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Program Specjalny w 2019 roku
 Miejski Urząd Pracy w Olsztynie Data publikacji: 27.03.2019

 
Miejski Urząd Pracy w Olsztynie realizuje Program specjalny pn. „Kierunek Praca".
Program skierowany jest do 20 osób bezrobotnych, którym ustalono III profil pomocy, w szczególności osób
długotrwale bezrobotnych, w uzasadnionych przypadkach osób długotrwale bezrobotnych z II profilem pomocy,
zarejestrowanych powyżej 12 miesięcy od ostatniej rejestracji (maksymalnie  wszystkich uczestników).20%
 

 programu jest aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych z ustalonym III profilem pomocy, w szczególności osóbCelem
długotrwale bezrobotnych oraz osób długotrwale bezrobotnych z II profilem pomocy, zarejestrowanych powyżej 12
miesięcy od ostatniej rejestracji zarejestrowanych w Miejskim Urzędzie Pracy w Olsztynie, umożliwiająca wejście lub
powrót na rynek pracy oraz przywrócenie gotowości do podjęcia pracy dzięki odbytym w ramach programu
warsztatom motywacyjnym, szkoleniom, stażom i specyficznym elementom wspierającym zatrudnienie.

.Okres realizacji programu: 12.03.2019 r. – 31.12.2019 r

Planowane działania w ramach programu:

Spotkania indywidualne z doradcą zawodowym.
Warsztaty motywacyjne – dwudniowe zajęcia grupowe, prowadzone przez doradców zawodowych przy
wsparciu psychologa, mające na celu zmotywowanie osób bezrobotnych do wprowadzenia zmian w swoim życiu
zarówno zawodowym jak i prywatnym, aktywnego poszukiwania pracy oraz poznania i rozwijania swoich
mocnych stron.
Szkolenia na indywidualny wniosek osoby bezrobotnej mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie
kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.
Staże na okres  3 miesięcy, które przyczynią się do zdobycia doświadczenia zawodowego i umiejętności
praktycznych w miejscu wykonywania pracy.
W uzasadnionych przypadkach zwrot kosztów opieki nad dzieckiem.
W uzasadnionych przypadkach zwrot kosztów przejazdu na staż lub szkolenie.

Dodatkowo w ramach programu przewidziano specyficzne elementy wspierające zatrudnienie:

 

Zapewnienie ciepłego posiłku każdemu uczestnikowi programu specjalnego podczas warsztatów
motywacyjnych.
Bon „start do aktywności" dla każdego uczestnika programu, w wysokości 100 zł wypłacany w momencie
rozpoczęcia aktywnej formy.
Premia motywacyjna w wysokości 400 zł dla pracodawcy, który zatrudni uczestnika programu po stażu lub
szkoleniu na okres minimum 30 dni w ramach umowy o pracę, w pełnym wymiarze czasu pracy lub umowy
cywilnoprawnej, z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem za pracę.
Bon „wyprawka do pracy" w wysokości 100 zł dla  każdej osoby bezrobotnej, która w okresie do 3 miesięcy po
zakończonym udziale w programie (nie później niż do 16.12.2019 r.) podejmie zatrudnienie na okres minimum
30 dni w ramach umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej  lub podejmie (rozpocznie) własną działalność
gospodarczą.

 
Koszt programu:  finansowany ze środków Funduszu Pracy.90 000,00 zł
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