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WPROWADZENIE

Publikacja jest efektem analiz przeprowadzonych przez zespot Katedry Ekonomii

i Finansow Akademii tomzynskiej! w ramach projektu ,Zbudowanie systemu
koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”,
wspotfinansowanego ze Srodkow Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia
Odpornosci, inwestycja A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie.

Jest to trzecia z cyklu analiz poswieconych potrzebom w sektorach waznych z punktu
widzenia gospodarki wojewddztwa podlaskiego i dotyczy zapotrzebowania na
kwalifikacje oraz kompetencje w dwoch obszarach:

1) edukacji,
2) opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej?.

Zatozeniem analizy, podobnie jak dwdch poprzednich, byta identyfikacja
zapotrzebowania na kwalifikacje oraz kompetencje nabywane w systemie
pozaszkolnym (pozaformalnym). Jednakze przeprowadzone analizy wykazaty, ze
sektory bedgce przedmiotem zainteresowania badawczego, zgtaszajg rowniez
potrzeby na kwalifikacje ksztatcone w drodze formalnej, a wiec w formie szkolnej.
Zaobserwowane potrzeby dotyczyly przede wszystkim sektora edukacji.

W odpowiedzi na identyfikowane zapotrzebowanie, wtgczono je do analiz
pogtebiajgcych oraz do opisu Sciezek nabycia kwalifikacji.

Zaréwno ksztatcenie formalne, jak i nieformalne, odgrywajg istotng role

w ksztatceniu kadr w obszarach istotnych z punktu widzenia rozwoju gospodarki.
Aczkolwiek, ze wzgledu na uwarunkowania systemowe, ksztatcenie w systemie
szkolnym (formalnym), charakteryzuje sie stosunkowo duzym poziomem sztywnosci,
utrudniajgcym szybkie dostosowywanie sie do zmieniajgcych sie potrzeb gospodarki.
Réwniez w systemie ksztatcenia formalnego identyfikowane sg formy nabycia
kwalifikacji, ktére charakteryzujq sie elastycznoscig zblizong do form ksztatcenia
nieformalnego. Sa to studia podyplomowe, ktore umozliwiajg stosunkowo szybkie

LW skiad zespotu badawczego wchodza: dr hab. Krystyna Leszczewska, prof. At; dr hab. Cecylia
Sadowska-Snarska, prof. At; dr Edyta Dgbrowska; dr Stanistaw Kaczynski; dr Anna Kowalczyk-
Kroenke; dr Adam Miara; dr Dariusz Perto; dr Jarostaw Poteraj; dr Marta Wigcek; dr Urszula Widelska,
prof. At; mgr Norbert Arszutowicz. Kierownikiem naukowym projektu z ramienia Akademii
Yomzynskiej jest dr hab. Cecylia Sadowska-Snarska, prof. At..

2 W ramach cyklu przeprowadzono analizy i wydano publikacje: E. Dgbrowska (red.), Potrzeby
podlaskiego rynku pracy w kontekscie uwarunkowan wynikajgcych z walidacji i certyfikacji kwalifikacji
nabywanych w ramach edukacji pozaszkolnej (przetworstwo przemystowe, transport i gospodarka
magazynowa), Wydawnictwo Akademii tomzynskiej, tomza 2024 oraz E. Dabrowska (red.), Potrzeby
podlaskiego rynku pracy w kontekscie uwarunkowan wynikajgcych z walidacji i certyfikacji kwalifikacji
nabywanych w ramach edukacji pozaszkolnej (budownictwo, dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna), Wydawnictwo Akademii tomzynskiej, tomza 2024.



podniesienie lub zmiane kwalifikacji i ich dostosowanie do wymagan rynku pracy.
Obie formy nabywania kwalifikacji wpisujg sie w idee ksztatcenia ustawicznego
(lifelong learning), zwanego edukacjg permanentna.

Jak wskazywano w poprzednich analizach, w edukacji pozaformalnej i uczeniu sie
nieformalnym, zatwierdzanie efektéw uczenia sie jest bardzo rozproszone. W Polsce
prowadzone sg intensywne prace nad zmianami w tym obszarze. Dotyczg one
opracowania systemu ukierunkowanego na zatwierdzanie, uznawanie i przeptyw
efektow uczenia sie, a w rezultacie kwalifikacji oraz uporzadkowania i ujednolicenia
stownictwa stosowanego w tym zakresie. Zatozenia w tym zakresie okresla
Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030), ktdra ma przyczynic sie do
bardziej efektywnego rozpoznawania, walidowania i certyfikowania efektow uczenia
sie niezaleznie od sposobu, w jaki efekty te zostaty uzyskane3.

Réwnolegle dostep do srodkéw Unii Europejskiej poszerzyt krgg mozliwosci
finansowania tego rodzaju przedsiewzie¢ i przyczynit sie do szerszego zdefiniowania
~Kwalifikacji”. Mianowicie do czasu wpisania wystarczajgcej liczby kwalifikacji do
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji, dopuszczono mozliwos¢ uznawania za
kwalifikacje efekty ksztatcenia kompetenciji, o ile spetnig warunki okreslone

w Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
na lata 2021-20274.

Dlatego z jednej strony wazne stato sie monitorowanie zapotrzebowania na
kwalifikacje nabywane w drodze ksztatcenia pozaformalnego, a z drugiej strony
okreslanie i publikowanie informacji o Sciezkach ich zdobywania. Wiedza na temat
wystepujacego na rynku zapotrzebowania na kwalifikacje oraz znajomosc¢ Sciezek
umozliwiajgcych ich zdobycie, utatwiajg szybsze dostosowanie podazy do popytu,

sg przydatne podmiotom i Srodowiskom wspierajgcym te dostosowania. Wiedza

w przedmiotowym zakresie moze wspiera¢ okreslanie i wdrazanie polityk publicznych
na wszystkich szczeblach zarzadzania. Moze by¢ przydatna w kreowaniu procesow
rozwoju kadr, proceséw ksztattowania oferty szkoleniowej, czy ksztattowania
proceséw dostosowawczych realizowanych przez instytucje rynku pracy.

Procesy dostosowawcze nie zachodzg na rynku pracy zgodnie z oczekiwaniami

i przyczyniajg sie do rozbieznosci w zakresie dostosowania kwalifikacji i kompetencji
kadr do potrzeb regionalnej gospodarki. Problem ten diagnozuje Strategia Rozwoju
Wojewddztwa Podlaskiego 2030 (SRWP 2030), ktora podkresla, ze identyfikowane
niedostosowanie prowadzi do nierdwnowagi miedzy popytem a podazg na prace

i przejawia sie, z jednej strony w wystepowaniu zjawiska bezrobocia, a z drugiej

3 Zatwierdzanie efektow ksztatcenia w edukacji pozaformalnej i nieformalnej, europa.eu, [dostep:
19.03.2024].

4 Zatgcznik 2 do Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na
lata 2021-2027, Minister Funduszy i Polityki Regionalnej, MFiPR/2021-2027/8(1).


https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/pl/national-education-systems/poland/zatwierdzanie-efektow-ksztalcenia-w-edukacji-pozaformalnej-i

w rownolegtym jego wspotistnieniu z niezrealizowanymi ofertami pracy~.

W odpowiedzi na identyfikowane wyzwania, za jeden z gtéwnych kierunkéw
interwencji SRWP 2030 przyjeto upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego
i wykorzystywanie potencjatu regionalnych instytucji edukacyjnych zgodnie
z potrzebami rozwijajacej sie gospodarki regionu®.

Odpowiedzig na problemy wskazane w SRWP 2030, stato sie ich
zoperacjonalizowanie na poziomie jednego z gtdwnych narzedzi realizacji zatozen
strategqii, jakim jest program operacyjny Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-
2027 (FEdP). Program przewiduje wspieranie ksztatcenia ustawicznego dorostych

w dwoch pfaszczyznach, w ramach priorytetu VII. Fundusze na rzecz
zatrudnienia i ksztatcenia os6b dorostych:

a) Celu szczegdtowego (d): ukierunkowanego m.in. na wspieranie dostosowania
pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian.

W tej ptaszczyznie, dziatania wspierajgce uczenie sie przez cate zycie, sg
realizowane poprzez ustugi rozwojowe w modelu popytowym, tzw.
Podmiotowym Systemie Finansowania (PSF) dla pracodawcow i ich
pracownikow, zgodne ze zidentyfikowanymi potrzebami (system popytowy
w oparciu 0 Baze Ustug Rozwojowych — BUR).

W uzasadnieniu interwencji podkreslono, ze dynamiczne procesy
modernizacyjne i adaptacyjne wymuszajg ciggtg aktualizacje, podnoszenie
i zmiane kwalifikacji oraz umiejetnosci pracownikéw podlaskich
przedsiebiorstw, a potrzebe statego dostosowywania sie do zmian,

w szczegolnosci w zakresie kompetencji cyfrowych, uwypuklita pandemia
COvID-19.

Ustugi rozwojowe w modelu popytowym (PSF) s3g realizowane w ramach
projektu o zasiegu regionalnym przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku,
a w ramach projektu, planuje sie ukierunkowanie wsparcia, np. poprzez
zdefiniowanie dodatkowych preferencji wobec pracownikéw z branz istotnych
z punktu widzenia regionu. Preferencje majg by¢ okreslane kazdorazowo na
etapie naboru, ale w okresie od 1.01.2024 roku do 31.12.2029 roku, beda
dotyczyc:

— ustug rozwojowych, ktére prowadzg do nabycia kwalifikaciji,
zarejestrowanych z Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK) oraz
posiadajgcych nadany kod kwalifikacji,

- w tym ustug rozwojowych prowadzacych do zdobycia umiejetnosci
niezbednych do obstugi dziatalnosci zgodnych z zasadami zielonej
gospodarki — tzw. zielonych kwalifikacji,

> Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego, Zatgcznik do uchwaty nr XVIII/213/2020 Sejmiku
Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 27 kwietnia 2020 roku, Biatystok 2020, s. 45.
6 Tamze, s. 54.



— pracownikdéw z grupy premiowanej, tj. pracownikéw opieki
dtugoterminowej, pracownikow z branz istotnych z punktu widzenia
regionu, ktorzy funkcjonujg w sektorach wpisujgcych sie w inteligentne
specjalizacje wojewddztwa podlaskiego na lata 2021-2027+,

— oraz obywateli Ukrainy, ktdrzy znaleZli zatrudnienie w wojewodztwie
podlaskim po opuszczeniu ojczyzny w zwigzku z wybuchem w Ukrainie
konfliktu zbrojnego.

b) Celu szczegdtowego (g): zogniskowanego na wspieranie uczenia sie przez cate
zycie, w szczegolnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany
kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie
przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych, lepszego przewidywania zmian
i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy,
utatwianie zmian Sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnoSci
zawodowej.

Dziatania wspierajgce uczenie sie przez cate zycie, bedg realizowane w tej
ptaszczyznie poprzez zwiekszenie sktonnosci mieszkancéw wojewodztwa
podlaskiego do uczenia sie dorostych, dzieki finansowaniu interwencji
polegajacej na dofinansowaniu ustug rozwojowych. W tym réwniez w zakresie
kompetencji cyfrowych i ekologicznych dla oséb dorostych, ktére chca

z wlasnej inicjatywy podnies¢ swoje umiejetnosci/kompetencje lub nabyé
kwalifikacje, w tym wsparcie dla 0oséb z najtrudniejszych grup docelowych.
Wsparcie to jest realizowane w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania
(PSF) za posrednictwem BUR’.

Ponadto w odniesieniu do dziatan ukierunkowanych na podnoszenie
kompetencji kadr przedsiebiorstw, ustugi rozwojowe w modelu popytowym
(PSF) sa realizowane w ramach projektu o zasiegu regionalnym przez
Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku. W ramach projektu planuje sie
ukierunkowanie wsparcia, np. poprzez zdefiniowanie dodatkowych preferencji
wobec pracownikéw z branz istotnych z punktu widzenia regionu. Preferencje
majg by¢ okreslane kazdorazowo na etapie naboru. W okresie od 1.01.2024
roku do 31.12.2029 roku preferencje bedg dotyczy¢ ustug rozwojowych, ktore
prowadzg do nabycia kwalifikacji, zarejestrowanych z ZRK oraz posiadajgcych
nadany kod kwalifikacji, w tym ustug rozwojowych prowadzacych do zdobycia
umiejetnosci niezbednych do obstugi dziatalnosci zgodnych z zasadami zielonej
gospodarki — tzw. zielonych kwalifikacji oraz pracownikéw z grupy
premiowanej, tj. pracownikéw opieki dtugoterminowej, pracownikdw z branz
istotnych z punktu widzenia regionu, ktdrzy funkcjonujg w sektorach
wpisujgcych sie w inteligentne specjalizacje wojewddztwa podlaskiego na lata

7 Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 311/5776/2022
Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego z dnia 16 grudnia 2022 r.



2021-2027+ oraz obywatele Ukrainy, ktdrzy znalezli zatrudnienie
w wojewddztwie podlaskim po opuszczeniu ojczyzny w zwigzku z wybuchem
w Ukrainie konfliktu zbrojnego.

Na poziomie programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego, przedmiotowe cele
znalazty przetozenie na dwa dziatania realizowane w ramach Priorytetu VII: Fundusze
na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia osdb dorostych:

— Dziatanie 7.3. Cel szczegdtowy (d): Wspieranie dostosowania pracownikéw,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcédw do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego
starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego $rodowiska pracy, ktore
uwzglednia zagrozenia dla zdrowia.

— Dziatanie 7.4 Cel szczegdtowy (g): Wspieranie uczenia sie przez cate zycie,

w szczegdlnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji

dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci

i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na
nowe umiejetnosci na podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian Sciezki
kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowe;.

Skuteczne i efektywne wydatkowanie $srodkdw na dziatania przewidziane do realizacji
w ramach wskazanych celéw i dziatan programu operacyjnego FEdP 2021-2027,
wymaga znajomosci potrzeb gospodarki, zaréwno w zakresie kwalifikacji

i kompetencji, na ktore istnieje popyt, jak i sciezek ich nabycia w drodze
pozaformalnej. Przedmiotowa analiza odpowiada na wskazang potrzebe.

Glownym celem analizy byta identyfikacja potrzeb zawodowo-kwalifikacyjnych
podlaskich pracodawcdéw, ktore nie mogg by¢ zaspokojone w drodze formalnego
ksztatcenia zawodowego.

Osiggnieciu gtdwnego celu stuzyta realizacja dwdch celéw szczegdtowych:

1) Opracowanie wykazu kwalifikacji, na ktdre istnieje zapotrzebowanie
w sektorach istotnych z punktu widzenia gospodarki wojewddztwa
podlaskiego, a ktdre nie sg ksztatcone w systemie formalnym w edukacji
oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej.

2) Zidentyfikowanie i opracowanie $ciezek nabycia przedmiotowych kwalifikaciji.

W trakcie analiz, w zwigzku z identyfikowanym zapotrzebowaniem, cele
postawione analizie rozszerzono o kwalifikacje nabywane w drodze
ksztatcenia formalnego.

Analiza zostata przeprowadzona na poziomie sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
2007 (PKD)® grupujacych branze istotne dla gospodarki wojewddztwa podlaskiego.
Zidentyfikowane w ramach danej sekcji PKD Sciezki kwalifikacyjno-kompetencyjne,

8 Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci, Dz. U. z 2007 Nr 251, poz. 1885.



zostaty przyporzadkowane do konkretnych branz, a kazda Sciezka kwalifikacyjna
szczegbtowo opisana.
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ROZDZIAL 1. Ksztatcenie formalne i nieformalne w Polsce
w kontekscie uczenia sie przez cate zycie i odpowiedzi na
elastyczne dostosowywanie kadr do potrzeb gospodarki regionu

1.1. Lifelong learning i jego znaczenie w obszarze
dostosowywania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy

Ptynne przejscie do zagadnien zwigzanych z potrzebami kompetencyjno-
kwalifikacyjnymi w analizowanych sektorach nie moze odby¢ sie bez poruszenia
kwestii teoretycznych, stanowigcych kontekst tej i poprzedzajgcych analiz.
Przypominajgc wiec zagadnienia, ktdre byly przedmiotem szczegdtowych rozwazan
w ramach analizy pierwszej, poswieconej potrzebom przetworstwa przemystowego
oraz transportu i gospodarki magazynowej, nalezy odnies¢ sie do idei uczenia sie
przez cate zycie. Koncepcja uczenia sie przez cate zycie (ang. LLL — lifelong learning)
w szerokim ujeciu obejmuje wszystkie etapy i formy edukacji. W cyklu prowadzonych
analiz, skupiono sie na aktywnosci edukacyjnej oséb dorostych, realizowanej

po zakonczeniu obowigzkowej nauki szkolnej. Uczenie sie przez cate zycie odbywa sie
w trzech formach ksztatcenia: edukacji formalnej, pozaformalnej

i nieformalnego uczenia sie. Dziatania edukacyjne w tym rozumieniu
podejmowane sg w celu nabywania i doskonalenia wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji w ramach Zzycia osobistego, zawodowego, spotecznego czy
obywatelskiego.

W szerokim tego stowa znaczeniu, uczenie sie przez cate zycie, okreslane jest
mianem edukacji permanentnej, ciggtego, nieprzerwanego, stale realizowanego
oddziatywania na rozwoj cztowieka na kazdym etapie jego zycia. Tego rodzaju
edukacja jest nieprzerwanym i zintegrowanym procesem, nie dajgcym sie zamkngac
tylko w jednym, wybranym okresie ludzkiego zycia®.

W wezszym ujeciu, ksztatcenie ustawiczne definiuje ustawa prawo o$wiatowe, ktdra
postrzega je jako ksztatcenie w szkotach dla dorostych, branzowych szkofach

IT stopnia i szkotach policealnych, a takze jako uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych

w formach pozaszkolnych przez osoby, ktére spetnity obowigzek szkolny1?.

Przeniesienie koncepcji uczenia sie przez cate zycie, na grunt systemowy, nastgpito
w Polsce wraz z przyjeciem Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030),
ktdra uwypuklita stopniowo rozwijajace sie znaczenie koncepcji uczenia sie przez cate
zycie. Zintegrowana Strategia Umiejetnosci wskazuje, ze edukacja w Polsce otwiera
sie stopniowo na edukacje pozaformalna i uczenie sie nieformalne. Swiadczy o tym
chociazby fakt, iz od wrzesnia 2012 roku, istnieje w Polsce system potwierdzania

% T. Aleksander, Andragogika, WSBIP, Ostrowiec éwietokrzyski 2002, s. 321.
10 Art. 4 pkt 30 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe, Dz. U. z 2023 r. poz. 900
z pézn. zm.
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kwalifikacji zdobytych w drodze pozaformalnej. Wprowadzony system zewnetrznych
egzamindw zawodowych umozliwit zainteresowanym osobom, ktore zdobyty wiedze
i umiejetnosci zawodowe poza szkotami zawodowymi, uzyskanie kwalifikacji.

W 2016 roku Polska wdrozyta Zintegrowany System Kwalifikacji obejmujacy Polska
Rame Kwalifikacji oraz Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK), finalizujgc tym
samym, podejscie oparte o efekty uczenia sie. Waznym elementem tego systemu
stata sie mozliwo$¢ walidacji efektdw uczenia sie uzyskanych poza systemami o$wiaty
i szkolnictwa wyzszego, w tym poprzez edukacje pozaformalng i uczenie sie
nieformalne. Dzieki rozszerzonej mozliwosSci gromadzenia i przenoszenia efektow
uczenia sie, uzyskanych w réznych kontekstach podkreslono range wszelkich form
edukacji w dostosowywaniu Sciezek uczenia sie do réznych uwarunkowan

i zmiennych realidow gospodarczych!l. Tym samym ZSU 2030 odpowiedziata na
potrzeby rynku w zakresie zwiekszenia elastycznosci w szybkim dostosowywaniu
umiejetnosci do potrzeb gospodarki, niemozliwych do spetnienia w drodze edukacji
formalnej, odbywajgcej sie w ditugich cyklach ksztatcenia.

ZSU 2030 jest narzedziem realizacji ustawy o zintegrowanym systemie
kwalifikacji, ktdéra wprowadzita:

- os$miopoziomowg Polskg Rame Kwalifikacji zawierajgcg informacje na temat
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz
- Zintegrowany Rejestr Kwalifikacjit2.

Ustawa stwarza ptaszczyzne dla pordwnywania umiejetnosci nabywanych w drodze
ksztatcenia pozaformalnego. Jest nig Zintegrowany System Kwalifikacji
ukierunkowany na zapewnienie:

~ jakosci nadawanych kwalifikacji,

- uznawania efektéw uczenia sie w edukacji pozaformalnej i poprzez uczenie sie
nieformalne,

- gromadzenia osiggnie¢ oraz ich uznawania,

- dostepu do informacji o kwalifikacjach dostepnych w Polsce,

- mozliwosci poréwnywania kwalifikacji uzyskanych w kraju z kwalifikacjami
w innych krajach Unii Europejskiej!3.

ZSU 2030 zapoczatkowata w Polsce proces tworzenia systemu sankcjonujgcego
efekty ksztatcenia nabywane zgodnie z koncepcja lifelong learning. Wprowadzane
rozwigzania stuzg zwiekszeniu mozliwosci i przyspieszeniu procesow
dostosowawczych na rynku pracy.

1 Tamze, s. 47.

12 Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, t. j. Dz. U. 2023 poz.
2005.

13 Zatwierdzanie efektow ksztatcenia w edukacji pozaformalnej i nieformalnej, europa.eu, [dostep:
19.03.2024].
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https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/pl/national-education-systems/poland/zatwierdzanie-efektow-ksztalcenia-w-edukacji-pozaformalnej-i

Identyfikowane niedostosowanie ma swoje zrodto w wielu czynnikach. Jednym z nich
jest system ksztatcenia, ktdry silnie oddziatuje na sfere spoteczno-gospodarcza.
Dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy przyczynia sie do tagodzenia
dysproporcji wystepujgcych pomiedzy podazg a popytem na prace. Niedostosowanie
silnie wptywa na efekt w postaci nierownowagi pomiedzy strong podazowg
(pracownicy) i popytowg (pracodawcy) na rynku pracy.

Z punktu widzenia rozwoju gospodarki istotne jest nie tylko ksztatcenie w systemie
szkolnym (formalnym), charakteryzujgce sie stosunkowo duzym poziomem
sztywnosci, utrudniajgcym szybkie dostosowywanie sie do zmieniajgcych sie potrzeb
gospodarki. Wazne jest rowniez ksztatcenie w systemie pozaszkolnym
(pozaformalnym), umozliwiajace elastyczne dopasowywanie sie do wymagan rynku

pracy.

Rozwdj cywilizacji i techniki, dynamiczna i powszechna informatyzacja, zmuszajg do
statego podnoszenia kwalifikacji i kompetencji. W Swietle obserwowanych zmian,
idea edukacji ustawicznej nabiera na znaczeniu, wymusza na cztonkach
spoteczenstwa, aspirujgcego do miana spoteczenstwa wiedzy, konieczno$¢ statego
podnoszenia kompetencji, a wiec ciggtej edukacji'4.

Zrozumienie spoteczne dla zmian zachodzgcych we wspotczesnej cywilizacji jest
jednak rézne. Obserwowane w otoczeniu wyzwania rozwojowe nie zawsze idg

w parze ze sktonnoscig do statego rozwoju kompetencji. W wojewddztwie podlaskim
ta sktonnosc¢ jest jednak coraz wieksza. Niewatpliwie przyczynia sie do tego
dostepnos¢ srodkdw Unii Europejskiej na podnoszenie kwalifikacji, ktora pozwala na
przetamywanie barier finansowych w dostepie do szkolen. O duzym zainteresowaniu
Podlasian srodkami UE na szkolenia, $wiadczg wyniki badan prowadzonych

w obszarach zainteresowania wszystkich trzech, dotychczas zrealizowanych analiz.
Bony na szkolenie, dostepne w regionie w ramach $rodkdw UE w Regionalnym
Programie Operacyjnym Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020, cieszyly sie
ogromnym zainteresowaniem, z catg pewnoscig wptywajgc na polepszenie statystyk
regionu dotyczacych udziatu w ksztatceniu ustawicznym.

Do 2022 roku udziat os6b dorostych w wieku 25-64 lata uczestniczacych

w ksztatceniu lub szkoleniu, nalezat do nizszych niz przecietnie w kraju. Jednakze
w 2022 roku sytuacja ta ulegta odwrdceniu. W 2022 roku, che¢ uczestnictwa

w ksztatceniu ustawicznym, stosowng aktywnoscig potwierdzito 7,9% osdb w wieku
24-65 lat. Po raz pierwszy od 2017 roku, odsetek ten byt wyzszy niz w kraju (o 0,3 p.
proc.), a ponadto dwukrotnie wyzszy niz w 2021 roku (o 4,3 p. proc.). Obserwowana
sytuacja wskazuje na istotng zmiane podejscia spoteczenstwa w regionie do idei

14 3, Kargul, Edukacja ustawiczna z perspektywy kultury indywidualizmu, ,Edukacja Dorostych”,
T. 2 (61), 2009, s. 55.
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lifelong learning i stymuluje konieczno$¢ adekwatnego reagowania na potrzeby
zgtaszane przez mieszkancow regionu.

W ogdlnoswiatowg i europejskg polityke rozwoju umiejetnosci poprzez permanentne
ksztatcenie wpisuje sie Zintegrowana Strategia Umiejetnosci. Zostata opracowana

w wyniku konsensusu szerokiej rzeszy zainteresowanych podmiotdw,

z uwzglednieniem: wymogdw wynikajgcych z Umowy Partnerstwal®, rekomendagji
raportu ,Strategia Umiejetnosci OECD: Polskal® oraz zatozen Nowego Europejskiego
Programu na Rzecz Umiejetnosci (NEPnRU)Y.

Majgc na uwadze dgzenie Unii Europejskiej do:

zwiekszenia konkurencyjnosci na rynku Swiatowym,

zapewnienia wszystkim obywatelom rownych mozliwosci ksztatcenia,
zwiekszenia europejskiej odpornosci na kryzys,

wspierania uczenia sie przez cate zycie oraz zdobywania kwalifikacji przez
seniorow,

- umozliwienia cztonkom spoteczenstwa zdobycia kompetencji do pracy
przysztosci.

KE przyjeta ambitne cele z programu na rzecz umiejetnosci, do osiggniecia do 2025
roku (tabela 1).

Tabela 1. Cele programu na rzecz umiejetnosci — do realizacji w okresie 5 lat

Wskaznik Cel do Aktualny wynik Wozrost
osiggniecia (ostatnie dostepne

w 2025 dane)

Udziat osdb dorostych w wieku 50% 38% (2016) | +32%
25-64 w ksztatceniu w czasie
ostatnich 12 miesiecy (w %)
Udziat nisko wykwalifikowanych 30% 18% (2016) | +67%
dorostych w wieku 25-64

w szkoleniu w czasie ostatnich
12 miesiecy (w %)

15 Umowa Partnerstwa jest podstawowym dokumentem okreslajgcym wspdtprace Unii Europejskiej
z Polska. To uzgodniona z Komisjg Europejskg strategia wykorzystania Funduszy Europejskich

w danym okresie. W momencie przyjmowania ZSU, obowigzywata Umowa Partnerstwa dotyczaca
okresu implementacji Funduszy Unijnych w Polsce, obejmujacego lata 2014-2020. Umowa Partnerstwa
jest dokumentem, ktory tgczy ze sobg wyzwania zidentyfikowane przez Polske i oczekiwania Komisji
Europejskiej. Okresla cele i zakres interwencji Funduszy Europejskich w okresie, ktdrego dotyczy.
Precyzuje instytucje odpowiedzialne za zarzadzanie funduszami, programy oraz ich finansowanie,
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/fundusze-2021-2027/umowa-
partnerstwa/czym-jest-umowa-partnerstwa/, [dostep: 21.06.2024].

16 Skills Strategy Poland: Assessment and Recommendations, OECD Skills Studies, OECD Publishing,
Paris 2019.

17 European Skills Agenda For Sustainable Competitiveness, Social Fairness And Resilience, Komisja
Europejska, Bruksela 2020.
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Wskaznik Cel do Aktualny wynik Wzrost
osiggniecia (ostatnie dostepne

w 2025 dane)

Odsetek bezrobotnych w wieku 20% 11% (2019) | +82%
25-64, ktére niedawno braty
udziat w szkoleniu (w %)
Odsetek 0sdb w wieku 16-74 70% 56% (2019) | +25%
posiadajacych przynajmniej
podstawowe kompetencje
cyfrowe (w %)

Zrédto: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=en, [dostep:

21.06.2024].

Poprawa sktonnosci mieszkancéw regionu do udziatu w ksztatceniu ustawicznym,
w obliczu obserwowanego w gospodarce niedostosowania kompetencyjno-
kwalifikacyjnego jest zjawiskiem pozytywnym. Stwarza pole do podejmowania
dziatan stymulujgcych wybieranie kierunkdéw podnoszenia kwalifikacji potrzebnych,
czy wrecz pozadanych z puntu widzenia gospodarki.

ZSU 2030 przewiduje osiem obszaréw do objecia szczegétowymi dziataniami
stymulujgcymi:

a) umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych,

b) rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry zarzadzajace,

c) rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry uczace,

d) rozwijanie umiejetnosci poza edukacjg formalng,

e) rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu pracy,

f) doradztwo zawodowe,

g) wspdtpraca pracodawcodw z edukacjg formalng i pozaformalng,

h) planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie umiejetnosci.

Kazdy z wymienionych obszaréw oddziatywania zawiera tematy i kierunki dziatan,

a takze katalog podmiotéw zaangazowanych w realizacje strategii. Sama strategia
(ZSU 2030) stanowi ramy strategiczne polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci
niezbednych do wzmocnienia kapitatu spotecznego, wigczenia spotecznego, wzrostu
gospodarczego i osiggniecia wysokiej jakosci zycials.

To wihasnie zapisy ZSU 2030 sg podstawa dla gospodarowania funduszami krajowymi
i europejskimi na rzecz rozwoju umiejetnosci oraz stanowig ukfad odniesienia dla
efektywnego planowania projektdw i programoéw przez dysponentéw poszczegdlinych
czesci budzetu panstwa, jednostki samorzadu terytorialnego oraz inne podmioty

18 Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030, op. cit., s. 7.
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publiczne i prywatne. Stanowig matryce dla optymalnej alokacji funduszy krajowych
i europejskich na rzecz rozwoju umiejetnosci na poziomie krajowym i regionalnym?®,

1.2. Elementy systemu ksztalcenia formalnego umozliwiajgce
elastyczne dostosowywanie kadr do potrzeb gospodarki
regionu

Ksztatcenie formalne to zinstytucjonalizowany proces edukacyjny prowadzony

w szkotach, uczelniach i placowkach oswiatowych. Obejmuje on formalne programy
nauczania, ktore sg zazwyczaj zatwierdzone przez wiasciwe organy regulacyjne lub
akredytacyjne. Ksztatcenie formalne jest czesto skorelowane z uzyskiwaniem stopni,
dyploméw lub certyfikatow, ktore sg uznawane przez spoteczenstwo i pracodawcéw.
W procesie ksztatcenia formalnego wyrdznia sie cztery etapy ksztatcenia:

a) Edukacja przedszkolna: pierwszy etap ksztatcenia formalnego, obejmujacy
rozwdj umiejetnosci spotecznych, emocjonalnych, poznawczych i fizycznych
dzieci w wieku przedszkolnym.

b) Edukacja podstawowa: drugi etap ksztatcenia formalnego obejmujacy
nauke w szkole podstawowej, gdzie uczniowie zdobywajg podstawowg wiedze
z zakresu przedmiotow, takich jak: jezyk ojczysty, matematyka, nauki
przyrodnicze i spoteczne.

c) Edukacja srednia: trzeci etap ksztatcenia formalnego obejmujgcy nauke
w szkotach $rednich, technikach lub liceach, gdzie uczniowie moga
specjalizowac sie w okreslonych dziedzinach nauki lub zawodach.

d) Edukacja wyzsza: czwarty etap ksztatcenia formalnego obejmujacy studia
na poziomie licencjackim, magisterskim lub doktoranckim na uczelniach
wyzszych, ktére prowadzg do uzyskania stopni naukowych i specjalistycznej
wiedzy w okreSlonych dziedzinach.

Aktualnie system edukacji obowigzkowej w Polsce obejmuje:

— obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla 5-latkdw,
— obowigzek szkolny, trwajacy od 7 roku zycia do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do 18. roku zycia.

Obowigzek nauki do 18. roku zycia, realizowany poprzez:

— uczeszczanie do szkoty ponadpodstawowej,
— lub realizowanie przygotowania zawodowego u pracodawcy?°.

19 https://www.gov.pl/web/edukacja/zintegrowana-strategia-umiejetnosci-2030-czesc-szczegolowa--
dokument-przyjety-przez-rade-ministrow, [dostep: 21.06.2024].
20 Art. 36 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, op. cit.
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Na strukture polskiego systemu os$wiaty, od roku szkolnego 2023/2024 sktadaja sie
nastepujace typy szkot?l:

a) 8-letnia szkota podstawowa — obowigzkowa dla wszystkich ucznidw,
b) szkoty ponadpodstawowe ($rednie i policealne):
— 4-letnie liceum ogdlnoksztatcace,
— 5-letnie technikum,
— 3-letnia branzowa szkota I stopnia,
— 3-letnia szkota specjalna przysposabiajgca do pracy,
— 2-letnia branzowa szkota II stopnia (kontynuacja ksztatcenia w 3-letniej
branzowej szkole I stopnia),
— maksymalnie 2,5-letnia szkota policealna dla 0sdb posiadajacych
wyksztatcenie Srednie lub wyksztatcenie $rednie branzowe.

W systemie oSwiaty wazne miejsce zajmuje system ksztatcenia zawodowego,
ktory w Polsce obejmuje szkoty branzowe I i II stopnia oraz technika. Podstawg
prawng dla systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce jest ustawa Prawo
oSwiatowe?? oraz Ustawa o systemie o$wiaty?3. Nadzor nad systemem ksztatcenia
zawodowego sprawuje Minister Edukacji Narodowej?* oraz inne organy panstwowe
odpowiedzialne za o$wiate. Jakos$¢ ksztatcenia nadzorujg kuratoria o$wiaty?, ktore
monitorujg i oceniajg dziatalno$¢ szkdt zawodowych?®.

Zazwyczaj w przeprowadzanych analizach szkolnictwa branzowego nie uwzglednia sie
szkolnictwa wyzszego, pomimo tego, ze ksztatcenie na poziomie studidow wyzszych
moze by¢ traktowane jako ksztatcenie zawodowe?’. System szkolnictwa wyzszego
dzieli sie na:

a) Ksztalcenie specjalistyczne: obejmuje ptatne studia prowadzone przez
uczelnie publiczne i niepubliczne. Czas trwania nauki jest nie krétszy niz
3 semestry. Program ksztatcenia okresla efekty uczenia sie w oparciu
o uniwersalne charakterystyki pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Ksztatcenie w duzej mierze ukierunkowane na umiejetnosci praktyczne.

b) Studia I stopnia: studia licencjackie lub inzynierskie. Przyjecie na studia
nastepuje na podstawie Swiadectwa dojrzatosci. Cel ksztatcenia
ukierunkowany jest na nabycie przez studentéw wiedzy i umiejetnosci

21 M, Wroblewski, Zmiany w systemie edukacji: od przedszkola do matury, UMCS, Lublin 2021, s. 30-
35; R. Kaminski, Polityka o$wiatowa w Polsce po 1989 roku, Wydawnictwo UAM, Poznan 2019, s. 66-
72 oraz P. Zielinski, Edukacja w XXI wieku: wyzwania i perspektywy, Wydawnictwo Uniwersytetu
Gdanskiego, Gdansk 2020, s. 25-30.

22 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, op. cit.

23 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty, op. cit.

24 https://www.gov.pl/web/edukacja, [dostep: 18.06.2024].

25 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego, Dz. U. 2017 poz.
1658.

26 ], Kowalski, Historia edukacji w Polsce, Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 2018, s. 75-80.

27 E, Jabtonska, Prawo o$wiatowe. Komentarz, Wolters Kluwer, Wroctaw 2017, s. 120-125.
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w okreslonym zakresie ksztatcenia, w tym przygotowanie do pracy
w okreslonym zawodzie. Studia konczg sie uzyskaniem tytutu licencjata lub
inzyniera.

c) Studia II stopnia: studia magisterskie. Przyjecie na studia nastepuje na
podstawie tytutu licencjata lub inzyniera. Celem ksztatcenia jest nabycie
specjalistycznej wiedzy w okreslonym zakresie ksztatcenia, przygotowanie do
tworczej pracy w okreSlonym zawodzie. Studia koriczg sie uzyskaniem tytutu
magistra lub tytutu réwnorzednego i umozliwiajg ubieganie sie o przyjecie na
studia III stopnia.

d) Jednolite studia magisterskie: przyjecie na studia nastepuje na podstawie
Swiadectwa dojrzatosci. Celem ksztatcenia jest nabycie przez studenta
specjalistycznej wiedzy w okreslonym zakresie ksztatcenia, przygotowanie do
tworczej pracy zawodowej. Studia koriczg sie uzyskaniem tytutu magistra lub
tytutu réwnorzednego i umozliwiajg ubieganie sie o przyjecie na studia III
stopnia.

e) Studia III stopnia (studia doktoranckie): przyjecie na studia nastepuje
na podstawie tytutu magistra lub tytutu rownorzednego. Celem ksztatcenia
jest wyposazenie studenta w zaawansowang wiedze, w okreslonej dziedzinie
lub dyscyplinie nauki, i jego przygotowanie do samodzielnej dziatalnosci
badawczej i tworczej. Studia koriczg sie uzyskaniem stopnia naukowego
doktora.

f) Studia podyplomowe: sg formg ksztatcenia przeznaczong dla osob
posiadajgcych dyplom ukonczenia studiow wyzszych?,

Z punktu widzenia przedmiotowej analizy, istotnym elementem ksztatcenia na
poziomie wyzszym sg studia podyplomowe.

Studia podyplomowe stanowig forme ksztatcenia uzupetniajgcego, skierowang
gtownie do osob posiadajgcych juz wyksztatcenie wyzsze na poziomie licencjata lub
magistra. Proces zdobywania kwalifikacji na studiach podyplomowych obejmuje
nastepujgce etapy:

a) Wybdr programu: studenci wybierajg program studiéow podyplomowych
zgodnie z ich zainteresowaniami zawodowymi, potrzebami rozwoju
zawodowego lub wymogami danego stanowiska pracy. Programy te mogg by¢
skoncentrowane na konkretnej dziedzinie zawodowej lub specjalizacji.

b) Rekrutacja: proces rekrutacji na studia podyplomowe zazwyczaj jest otwarty
dla oséb posiadajgcych odpowiednie wyksztatcenie na poziomie licencjata lub
magistra. Kandydaci mogg by¢ oceniani na podstawie ich dotychczasowych
osiggnie¢ akademickich lub zawodowych.

c) Nauka: studenci podczas studiéw podyplomowych uczestniczg w programie
nauczania, ktdry skupia sie na poszerzaniu i pogtebianiu wiedzy w wybranej

28 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszymi nauce, Dz. U. 2018 poz. 1668.
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dziedzinie. Programy te mogg obejmowac zaréwno zajecia teoretyczne, jak
i praktyczne, ktore pozwalajg na aplikowanie wiedzy w praktyce zawodowej.

d) Egzamin lub praca koncowa: w niektorych przypadkach studenci moga by¢
zobowigzani do zdania egzaminu koncowego lub przygotowania pracy
konicowej, ktdra potwierdza ich zdobytg wiedze i umiejetnosci. Forma tej
oceny moze sie rézni¢ w zaleznosci od programu studiow.

Podsumowujac, Sciezka nabywania kwalifikacji na studiach podyplomowych obejmuje
wybdr odpowiedniego programu studidéw, proces rekrutacji, uczestnictwo

W programie nauczania oraz zdanie egzaminu lub przygotowanie pracy koncowej. To
elastyczna forma ksztatcenia, ktéra pozwala na dalszy rozwoj zawodowy

i akademicki.

Studia podyplomowe to forma ksztatcenia, ktdra skupia sie na przekazaniu
uczestnikom specjalistycznej wiedzy i umiejetnosciach w okreslonej dziedzinie. Jest to
forma dedykowana osobom, ktdre chcg doskonali¢ swoje kompetencje zawodowe,
poszerzy¢ zakres wiedzy lub przekwalifikowac sie. Ten rodzaj studidw mogq
podejmowac zaréwno osoby z doSwiadczeniem zawodowym, jak i Swiezo upieczeni
absolwenci uczelni wyzszych. W przeciwienstwie do studiow magisterskich, studia
podyplomowe ogniskujg sie na specjalistycznych tematach umozliwiajgc zdobycie lub
pogtebienie wiedzy w konkretnej dziedzinie. Nie sg one drugim stopniem studiow

i nie prowadzg do zdobycia tytutu magistra. Elastyczno$¢ tej formy tkwi w sposobie
organizacji nauki. Nauka trwa od kilku miesiecy do dwdch lat. Programy s3
planowane w taki sposdb, aby byty przystepne dla oséb aktywnych zawodowo.
Studia podyplomowe sg zazwyczaj ptatne. Osoba studiujgca nie posiada statusu
absolwenta®.

Studia podyplomowe dajg szanse na szybkie podniesienie lub zmiane posiadanych
kwalifikacji. Dzieki temu mogg by¢ narzedziem szybkiego dostosowania sie do
potrzeb, czy zmian artykutowanych przez rynek pracy.

1.3. Ksztalcenie pozaformalne w kontekscie elastycznego
dostosowywania kadr do potrzeb gospodarki regionu

System ksztatcenia pozaformalnego w Polsce zostat szczegdtowo scharakteryzowany
w poprzednich dwdch analizach tematycznych, poswieconych innym sektorom
podlaskiej gospodarki3?. W tym miejscu zostang wiec przypomniane najwazniejsze,
zwigzane z tym systemem zagadnienia i pojecia.

29 https://www.ire-studia.edu.pl/co-to-znaczy-studia-
podyplomowe/?gad_source=18&gclid=CjOKCQjwwuG1BhCnARISAFWBUCOgXImS8v1dntRXMtCrMmW5d
senWfwbyJVTUNWLF7wEe_qN53NL-ZgaAtIEEALw_wcB, [dostep: 11.08.2024].

30 E. Dgbrowska (red.), Potrzeby podlaskiego rynku pracy w kontekscie uwarunkowan wynikajacych

z walidadji i certyfikacji kwalifikacji nabywanych w ramach edukacji pozaszkolnej (przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa), Akademia tomzynska, tomza 2024 oraz

E. Dabrowska (red.), Potrzeby podlaskiego rynku pracy w kontekscie uwarunkowan wynikajgcych

19



Jak wskazywano wczesniej, edukacje nalezy rozpatrywac z punktu widzenia
formalnego i nieformalnego. Edukacja formalna obejmuje nauke w systemie
szkolnym. W jej przypadku, ksztatcenie odbywa sie w panstwowych i prywatnych
instytucjach szkolnych i edukacyjnych, a jego zakres wyznaczajg odgoérnie
zatwierdzane programy i plany nauczania. Edukacja formalna prowadzi do uzyskania
kwalifikacji potwierdzonych Swiadectwem, zaswiadczeniem o skonczeniu szkoty,
certyfikatem czy dyplomem31,

Edukacja pozaformalna to ,...kazda zorganizowana dziatalno$¢ edukacyjna poza
ustalonym systemem formalnym — niezaleznie od tego, czy prowadzona jest osobno,
czy jako wazny element jakiej$ szerszej dziatalnosci — ktéra ma na celu stuzy¢
mozliwej do zidentyfikowania klienteli edukacyjnej i celom uczenia sie”2.

M. Fordham wyodrebnit cztery kluczowe elementy zwigzane z ksztatceniem
pozaformalnym. W przypadku tej formy: miejsce realizacji zaje¢ znajduje sie

w obrebie instytucji edukacyjnych, ale tez poza nimi; uczestnikami edukacji
pozaformalnej sg osoby w roznych przedziatach wiekowych, ktorych cechg wspdling
jest posiadanie SciSle okreslonych potrzeb; programy ksztatcenia pozaformalnego
posiadajg okreslony cel i sg skoncentrowane na jego osiggnieciu; metody nauczania
i organizacja zaje¢ sg elastyczne33.

Ustawa o zintegrowanym systemie kwalifikacji, zdefiniowata edukacje
formalnag jako ,ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz
inne podmioty systemu oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki, w ramach programow, ktdre prowadzg do uzyskania kwalifikacji
petnych, kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych, (...) albo
kwalifikacji w zawodzie”, a edukacje pozaformalng jako ,ksztatcenie i szkolenie
realizowane w ramach programdw, ktdre nie prowadzg do uzyskania kwalifikacji
petnych lub kwalifikacji, o ktérych mowa” w definicji ksztatcenia formalnego3+.

Jednoczes$nie ustawa o zintegrowanym systemie kwalifikacji zdefiniowata
pojecia:

—  kwalifikacji,

— kwalifikacji petnej,

— kwalifikacji czastkowej,

z walidacji i certyfikacji kwalifikacji nabywanych w ramach edukacji pozaszkolnej (budownictwo,
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna), Akademia tomzynska, tomza 2024.

311, Stalonczyk, Edukacja formalna i pozaformalna w procesie ksztattowania spoteczenstwa wiedzy,
.Nierdwnosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy”, nr 37, Rzeszéw 2014, s. 320-332.

32 https://infed.org/mobi/informal-non-formal-and-formal-education, [dostep: 14.05.2024].

33 P. Fordham, Informal, non-formal and formal education programmes in YMCA George Williams
College ICE301 Lifelong learning, Unit 1 Approaching lifelong learning, YMCA George Williams College,
London 1993, https://infed.org/mobi/informal-non-formal-and-formal-education-programmes/,
[dostep: 29.03.2024].

34 Art. 1 ust. 1, pkt 2 i 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikagji, t. j.
Dz. U. z 2020 r. poz. 226, z 2023 r. poz. 2005.
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— kwalifikacji wolnorynkowej,
- kwalifikacji rzemieSIniczej,
— kwalifikacji sektorowej,

- kwalifikacje uregulowanej®.

Odwotujac sie do terminologii ZSK, kwalifikacja jest rozumiana jako zestaw
efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne. Wspomniany zestaw efektéw uczenia sie powinien by¢ zgodny

z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami. Osiggniecie efektéw uczenia sie
przypisanych do danej kwalifikacji, powinno by¢ sprawdzone w procesie walidacji
oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy. Reasumujac,
kwalifikacje mozna okresli¢ jako zestaw efektdw uczenia sie wymaganych
okreslonymi standardami, ktdrych osiggniecie zostato potwierdzone przez
upowazniong instytucje3®.

Ustawa o zintegrowanym systemie kwalifikacji otworzyta system ksztatcenia i szkolen
zawodowych na pozaszkolne formy ksztalcenia (dotyczy to w sposdb szczegdiny
ksztatcenia i szkolen osdb dorostych), na potrzeby wynikajgce z koniecznosci
potwierdzania efektdw uczenia sie poza systemem szkolnym, w wiec réwniez

w formie uczenia sie pozaformalnego, czy tez nieformalnego. Na mocy wskazanej
ustawy podjete zostaty prace ukierunkowane na wypracowanie efektywnych
mechanizméw w potwierdzaniu efektdw wspomnianych form uczenia sie 0séb
dorostych, do ktérych naleza:

— Polska Rama Kwalifikacji (PRK),
— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK).

Efektem ksztatcenia formalnego jest nabycie okres$lonej kwalifikacji petnej.
Ksztatcenie pozaformalne prowadzi do nabycia kwalifikacji czastkowych. Rodzaje
kwalifikacji czgstkowych:

- kwalifikacje wyodrebnione w zawodach ujetych w klasyfikacji zawoddow
szkolnictwa zawodowego,

- kwalifikacje rzemie$Inicze,

- kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studidw podyplomowych,

- kwalifikacje nadawane po ukonczeniu innych form ksztatcenia prowadzonych
przez uczelnie, instytuty naukowe PAN i instytuty badawcze,

- kwalifikacje uregulowane,

- kwalifikacje sektorowe,

35 Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, op. cit.

36 W. Stechty, Edukacja formalna wobec edukacji pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego. Analiza
komplementarnosci instytucjonalnej w kontekscie zintegrowanego systemu kwalifikacji, IBE, Warszawa
2021, s. 7-9.
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- kwalifikacje wolnorynkowe?’.

W systemie nabywania kwalifikacji czastkowych istotny jest proces ich walidacji
i certyfikacji, ktéry prowadzi do potwierdzenia nabycia danej kwalifikacji, jesli nie
moze ona by¢ potwierdzona w systemie ksztatcenia formalnego. Z walidacjg

i certyfikacjg tych kwalifikacji wigze sie temat Sciezek ich nabywania.

Na podstawie zalecen Parlamentu Europejskiego i Rady z 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie, ktore
zarekomendowalty panstwom cztonkowskim Unii Europejskiej odniesienie krajowych
systemow nabywania kwalifikacji do Europejskiej Ramy Kwalifikacji, Polska
dostosowata sie do zalecen przyjmujac ustawe o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, ktdry ma zapewniac:

1) jakos¢ nadawanych kwalifikacji,

2) mozliwo$¢ uznawania efektdw uczenia sie uzyskanych w edukagiji
pozaformalnej i poprzez uczenie sie nieformalne,

3) mozliwos¢ etapowego gromadzenia osiggniec oraz uznawania osiggnied,

4) dostep do informacji o kwalifikacjach mozliwych do uzyskania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

5) mozliwo$¢ porownania kwalifikacji uzyskanych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej z kwalifikacjami nadawanymi w innych panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej38.

Zatozeniem wdrozenia ZSK jest utatwienie wszystkim zainteresowanym zdobywania
kwalifikacji w dogodny sposdb, w réznym miejscu i czasie. Jednym z warunkdéw
takiego zdobywania kwalifikacji jest odpowiednio zaprojektowany proces walidacji,
umozliwiajgcy potwierdzenie efektdw uczenia sie uzyskanych w dowolny sposdéb,

a wiec zarowno w trakcie nauki w szkole lub na uczelni, na kursach, czy nawet

w drodze samodzielnego uczenia sie3°.

Ustawa o ZSK okres$la walidacje jako sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie

o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby,
osiggneta wyodrebniong cze$¢ lub catos¢ efektow uczenia sie wymaganych dla tej
kwalifikacji*°. Przedmiotowa definicja potwierdza niezaleznoS¢ procesu sprawdzania
i potwierdzania efektdw uczenia sie od sposobu ich zdobycia. Tym samym
sankcjonuje mozliwo$¢ uznawania efektow uczenia sie uzyskanych zaréwno

w edukacji pozaformalnej, jak i nieformalnej.

Certyfikowanie ustawa zdefiniowata jako proces, w wyniku ktérego osoba
ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku

37 https://prk.men.gov.pl/polska-rama-kwalifikacji-prk/, [dostep: 20.03.2024].

38 Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, op. cit.

39 1. Gmaj, J. Grzeszczyk i in., Walidacja — nowe mozliwosci zdobywania kwalifikacji, IBE, Warszawa
2016, s. 11.

40 Art. 2 pkt 22, ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, op. cit.
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walidacji, otrzymuje od uprawnionego podmiotu certyfikujgcego dokument
potwierdzajacy nadanie okresSlonej kwalifikacji*!.

Kwalifikacje czgstkowe (zgodnie z ZSK) to wszystkie kwalifikacje wigczone do
ZSK, ktore nie sg kwalifikacjami petnymi. Uzyskanie kwalifikacji czgstkowych jest
mozliwe zaréwno w systemie oSwiaty i systemie szkolnictwa wyzszego, jak i poza
nimi. W przypadku kwalifikacji czgstkowych, wymagane efekty uczenia sie, co do
zasady posiadajg wezszy zakres niz w przypadku kwalifikacji petnych i sg zwigzane
z wyraznie okreSlonym rodzajem dziatalnosci.

Do kwalifikacji czgstkowych nadawanych w systemie oSwiaty naleza: kwalifikacje
w zawodzie (potwierdzone swiadectwem). Do kwalifikacji czastkowych nadawanych
w systemie szkolnictwa wyzszego zalicza sie m.in. kwalifikacje nadawane po
ukonczeniu studiow podyplomowych, ktére zostaty wtgczone do ZSK.

Analiza systemu nabywania kwalifikacji opartego na ZSK zwraca uwage na to, jakie
kwalifikacje mozna uzyska¢ w ramach edukacji formalnej lub pozaformalnej (takze
poprzez uczenie sie nieformalne). To rozrdznienie zwraca uwage na réznorodnosé¢
instytucji, w ktorych odbywa sie proces uczenia sie lub ksztatcenia; roznorodnosc
praw, jakimi rzadzi sie kazdy z wyspecyfikowanych obszaréw oraz réznorodnosc
przepisdw regulujgcych wskazane obszary ksztatcenia. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze
zgodnie z prawem polskim, za kwalifikacje nalezy uznac te, ktdre zostaty
wiaczone do ZSK.

Natomiast zgodnie z dokumentem roboczym Komisji Europejskiej Programming
period 2021- 2027 Common indicators toolbox, kwalifikacje nalezy rozumiec
jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuacji, kiedy
wilasciwy podmiot uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie
speiniajace okreslone standardy#2. Takie rozumienie kwalifikacji jest
zgodne z European Commission, European Qualifications Framework*.

Takie rozumienie kwalifikacji zostato réwniez zaimplementowane w procesie
finansowania ksztatcenia ustawicznego ze $srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS) w perspektywie finansowej 2014-2020 i jest kontynuowane

w perspektywie finansowej 2021-2027, w odniesieniu do Europejskiego Funduszu
Spotecznego+ (EFS+). Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdw na lata 2021-2027 (Wytyczne), na potrzeby

41 Art. 2 pkt 1, ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, op. cit.

42 Programming period 2021-2027 Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy European
Social Fund Plus (ESF+) Shared Management Strand Data Support Centre VC/2020/014 Common
indicators toolbox Working document,
https://sfc.ec.europa.eu/system/files/documents/documents/toolbox-october-2021_0.pdf, [dostep:
04.04.2024], s. 47.

43 The European Qualifications Framework: supporting learning, work and cross-border mobility,
European Union 2018, https://europass.europa.eu/system/files/2020-05/EQF%20Brochure-EN.pdf,
[dostep: 04.04.2024], s. 7.
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wdrazania EFS, uwzgledniono mozliwosc¢ zaliczenia do kwalifikacji takze nabytych
kompetencji — pod warunkiem spetnienia wymogow okreslonych w Zatgczniku 2 do
Wytycznych. Jednoczes$nie w celu uproszczenia zasad postepowania w przypadku
zliczania wskaznikdw w zakresie nabywania kwalifikacji i kompetencji dzieki
finansowaniu z EFS+, w nazwie wskaznika wykorzystuje sie tylko pojecie
Jkwalifikacji”4.

Na podstawie Wytycznych, kazda instytucja dysponujgca Srodkami EFS na
finansowanie form ksztatcenia ustawicznego, decyduje o uznaniu, czy dokument
wydawany po ukonczeniu okreslonej formy ksztatcenia pozaformalnego (kursu,
szkolenia), mozna uznac za potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji na podstawie
przestanek opisanych w Wytycznych (tj. opisu w jezyku efektdw uczenia sie walidacji,
certyfikowania oraz rozpoznawalnosci i uznawalnosci w danej branzy). Przy czym,
Wytyczne precyzujg, ze:

a) Walidacja jest sprawdzeniem, czy ,0soba ubiegajaca sie o nadanie
okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta
wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej
kwalifikacji. Walidacja poprzedza certyfikowanie. Walidacja powinna by¢
prowadzona w sposob trafny (weryfikowane s3 te efekty uczenia sie, ktore
zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest
niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz osdb przeprowadzajgcych
walidacje). Walidacje wienczy podjecie i wydanie decyzji, jakie efekty uczenia
sie zostaty potwierdzone w jej trakcie, jakie zas nie”.

b) Certyfikowanie to z kolei proces ,,w wyniku, ktérego osoba ubiegajgca sie
o nadanie okreslonej kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji,
otrzymuje od uprawnionego podmiotu certyfikujgcego dokument
potwierdzajacy nadanie okreslonej kwalifikacji. Certyfikowanie nastepuje po
walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajgcej, ze wszystkie
efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaty osiggniete.

W przypadku niektorych kwalifikacji walidacja i certyfikowanie sg prowadzone
przez rézne podmioty (np. egzamin na prawo jazdy przeprowadza Wojewodzki
Osrodek Ruchu Drogowego, natomiast dokument, tj. prawo jazdy, wydaje
starosta powiatu). Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie
kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym sektorze lub
branzy".

Biorac pod uwage powyzsze, zgodnie z Wytycznymi, za kwalifikacje nabywane
w systemie pozaformalnym nalezatoby uzna¢ kwalifikacje i kompetencje (o ile
spetniajg wymogi Wytycznych):

44 Tamze.
4 Tamze.
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1. Nadawane w systemie szkolnictwa branzowego. Nalezy tu zaliczy¢ kwalifikacje
czagstkowe, zdobywane w formach pozaszkolnych, wymienionych w art. 117
ustawy prawo oSwiatowe:

a) kwalifikacyjny kurs zawodowy (KKZ),

b) kurs umiejetnosci zawodowych (KUZ),

c) kurs kompetencji ogolnych (KKO),

d) turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw,

e) branzowe szkolenie zawodowe,

f) kurs, inny niz wymienione w pkt 1-3 art. 117, ust. 1 a ustawy prawo
oswiatowe (inne niz KKZ, KUZ i KKO), umozliwiajgcy uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
zmiane kwalifikacji zawodowych?6,

2. Kwalifikacje rynkowe w rzemiosle*. Nalezy do nich zaliczy¢:

a) kwalifikacje rynkowe w rzemiosle wigczone do ZSK,
b) przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow*,
c) przyuczenie do wykonywania pracy mtodocianych pracownikdw??,
d) praktyczng nauke zawodu dorostych9,
e) przyuczenie do pracy dorostych?!,
f) kwalifikacje rynkowe w rzemio$le niewtgczone do ZSK.
3. Kwalifikacje uregulowane:
a) wigczone do ZSK,
b) niewtaczone do ZSK.
4. Rynkowe>?;
a) wigczone do ZSK,
b) kwalifikacje nadawane przez organy wiadz publicznych i samorzaddéw
zawodowych,
c) inne rynkowe niewtgczone do ZSK, a np. uznane w branzy®3.

Z uwagi na trwajace prace nad rozwojem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, nie
jest mozliwe wskazanie petnej listy instytucji certyfikujgcych oraz samych kwalifikacji.

46 Art. 117 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672,
1718 i 2005.

4 Odpowiednik kwalifikacji rzemieslniczych w ZSK.

48 § 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania, t. j. Dz. U. 2018 poz. 2010.

49 § 15 Rozporzadzenia Rady ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania, op. cit.

>0 Art. 53a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, t. j.
Dz. U. z 2024 r. poz. 475.

>1 Tamze.

>2 Odpowiednik kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych w ZSK.

>3 E. Dabrowska (red.), Potrzeby podlaskiego rynku pracy w kontekscie uwarunkowan wynikajgcych

z walidadji i certyfikacji kwalifikacji nabywanych w ramach edukacji pozaszkolnej (przetwdrstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa), Wydawnictwo Akademii tomzynskiej, tomza
2024, s. 58.
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W ramach ksztatcenia pozaformalnego istnieje mozliwos¢ zdobycia kwalifikaciji,
dotyczacych w istocie rzeczy, wytacznie kwalifikacji zdefiniowanych w Zintegrowanym
Systemie kwalifikacji, jako kwalifikacje czastkowe.

W aneksie I do publikacji zaprezentowano schemat petnej klasyfikacji kwalifikacji
nabywanych w drodze ksztatcenia formalnego i pozaformalnego, uwzgledniajacy
szersze rozumienie pojecia kwalifikacji, prezentowane przez Komisje Europejska.

Przedmiotem szczegdlnego zainteresowania rowniez tej analizy sg kwalifikacje
nabywane w drodze ksztatcenia pozaformalnego. Kazda z tych kwalifikacji,
wyspecyfikowana w aneksie I, posiada wiasng Sciezke edukacji pozaformalnej.
Przebycie tej Sciezki warunkuje nabycie kwalifikacji lub kompetencji potwierdzonych
przez uprawniong instytucje, odpowiednim dokumentem. Szczegdtowe Sciezki
nabywania kwalifikacji w drodze edukacji pozaformalnej zaprezentowano
w aneksie II. Sciezki nabywania kwalifikacji w systemie edukacji pozaformalnej.
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ROZDZIAL 2. Zalozenia metodyczne analizy
2.1. Kontekst analizy

We wspdtczesnych gospodarkach opartych na wiedzy, istotnym kapitatem rozwoju
jest czynnik ludzki. Ze wzgledu na jego role w procesie tworzenia wartosci dodanej
istotnym czynnikiem ksztattowania tego kapitatu jest edukacja oraz opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna. Dlatego edukacja oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna jako sektory gospodarki nabierajg kluczowego znaczenia. Od jakosci
dostawcdw ustug w tych sekcjach zalezy w duzej mierze poziom kapitatu ludzkiego
od strony posiadanych kompetencji oraz od strony kondycji fizycznej i psychicznej.

Edukacja oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna nalezg do dziatalnosci
ustugowej, stanowigcej obok rolnictwa i przemystu, trzeci sektor gospodarki
narodowej. Ze wzgledu na rezultat uzyskiwany w wyniku $wiadczenia, ustugi mozna
podzieli¢ na:

— ustugi materialne — do ktorych nalezg np. handel, transport i tgcznosc,
hotelarstwo i gastronomia, naprawy i drobne rzemiosto (szklarstwo,
krawiectwo, stolarstwo itp.) oraz inne ustugi Swiadczone bezposrednio na
rzecz konsumentow,

— ushugi niematerialne — wsrod ktorych wymienia sie takie rodzaje ustug, jak
np. edukacja, ochrona zdrowia, opieka spoteczna, dziatalnos¢ kulturalna,
sportowa, administracyjna itp.>*

Edukacja oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna zaliczane sg do ustug
niematerialnych. Jednoczesnie biorgc pod uwage poziom wyspecjalizowania, jest to
kategoria ustug o charakterze hybrydowym, stanowigca potgczenie ustug
tradycyjnych i nowoczesnych.

Do ustug tradycyjnych nalezg takiego rodzaju ustugi, jak np. handel, transport,
administrowanie. Do ustug nowoczesnych zaliczane sg takie kategorie ustug, jak:
posrednictwo finansowe, informatyka, ustugi dla biznesu, komunikacja. Sg to ustugi
wyspecjalizowane, wymagajgce wysokiego poziomu kompetencji pracowniczych. Do
ustug hybrydowych — stanowigcych potaczenie ustug tradycyjnych

i nowoczesnych, oprécz edukacji zalicza sie takie rodzaje ustug, jak: opieka
zdrowotna, hotele i restauracje, ustugi komunalne i osobiste>>.

Wspotczesna gospodarka operuje na kapitale wiedzy, uwazanym za najcenniejszy
zasob, decydujacy o rozwoju gospodarczym, definiowanym jako dtugofalowy proces
przemian. Rozwdj dotyczy zmian w takich parametrach ekonomicznych, jak: wzrost
produkgcji, zatrudnienia, inwestycji, rozmiaréw funkcjonujgcego kapitatu, dochodoéw,
spozycia i innych, charakteryzujgcych gospodarke od strony ilosciowej (wzrost

>4 Zintegrowana Platforma Edukacyjna (zpe.gov.pl), [dostep: 15.01.04].
>5 J. Dominiak, Nowoczesne ustugi a poziom rozwoju gospodarczego, ,,Prace Komisji Geografii
Przemystu Polskiego Towarzystwa Geograficznego”, nr 31(1)-017, s. 83.
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gospodarczy), jak réowniez towarzyszace im zmiany o charakterze jakosciowym.

W gospodarce opartej na wiedzy, maleje znaczenie zasobdw naturalnych i nisko
wykwalifikowanej sity roboczej, na rzecz roli kapitatu ludzkiego. W raporcie Banku
Swiatowego Monitoring Environmental Progress, 20% Swiatowego bogactwa
przypada na kapitat naturalny (Natural Capital), 16% na kapitat gospodarczy
(Produced Assets), natomiast reszta — 64%, na kapitat ludzki (Human Resources)?*.

Aby rozwdj gospodarki opartej na wiedzy mogt postepowad, konieczne jest zadbanie
o dostep do szeroko pojetej edukacji wszystkich grup spotecznych. Wydatki na
edukacje, szkolenia, opieke zdrowotng itp. zostaty zdefiniowane przez G.S. Beckera
jako inwestycje w kapitat ludzki. Kapitat ludzki implikuje zwiekszong innowacyjnosc¢
gospodarki, wyzsze tempo wzrostu gospodarczego, wptywa pozytywnie na
ograniczenie nierdwnosci dochodowych i na rozwdj regionéw. Badania prowadzone
W obszarze gospodarki wskazuja, ze regiony, ktére zainwestowaty w kapitat ludzki,
rozwijajg sie szybciej od pozostatych, niezaleznie od poczatkowego poziomu
zamoznosci®’.

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna odpowiadajg za dostarczanie ludnosci
waznych ustug, przyczyniajagcych sie do budowania kapitatu ludzkiego, podobnie jak
edukacja. Jednakze w przypadku tego rodzaju ustug, wptyw na jako$¢ kapitatu
ludzkiego, w duzej czesci dotyczy jego poprawy od strony kondycji fizycznej oraz
integracji spotecznej. Z punktu widzenia odbiorcy ustug zdrowotnych i spotecznych,
kluczowa jest ich dostepnosc i jakos¢. Nie umniejszajac wagi innych czynnikow,
takich jak np. warunki pracy, jakos¢ swiadczonych ustug w opiece zdrowotnej

i pomocy spotecznej, w duzej mierze zalezy od poziomu kompetencji kadr
zatrudnionych w instytucjach $wiadczacych te ustugi.

ktaczne wydatki na ochrone zdrowia w Polsce, w 2022 roku wyniosty 6,7% PKB.
Wzrost wydatkow biezgcych zaobserwowano zarowno wsrdd wydatkéw publicznych,
jak i prywatnych. Publiczne wydatki biezgce na ochrone zdrowia wyniosty w 2022 r. —
154,0 mid zt i byly o0 31,2 mld zt wyzsze niz w 2021 r., a ich udziat w PKB wyniost
5,0%. Biezace wydatki prywatne zwiekszyty sie o 5,0 mid zt i wyniosty w 2022 r.

51,6 mid zt. Na wzrost prywatnych wydatkéw biezgcych na ochrone zdrowia wptyw
miato m.in. zwiekszenie bezposrednich wydatkéw gospodarstw domowych, ktdre
wyniosty 37,0 mid z, tj. o 3,3 mld (9,9%) wiecej niz w roku 202158,

Z kolei na pomoc spoteczng w 2021 r. wydano fgcznie 3,5 mld zt, co stanowito
zaledwie 0,13% PKB (o0 58,0 min zt mniej niz w 2020 r.). W sekcji pomocy

>6 B. Skubiak, Edukacja jako czynnik wspierajacy rozwdj gospodarczy. Implikacje dla Polski, ,Studia
ekonomiczne”, UEK, 2013 nr 129, s. 195.

> Tamze, s. 196.

>8 Wydatki na ochrone zdrowia w latach 2020-2022, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2023,
s. 1-2 [szacunki].
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spotecznej, w 2021 r. zatrudnionych byto 132 910 os6b, niemal 4% mniej niz w 2020
roku (138 066 0s6b)>°.

Na omawiany obszar ustug publicznych, kluczowy wptyw posiadajg trendy spoteczne,
takie jak: starzenie sie populacji prowadzace do wzrostu liczby osdb wymagajgcych
wsparcia; zwiekszania sie liczby 0oséb w kryzysach psychicznych, wymagajgcych
fachowej pomocy; zwiekszajgca sie liczba migrantdw wymagajaca elastycznosci

i dostosowywania oferowanych ustug. Wyzwaniem obszaru staje sie réwniez
transformacja cyfrowa, zmieniajgca sposoby udzielania pomocy i zmuszajgca do
statego doksztatcania sie pracownikéw. Nowe wyzwania generujg koniecznos¢
wprowadzania nowych metod pracy ze zréznicowanymi, wymagajgcymi
indywidualnego wsparcia grupami. Wymuszajg reorganizacje modelu $wiadczenia
ustug w celu poprawy efektywnosci®. Za nowymi wyzwaniami idzie w parze
konieczno$¢ statego podnoszenia przez kadry kompetenciji i kwalifikacji®l.

Edukacja klasyfikowana w sekcji P, natomiast opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna w sekgcji Q Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)®2.

Wedtug nomenklatury Gtéwnego Urzedu Statystycznego, oba rodzaje ustug zaliczane
sg do tzw. ustug pozostatych, ktore zawierajg w sobie kategorie aktywnosci
ustugowej, zaliczane w teorii zaréwno do dziatalnosci tradycyjnej, jak i hybrydowej.
Wskazniki dotyczace wktadu poszczegdlnych sekcji gospodarki do WDB, s3
publikowane przez GUS dla kategorii ustug pozostatych tgcznie, co uniemozliwia
zobrazowanie tegoz wktadu odrebnie dla opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej. Wartos¢ jakg wnosi do PKB regionu jest zblizona do wartosci dla kraju
(tabela 2).

Tabela 2. Udziat pozostatych ustug w tworzeniu wartosci dodanej brutto (WDB)
Pozostate ustugi (sekcje M, N, O, P, Q, R, S, T) min zt

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Polska 24,5 24,8 25,6 54| 26,1 26,3

Podlaskie 26,3 26,1 27,2 26,8 27,2 27,7
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL.

Trudno jest oszacowac wktad poszczegdinych z analizowanych sekcji do WDB

w sposdb jednoznaczny, ze wzgledu na niedostepnos¢ szczegétowych danych
statystycznych na ten temat w zasobach statystyki publicznej. Nalezy przypuszczaé,
ze duzy wkiad w tworzenie PKB wnoszg przedsiebiorstwa analizowanych sekdji,
dziatajgce na zasadach komercyjnych. Dostepne dane statystyczne, pozwalajg

% Tamze.

60 https://www.parp.gov.pl/ochrona zdrowia i pomoc spoteczna, [dostep: 20.01.2024].

61 Tamze.

62 Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 24 grudnia 2007 r., w sprawie polskiej klasyfikacji
dziatalnosci (PKD), Dz. U. z 2007, poz. Nr 51, poz. 1885 z p6zn. zm.
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jedynie na ocene wkiadu wnoszonego do wartosci dodanej brutto, przez jednostki
badanych sekcji, posiadajgce charakter niekomercyjny.

Statystyka publiczna wyrdznia tzw. sektor instytucji niekomercyjnych
dziatajacych na rzecz gospodarstw domowych. Sektor ten obejmuje jednostki
niekomercyjne nierynkowe spetniajgce kryterium klasyfikowania zgodnie

z Europejskim Systemem Rachunkéw Narodowych i Regionalnych w Unii Europejskiej
(ESA 2010), w tym podmioty wyznaniowe i podmioty, ktore prowadzg np. dziatalnos¢
edukacyjng, wydawniczg lub spoteczng. Jednostki te stuzg gospodarstwom
domowym, dostarczajgc im wyrobdw lub Swiadczac na ich rzecz ustugi niefinansowe.
Zrédto finansowania dziatalnoéci tych jednostek stanowig gtownie sktadki
cztonkowskie oraz darowizny gospodarstw domowych. Jednostki te mogg tez
otrzymywac dotacje od sektora instytucji rzadowych i samorzadowych, transfery

z sektora przedsiebiorstw i sektora instytucji finansowych oraz darowizny, zaréwno

z kraju, jak i z zagranicy. Produkcja sektora instytucji niekomercyjnych dziatajgcych
na rzecz gospodarstw domowych ma gtdéwnie charakter nierynkowy i réwna sie sumie
oszacowanych kosztéw biezgcej dziatalnosci tych jednostek (zuzycie posrednie,
koszty zwigzane z zatrudnieniem, podatki od producentdw pomniejszone o dotacje
dla producentdw, amortyzacja Srodkow trwatych)®3. Strukture wartosci dodanej
brutto wedtug rodzajéw dziatalnosci (ceny biezace), w sektorze instytucii
niekomercyjnych dziatajgcych na rzecz gospodarstw domowych zaprezentowano na
rysunku 1.

63 Rachunki narodowe wedtug sektorow i podsektorow instytucjonalnych w latach 2017-2020, Gtéwny
Urzad Statystyczny, Warszawa 2022, s. 53.
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Rysunek 1. Struktura wartosci dodanej brutto wedtug rodzajéw dziatalnosci (ceny
biezgce), w sektorze instytucji niekomercyjnych dziatajgcych na rzecz gospodarstw
domowych

07 | | | |
2020 26,7 13,4 254
1,1
0,9
2019 30,2 255 14,2 283
0,9
0,9
2018 30,3 25,6 141 28,2
0,9
0,6
L | | |
0 10 20 30 40 50 60 70 80 a0 100%
Informacja i komunikacja - Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca
Information and communication Administrative and support service activities
Edukacja Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Education Human health and social work activities
Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja Pozostata dziatalnosc ustugowa
Arts, entertainment and recreation Other service activities

Zrédto: Rachunki narodowe wedtug sektoréw i podsektordw instytucjonalnych
w latach 2017-2020, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2022, s. 54.

W latach 2017-2020 dziatalno$¢ sektora instytucji niekomercyjnych
dziatlajacych na rzecz gospodarstw domowych stanowita okoto 0,7% wartosci
dodanej brutto catej gospodarki narodowej. W tworzeniu wartosci dodanej brutto
sektora najwiekszy udziat miaty jednostki instytucjonalne prowadzace dziatalnos¢
zwigzang z edukacjq, pozostatg dziatalnoscig ustugowg oraz opiekg zdrowotna

i pomoca spoteczng. Stosunkowo duzy spadek zanotowano miedzy latami 2017

i 2018 w dziatalnosci zwigzanej z edukacjg (o0 2,7 p. proc.). Udziat tej sekcji

w tworzeniu wartosci dodanej brutto w 2018 r. wynidst 30,3%, natomiast

w kolejnych latach 2019-2020 ksztattowat sie na zblizonym poziomie, odpowiednio
30,2% oraz 32,7% (tabela 3)64.

64 Tamze.
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Tabela 3. Przecietne zatrudnienie w edukacji oraz opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej

Ogétem (liczba etatow)

2016 2017 ‘2018 2019 2020 2021 2022

A.
Wojewédztwo | 2531220 717| 227 171 233 921 233 847| 237 788/ 242 858

podlaskie 028
B. Sekcja P
(edukacja)
C. Sekcja Q
(opieka
zdrowotna 20 118| 20387| 20869| 20962| 20856| 21227| 21818
i pomoc
spofeczna)

31853| 32774 32779 33629 33401 33602 34036

Udziat %
(B/A*100)

Udziat %
(C/A*100)

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL.

O dynamice wzrostu obu analizowanych sekcji Swiadczy rosngcy poziom zatrudnienia
w tych obszarach. Przecietna liczba miejsc pracy w sekcjach, w przeliczeniu na petne
etaty, posiada stabilny poziom. Od 2016 roku miejsca pracy w edukacji posiadajag
niezmiennie 9% udziat w przecietnej liczbie miejsc pracy w gospodarce wojewddztwa
ogotem. Natomiast miejsca pracy w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej
posiadajg od 2018 roku, 14% udziat w przecietnej liczbie miejsc pracy w gospodarce
wojewddztwa ogdtem. Jednakze, jesli wzig¢ pod uwage liczby bezwzgledne,
dynamika wzrostu przecietnego zatrudnienia w obu analizowanych sekcjach,

w liczbach bezwzglednych, jest dosy¢ istotna, pomimo diagnozowanej niecheci do
podejmowania zatrudnienia w obu sekcjach. W latach 2016-2022 przecietne
zatrudnienie w edukacji wzrosto o 7%, a w opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej o0 8%.

Chociaz trudno jest potwierdzi¢ statystycznie znaczenie obu przedstawionych sekgcji
ze wzgledu na ich wktad w tworzenie PKB, to biorgc pod uwage przeprowadzone
analizy, zaréwno sekcja edukacji, jak i opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej nalezy
uznac za istotne z punktu widzenia gospodarki wojewddztwa. Ich znaczenie wynika
z roli w ksztattowaniu i utrzymaniu potencjatu fizycznego oraz intelektualnego
kapitatu ludzkiego. Wzrost zatrudnienia obserwowany w obu sekcjach dowodzi

o0 zapotrzebowaniu na $wiadczone w nich ustugi. Potrzeby rodzace sie z wyzwan,
wobec ktdrych stajg oba analizowane obszary dziatalnosci gospodarczej, podkreslajg
istotno$¢ ksztatcenia kadr, na ich potrzeby, dla zachowania profesjonalizmu
Swiadczonych ustug.
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2.2. Cele i zakres analizy
Obszar analiz objat dwie ptaszczyzny:

a) Z jednej strony analize ukierunkowano na identyfikacje kwalifikacji
zawodowych, na ktore istnieje zapotrzebowanie w sektorach/branzach
istotnych z punktu widzenia rozwoju wojewodztwa podlaskiego. Ocenie
poddano popyt generowany przez dwa sektory gospodarki:

— edukacje,
— opieke zdrowotng i pomoc spoteczng.

b) Z drugiej strony analizg objeto system oraz $ciezki nabywania kwalifikacji
w systemie szkolnym i pozaszkolnym systemem ksztatcenia zawodowego,
pozadane przez podlaskich pracodawcow.

Glownym celem analizy byta identyfikacja potrzeb zawodowo-kwalifikacyjnych
podlaskich pracodawcéw. Osiggnieciu gtdwnego celu analizy stuzyfa realizacja nizej
wymienionych celéw szczegdtowych:

— Cel szczegotowy 1. Opracowanie wykazu zawoddw, na ktore istnieje
zapotrzebowanie w sektorach istotnych z punktu widzenia gospodarki
wojewddztwa podlaskiego: w edukacji oraz opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej.

— Cel szczegotowy 2. Zidentyfikowanie i opracowanie $ciezek nabycia
kwalifikacji, pozagdanych przez podlaskich pracodawcoéw, w analizowanych
sektorach.

Analiza zostata przeprowadzona na poziomie sekcji PKD grupujacych branze
istotne dla gospodarki wojewodztwa podlaskiego. Zidentyfikowane w ramach danej
sekcji PKD, Sciezki kwalifikacyjne, zostaty przyporzadkowane do konkretnych branz,
a kazda Sciezka kwalifikacyjna zostata szczegdtowo opisana.

Zakres podmiotowy analizy objat dwie, kluczowe grupy interesariuszy:

1) pracodawcow lub przedstawicieli organizacji pracodawcow dziatajacych
w edukacji oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej,

2) operatorow bonoéw szkoleniowych kolportowanych w ramach RPOWP 2014-
2020 w trzech podregionach: biatostockim, tomzynskim, suwalskim.

Z punktu widzenia przedmiotowej analizy, istotne stato sie objecie badaniem
przedsiebiorcéw lub przedstawicieli pracodawcdéw, prowadzacych aktywng dziatalnos¢
w edukacji oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej. Wynika to ze znaczenia
wskazanych sektoréw w procesie kreowania popytu na prace. Kreowanie popytu na
prace jest procesem ztozonym. W tym procesie wspotdziatajg rézne czynniki, bedace
pochodng decyzji nie tylko przedsiebiorstw, ale réwniez instytucji panstwowych,
strony podazowej — pracownikéw i potencjalnych pracownikéw, czy zjawisk
spoteczno-gospodarczych wptywajgcych na rynek pracy. Niemniej jednak to rola
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przedsiebiorstw, czy innych kategorii pracodawcow jest istotna ze wzgledu na
bezposrednig decyzyjno$¢ w obszarze tworzenia miejsc pracy w sektorze
niepublicznym.

Podmioty funkcjonujgce w gospodarce tworzg popyt na prace poprzez rozwijanie
swoich dziatalnosci. Decydujg o liczbie potrzebnych miejsc pracy oraz warunkach
zatrudnienia. Majg bezposredni wptyw na tworzenie nowych stanowisk pracy poprzez
rozwoj dziatalnosci lub inwestowanie w nowe projekty. Stawiajg potencjalnym
pracownikom wymagania, okreslajgc konkretne umiejetnosci zawodowe czy poziom
wyksztatcenia potrzebny do wykonania danego zadania lub petnienia danej funkcji,

a tym samym posiadajg wiedze na temat potrzebnych w ich podmiotach
kwalifikacjach, umozliwiajgcych realizacje ich celow.

Z punktu widzenia przedmiotowej analizy, istotne stato sie rdwniez dotarcie do
podmiotdw, ktére w perspektywie finansowej dla Funduszy Europejskich,
obejmujacej lata 2014-2020 petnity funkcje operatorow bondw na szkolenie,

w projekcie zintegrowanym pn. "Kompleksowy system rozwijania kompetenciji

i umiejetnosci osdb dorostych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki”

w ramach dziatania 3.2.1 i 3.2.2 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego 2014-2020. Wspomniany projekt ukierunkowany byt na
finansowanie pozaszkolnych form ksztatcenia w obszarach istotnych z punktu
widzenia regionalnej gospodarki, w tym nabywanie kwalifikacji czastkowych (zgodnie
z nomenklaturg Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji). Ze wzgledu na szeroki zakres
projektu i duze liczby przeszkolonych oséb, operatorzy bonéw szkoleniowych
posiadali wiedze na temat popytu na dofinansowanie okreslonych kwalifikacji i ich
powigzania z konkretnymi branzami wojewddztwa podlaskiego.

Druga odstona projektu realizowana byta w okresie: 01.07.2020 r. do 31.10.2023 r.
Bony bylty kolportowane w ukfadzie podregiondéw, a operatorami bondéw na szkolenie,
w poszczegdlnych podregionach, ktdrych przedstawiciele zostali objeci zakresem
podmiotowym analizy, byly nastepujgce podmioty:

1) tomzynskie Forum Samorzadowe, ul. Szosa Zambrowska 1/27, 18-400 tomza,
tel. 86 216 27 99, 724 551 859, Ifs@bonynaszkolenie2.pl (podregion
tomzynski),

2) Fundacja Forum Inicjatyw Rozwojowych, ul. Lipowa 18/18, 15-427 Biatystok,
tel. (085) 675 00 17, 601 241 828, e-mail: bony@fir.org.pl (podregion
biatostocki),

3) Agencja Rozwoju Regionalnego ,,ARES” S.A. w Suwatkach, ul. Noniewicza 42A,
16-400 Suwatki, biuro@ares.suwalki.pl (podregion suwalski).

Badaniem objeto obszar terytorialny wojewodztwa podlaskiego. Proces identyfikacji
kwalifikacji pozagdanych w regionalnej gospodarce, uwzgledniat podziat wojewddztwa
na podregiony: biatostocki, tomzynski, suwalski, tak aby w probach badawczych
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uwzglednieni zostali reprezentanci wszystkich trzech podregionéw, odzwierciedlajac
tym samym w analizie specyfike kazdego z nich.

2.3. Metodyka analizy

W analizie wykorzystano metody jakosSciowe. Pierwszg i podstawowg byta metoda
desk research, czyli systematyczne gromadzenie i analiza informacji pochodzacych
Z istniejgcych zrodet, takich jak: ksigzki, artykuty naukowe, raporty, strony
internetowe i inne. Jest to skuteczna metoda pozyskiwania wstepnej wiedzy na temat
badanego tematu, a takze identyfikowania istniejgcych trendéw i wnioskéw

z poprzednich badan. Metoda desk research jest czesto wykorzystywana na etapie
planowania badan, jako punkt wyjscia do dalszych analiz i dyskusiji. Jej zaletg jest
niska czasochtonnos¢, fatwos¢ dostepu do informacji, mozliwos¢ przegladu
szerokiego spektrum tematdw. Wadg metody jest ograniczony dostep do
szczegbtowych informacji, brak mozliwosci weryfikacji wiarygodnosci wszystkich
zrodet, brak kontekstu ze strony badanych®>.

W przedmiotowej analizie, w pierwszej fazie jej wdrazania, metode desk research
wykorzystano do:

a) Analizy systemu nabywania kwalifikacji w prawie polskim w celu identyfikacji
Sciezek nabywania kwalifikacji:

— w drodze ksztatcenia formalnego (system szkolnictwa branzowego, ogdina
charakterystyka),

— w drodze ksztatcenia pozaformalnego (system nabywania kwalifikacji
i kompetencji w drodze pozaformalnej).

b) Analizy dokumentdéw, raportdw, przestrzeni internetowej, w celu
zidentyfikowania i stworzenia wykazéw przyktadowych zawodéw, w ramach
ktorych nabywane sg kwalifikacje i kompetencje w systemie pozaszkolnym.
Wyniki tego research’u postuzyty w nastepnym kroku do opracowania narzedzi
do pozostatych badan jakosciowych zatozonych w analizie.

W kolejnym etapie prac analitycznych, na potrzeby identyfikacji zapotrzebowania
generowanego w wojewodztwie podlaskim na kwalifikacje i kompetencje nabywane
w systemie pozaszkolnym, wykorzystano wywiady. Przede wszystkim indywidualne
wywiady pogtebione (IDI). Wywiady indywidualne, czyli pogtebione rozmowy

z pojedynczymi osobami prowadzone przez badacza, to jedna z najbardziej
popularnych metod zbierania danych w badaniach jakosciowych. Polegajg na
przeprowadzaniu rozmow z respondentami, podczas ktérych badacz zadaje pytania
dotyczace badanego tematu. Ta metoda pozwala na uzyskanie gtebszego
zrozumienia perspektywy respondentdw, a takze na eksploracje ich pogladdw,

65 Szerzej o metodzie: M. Saunders, P. Lewis, A. Thornhill, Research Methods for Business Students,
Pearson Education Limited, Harlow, 2019; D. Remenyi, B. Williams, A. Money, E. Swartz, Doing
Research in Business and Management: An Introduction to Process and Method, SAGE Publications
Ltd., London, 1998.
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doswiadczen i uczu¢. Wywiady indywidualne sg szczegdlnie przydatne w badaniach,
gdzie istnieje potrzeba zrozumienia osobistych doswiadczen i motywacji
respondentow. Zaletg tej metody jest mozliwos¢ uzyskania szczegotowych informacji
i zrozumienia indywidualnych perspektyw, mozliwo$¢ zadawania dodatkowych pytan,
budowanie relacji z badanym. Wada jest czasochtonnos¢, wysoki koszt oraz
mozliwos$¢ wptywu badacza na odpowiedzi badanych®®,

Popularng odmiang wywiaddw pogtebionych sg tzw. diady (wywiad prowadzony
przez moderatora z dwoma osobami jednoczesnie) oraz triady (wywiad prowadzony
przez moderatora z trzema osobami jednoczesnie). Diady, triady s3 liczone jako
jeden wywiad indywidualny, a pozwalajg na wzajemne uzupetnianie sie wiedzg
respondentdw w trakcie rozmowy, zwtaszcza w sytuacji, gdy dysponujg oni wiedzg
fragmentaryczng w obszarze danego zagadnienia. Na etapie konceptualizacji,
zastosowanie metody IDI (ewentualnie diad i triad) zatozono w stosunku do
przedstawicieli tzw. operatorow bondw szkoleniowych realizujacych projekty
dofinansowania szkolen w perspektywie finansowej 2014-2020, w ramach projektu
pt. ,Kompleksowy system rozwijania kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych
zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki”, realizowanego w Regionalnym
Programie Operacyjnym Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 O$
Priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.2. Ksztattowanie i rozwdj
kompetencji kadr regionu, Poddziatanie 3.2.1 Rozwdj kompetencji jezykowych i TIK
oraz wsparcie wybranych form ksztatcenia ustawicznego zgodnie z potrzebami
regionalnej gospodarki, Poddziatanie 3.2.2 Pozaszkolne formy ksztatcenia dorostych
(tzw. bony na szkolenia).

Decyzja o objeciu badaniem operatoréw bondw szkoleniowych zostata podijeta

z dwdch powodéw. Z jednej strony oczekiwaniem kierowanym w stosunku do analizy
byto uwzglednienia wymiaru podregiondw, z drugiej strony spodziewanym zakresem
wiedzy operatoréw na temat potrzeb kwalifikacyjno-kompetencyjnych realizowanych
podczas wdrazania bondw na szkolenie. Projekt realizowany byt przez trzech
operatordw, z ktdrych kazdy odpowiadat za jego wdrazanie w jednym z podregionow:
biatostockim, fomzyniskim, suwalskim. Zadaniem kazdego operatora byto
kolportowanie Srodkdw finansowych na szkolenia zgodnie z zapotrzebowaniem rynku
pracy w podregionie, na szkolenia nadajgce kwalifikacje i prowadzgce do zdobycia
kompetenciji, ktdrych ksztatcenie odbywa sie w systemie pozaszkolnym. Tym samym
zakfadano, ze operatorzy posiadajg wiedze na temat konkretnych zawoddw bedacych
przedmiotem analizy i orientacyjng wiedze na temat rozmiaréw zapotrzebowania na
takie zawody.

66 Szerzej o metodzie: S. Kvale, S. Brinkmann, Interviews: Learning the Craft of Qualitative Research
Interviewing, SAGE Publications, Inc., Thousand Oaks 2009; A. Fontana; J. H. Frey, The Interview:
From Formal to Postmodern, SAGE Publications, Inc., Thousand Oaks 2005.
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Do wywiadu zrekrutowano trzech przedstawicieli operatorow bondéw szkoleniowych,
jednak w dwdch przypadkach, byli to Partnerzy Projektu. W przypadku podregionu
biatostockiego Lider Projektu odmdwit udziatu w wywiadzie, udostepnit natomiast
dane Partnera Projektu. W przypadku podregionu fomzynskiego, Lider Projektu,
jakim byto tomzynskie Forum Samorzadowe zostat rozwigzany, co spowodowato, ze
Partner Projektu stat sie jedynym, mozliwym do objecia badaniem, podmiotem.

Zaden z operatoréw nie zgtosit checi skorzystania z mozliwoéci przeprowadzenia
wywiaddw w formie diad i triad, stad realizacja zatozen w zakresie liczby uczestnikdw
wywiaddw ograniczyta sie do trzech respondentéw. Informacje o realizacji zatozen

w zakresie indywidualnych wywiaddw pogtebionych z operatorami bondéw
szkoleniowych zaprezentowano w tabeli 4.

Tabela 4. Realizacja zatozen w odniesieniu do indywidualnych wywiaddw
pogtebionych (IDI)

Operator Respondent Liczba Liczba Zrealizowana Data
(Lider) zrealizowanych uczestnikow technika wywiadu
wywiadow wywiadow  badawcza
Fundacja Przedstawiciel 1 1| TDI 06.05.2024
Forum partnera
Inicjatyw strategicznego
Rozwojowych | projektu —
w Biatymstoku | Starostwa
Powiatowego
w Biatymstoku
tomzynskie Przedstawiciel 1 1 | Spotkanie 21.06.2024
Forum partnera osobiste
Samorzadowe | strategicznego
projektu —
tomzynskiej
Rady
Stowarzyszen
Naukowo-
Technicznych
NOT w tomzy
Agencja Przedstawiciel 1 1| TDI 06.06.2024
Rozwoju lidera projektu
Regionalnego
~ARES” S.A.
w Suwatkach

Zrédto: opracowanie wiasne.

W kazdym z przeprowadzonych wywiaddw udziat wzieli przedstawiciele operatoréw,
zajmujacy stanowiska zwigzane z zarzadzaniem projektem bonowym (jeden dyrektor,
jeden kierownik, jeden pracownik zajmujacy sie obstugg bondw).

Kolejng metodg jakosciowa, zatozong do zastosowania na etapie konceptualizacii,
byty zogniskowane wywiady grupowe, tzw. grupy focusowe, ang. focus group
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interview (FGI). Grupy fokusowe, czyli dyskusje prowadzone z grupg oséb (zazwyczaj
8-12) na okreslony temat, moderowane przez badacza, sg podobne do wywiaddéw
grupowych, ale zazwyczaj skupiajg sie na bardziej waskim temacie lub okreslonej
grupie respondentdéw. Mogg by¢ wykorzystywane do badania specyficznych aspektow
zachowan, preferencji lub potrzeb klientdw, uzytkownikéw lub innych grup
docelowych. Grupy fokusowe pozwalajg na pogtebiong dyskusje na temat wybranych
zagadnien, co prowadzi do lepszego zrozumienia motywacji i oczekiwan uczestnikow.
Zaletg tej metody jest mozliwos¢ uzyskania bogatych danych, generowanie nowych
pomystdw i spostrzezen, obserwowanie dynamiki grupowej. Do wad zalicza sie
trudnosS¢ w rekrutacji odpowiedniej grupy, wptyw moderatora na przebieg dyskusji,
brak mozliwosci dogtebnego poznania indywidualnych opinii®”.

Zatozono przeprowadzenie dwdch zogniskowanych wywiadow grupowych, po jednym
dla kazdej z badanych sekcji. Zatozeniem byto poznanie opinii celowo dobranych
przedstawicieli pracodawcdéw, dziatajgcych w branzach nalezgcych do sekcji PKD
poddanych analizie, na temat potrzeb kwalifikacyjno-kompetencyjnych

W reprezentowanych przez nich przedsiebiorstwach.

W trakcie prowadzenia badan na potrzeby analizy, nie napotkano problemu

z rekrutacjg uczestnikdw do wywiaddw w przypadku sektora edukacji. Pewien poziom
niecheci do udziatu w wywiadach, zaobserwowano natomiast w przypadku sektora
opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej. Wspomniana niecheé, podobnie jak

w poprzednich analizach, powodowana byta z jednej strony koniecznoscig
uczestnictwa w spotkaniu w okreslonym dniu i okreslonej godzinie, co czesto
kolidowato w przypadku przedsiebiorcdw z obowigzkami zawodowymi. Cze$¢
przedsiebiorcéw odmawiata udziatu w badaniu bez podania przyczyn. W zwigzku

z powyzszym podjeto dodatkowe kroki w kierunku realizacji zatozonej proby
badawczej. Takg mozliwos¢ dawaty jedynie indywidualne wywiady pogtebione, ktore
przeprowadzono z wykorzystaniem techniki telefonicznej, tzw. TDI, ang. telephone
in-depth interview.

Ponadto do analizy wtagczono analize ofert pracy. Te dodatkowg metode desk
research, obejmujgcg analize ofert pracy, zbieranych przez powiatowe urzedy pracy
w ramach realizowanego cyklicznie badania pn. ,Barometr zawoddw”, zastosowano
w przypadku sektora edukacji. Metode te wykorzystano réwniez do
sprawdzenia/potwierdzenia rynkowego zapotrzebowania na okreslone kwalifikacje

i w rezultacie do wsparcia sie w tworzeniu listy kwalifikacji do opisu Sciezek nabycia
kwalifikacji.

Wiaczenie do analizy ofert pracy pozwolito na dokonanie dodatkowej weryfikacji
potrzeb kwalifikacyjnych od strony popytowej. Utatwito rowniez podejmowanie

67 Szerzej o metodzie: D. W. Stewart, P. N. Shamdasani, Focus Groups: Theory and Practice, SAGE
Publications, Inc., Thousand Oaks 2015; S. Wilkinson, Focus Group Research, SAGE Publications Ltd,
London 2012.
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decyzji metodg ekspercka, o wtgczeniu danej kwalifikacji na liste kwalifikacji do opisu
Sciezki ksztatcenia.

Barometr zawoddw jest badaniem o charakterze jakosciowym, realizowanym
cyklicznie (corocznie) i opiera sie na opinii ekspertow, ktorzy podczas paneli
badawczych analizujg sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Uczestnicy badania
(pracownicy powiatowych urzedéw pracy, prywatnych agencji zatrudnienia oraz
innych instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku pracy), w toku
dyskusiji oraz positkujgc sie danymi ilosciowymi (o liczbach: bezrobotnych,
dtugotrwale bezrobotnych oraz ofert pracy zgromadzonych w Centralnej Bazie Ofert
Pracy (CBOP)s8 okreslajg, czy dana grupa zawoddw bedzie w kolejnym roku
kalendarzowym posiadata charakter nadwyzkowy, deficytowy, czy zrownowazony®.

W przedmiotowej analizie wykorzystano baze o ofertach pracy gromadzonych

w ramach badania , Barometr zawoddw”, pochodzacych z CBOP. Pomimo
ograniczonego wymiaru informacyjnego (od 2020 oferty pracy pochodza zasadniczo
z jednego zrodta — bazy ofert pracy wptywajgcych do powiatowych urzeddw pracy,
wczesniej zawieraty rowniez informacje o ofertach pracy zamieszczanych w zrédtach
internetowych, a powszechnie wiadomym jest, ze wiekszo$¢ ofert pracy kierowanych
do specjalistdw, zamieszczana jest w innych zrédfach), jest to jedyna, tworzona na
biezgco, dostepna publicznie baza ofert pracy, ktdra moze dac jakakolwiek
informacje na temat popytu generowanego na rynku pracy, na okreSlone zawody.

Zestawienie metod badawczych, liczebnosci i rozktaddw préb badawczych,
zrealizowanych na poziomie operacyjnym, przedstawiono w tabeli 5.

Tabela 5. Zestawienie metod, technik, liczebnosci i rozktadéw préb badawczych,
zrealizowanych w analizie

L.p. Metoda Technika Data i liczba
badania respondentow/
jakosSciowego rozmiar proby

1. | FGI Spotkanie Edukacja 20.06.2024

online 1 podmiot

2. | FGI Spotkanie Edukacja 25.06.2024

online 3 podmioty

3. |FGI Spotkanie Edukacja 27.06.2024

online 4 podmioty

68 Centralna Baza Ofert Pracy (CBOP) — jest wspdlng bazg urzedéw pracy, w ktdrej prezentowane sa
informacje o aktualnych ofertach pracy, propozycjach stazy z urzedu i przygotowaniu dorostych,

a takze ofertach pracy pracodawcow krajowych, ktorzy poszukujg pracownikow z obszaru naszego
kraju i tzw. rynku unijnego realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy. CPOB jest
prowadzona i udostepniana przez ministra wtasciwego do spraw pracy,
https://www.gov.pl/web/rodzina/centralna-baza-ofert-pracy, [dostep: 26.06.2024].

69 https://barometrzawodow.pl/strona/metodologia, [dostep: 26.06.2024].
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L.p. Metoda Technika Sekcja Data i liczba
badania respondentow/
jakosSciowego rozmiar proby

4. | Desk Analiza Wszystkie sekcje Lata 2015-2022
research statystyczna | PKD i zawody KZiS | Liczba ofert: 281704

ofert pracy

5. | FGI Spotkanie Opieka zdrowotna | 20.06.2024

online i pomoc spoteczna | 2 podmioty

6. | FGI Spotkanie Opieka zdrowotna | 25.06.2024

online i pomoc spoteczna | 1 podmiot

7. | IDI TDI Opieka zdrowotna | 01.07.2024

i pomoc spoteczna | 15.07.2024
5 podmiotow

Zrédto: opracowanie wiasne.

Zatozonym efektem indywidualnych wywiaddéw pogtebionych oraz zogniskowanych
wywiadow grupowych byto opracowanie listy zawodow

(kwalifikacji/ kompetencji), na ktoére istnieje zapotrzebowanie w sektorach
istotnych z punktu widzenia gospodarki wojewodztwa podlaskiego
(sekcjach PKD poddanych analizie), a ktdre nie sg ksztatcone w systemie
szkolnictwa branzowego. W trakcie analiz dopuszczono do opisu rowniez jedng

z formalnych Sciezek nabycia kwalifikacji, a mianowicie studia podyplomowe. Decyzja
ta wynikata z faktu, iz cze$¢ identyfikowanego zapotrzebowania na kwalifikacje

i kompetencje dotyczyta tej formy ich nabycia.

W ramach jednej analizy zatozono utworzenie rankingdw zawoddw najczesciej
poszukiwanych w danej sekcji (po 10 zawoddw na sekcje; 20 zawoddw na analize
obejmujaca dwie sekcje). W trakcie prac badawczych odstgpiono od tworzenia
rankingdw na rzecz utworzenia dwoch list z 10 pozgdanymi kwalifikacjami w ramach
danej sekcji. Decyzja ta podyktowana zostata brakiem mozliwosci wnioskowania na
poziomie pozwalajgcym na poroéwnywanie rozmiardw wystepujgcego
zapotrzebowania.

W kolejnej fazie analizy zatozono przeprowadzenie procesu identyfikacji i opisania
Sciezek nabycia kwalifikacji w zawodach, w ktérych obserwowano zapotrzebowanie
w wojewddztwie podlaskim, w analizowanych sekcjach PKD. Zatozenia tego etapu
procesu analitycznego obejmowaty zastosowanie dwoch metod jakosciowych.

Giéwng metodg badawczg, zatozong na tym etapie, byt desk research przepisow
prawa, literatury branzowej i stron internetowych organizacji rzadowych,
specjalistycznych i innych, zawierajgcych informacje na temat Sciezki zdobycia
konkretnej kwalifikacji, ktéra znalazta sie w opracowanej wczesniej liscie. Zatozono,
ze wykorzystanie tej metody zostanie uzupetnione telefonicznymi wywiadami
pogtebionymi (TDI), pozwalajgcymi na lepsze zrozumienie, wyjasnienie w razie
watpliwosci, informacji zdobytych na temat Sciezek kwalifikacji. Zaktadano
prowadzenie wywiaddw z przedstawicielami organizacji, instytucji walidujgcych
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i certyfikujgcych kwalifikacje lub posiadajgcymi wiedze na temat Sciezek walidacji

i certyfikacji tych kwalifikacji. Prowadzenie wskazanych wywiadéw uzalezniono od
potrzeb wynikajacych ze stopnia jasnosci informacji pozyskanych w ramach DR.

W trakcie prowadzenia analiz nie wynikta koniecznoS¢ uzupetnienie DR telefonicznymi
wywiadami pogtebionymi. Sciezki 20 ciezek kwalifikacji lub kompetengiji
poszukiwanych w analizowanych sektorach zostaty opisane bez wsparcia TDI.
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ROZDZIAL 3. Popyt na kwalifikacje i kompetencje w edukacji
oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej

3.1. Popyt na kwalifikacje i kompetencje pozadane w edukacji

Prowadzone analizy wykazaty, ze w zdecydowanej wiekszosci, bez wzgledu na to, czy
badana byta strona podazowa rynku (potencjalni kandydaci do pracy), czy popytowa
(przedsiebiorcy-pracodawcy), potrzeby kwalifikacyjno-kompetencyjne w duzym

zakresie byty zbiezne.

Analizy przeprowadzone z operatorami bondw na szkolenia, wykazaty, ze mieszkancy
regionu zainteresowani byli dofinansowaniem szkolen pozwalajgcych na zdobycie
konkretnych kwalifikacji w drodze ksztatcenia pozaformalnego lub formalnego.
Wymieniano konkretne nazwy kwalifikacji, ujete w tabeli 6.

Tabela 6. Zestawienie zapotrzebowania na kwalifikacje w sektorze edukacji
zidentyfikowanego przez przedstawicieli operatoréw bondéw na szkolenia

Biatystok
1) Kurs integracji
sensorycznej
Ii II stopnia
2) Mentoring —
kurs
specjalistyczny

tomza

1) Integracja sensoryczna

2) Edukacja i wspomaganie
0sob ze spektrum autyzmu
i Z zespotem Aspergera

3) Pedagogika specjalna
(oligofrenopedagogika)
I wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka

4) Praca z uczniem ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (SPE)

5) Trening umiejetnosci
spotecznych

6) Pedagogika Marii
Montessori

7) Kursy pedagogiczne dla
instruktoréw praktycznej
nauki zawodu

8) Dzienny opiekun (program
MRPIPS)

9) Instruktor pilotow dronéw

10) Kurs zawodowy na
ratownika wodnego

Suwatki

1) Integracja sensoryczna

2) Edukacja i wspomaganie
0s0b ze spectrum
autyzmu

3) Pedagogika specjalna
(oligofrenopedagogika)

4) Coaching

5) Logopedia

6) Instruktorzy dronéw

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wskazania poszczegdlnych operatordw pokrywaty sie ze sobg, aczkolwiek najszerszy
katalog uprawnien, powigzanych z nabyciem konkretnych kwalifikacji zostat
wymieniony przez respondenta reprezentujgcego podregion tomzynski. Roznice we
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wskazywanych liczbach pozadanych kwalifikacji/kompetencji wynikaty z duzego
zréznicowania liczby udzielonych bondw przez operatorow.

Wskazania respondentow dotyczyly z jednej strony zapotrzebowania na kursy,
szkolenia, ktore nie nadajg wprawdzie kwalifikacji w rozumieniu prawa polskiego, ale
konczg sie egzaminem i certyfikatem potwierdzajgcym ukonczenie danej formy
ksztatcenia oraz zdobyciem kompetencji wymaganych do wykonywania zadan
zawodowych na danym stanowisku pracy lub certyfikatem, Swiadectwem zdobycia
kompetencji uznanych w branzy, ktore nalezy zaliczy¢ do kwalifikacji zgodnie

z podejsciem prezentowanym przez Komisje Europejska. Z drugiej strony czes¢
kwalifikacji dotyczyta kwalifikacji zdobywanych w drodze formalniej — w formie
studiéw podyplomowych. Z IDI przeprowadzonych z przedstawicielami operatorow
bondw na szkolenie, jednoznacznie wytonity sie potrzeba w zakresie popytu na
nastepujgce kwalifikacje:

a) integracja sensoryczna (I i IT stopnia),

b) edukacja i wspomaganie osdb ze spektrum autyzmu i z Zespotem Aspergera,

c) pedagogika specjalna (oligofrenopedagogika) i wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka.

Z kolei, jesli chodzi o wyniki analizy w odniesieniu do strony popytowej i objetych
badaniem podmiotéw funkcjonujgcych w sektorze edukacji, identyfikowano
nastepujgce zapotrzebowanie:

a) W ujeciu generalnym zwrdécono uwage na ogromny deficyt wszelkiego rodzaju
nauczycieli terapeutow, wszelkich specjalizacji, ktdrych ksztatcenie odbywa sie
w drodze formalnej. Jako przyktady podawano terapeutéw logopedow,
ktorzy przede wszystkim powinni posiadac skonczong logopedie, aby
nastepnie doksztatci¢ sie w zakresie wybranej specjalizacji, zwtaszcza
pozadanej neurologopedii.

b) Definiowano duze zapotrzebowanie na podnoszenie kwalifikacji do pracy
z dzie¢mi ze spektrum autyzmu i powigzanym z nim Zespotem
Aspergera.

¢) Jednak podstawowe potrzeby w przypadku pracy z dzie¢mi z zaburzeniami, to
potrzeby w zakresie ksztatcenia kompetencji w obszarze integracji
sensorycznej, w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju —
obejmujace psychologie rozwoju dziecka do mniej wiecej trzeciego, czwartego
roku zycia, pozwalajgce wczesnie wykrywac réznego rodzaju deficyty
i zaburzenia u dzieci. Podkreslano wiec jednoczesnie deficyt pracownikéw ze
wskazanymi kwalifikacjami. Zwtaszcza w obszarze integracji sensorycznej
artykutowano ogromne potrzeby, ze wzgledu na fakt, ze coraz wiecej dzieci
wykazuje zaburzenia w zakresie pracy poszczegdlinych zmystow.
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d)

Cztowiek odbiera $wiat poprzez zmysty: dotyku, wzroku, wechu, smaku

i stuchu oraz mniej znane zmysty: przedsionkowy i proprioceptywny. Dwa
ostatnie, razem ze zmystem dotyku sg bazowymi systemami cztowieka. Na ich
podstawie dojrzewajg pozostate zmysty. Propriocepcja to inaczej czucie
gtebokie, pochodzace z wiezadet, miesni, stawdw i Sciegien. Dzieki
priopriocepcji, np. majac zamkniete oczy, potrafimy dotkng¢ palcem do nosa,
czy precyzyjnie trafi¢ widelcem do buzi. Zmyst przedsionkowy, zwany rowniez
zmystem rownowagi, odpowiada za czucie naszego ciata w przestrzeni (daje
nam informacje, gdzie znajduje sie nasze ciato wzgledem przyciggania
ziemskiego, wptywa na wtasciwe napiecie miesSniowe, prawidtowg postawe
ciata, koordynacje, umiejetnos¢ czytania i wiele innych). System
przedsionkowy nierozerwalnie wspotpracuje z systemem proprioceptywnym.
Jesli proces integracji sensorycznej przebiega bez zaktdcen — widzimy Swiat
jako przyjazne $rodowisko, trafnie oceniamy towarzyszace nam sytuacje

i reagujemy adekwatnie do tych sytuacji, np. czujemy, ze jedzenie nieswiezo
pachnie — rezygnujemy z konsumpcji. Jezeli jednak mdzg ma problem

z wiasciwym odbiorem i przetwarzaniem zewnetrznych bodzcéw, przyjazny,
lekki dotyk — boli, wiekszo$¢ Swiata wokdt bardzo intensywnie i czesto
nieprzyjemnie pachnie a wiasne ciato nie chce nas stuchaé”?,

W przypadku szkét specjalnych wskazywano réwniez na wysokie
zapotrzebowanie na kwalifikacje w zakresie komunikacji
alternatywnej. Jest to rodzaj komunikacji, ktéry pozwala na
skomunikowanie sie z uczniem, ktdry nie postuguje sie mowa, czyli nie
postuguje sie komunikacjg werbalng. Ten rodzaj komunikacji wykorzystuje
roznego rodzaju schematy, obrazki, piktogramy.

Wskazywano na zapotrzebowanie na kwalifikacje z zakresu zarzadzania
oswiatq, sg one oparte o program ministerialny, ktdry jest ramowym
programem kursu kwalifikacyjnego, nieprzystajgcego niestety do obecnej
rzeczywistosci, poniewaz jest to program opracowany wiele lat temu. Nie
zostat on zmodyfikowany. Zatozeniem tego kursu jest przygotowanie jego
uczestnikdw do sprawnego i twdrczego zarzadzania szkotg lub placowka
oSwiatowg oraz uzyskanie przez uczestnikow kwalifikacji i uprawnien
niezbednych do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty lub
placéwki.

W programie tego kursu znajduje sie ksztatcenie wielu kompetencji miekkich,
czy kompetencji spotecznych ukierunkowanych na prowadzenie szkoty kultury,
szkoty otwartych drzwi. Istotnym elementem takiego kursu jest wyposazenie
uczestnikdw w umiejetnosci zarzadzania zespotem nauczycielskim, ale tez

70 https://www.centrumsi.pl/centrum/co-to-jest-integracja-sensoryczna.html, [dostep: 25.07.2024].
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f)

g)

umiejetnosci w zakresie coaching’u, tutoring’u, mentoring’u, czy kompetencji
komunikacyjnych.

Praktyka pokazuje, ze w kursach z zakresu zarzqdzania oswiatg, od kilku lat
obserwowana jest tendencja, polegajaca na tym, ze w kursie uczestniczg
nauczyciele, wcale nie majgcy zamiaru startowa¢ w konkursach na dyrektoréw
szkot czy przedszkoli, pomimo Ze jest to kurs ptatny. Zakres tematyki
ksztatconej na kursie sprawia, ze taki kurs powinien skonczy¢ kazdy
nauczyciel, po to, aby zrozumiec zasady pracy szkoty z innej perspektywy,
nauczyc¢ sie zarzadza¢ czasem, ludzmi, zasobami.

Jezeli jednak chodzi o kursy kwalifikacyjne z zarzgdzania o$wiatq, zeby
osrodek, placéwka mogta prowadzi¢ kurs kwalifikacyjny z zarzgdzania oSwiatg,
musi posiadac status oSrodka akredytowanego przez kuratora o$wiaty.
Ponadto taki o$rodek za kazdym razem musi zwracac sie z wnioskiem

o umozliwienie otwarcia i realizowania takiego kursu do kuratora o$wiaty.
Dlatego kursy kwalifikacyjne z zarzadzania o$wiatg sg domeng Centréw
Edukacji Nauczycieli. Ze wzgledu na specyfike towarzyszacg organizacji tego
rodzaju kursow, odstgpiono od opisywania Sciezki zdobycia ich kwalifikacji.

Jako bardzo istotng kwestie w obszarze podnoszenia kompetencji,
wskazywano tez edukacje wlaczajaca. Ze wzgledu na otwieranie sie szkot
ogolnodostepnych na przyjmowanie w miare mozliwosci i ksztatcenie
wszystkich dzieci razem, niezaleznie od doswiadczanych przez nie trudnosci,
zdolnosci i roznic, nauczyciele wymagajg statego doksztatcania sie w obszarze
edukacji wiaczajacej. Kazdy uczen w szkole powinien mie¢ stworzone warunki
do osiggania sukcesdw na miare swoich mozliwosci. W zwigzku z czym bardzo
istotng kwestig staje sie obszar edukacji wiaczajacej, w tej chwili obszar
oceniany jako tragiczny pod wzgledem rozmiaru deficytow umiejetnosci wsrod
nauczycieli. Deficytdw umiejetnosci, ale tez pewnych obaw, jak te edukacje
wigczajacg w praktyce efektywnie, z korzyscig dla dziecka i w sposdb
bezpieczny realizowac. W kontekscie edukacji wigczajgcej bardzo wazng
rzeczg jest przygotowanie nauczycieli do pracy w klasie zroznicowanej,

w ktorej pojawiajg sie nie tylko dzieci z opinig czy z orzeczeniem, ale réwniez
dzieci, ktdre majg wyjatkowe zdolnosci, ktére rowniez wymagaija
zdiagnozowania w celu stworzenia odpowiedniej przestrzeni do rozwoju.

Zwracano szczegdlng uwage na istnienie potrzeb w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w obszarze doradztwa zawodowego. Generalnie
z doradztwem zawodowym kojarzg sie wytgcznie doradcy zawodowi.
Tymczasem wszyscy hauczyciele sg zobowigzani do tego, aby na swoich
lekcjach, bez wzgledu na rodzaj przedmiotu, a wiec obojetnie czy jest to jezyk
polski, matematyka, biologia, czy inny, wdraza¢ zadania z zakresu doradztwa
zawodowego. Wiekszo$¢ nauczycieli nie wie, jak to zrobi¢, jak podej$¢ do tego
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obowigzku. Opierajg swojg wiedze na wzajemnej obserwacji i doswiadczeniach
wspotpracownikdw. Podobny obowigzek wystepuje w przypadku
wychowawcdw klas oraz nauczycieli prowadzgcych pomoc psychologiczno-
pedagogiczng. Podobne zadania nalezg do obowigzkdéw nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej, zobowigzanych do realizacji zaje¢ z poradnictwa
zawodowego w ramach tzw. preorientacji zawodowej.

Nauczyciele nie sg wyposazeni w kompetencje w zakresie prowadzenia zajec
z poradnictwa zawodowego, nie znajg form i metod pracy w tym zakresie,
gdyz w wiekszosci przypadkdw sg nauczycielami konkretnego przedmiotu

i SwWojg uwage skupiajg na jego nauce.

h) Za niezwykle istotne z punktu widzenia wyzwan wspdtczesnego spoteczenstwa
uznano ksztattowanie kompetencji nauczycieli, pedagogdw, psychologow
w zakresie profilaktyki zachowan suicydalnych (mysli samobdjczych,
zamierzonych samouszkodzen, grdézb i prob samobdjczych oraz samobojstw
dokonanych). Z drugiej strony to jest realny problem, ktory wystepuje i jest
odnotowywany w statystykach wizyt mtodziezy u psychiatrow, czy leczenia na
specjalnych oddziatach. Przy okazji podkreslania przedmiotowego problemu,
zwrdcono réwniez uwage na ogrom potrzeb zwigzanych z umiejetnosciami
reagowania na poszerzajacy sie krag réwniez innych problemoéw natury
psychicznej i fizycznej obserwowanych u ucznidéw (cigze nastolatkdw,
skomplikowane historie zyciowe, ,bagaze” negatywnych doswiadczen).
Nauczyciele potrzebujg wyposazenia w umiejetnosci rozpoznawania sytuacii,
w ktorych uczniowie sygnalizujg jakie$ problemy, jak i odpowiedniego
reagowania na te sytuacje. Tym samym wskazano na istotnosS¢ ksztatcenia
kompetencji z obszaru traumatologii i suicydologii.

Wskazane zapotrzebowanie na kwalifikacje/kompetencje, ze wzgledu na zbieznosc¢
z potrzebami artykutowanymi przez operatoréw bonéw szkoleniowych
zakwalifikowano do opisu $ciezek nabycia kwalifikacji. Jednakze nie byta to jedyna
z artykutowanych potrzeb. Te najczesciej wskazywane potrzeby kwalifikacyjne
uzupetniano sygnalnie potrzebami identyfikowanymi na poziomie jednostek

0 zblizonym charakterze lub na poziomie potrzeb indywidualnych konkretnej
jednostki. Wsréd innych ze zidentyfikowanych potrzeb wskazywano na wiele
istotnych kwalifikacji:

a) Podkreslano wystepowanie wsrdd nauczycieli szkot specjalnych,
zapotrzebowania na szkolenia w zakresie komunikacji bez przemocy, ang.
non violent communication (NVC). Zwlaszcza w przypadku szkot specjalnych,
aby np. dotrze¢ do ucznia w spektrum, gdzie bardzo duzym obszarem do
pracy jest obszar spoteczny i komunikacyjny, konieczne sg takie kompetencje.
Coraz wiecej dzieci to dzieci wycofane. Zeby dotrze¢ do takiego ucznia, musi
by¢ zbudowana relacja oparta przede wszystkim na zaufaniu. Kiedy taki uczen
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d)

czuje sie bezpiecznie, zupetnie inaczej sie z nim pracuje. Taki uczen jest
otwarty na to, zeby wspotpracowac przy wszystkich swoich deficytach.
Dlatego w przypadku szkdét specjalnych podstawowg funkcjg, jakg powinny
one stworzy¢, jest to, aby uczen czut sie bezpiecznie. Dopiero stworzenie
poczucia bezpieczenstwa stwarza nauczycielom i terapeutom wejscie z terapiag
i edukacja.

Podkreslano istnienie potrzeb w obszarze treningu umiejetnosci
spotecznych, niezwykle pozadany z punktu widzenia pracy z rodzicami dzieci
cierpigcych na réznego rodzaju zaburzenia.

Zwrdcono uwage, ze we wspotczesnym, przebodzcowanym Swiecie, istnieje
duze zapotrzebowanie na terapie EEG biofeedback. Jest to metoda
stosowana w celach treningowych, ukierunkowana na zwiekszanie
skutecznosci dziatania mézgu i poprawe koncentracji. EEG Biofeedback
pomaga nauczyc sie kontrolowania pracy swojego mozgu. Dzieki temu mozna
przezwyciezy¢ rozne problemy w codziennym funkcjonowaniu. Biofeedback
EEG jest szczegdlnie pomocny w problemach z koncentracjg. Trening oparty
o EEG biofeedback pomaga usprawni¢ koncentracje, zwiekszy¢ kreatywnosg,
zapanowac nad emocjami, przyspieszy¢ myslenie, poprawic jakos¢ snu,
usprawni¢ pamie¢, wprowadzic siebie w stan relaksu i opanowac stres,
usprawni¢ motoryke ciata. Jest rowniez pomocny w terapii dysortografii,
dysleksji, dysgrafii’.

Podkreslano, ze coraz wiekszym problemem spotecznym jest afazja, ktora
jest zjawiskiem wystepowania trudnosci jezykowych, w szczegdlnosci

w moéwieniu oraz w rozumieniu mowy werbalnej. W neurologii wystepowanie
afazji jest thumaczone jako skutek uszkodzenia i/lub dysfunkcjami mdzgu

i definiowane jako nabyty zesp6t objawdw w stanach patologii centralnego
uktadu nerwowego, takich jak udary, incydenty naczyniowo-moézgowe, urazy
gtowy, nowotwory wewnatrzczaszkowe i stany zwyrodnieniowe. Afazja
objawia sie zaburzeniami ekspres;ji lub rozumienia mowy, ewentualnie
wspotwystepowaniem w réznym natezeniu obu deficytow tgcznie”?.

Z wystepowaniem tego problemu wigze sie olbrzymie zapotrzebowanie na
akcentowanych wczesniej logopeddw, neurologopeddw, logopeddow
klinicznych. Wielokrotnie podkreslano problem z dostepem do logopeddw

i obsadzaniem stanowisk pracy dla logopedéw. Palcdwki edukacyjne
wskazywaty na przypadki nawet rocznego nieobsadzenia stanowiska logopedy
ze wzgledu na niedostateczng podaz przedstawicieli tego zawodu.

71 M. Pronczuk, G. Trybek, A. Terbalyan, J. Markowski, J. Pilch, M. Krzysztofik, M. Kostrzewa,

A. Mostowik, A. Maszczyk, The Effects of EEG Biofeedback Training on Visual Reaction Time in Judo
Athletes, https://pmc.ncbi.nim.nih.gov/articles/PMC10694711/, [dostep: 25.07.2024].

72 https://pmc.ncbi.nim.nih.gov/articles/PMC10694711/, [dostep: 25.07.2024].
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e) Odnoszono sie do coraz czestszych zaburzen stuchowych. Zaktdcenia zdolnosci
stuchowych u dzieci i dorostych w istotny sposéb przyczyniajg sie do
probleméw komunikacyjnych zaréwno w postaci trudnosci logopedycznych,
jak i niecheci do komunikowania sie przez dziecko w obawie przed
niezrozumieniem. Dlatego sprawne przetwarzanie sygnatow dzwiekowych,

w tym czestotliwosci specyficznych dla dzwiekdw mowy, jest niezbedne do
osiggniecia sukcesu w terapii logopedycznej oraz w tworzeniu sie kompetencji
jezykowych adekwatnych do wieku rozwojowego. Czynnikiem, ktéry ma
istotny wptyw na umiejetnos¢ kontroli wiasnego gtosu oraz na zdolnosci
komunikacyjne jest takze lateralizacja stuchowa. Podkreslano rosngce
problemy ze zdolno$ciami komunikacyjnymi u dzieci. Akcentowano duze
zapotrzebowanie na kompetencje w zakresie pracy metodg treningu
stuchowego Tomatisa, ktdra to metoda wykorzystuje materiat dzwiekowy.
Pozwala tak dobiera¢ materiat dzwiekowy by uwrazliwia¢ ucho na dzwieki
mowy i ksztattowac prawidtowg lateralizacje stuchowa, ale tez dzieki
zastosowaniu fazy aktywnej-pracy z gtosem i mikrofonem, w istotny sposob
wspiera pokonywanie trudnosci logopedycznych i przede wszystkim zacheca
do moéwienia’3.

f) Podkreslano, ze szkoty specjalne wykorzystujg w terapii rowniez sport.
Uczniowie takich szkét biorg udziat w olimpiadach sportowych juz na poziomie
kraju i za granicg, np. w olimpiadach paraolimpijskich. Zwracano uwage, na
finansowanie potrzeb w zakresie szkolen trenerskich i sedziowskich
nauczycielom w-f. Podkreslono, ze tego rodzaju potrzeb nie nalezy zawezac
do szkét o charakterze specjalnym.

g) Kolejnym waznym z punktu widzenia badanych, aspektem podnoszenia
kwalifikacji nauczycieli w szkotach stanie sie prawdopodobnie edukacja
zdrowotna. Jej wprowadzenie zapowiadano najpierw od 1 wrzesnia 2025,

a nastepnie od 2026 roku. Edukacja zdrowotna ma zastgpi¢ Wychowanie
do Zycia w Rodzinie (WDZ). Nowy przedmiot poéwiecony bedzie kwestiom
zdrowia psychicznego, fizycznego, seksualnego, profilaktyce i problemom
uzaleznien. Nie wiadomo jeszcze, czy nowy przedmiot bedzie obowigzkowy,
ale ma sie pojawi¢ w klasach IV-VIII szkét podstawowych i w klasach I-11
szkét Srednich. Poniewaz obecnie etap prac nad projektem zmian nalezy uznac
za zapowiedzi, trudno wskazywac jednoznacznie na koniecznos¢
przygotowania nauczycieli do wdrazania nowych programdéw nauczania
zwigzanych z przedmiotem. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze wejscie
przedmiotu do szkét bedzie rdwnoznaczne z pojawieniem sie zapotrzebowania
na nowe kwalifikacje, ktdre najprawdopodobniej mozna bedzie zdoby¢

w drodze ksztatcenia podyplomowego. W trakcie prowadzonych analiz

73 A. Chilman, Metody pracy terapeutycznej z pacjentami z afazja, ,,Pedagogical Contexts”, 2022,
No. 2(19), s. 34.
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h)

wskazywano, ze w tak zwanym miedzyczasie mozna wprowadzi¢ posrednie
formy doskonalenia.

Zwrdcono réwniez uwage na potrzeby wynikajace z funkcjonowania

w programach ksztatcenia innego przedmiotu, jakim jest edukacja dla
bezpieczenstwa. Jest to przedmiot realizowany w szkole podstawowej

i ponadpodstawowej, zawierajgcy w tresci ksztatcenia okreslone dziaty
tematyczne. Jednym z tych dziatdéw jest szkolenie strzeleckie (dotyczy
programu nauczania w szkole Sredniej), do ktdrego realizacji nauczyciele nie
sg dostatecznie przygotowani, a programy ministerialne w tym zakresie,
obejmujace m.in. ksztatcenie umiejetnosci strzeleckich nauczycieli przedmiotu
sg niewystarczajgce. Podkreslono koniecznoS¢ wspierania nauczycieli

w podnoszeniu kompetencji zwigzanych wtasnie z obronnoscig i uzyciem broni,
czyli po prostu strzelaniem. Nauczyciel zeby uczyé, musi posiadac taka
kompetencje, musi umie¢ obstugiwac bron, musi umiec strzela¢ na poziomie
pozwalajgcym ,uczy¢” w petnym tego stowa znaczeniu. Nie moze wykazac sie
niskimi kompetencjami w obliczu spotkania z uczniem i tarcza. Tymczasem
nauczyciele zgtaszaja deficyt kompetencji w tym zakresie.

Wskazano réwniez, ze w szkolnictwie branzowym, od nauczycieli wymaga sie
tak zwanych szkolen branzowych. Czego$ w rodzaju stazy zawodowych

u pracodawcy. Podkreslano ktopoty szkdt w organizacji i przyjmowaniu
nauczycieli na te obowigzkowe staze. Zwrdcono uwage, ze moze warto
zaplanowac takie szkolenia branzowe dla nauczycieli w porozumieniu

z pracodawcami, w zakresie potrzeb srodowiska edukacyjnego, czyli
konkretnych branz, w ktorych uczniowie sg ksztatceni w poszczegdinych
szkotach.

W przedmiotowym obszarze wskazano na problemy na linii nauczyciel
(pracodawca) i uczen (nauczyciel praktycznej nauki zawodu). Nauczyciele
praktycy, ktorzy wzieli udziat w badaniach i korzystali ze szkolert branzowych,
zwracali uwage na trudnosci w przejsciu takich szkolen, wynikajgce z postaw
pracodawcéw. Pracodawcy sg zwykle przekonani, ze nauczyciel podchodzi do
szkolenia formalnie i tak na prawde oczekuje jedynie formalnego
potwierdzenia odbycia szkolenia, bez checi faktycznego udziatu w szkoleniu.
WyraZzajq opinie o dyskomforcie w sytuacji, w ktorej majg ,,przyuczac”
nauczyciela i obawiajg sie bycia ocenianym przez szkolonego nauczyciela.
Wskazywano wiec na konieczno$¢ nawigzywania wspotpracy z takimi
podmiotami gospodarczymi, ktdre nie bedg wykazywaty problemoéw

w relacjach w opisywanej ptaszczyznie.

Duzym problemem w tym przypadku jest rowniez fakt, ze najczesciej
szkolenia branzowe odbywajg sie na zasadzie partnerskiego porozumienia
pomiedzy szkotg a podmiotem gospodarczym. W takiej sytuacji pracodawca
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przyjmujgcy nauczyciela na szkolenie branzowe nie otrzymuje wynagrodzenia
ani z tytutu wyszkolenia ,,ucznia”, ani z tytutu petnienia funkcji nauczyciela.

To powoduje, ze pracodawca woli podpisa¢ wymagane dokumenty i nie
zajmowac sie w ogdle ,uczniem”. I tak w rzeczywistosci wyglada praktyka
w zakresie szkolen branzowych. Nauczycielom zalezy jedynie na pozyskaniu
pisemnego po$wiadczenia odbycia szkolenia, a nie na faktycznym udziale
w szkoleniu. Dostajg wiec podpisane zaswiadczenia i faktycznie nie
uczestniczg w procesie szkoleniowym, nie widzg wiec, jak dane czynnosci
zawodowe odbywajq sie od strony praktycznej.

Gtebsza analiza problemu wskazata, iz natozenie na szkoty branzowe
przedmiotowego obowigzku, nie idzie w parze z zapewnieniem finansowania
jego realizacji. Koszty szkolen branzowych moga by¢ finansowane:

— przez przedsiebiorcow lub osoby prowadzace gospodarstwa rolne,
przyjmujgcych nauczycieli na szkolenie, lub

- ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na zasadach
dotyczacych kursow, lub

- ze Srodkéw wyodrebnionych w budzetach organdéw prowadzacych
szkoty na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
z uwzglednieniem szkolen branzowych, lub

- ze $rodkéw pochodzacych z programéw edukacyjnych Unii Europejskiej
— np. Program Erasmus+74.

j) Uwypuklano rowniez pomysty na potrzeby w zakresie wprowadzania
innowacyjnych form pracy z uczniem:

a. Wskazywano na potrzebe wzmocnienia kompetencji nauczycieli
w zakresie tutoringu edukacyjnego. Wskazywano na istnienie
studiow podyplomowych ksztatcacych tego rodzaju kwalifikacje
i podkreslano zasadno$¢ umozliwienia uczestnictwa nauczycieli
w krotszych formach — szkoleniowych, przygotowujgcych do pracy
z uczniem metoda tutoring’u (edukacja upodmiotowiona).

b. Podkreslano warto$¢, jakg wniostaby do pracy nauczycieli superwizja.
Superwizja mogtaby wzmocnic prace nauczyciela w réznych
aspektach, zaréwno psychologicznym, organizacyjnym i metodycznym.
Po to, aby nauczyciel miat $wiadomos$¢, czy dobrze postepuje
Z uczniem, ze moze w swojej pracy co$ poprawi¢. Za wartosciowe
uznano wprowadzenie takiej praktyki i przygotowanie superwizorow
do pracy z nauczycielami.

74 https://www.gov.pl/web/edukacja/szkolenia-branzowe-dla-nauczycieli-zawodu, [dostep:
25.07.2024].
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Wskazywano, ze najlepiej nauczyciel sie uczy obserwujac zajecia innego
nauczyciela i prowadzac sam zajecia w obecnosci innych nauczycieli. PodkresSlono
jednak, ze zmuszenie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w obecnosci kolegow
moze okazac sie trudne, gdyz wigze sie z pewnym rodzajem przymusu. Obecnie,
realizowane s réznego rodzaju programy, jak ,Aktywna tablica”, czy ,Laboratoria
przysztosci”, gdzie wpisanie sie szkoty w program od razu warunkuje konieczno$¢
przeprowadzenia okreslonej liczby zaje¢ otwartych i nauczyciele szkoty
przystepujgcej do programu prowadzg takie zajecia.

Ostatecznie jednak respondenci wysuneli wniosek, ze podobng role w sumie
petnig takze nauczyciele konsultanci czy doradcy metodyczni, ktorzy tez
obserwujg zajecia i od strony metodycznej, dajg jakies wskazdwki i informacje
zwrotne po przeprowadzeniu lekcji. Konsultant jest to zazwyczaj nauczyciel
jakiego$ przedmiotu lub posiadajgcy uprawnienia do prowadzenia zajec¢
psychologiczno-pedagogicznych, ktdéry musi réwniez posiada¢ kompetencje do
pracy z dorostymi. Taka osoba powinna znac sie na przedmiocie
(zagadnieniach), ktore sg przedmiotem konsultacji. Konsultanci zwykle nie
pracujg w szkotach, a w oSrodkach doskonalenia nauczycieli.

Odnawia sie rowniez idea doradztwa metodycznego. Nauczyciel doradca
metodyczny to jest ktos, kto pracuje w szkole lub publicznej placéwce
doskonalenia nauczycieli (facznie moze pracowac na 1,5 etatu). Doradca
metodyczny ma obowigzek prowadzenia zaje¢ otwartych, warsztatow szkolen,
czyli inaczej pokazywania swego warsztatu pracy innym nauczycielom.

Doradcy metodyczni i konsultanci doskonale sobie zdajg sprawe, ze praca
z nauczycielami jest pracg niezwykle trudng. Nie ma zbyt wielu chetnych oséb
do wykonywania zadan zawodowych doradcy lub konsultanta.

Jezeli chodzi o zatrudnianie nauczycieli konsultantoéw czy doradcow
metodycznych, wymaga sie od nich nie kwalifikacji, ale kompetencji
edukatorskich, czyli kompetencji do pracy z dorostymi. Nie ma zadnego
prawnego wymogu, potwierdzenia ich posiadania.

Takze w przypadku edukacji, podobnie jak to miato miejsce w odniesieniu do innych
analizowanych sektoréw, artykutowano duze zapotrzebowanie na réznego rodzaju
kompetencje o charakterze miekkim. Nalezy jednak podkresli¢, ze w sektorze
edukacji, ze wzgledu na fakt, ze mamy do czynienia z sytuacjg istotnego
oddziatywania edukacyjno-wychowawczego pracownikow sektora na inne osoby,
potrzeby ksztattowania kompetencji miekkich nabierajg szczegdinego znaczenia.

Odnoszac sie do zidentyfikowanych potrzeb w zakresie ksztattowania kompetencji
miekkich, zaznaczano, ze w przypadku wszelkiego rodzaju szkét i funkcjonujgcych
w nich gremidw, takich jak: rady rodzicow, nauczyciele, wystepuje koniecznosé
prowadzenia szkolen z zachowan trudnych. Tego rodzaju szkolenia uwzgledniajg
szeroki zakres zaburzen rozwojowych, wystepujgcych wsrdd dzieci uczacych sie we
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wszystkich rodzajach szkoét. Pozwalajg na zwiekszenie efektywnosci pracy z dzieckiem
z problemami. Pozwalajg na zrozumienie funkcjonowania mechanizméw zachowan
trudnych. Uczestnicy moga dowiedziec sie o tym, jak funkcjonuje osoba na przyktad
w spektrum autyzmu, czy w ADHD. Jakie procesy sie dziejg u niej w mdzgu, jak
odbiera bodzce z zewnatrz? Ta podstawowa wiedza pozwala w odpowiedni sposob
reagowac na okreslone zachowania, zeby ostatecznie osiggnac tez swoj cel,

w postaci np. uzyskania skupienia ucznia na lekcji, spokojnego zachowywania sie,
nieprzeszkadzania w zajeciach.

Zwracano rowniez uwage na koniecznos¢ ksztattowania wsréd nauczycieli
kompetencji do pracy zespotowej. Podkreslano, ze w przypadku nauczycieli tego
rodzaju praca stwarza wiele trudnosci. Wazne jest, aby osoby, ktére pracujag

z dzie¢mi, otrzymywaty state wsparcie we wzmacnianiu posiadanych kompetencji
spotecznych, przede wszystkim w zakresie komunikacji interpersonainej.
Identyfikowano konieczno$¢ posiadania przez nauczycieli kompetencji dobrej
komunikagji, ktdra jest niezbedna w pracy z dzie¢mi, ale tez z rodzicami.
Wskazywano, ze praca z rodzicami jest coraz ciezszg pracg, rodzice przysparzajag
wiecej trudnosci niz dzieci. Z zapotrzebowaniem ksztattowanie kompetenciji

w zakresie komunikacji bez przemocy, $ciSle wigzg sie rdwniez potrzeby w zakresie
treningu kontroli ztosci, czy radzenia sobie z wiasnymi emocjami.
Uwypuklano konieczno$¢ posiadania przez nauczycieli kompetencji rozpoznawania
i nazywania emocji, sposobdéw radzenia sobie z emocjami innych os6b oraz
radzenia sobie z osobg trudna.

Podkreslano konieczno$¢ ksztatcenia u pracownikéw sektora edukacji kompetencji
w zakresie pobudzania u uczniéw innowacyjnosci i kreatywnosci. Zwracano
uwage, ze praca w szkole ksztattuje dzieci w kierunku testowania, egzaminéw
osmoklasisty, egzamindéw maturalnych. Dzieci uczone sg wpisania sie w schemat
pytan i odpowiedzi, a nie rozwigzywania probleméw i szukania alternatywnych
rozwigzan. Nauczycielom brakuje umiejetnosci wychodzenia z inicjatywa,
zaangazowaniem. Kreatywno$¢, czy w ogole sktonnos¢ do podejmowania
jakichkolwiek dziatan jest w obecnym pokoleniu dzieci siedzacych, biernych,
komputerowych, bardzo niska. Takie dzieci ukierunkowane sg na prace odtwércza,
a nie tworcza. Podobnie jest z nauczycielami, zaréwno mtodymi, jak i starszymi,
ktorzy rowniez preferujg takie metody pracy, czesto ze wzgledu na specyfike pracy
nauczyciela.

Podobnie jak w przypadku pozostatych z analizowanych sektoréw, takze w edukaciji
odstgpiono od préby tworzenia rankingdw. Metodg oceny eksperckiej, stworzono liste
kwalifikacji i kompetencji pozadanych w branzy dla ktérych pozycje od 1 do 10 nie
oznaczajg miejsca w rankingu. W procesie oceny wzieto pod uwage oferty pracy
pojawiajgce sie na rynku, a kierowane do nauczycieli i kadry pedagogicznej szkot.
Obserwowany jest ogdinie wysoki popyt na pracownikow merytorycznych sektora
edukacji, w tym szkét i placdwek ksztatcenia dzieci z niepetnosprawnoscia. Istnienie
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tego popytu mozna rozpatrywaé w kategorii sytuaciji, ktérej wystepowanie generuje
rowniez popyt na kwalifikacje zidentyfikowane w trakcie analizy. Klasyfikacja
zawoddw i specjalnosci jest klasyfikacjg jednostek (zawdd/specjalnosc) o szerszym
znaczeniu pojeciowym niz kwalifikacja, ktéra moze stanowi¢ wobec zawodu
okreslony, dodatkowy zestaw kompetencji (potwierdzonych efektami ksztatcenia)
niezbednych do prawidtowej realizacji zadan zawodowych.

Tabela 7. Popyt na specjalistdw w obszarze edukacji w wojewddztwie podlaskim,
w latach 2015-2022 (liczba ofert pracy w roku)

Kod zawodu Nazwa zawodu/ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

zgodny z KZiS = specjalnosci

235909 Nauczyciel specjalista 0 0 2 4 1 0 0 1
terapii pedagogicznej

233001 Nauczyciel przedmiotu 94 57| 105 | 160 | 148 74 58 41
w szkole
ponadpodstawowej

233090 Pozostali nauczyciele 0 5 3 0 2 0 0 1
szkot
ponadpodstawowych

(z wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia

zawodowego)

234101 Nauczyciel edukacji 21 14 19 13 14 2 1 23
wczesnoszkolnej

234102 Nauczyciel przedmiotu 35 28 41 48 35 23 28 26
w szkole podstawowej

234190 Pozostali nauczyciele 15 12 23 24 20 13 13 16
szkot podstawowych

234201 Nauczyciel przedszkola 86| 106 | 110 | 101 | 111 49 73 87

234202 Nauczyciel innych form 3 1 1 4 0 0 0 0
wychowania
przedszkolnego

234290 Pozostali specjalisci do 0 2 0 1 2 0 3 0

spraw wychowania
matego dziecka

235102 Ewaluator programoéw 0 0 0 0 0 0 0 0
edukadji

235201 Nauczyciel niestyszgcych 0 1 3 3 5 0 1 0
i stabostyszacych
(surdopedagog)

235202 Nauczyciel 0 1 1 2 0 0 0 0

niedostosowanych
spotecznie (pedagog
resocjalizacji,
socjoterapeuta)
235203 Nauczyciel niewidomych 1 1 1 3 4 3 0 1
i stabowidzacych
(tyflopedagoq)
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Kod zawodu Nazwa zawodu/ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

235204 Nauczyciel przewlekle 0 0 0 1 1 2 0 0
chorych oraz oséb
Z niepetnosprawnoscia
ruchowg

235205 Nauczyciel oséb 9 5 2 7 5 13 7 12
Z niepetnosprawnoscig
intelektualng
(oligofrenopedagog)
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie bazy ofert pracy pochodzacej z badania

pn. Barometr Zawoddéw (n= 281704).

Biorgc pod uwage wskazania respondentéw w zakresie konkretnych potrzeb
i czestotliwo$¢ pojawiajgcych sie wskazan, po dokonaniu dodatkowej analizy ofert
pracy, metodg eksperckg do opisu Sciezek nabycia kwalifikacji wyznaczono:

a) kwalifikacje logopedy,

b) kwalifikacje neurologopedy,

c) kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej (oligofrenopedagogiki),

d) kwalifikacje do prowadzenia edukacji i wspomagania oséb ze spectrum
autyzmu i z Zespotem Aspergera,

e) kwalifikacje do wczesnego wspomagania rozwoju,

f) kwalifikacje do prowadzenia integracji sensorycznej,

g) kwalifikacje do realizacji edukacji wtaczajacej,

h) kwalifikacje do prowadzenia komunikacji wspomagajacej i alternatywnej,

i) kwalifikacje w zakresie profilaktyki zachowan suicydalnych,

j) kwalifikacje do prowadzenia doradztwa zawodowego.

3.2. Popyt na kwalifikacje i kompetencje pozadane w opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej

Podobng sytuacje obserwowano obszarze opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej. Bez
wzgledu na to, czy badana byta strona podazowa rynku (potencjalni kandydaci do
pracy) czy popytowa (przedsiebiorcy-pracodawcy), potrzeby kwalifikacyjno-
kompetencyjne w duzym zakresie byty zbiezne.

Analizy przeprowadzone z operatorami bondw na szkolenia, wykazaty, ze mieszkancy
regionu zainteresowani byli dofinansowaniem szkolen pozwalajgcych na zdobycie
konkretnych kwalifikacji w drodze ksztatcenia pozaformalnego lub formalnego.
Wymieniano konkretne nazwy kwalifikacji, wyspecyfikowane w tabeli 8.
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Tabela 8. Zestawienie zapotrzebowania na kwalifikacje w sektorze opieki
zdrowotnej i pomocy spotecznej identyfikowanego przez przedstawicieli

operatorow bondéw na szkolenia

Biatystok tomza

1) Terapia trzewna dla
fizjoterapeutéw +
Radiologia dla
fizjoterapeutéw

2) MTG, TMS + plastrowanie

dynamiczne

3) Terapia manualna

4) Trening medyczny
w fizjoterapii

5) Masaz tkanek gtebokich
i rozluznianie mie$niowo-
powieziowe z anatomig
palpacyjna

6) Pinoterapia

7) Kobido i kinesiotaping

8) Implantowanie ni¢mi
PDO, P(LA/CL)

9) Kurs podologiczny

10) Neurodynamika
w praktyce klinicznej
fizjoterapeuty

11) Suche igtowanie —
medyczna akupunktura

12) Stawy skroniowo-
zuchwowe — diagnostyka
i terapia

13) Taping elastyczny
w dysfunkcjach narzadu
ruchu

14) Terapia Wisceralna

15) Staw kolanowy —
rehabilitacja
i postepowanie kliniczne
w dysfunkcjach, urazach
i po zabiegach
operacyjnych

16) DTMethod® Foundation

1) Asystent rodziny

2) Fizjoterapeuta (kurs
specjalistyczny
holistyczna terapia
technikami
osteopatycznymi
i strukturalnymi)

3) Opiekun osoby
starszej

4) Opiekun osoby
niepetnosprawnej

5) Psychodietetyka

6) Medycyna estetyczna
(botox)

Suwatki

1) Ratownictwo
i pierwsza pomoc

2) Studia podyplomowe
dla fizjoterapeutdw,
podnoszgce ich
specjalistyczne
kwalifikacje

3) Medycyny estetyczna
(mezoterapia
mikroigtowa, botoks)

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wskazania poszczegolnych operatorow w przypadku tego sektora nieco roznity sie
miedzy sobg. W podregionie biatostockim potrzeby wyraznie ogniskowaty sie na
medycynie estetycznej i szkoleniach dla fizjoterapeutéw. W podregionie
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lomzynskim zaznaczyty sie potrzeby w zakresie zawoddw opiekunczych i asysty
rodzinnej.

W podregionie suwalskim wyraznie uwypuklito sie zapotrzebowanie na
kwalifikacje w zakresie ratownictwa medycznego i pierwszej pomocy.

Wskazania respondentow dotyczyly z jednej strony zapotrzebowania na kursy,
szkolenia, ktdre nie nadajg wprawdzie kwalifikacji w rozumieniu prawa polskiego, ale
koncza sie egzaminem i certyfikatem potwierdzajgcym ukonczenie danej formy
ksztatcenia oraz zdobyciem kompetencji wymaganych do wykonywania zadan
zawodowych na danym stanowisku pracy lub certyfikatem, Swiadectwem zdobycia
kompetencji uznanych w branzy, ktore nalezy zaliczy¢ do kwalifikacji zgodnie

z podejsciem prezentowanym przez Komisje Europejska. Z drugiej strony, czes¢
kwalifikacji dotyczyta kwalifikacji zdobywanych w drodze formalniej — w formie
studidow podyplomowych.

Odnoszac sie do wynikéw badania strony popytowej, respondenci wskazywali na
wystepowanie zapotrzebowania na nastepujgce kwalifikacje:

a) asystent rodziny,

b) opiekun osoby starszej,

c) opiekun osoby z niepetnosprawnoscia,

d) pracownik socjalny,

e) opiekunka srodowiskowa,

f) opiekun w domu pomocy spotecznej,

g) fizjoterapeuta (kurs specjalistyczny holistyczna terapia technikami
osteopatycznymi i strukturalnymi),

h) pracownik pieczy zastepczej,

i) psychodietetyka,

j) medycyna estetyczna (botox),

k) koordynator opieki otwartej (opieka ambulatoryjna),

I) opiekun medyczny,

m) kurs kwalifikacyjny pierwszej pomocy (KPP),

n) kursy dla dyspozytorow medycznych,

o) kursy doskonalgce dla ratownikdow medycznych, np. porodu nagtego
z Zespotem Ratownictwa Medycznego (ZRM), EKG — Elektroterapia w ZRM,
postepowania z pacjentem w hipotermii w ZRM, postepowania w stanach
nagtego zagrozenia zycia u dzieci w ZRM, postepowania w stanach nagtego
zagrozenia zycia u dorostych w ZRM, systemu ratownictwa medycznego
w Polsce, zawodu ratownika medycznego w systemie i poza nim (ustawa
0 zawodzie ratownika medycznego), btedéw w sztuce wykonywania MCR,
sporzadzania dokumentacji medycznej).

Takze w tym przypadku, respondenci podkreslali zapotrzebowanie na kompetencje
o charakterze miekkim. Do najczesciej wymienianych nalezaty:
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a) praca zespotowa,

b) komunikacja w zespole,

C) postepowanie w sytuacji kryzysowej,
d) wypalenie zawodowe.

Na podstawie przeprowadzonych analiz opracowano wykaz 10 kwalifikacji najbardziej
istotnych z punktu widzenia przedsiebiorcéw, dla ktérych opracowano Sciezki nabycia
kwalifikacji:

a) asystent rodziny,

b) pracownik socjalny,

C) opiekun osoby niepetnosprawnej,

d) opiekun medyczny,

e) fizjoterapeuta (kurs specjalistyczny holistyczna terapia technikami

osteopatycznymi i strukturalnymi),

f) kwalifikowana pierwsza pomoc KPP,

g) opiekun osoby starszej,

h) dyspozytor medyczny,

i) opiekun w domu opieki spotecznej,

j) opiekunka Srodowiskowa.

3.3. Sciezki nabycia kwalifikacji i kompetencji pozadanych
w edukacji
Zgodnie z wynikami przeprowadzonych badan jakoSciowych, opracowano 10 Sciezek
zdobycia kwalifikacji w zawodach pozadanych przez podlaskich pracodawcow,
aktywnych w sferze edukacji.
Tabela 9. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji logopedy
L.p. Wyszczegdlnienie ‘ Opis

1. | Nazwa kwalifikacji | Nauczyciel logopeda
2. | Odpowiednik Logopeda (kod zawodu: 229402)
kwalifikacji Nauczyciel logopeda (kod zawodu: 235906)
w KZiS’>
3. | Typ kwalifikacji Nadawane w systemie o$wiaty.
4. | Rodzaj Uregulowane.
kwalifikacji
5. | Charakterystyka Logopeda jest osobg, ktdra prowadzi badania
kwalifikacji i dziatania praktyczne w zakresie ogdinej diagnozy
stanu rozwoju mowy, i ogolnej terapii zaburzen
komunikacji cztowieka na réznych etapach rozwoju,
i w réznych sferach aktywnosci: edukacyjnej, spotecznej

7> Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, Dz. U. poz. 228.
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L.p. Wyszczegdlnienie

‘ (0] ][
i zawodowej. Do zadan wykonywanych przez logopede
mozemy zaliczyc:

— przeprowadzanie badan logopedycznych
z wykorzystaniem roznych narzedzi badawczych
w celu ustalenia stanu rozwoju mowy i zaburzen
w komunikowaniu,

— ocenianie i interpretowanie wynikow badan oraz
formutowanie wskazan logopedycznych,

— ustalanie logopedycznego postepowania
korekcyjno-terapeutycznego,

— oceneg, diagnoze i terapie logopedyczng dzieci,
miodziezy i dorostych,

— opracowywanie, adaptowanie oraz weryfikowanie
narzedzi badawczych do diagnozy i terapii
logopedycznej,

— prowadzenie pracy profilaktycznej
i terapeutycznej w celu likwidowania lub
zmniejszania zaburzen mowy i zaburzen
komunikacji jezykowej,

— prowadzenie pracy profilaktycznej
i terapeutycznej w zakresie czytania i pisania,

— komunikowanie sie z rodzicami i opiekunami
dzieci, mtodziezy oraz dorostych objetych opieka
logopedyczng’®.

6. | Forma nabycia

Zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi nabycie

kwalifikacji kwalifikacji wymaganych od nauczyciela logopedy.

7. | Opis Sciezki Teoretycznie do pracy w zawodzie logopedy nie jest
nabycia wymagane formalne wyksztatcenie. Rynek wymaga
kwalifikacji jednak potwierdzenia posiadania kwalifikacji w zawodzie

logopedy, co oznacza, ze pomimo braku wymagan

w tym zakresie, pracodawcy zadajg od kandydatéw do
pracy posiadanie kompetencji logopedycznych.
Natomiast, jesli logopeda chce pracowaé w placdéwce
o$wiatowej, powinien posiadac kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela logopedy.
Dotyczy to takich placowek oSwiatowych jak:
przedszkola i przedszkola specjalne, szkoty podstawowe
i szkoty podstawowe specjalne, szkoty
ponadpodstawowe, osrodki szkolno-wychowawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, mtodziezowe
osrodki wychowawcze i socjoterapeutyczne, zaktady
poprawcze, schroniska dla nieletnich. W takich

przypadkach od nauczyciela wymagane jest posiadanie

7éhttps://www.zawodyregulowane.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=561&Itemid=7

22, [dostep: 01.08.2024].

58




L.p. Wyszczegdlnienie

‘ (0] ][

a)

b)

Przez

przygotowania pedagogicznego oraz odpowiedniego
wyksztatcenia logopedycznego:

ukonczenia odpowiednich studiéw wyzszych

w obszarze logopedii (w przypadku pracy

z osobami z niepetnosprawnoscig, odpowiednich
studiéw wyzszych uprawniajacych do pracy

w charakterze logopedy w szkotach i placdwkach
dla dzieci z niepetnosprawnoscig)’’,

lub ukonczenia innych studidéw wyzszych niz

w obszarze logopedii oraz ukonczenia studiow
podyplomowych w zakresie logopedii’®.
przygotowanie pedagogiczne nalezy przy tym

rozumie¢ przygotowanie pedagogiczne uzyskane na
zasadach okreslonych przepisami w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli’?.

8. | Instytucja
walidujgca

a)

b)

Uczelnia wyzsza prowadzgca ksztatcenie
wymagane przepisami w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (czyli
uczelnia prowadzaca studia pierwszego lub
drugiego stopnia w zakresie logopedii)®°,
Uczelnia wyzsza prowadzaca studia
podyplomowe w zakresie logopedii.

9. | Instytucja
certyfikujaca

b)

Uczelnia wyzsza prowadzaca ksztatcenie
wymagane przepisami w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (czyli
uczelnia prowadzaca studia pierwszego lub
drugiego stopnia w zakresie logopedii)8!,
Uczelnia wyzsza prowadzaca studia
podyplomowe w zakresie logopedii.

10. | Dokument
potwierdzajacy
nabycie
kwalifikacji

Logopeda:
Swiadectwo ukonczenia studiéw wyzszych lub
$wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych.

Zrédto: opracowanie wiasne.

77 § 30 pkt 1-6a) rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, Dz. U. z 2023 poz. 2102.

78 § 30 pkt 6b) rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, op. cit.

79 § 2 pkt 5) rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, op. cit.

80 § 30 pkt 1-6a) rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, op. cit.

81 Tamze.
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Tabela 10. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji neurologopedy

L.p. Wyszczegdlnienie | Opis

1. | Nazwa Neurologopeda
kwalifikacji
2. | Odpowiednik Logopeda (kod zawodu: 229402)
kwalifikacji Nauczyciel logopeda (kod zawodu: 235906)
w KZiS82
3. | Typ kwalifikacji Nadawane poza system o$wiaty.
4. | Rodzaj Uregulowane.
kwalifikacji
5. | Charakterystyka Neurologopedia jest jedng z specjalizacji logopedii,
kwalifikacji zajmujaca sie diagnozg i terapig roznych zaburzen

mowy obejmujgcych przypadki:

— 0s0b, u ktérych doszto do uszkodzenia
osrodkowego uktadu nerwowego, na skutek
czego wystepujg problemy z mowg
i wystawianiem sie (zwykle u oséb dorostych
uszkodzenie jest spowodowane wypadkiem lub
chorobg wspotistniejacy),

— chorymi z problemami ze spozywaniem
positkdw — z zuciem i potykaniem,
uwarunkowanymi problemami o podtozu
neurologicznym®3,

6. | Forma nabycia Zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi nabycie
kwalifikacji kwalifikacji wymaganych od nauczyciela logopedy.

7. | Opis Sciezki a) Ukonczenie jednostopniowego szkolenia
nabycia specjalizacyjnego w dziedzinie neurologopedii
kwalifikacji prowadzonego na podstawie programu

szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie
neurologopedii lub uzyskanie uznania
dotychczasowego dorobku naukowego lub
zawodowego za réwnowazny ze
zrealizowaniem programu szkolenia
specjalizacyjnego w dziedzinie neurologopedii.
Program szkolenia specjalizacyjnego
opracowuje zespét ekspertdw powotywany
przez dyrektora Centrum Medycznego
Ksztatcenia Podyplomowego (CMKP),

a zatwierdza minister wtasciwy do spraw
zdrowia®.

82 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.

83 https://www.medistore.com.pl/p/neurologopeda, [dostep: 01.08.2024].

84 Art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu tytutu specjalisty w dziedzinach
majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia, t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 506.
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Szkolenie specjalizacyjne w danej dziedzinie
ochrony zdrowia moze by¢ prowadzone przez
podmiot, ktdry zostat wpisany na liste
jednostek posiadajgcych akredytacje.

Liste jednostek posiadajgcych akredytacje
prowadzi dyrektor CMKP za pomocg Systemu
Monitorowania Ksztatcenia Pracownikow
Medycznych (SMK)&.

Jednostki szkolgce przekazujg do wojewody,
za pomocg SMK, informacje o wolnych
miejscach szkoleniowych na szkolenie
specjalizacyjne w poszczegolnych dziedzinach
ochrony zdrowia co najmniej na 2 miesigce
przed terminem postepowania
kwalifikacyjnego. Na podstawie przekazanych
informacji, wojewoda ustala i zamieszcza

w SMK, co najmniej na miesigc przed
terminem postepowania kwalifikacyjnego,
informacje o liczbie wolnych miejsc
szkoleniowych w poszczegolnych jednostkach
szkolacych na dane postepowanie
kwalifikacyjne®®.

Osoba ubiegajgca sie o odbywanie szkolenia
specjalizacyjnego skfada, za pomocg SMK do
wojewody wiasciwego ze wzgledu na obszar
wojewddztwa, na terenie ktdrego zamierza
odbywac szkolenie specjalizacyjne, wniosek

0 rozpoczecie tego szkolenia®”.

W celu zakwalifikowania osoby ubiegajgcej sie
o odbywanie szkolenia specjalizacyjnego

w danej dziedzinie ochrony zdrowia do
odbywania tego szkolenia wojewoda
przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne.
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie
dwa razy w roku: w terminie od 16 grudnia do
15 stycznia oraz w terminie od 1 czerwca do
30 czerwca®®.

85 W przypadku ksztatcenia podyplomowego pracownikow w danej dziedzinie ochrony zdrowia,
wiasciwym jest system dziedzinowy: https://smk2.ezdrowie.gov.pl/login. Wiecej o SMK:
https://www.oipip.torun.pl/sim/, [dostep: 01.08.2024].

86 Art. 7 ustawy z dnia 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu tytutu specjalisty w dziedzinach majgcych
zastosowanie w ochronie zdrowia, op. cit.

87 Art. 11 ustawy z dnia 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu tytutu specjalisty w dziedzinach majgcych
zastosowanie w ochronie zdrowia, op. cit.

8 Tamze.
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Wojewoda potwierdza ukonczenie szkolenia
specjalizacyjnego®.

b) Zdanie Panstwowego Egzaminu
Specjalizacyjnego w dziedzinie ochrony
zdrowia (PESoz), w tym przypadku
neurologopedii®®.

Osoba, ktora uzyskata potwierdzenie
ukonczenia szkolenia specjalizacyjnego,
sktada, za pomoca SMK, do dyrektora
Centrum Egzaminéw Medycznych (CEM),
wniosek o przystgpienie do PESoz°!.

PESoz jest organizowany przez CEM?2,
PESoz przeprowadza Panstwowa Komisja
Egzaminacyjna (PKE) powotana przez
dyrektora CEM?3. Dyrektor CEM przekazuje
wyniki PESoz, za pomocg SMK, wojewodom,
dyrektorowi CMKP oraz jednostkom

szkolgcym?4.

8. | Instytucja Centrum Egzamindéw Medycznych (CEM).
walidujgca

9. | Instytucja Dyrektor Centrum Egzamindw Medycznych (CEM).
certyfikujaca

10. | Dokument Osoba, ktdra uzyskata pozytywny wynik PESoz,
potwierdzajacy otrzymuje dyplom potwierdzajacy uzyskanie
nabycie tytulu specjalisty w danej dziedzinie ochrony
kwalifikacji zdrowia (w tym przypadku neurologopedii), wydany

przez dyrektora CEM®>,

11. | Opis warunkow Warunkiem uprawniajgcym do przystgpienia do

dodatkowych szkolenia specjalizacyjnego jest posiadanie tytutu

zawodowego magistra lub magistra inzyniera lub

89 Art. 27 ust.4 ustawy z dnia 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu tytutu specjalisty w dziedzinach
majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, op. cit.

%0 Art. 2 ustawy z dnia 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu tytutu specjalisty w dziedzinach majacych
zastosowanie w ochronie zdrowia, op. cit.

91 Art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu tytutu specjalisty w dziedzinach
majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia, op. cit.

92 Art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu tytutu specjalisty w dziedzinach
majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, op. cit.

% Tamze.

94 Art. 42 ustawy z dnia 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu tytutu specjalisty w dziedzinach majgcych
zastosowanie w ochronie zdrowia, op. cit.

% Art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu tytutu specjalisty w dziedzinach
majgcych zastosowanie w ochronie zdrowia, op. cit.
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L.p. Wyszczegodlnienie ' Opis

réwnorzednego, uzyskanego na kierunku studiow

w zakresie logopedii®.

Osoba odbywajgca szkolenie specjalizacyjne ponosi
optate za szkolenie. Wysokos$¢ optaty za szkolenie
specjalizacyjne ustala kierownik jednostki szkolgcej?’.
Egzamin PESoz jest odpfatny.

Zrodto: opracowanie wilasne.

Tabela 11. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji oligofrenopedagoga
L.p. ‘ Wyszczegdlnienie Opis

1. | Nazwa Oligofrenopedagog
kwalifikacji
2. | Odpowiednik Nauczyciel oséb z niepetnosprawnoscia
kwalifikacji intelektualng (oligofrenopedagog) (kod zawodu:
w KZiS*8 235205)
3. | Typ kwalifikacji Nadawane w systemie o$wiaty.
4. | Rodzaj Uregulowane (w Polsce regulowany jest zawéd
kwalifikacji nauczyciela).
5. | Charakterystyka Oligofrenopedagog to specjalista od pracy z dzie¢mi
kwalifikacji i mtodziezg w roznym stopniu niepetnosprawnosci
intelektualnej i sprzezonej. Zajmuje sie ksztatceniem
0s0b z niepetnosprawnoscig, w celu przywrdcenia im
maksimum rozwoju i sprawnosci intelektualnej. Taki
dtugofalowy proces dziatan, ukierunkowany na
edukacje, terapie i wychowanie jest procesem
rewalidacji ucznidw.
Oligofrenopedagog taczy specjalistyczng wiedze
z zakresu niepetnosprawnosci intelektualnej
z wrazliwoscig, cierpliwoscig, empatig i powotaniem.
Misjg oligofrenopedagoga jest przygotowanie ucznia
do funkcjonowania w spoteczenstwie na jak
najwyzszym poziomie.
6. | Forma nabycia Zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi nabycie
kwalifikacji kwalifikacji wymaganych od nauczyciela oséb
Z niepetnosprawnoscig intelektualna.
7. | Opis sciezki Jako specjalnos¢ przygotowujacg do pracy z dziecmi
nabycia i mtodziezg z niepetnosprawnoscig intelektualng —
kwalifikacji

9 Zatacznik 2 do Obwieszczenia Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2023 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie specjalizacji w dziedzinach majacych
zastosowanie w ochronie zdrowia, Dz. U. 2023 poz. 1771.

97 Art. 18 ustawy z dnia 24 lutego 2017 r. o uzyskiwaniu tytutu specjalisty w dziedzinach majacych
zastosowanie w ochronie zdrowia, op. cit.

% Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.
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nalezy rozumiec takze specjalnos¢
oligofrenopedagogika®®.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w przedszkolach specjalnych, oddziatach specjalnych
w przedszkolach ogdlnodostepnych, szkofach
podstawowych specjalnych i oddziatach specjalnych
w szkotach podstawowych ogdinodostepnych, dla
dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
z ktorych jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, w szkotach
specjalnych przysposabiajgcych do pracy oraz

w osrodkach rewalidacyjno-wychowawczych, a takze
kwalifikacje do prowadzenia zajec¢ rewalidacyjno-
wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
gtebokim, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie ochrony zdrowia psychicznego®,
posiada osoba, ktora:

a) ukonczyta studia wyzsze lub zaktad ksztatcenia
nauczycieli w specjalnosci przygotowujacej do
pracy z dzie¢mi i mfodziezg
z niepetnosprawnoscig intelektualng i posiada
przygotowanie pedagogicznel®!,

b) lub ukonczyta inne studia wyzsze i posiada
przygotowanie pedagogiczne oraz ukonczyta
studia podyplomowe w zakresie edukacji
i rehabilitacji osdb z niepetnosprawnoscig
intelektualngt2,

Przez przygotowanie pedagogiczne nalezy przy tym
rozumie¢ przygotowanie pedagogiczne uzyskane na
zasadach okreSlonych przepisami w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycielit®3,

99 §2 pkt 9) rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, op. cit.

100 Art, 7 ust. 3 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, Dz. U. z 2022 r.
poz. 2123 oraz z 2023 r. poz. 1972.

101 § 16 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, op. cit.

102 & 30 pkt 6b) rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, op. cit.

103 § 2 pkt 5) rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, op. cit.

64



L.p. \ Wyszczegdlnienie Opis

W zakresie przedmiotowej kwalifikacji, przedmiotem
zainteresowania jest $ciezka b), ktéra umozliwia
nabycie kwalifikacji dzieki ukonczeniu studiow
podyplomowych w zakresie edukacji i rehabilitacji
0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualna.

8. | Instytucja Uczelnia wyzsza prowadzaca studia
walidujaca podyplomowe w zakresie edukacji i rehabilitacji
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng
(oligofrenopedagogiki).
9. | Instytucja Uczelnia wyzsza prowadzaca studia
certyfikujaca podyplomowe w zakresie edukacji i rehabilitacji
0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng
(oligofrenopedagogiki).
10. | Dokument Swiadectwo ukoniczenia studiéw podyplomowych.
potwierdzajacy
nabycie
kwalifikacji

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 12. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji w zakresie edukacji, rewalidacji
i wspomagania 0s6b z autyzmem i Zespotem Aspergera

L.p. ‘ Wyszczegdlnienie Opis

1. | Nazwa Edukacja, rewalidacja i wspomaganie osob
kwalifikacji z autyzmem i Zespotem Aspergera

2. | Odpowiednik Nauczyciel osdb z niepetnosprawnoscia
kwalifikacji intelektualng (oligofrenopedagog) (kod zawodu:
w Kzis!04 235205)

3. | Typ kwalifikacji Nadawane w systemie o$wiaty.

4. | Rodzaj Uregulowane (w Polsce regulowany jest zawdd
kwalifikacji nauczyciela).

5. | Charakterystyka Zespot Aspergera (ZA) jest specyficznym rodzajem
kwalifikacji nieuleczalnego, catosciowego zaburzenia

rozwojowego mieszczacego sie w spektrum
autystycznym Autism Spectrum Disorder (ASD).
Jest to zaburzenie rozwoju umystowego
objawiajqce sie trudnosciami w kontaktach

z otoczeniem. Cechg szczegolng Zespotu Aspergera,
jest obsesyjne zainteresowanie i fascynacja
okreslong tematyka.

Dzieki zastosowaniu odpowiednich rozwigzan
terapeutycznych, obserwuje sie korzystne zmiany tj.
podnoszenie jakosci zycia zaréwno chorujgcych

na Zespdt Aspergera dzieci, jak i osdb dorostych.

104 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.
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Zespot Aspergera sprawia, ze u oséb chorych
rozwijajg sie inne, niespecyficzne, rozwiniete
umiejetnosci np.:

- ponadprzecietna pamie¢ wzrokowa,

- niezwykta pamiec dtugotrwata,

- wysokorozwinieta pamie¢ robocza, czyli
zdolno$¢ utrzymywania informacji w stanie
bezposredniej dostepnosci podczas
rozwigzywania problemu z jednoczesng
sktonnos$cig do szybkiego zapominania mysli,

- szczegbtowa wiedza z danej dziedziny np.
historii czy geografii.

W Miedzynarodowej Klasyfikacji Chordb i Problemoéw
Zdrowotnych ICD-10, Zespot Aspergera znajduje sie
W grupie zaburzen psychicznych i zachowania,
sklasyfikowany w podgrupie zaburzen rozwoju
psychologicznego.

Zauwaza sie nastepujace, podstawowe roznice
miedzy autyzmem a Zespotem Aspergera:

a) autyzm:
— znaczne opOdznienie rozwoju poznawczego,
— zainteresowanie przedmiotami lub
czeSciami przedmiotow,
— zaburzone funkcje jezykowe,
— (pozorna) izolacja przed otoczeniem (nie
w kazdym przypadku),
— prawidtowa sprawno$¢ motoryczna.
b) Zespo’r Aspergera
rozwdj poznawczy w normie,
- obsesyjne zainteresowanie dang dziedzing
nauki,
- funkcje jezykowe w normie,
- che¢ nawigzywania kontaktow
z otoczeniem ale nieumiejetnie,
- staba koordynacja motorycznal®.

6. | Forma nabycia

Studia podyplomowe.

kwalifikacji

7. | Opis sciezki Studia podyplomowe posiadajgce charakter
nabycia kwalifikacyjny, z zakresu pedagogiki specjalnej
kwalifikacji na kierunku edukacja, rewalidacja

i wspomaganie os6b z autyzmem i Zespotem
Aspergera, realizowane zgodnie z programem
ksztatcenia zgodnym wymaganiami w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do

105 https://www.damian.pl/zdrowie-psychiczne/zespol-aspergera/, [dostep: 03.08.2024].
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wykonywania zawodu nauczycielal®. Ukonczenie
wskazanego kierunku umozliwia jego absolwentom
uzyskanie uprawnien m.in. do:

1) Zajmowania stanowiska nauczyciela w:

a) klasach IV-VIII szkét podstawowych
specjalnych, oddziatach specjalnych w klasach
IV-VIII szkét podstawowych
ogolnodostepnych, w szkotach
ponadpodstawowych specjalnych, z wyjatkiem
szkot specjalnych przysposabiajgcych do
pracy, i oddziatach specjalnych w szkotach
ponadpodstawowych ogdlnodostepnych, dla
dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami
innymi niz niepetnosprawnos¢ intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, lub
niepetnosprawnosci sprzezone, z ktorych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym,

b) przedszkolach specjalnych, oddziatach
specjalnych w przedszkolach
ogodlnodostepnych, klasach I-III szkot
podstawowych specjalnych i oddziatach
specjalnych w klasach I-III szkét
podstawowych ogolnodostepnych, dla dzieci
Z niepetnosprawnosciami innymi niz
niepetnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, lub
niepetnosprawnosci sprzezone, z ktorych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym,

c) przedszkolach i szkotach w specjalnych
os$rodkach szkolno-wychowawczych?,

2) Zajmowania stanowiska wychowawcy

w specjalnych przedszkolach, szkofach

i placdwkach108,

106 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela, Dz. U. 2019 poz. 1450 ze zm.

107 § 17, § 18, § 19 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, op. cit.

108 § 20 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzes$nia 2023 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, op. cit.
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3) Zajmowania stanowiska pedagoga
w specjalnych przedszkolach, szkofach
i placdwkach1®.

4) Zajmowania stanowiska pedagoga
specjalnego w ogolnodostepnych przedszkolach,
szkotach i placéwkach o$wiatowych?10,

5) Zajmowania stanowiska doradcy
zawodowego w specjalnych przedszkolach,
szkofach i placéwkach!il,

6) Zajmowania stanowiska nauczyciela
~Wspomagajacego” tj. nauczyciela dodatkowo
zatrudnionego w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia integracyjnego w przedszkolach,
szkotach i oddziatach integracyjnych lub w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw
odpowiednio niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych, o ktérym
mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oSwiatowe.

7) Prowadzenia zajec¢ rewalidacyjnych dla dzieci
i mtodziezy z niepetnosprawnosciami, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oSwiatowe, w ogdlnodostepnych
przedszkolach, szkotach i placowkach

o$wiatowych.
8. | Instytucja Uczelnia wyzsza prowadzaca studia
walidujaca podyplomowe w zakresie edukacji i rehabilitacji

0sOb z niepetnosprawnoscig intelektualng
(oligofrenopedagogiki).

9. | Instytucja Uczelnia wyzsza prowadzaca studia
certyfikujaca podyplomowe w zakresie edukacji i rehabilitacji
0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng
(oligofrenopedagogiki).

10. | Dokument Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych.
potwierdzajacy
nabycie
kwalifikacji

109 § 27 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, op. cit.
110 § 28 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, op. cit.
111 & 31 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, op. cit.
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11.

Opis warunkow
dodatkowych

Uczestnikami studidow mogga byc¢ osoby legitymujace
sie wyksztatceniem wyzszym (co najmniej I stopnia)
oraz przygotowaniem pedagogicznym, ktore nie
posiadajg przygotowania w zakresie pedagogiki
specjalnej.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 13. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji w zakresie wczesnego wspomagania

rozwoju
L.p. Wyszczegodlnienie Opis

1. | Nazwa Wczesne wspomaganie rozwoju
kwalifikacji

2. | Odpowiednik Pozostali nauczyciele szkot specjalnych
kwalifikacji (kod zawodu: 235290)
w KzZis!12

3. | Typ kwalifikacji Nadawane w systemie o$wiaty.

4. | Rodzaj Uregulowane (w Polsce regulowany jest zawéd
kwalifikacji nauczyciela).

5. | Charakterystyka Wczesnym wspomaganiem rozwoju obejmowane sg
kwalifikacji dzieci z niepetnosprawnoscig. Objecie pomoca

nastepuje od momentu stwierdzenia u dziecka
niepetnosprawnosci do rozpoczecia przez nie nauki
w szkole. Podstawg do objecia dziecka wsparciem
jest opinia o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju wydana przez zespdt orzekajacy, dziatajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju mogg by¢
organizowane w publicznych i niepublicznych:
przedszkolach i szkotach podstawowych, w tym
specjalnych, innych formach wychowania
przedszkolnego, specjalnych osrodkach szkolno-
wychowawczych, specjalnych o$rodkach
wychowawczych, osrodkach rewalidacyjno-
wychowawczych oraz poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych,
w ktdrych powotano specjalny zespdt wczesnego
wspomagdania rozwoju dziecka. W sktad zespotu
wczesnego wspomagania rozwoju wchodza:
pedagog, psycholog, logopeda oraz w zaleznosci od
potrzeb inni specjalisci.

Jednostki systemu o$wiaty, w ktérych powotano
zespoty muszg spetnia¢ warunki okreslone

112 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.
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w przepisach dotyczacych zasad organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dziecit3,

Wymiar zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
obejmuje od 4 do 8 godzin w miesigcu. W przypadku
uzasadnionych potrzeb dziecka i jego rodziny,
miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania moze by¢ wyzszy niz 8 godzin.
Zwiekszenie liczby godzin wymaga zgody organu
prowadzacego jednostke systemu oswiaty, w ktorej
dziecko realizuje zajecia wczesnego wspomagania

rozwojut,
6. | Forma nabycia Studia podyplomowe.
kwalifikacji
7. | Opis Sciezki Kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ wczesnego
nabycia wspomagania rozwoju dziecka posiada osoba, ktdra:
kwalifikacji 1) ukonczyta studia wyzsze na kierunkach

okreslonych przepisami w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, takich jak
np.: pedagogika specjalna w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka; studia na kierunku
fizjoterapia lub studia w zakresie fizjoterapii lub
rehabilitacji ruchowej; studia na kierunku
psychologia w zakresie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka; studia w zakresie terapii
pedagogicznej i posiada przygotowanie
pedagogicznells,

2) lub ukonczyta inne studia wyzsze i posiada
przygotowanie pedagogiczne oraz ukonczyia
studia podyplomowe w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, terapii
pedagogicznej, terapii rodzin lub innego rodzaju
terapii wtasciwej dla pobudzania
psychoruchowego i spotecznego rozwoju
dziecka'l,

Przez przygotowanie pedagogiczne nalezy przy tym

rozumie¢ przygotowanie pedagogiczne uzyskane na

zasadach okreSlonych przepisami w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycielitl’.

113 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagdania rozwoju dzieci, Dz. U. z 017 poz. 1635.

114 https://www.damian.pl/zdrowie-psychiczne/zespol-aspergera/, [dostep: 03.08.2024].

115 § 34 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, op. cit.

116 Tamze.

117 § 2 pkt 5) rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, op. cit.
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W zakresie przedmiotowej kwalifikacji, przedmiotem
zainteresowania jest $ciezka b), ktéra umozliwia
nabycie kwalifikacji dzieki ukonczeniu studiow
podyplomowych w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, terapii pedagogicznej,
terapii rodzin lub innego rodzaju terapii wtasciwej dla
pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju
dziecka.

8. | Instytucja Uczelnia wyzsza prowadzaca studia
walidujaca podyplomowe w zakresie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, terapii pedagogicznej, terapii rodzin
lub innego rodzaju terapii wiasciwej dla pobudzania
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka.
9. | Instytucja Uczelnia wyzsza prowadzaca studia
certyfikujaca podyplomowe w zakresie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, terapii pedagogicznej, terapii rodzin
lub innego rodzaju terapii wiasciwej dla pobudzania
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka.
10. | Dokument Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych.
potwierdzajacy
nabycie
kwalifikacji

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 14. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji w zakresie diagnozowania, planowania
i prowadzenia terapii integracji sensorycznej

L.p. Wyszczegdlnienie ‘ Opis

1. | Nazwa Diagnozowanie, planowanie i prowadzenie
kwalifikacji terapii integracji sensorycznej.

2. | Odpowiednik Brak.
kwalifikacji
w KZis!18

3. | Typ kwalifikacji Nadawane poza systemem oSwiaty.

4. | Rodzaj Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe wigczone do
kwalifikacji ZRK.

5. | Charakterystyka Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do
kwalifikacji samodzielnego przeprowadzenia diagnozy integracji

sensorycznej. Osoba ta planuje i prowadzi terapie
integracji sensorycznej na podstawie sporzgdzonej
diagnozy. W swojej pracy postuguije sie
wystandaryzowanymi narzedziami diagnostycznymi.
Uzupelnia proces diagnozy oraz dobiera dodatkowe

118 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.
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narzedzia takie jak: préby kliniczne skonstruowane
do badania procesow integracji sensorycznej,
kwestionariusze, profile sensoryczne. Buduje plan
terapii integracji sensorycznej zgodnie z rozpoznanym
deficytami integracji sensorycznej. Dopasowuje
sprzet terapeutyczny do indywidualnych potrzeb
badanego. Wspdtpracuje z otoczeniem badanego,
m.in.: z rodzing, innymi specjalistami oraz
podmiotami zajmujgcymi sie badanym. Postuguje sie
wiedzg dotyczacg neurobiologicznych podstaw
integracji sensorycznej. Osoba posiadajaca
kwalifikacje moze znalez¢ zatrudnienie miedzy innymi
w placdéwkach ochrony zdrowia, edukacji i opieki

spofecznej*.
6. | Forma nabycia Sciezka okreSlona w Zintegrowanym Systemie
kwalifikacji Kwalifikacji.
7. | Opis sciezki Kwalifikacje do diagnozowania, planowania
nabycia i prowadzenia terapii integracji sensorycznej posiada
kwalifikacji osoba, ktdra:

1) ukonczyta Kurs kwalifikacyjny I i II stopnia na
Terapeute Integracji Sensorycznej'??,
2) pozytywnie przeszia proces weryfikacji przed
komisjg walidacyjng?i.
Kursy kwalifikacyjne prowadzi Polskie Stowarzyszenie
Terapeutéw Integracji Sensorycznej (PSTIS)!22,
PSTIS prowadzi szkolenia na terapeute SI i II
stopnia, w wymiarze 196 godzin wyktaddéw i ¢wiczen.
Ukonczenie kursu II stopnia, zakonczone egzaminem
i uzyskaniem certyfikatu terapeuty SI daje
uprawnienia do diagnozowania Polskimi
Standaryzowanymi Testami Integracji Sensorycznej i
prowadzenia terapii integracji sensorycznej.
Uczestnikami szkolenia mogg by¢ absolwenci
szkolenia I stopnia prowadzonego przez PSTIS SI lub
studiow podyplomowych z zakresu integracji

sensorycznej.
8. | Instytucja PSTIS.
walidujaca
9. | Instytucja PSTIS.
certyfikujaca

119 https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=14091, [dostep: 04.08.2024].

120 https://panel.pstis.pl/all/szkolenie/4, [dostep: 04.08.2024].

121 & 34 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, op. cit.

122 http://www.pstis.pl, [dostep: 04.08.2024].
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10. | Dokument Certyfikat terapeuty integracji sensorycznej.
potwierdzajacy
nabycie
kwalifikacji

11. | Opis warunkow Podstawg zakwalifikowania na kurs jest posiadanie
dodatkowych wyksztatcenia wyzszego i posiadanie dokumentu

potwierdzajgcego ukonczenie studidéw magisterskich
na kierunku: pedagogika, fizjoterapia, logopedia lub
psychologial?3.

Certyfikat wazny jest 5 lat. Warunkiem przediuzenia
waznosci certyfikatu jest udokumentowanie
diagnozowania procesow integracji sensorycznej oraz
planowania i prowadzenia terapii zaburzen integracji
sensorycznej w wymiarze co najmniej 200 godzin
rocznie!?4,

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 15. Opis sciezki zdobycia kwalifikacji w zakresie edukacji wtgczajacej
L.p. Wyszczegdlnienie Opis

1. | Nazwa Edukacja wiaczajaca
kwalifikacji

2. | Odpowiednik Pozostali nauczyciele szkoét specjalnych
kwalifikacji (kod zawodu: 235290)
w KZiS!12°

3. | Typ kwalifikacji Nadawane w systemie o$wiaty.

4. | Rodzaj Uregulowane (w Polsce regulowany jest zawdd
kwalifikacji nauczyciela).

5. | Charakterystyka Edukacja wilaczajaca jest rodzajem podejscia
kwalifikacji w procesie ksztatcenia i wychowania, ktérego celem

jest zwiekszanie szans edukacyjnych wszystkich osdb
uczacych sie, poprzez zapewnianie im warunkow do
rozwijania indywidualnego potencjatu, tak by

w przysztosci umozliwi¢ im petnie rozwoju osobistego
na miare swoich mozliwosci oraz petne wigczenie

W Zycie spoteczne.

Tego rodzaju systemowe, wielowymiarowe podejscie
do edukacji, jest zogniskowane na dostosowaniu
wymagan edukacyjnych, warunkdw nauki i organizacji
ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia,
jako petnoprawnego uczestnika procesu ksztatcenia.

123 https://panel.pstis.pl/all/szkolenie/4, [dostep: 04.08.2024].

124 https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=14091, [dostep: 04.08.2024].

125 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.
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Z pojeciem edukacji wtaczajgcej wigze sie pojecie
szkoly ogolnodostepnej, czyli dostepnej dla
kazdego ucznia, otwartej na jego potrzeby

i mozliwosci, realizujacej zatozenia edukacji
wigczajacej. To szkota zapewniajgca kazdemu
uczniowi warunki do rozwoju i petnego uczestnictwa
w procesie ksztatcenia i wychowania oraz zyciu
spotecznym szkoty.

Wiaczenie jest procesem ukierunkowanym na
pokonywanie barier ograniczajgcych obecnosg,
uczestnictwo i osiggniecia uczniow?2°,

6. | Forma nabycia Studia podyplomowe.
kwalifikacji

7. | Opis sciezki Studia podyplomowe posiadajace charakter
nabycia kwalifikacyjny na kierunku edukacja wiaczajaca,
kwalifikacji realizowane zgodnie z programem ksztatcenia

zgodnym wymaganiami w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania
zawodu nauczyciela'?’. Ukonczenie wskazanego
kierunku umozliwia jego absolwentom uzyskanie
uprawnien m.in. do:

1) Zajmowania stanowiska:

a) pedagoga specjalnego w ogdélnodostepnych
przedszkolach, szkotach i placowkach
o$wiatowych128,

b) nauczyciela wspomagajacego, tj. nauczyciela
dodatkowo zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego
w przedszkolach, szkotach i oddziatach
integracyjnych lub w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia uczniéw odpowiednio
niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych??.

2) Prowadzenia zajec¢ rewalidacyjnych dla dzieci

i mtodziezy z niepetnosprawno$ciamit3°,

8. | Instytucja Uczelnia wyzsza prowadzaca studia
walidujgca podyplomowe w zakresie edukacji wigczajacej.

126 https://www.gov.pl/web/edukacja/edukacja-wlaczajaca, [dostep: 05.08.2024].

127 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, op. cit.

128 § 26, § 27 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, op. cit.

129 Art, 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, t. j. Dz. U. z 2024 r. poz.
737, 854.

130 Tamze.
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9. | Instytucja Uczelnia wyzsza prowadzaca studia
certyfikujaca podyplomowe w zakresie edukacji wigczajgcej.
10.| Dokument Swiadectwo ukonczenia studidw podyplomowych.
potwierdzajacy
nabycie
kwalifikacji
11. | Opis warunkow Uczestnikami studidow moga byc¢ osoby legitymujgce
dodatkowych sie wyksztatceniem wyzszym (co najmniej I stopnia)
oraz przygotowaniem pedagogicznym.

Zrodto: opracowanie wilasne.

Tabela 16. Opis sciezki zdobycia kwalifikacji w zakresie komunikacji wspomagajacej
i alternatywnej

L.p. Wyszczegdlnienie Opis

1. | Nazwa Komunikacja wspomagajqca i alternatywna
kwalifikacji

2. | Odpowiednik Pozostali nauczyciele szkot specjalnych
kwalifikacji (kod zawodu: 235290)
w KzZis!3!

3. | Typ kwalifikacji Nadawane w systemie o$wiaty.

4. | Rodzaj Uregulowane (w Polsce regulowany jest zawéd
kwalifikacji nauczyciela).

5. | Charakterystyka Komunikacja alternatywna, ang. Augmentative and

kwalifikacji

Alternative Communication (AAC), jest zespotem
metod stosowanych do wspierania komunikacji oséb
posiadajacych trudnosci w porozumiewaniu sie
werbalnym. Metody komunikacji alternatywnej
umozliwiajg tym osobom wyrazanie swoich potrzeb,
preferencji, mysli, opinii. W rezultacie wspierajg wiec
w nawigzywaniu kontaktu i relacji z innymi osobami.
AAC wspiera budowanie tozsamosci osoby, ktora nie
mowi. Pozwala takiej osobie uzyska niezaleznos¢

i poczucie wptywu na swoje zycie.

Komunikacja z wykorzystaniem metod
alternatywnych jest kierowana do osob, ktére maja
problemy w zakresie ekspresji i/lub rozumienia
mowy. Sg to przede wszystkim dzieci, u ktorych
rozwdj mowy jest zaburzony (np. z dysfazjq
rozwojowg). W takim przypadku wprowadza sie
symbole (gesty i/lub znaki graficzne), ktére pomagajg
dziecku rozumiec jezyk i coraz lepiej go uzywac,
wspomagajgc tym samym proces nabywania mowy.
Znaki (najczesciej gesty) s uzywane réwnoczesnie

131 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.
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Z mowg, dzieki czemu wzmacniajg komunikaty
stowne, ale nie zastepujg ich. Tego rodzaju
komunikacja jest tez pomocna w przypadku osdb,
ktore uzywajg mowy, ale ich artykulacja jest
niezrozumiata dla otoczenia. W takiej sytuacji, AAC
uzupetnia mowe. Z komunikacji alternatywnej
korzystajg osoby, ktore nie mogg mowic¢ (np. osoby
z afazjg motoryczng) lub nie uzywajg mowy do
komunikacji, czesto majac takze problemy

Z rozumieniem mowy (osoby z autyzmem,
upo$ledzeniem umystowym, afazjg sensoryczng).
ACC jest w takich przypadkach ukierunkowana na
znalezienie takiej formy ekspresiji, ktdra stanie sie dla
osoby niemdwigcej statym sposobem na
porozumiewanie sie z otoczeniem?32,

6. | Forma nabycia Studia podyplomowe.
kwalifikacji
7. | Opis sciezki Ukonczenie studiow podyplomowych w obszarze
nabycia komunikacji wspomagajgcej i alternatywne;.
kwalifikacji
8. | Instytucja Uczelnia wyzsza prowadzaca studia
walidujaca podyplomowe w zakresie komunikacji
wspomagajacej i alternatywne;j.
9. | Instytucja Uczelnia wyzsza prowadzaca studia
certyfikujaca podyplomowe w zakresie komunikacji
wspomagajacej i alternatywnej.
10. | Dokument Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych.
potwierdzajacy
nabycie
kwalifikacji
11. | Opis warunkow Uczestnikami studidw mogg by¢ osoby legitymujagce

dodatkowych

sie wyksztatceniem wyzszym (co najmniej I stopnia).

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 17. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji suicydologa
Wyszczegolnienie

Opis

Nazwa Suicydolog
kwalifikacji

2. | Odpowiednik Brak.
kwalifikacji
w KZis133

132 https://www.centrumincorpore.pl/oferta/nowoczesne-terapie/69-komunikacja-wspomagajaca-i-
alternatywna-aac, [dostep: 05.08.2024].

133 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.
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3. | Typ kwalifikacji Nadawane w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki.
4. | Rodzaj Wolnorynkowe i sektorowe.
kwalifikacji
5. | Charakterystyka Suicydologia to interdyscyplinarne podejscie do
kwalifikacji problematyki autodestrukcji cztowieka. Studia

w zakresie suicydologii przyczyniajg sie do
poszerzenia i doskonalenia kompetencji w roznych
zawodach, gdzie wymagana jest m.in. umiejetnos¢
kontaktu z osobami w kryzysie. Absolwent
suicydologii posiada zaréwno wiedze praktyczng
obejmujaca profilaktyke, prewencje oraz postwencije.
Posiada przede wszystkim wiedze naukowg z obszaru
suicydologii, ktéra pozwala na dalszy rozwdj oraz
upowaznia do kreowania programéw profilaktycznych
i prewencyjnych. Wiedza suicydologa obejmuje
rowniez zagadnienia z zakresu prawa, kryminalistyki
oraz innych nauk penalnych, ale takze z zakresu
psychologii, psychiatrii, socjologii czy tez kultury, co
umozliwia kompleksowe podejscie do problematyki
opiniowania o charakterze zgonu.

6. | Forma nabycia Studia podyplomowe.
kwalifikacji

7. | Opis sciezki Na rynku funkcjonuje wiele szkolen z obszaru
nabycia suicydologii, ktore konczg sie uzyskaniem dokumentu
kwalifikacji potwierdzajgcego fakt uczestnictwa w szkoleniu.

Tego rodzaju szkolenia nie dajg mozliwosci nabycia
kwalifikacji w rozumieniu przepiséw prawa polskiego
oraz w rozumieniu KE.
Wskazane jest, aby w procesie ksztatcenia korzystac
z form dajgcych mozliwos¢ certyfikowania efektéw
ksztatcenia. W tej sformalizowanej Sciezce ksztatcenia
istnieje mozliwosc:
1) Ukonczenia studiéw podyplomowych w obszarze
suicydologii komunikacji wspomagajacej
i alternatywne;.
Poleca sie korzystanie ze studiow
podyplomowych, ktorych wspdtorganizatorem jest
Stowarzyszenie Polskie Towarzystwo
Suicydologiczne, ktérego cele ogniskujg sie
wylgcznie na socjodemograficznych zagadnieniach
zachowan samobojczych w Polsce i na $wiecie.
2) Uzyskanie Certyfikatu Suicydologa Stowarzyszenia
Polskie Towarzystwo Suicydologiczne.
Zasady uzyskania certyfikatu okresla Regulamin
przyznawania Certyfikatu Suicydologa
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Stowarzyszenia Polskie Towarzystwo
Suicydologiczne!34,

8. | Instytucja Uczelnia wyzsza prowadzaca studia
walidujaca podyplomowe w zakresie suicydologii.
Stowarzyszenie Polskie Towarzystwo
Suicydologiczne!.

9. | Instytucja Uczelnia wyzsza prowadzgca studia
certyfikujaca podyplomowe w zakresie komunikacji

wspomagajacej i alternatywnej.

10. | Dokument Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych.
potwierdzajacy Certyfikat Stowarzyszenia Polskie Towarzystwo
nabycie Suicydologiczne.
kwalifikacji

11. | Opis warunkéow Uczestnikami studidw mogg by¢ osoby legitymujagce
dodatkowych sie wyksztatceniem wyzszym (co najmniej I stopnia).

Zrédto: opracowanie wiasne.
Tabela 18. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji doradcy zawodowego
L.p. Wyszczegodlnienie Opis

1. | Nazwa Doradca zawodowy
kwalifikacji

2. | Odpowiednik Doradca zawodowy (kod zawodu: 235290)
kwalifikacji
w KZiS136

3. | Typ kwalifikacji Nadawane w systemie szkolnictwa wyzszego i nauki.

4. | Rodzaj Uregulowane (w Polsce regulowany jest zawéd
kwalifikacji nauczyciela).

5. | Charakterystyka Nalezy mie¢ na uwadze, ze zawdd doradcy
kwalifikacji zawodowego jest w Polsce regulowany wieloma

przepisami prawa. Na przyktad wymagania

kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na

stanowisku doradca zawodowy w urzedach pracy
oraz OHP regulowane sg odpowiednimi przepisami
prawnymi:

1) Rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(dotyczy doradcow zawodowych zatrudnionych
w urzedach pracy)!?¥’,

134 https://suicydologia.org/podstawowe-informacje/lista-specjalistow-certyfikowanych-suicydologow/,
[dostep: 21.08.04].

135 suicydologia.org, [dostep: 21.08.04].

136 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajace
rozporzgdzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.

137 Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdw samorzadowych, poz. 1960 z pdzn. zm.
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2) Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie warunkdw wynagradzania
za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw
zatrudnionych w niektdrych panstwowych
jednostkach budzetowych (dotyczy OHP)138,

Inne przepisy reguluja wykonywanie doradcy

zawodowego w szkotach.

Kluczowe rozwigzania z zakresu doradztwa

zawodowego w systemie o$wiaty okresla ustawa

Prawo o$wiatowe!*. Doradztwem zawodowym objeci

sg uczniowie wszystkich szkdt publicznych

i niepublicznych, z wyjatkiem szkot artystycznych,

oraz wszyscy wychowankowie publicznych

i niepublicznych przedszkoli, oddziatéw

przedszkolnych w szkoftach podstawowych i innych

form wychowania przedszkolnego!.

Przepisy wspomnianej ustawy okreslajg na czym

polega doradztwo zawodowe oraz jakie sg jego cele

na poszczegolnych etapach ksztatcenia,
wyszczegolniajac:

— preorientacje zawodowaq dla przedszkoli,
oddziatow przedszkolnych w szkotach
podstawowych i innych form wychowania
przedszkolnego, ktéra ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien,

— orientacje zawodowaq dla klas I-VI szk6t
podstawowych, ktdra ma na celu dalsze
zapoznawanie ucznidéw z wybranymi
zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien,

— zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas VII i VIII szk6t
podstawowych oraz okresSlonych szkot
ponadpodstawowych!41,

138 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow
zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych , t. j. Dz. U. z 2023 poz.1449

z pézn. zm.

139 Art. 26a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, op. cit.

140 https://www.gov.pl/web/edukacja/doradztwo-zawodowe, [dostep: 19.08.2021].

141 Tamze.
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Ustawa okresla, ze doradztwo zawodowe jest
realizowane na:

— zajeciach edukacyjnych wychowania
przedszkolnego,

— obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia
W zawodzie,

— zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

— zajeciach z wychowawca.

Za realizacje doradztwa zawodowego odpowiedzialni
sg doradcy zawodowi, a takze nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
ogolnego, ksztatcenia zawodowego, wychowawcy
klas, jak réwniez specjalisci szkolni: pedagodzy

i psycholodzy!42.

Wymagania kwalifikacyjne wobec doradcéw
zawodowych pracujgcych w szkotach i realizujgcych
zajecia z doradztwa zawodowego, okreslajg przepisy
w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycielil®3.
Natomiast w przypadku pozostatych nauczycieli
odpowiedzialnych za zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, ksztatcenia zawodowego,
wychowawcdw klas, jak réwniez specjalistow
szkolnych pedagogdw i psychologéw, prowadzg oni
zajecia wedtug programéw opracowywanych zgodnie
z przepisami o doradztwie zawodowym#4,

6. | Forma nabycia W przypadku doradcéw zawodowych pracujgcych
kwalifikacji w szkotfach i realizujgcych zajecia z doradztwa
zawodowego zgodnie z przepisami w sprawie
kwalifikacji wymaganych od nauczycielil*>.

W przypadku pozostatych nauczycieli brak wymagan
kwalifikacyjnych. Wskazane jest ukonczenie studiow
podyplomowych wyposazajgcych w wiedze

i umiejetnosci w zakresie doradztwa zawodowego.

7. | Opis sciezki Sciezki zdobycia kwalifikacji, w przypadku doradcéw
nabycia zawodowych pracujgcych w szkotach i realizujgcych
kwalifikacji zajecia z doradztwa zawodowego, okreslaja

142 Tamze.

143 § 31 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, op. cit.

144 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego, Dz. U. 2019, poz. 325.

145 § 31 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, op. cit.
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L.p. Wyszczegolnienie Opis

przepisy w sprawie kwalifikacji wymaganych od
nauczycielil®,

W przypadku pozostatych nauczycieli brak wymagan
kwalifikacyjnych. Wskazane jest ukonczenie studiéw
podyplomowych wyposazajgcych w wiedze

i umiejetnosci w zakresie doradztwa zawodowego.
8. | Instytucja W przypadku doradcow zawodowych pracujgcych
walidujaca w szkotach i realizujgcych zajecia z doradztwa
zawodowego, instytucje (uczelnie) okreslone
przepisami w sprawie kwalifikacji wymaganych od
nauczycielil?’,

Uczelnia wyzsza prowadzaca studia
podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego.
9. |Instytucja W przypadku doradcéw zawodowych pracujgcych
certyfikujaca w szkotfach i realizujgcych zajecia z doradztwa
zawodowego, instytucje (uczelnie) okreSlone
przepisami w sprawie kwalifikacji wymaganych od
nauczycielis,

Uczelnia wyzsza prowadzaca studia
podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego.

10. | Dokument W przypadku doradcow zawodowych pracujgcych
potwierdzajacy w szkofach i realizujgcych zajecia z doradztwa
nabycie zawodowego, dokumenty potwierdzajgce nabycie
kwalifikacji kwalifikacji adekwatne instytucjom (uczelniom)

okreslonym przepisami w sprawie kwalifikacji
wymaganych od nauczycielil*.

Uczelnia wyzsza prowadzaca studia
podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego.
Swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych.

Zrédto: opracowanie wiasne.

3.4. Sciezki nabycia kwalifikacji i kompetencji pozadanych
w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej

Wyniki przeprowadzonych badan jakosciowych doprowadzity do wyodrebnienia
i opracowania 10 Sciezek zdobycia kwalifikacji w zawodach pozadanych przez
podlaskich pracodawcéw, podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza lub
funkcjonujgcych w sektorze opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej.

146 Tamze.
147 Tamze.
148 Tamze.
149 Tamze.
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Tabela 19. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji asystenta rodzin

L.p. Wyszczegdlnienie Opis

1. | Nazwa kwalifikacji | Asystent rodziny
Odpowiednik Asystent rodziny (kod zawodu: 341207)
2. | kwalifikacji
w KzZist>0
3. | Typ kwalifikacji Nadawane w systemie o$wiaty.
Rodzaj Nadawane w systemie szkolnictwa branzowego —
kwalifikacji kwalifikacje czastkowe, zdobywane w formach
4, T
pozaszkolnych, wymienionych w art. 117 ustawy Prawo
o$wiatowe.
Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do pracy z rodzing
5. | kwalifikacji w problemach nie tylko wychowawczych, lecz takze
w sprawach codziennych?!?,
Forma nabycia Nadawane przez organy wtadz publicznych
kwalifikacji i samorzaddw zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia
zawodowe nadawane przez ministrow, szefow urzedéw
6 centralnych, instytutéw badawczo-rozwojowych, m.in:
) Urzad Dozoru Technicznego, Transportowy Dozor
Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad Regulacji
Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gérnictwa Skalnego i samorzady zawodowe).
Opis $ciezki a) Ukonczenie kursu przygotowujgcego do pracy
nabycia jako asystent rodziny. Zakres szkolenia zostat
kwalifikacji okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie szkolen na
asystenta rodziny!°2.
7. Liczba godzin kursu nie moze by¢ mniejsza niz
230 godzin!>3.
b) Zdanie egzaminu, ktory jest przeprowadzany
w formie pisemnej. Egzamin przeprowadzany
w sposdb ustalony i w formie ustalonej przez
podmiot prowadzacy®>*.
8 Instytucja Kazda organizacja spefniajgca warunki zawarte
" | walidujaca w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

150 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.
151 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Dz. U. 2011 Nr
149 poz. 887.
152 & 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szkolen na asystenta rodziny
z dnia 9 grudnia 2011 r., Dz. U. Nr 272, poz. 1608.

153 § 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szkolen na asystenta rodziny

z dnia 9 grudnia 2011 r., op. cit.

154 Art. 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, Dz. U. 2023. 2175.
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L.p. Wyszczegdlnienie

\ Opis

w sprawie szkolen na asystenta rodziny z dnia 9 grudnia
2011 r.1»
Instytucja Kazda organizacja spetniajgce warunki zawarte
9 certyfikujaca w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
) W sprawie szkolen na asystenta rodziny z dnia 9 grudnia
2011 r.156
Dokument Certyfikat ukonczenia kursu.
potwierdzajacy
10. .
nabycie
kwalifikacji
Opis warunkow Kandydat ubiegajacy sie o uzyskanie kwalifikacji
dodatkowych powinien posiada¢ wyksztatcenie wyzsze na dowolnym
11. kierunku lub wyksztatcenie Srednie lub $rednie
branzowe, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni
staz pracy z dzie¢mi lub rodzing?~’.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 20. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji dyspozytora medycznego
L.p. Wyszczegdlnienie Opis

1. | Nazwa kwalifikacji | Dyspozytor medyczny
2. | Odpowiednik Ratownik medyczny (kod zawodu: 325601)
kwalifikacji
w KZis!8
3. | Typ kwalifikacji Nadawane poza systemem oSwiaty.
4. | Rodzaj kwalifikacji | Wolnorynkowe i sektorowe.
5. | Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do realizacji przez
kwalifikacji dyspozytora medycznego zadan, o ktérych mowa w art.
27 ust. 1 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym?>°.
6. | Forma nabycia Nadawane przez organy wtadz publicznych

kwalifikacji

i samorzaddw zawodowych (kwalifikacje i uprawnienia
zawodowe nadawane przez ministrow, szefow urzedéw
centralnych, instytutéw badawczo-rozwojowych, m.in:
Urzad Dozoru Technicznego, Transportowy Dozor
Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad Regulacji

155 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szkolen na asystenta rodzinny z dnia
9 grudnia 2011 r., Dz. U. Nr 272, poz. 1608.

156 Tamze.
157 Art. 12 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, op. cit.
158 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajace
rozporzagdzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.
159 punkt 1.1 zatacznika nr 1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie
kurséw uprawniajgcych do pracy na stanowisku dyspozytora medycznego i wojewddzkiego
koordynatora ratownictwa medycznego oraz kursu doskonalgcego dla dyspozytora medycznego,
Dz. U. poz. 456.
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L.p. Wyszczegodlnienie Opis

Energetyki, Instytut Mechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego i samorzady zawodowe).

7. | Opis sciezki 1) Zgtoszenie na kurs dyspozytora medycznego,
nabycia ratownika medycznego lub pielegniarki systemu
kwalifikacji przez kierownika dyspozytorni medycznych, jego

zastepcy oraz upowaznionego przedstawiciela urzedu
wojewddzkiego1®0,

2) Uczestnictwo w kursie realizowanym przez Krajowe
Centrum Monitorowania Ratownictwa Medycznego.
Program szkolenia zostat okre$lony w zatgczniku nr 1
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 marca
2024 r. w sprawie kursdw uprawniajacych do pracy
na stanowisku dyspozytora medycznego
i wojewddzkiego koordynatora ratownictwa
medycznego oraz kursu doskonalgcego dla
dyspozytora medycznego (Dz. U. poz. 456). Kurs
trwa 34 godziny!61,

3) Zdanie egzaminu z wynikiem pozytywnym. Egzamin
sktada sie z czesci teoretycznej (30 pytan testowych)
i czesci praktycznej. Do czeSci praktycznej mogq
przystagpi¢ osoby z pozytywnym wynikiem egzaminu
pisemnego. Egzamin praktyczny skfada sie z 6 zadan
obejmujacych symulowane scenariusze praktyczne
sprawdzajgce umiejetnosci osoby zdajgcejto.

Po pozytywnie zdanym egzaminie kursant otrzymuje

zaswiadczenie o ukonczeniu kursu uprawniajgcego do

pracy na stanowisku dyspozytora medycznego!®.

8. | Instytucja Krajowe Centrum Monitorowania Ratownictwa
walidujaca Medycznego!64,

9. | Instytucja Krajowe Centrum Monitorowania Ratownictwa
certyfikujaca Medycznego!6>,

160 https://www.kcmrm.pl/centrum-szkoleniowe/, [dostep: 20.07.2024].

161 pynkt 1.1 zatgcznika nr 1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie
kurséw uprawniajgcych do pracy na stanowisku dyspozytora medycznego i wojewddzkiego
koordynatora ratownictwa medycznego oraz kursu doskonalgcego dla dyspozytora medycznego,

op. cit.

162 § 9.1 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie kurséw uprawniajgcych
do pracy na stanowisku dyspozytora medycznego i wojewodzkiego koordynatora ratownictwa
medycznego oraz kursu doskonalgcego dla dyspozytora medycznego, op. cit.

163 § 11 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie kurséw uprawniajgcych
do pracy na stanowisku dyspozytora medycznego i wojewoddzkiego koordynatora ratownictwa
medycznego oraz kursu doskonalgcego dla dyspozytora medycznego, op. cit.

164 § 5 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie kurséw uprawniajgcych do
pracy na stanowisku dyspozytora medycznego i wojewddzkiego koordynatora ratownictwa
medycznego oraz kursu doskonalgcego dla dyspozytora medycznego, op. cit.

165 Tamze.
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L.p. Wyszczegodlnienie Opis

10.| Dokument

Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu uprawniajgcego do

potwierdzajacy pracy na stanowisku dyspozytora medycznego!®,
nabycie W okresie trzech lat po ukonczeniu kursu dyspozytor
kwalifikacji medyczny powinien przejs¢ kurs doskonalgcy!®’.

11.| Opis warunkow Kandydat ubiegajacy sie o certyfikacje powinien:
dodatkowych — posiada¢ wyksztatcenie wymagane dla lekarza

systemu, pielegniarki systemu lub ratownika
medycznego,

— posiada¢ co najmniej piecioletnie doswiadczenie
w udzielaniu $wiadczen zdrowotnych
w pogotowiu ratunkowym, w szpitalnym oddziale
ratunkowym, oddziale anestezjologii
i intensywnej terapii lub w izbie przyjec
szpitalal68,

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 21. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji w zakresie holistycznej terapii

technikami osteopatycznymi i strukturalnymi
L.p. Wyszczegdlnienie Opis

1. Nazwa kwalifikacji | Holistyczna terapia technikami osteopatycznymi
i strukturalnymi

2. | Odpowiednik Fizjoterapeuta (kod zawodu: 229201)
kwalifikacji
w KZiS1%°

3. Typ kwalifikacji Nadawane poza system oSwiaty.

4. | Rodzaj Wolnorynkowe i sektorowe.
kwalifikacji

5. Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do prowadzenia terapii
kwalifikacji technikami osteopatycznymi i strukturalnymi.

6. Forma nabycia Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe niewtgczone do
kwalifikacji ZRK.

7. | Opis sciezki 1) Ukonczenie kursu specjalistycznego holistyczna
nabycia terapia technikami osteopatycznymi i strukturalnymi.
kwalifikacji Zakres szkolenia obejmuje:

— stres i autonomiczny ukfad nerwowy,
— gtowa, szyja i klatka piersiowa w ujeciu
osteopatycznym,

166 § 11 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2024 r. w sprawie kursow uprawniajgcych
do pracy na stanowisku dyspozytora medycznego i wojewodzkiego koordynatora ratownictwa
medycznego oraz kursu doskonalgcego dla dyspozytora medycznego, op. cit.

167 § 3 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie doskonalenia
zawodowego dyspozytoréw medycznych, Dz. U. 2017. 1620.

168 https://archiwum.mz.gov.pl/system-ochrony-zdrowia/panstwowe-ratownictwo-
medyczne/dyspozytorzy-medyczni/, [dostep: 20.07.2024].

169 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej

stosowania, op. cit.
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L.p. Wyszczegdlnienie \ Opis
— wady postawy okiem osteopaty,
— rehabilitacja w sporcie,
— pozycyjne uwalnianie z elementami anatomii
klinicznej,
— stres i autonomiczny uktad nerwowy,
— terapia czaszkowo-krzyzowa,
— terapia zaburzen strukturalnych konczyny dolnej,
— terapia wisceralna,
— funkcjonalna terapia manualna,
— integracja w terapii,
— fizjoterapeutyczne badaniel”°.
Kurs trwa 240 godzin.
2) Otrzymanie certyfikatu potwierdzajgcego ukonczenie
kursu. Warunkiem otrzymania certyfikatu jest
uczestnictwo podczas prowadzonych wyktadow.

8. Instytucja Lista instytucji walidujgcych znajduje sie na stronie
walidujaca stowarzyszenia Fizjoterapia Polskal’l,

0. Instytucja Lista instytucji certyfikujgcych znajduje sie na stronie
certyfikujaca stowarzyszenia Fizjoterapia Polskal’?.

10. | Dokument Certyfikat ukonczenia kursu. Dokument wydawany jest
potwierdzajacy bezterminowo.
nabycie
kwalifikacji

11. | Opis warunkéw Ukonczone studia wyzsze na kierunku fizjoterapia.
dodatkowych Ukonczone technikum fizjoterapii oraz co najmniej 6-

letnie doSwiadczenie w zawodzie fizjoterapeuty.
Przynalezno$¢ do Samorzagdu zawodowego
fizjoterapeutow?!73.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 22. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji w zakresie kwalifikowanej pierwszej
POMOC

L.p. Wyszczegdlnienie ‘ Opis

1. | Nazwa kwalifikacji | Kwalifikowana pierwsza pomoc
Odpowiednik

2. | kwalifikacji Ratownik medyczny (kod zawodu: 325601)
w KZis'’4

3. | Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem osSwiaty.

170 http://www.zdammature.pl/Podnosimy_kwalifikacje-wspieramy_rozwoj, [dostep: 07.08.2024].

171 https://fizjoterapeuci.org/przyznane-akredytacje/, [dostep: 07.08.2024].

172 Tamze.

173 Art. 4 Ustawy z dnia 25 wrzesnia 2015 r. o zawodzie fizjoterapeuty, Dz. U. 2023. 1213.

174 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.

86



L.p. Wyszczegdlnienie
4 Rodzaj
" | kwalifikacji

\ Opis

Wolnorynkowe i sektorowe.

Charakterystyka
kwalifikacji

Kwalifikowana pierwsza pomoc to kurs, ktdry powinni
przej$¢ pracownicy wszystkich jednostek zwigzanych

z Panstwowym Ratownictwem Medycznym, a takze
osoby ochraniajgce i uczestniczace w organizacji imprez
masowych.

Forma nabycia
kwalifikacji

Kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy.

Opis Sciezki
7. | nabycia
kwalifikacji

1)

2)

Ukonczenie kursu kwalifikowanej pierwszej pomocy.
Zakres programowy kursu zostat okresSlony

w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 marca
2007 r. w sprawie kursu w zakresie kwalifikowanej
pierwszej pomocyi7>.

Liczba godzin kursu wynosi 66 godzin, w tym co
najmniej 25 godzin zajec teoretycznych oraz co
najmniej 41 godzin zaje¢ praktycznych7®,

Kurs konczy sie egzaminem. Do egzaminu moze
przystagpic¢ osoba, ktdra odbyta wszystkie zajecia
teoretyczne i praktyczne objete programem kursul”’,
Egzamin sktada sie z czesci teoretycznej

i praktycznej. Egzamin teoretyczny przeprowadzany
jest w formie testu, ujetego w karte testowa,
sktadajgcego sie z zestawu 30 zadan testowych
wybranych przez komisje spos$rdd zadan testowych
opracowanych przez Centrum Egzamindéw
Medycznych!’8, Egzamin praktyczny obejmuje
wykonanie przez osobe zdajgcg dwdch losowo
wybranych zadan egzaminacyjnych sprawdzajgcych
praktyczne postepowanie w ramach kwalifikowanej
pierwszej pomocy oraz resuscytacji krgzeniowo-
oddechowej na fantomie z elektronicznym
monitorowaniem i oceng wykonywanych czynnosci
wraz z mozliwoscig wydruku danych!’®. Po zdanym
egzaminie na wniosek kursant otrzymuje
zasSwiadczenie o uzyskaniu tytutu ratownika.

Instytucja
walidujaca

Podmioty spetniajgce warunki okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 marca

175 Zatgeznik nr 1 do Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie kursu
w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, Dz. U. 2021. 411.

176 Tamze.

177°§ 4, 1 Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie kursu w zakresie
kwalifikowanej pierwszej pomocy, op. cit.
178 § 5, 1 Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie kursu w zakresie

kwalifikowanej pierwszej pomocy, op. cit.

179 § 6. 1 Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie kursu w zakresie

kwalifikowanej pierwszej pomocy, op. cit.
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L.p. Wyszczegdlnienie

\ Opis
2007 r. w sprawie kursu w zakresie kwalifikowanej
pierwszej pomocy?8,

Podmioty spetniajgce warunki okreslone

dodatkowych

9 Instytucja w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 marca
" | certyfikujgca 2007 r. w sprawie kursu w zakresie kwalifikowanej
pierwszej pomocy!81,
D:tkwuilz fdnzta' c Zaswiadczenie o uzyskaniu tytutu ratownika. Dokument
10. 2ab cie Jacy jest wazny trzy lata. Po tym okresie ponownie nalezy
kwa‘llifikacji przejs¢ kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy182,
1. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
2. Posiadanie waznych zaswiadczen o ukonczeniu
. . kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy,
11. Opis warunkow zwanego dalej "kursem" i uzyskaniu tytutu

ratownika.
3. Stan zdrowia pozwalajacy na udzielanie
kwalifikowanej pierwszej pomocy83,

Zrédto: opracowanie wiasne.

180 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie kursu w zakresie
kwalifikowanej pierwszej pomocy, op. cit.

181 Tamze.
182 Zatgcznik nr 3 Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie kursu

w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, op. cit.

183 Art. 13.1 Ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym Dz. U. 2024.

652.
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Tabela 23. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji — kwalifikacja wstepna przyspieszona
uprawnienia do przewozu 0sob i rzecz

L.p. Wyszczegdlnienie Opis
1. | Nazwa kwalifikacji | Opiekun medyczny

2. | Odpowiednik Opiekun medyczny (kod zawodu: 532102)
kwalifikacji
w KzZis!4

3. | Typ kwalifikacji Nadawane w systemie szkolnictwa branzowego —

kwalifikacje czastkowe, zdobywane w formach
pozaszkolnych, wymienionych w art. 117 ustawy Prawo

o$wiatowe.
4. | Rodzaj Uregulowane.
kwalifikacji
5. | Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do $wiadczenia ustug
kwalifikacji medyczno-pielegnacyjnych i opiekunczych osobie chorej
i niesamodzielnej!®.
6. | Forma nabycia Kwalifikacyjny kurs zawodowy.
kwalifikacji
7. | Opis $ciezki 1) Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego
nabycia przygotowujgcego do pracy jako opiekun medyczny.
kwalifikacji Zakres kursu zostat okreslony w zatgczniku nr 20 do

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1 stycznia 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego?8®,

Liczba godzin kursu wynosi 672 godziny!®’.

2) Ztozenie wniosku o przeprowadzenie egzaminu
zawodowego do Okregowej Komisji
egzaminacyjne;jes,

Egzamin sktada sie z czeSci teoretycznej i praktycznej.

Po zdanym egzaminie na wniosek kursanta wydawany

jest przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng!® dyplom

kwalifikacji zawodowych.

184 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.

185 https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=12921/, [dostep:18.07.2024].

186 Zatgczniku nr 20 do Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 stycznia 2019 r.

w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego,
Dz. U. z dnia 1 stycznia 2019 r.

187 Tamze.

188 Art. 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.

189 | jsta Okregowych Komisji Egzaminacyjnych dostepna jest pod linkiem https://cke.gov.pl/komisje-
egzaminacyjne/, [dostep: 18.07.2024].
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L.p. Wyszczegdlnienie ‘ Opis

8. | Instytucja Okregowe Komisje Egzaminacyjne!?0,
walidujaca
9. | Instytucja Okregowe Komisje Egzaminacyjne?®?,
certyfikujaca
10. | Dokument Dyplom ukonczenia kwalifikacyjnego kursu
potwierdzajacy zawodowego!??,
nabycie
kwalifikacji
11. | Opis warunkow Dyplom zawodowy mogg otrzymac osoby, ktore
dodatkowych posiadajg wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe
i ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie!?3,

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 24. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji asystenta osoby niepetnosprawnej
L.p. Wyszczegdlnienie ‘ Opis

1. | Nazwa kwalifikacji | Asystent osoby niepelnosprawnej
2. | Odpowiednik Asystent osoby niepetnosprawnej
kwalifikacji (kod zawodu: 341201)
w KzZis!*
3. | Typ kwalifikacji Nabywane w systemie o$wiaty.
4. | Rodzaj Nadawane w systemie szkolnictwa branzowego —
kwalifikacji kwalifikacje czagstkowe, zdobywane w formach
pozaszkolnych, wymienionych w art. 117 ustawy Prawo
o$wiatowe.
5. | Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do udzielania
kwalifikacji bezposredniej pomocy osobom z r6znymi rodzajami
niepetnosprawnoscil®>.
6. | Forma nabycia Kwalifikacyjny kurs zawodowy.
kwalifikacji
7. | Opis Sciezki 1) Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego
nabycia przygotowujgcego do pracy jako asystent osoby
kwalifikacji niepetnosprawnej. Zakres kursu zostat okreslony
w zatgczniku nr 22 do Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 stycznia 2019 r.

190 https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=12921/, [dostep: 18.07.2024].

191 Tamze.

192 https://www.gov.pl/web/edukacja/kkz-wazne-
informacje#:~:text=Za%C5%9Bwiadczenie%200%20uko%C5%84czeniu%20kwalifikacyjnego%20kur
su%20zawodowego%20nie%20potwierdza,okr%C4%99gow%C4%85%20komisj%C4%99%20egzami
nacyjn%C4%85%200sobie%2C%?20kt%C3%B3ra%?20zda%C5%82a%20egzamin%?20zawodowy/,
[dostep: 18.07.2024].

193 https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=12921,/ [dostep: 18.07.2024].

194 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.

195 https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=12939/, [dostep: 18.07.2024].
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L.p. Wyszczegdlnienie \ Opis
w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego19®,
Liczba godzin kursu wynosi 714 godzin®’,

2) Ztozenie wniosku o przeprowadzenie egzaminu
zawodowego do Okregowej Komisji
egzaminacyjnej!s,

Egzamin sktada sie z czesci teoretycznej i praktyczne;j.

Po zdanym egzaminie na wniosek kursanta wydawany

jest przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng dyplom

kwalifikacji zawodowych?®°,

8. | Instytucja Okregowe Komisje Egzaminacyjne2%0,
walidujgca

9. | Instytucja Okregowe Komisje Egzaminacyjne?°1,
certyfikujaca

10. | Dokument Dyplom ukonczenia kwalifikacyjnego kursu
potwierdzajacy zawodowego??2,
nabycie
kwalifikacji

11. | Opis warunkow Dyplom zawodowy mogq otrzymac osoby, ktdre
dodatkowych posiadajg wyksztatcenie srednie lub Srednie

branzowe?®3,

Zrédto: opracowanie wiasne.

196 Zatgczniku nr 22 do Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 stycznia 2019 r.

w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego,

op. cit.

197 Tamze.

198 Art. 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.

199 | ista Okregowych Komisji Egzaminacyjnych dostepna jest pod linkiem https://cke.gov.pl/komisje-
egzaminacyjne/, [dostep: 18.07.2024].

200 hitps://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=12939/, [dostep: 18.07.2024].

20t Tamze.

202 https://www.gov.pl/web/edukacja/kkz-wazne-
informacje#:~:text=Za%C5%9Bwiadczenie%200%20uko%C5%84czeniu%20kwalifikacyjnego%20kur
su%?20zawodowego%20nie%20potwierdza,okr%C4%99gow%C4%85%20komisj%C4%99%20egzami
nacyjn%C4%85%200sobie%2C%20kt%C3%B3ra%20zda%C5%82a%20egzamin%20zawodowy/,
[dostep: 18.07.2024].

203 https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=12939/, [dostep: 18.07.2024].
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Tabela 25. Opis sSciezki zdobycia kwalifikacji — przewdz towarow niebezpiecznych

Wyszczegolnienie Opis
1. | Nazwa kwalifikacji | Opiekun osoby starszej
2. | Odpowiednik Opiekun osoby starszej (kod zawodu: 341202)
kwalifikacji
w KZis?
3. | Typ kwalifikacji Nabywane w systemie o$wiaty.
4. | Rodzaj Nadawane w systemie szkolnictwa branzowego —
kwalifikacji kwalifikacje czastkowe, zdobywane w formach
pozaszkolnych, wymienionych w art. 117 ustawy Prawo
o$wiatowe.
5. | Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do $wiadczenie ustug
kwalifikacji opiekunczo-wspierajgcych osobie starszej2>.
6. | Forma nabycia Kwalifikacyjny kurs zawodowy.
kwalifikacji
7. | Opis $ciezki 1) Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego
nabycia przygotowujgcego do pracy jako asystent osoby
kwalifikacji niepetnosprawnej. Zakres kursu zostat okreslony

w zatgczniku nr 22 do Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 stycznia 2019 r.

w sprawie podstaw programowych ksztatcenia

w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego2°¢,
Liczba godzin kursu wynosi 1160 godzin2%”.

2) Ztozenie wniosku o przeprowadzenie egzaminu
zawodowego do Okregowej Komisji
egzaminacyjnej2°s.

Egzamin sktada sie z czeSci teoretycznej i praktycznej.

Po zdanym egzaminie na wniosek kursanta wydawany

jest przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng dyplom

kwalifikacji zawodowych?°°,

8. | Instytucja Okregowe Komisje Egzaminacyjne?19,

walidujaca

204 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.

205 https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=12940/, [dostep: 18.07.2024].

206 Zatgczniku nr 22 do Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 stycznia 2019 r.

w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego,
op. cit.

207 Tamze.

208 Art. 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.

209 | ista Okregowych Komisji Egzaminacyjnych dostepna jest pod linkiem https://cke.gov.pl/komisje-
egzaminacyjne/, [dostep: 18.07.2024].

210 https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=12940/, [dostep: 18.07.2024].
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L.p. Wyszczegdlnienie

9. | Instytucja Okregowe Komisje Egzaminacyjne?!l,
certyfikujaca

10. | Dokument Dyplom ukonczenia kwalifikacyjnego kursu
potwierdzajacy zawodowego?!?,
nabycie
kwalifikacji

11. | Opis warunkow Dyplom zawodowy mogg otrzymac osoby, ktdre
dodatkowych posiadajg wyksztatcenie srednie lub Srednie

branzowe?13,

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 26. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji opiekuna w domu

Wyszczegdlnienie ‘ Opis
1. | Nazwa kwalifikacji | Opiekun w domu pomocy spotecznej
2. | Odpowiednik Opiekun w domu pomocy spotecznej
kwalifikacji (kod zawodu: 341203)
w KZis?1*
3. | Typ kwalifikacji Nabywane w systemie o$wiaty.
4. | Rodzaj Nadawane w systemie szkolnictwa branzowego —
kwalifikacji kwalifikacje czastkowe, zdobywane w formach
pozaszkolnych, wymienionych w art. 117 ustawy Prawo
o$wiatowe.
5. | Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do pracy jako opiekun
kwalifikacji w domu opieki spotecznej?!®.
6. | Forma nabycia Kwalifikacyjny kurs zawodowy.
kwalifikacji
7. | Opis $ciezki 1) Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego
nabycia przygotowujgcego do pracy jako opiekun w domu
kwalifikacji opieki spotecznej. Zakres kursu zostat okreSlony
w zatgczniku nr 22 do Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 stycznia 2019 r.
W sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego?1®.

211 Tamze.

212 https://www.gov.pl/web/edukacja/kkz-wazne-
informacje#:~:text=Z2a%C5%9Bwiadczenie%200%20uko%C5%84czeniu%20kwalifikacyjnego%20kur
su%?20zawodowego%20nie%20potwierdza,okr%C4%99gow%C4%85%20komisj%C4%99%20egzami
nacyjn%C4%85%200sobie%2C%20kt%C3%B3ra%20zda%C5%82a%?20egzamin%?20zawodowy/,
[dostep: 18.07.2024].

213 https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=12940/, [dostep: 18.07.2024].

214 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.

215 https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=12941/, [dostep: 18.07.2024].

216 Zatgczniku nr 22 do Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 stycznia 2019 r.

w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
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L.p. Wyszczegdlnienie

Liczba godzin kursu wynosi 1162 godziny?'”.

2) Ztozenie wniosku o przeprowadzenie egzaminu
zawodowego do Okregowej Komisji
egzaminacyjnej?18,

Egzamin sktada sie z czesci teoretycznej i praktyczne;j.

Po zdanym egzaminie na wniosek kursanta wydawany

jest przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng?!® dyplom

kwalifikacji zawodowych.

8. | Instytucja Okregowe Komisje Egzaminacyjne?29,
walidujaca

9. | Instytucja Okregowe Komisje Egzaminacyjne??,
certyfikujaca

10. | Dokument Dyplom ukonczenia kwalifikacyjnego kursu
potwierdzajacy zawodowego??2,
nabycie
kwalifikacji

11. | Opis warunkow Dyplom zawodowy mogq otrzymac osoby, ktore
dodatkowych posiadajg wyksztatcenie srednie lub Srednie

branzowe?23,

Zrédto: opracowanie wiasne.

Tabela 27. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji opiekunki sSrodowiskowej
L.p. Wyszczegdlnienie ‘ Opis

1. | Nazwa kwalifikacji | Opiekunka srodowiskowa

2. | Odpowiednik
kwalifikacji Opiekunka srodowiskowa (kod zawodu: 341204)
w KzZis**

3. | Typ kwalifikacji Nabywane w systemie o$wiaty.

4. | Rodzaj Nadawane w systemie szkolnictwa branzowego —
kwalifikacji kwalifikacje czgstkowe, zdobywane w formach

dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego,

op. cit.

217 Tamze.

218 Art. 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.

219 |ista Okregowych Komisji Egzaminacyjnych dostepna jest pod linkiem https://cke.gov.pl/komisje-
egzaminacyjne/, [dostep: 18.07.2024].

220 https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=12941/, [dostep: 18.07.2024].

221 Tamze.

222 https://www.gov.pl/web/edukacja/kkz-wazne-
informacje#:~:text=Za%C5%9Bwiadczenie%?200%20uko%C5%84czeniu%20kwalifikacyjnego%20kur
su%?20zawodowego%20nie%20potwierdza,okr%C4%99gow%C4%85%20komisj%C4%99%20egzami
nacyjn%C4%85%200sobie%2C%?20kt%C3%B3ra%20zda%C5%82a%?20egzamin%20zawodowy/,
[dostep: 18.07.2024].

223 https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=12941/, [dostep: 18.07.2024].

224 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.
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L.p. Wyszczegdlnienie

\ Opis

pozaszkolnych, wymienionych w art. 117 ustawy Prawo
o$wiatowe.

5. | Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do $wiadczenia ustug
kwalifikacji opiekunczych??>,

6. | Forma nabycia Kwalifikacyjny kurs zawodowy.
kwalifikacji

7. | Opis sciezki 1) Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego
nabycia przygotowujgcego do pracy jako opiekun w domu
kwalifikacji opieki spotecznej. Zakres kursu zostat okreSlony

w zatgczniku nr 22 do Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 stycznia 2019 r.

w sprawie podstaw programowych ksztatcenia

w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego?26,
Liczba godzin kursu wynosi 762 godziny??’.

2) Ztozenie wniosku o przeprowadzenie egzaminu
zawodowego do Okregowej Komisji
egzaminacyjnej??s.

Egzamin sktada sie z czeSci teoretycznej i praktycznej.

Po zdanym egzaminie na wniosek kursanta wydawany

jest przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng??® dyplom

kwalifikacji zawodowych.

8. | Instytucja
walidujaca

Okregowe Komisje Egzaminacyjne?0.

9. | Instytucja
certyfikujaca

Okregowe Komisje Egzaminacyjne?3!.

10. | Dokument
potwierdzajacy
nabycie
kwalifikacji

Dyplom ukonczenia kwalifikacyjnego kursu
zawodowego?32,

225 https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=12943/, [dostep: 18.07.2024].

226 Zatkgczniku nr 22 do Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 stycznia 2019 r.

w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego,

op. cit.

227 Tamze.

228 Art, 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.

229 |ista Okregowych Komisji Egzaminacyjnych dostepna jest pod linkiem https://cke.gov.pl/komisje-
egzaminacyjne/, [dostep: 18.07.2024].

230 https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=12943/, [dostep: 18.07.2024].

23! Tamze.

232 https://www.gov.pl/web/edukacja/kkz-wazne-
informacje#:~:text=Z2a%C5%9Bwiadczenie%200%20uko%C5%84czeniu%20kwalifikacyjnego%20kur
su%?20zawodowego%20nie%20potwierdza,okr%C4%99gow%C4%85%20komisj%C4%99%20egzami
nacyjn%C4%85%200sobie%2C%20kt%C3%B3ra%20zda%C5%82a%20egzamin%20zawodowy/,
[dostep: 18.07.2024].
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L.p.

11.

Wyszczegdlnienie
Opis warunkow
dodatkowych

Opis

Dyplom zawodowy mogg otrzymac osoby, ktore
posiadajg wyksztatcenie $rednie lub Srednie
branzowe?33

Zrodto: opracowanie wilasne.

Tabela 28. Opis Sciezki zdobycia kwalifikacji pracownika socjalnego

.p. Wyszczegdlnienie Opis
1. | Nazwa kwalifikacji | Pracownik socjalny
2. | Odpowiednik Pracownik socjalny (kod zawodu: 341205)
kwalifikacji
w KZiSs?3*
3. | Typ kwalifikacji Nabywane poza systemem os$wiaty.
4. | Rodzaj Uregulowane.
kwalifikacji
5. | Charakterystyka Uzyskanie kwalifikacji upowaznia do pracy z rodzing
kwalifikacji w problemach nie tylko wychowawczych, lecz takze
w sprawach codziennych?3>,
6. | Forma nabycia Kwalifikacje wigczone do ZRK jako uregulowane.
kwalifikacji
7. | Opis Sciezki Ukonczenie kolegium pracownikéw stuzb spotecznych.
nabycia Zakres programu nauki zostat okreslony
kwalifikacji w Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia
7 kwietnia 2005 r. w sprawie standarddw ksztatcenia
w kolegiach pracownikéw stuzb spotecznych?36. Nauka
trwa 3 lata (szeS¢ semestréw).
Liczba godzin zaje¢ wynosi 2 915 godzin, w tym 2 355
godzin przedmiotéw ksztatcenia oraz 560 godzin
praktyk zawodowych?37,
Warunkiem ukonczenia kolegium jest zdanie z wynikiem
pozytywnym wszystkich egzaminéw wynikajacych
z programu ksztatcenia?38.
8. | Instytucja Kolegia pracownikow stuzb spotecznych?3?,
walidujaca

233 https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=12943/, [dostep: 18.07.2024].

234 Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, op. cit.
235 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, op. cit.
236 Zatgcznik do Rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 7 kwietnia 2005 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia w kolegiach pracownikdw stuzb spotecznych, Dz. U. 2005. 62. 555.

237 Tamze.
238 Art. 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.

239 Wykaz jednostek walidujgcych znajduje sie pod linkiem https://www.gov.pl/web/rodzina/bip-
wykaz-kolegiow-pracownikow-sluzb-spolecznych/, [dostep: 18.07.2024].
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L.p. Wyszczegdlnienie \ Opis

9. | Instytucja Kolegia pracownikéw stuzb spotecznych?40,
certyfikujaca

10. | Dokument Dyplom ukonczenia kolegium?#.,
potwierdzajacy
nabycie
kwalifikacji

11. | Opis warunkow Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do kolegium
dodatkowych powinien posiadac Swiadectwo dojrzatosci?*2.

Zrodto: opracowanie wilasne.

240 Wykaz jednostek certyfikujgcych znajduje sie pod linkiem https://www.gov.pl/web/rodzina/bip-
wykaz-kolegiow-pracownikow-sluzb-spolecznych/, [dostep: 18.07.2024].

241 § 33 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 wrzesnia 2016 r.

w sprawie kolegidéw pracownikéw stuzb spotecznych, Dz. U. 2016. 1543.

242 Art, 12 Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, op. cit.
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WNIOSKI I REKOMENDACIE

Analiza przeprowadzona w obszarze potrzeb podlaskiego rynku pracy w kontekscie
uwarunkowan wynikajacych z walidacji i certyfikacji kwalifikacji nabywanych

w ramach edukacji szkolnej i pozaszkolnej, w zakresie sektorow: edukacja oraz
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, pozwolita na sformutowanie kilku
istotnych wnioskéw i rekomendacji w zakresie wspierania wspomnianych dziatan
dostosowawczych.

1. W przypadku sektora edukaciji, lista kwalifikacji najbardziej pozagdanych
z punktu widzenia potrzeb gospodarki obejmuje nastepujgce kwalifikacje
i kompetencje (kwalifikacje w szerokim ujeciu — podejsciu prezentowanym przez
Komisje Europejskg):
a) kwalifikacje logopedy,
b) kwalifikacje neurologopedy,
c) kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej (oligofrenopedagogiki),
d) kwalifikacje do prowadzenia edukacji i wspomagania oséb ze spectrum
autyzmu i z zespotem Aspergera,
e) kwalifikacje do wczesnego wspomagania rozwoju,
f) kwalifikacje do prowadzenia integracji sensorycznej,
g) kwalifikacje do realizacji edukacji witaczajacej,
h) kwalifikacje do prowadzenia komunikacji wspomagajacej
i alternatywnej,
i) kwalifikacje w zakresie profilaktyki zachowan suicydalnych,
j) kwalifikacje do prowadzenia doradztwa zawodowego.
Jest to lista kwalifikacji/kompetencji, w stosunku do ktérych analiza wykazata
istnienie duzego zapotrzebowania na pracownikéw i trudnosci w dostepie do
0sbb z odpowiednimi kwalifikacjami.

REKOMENDACIJA 1: Rekomendowane jest planowanie i organizowanie
polityki regionalnej w zakresie ksztatcenia kadr, wspierajace
edukacje w zakresie kwalifikacji znajdujacych sie na liscie powyzej.
Kryteria ewentualnego dofinansowania proceséw prowadzacych do
nabycia wskazanych kwalifikacji powinny by¢ ustalane w taki
sposdb, aby zainteresowanie potencjalnego kandydata, zdobyciem
kwalifikacji pozadanej z punktu widzenia potrzeb regionalnej
gospodarki byto premiowane w procesie przyznawania
ewentualnego dofinansowania.

ADRESAT REKOMENDACII 1: Instytucja Zarzadzajaca programem
operacyjnym FEdP 2021-2027.
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2. W przypadku sektora opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej, lista
kwalifikacji najbardziej pozadanych z punktu widzenia potrzeb gospodarki
obejmuje nastepujace kwalifikacje i kompetencje (kwalifikacje w szerokim ujeciu
— podejsciu prezentowanym przez Komisje Europejska):

a) asystent rodziny,

b) pracownik socjalny,

C) opiekun osoby niepetnosprawnej,

d) opiekun medyczny,

e) fizjoterapeuta (kurs specjalistyczny holistyczna terapia technikami
osteopatycznymi i strukturalnymi),

f) kwalifikowana pierwsza pomoc KPP,

g) opiekun osoby starszej,

h) dyspozytor medyczny,

i) opiekun w domu opieki spotecznej,

j) opiekunka Srodowiskowa.

Réwniez w tym przypadku, lista obejmuje kwalifikacje/kompetencje,
w stosunku do ktdrych analiza wykazata istnienie duzego zapotrzebowania na
pracownikow i trudnosci w dostepie do 0sdb z odpowiednimi kwalifikacjami.

REKOMENDACIJA 2: Rekomendowane jest planowanie i organizowanie
polityki regionalnej w zakresie ksztatcenia kadr, wspierajace
edukacje w zakresie kwalifikacji znajdujacych sie na liscie powyzej.
Kryteria ewentualnego dofinansowania procesow prowadzacych do
nabycia wskazanych kwalifikacji powinny by¢ ustalane w taki
sposdb, aby zainteresowanie potencjalnego kandydata, zdobyciem
kwalifikacji pozadanej z punktu widzenia potrzeb regionalnej
gospodarki, bylo premiowane i dofinansowywane w pierwszej
kolejnosci.

ADRESAT REKOMENDACII 2: Instytucja Zarzadzajaca programem
operacyjnym FEdP 2021-2027.

3. Przeprowadzona analiza wskazata rowniez na wystepowanie zapotrzebowania

w sektorze edukacji wielu innych, dodatkowych kwalifikacji. Ich zaspokajanie
jest rowniez istotne ze wzgledu na potrzeby zgtaszane przez okreSlone kategorie
podmiotow lub nawet podmioty indywidualne. W kazdym z takich przypadkéw,
brak nawet jednego pracownika o okreslonych kwalifikacjach lub kompetencjach,
nie pozwala na prawidtowg realizacje celdw danej instytucji, czy podmiotu
gospodarczego. W dalszej kolejnosci jako niezwykle istotne w praktyce
edukacyjnej wskazano rowniez:

a) kwalifikacje do pracy metodg komunikacji bez przemocy (NVC),

b) kwalifikacje do prowadzenia treningu kontroli ztosci,

c) kwalifikacje do prowadzenia treningu umiejetnosci spotecznych,
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d) kwalifikacje do prowadzenia terapii EEG Feedback,
e) kwalifikacje do prowadzenia treningu stuchowego metodg Tomatisa,
f) kwalifikacje trenerskie i sedziowskie (nauczyciele w-f),
g) kwalifikacje strzeleckie,
h) kwalifikacje tutora edukacyjnego,
i) kwalifikacje supervizora edukacyjnego (obecnie nie wystepuje
w edukacji),
j) kwalifikacje nauczyciela konsultanta,
k) kwalifikacje doradcy metodycznego.

REKOMENDACIJA 3: Rekomendowane jest planowanie i organizowanie
polityki regionalnej w zakresie ksztatcenia kadr, wspierajace
edukacje rowniez w zakresie kwalifikacji zidentyfikowanych

w ramach zapotrzebowania dodatkowego. Kryteria ewentualnego
dofinansowania procesow prowadzacych do nabycia wskazanych
kwalifikacji powinny by¢ ustalane w taki sposob, aby
zainteresowanie potencjalnego kandydata, zdobyciem kwalifikacji
pozadanej z punktu widzenia potrzeb regionalnej gospodarki, byto
premiowane i dofinansowywane w pierwszej kolejnosci.

ADRESAT REKOMENDACII 3: Instytucja Zarzadzajaca programem
operacyjnym FEdP 2021-2027.

4. Ze wzgledu na ograniczony zakres przedmiotowy i podmiotowy badania, analiza
nie mogta doprowadzi¢ do wyartykutowania wszystkich potrzeb, jednakze te,
ktore zostaty ujawnione, wskazujg na wystepowanie w analizowanych sektorach,
rowniez duzego zapotrzebowania rowniez na kwalifikacje/kompetencje miekkie,
takie jak:

a) kompetencje spoteczne,

b) kompetencje w zakresie radzenia sobie z wkasnymi emocjami,

c) kompetencje w zakresie komunikacji interpersonalnej,

d) kompetencje w zakresie pracy zespotowej,

e) kompetencje w zakresie rozpoznawania i nazywania emocji,

f) kompetencje do radzenia sobie z emocjami innych osdb,

g) kompetencje do radzenia sobie z osobami trudnymi,

h) kompetencje do pobudzania u uczniéw innowacyjnosci i kreatywnosci.

REKOMENDACIA 4: Rekomendowane jest uwzglednianie

w regionalnych politykach ukierunkowanych na ksztatcenie zasobow
ludzkich, wspierania ksztatcenia rowniez kompetencji miekkich.

W procesach ewentualnego dofinansowania takich szkolen, nalezy
wspierac dofinansowaniem te formy szkoleniowe, ktore zgodnie

z szerokim rozumieniem pojecia , kwalifikacji”, opieraja sie na
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procedurach walidacji i certyfikacji, prowadzanych przez instytucje,
dajace gwarancje wysokiej jakosci procesu szkolenia, jak
i uzyskanych efektow ksztatcenia.

ADRESAT REKOMENDACII 4: Instytucja Zarzadzajaca programem
operacyjnym FEdP 2021-2027.
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SEOWNIK POJEC

Bony na szkolenia — projekt pt. ,Kompleksowy system rozwijania kompetencji

i umiejetnosci oséb dorostych zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki”,
realizowany w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa Podlaskiego na
lata 2014-2020, O$ Priorytetowa III. Kompetencje i kwalifikacje, Dziatanie 3.2
Ksztattowanie i rozwoj kompetencji kadr regionu, Poddziatanie 3.2.1 Rozw0j
kompetencji jezykowych i TIK oraz wsparcie wybranych form ksztatcenia
ustawicznego zgodnie z potrzebami regionalnej gospodarki, Poddziatanie 3.2.2
Pozaszkolne formy ksztatcenia dorostych.

Certyfikacja — proces, w wyniku ktérego osoba ubiegajaca sie o nadanie okreSlonej
kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od uprawnionego
podmiotu certyfikujgcego dokument potwierdzajgcy nadanie okreslonej
kwalifikacji?*3.

Edukacja formalna — obejmuje nauke w systemie szkolnym. W jej przypadku,
ksztatcenie odbywa sie w panstwowych i prywatnych instytucjach szkolnych

i edukacyjnych, a jego zakres wyznaczajg odgdrnie zatwierdzane programy i plany
nauczania. Edukacja ta prowadzi w kierunku uzyskania kwalifikacji potwierdzonych
Swiadectwem, zaswiadczeniem o skonczeniu szkoty, certyfikatem czy dyplomem?2#4,

Edukacja pozaformalna (non-formal education) — jest zorganizowanym dziataniem
edukacyjnym, ktore nie odpowiada definicji edukacji szkolnej. Ksztatcenie
pozaformalne nie prowadzi do zmiany w poziomie wyksztatcenia. W odrdznieniu od
ksztatcenia nieformalnego, odbywa sie przy udziale osdb trzecich: wyktadowcy,
instruktora, nauczyciela. Ta forma ksztatcenia prowadzi do zdobycia lub poszerzenia
umiejetnosci w réznych dziedzinach zycia zawodowego, spotecznego, jak rowniez
kulturalnego.

Efekty uczenia sie (ksztatcenia) — wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne nabyte w procesie uczenia sie?*>.

Europejska Rama Kwalifikacji — to struktura poziomdéw kwalifikacji stanowigca
uktad odniesienia dla krajowych ram kwalifikacji, umozliwiajgca posrednie
porownywanie kwalifikacji uzyskiwanych w réznych krajach (zalecenia Parlamentu
Europejskiego i Rady z 23 kwietnia 2008 r.).

Kompetencje — szeroko rozumiana zdolno$¢ podejmowania okresSlonych dziatan

i wykonywania zadan z wykorzystaniem efektéw uczenia sie i wkasnych do$wiadczen.
W prawie polskim, kompetencja nie jest utozsamiana z efektami uczenia sie. Termin
kompetencje — w zaleznosci od kontekstu — moze oznacza¢ m.in.: zakres dziatania,
zakres uprawnien do podejmowania decyzji, merytoryczne przygotowanie do

243 Art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, op. cit.
244 Art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, op. cit.
245 Art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, op. cit.
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wykonania okreslonego zadania. W jezyku potocznym, takze w niektorych
opracowaniach i dokumentach, terminy: kompetencje, kwalifikacje, wiedza

i umiejetnosci czesto sg uzywane zamiennie. Ze wzgledu na powyzsze wyraz
kompetencje w kontekscie ZSK nie wystepuije jako termin o specyficznym
znaczeniu2*, Jednakze zgodnie z podejsciem Komisji Europejskiej, nalezy je
traktowac jak kwalifikacje, jezeli wtasciwy podmiot uznaje, ze dana osoba, nabywajac
kompetencje, osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okresSlone standardy. Na
gruncie wdrazania Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, za kwalifikacje
nalezy uznac te kompetencje, ktore spetniajg wymogi okreslone w Zatgczniku 2 do
Wytycznych?+,

Ksztatcenie ustawiczne — ksztatcenie w szkotach dla dorostych, branzowych
szkotach II stopnia i szkotach policealnych, a takze uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiana kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych przez osoby, ktdre spetnity obowigzek szkolny?%,

Kwalifikacja — zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie
potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy?+.

Kwalifikacje czastkowe - to kwalifikacje wtgczone do ZSK, ktore nie sg
kwalifikacjami petnymi. Kwalifikacje czagstkowe nadawane sg zaréwno w systemie
oswiaty i szkolnictwa wyzszego, jak i poza systemem. W przypadku tego rodzaju
kwalifikacji, zakres efektdw uczenia sie jest wezszy niz w przypadku kwalifikacji
petnych i na ogdt zwigzany z wyraznie okreslonym rodzajem dziatalnosci. Wszystkie
wigczone do ZSK kwalifikacje uregulowane, wolnorynkowe i sektorowe sg
kwalifikacjami czastkowymi. Kwalifikacje czagstkowe mogg by¢ warunkiem
umozliwiajgcym zatrudnienie na okreSlonym stanowisku, np. prawo jazdy kat. D
umozliwia zatrudnienie na stanowisku kierowcy autobusu. Kwalifikacje czastkowe
mogaq stanowic uzupetnienie kwalifikacji petnej, poszerzajac lub pogtebiajac
przygotowanie do wykonywania zawodu (np. lekarze uzyskujg specjalizacje oraz inne
kwalifikacje dotyczace obstugi specjalistycznej aparatury medycznej)?>°. Wsrdd
kwalifikacji czastkowych mozna wyodrebnic:

- kwalifikacje nadawane po ukonczeniu innych form ksztatcenia prowadzonych
przez uczelnie, instytuty naukowe PAN i instytuty badawcze,

246 S, Stawinski, Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, IBE, Warszawa 2016, s. 22.

247 Wytyczne dotyczace monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027
zatwierdzone przez Ministra Funduszy i Polityki regionalnej decyzjg MFiPR/2021-2027/8(1), Warszawa,
12 pazdziernika 2022 r.

248 Art. 4 pkt 30 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe, op. cit.

249 Art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, op. cit.

250 5, Stawinski, Stownik Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, op. cit., s. 30-31.
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- kwalifikacje potwierdzone dyplomami mistrza oraz te kwalifikacje czeladnicze,
ktore nie sg wymienione w ustawie o ZSK w art. 8,

- kwalifikacje nadawane po ukonczeniu studiéw podyplomowych,

- kwalifikacje uregulowane — ustanowione odrebnymi przepisami, ktdrych
nadawanie odbywa sie na zasadach okreslonych w tych przepisach,
z wytgczeniem kwalifikacji nadawanych w systemie o$wiaty i systemie
szkolnictwa wyzszego,

- kwalifikacje wyodrebnione w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego,

- kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe 21,

Kwalifikacje petne — kwalifikacje, ktére sg nadawane wytgcznie w ramach systemu
oSwiaty po ukonczeniu okreslonych etapdw ksztatcenia oraz w ramach systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki po ukoniczeniu ksztatcenia specjalistycznego, studiéw
pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia i jednolitych studidw magisterskich
oraz po uzyskaniu stopnia doktora w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce®>2.

Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe — nieuregulowane przepisami prawa,
ktorych nadawanie odbywa sie na zasadzie swobody dziatalnosSci gospodarczej?>3.

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) — opis osmiu wyodrebnionych w Polsce
poziomow kwalifikacji odpowiadajgcych odpowiednim poziomom europejskich ram
kwalifikacji, ujetych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych?>4.

Walidacja — proces sprawdzenia, czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej
kwalifikacji, niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong
cze$¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacjiz>>.

Wytyczne — wytyczne dotyczace monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow na lata 2021-2027 zatwierdzone przez Ministra Funduszy i Polityki
regionalnej decyzjg MFiPR/2021-2027/8(1), Warszawa, 12 pazdziernika 2022 r. oraz
Zatgcznik 2. Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéw wspotfinansowanych z EFS+, precyzujacy sposdb podjecia do rozumienia
pojecia kwalifikacji w ujeciu reprezentowanym przez Komisje Europejska.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — rejestr publiczny w rozumieniu przepisow
informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne?®®.

251 pkt 16 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, op. cit.

252 Art. 2 pkt 10 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, op. cit.

253 Tamze.

254 Art. 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, op. cit.

255 Art. 2 pkt 22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, op. cit.

256 Art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotdw realizujgcych
zadania publiczne, t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 307.
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Zintegrowany System Kwalifikacji — wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu
Kwalifikacji, w ktorej obowigzujg okreslone w ustawie standardy opisywania
kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji,
zasady wigczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady

i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania
kwalifikacjiz>”.

257 Art. 2 pkt 25 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, op. cit.
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SLOWNIK ZASTOSOWANYCH SKROTOW

ACC - komunikacja alternatywna (ang. Augmentative and Alternative
Communication)

BUR - Baza Ustug Rozwojowych

CEM - Centrum Egzamindw Medycznych

CMKP - Centrum Medycznego Ksztatcenia Podyplomowego

DR - desk research — analiza gabinetowa

ESA 2010 — Europejski System Rachunkéw Narodowych i Regionalnych w Unii
Europejskiej

FEdP 2021-2027 — program operacyjny Fundusze Europejskie dla Podlaskiego
2021-2027

FGI — zogniskowany wywiad grupowy (ang. focused group interview)

IDI - indywidualny wywiad pogtebiony (ang. individual in-depth interview)
KKO — kurs kompetencji ogélnych

KKZ — kwalifikacyjny kurs zawodowy

KUZ — kurs umiejetnosci zawodowych

KPP — kurs kwalifikacyjny pierwszej pomocy

KZiS - Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci zgodna z Rozporzadzeniem Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r., zmieniajgcym
rozporzgdzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania, Dz. U. poz. 228.

LLL - lifelong learning (koncepcja uczenia sie przez cate zycie)

NVC - komunikacja bez przemocy (ang. non violent communication)

PESoz — Paninstwowy Egzamin Specjalizacyjny w dziedzinie ochrony zdrowia
PKB — Produkt Krajowy Brutto

PKE — Panstwowa Komisja Egzaminacyjna

PKD - Polska Klasyfikacja Dziatalnosci 2007

PRK - Polska Rama Kwalifikacji

PSF — Podmiotowy System Finansowania, ustugi rozwojowe w modelu popytowym
PSTIS - Polskie Stowarzyszenie Terapeutéw Integracji Sensorycznej

SMK - Systemu Monitorowania Ksztatcenia Pracownikow Medycznych
SRWP2030 - Strategia Rozwoju Wojewddztwa Podlaskiego 2030

TIK - technologie informacyjno-komunikacyjne

TDI - telefoniczny wywiad pogtebiony (ang. telephone in-depth interview)
UDT - Urzad Dozoru Technicznego

WDB - Warto$¢ Dodana Brutto

WD2Z - Wychowanie do Zycia w Rodzinie

ZA — Zespdt Aspergera

ZRK - Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

ZRM - Zespdt Ratownictwa Medycznego

ZSK - Zintegrowany System Kwalifikacji
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ZSU2030 - Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
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ANEKS I Klasyfikacja kwalifikacji petnych i czgstkowychz:

P

Zintegrowany System Kwalifikacji

-

|Ksztalcenie formalne

Ksztalcenie
formalne

|Ksztaleenie pozaformalne

Kwalifikacje petne

Kwalifikacje czagstkowe

nadawane w systemie o$wiaty

nadawane w systemie szkolnictwa wyzszego

i nauki

nadawane w
systemie
szkolnictwa
wyzszego i nauki

nadawane w systemie
oswiaty

nadawane poza systemem oswiaty

prawo o$wiatowe)

prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce)

nadawane w inne kwalifikacje nadawane po nadawane po ukonczeniu nadawane po nadawane w systemie  [rzemieslnicze uregulowane wolnorynkowe i
systemie ukonczeniu ksztatcenia studiach szkolnictwa branzowego sektorowe (in.
szkolnictwa studidw specjalistycznego podyplomowych  |i pozostatych formach rynkowe)
branzowego ksztatcenia ustawicznego

wymienionych w art.

117 ust. 1a ustawy

prawo oéwiatowe
np. dyplom np. $wiadectwo np. dyplom Swiadectwo Swiadectwo Swiadectwa dyplomy mistrzowskie, dokumenty wynikajace |dokumenty
zawodowy po ukoriczenia szkoly |ukonczenia dyplomowanego ukonczenia potwierdzajace Swiadectwa czeladnicze Z przepisdéw wynikajace z
ukonczeniu szkoly |podstawowej, studiow I spegjalisty lub studiow kwalifikacje w zawodach szczegolnych przepiséw
branzowej I Swiadectwo stopnia, II Swiadectwo podyplomowych szczegolnych,
stopnia, II stopnia, |dojrzalosci (art. 19 |stopnia, dyplom [dyplomowanego ustalen
technikum (art. 19 |ust.1 ustawy prawo |doktorski spegjalisty technologa branzowych,
ust.1 ustawy o$wiatowe) (art. 161 ust.4 ustawy wymagan ZRK

|

|

|

|

kwalifikacyjny kurs
zawodowy (KKZ), art.
117 ust. 1a, pkt 1)
ustawy prawo
oéwiatowe)

przygotowanie zawodowe
mitodocianych
pracownikéw (§6
rozporzadzenia RM z dnia
28 maja 1996 r. w
sprawie przygotowania
zawodowego
mitodocianych i ich
wynagradzania)

kwalifikacje wigczone
do ZRK jako
uregulowane

kwalifikacje
wigczone do ZRK

przyuczenie do
wykonywania pracy
mlodocianych
pracownikéw,
§15rozporzadzenia Rady
ministréw z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie
przygotowania
zawodowego
mitodocianych i ich
wynagradzania

praktyczna nauka zawodu
dorostych, art. 53a ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promodji zatrudnienia i
instytugjach rynku pracy

przyuczenie do pracy
dorostych, art. 53a ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promodji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy
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Zrédto: opracowanie wiasne.

258 Dgbrowska E. (red.), Potrzeby podlaskiego rynku pracy w kontekscie uwarunkowan wynikajgcych z walidacji i certyfikacji kwalifikacji nabywanych w ramach edukagji

efekty ksztatcenia, ktore
nalezy uzna¢ za
kwalifikacje zgodnie z
rozumieniem KE

efekty ksztatcenia, ktore
nalezy uznac za
kwalifikacje zgodnie z
rozumieniem KE

efekty ksztatcenia, ktore
nalezy uzna¢ za
kwalifikacje zgodnie z
rozumieniem KE

efekty ksztatcenia, ktére
nalezy uznac za
kwalifikacje zgodnie z
rozumieniem KE

efekty ksztatcenia,
ktére nalezy uznac za
kwalifikacje zgodnie z
rozumieniem KE

!

!

!

!

kurs umiejetnosci
zawodowych, art. 117
ust. 1a, pkt 2) ustawy
prawo o$wiatowe)

rzemie$lnicze niewlaczone
do ZSK

kwalifikacje
uregulowane
niewtgczone do ZRK

kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe
niewfaczone do ZRK (in.rynkowe)

kurs kompetengji
ogodlnych,art. 117 ust.
1a, pkt 3) ustawy
prawo o$wiatowe)

turnus doksztatcania
teoretycznego
miodocianych
pracownikéw, art. 117
ust. 1a, pkt 4a) ustawy
prawo o$wiatowe)

branzowe szkolenie
zawodowe, art. 117 ust.
1a, pkt 5) ustawy
prawo oéwiatowe)

kurs, inny niz
wymienione w pkt 1-3,
umozliwiajgcy
uzyskiwanie i
uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych
lub zmiang kwalifikacji
zawodowych

pozaszkolnej (przetworstwo przemystowe, transport i gospodarka magazynowa), op. cit.

nadawane przez organy
wiadz publicznych i

inne kwalifikacgje
wolnorynkowe i

samorzadow sektorowe (in.

zawodowych rynkowe) niewfaczone
do ZRK, np.:

kwalifikacje i a) kwalifikacje sektora

uprawnienia zawodowe
nadawane przez
ministréw, szeféw
urzedéw centralnych,
instytutéw badawczo-
rozwojowych (m.in:
Urzad Dozoru
Technicznego,
Transportowy Dozdr
Techniczny, Instytut
Spawalnictwa, Urzad
Regulagji Energetyki,
Instytut Mechanizacji
Budownictwa i
Gornictwa Skalnego) i
innych podmiotow (np.
samorzady zawodowe).

finansowego

b) kwalifikacje
komputerowe/informat
yczne

c) kwalifikacje
jezykowe d)
kwalifikacje
zarzadzania projektami
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ANEKS II. Sciezki nabywania kwalifikacji w systemie edukacji

pozaformalnej>°

SCIEZKA 1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy

Zakres
1. Rodzaj
ksztalcenia

Opis
Ksztatcenie pozaformalne

2. Zgodnos¢

Kwalifikacja czgstkowa

z rodzajem
kwalifikacji
wg ZSK
3. Charakterystyka | Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest kursem, ktérego
formy program nauczania uwzglednia podstawe programowg

ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego

w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego ukonczenie
umozliwia przystgpienie do egzaminu zawodowego
w zakresie tej kwalifikacji?®0.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony
wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego
podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego w zakresie kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie.

Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego
umozliwia przystgpienie do egzaminu zawodowego
w zakresie kwalifikacji nauczanej na tym
kursie.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego
w danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, z tym ze

w przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego
prowadzonego w formie zaocznej — minimalna liczba
godzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢
mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztatcenia
zawodowego w danej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie okre$lonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy obejmuje zazwyczaj
kilkaset godzin ksztatcenia teoretycznego

i praktycznego. Kurs moze by¢ prowadzony w formie:

259 Dgbrowska E. (red.), Potrzeby podlaskiego rynku pracy w kontekscie uwarunkowan wynikajgcych
z walidadji i certyfikacji kwalifikacji nabywanych w ramach edukacji pozaszkolnej (przetworstwo
przemystowe, transport i gospodarka magazynowa), op. cit.

260 Art. 4 pkt 35 ustawy Prawo o$wiatowe, op. cit.
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Zakres Opis

- dziennej: nauka odbywa sie przez 5 lub 6 dni
w tygodniu,

- stacjonarnej: nauka odbywa sie przez 3 lub 4
dni w tygodniu,

- zaocznej: nauka odbywa sie co 2 tygodnie
przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach —
co tydzien przez 2 dni®®!.

4. Instytucja
posiadajaca
mozliwosc¢
prowadzenia
KKz

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ prowadzone

przez:

1. Jednostki organizacyjne systemu oswiaty,
tj. publiczne i niepubliczne:

— placéwki ksztatcenia ustawicznego,

— centra ksztatcenia zawodowego,

— szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe:
szkota branzowa I stopnia, szkota branzowa
II stopnia, technikum, szkota policealna.

2. Podmioty spoza systemu oswiaty (niepodlegajace
nadzorowi pedagogicznemu sprawowanemu przez
kuratorow oswiaty), tj.:

— instytucje rynku pracy dziatajgce na podstawie
przepisdéw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

— podmioty prowadzace dziatalno$¢ o$wiatowa na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, posiadajgce
akredytacje kuratora oSwiaty wiasciwego
ze wzgledu na siedzibe firmy?62.

5. Dokument
potwierdzajacy
ukonczenie KKZ

Zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego (nie potwierdza kwalifikacji
zawodowych).

Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem
w formie ustalonej przez podmiot prowadzacy dany
kurs. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuije
zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego uprawniajgce do przystgpienia

do egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikacji
nauczanej na danym kursie?®3.

261 § 8.1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.

262 Art. 117 ust. 2 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Dz. U. z 2023 r. poz.

900, 1672, 1718 i 2005; https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-04-
2024&qplikid=4186#P4186A7, [dostep: 20.03.2024].
263 https://www.gov.pl/web/edukacja/kkz-wazne-informacje, [dostep: 20.03.2024].

119



Zakres Opis

6. Instytucja Okregowe Komisje Egzaminacyjne (przeprowadzajg
walidujaca egzamin zawodowy w obrebie ksztatconej
kwalifikaciji).
7. Instytucja Okregowe Komisje Egzaminacyjne wydajg certyfikat
certyfikujaca kwalifikacji osobie, ktéra zdata egzamin zawodowy.
8. Dokument Certyfikat kwalifikacji zawodowej.
potwierdzajacy
posiadanie
kwalifikacji
zawodowych
9. Zrédia informacji —  Wydziaty o$wiaty jednostek samorzadu
o0 KKz terytorialnego (urzedu gminy, starostwa
powiatowego),
— Kuratoria oSwiaty wtasciwe dla danego
wojewddztwa.

10. Przykiady KKZ

wpisanych do
Zintegrowanego

DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzgdzen i maszyn
sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej
TWO.12. Organizacja budowy, remontu i modernizacji

jachtéw i todzi

CHM.07. Operator maszyn i urzadzen w gospodarce
odpadami

TDR.01. Eksploatacja Srodkéw transportu drogowego
TDR.02. Organizacja przewozu Srodkami transportu
drogowego

Zrédto: opracowanie wiasne.

SCIEZKA 2. Kurs umiejetnoéci zawodowych264
Zakres Opis

1. Rodzaj Ksztatcenie pozaformalne
ksztatcenia
2. Zgodnos¢

Rejestru
Kwalifikacji

Odpowiednik kwalifikacji czastkowej

z rodzajem
kwalifikacji wg
ZSK
3. Charakterystyka | Kurs umiejetnosci zawodowych jest kursem, ktérego
formy program nauczania uwzglednia:

a) podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego w zakresie jednej
z czesci efektdw ksztatcenia wyodrebnionych
w ramach danej kwalifikacji, albo

264 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia ,kwalifikacja” zgodnie z uregulowaniami europejskimi, do
kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ réwniez efekty ksztatcenia zdobywane w ramach kursu umiejetnosci
zawodowych.
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Zakres Opis

b) efekty ksztatcenia wtasciwe dla dodatkowych
umiejetnosci zawodowych okresSlonych
w przepisach szczegdtowych?6>,

Innymi stowy, kursy umiejetnosci zawodowych sa
prowadzone wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej
z czesci efektdw ksztatcenia wyodrebnionych

w ramach danej kwalifikacji albo efektdw ksztatcenia
wihasciwych dla dodatkowych umiejetnosci
zawodowych. Obejmuje on jednak tylko czes¢
podstawy programowej2%®,

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie
umiejetnosci zawodowych wynosi:

a) w przypadku ksztatcenia w zakresie jednej
z czesci efektdw ksztatcenia wyodrebnionych
w ramach danej kwalifikacji — jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztatcenia okreslonej
dla danej czesci efektdw ksztatcenia
w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego,

b) w przypadku ksztatcenia w zakresie efektow
ksztatcenia wtasciwych dla dodatkowych
umiejetnosci zawodowych nie moze by¢
mniejsza niz 50 godzin?®’.

4. Instytucja Kursy umiejetnosci zawodowych mogg by¢
posiadajaca prowadzone przez:
mozliwosc¢ — publiczne i niepubliczne szkoty prowadzace
prowadzenia ksztatcenie zawodowe, z wyjatkiem szkot
KUz artystycznych — w zakresie zawoddw, w ktérych

ksztatcg, oraz w zakresie innych zawoddéw
przypisanych do branz, do ktdrych
nalezg zawody, w ktdrych ksztalci szkota,

— publiczne i niepubliczne placédwki ksztatcenia
ustawicznego i centra ksztatcenia
zawodowego?®8,

5. Dokument Zaswiadczenie o ukonczeniu KUZ.
potwierdzajacy Osoba, ktdra uzyskata zaliczenie, otrzymuje
ukonczenie KUZ | zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci

265 Wyniki z kontroli planowej w zakresie zgodno$ci z przepisami prawa ksztatcenia na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych i kursach umiejetnosci zawodowych, Ministerstwo Edukacji i Nauki —
Departament Strategii, kwalifikacji i Ksztatcenia zawodowego, Warszawa 2023.

266 § 8.1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.

267 § 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.

268 Art, 117, ust. 2a ustawy Prawo oswiatowe, op. cit.
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Zakres Opis

zawodowych, wedtug wzoru okre$lonego przepisami

prawaz%?,
6. Instytucja Podmiot prowadzacy KUZ.
walidujaca Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem

przeprowadzanym w sposdb ustalony i w formie
ustalonej przez podmiot prowadzacy ten kurs?7°,

7. Instytucja Podmiot prowadzacy KUZ.
certyfikujaca

8. Dokument Certyfikat kwalifikacji zawodowej.
potwierdzajacy
posiadanie
kwalifikacji
zawodowych

9. Zrédla informacji — Podmioty uprawnione do prowadzenia KUZ,
o KUz: — Kuratoria oSwiaty wtasciwe dla danego

wojewddztwa.
10. Co daje KUZ Ukonczenie kursu umiejetnosci zawodowych umozliwia

uzyskanie zwolnienia z zaje¢ dotyczacych efektow
ksztatcenia zrealizowanych na tym kursie, przy
podejmowaniu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie

zawodowym.
11. Przykiady DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn
kwalifikacji, sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej
w ramach ktorych | TWO.12. Organizacja budowy, remontu i modernizacji
mozna jachtow i todzi
wykorzystac CHM.07. Operator maszyn i urzagdzen w gospodarce

efekty ksztatcenia | odpadami
na KUZ (uzyskac TDR.01. Eksploatacja $rodkdw transportu drogowego

zwolnienie TDR.02. Organizacja przewozu srodkami transportu
Z zajec drogowego

dotyczacych

efektow

ksztalcenia przy
podjeciu nauki na
KKZz71),
wpisanych do
Zintegrowanego
Rejestru
Kwalifikacji

Zrédto: opracowanie wiasne.

269 7Zgodnie z § 13 ust. 2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit., wzor zaswiadczenia okresla
zatacznik 2 do rozporzadzenia.

270 § 13. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.

27t Ukonczenie jednego KUZ nie prowadzi bezposrednio do nabycia kwalifikacji.
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SCIEZKA 3. Kurs kompetencji ogéinych272
Zakres Opis

1. Rodzaj Ksztatcenie pozaformalne
ksztatcenia
2. Zgodnos¢ Odpowiednik kwalifikacji czastkowej
z rodzajem
kwalifikacji
wg ZSK
3. Charakterystyka | Kurs kompetencji ogdinych jest kursem, ktérego
formy program nauczania uwzglednia dowolnie wybrang

czesS¢ podstawy programowej ksztatcenia
0golnego?’3,

Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie kompetencji
0golnych wynosi 30 godzin274,

4. Instytucja Kursy kompetencji ogdinych mogg by¢ prowadzone
posiadajaca przez:
mozliwos¢ — publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia
prowadzenia KKO ustawicznego,
— centra ksztatcenia zawodowego?”>.
5. Dokument Zaswiadczenie o ukonczeniu KKO.

potwierdzajacy Kurs kompetencji ogdlnych konczy sie zaliczeniem
ukonczenie KKO | przeprowadzanym w sposéb ustalony i w formie
ustalonej przez podmiot prowadzacy ten kurs?76.
Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje
zasSwiadczenie o ukonczeniu kursu kompetencji
ogolnych, wedtug wzoru okreSlonego przepisami

prawa?”’.
6. Instytucja Okregowa Komisja Egzaminacyjna.
walidujaca OKE przeprowadza egzamin eksternistyczny z

zakresu kompetencji bedacej przedmiotem kursu.
Aby uzyskac potwierdzenie wyksztatcenia ogoélnego
(kwalifikacje petng) na poziomie szkoty Sredniej
zawodowej lub liceum ogodlnoksztatcgcego nalezy
ztozy¢ egzaminy eksternistyczne (OKE) z zakresu
wszystkich przedmiotédw ogdlnoksztatcgcych. Osoba
uczestniczaca w ksztatceniu na Kursie Kompetendji

272 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia ,kwalifikacja” zgodnie z uregulowaniami europejskimi, do
kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ rowniez efekty ksztatcenia zdobywane w ramach kursu kompetenciji
0golnych.

273 § 8.1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.

274 § 14.1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.

275 Art. 117, ust. 2b ustawy Prawo o$wiatowe, op. cit.

276 § 15 ust. 2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.

277 Zgodnie z § 15 ust. 2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit., wzor zaswiadczenia okresla
zatacznik 3 do rozporzadzenia.
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Ogolnych, moze jednoczesnie odbywac nauke na
kilku kursach?78,

kwalifikacji,

w ramach ktorych
mozna
wykorzystac
efekty
ksztatcenia na
KKO (po zdaniu
egzaminow
eksternistycznych
uzyskac
wyksztatcenie na
poziomie
gimnazjum,
szkoty
sredniej28?),
wpisanych do
Zintegrowanego
Rejestru
Kwalifikacji

7. Instytucja Okregowa Komisja Egzaminacyjna.
certyfikujaca
8. Dokument Swiadectwo ukonczenia (gimnazjum, szkoty
potwierdzajacy $redniej).
posiadanie
kwalifikacji
zawodowych
9. Zrédta informacji — Podmioty uprawnione do prowadzenia KKO,
o KKO — Kuratoria o$wiaty wtasciwe dla danego
wojewoddztwa.
10. Co daje KKO Ukonczenie kursu kompetencji ogolnych umozliwia,
po zdaniu egzamindw eksternistycznych ukonczenie:
- gimnazjum,
— szkoty $redniej?”°.
11. Przyktady 10979. Swiadectwo ukonczenia gimnazjum

(archiwalna)

Zrédto: opracowanie wiasne.

278 § 13.1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.

279 https://ckziu.net.pl/oferta/kurs-kompetencji-ogolnych/, [dostep: 20.03.2024].

280 Ukonczenie jednego KKO nie prowadzi bezposrednio do nabycia kwalifikacji.
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SCIEZKA 4. Turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych

pracownikow?81
Zakres Opis

1. Rodzaj Ksztatcenie pozaformalne
ksztalcenia
2. Zgodnosc¢ Odpowiednik kwalifikacji czgstkowej
z rodzajem
kwalifikacji
wg ZSK
3. Charakterystyka | Turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych
formy pracownikow jest formg ksztatcenia zawodowego

teoretycznego mtodocianych pracownikdw w zakresie
zawodu nauczanego w branzowej szkole I stopnia.
Program nauczania uwzglednia podstawe
programowg ksztatcenia w tym zawodzie. Turnus
doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikOw realizuje zajecia w wymiarze
odpowiednim do zakresu doksztatcania teoretycznego,
na ktore zostat skierowany mtodociany pracownik.
Turnus jest organizowany dla mtodocianych
pracownikow doksztatcajgcych sie teoretycznie

w zakresie danego zawodu szkolnictwa branzowego
nauczanego w branzowej szkole I stopnia?®2.
Uczniowie bedacy mtodocianymi pracownikami,
skierowani przez szkote na turnus doksztatcania
teoretycznego w zakresie danego zawodu, odbywaja
ksztatcenie zawodowe teoretyczne przez okres

4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin
tygodniowo?83,

W przypadkach losowych dyrektor publicznej szkoty
prowadzacej ksztatcenie zawodowe, publicznego
centrum ksztatcenia zawodowego lub

publicznego branzowego centrum umiejetnosci

moze zorganizowac¢ w ramach turnusu

konsultacje indywidualne w wymiarze co najmniej 55
godzin?®4,

281 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia ,kwalifikacja” zgodnie z uregulowaniami europejskimi, do
kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ rowniez efekty ksztatcenia zdobywane w ramach doksztatcania
teoretycznego mtodocianych pracownikow.

282 § 16 ust. 1 i 2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.

283 Rozporzadzenie Rady Ministrow z 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 ze zm.) — zatgcznik nr 7,
https://www.portaloswiatowy.pl/ocenianie-uczniow/powtarzanie-klasy-w-szkole-branzowej-a-turnus-
doksztalcania-teoretycznego-20687.html, [dostep: 17.03.2024].

284 § 17 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.
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4. Instytucje Turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych
posiadajace pracownikow moga by¢ prowadzone przez publiczne
mozliwos$¢ i niepubliczne:
prowadzenia — centra ksztatcenia zawodowego,
turnusow — branzowe centrum umiejetnosci,

— lub szkoty prowadzace ksztatcenie
zawodowe?®,

5. Dokument Mtodociany pracownik, ktéry ukonczyt turnus,
potwierdzajacy | otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu turnusu
ukonczenie doksztatcania teoretycznego mtodocianych
turnusu pracownikow, wedtug wzoru okreSlonego przepisami

prawa2%6,

6. Instytucja Podmiot prowadzacy turnus.
walidujaca W trakcie turnusu ocenianiu podlegajg osiggniecia

edukacyjne mtodocianego pracownika i jego
zachowanie.

Do oceniania, stosuje sie przepisy rozdziatu 3a ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty

w zakresie oceniania ucznidw w szkotach dla dzieci

i mtodziezy?®’.

OKE — w sytuacji, gdy mtodociany zakonczyt
ksztatcenie na turnusach doksztatcania teoretycznego
oraz wymagany zakres ksztatcenia praktycznego

i przystapit do egzaminu zawodowego przed OKE.

7. Instytucja Podmiot prowadzacy turnus.

certyfikujaca OKE — w sytuacji, gdy mtodociany zakonczyt
ksztatcenie na turnusach doksztatcania teoretycznego
oraz wymagany zakres ksztatcenia praktycznego
i przystapit do egzaminu zawodowego przed OKE.

8. Dokument Zaswiadczenie o ukonczeniu turnusu doksztatcania
potwierdzajacy | teoretycznego mtodocianych pracownikdw?8s,
posiadanie Certyfikat kwalifikacji zawodowej — po zdaniu
kwalifikacji egzaminu zawodowego przed OKE.
zawodowych

9. Zrodia — Podmioty uprawnione do prowadzenia
informagji turnusow,

o turnusach: — Kuratoria oSwiaty wtasciwe dla danego
wojewddztwa.

285 § 1 pkt 1) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 lutego 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, Dz. U. poz. 322.
286 7Zgodnie z § 20 ust. 1. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit., wzor zaswiadczenia okresla
zatacznik 4 do rozporzadzenia.

287 § 19 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.
288 § 20 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.
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10. Co daje turnus
doksztalcania
teoretycznego
miodocianych
pracownikow

Ukonczenie turnusu umozliwia zdobycie wyksztatcenia
w czesci teoretycznej:
— miodocianym pracownikom zatrudnionym
u pracodawcéw w ramach nauki zawodu,
— uczniom uczeszczajgcym do klas
wielozawodowych w branzowych szkotach
I stopnia, ktdre nie majg mozliwosci
zrealizowania przedmiotéw zawodowych.
W takiej sytuacji, turnus jest wymaganym elementem
ksztatcenia teoretycznego mtodocianych
realizowanym obok wymaganego ksztatcenia
praktycznego. Po ukonczeniu turnusu uczniowie
otrzymujg zaswiadczenie z ocenami, ktdre uprawniajg
do wystawienia oceny koncowej z przedmiotéw
zawodowych na $wiadectwie szkolnym w szkole
macierzystej. Po zakonczeniu ksztatcenia na
turnusach doksztatcania teoretycznego oraz
wymaganego zakresu ksztatcenia praktycznego,
absolwent moze przystgpi¢ do egzaminu zawodowego
przed OKE.

11. Przyktady
kwalifikacji,
w ramach
ktorych mozna
wykorzystac
efekty
ksztalcenia
zdobyte na
turnusie
doksztatcania
teoretycznego
(uzyskac
zwolnienie
z zajec
dotyczacych
efektow
ksztatcenia przy
podjeciu nauki
na KK2),
wpisanych do
Zintegrowanego
Rejestru
Kwalifikacji

DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzadzen i maszyn
sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej

TWO.12. Organizacja budowy, remontu i modernizacji
jachtéw i todzi

CHM.07. Operator maszyn i urzagdzen w gospodarce
odpadami

TDR.01. Eksploatacja $rodkéw transportu drogowego
TDR.02. Organizacja przewozu $rodkami transportu
drogowego

Zrodto: opracowanie wiasne.
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SCIEZKA 5. Branzowe szkolenia zawodowe?28?

Zakres (0] ][
1. Rodzaj Ksztatcenie pozaformalne
ksztalcenia
2. Zgodnosc¢ Odpowiednik kwalifikacji czgstkowej
z rodzajem
kwalifikacji wg
ZSK
3. Charakterystyka | Branzowe szkolenie zawodowe jest specjalistycznym
formy szkoleniem, ktdrego tgczny wymiar w odniesieniu do

uczniéw wynosi co najmniej 15 godzin, i ktérego
program nauczania uwzglednia wiedze lub
umiejetnosci zawodowe w zakresie jednej z dziedzin
zawodowych okreslonych w przepisach prawa
o$wiatowego??0, przydatnych do wykonywania
zawodu, w tym ksztattujgcych umiejetnosci cyfrowe
i umiejetnosci zwigzane z transformacja
ekologiczng?!.

4. Instytucje Branzowe szkolenia zawodowe mogg by¢ prowadzone
posiadajace przez publiczne i niepubliczne branzowe centrum
mozliwos¢ umiejetnosci®®?.
prowadzenia
branzowych
szkolen
zawodowych

5. Dokument Osoba, ktora ukonczyta branzowe szkolenie zawodowe
potwierdzajacy | otrzymuje branzowy certyfikat umiejetnosci, wedtug
ukonczenie wzoru okreslonego przepisami prawa??3.
branzowego
szkolenia
zawodowego

6. Instytucja Branzowe centrum umiejetnosci.
walidujaca

289 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia ,kwalifikacja” zgodnie z uregulowaniami europejskimi, do
kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ réwniez efekty ksztatcenia zdobywane w ramach branzowego szkolenia
zawodowego.

290 Na podstawie art. 46¢ ust. 1. ustawy Prawo o$wiatowe, op. cit., minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania okresla, w drodze rozporzadzenia, wykaz dziedzin zawodowych wraz

z przyporzadkowanymi do nich zawodami okreslonymi w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
branzowego, uwzgledniajgc potrzeby rynku pracy oraz specyfike poszczegdinych zawoddw szkolnictwa
branzowego i ich powigzanie z dang dziedzing zawodowa.

29t Art. 117 ust. 2d ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, op. cit.

292 § 1 pkt 1) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 lutego 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, op. cit.

293 Zgodnie z § 22 ust. 4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit., wzor zaswiadczenia okresla
zatacznik 5 do rozporzadzenia.
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Zakres Opis

Branzowe szkolenie zawodowe konczy sie egzaminem
przeprowadzanym w sposdb i w formie ustalonej przez
branzowe centrum umiejetnosci?®4.

Egzamin, przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora branzowego centrum umiejetnosci, w sktad
ktorej wchodza:

1) dyrektor branzowego centrum umiejetnosci lub
wyznaczona przez niego osoba,

2) osoba lub osoby prowadzace zajecia na danym
branzowym szkoleniu zawodowym,

3) przedstawiciel organizacji branzowej wtasciwej dla
danej dziedziny zawodowej?>.

7. Instytucja

certyfikujaca

Dyrektor branzowego centrum umiejetnosci.

8. Dokument

Osoba, ktdéra zdata egzamin, o ktdorym mowa w ust. 1,

potwierdzajacy | otrzymuje branzowy certyfikat umiejetnosci zgodnie ze
posiadanie wzorem okreslonym przepisami prawa??®.
kwalifikacji
zawodowych

9. Zrodia — Podmioty uprawnione do prowadzenia
informacji branzowych szkolert zawodowych,

o branzowych

— Kuratoria oSwiaty wtasciwe dla danego

szkoleniach wojewddztwa.
zawodowych:

10. Co daje Ukonczenie branzowego szkolenia zawodowego
branzowe umozliwia podniesienie kompetencji przydatnych do
szkolenie wykonywania zawodu, w tym ksztattujgcych
zawodowe umiejetnosci cyfrowe i umiejetnosci zwigzane

z transformacjg ekologiczna.

11. Przykiady

kwalifikacji,

w ramach
ktorych mozna
wykorzystac
efekty
ksztatcenia
zdobyte na
branzowym
szkoleniu

DRM.09. Obstuga i monitorowanie urzgdzen i maszyn
sterowanych cyfrowo do produkcji drzewnej

TWO.12. Organizacja budowy, remontu i modernizacji
jachtow i fodzi

CHM.07. Operator maszyn i urzadzen w gospodarce
odpadami

TDR.01. Eksploatacja Srodkoéw transportu drogowego
TDR.02. Organizacja przewozu Srodkami transportu
drogowego

294 § 22 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.
295 § 22 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.
2% Zgodnie z § 22 ust. 4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r.

w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit., wzor zaswiadczenia okresla
zatacznik 5 do rozporzadzenia.
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zawodowym,
wpisane do
Zintegrowanego
Rejestru
Kwalifikacji
Zrédto: opracowanie wiasne.

SCIEZKA 6. Kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupeinianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji

zawodowych?97
Zakres Opis

1. Rodzaj Ksztatcenie pozaformalne
ksztalcenia
2. Zgodnosc¢ Odpowiednik kwalifikacji czgstkowej
z rodzajem
kwalifikacji wg
ZSK
3. Charakterystyka | Kursy umozliwiajace uzyskiwanie i uzupetnianie
formy wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych

lub zmiane kwalifikacji zawodowych sg
prowadzone wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego tresci:

a) ustalone przez placowke ksztatcenia
ustawicznego, centrum ksztatcenia
zawodowego lub branzowe centrum
umiejetnosci, albo

b) okreSlone w przepisach dotyczacych
uzyskiwania i uzupetniania wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub zmiany
kwalifikacji zawodowych?28,

Czestotliwos¢ zaje¢ na kursie, ustala placéwka
ksztatcenia ustawicznego, centrum ksztatcenia
zawodowego lub branzowe centrum umiejetnosci
prowadzace ten kurs?®°.

4. Instytucje — Placdéwka ksztatcenia ustawicznego,
posiadajqce — Centrum ksztatcenia zawodowego,
mozliwos¢ — Branzowe centrum umiejetno$ci3®.

297 Kursy realizowane na podstawie art. 117 ust. 1a, pkt 5) ustawy Prawo o$wiatowe, op. cit. Majac na
wzgledzie rozumienie pojecia ,kwalifikacja” zgodnie z uregulowaniami europejskimi, do kwalifikacji
nalezatoby zaliczy¢ rowniez efekty ksztatcenia zdobywane w ramach kurséw umozliwiajgcych
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji
zawodowych.

298 § 23 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.

2% Tamze.

300 Tamze.
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prowadzenia
kursow:

5. Dokument Osoba, ktdra uzyskata zaliczenie kursu, otrzymuje
potwierdzajacy | zaswiadczenie o ukoriczeniu tego kursu, zawierajgce
ukonczenie informacje okreslone przepisami prawa30!,
kursu

6. Instytucja Placdwka ksztatcenia ustawicznego, centrum
walidujaca ksztatcenia zawodowego lub branzowe centrum

umiejetnosci prowadzace kurs.

Forme zaliczenia kursu ustala placdwka ksztatcenia
ustawicznego, centrum ksztatcenia zawodowego lub
branzowe centrum umiejetnosci prowadzace ten
kurs302,

7. Instytucja Placéwka ksztatcenia ustawicznego, centrum
certyfikujaca ksztatcenia zawodowego lub branzowe centrum

umiejetnosci prowadzace kurs.

8. Dokument Osoba, ktora uzyskata zaliczenie kursu, otrzymuje
potwierdzajacy | zaswiadczenie o ukonczeniu tego kursu3%,
posiadanie
kwalifikacji
zawodowych

9. Zrbdia — Podmioty uprawnione do prowadzenia kurséw,
informacji — Kuratoria oswiaty wtasciwe dla danego
o kursie wojewddztwa.

10. Co daje kurs Ukonczenie kursu umozliwia podniesienie kompetenciji
przydatnych do wykonywania zawodu, w tym
ksztattujgcych umiejetnosci cyfrowe i umiejetnosci
zwigzane z transformacjg ekologiczna.

11. Przykiady Nie dotyczy

kwalifikacji,

w ramach
ktorych mozna
wykorzystac
efekty
ksztalcenia
zdobyte na
kursie, wpisane
do
Zintegrowanego

30t § 23 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 lutego 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, op. cit.

302 § 22 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.

303 § 23 ust. 3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, op. cit.
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Rejestru
Kwalifikacji

Zrédto: opracowanie wiasne.

Osoby miodociane mogg zdobywac kwalifikacje w formach pozaszkolnych, w postaci:
a) nauki zawodu,
b) przyuczenia do wykonywania pracy,

ktore stanowig jednoczesnie dwie odrebne formy zatrudnienia mtodocianego
pracownika.

Nauka zawodu ma na celu przygotowanie mtodocianego do pracy w charakterze
wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika. Moze wiec odbywac sie
u pracodawcy lub pracodawcy bedacego rzemiesinikiem. Nauka obejmuje:
a) praktyczng nauke zawodu u pracodawcy,
b) oraz doksztatcanie teoretyczne.

Przyuczenie do wykonywania pracy, moze dotyczy¢ wybranych prac zwigzanych

z nauka zawodu. Obie formy sg odptatne, a nauka zawodu trwa znacznie dtuzej niz
przyuczenie do zawodu. Obie formy przyuczenia koficzg sie egzaminem
sprawdzajgcym394,

SCIEZKA 7. Przy
Zakres

otowanie zawodowe miodocianych pracownikow39>

1. Rodzaj Ksztatcenie pozaformalne
ksztalcenia

2. Zgodnosc¢ Kwalifikacja czastkowa
z rodzajem
kwalifikacji wg
ZSK

3. Charakterystyka | Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow
formy w celu nauki zawodu jest formg praktycznego

przygotowania do wykonywania zawodu. Ma ono na

celu przygotowanie mtodocianego do pracy

w charakterze:

— wykwalifikowanego pracownika,
— lub czeladnika.

Przygotowanie zawodowe obejmuje praktyczng nauke

zawodu, ktora jest organizowana u pracodawcy, oraz

doksztatcanie teoretyczne. Umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie
nauki zawodu zawiera pracodawca z mtodocianym

w terminie przyjec¢ kandydatdw do zasadniczych szkot

zawodowych. Jesli jednak miodociany nie doksztatca

304 https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-przyuczenie-do-wykonywania-pracy-a-nauka-zawodu-poznaj-
roznice, [dostep: 17.03.2024].

305 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia ,kwalifikacja” zgodnie z uregulowaniami europejskimi, do
kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ réwniez efekty ksztatcenia zdobywane w ramach przygotowania
zawodowego mtodocianych pracownikéw.
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sie w zasadniczej szkole zawodowej, umowa ta moze
by¢ zawarta w innym terminie.

Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest
organizowana przez pracodawce, ktory zawart z nimi
umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego3°,

Nauka zawodu trwa nie dtuzej niz 36 miesiecy.
Jednakze:

— Jezeli mtodociany doksztatcajacy sie
w branzowej szkole I stopnia nie otrzymat
promocji do klasy programowo wyzszej lub nie
ukonczyt szkoty, pracodawca, na wniosek
mtodocianego albo izba rzemieslnicza, na
wniosek pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem
i mtodocianego, moze przedtuzyc¢ czas trwania
nauki zawodu, nie wiecej jednak niz o0 12
miesiecy, w celu umozliwienia dokonczenia
nauki w szkole, a w innych uzasadnionych
przypadkach nie wiecej niz o 6 miesiecy.

— Pracodawca, na wniosek mtodocianego, a jezeli
pracodawcg jest rzemiesinik - izba
rzemieslnicza, na wniosek pracodawcy
bedacego rzemieslnikiem i mtodocianego, moze
wyrazi¢ zgode na skrocenie czasu trwania
nauki zawodu, nie wiecej jednak niz o0 12
miesiecy, jezeli mtodociany nie doksztatca sie
w branzowej szkole I stopnia3?’.

Zawody, w ktorych odbywa sie nauka zawodu,
okreslajg przepisy dotyczace klasyfikacji zawoddw
szkolnictwa branzowego.

Nauka zawodu u pracodawcow bedacych
rzemie$lnikami moze odbywac sie takze w zawodach
odpowiadajacych danemu rodzajowi rzemiosta,
nieujetych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
branzowego, okreslonych w przepisach dotyczacych
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy308,

Pracodawca zatrudniajgcy mtodocianych w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie
nauki zawodu:

306 § 3 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu, Dz. U. poz. 391.

307§ 6 ust. 1 i § 12 Rozporzadzenia Rady ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mitodocianych i ich wynagradzania, t. j. Dz. U. z 2018 poz. 2010 z p6zn. zm.

308 § 6 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia Rady ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mitodocianych i ich wynagradzania, op. cit.

133



Zakres Opis

— kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne do

branzowej szkoty I stopnia, albo

— kieruje ich na doksztatcanie teoretyczne

w formie turnusu doksztatcania teoretycznego
miodocianych, realizowane zgodnie

Z przepisami w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych, do
centrum ksztatcenia zawodowego, branzowego
centrum umiejetnosci lub do szkoty
prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, albo

— organizuje doksztatcanie teoretyczne we

wiasnym zakresie30°,

Zajecia praktyczne u pracodawcow, odbywajg sie na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, zawartej miedzy mtodocianym
a pracodawca310,
Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne
i spoteczne nabywane przez ucznidéw na zajeciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk
okresla program nauczania danego zawodu3!!,
Podmioty przyjmujace mtodocianych na praktyczng
nauke zawodu:
1) Zapewniajg warunki materialne do realizacji

praktycznej nauki zawodu, w szczegdlnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone
w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty i dokumentacje techniczna,
uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony
indywidualnej oraz Srodki higieny osobistej
przystugujgce pracownikom na danym
stanowisku pracy,

C) pomieszczenia do przechowywania odziezy
i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony
indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje
przystugujgce pracownikom na danym
stanowisku pracy,

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych
oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

309 § 10 Rozporzadzenia Rady ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania, op. cit.

310 § 4 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu, op. cit.

311 § 4 ust. 10 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu, op. cit.
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2) Wyznaczajg odpowiednio nauczycieli, instruktorow
praktycznej nauki zawodu oraz opiekunow praktyk
zawodowych.

3) Zapoznajg mtodocianych z organizacjg pracy,
regulaminem pracy, w szczegdlnosSci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy.

4) Nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu.

5) Sporzadzajg, w razie wypadku podczas praktycznej
nauki zawodu, dokumentacje powypadkowsa.

6) Wspdtpracujg z pracodawcg gtownym, jesli doszto
do zawarcia z innym podmiotem przyjmujgcym
miodocianego na praktyczng nauke zawodu umowy
o0 zorganizowanie dla mtodocianego zajec
uzupetniajacych z zakresu praktycznej nauki
zawodu niezrealizowanych u pracodawcy gtéwnego
i powiadamiajg tego pracodawce o naruszeniu przez
miodocianego regulaminu pracy.

7) Zapewniajg uczniom odbywajgcym praktyke
zawodowg na statkach morskich i $Srodlgdowych
diete na zasadach uzgodnionych z armatorem.

8) Zapewniajg uczniom odbywajgcym praktyke
zawodowag na statkach morskich i $Srodlagdowych,
wyokretowanym ze statku za granicag wskutek
wypadku lub choroby, $wiadczenia na zasadach
okreslonych dla zatdg tych statkdow312,

Zajecia praktyczne u pracodawcow i w indywidualnych

gospodarstwach rolnych prowadzg instruktorzy

praktycznej nauki zawodu, posiadajacy:
- odpowiednie przygotowanie pedagogiczne,
- kwalifikacje wymagane od nauczycieli
praktycznej nauki zawodu313.

4. Instytucje
posiadajace
mozliwos¢
prowadzenia
przygotowania

— Pracodawcy,

— Pracodawcy bedacy rzemie$inikami,
spetniajgcy warunki Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu314.

zawodowego
5. Dokument Zaswiadczenie o odbyciu przygotowania zawodowego
potwierdzajacy | w formie praktycznej nauki zawodu.
312 Tamze.

313 § 10 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w sprawie

praktycznej nauki zawodu, op. cit.
314 § 23 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 lutego 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, op. cit.
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ukonczenie
przygotowania
zawodowego
6. Instytucja Wiedza i umiejetnosci nabyte przez mtodocianego
walidujaca podczas nauki zawodu sg sprawdzane w trakcie
egzaminu, przeprowadzanego przez:
— Miodociany zatrudniony u pracodawcy
niebedacego rzemiesinikiem doksztatcajacy sie
w branzowej szkole I stopnia zdaje egzamin
zawodowy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1481).
— Miodociany zatrudniony u pracodawcy
niebedacego rzemiesinikiem doksztatcajacy sie
u pracodawcy albo na turnusie doksztatcania
teoretycznego mtodocianych organizowanym
przez centrum ksztatcenia zawodowego,
branzowe centrum umiejetnosci lub szkote
prowadzacy ksztatcenie zawodowe zdaje
egzamin eksternistyczny zawodowy,
przeprowadzany przez okregowg komisje
egzaminacyjng, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty.
— Miodociany zatrudniony u pracodawcy
bedacego rzemiesinikiem zdaje egzamin
kwalifikacyjny na tytut czeladnika
przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne
izb rzemieslniczych, zgodnie z przepisami
W sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez
komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych3?.
7. Instytucja Okregowa Komisja Egzaminacyjna w przypadku
certyfikujaca mtodocianych, dla ktérych jest tez instytucjg
walidujaca.
Izba rzemieslnicza w przypadku miodocianego
przygotowujgcego sie do zawodu u rzemieslnika.
8. Dokument Certyfikat kwalifikacji zawodowej,
potwierdzajacy | Swiadectwo czeladnicze31®,
posiadanie
kwalifikacji
zawodowych

315 § 11 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania, op. cit.

316 M, Zabtocka, Ksztatcenie zawodowe i kwalifikacje w rzemiosle w kontekscie zmieniajgcych sie
potrzeb gospodarki i rynku pracy, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Warszawa 2020, s. 28-29.

136



Zakres Opis

9. Zrodia — Kuratoria o$wiaty wtasciwe dla danego
informacji wojewodztwa,

0 przygotowaniu — Izby rzemiesInicze i przedsiebiorczosci,
zawodowym — Cechy rzemiost roznych.

10. Co daje Ukonczenie przygotowania zawodowego
przygotowanie mtodocianych pracownikéw daje mozliwos¢ zdobycia
zawodowe zawodu lub tytuty czeladnika.
miodocianych
pracownikow

11. Przyktady Nie dotyczy.
kwalifikacji
wpisane do
Zintegrowanego
Rejestru
Kwalifikacji

Zrédto: opracowanie wiasne.

SCIEZKA 8. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy mtodocianych
pracownikéws3'’

Zakres Opis
1. Rodzaj Ksztatcenie pozaformalne
ksztalcenia
2. Zgodnos¢ Kwalifikacja czastkowa
z rodzajem
kwalifikacji
wg ZSK
3. Charakterystyka | Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy ma na
formy celu przygotowanie mtodocianego do pracy

w charakterze przyuczonego pracownika i moze
dotyczy¢ wybranych prac zwigzanych z nauka
zawodu318,

W ujeciu generalnym, przyuczenie mtodocianego do
wykonywania okreslonej pracy moze trwac od 3 do
6 miesiecy.

Natomiast w odniesieniu do mtodocianych
uczestnikow Ochotniczych Hufcow Pracy, okres ten
moze by¢ przedtuzony do czasu ukonczenia
o$mioletniej szkoty podstawowej i trwac facznie nie
dtuzej niz 22 miesigce3?®.

317 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia ,kwalifikacja” zgodnie z uregulowaniami europejskimi, do
kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ rowniez efekty ksztatcenia zdobywane w ramach kursow
umozliwiajgcych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane
kwalifikacji zawodowych.

318 https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-przyuczenie-do-wykonywania-pracy-a-nauka-zawodu-poznaj-
roznice, [dostep: 17.03.2024].

319.§ 15 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania, op. cit.
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Czas trwania, zakres oraz program przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy ustala pracodawca,
biorgc pod uwage wybrane treSci programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego, okreslonym

w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego lub
programu zapewniajgcego spetnienie wymagan
egzaminacyjnych okreslonych w standardach
bedacych podstawg przeprowadzania egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut czeladnika w zawodach
nieujetych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
branzowego okreslonych w przepisach dotyczacych
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku

pracy3%,

4. Instytucje — Pracodawcy,
posiadajace — Pracodawcy bedacy rzemiesinikami, spetniajacy
mozliwos¢ warunki Rozporzadzenia Ministra Edukacji
prowadzenia Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku
przyuczenia do w sprawie praktycznej nauki zawodu3?2t,
wykonywania
okreslonej
pracy

5. Dokument Zaswiadczenie o odbyciu przygotowania do
potwierdzajacy | wykonywania okreSlonej pracy.
ukonczenie
przygotowania
do
wykonywania
okreslonej
pracy

6. Instytucja Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy konczy
walidujaca sie egzaminem sprawdzajgcym:

a) Miodociani zatrudnieni u pracodawcéw
niebedacych rzemiesinikami sktadajg egzamin,
bezposrednio u swoich pracodawcow.

b) Mtodociani zatrudnieni u pracodawcow
bedacych rzemiesinikami sktadajg egzamin,
przed komisjg egzaminacyjng izby
rzemieslniczej, na zasadach okreslonych przez
Zwigzek Rzemiosta Polskiego3?2.

320 § 15 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania, op. cit.

321 § 23 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 lutego 2024 r. zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, op. cit.

322 § 16 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania, op. cit.
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7. Instytucja — Pracodawca,
certyfikujaca — lub izba rzemies$lnicza.

8. Dokument Jezeli wynik egzaminu jest pozytywny, pracodawca lub
potwierdzajacy | izba rzemiesinicza wydaje zaswiadczenie stwierdzajgce
posiadanie nabycie umiejetnosci w wykonywaniu prac, ktérych
kwalifikacji dotyczyto przyuczenie, oraz okreSlajgce jego rodzaj,
zawodowych czas trwania i uzyskang ocene323,

9. Zrodia — Kuratoria o$wiaty wiasciwe dla danego
informagji wojewddztwa,
0 przyuczeniu — Izby rzemieslnicze i przedsiebiorczosci,
do — Cechy rzemiost réznych.
wykonywania
okreslonej
pracy:

10. Co daje Mtodocianemu, ktory ukonczyt przyuczenie do

przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy z wynikiem
wykonywania pozytywnym i podjat nauke zawodu obejmujacg

okreslonej zakres przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy,
pracy zalicza sie okres przyuczenia do okresu praktycznej
nauki zawodu3?4,
11. Przykiady Nie dotyczy.
kwalifikacji,
wpisane do
Zintegrowanego
Rejestru
Kwalifikacji

Zrédto: opracowanie wiasne.

Przygotowanie zawodowe dorostych ma na celu uzyskanie przez uczestnikéw:
— kwalifikacji,
— lub umiejetnosci zawodowych.

Odbywa sie w jednej z dwoch form:
— praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystgpienie do egzaminu
zawodowego lub egzaminu czeladniczego,
— albo przyuczenia do pracy dorostych, majgcego na celu zdobycie wybranych
kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania
okreslonych zadan zawodowych.

Przygotowanie zawodowe dorostych pozwala na nabycie umiejetnosci praktycznych
i zdobycie wiedzy teoretycznej, niezbednych do wykonywania zadan zawodowych.

323 § 17 ust.1 i 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, op. cit.

324 § 18 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania, op. cit.
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Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane jest u pracodawcow, czesto we
wspotpracy z instytucjg szkoleniowg32>,

O skierowanie na przygotowanie zawodowe dorostych moze zwrdci¢ sie do
powiatowego urzedu pracy kazdy bezrobotny, a dodatkowo mogg to zrobic takze
osoby, ktore: otrzymujg Swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gorniczym lub
gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach; uczestniczg w zajeciach
w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym
mowa w przepisach o pomocy spotecznej; sg zotnierzami rezerwy; pobierajg rente
szkoleniowg; pobierajg $wiadczenie szkoleniowe. Otrzymanie skierowania na
przygotowanie zawodowe zalezne jest od posiadania odpowiednich $rodkow
finansowych przez powiatowy urzad pracy.

SCIEZKA 9. Praktyczna nauka zawodu dorostych326
Zakres Opis

1. Rodzaj Ksztatcenie pozaformalne
ksztatcenia
2. Zgodnosc¢ Kwalifikacja czastkowa
z rodzajem
kwalifikacji
wg ZSK
3. Charakterystyka | Praktyczna nauka zawodu osdb dorostych trwa od 6
formy do 12 miesiecy.

Program uwzglednia wymagania okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego lub standardy wymagan
bedace podstawg przeprowadzania egzaminu
czeladniczego3?’.

4. Instytucje — Pracodawcy,
posiadajace — Pracodawcy bedacy rzemieslnikami, spetniajgcy
mozliwos¢ warunki Rozporzadzenia Ministra Edukacji
prowadzenia Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku
praktycznej w sprawie praktycznej nauki zawodu328,
nauki zawodu
dorostych

5. Dokument Zaswiadczenie o odbyciu praktycznej nauki zawodu
potwierdzajacy | dorostych.
ukonczenie
praktycznej

325 Art. 53a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, t. j.
Dz. U. z 2023 poz. 735.

326 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia ,kwalifikacja” zgodnie z uregulowaniami europejskimi, do
kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ rowniez efekty ksztatcenia zdobywane w ramach praktycznej nauki
zawodu dorostych.

327 Przygotowanie zawodowe dorostych, Departament Rynku Pracy MRPiPS, Warszawa 2023,
https://tiny.pl/dr2s6, [dostep: 15.03.2024].

328 Tamze.
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nauki zawodu

o praktycznej
nauce zawodu
dorostych

dorostych

6. Instytucja Okregowa Komisja Egzaminacyjna.

walidujaca Komisja egzaminacyjna izb rzemieSiniczych.
Praktyczna nauka zawodu dorostych konczy sie
egzaminem zawodowym przeprowadzanym przez
okregowg komisje egzaminacyjng, lub egzaminem
czeladniczym przeprowadzanym przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb
rzemie$lniczych.

7. Instytucja Okregowa Komisja Egzaminacyjna,
certyfikujaca Komisja egzaminacyjna izb rzemieSlniczych.

8. Dokument Uczestnik praktycznej nauki zawodu dorostych, ktory
potwierdzajacy | zdat odpowiednio egzamin zawodowy lub egzamin
posiadanie czeladniczy, z wynikiem pozytywnym, otrzymuje
kwalifikacji odpowiednio certyfikat kwalifikacji zawodowej lub
zawodowych dyplom zawodowy albo $wiadectwo czeladnicze3%.

9. Zrédia Powiatowe urzedy pracy.
informacji

10.

Co daje
praktyczna
nauka zawodu
dorostych

Praktyczna nauka zawodu dorostych umozliwia
przystgpienie do egzaminu zawodowego lub
egzaminu czeladniczego330.

11.

Przykiady
kwalifikacji
wpisane do
Zintegrowanego
Rejestru
Kwalifikacji

Nie dotyczy.

Zrédto: opracowanie wiasne.

329 Tamze.
330 Tamze.
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SCIEZKA 10. Przyuczenie do pracy dorostych331
Zakres Opis

1. Rodzaj Ksztatcenie pozaformalne
ksztalcenia
2. Zgodnos¢ Kwalifikacja czastkowa
z rodzajem
kwalifikacji wg
ZSK
3. Charakterystyka | Przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6
formy miesiecy.
Program uwzglednia standardy kwalifikacji
zawodowych dostepne w bazach danych
prowadzonych przez ministra wiasciwego do spraw
pracy lub wymagania w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.33?
4. Instytucje — Pracodawcy,
posiadajace — Pracodawcy bedacy rzemiesinikami, spetniajacy
mozliwos¢ warunki Rozporzadzenia Ministra Edukacji
prowadzenia Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w
przyuczenia do sprawie praktycznej nauki zawodu333.
pracy dorostych — Instytucje szkoleniowe wpisane do rejestru
prowadzonego przez wojewodzkie urzedy pracy
(rejestr instytucji szkoleniowych — RIS).
5. Dokument Zaswiadczenie o odbyciu przyuczenia do pracy
potwierdzajacy | dorostych.
ukonczenie
przyuczenia do
pracy dorostych
6. Instytucja — Okregowa Komisja Egzaminacyjna,
walidujaca — Komisja egzaminacyjna izb rzemieSiniczych,
— Instytucja szkoleniowa wpisana do rejestru
prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy,
— Inna instytucja upowazniona do
przeprowadzania egzamindw, wskazana przez
staroste.
Przyuczenie konczy sie egzaminem sprawdzajgcym,
przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjng izby
rzemieslniczej, instytucje szkoleniowg wpisang do
rejestru prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy
lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzania
egzamindw wskazang przez staroste.

331 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia ,kwalifikacja” zgodnie z uregulowaniami europejskimi, do
kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ rowniez efekty ksztatcenia zdobywane w ramach przyuczenia do pracy
dorostych.
332 przygotowanie zawodowe dorostych, Departament Rynku Pracy MRPiPS, Warszawa 2023,
https://tiny.pl/dr2s6, [dostep: 15.03.2024].

333 Tamze.
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Przyuczenie do pracy dorostych moze konczy¢ sie
egzaminem zawodowym przeprowadzanym przez
okregowg komisje egzaminacyjng, jezeli program
przyuczenia do pracy uwzglednia wymagania
okresSlone w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego.

7. Instytucja Okregowa Komisja Egzaminacyjna,
certyfikujaca Komisja egzaminacyjna izb rzemieSlniczych.

8. Dokument Uczestnik przyuczenia do pracy dorostych, ktory zdat
potwierdzajacy | egzamin sprawdzajgcy — otrzymuje zaswiadczenie
posiadanie potwierdzajace nabyte umiejetnosci.
kwalifikacji Uczestnik ktéry zdat egzamin potwierdzajacy —
zawodowych otrzymuije certyfikat kwalifikacji zawodowej334,

9. Zrodia Powiatowe urzedy pracy.
informacji
0 przyuczeniu
do pracy
dorostych

10. Co daje Przyuczenie do pracy dorostych umozliwia
przyuczenia do przystgpienie do egzaminu zawodowego lub
pracy egzaminu czeladniczego33°.
dorostych:

11. Przykiady Nie dotyczy.
kwalifikacji
wpisane do
Zintegrowanego
Rejestru
Kwalifikacji

Zrédto: opracowanie wiasne.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji, wyodrebnia pojecie kwalifikacji

uregulowanych. Kwalifikacje uregulowane definiuje jako kwalifikacje ustanowione
odrebnymi przepisami, ktérych nadawanie odbywa sie na zasadach okreslonych

w tych przepisach, i wytacza z tego katalogu kwalifikacje nadawane w systemie
oSwiaty i systemie szkolnictwa wyzszego33°.

Zgodnie z ZRK, kwalifikacje uregulowane to ,kwalifikacje ustanowione przepisami
prawa, ktére sg nadawane poza systemami oSwiaty i szkolnictwa wyzszego. Stanowig
one niezbedne z punktu widzenia rynku pracy uzupetnienie bardziej podstawowych
kwalifikacji nabywanych w systemach os$wiaty i szkolnictwa wyzszego. Wymagania

334 Tamze.

335 Tamze.

336 https://kwalifikacje.gov.pl/57-podstawowe-pojecia/227-kwalifikacje-uregulowane, [dostep:
15.03.2024].
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dotyczace efektdw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji uregulowanych sg
zwigzane z wyraznie okreslonymi rodzajami dziatalnosci”337,

Kwalifikacje uregulowane mogg, ale nie muszg by¢ wigczane do ZSK. O wigczeniu
decyduje minister wiasciwy dla kwalifikacji. Wszystkie wtgczone do ZSK kwalifikacje
uregulowane sg kwalifikacjami czgstkowymi338,

Kwalifikacje uregulowane nalezy odrdzni¢ od zawodéw regulowanych. Zawod
regulowany ,to zespo6t czynnosci zawodowych, ktérych wykonywanie jest
uzaleznione od spetnienia wymogdéw okreslonych w przepisach danego panstwa
cztonkowskiego dotyczacych dostepu do wykonywania danego zawodu. Kazde
panstwo cztonkowskie UE decyduje o uregulowaniu dostepu do zawoddéw. Ten sam
zawod moze wiec by¢ zawodem regulowanym w jednym panstwie cztonkowskim UE,
podczas gdy w innych panstwach cztonkowskich nie bedzie on regulowany”33°,

Dostep do zawodu regulowanego jest mozliwy po spetnieniu wszystkich lub
wybranych, wskazanych nizej warunkow:

— wyksztatcenie (ukonczenie odpowiedniego dla danego zawodu poziomu
wyksztatcenia, w tym kierunku studiéw lub studiow podyplomowych),

— zdanie specjalnych egzamindéw, np. panstwowych,

— zarejestrowanie sie w organizacji zawodowej.

SCIEZKA 11. Kwalifikacje uregulowane34?
Zakres Opis

1. Rodzaj Ksztatcenie pozaformalne
ksztatcenia
2. Zgodnos¢ Kwalifikacja czastkowa
z rodzajem
kwalifikacji
wg ZSK
3. Charakterystyka | Kwalifikacje ustanowione przepisami prawa
formy (z wytgczeniem kwalifikacji nadawanych

w o$wiacie oraz w szkolnictwie wyzszym), np.

dyplom nurka, dyplom sgdowego kuratora
zawodowego.

Decyzje o wigczeniu kwalifikacji uregulowanej do ZSK
podejmuje wiasciwy minister. On tez przekazuje do
ZRK informacje o takiej kwalifikacji3*!.

337 Tamze.

338 Tamze.

339 https://www.gov.pl/web/nauka/uznawanie-kwalifikacji-zawodowych-1, [dostep: 15.03.2024].

340 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia ,kwalifikacja” zgodnie z uregulowaniami europejskimi, do
kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ rowniez efekty ksztatcenia zdobywane w ramach przyuczenia do pracy
dorostych.

341 Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji w zarysie, s. 11, https://kwalifikacje.edu.pl/wp-
content/uploads/publikacje/PDF/Zintegrowany-Rejestr-Kwalifikacji-w-zarysie-1.pdf, [dostep:
15.03.2024].
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Zakres Opis

wiaczonych do
Zintegrowanego
Rejestru
Kwalifikacji

4. Instytucje Zgodnie z opisem kwalifikacji w przypadku kwalifikacji
posiadajace wigczonej do ZRK, dostepnym przy wykorzystaniu
mozliwos¢ wyszukiwarki kwalifikacji: kwalifikacje GOV
nadawania Zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi nabycie
kwalifikacji danej kwalifikacji, niewtgczonej do ZRK.
uregulowanych

5. Dokument jw.
potwierdzajacy
ukonczenie
przyuczenia do
pracy dorostych

6. Instytucja jw.
walidujaca

7. Instytucja jw.
certyfikujaca

8. Dokument jw.
potwierdzajacy
posiadanie
kwalifikacji
zawodowych

9. Zrodia W przypadku kwalifikacji wtgczonej do ZRK,
informacji szczegotowe informacje w zakresie poszczegdlnych
o kwalifikacji kwalifikacji, dostepne sg w ZRK w dziale: kwalifikacje

uregulowane: kwalifikacje GOV

W przypadku kwalifikacji niewtgczonych do ZRK,
konkretna Sciezka, inna dla kazdej kwalifikacji,
precyzuje inne zrédto informacji o kwalifikacji.

10. Co daje nabycie | Uprawnienie do wykonywania zadan zawodowych
kwalifikacji objetych kwalifikacja.
uregulowanej:

11. Przykiady 14056. Sprawdzanie i ocenianie rozwigzan otwartych
kwalifikacji, zadan egzaminacyjnych w czesci pisemnej egzaminu
uregulowanych, | maturalnego z historii muzyki

14043. Sprawdzanie i ocenianie rozwigzan otwartych
zadan egzaminacyjnych w czesci pisemnej egzaminu
maturalnego z matematyki

Zrédto: opracowanie wiasne.
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SCIEZKA 12. Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe — nadawane przez
organy wiladz publicznych i samorzadow zawodowych342

Zakres

1. Rodzaj Ksztatcenie pozaformalne
ksztatcenia
2. Zgodnos¢ Odpowiednik kwalifikacji czastkowej
z rodzajem
kwalifikacji
wg ZSK
3. Charakterystyka | Nalezg tu kwalifikacje i uprawnienia zawodowe
formy nadawane przez:
—  ministréw,

— szefow urzedow centralnych,

— instytutéw badawczo-rozwojowych i innych
podmiotdw (np. izby rzemieslnicze, samorzady
zawodowe).

Podstawg prawng regulujgcg uzyskiwanie kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych sg ustawy lub
rozporzadzenia, ktore okreslajg zasady uzyskiwania
kwalifikacji zgodnie z przestankami funkcjonowania
walidacji i certyfikacji.

4. Instytucje Brak mozliwosci okreslenia katalogu zamknietego tych
posiadajace |nstytuc1| Nalezg do nich:
mozliwosc Urzad Dozoru Technicznego,
nadawania — Transportowy Dozor Techniczny,
kwalifikacji — Instytut Spawalnictwa,

— Urzad Regulacji Energetyki,
— Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa

Skalnego.
5. Dokument Zgodnie z podstawg prawng regulujgca uzyskiwanie
potwierdzajacy | kwalifikacji lub uprawnienn zawodowych lub zasadami
ukonczenie okreslonymi przez organy lub instytucje upowaznione

formy szkolenia | do walidacji i certyfikowania.
prowadzacej do

nabycia
kwalifikacji

6. Instytucja Brak mozliwosci okreSlenia katalogu zamknietego tych
walidujaca |nstytuc1| Nalezg do nich:

Urzad Dozoru Technicznego,

— Transportowy Dozdr Techniczny,

— Instytut Spawalnictwa,

— Urzad Regulacji Energetyki,

— Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa
Skalnego.

342 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia ,kwalifikacja” zgodnie z uregulowaniami europejskimi, do
kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ rowniez efekty ksztatcenia zdobywane w ramach przyuczenia do pracy

dorostych.
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7. Instytucja Brak mozliwosci okreslenia katalogu zamknietego tych
certyfikujaca |nstytuc1| Nalezg do nich:
Urzad Dozoru Technicznego,
— Transportowy Dozér Techniczny,
— Instytut Spawalnictwa,
— Urzad Regulacji Energetyki,
— Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa
Skalnego.

8. Dokument Zgodnie z podstawg prawng regulujgcg uzyskiwanie
potwierdzajacy | kwalifikacji lub uprawnien zawodowych lub zasadami
nabycie okresSlonymi przez organy lub instytucje upowaznione
kwalifikacji do walidacji i certyfikowania.

9. Zrédia Organy lub instytucje upowaznione do walidacji
informacji i certyfikowania.

o kwalifikacji

10. Co daje nabycie | Pozyskanie kwalifikacji lub uprawnien dziedzinowych,
kwalifikacji bez ktdrych niemozliwe jest wykonywanie okreslonych

zadan zawodowych (np. uprawnienia spawacza).

11. Przykiady (PRK7) Sprawdzanie i ocenianie rozwigzan otwartych
kwalifikacji, zadan egzaminacyjnych w czesci pisemnej egzaminu
wlaczonych do | maturalnego z jezyka hiszpanskiego.
Zintegrowanego | (PRK7) Sprawdzanie i ocenianie odpowiedzi do zadan
Rejestru egzaminacyjnych egzaminu maturalnego z jezyka
Kwalifikacji francuskiego.

Zrédto: opracowanie wiasne.

SCIEZKA 13. Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe wiaczone do ZRK343
Zakres (0]][

1. Rodzaj Ksztatcenie pozaformalne
ksztalcenia
2. Zgodnos¢ Kwalifikacja czastkowa
z rodzajem
kwalifikacji wg
ZSK
3. Charakterystyka | Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe to wiedza i
formy umiejetnosci (praktyka) z okreslonego zakresu,

ktore zostaty sprawdzone i potwierdzone przez
uprawniong instytucje, jako efekty uczenia sie
(zgodnie ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji
(ZSK).

~Efekty uczenia sie to wiedza, umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne — czyli to, co cztowiek wie
i rozumie, umie zrobi¢, a takze to, do jakich

343 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia ,kwalifikacja” zgodnie z uregulowaniami europejskimi, do
kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ rowniez efekty ksztatcenia zdobywane w ramach przyuczenia do pracy
dorostych.
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zobowigzan jest przygotowany — bez wzgledu na
sposob, w jaki sie tego nauczyt+.

Ten rodzaj kwalifikacji jest swoistg
odpowiedzig na potrzeby rynku. Kazdy podmiot,
ktory uzna, ze dana kwalifikacja jest potrzebna —
moze zgtosic potrzebe jej wpisania do ZSK i po
przejsciu odpowiednich procedur uzyskac wpis.

W ZSK znajduja sie rozne kwalifikacje, ktdre
odpowiadajg na realne potrzeby rynku. Na przyktad
kwalifikacje zwigzane z montowaniem stolarki
budowlanej, odzyskiwaniem danych z dyskow
twardych, prowadzeniem mediacji sgdowych

w sprawach gospodarczych czy planowaniem

i realizacjg procesu treningowego w réznych
dziedzinach sportu3*.

4. Instytucje Zgodnie z opisem kwalifikacji, dostepnym przy
posiadajace wykorzystaniu wyszukiwarki kwalifikacji: kwalifikacje
mozliwos¢ Gov
nadawania
kwalifikacji

5. Dokument Zgodnie z opisem kwalifikacji w przypadku kwalifikacji
potwierdzajacy | wiaczonej do ZRK, dostepnym przy wykorzystaniu
ukonczenie wyszukiwarki kwalifikacji.
formy

ksztatcenia,
prowadzacej do

nabycia
kwalifikacji
6. Instytucja jw.
walidujaca
7. Instytucja jw.
certyfikujaca
8. Dokument jw.
potwierdzajacy
posiadanie
kwalifikacji
zawodowych
9. Zrodia W przypadku kwalifikacji wtgczonej do ZRK,
informacji szczegdtowe informacje w zakresie poszczegdinych
o kwalifikacji kwalifikacji, dostepne sg w ZRK w dziale: kwalifikacje
wolnorynkowe lub kwalifikacje sektorowe: kwalifikacje
GOV

344 https://kwalifikacje.edu.pl/baza-wiedzy/skorzystaj-z-zintegrowanego-systemu-kwalifikacji-
zsk/kwalifikacje-rynkowe/, [dostep: 15.03.2024].
345 Tamze.
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Zakres Opis

10.

Co daje nabycie

Uprawnienie do wykonywania zadan zawodowych

wiaczonych do
Zintegrowanego
Rejestru
Kwalifikacji

kwalifikacji objetych kwalifikacja.

11. Przykiady 5C341800020. Planowanie, tworzenie
kwalifikacji i dystrybuowanie tresci marketingowych (content
rynkowych, marketing)

5C481800010. Odzyskiwanie danych z dyskow
twardych HDD

6C761900012. Prowadzenie terapii Srodowiskowej
dzieci i mtodziezy

Zrodto: opracowanie wilasne.

SCIEZKA 14. Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe niewtaczone do ZRK

np. uznane w branzy)346
Zakres Opis

1. Rodzaj Ksztatcenie pozaformalne
ksztatcenia
2. Zgodnosc¢ Kwalifikacja czastkowa
z rodzajem
kwalifikacji wg
ZSK
3. Charakterystyka | Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe to wiedza i
formy umiejetnosci (praktyka) z okreslonego zakresu,

ktore zostaty sprawdzone i potwierdzone przez
uprawniong instytucje, jako efekty uczenia sie
(zgodnie ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji
(ZSK).
~Efekty uczenia sie to wiedza, umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne — czyli to, co cztowiek wie
i rozumie, umie zrobi¢, a takze to, do jakich
zobowigzan jest przygotowany — bez wzgledu na
sposdb, w jaki sie tego nauczyt”3%’.
Kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe niewpisane do
ZSK obejmujg kwalifikacje, ktére majg znaczenie w
okreslonych srodowiskach dziatalnosci spotecznej lub
zawodowej oraz majg stworzony wiasny system
walidacji i certyfikowania. Nalezg do nich rowniez
kwalifikacje, ktére pomimo braku regulacji ze strony
panstwa polskiego, posiadajg wypracowane systemy
walidacji i certyfikowania efektéw uczenia sie na
poziomie miedzynarodowym.
Nalezg do nich kwalifikacje:

a) kwalifikacje sektora finansowego,

346 Majac na wzgledzie rozumienie pojecia ,kwalifikacja” zgodnie z uregulowaniami europejskimi, do
kwalifikacji nalezatoby zaliczy¢ rowniez efekty ksztatcenia zdobywane w ramach przyuczenia do pracy

dorostych.
347 https://kwalifikacje.edu.pl/baza-wiedzy/skorzystaj-z-zintegrowanego-systemu-kwalifikacji-
zsk/kwalifikacje-rynkowe/, [dostep: 15.03.2024].
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b) kwalifikacje komputerowe/informatyczne,

c) kwalifikacje jezykowe,

d) kwalifikacje zarzadzania projektami.
Ze wzgledu na wielos$¢ podmiotdw i rodzaje
kwalifikacji z unormowanymi Sciezkami walidacji
i certyfikacji, wskazane wyzej, stanowig jedynie
przyktady i nie nalezy ich traktowac jako zamknietej
listy.

4. Instytucje Zgodnie z zasadami ustalonymi przez Srodowiska
posiadajace dziatalnosci spotecznej lub zawodowej.
mozliwosc
nadawania
kwalifikacji

5. Dokument jw.
potwierdzajacy
ukonczenie
formy
ksztalcenia,
prowadzacej do
nabycia
kwalifikacji

6. Instytucja jw.
walidujaca

7. Instytucja jw.
certyfikujaca

8. Dokument jw.
potwierdzajacy
posiadanie
kwalifikacji
zawodowych

9. Zrédia jw.
informacji
o kwalifikacji

10. Co daje nabycie | Uprawnienie do wykonywania zadan zawodowych
kwalifikacji objetych kwalifikacjg.

11. Przykiady Kwalifikacje sektora finansowego:
kwalifikacji, — Dyplomowany Pracownik Bankowy (Zwigzek
niewiaczonych Bankdw Polskich, w ramach Systemu
do Standarddw Kwalifikacyjnych w Bankowosci
Zintegrowanego Polskiej),

Rejestru — Specjalista ds. rachunkowosci (Stowarzyszenie
Kwalifikacji Ksiegowych w Polsce),
— Certyfikat z zakresu zarzgdzania ryzykiem
(Warszawski Instytut Bankowy),
— Certyfikat Dealera WIB/ACI Polska (Warszawski
Instytut Bankowy),
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Certyfikat z zakresu controllingu bankowego
(Warszawski Instytut Bankowy),
Certyfikowany Konsultant Finansowy (Zwigzek
Bankdw Polskich, w ramach Systemu
Standarddw Kwalifikacyjnych w Bankowosci
Polskiej),

Certyfikaty z zakresu doradztwa finansowego,
oparte na standardzie EFPA (European
Financial Planning Association),

Certyfikat ogdlnobankowy ECB EFCB
(EBTN/SSKBP) (Warszawski Instytut
Bankowosci jako instytucja akredytowana przez
European Banking and Financial Services
Training Association).

Kwalifikacje komputerowe/informatyczne:

Certyfikaty kwalifikacji komputerowych,
Certyfikat EPP e-Urzednik,

Europejski Certyfikat Zawodu Informatyka na
poziomie bazowym (EUCIP CORE),

Oracle Certyfikat Java,

Certyfikaty Microsoft.

Kwalifikacje jezykowe:

Certyfikaty potwierdzajgce znajomosc¢ jezykow
obcych wg klasyfikacji ,Common European
Framework of Reference for Languages:
Learning, Teaching, Assessment” — ,Europejski
System Opisu ksztatcenia jezykowego: uczenie
sie, nauczanie, ocenianie”.

Kwalifikacje zarzadzania projektami:

Prince2 Foundation,
PRINCE2 Practitioner,
PMI,

PMP,

PMBOK348,

Zrédto: opracowanie wiasne.

348 Zatgcznik 2. Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspoffinansowanych z EFS+ do Wytycznych dotyczacych monitorowania postepu rzeczowego realizacji

programow na lata 2021-2027.
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