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1.Wprowadzenie

Postep techniczny i technologiczny, wzrost dochoddéw, zmiana formy pracy, podniesienie
sie poziomu wiedzy i Swiadomosci w zakresie zdrowia przyczynity sie do wydtuzenia ludzkiego
zycia. W 2023 roku przecietne trwanie zycia mezczyzn w Polsce wyniosto 74,7 roku, natomiast
kobiet 82 lata. W poréwnaniu z 2022 rokiem, trwanie zycia wydtuzyto sie odpowiednio o0 1,3
i 0,9 roku. Bioragc pod uwage rok 1990 trwanie zycia byto wyzsze o odpowiednio 8,5 6,8 roku’.

Spowolnienie rozwoju demograficznego i zaobserwowane istotne zmiany w strukturze
wiekowej wskazujg na starzenie sie spoteczenstwa. Wedtug prognoz Gtéwnego Urzedu
Statystycznego (GUS) zaktada sig, ze liczba ludnosci w wieku 65 lat i wiecej w 2030 roku
zwiekszy sie w Polsce do poziomu 8,33 mln, a w 2050 roku wyniesie 10,53 mln. Z kolei liczba
os6b w wieku 85 lat i wiecej z poziomu 799 tys. zwiekszy sie do 890 tys. w 2030 roku i do
ponad 2 mln w roku 20502

Staros$¢ jest naturalnym, nieodwracalnym procesem rozwojowym cztowieka?, a starzenie
sie jednostki ma charakter dynamiczny. Jest fizjologicznym etapem przemian biologicznych,
psychologicznych i spotecznych®. Proces starzenia sie jest nieunikniony i nieodwracalny,
mozna sie jednak do niego w odpowiedni sposob przygotowac i zapewnié spoteczenstwu
pomyslne, zdrowe starzenie sie (successful ageing). Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia
(WHO) jest to proces optymalizacji mozliwosci zachowania zdrowia (fizycznego, spotecznego
i psychicznego), ktéry powinien umozliwi¢ osobom starszym czynne uczestnictwo w zyciu
spotecznym, a takze czerpanie radosci z dobrej jakosci niezaleznego zycia®.

Przeobrazenia demograficzne z jednej strony, a z drugiej realizacja w praktyce koncepcji
zdrowego starzenia sige, w znacznym stopniu ksztattujg rynek pracy i popyt na przedstawicieli
okreslonych zawodow. Dotyczy to nie tylko zawodow swiadczacych ustugi medyczne
i opiekuncze, ale tez zwigzanych ze swiadczeniem ustug dotyczacych rekreacji i aktywnosci
0s6b starszych. Popyt na takie zawody jest juz teraz generowany m.in. poprzez koniecznosé
realizacji zatozen polityki senioralnej rzadu, tj. wydtuzenia okresu aktywnosci zawodowej,
spotecznej i obywatelskiej oséb starszych. Na rynku bedzie zwiekszato sie zapotrzebowanie
na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci zwigzane z ustugami dotyczgcymi osob starszych.

W ostatnich latach potrzeby oséb starszych stajg sie coraz bardziej widoczne. Powstajg
i rozwijaja sie uniwersytety trzeciego wieku (UTW), kluby seniora, kluby ,Senior+” i dzienne
domy ,,Senior+”¢, ktére maja na celu zaktywizowanie oséb starszych. Oferowane sg rézne
zajecia wspierajgce ich rekreacje i aktywnos$¢, a oni sami stajg sie czynnymi uczestnikami

"Trwanie zycia w 2023 r., GUS, Warszawa 2024, s. 7.

2 Prognoza ludnosci na lata 2023-2060, GUS, Warszawa 2023, s. 35-36.

3 M. Dudek, M. Murat, Wsparcie oséb starszych w Polsce —wybrane problemy, s. 230 (dostep: 15.05.2024).
4 M. Muszalik, M. Biercewicz, Problemy opiekuricze u 0s6b w starszym wieku, (w:) K. Kedziora-Kornatowska,
M. Muszalik, E. Skolmowska (red.), Pielegniarstwo w opiece dtugoterminowej: podrecznik dla studiow
medycznych, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2010, s. 131-132.

5 B. Gosik, Rekreacja i aktywno$é ruchowa starszych oséb. Przyktad mieszkaricéw wojewddztwa tédzkiego,
»Jakos¢ zycia ludzi starszych —wybrane problemy” 2015, nr 14, s. 152, DOI: 10.18778/1733-3180.14.09.

8w ramach wieloletniego programu ,Senior+” na lata 2021-2025.
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zycia spotecznego. Stanowig jednak odrebng grupe, wymagajacag coraz bardziej
kompleksowej oferty Swiadczen.

Potrzeby senioréw stanowig wyzwanie dla dziatan edukacyjnych. R. Kijak i Z. Szarota
wskazuja cztery obszary takich dziatan’:

e edukacja do starosci (przygotowanie do roli seniora), edukacja w starosci (uczacy sie
senior);

e edukacja przez staros$c¢ (dialog miedzy pokoleniami);

e edukacja dla starosci (ksztatcenie gerontologiczne, przygotowanie do pracy z seniorami).

Autorzy podkreslaja, ze jedynie w obszarze jakim jest edukacja w starosci (uczacy sie
senior) zostaty juz podjete dziatania — w pozostatych obszarach jest jeszcze wiele do zrobienia.
Mimo, ze od czasu wydania ich publikacji mineto juz ponad 10 lat, podejmowane dziatania
w zakresie edukacji nadal sg niewystarczajace.

Z punktu widzenia problematyki zawodow, kwalifikacji i umiejetnosci Swiadczacych ustugi
dotyczace rekreacji i aktywnosci oséb starszych istotne znaczenie ma edukacja dla starosci
i ksztatcenie odpowiednich kadr. Dotyczy to zaréwno ksztatcenia akademickiego,
realizowanego w ramach prowadzonych kierunkéw studiéw oraz studiéw podyplomowych,
jak tez edukaciji branzowej oraz pozaformalnej w ramach kurséw i szkolen.

Przedmiotem analizy byty zawody, kwalifikacje i umiejetnosci zwigzane z ustugami
dotyczgcymi rekreaciji i aktywnosci oséb starszych. Zagadnienie badano dwutorowo:

e od strony popytowej, czyli podmiotow i instytucji, w ktorych zatrudnienie znajda
przedstawiciele zawodoéw swiadczacych ustugi dotyczace rekreacji i aktywnosci osobom
starszym. W zwigzku z tym zakres podmiotowy analizy obejmowat nastepujace rodzaje
instytucji: uniwersytety trzeciego wieku, kluby seniora/kluby ,,.Senior+”/dzienne domy
»3enior+”, stowarzyszenia, a takze osrodki, centra i kluby aktywnosci ruchowej;

e od strony podazowej, czyli instytucji, w ktérych odbywa sie ksztatcenie w zawodach,
kwalifikacjach zwigzanych ze Swiadczeniem ustug dotyczacych rekreacji i aktywnosci
0s6b starszych. Stad tez zakres podmiotowy analizy obejmowat szkoty wyzsze, szkoty
ponadpodstawowe ksztatcace w zawodach szkolnictwa branzowego oraz instytucje
organizujgce kursy doszkalajace.

Celem analizy byta diagnoza i ocena ustug dotyczacych rekreacji i aktywnosci oséb
starszych od strony popytowej, czyli zapotrzebowania rynku pracy na zawody, kwalifikacje
i umiejetnosci zwigzane z takimi ustugami, oraz podazowej, czyli instytucji ksztatcgcych
w kierunku zdobycia takich zawoddéw, kwalifikacji i umiejetnosci.
W ramach tak zdefiniowanego celu gtéwnego wyodrebniono réwniez cele szczegétowe.
Sag nimi:
1. Diagnoza zapotrzebowania na ustugi dotyczgce rekreacji i aktywnosci oséb starszych.

2. Zdefiniowanie, sklasyfikowanie i ocena ustug dotyczacych rekreacji i aktywnosci oséb
starszych.

7 R.J. Kijak, Z. Szarota, Staro$é. Miedzy diagnozg a dziataniem, Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich, Warszawa
2013, s. 48.
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3. Diagnoza zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje, umiejetnosci zwigzane z ustugami
dotyczgcymi rekreacji i aktywnosci oséb starszych.

4. Diagnoza oferty edukacyjnej i szkoleniowej w zakresie zawodoéw, kwalifikacji
i umiejetnosci zawigzanych z ustugami dotyczgcymi rekreacji i aktywnosci oséb
starszych.

5. Zidentyfikowanie oraz ocena barier oraz potencjalnych stymulatoréw podazy
w zawodach, kwalifikacjach i umiejetnosciach zwigzanych z ustugami dotyczacymi
rekreacji i aktywnosci osdb starszych.

6. Zidentyfikowanie zawodow, kwalifikacji i umiejetnosci przysztosci zwigzanych
z ustugami dotyczgcymi rekreaciji i aktywnosci oséb starszych.

7. Opracowanie rekomendacji w zakresie profilowania zawodow, kwalifikacji i umiejetnosci
zwigzanych z ustugami dotyczacymi rekreacji i aktywnosci oséb starszych.

Analiza dotyczyta obszaru wojewddztwa podlaskiego, z uwzglednieniem trzech
podregiondw: biatostockiego, suwalskiego i tomzynskiego. W miare dostepnosci danych
statystycznych i obecnosci instytucji mozliwych do zbadania analizg objeto takze powiaty.
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2.Metodyka badania

2.1. Metody itechniki badawcze oraz opis narzedzi badawczych

Realizacja zatozonego celu gtdwnego oraz celdow szczegotowych wymagata uzycia
odpowiednich metod i technik badawczych. W pierwszej kolejnosci zrealizowano badania
wtdrne w oparciu o dane liczbowe Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) udostepnione
w Banku Danych Lokalnych (BDL). Zastosowano takze triangulacje metodologiczng bedaca
potaczeniem réznych metod jakosciowych w ramach jednego projektu badawczego.
Wykorzystanie roznych metod jest zasadne w badaniu ztozonych i wieloaspektowych
zagadnien, jakimi niewatpliwie sg zawody, kwalifikacje i umiejetnosci Swiadczace ustugi
dotyczace rekreacji i aktywnosci oséb starszych. Dodatkowo zbieranie informacji roznymi
technikami badawczymi sprzyja poprawieniu rzetelnosci badan, trafnosci wnioskowania
i weryfikacji juz zebranych informacji. Pozyskujgc informacje zebrane réznymi sposobami,
mozna spojrze¢ na dane zjawisko z wielu punktéw widzenia®.

Tabela 1. Zastosowane metody i techniki badawcze w analizie zawoddéw, kwalifikacji oraz
umiejetnosci zwigzanych z ustugami dotyczgcymi rekreacji i aktywnosci oséb starszych

Metody badawcze Techniki badawcze
desk research analiza tresci
obserwacja
indywidualne wywiady pogtebione wywiad czes$ciowo ustrukturyzowany

Zrédto: opracowanie wtasne.

Na potrzeby procesu badawczego wykorzystano dwie metody jakosciowe (tabela 1).

Analiza ,,desk research” —inaczej analiza danych zastanych. Dane zastane (wtérne) sg
pomocne w uzyskaniu szeroko zakrojonego kontekstu wiedzy na dany temat, gromadzi sie je
pod katem konkretnego tematu badan®. Zbierane w ramach analizy ,,desk research”
informacje i dane pochodzity z takich zrodet, jak: ksiazki, czasopisma, strony internetowe,
bazy danych, raporty i inne opublikowane materiaty.

Indywidualne wywiady pogtebione (,,individual in-depth interview”, IDI) — polegaja na
przeprowadzeniu bezposredniej rozmowy z respondentem w celu uzyskania konkretnych
informacji, realizowane z wykorzystaniem okreslonego schematu (scenariusza wywiadu).
Wywiady realizowano w formule spotkan bezposrednich (IDI), rozmdéw telefonicznych (TDI)
badz spotkan on-line z wykorzystaniem aplikacji MS Teams. Wywiady pogtebione byty
realizowane w formie czesciowo ustrukturowanej, co oznacza, iz byty oparte na wczesniej
przygotowanych merytorycznych pytaniach zawartych w scenariuszu, przy czym moderator

8 A. Stolecka-Makowska, Triangulacja jako koncepcja pozyskania wiedzy o zachowaniach nabywczych
konsumentoéw, ,,Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie” 2016, nr 261,
s. 51.

9Z. Bednarowska, Desk research —wykorzystanie potencjatu danych zastanych w prowadzeniu badan
marketingowych i spotecznych, ,,Marketing i Rynek” 2015, nr 7, s. 9.

Strona 8



miat mozliwos¢ ich elastycznego modyfikowania lub dodawania nowych pytan w zaleznosci

od odpowiedzi uzyskiwanych podczas rozmowy.

Zastosowane metody badawcze do realizacji poszczegélnych celédw badania zawiera

tabela 2.

Tabela 2. Cele badawcze i zastosowane metody do ich realizacji

Cel

Zastosowana
metoda
badawcza

Zdefiniowanie, sklasyfikowanie i ocena ustug dotyczacych rekreac;ji i aktywnosci
0s0b starszych

desk research

Zdefiniowanie i sklasyfikowanie zawodéw, kwalifikacji i umiejetnosci zwigzanych
z ustugami dotyczacymi rekreacji i aktywnosci osob starszych

desk research

Diagnoza zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje, umiejetnosci zwigzane desk

z ustugami dotyczacymi rekreaciji i aktywnosci osob starszych research,
IDI/TDI

Diagnoza oferty edukacyjnej i szkoleniowej w zakresie zawoddéw, kwalifikaciji desk

i umiejetnosci zawigzanych z ustugami dotyczgcymi rekreacji i aktywnosci oséb research,

starszych IDI/TDI

Zidentyfikowanie oraz ocena istniejgcych barier oraz potencjalnych stymulatoréow desk

podazy w zawodach, kwalifikacjach i umiejetnosciach zwigzanych z ustugami research,

dotyczacymi rekreaciji i aktywnosci oséb starszych IDI/TDI

Zidentyfikowanie zawoddw, kwalifikacji i umiejetnosci przysztosci zwigzanych desk

z ustugami dotyczacymi rekreacji i aktywnosci osob starszych research,
IDI/TDI

Zrédto: opracowanie wtasne.

Narzedziem badawczym do gromadzenia danych podczas procesu badawczego
w ramach IDI/TDI byty czesciowo ustrukturyzowane scenariusze wywiadow. Przygotowano

dwa scenariusze: jeden przeznaczony dla instytucji Swiadczacych ustugi dotyczace rekreac;ji

i aktywnosci seniorom oraz odrebny scenariusz skierowany do instytucji ksztattujgcych podaz
w zawodach, kwalifikacjach i umiejetnosciach swiadczacych ustugi seniorom. Koniecznosé
opracowania dwoch réznych scenariuszy wywiadéw byta podyktowana zréznicowanym
charakterem badanych jednostek oraz odmiennym zakresem informacji, jakie mozna byto
uzyskaé o zawodach, kwalifikacjach i umiejetnosciach dotyczacych rekreacji oraz aktywnosci
0s6b starszych. Te scenariusze to:

e scenariusz wywiadu na potrzeby realizacji indywidualnych wywiadéw pogtebionych wsréd
przedstawicieli uniwersytetéw trzeciego wieku, klubow seniora, klubéw ,Senior+”,
dziennych domoéw ,,Senior+”, stowarzyszen, a takze osrodkow, centrow i klubéw
aktywnosci ruchowej (strona popytowa);

e scenariusz wywiadu na potrzeby realizacji indywidualnych wywiadéw pogtebionych wsréd
przedstawicieli szkét wyzszych (strona podazowa).
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Niezaleznie od badanej jednostki kazdy scenariusz sktadat sie z dwéch czesci:

e (Czes¢ 1. Wprowadzenie — stuzgce przedstawieniu kontekstu realizowanego projektu, celu
i obszaru analizy oraz zgromadzeniu danych na temat wywiadu (imie i nazwisko osoby
przeprowadzajgcej wywiad, nazwa instytucji, imie i nazwisko osoby udzielajgce;j
wywiadu).

e (Czesc¢ 2. Czesc¢ merytoryczna — stuzgca zgromadzeniu informacji niezbednych do realizac;ji
zatozonych celdow analizy. Pytania byty uktadane zgodnie z metoda dedukcji, tj. od ogétu
do szczegobtu.

Scenariusz wywiaddw zamieszczono w zatgczniku na kohcu opracowania.

Podsumowujac, zrealizowane badania sktadaty sie z dwdch czesci: badan wtérnych
opartych m.in. na statystykach GUS oraz badan pierwotnych o charakterze jakosciowym.
Do badan pierwotnych zastosowano technike wywiadu pogtebionego bezposredniego
i telefonicznego (ITI/TDI).

2.2. Opis proby badawczej

Dazac do realizacji zatozonych celéw analizy, w okresie czerwiec-sierpien 2024 roku
zaplanowano serie indywidualnych wywiadéw pogtebionych z reprezentantami instytuciji
i organizacji Swiadczacych ustugi rekreacji i aktywnosci seniorom, a takze instytucji
ksztattujgcych podaz w zawodach, kwalifikacjach i umiejetnosciach swiadczacych ustugi
seniorom. Osoby te reprezentowaty instytucje i organizacje trzech podregionéw:
biatostockiego, tomzyriskiego oraz suwalskiego. Zrealizowano tgcznie 38 wywiadéw
pogtebionych, z czego 42% wsrdd reprezentantéw podmiotdéw w podregionie biatostockim,
32% —w tomzynskim oraz 26% — w suwalskim. Trzy badania IDI zrealizowano w formule tzw.
diady, czyli wywiadu prowadzonego jednoczesnie z dwiema osobami, ktére reprezentowaty te
sama instytucje. W niniejszej analizie diady byty uwzgledniane jako jeden wywiad, aich
zastosowanie wynikato z inicjatywy oséb biorgcych udziat w badaniu jakosciowym i gotowosci
udzielenia mozliwie najbardziej wyczerpujgcych odpowiedzi. Indywidualne wywiady
pogtebione z wykorzystaniem czesciowo ustrukturyzowanego scenariusza zostaty
przeprowadzone z 31 przedstawicielami instytucji oraz organizacji Swiadczacych ustugi
dotyczace rekreacji i aktywnosci oséb starszych (81,6%) oraz 7 przedstawicielami instytuciji
edukacyjnych (18,4%). Znaczaca przewaga instytucji reprezentujacych popytowa strone
badanego zagadnienia nad podazowag w kazdym podregionie wynika z niewielkigj liczby szkot
wyzszych realizujgcych ksztatcenie przydatne w zawodach zwigzanych z rekreacja
i aktywnoscig osob starszych. Strone popytowa reprezentowaty kluby seniora, kluby
»oenior+”, dzienne domy ,Senior+”, stowarzyszenia, a takze osrodki, centra i kluby aktywnosci
ruchowej. Przebadanie podmiotéw réznych kategorii pozwolito uzyskaé ré6znorodne
odpowiedzi oraz szerokg perspektywe do interpretaciji i wyciggania wnioskow. Szczegétowe
dane dotyczgce liczby zrealizowanych wywiadow oraz kategorii badanych podmiotow
w podziale na podregiony przedstawia tabela 3.
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Tabela 3. Podmioty objete badaniami IDI/TDI z podziatem na podregiony w wojewddztwie

podlaskim
Podregion | Kategoria Liczba | Badane podmioty / przedstawiciel podmiotu / technika
badanej podmi | badania
instytuciji otéw
biatostocki | Kluby seniora 9 e Biatostocki Klub Seniora przy Centrum Ksztatcenia
Kluby Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza w Biatymstoku /
»Senior+” dyrektor / IDI
Dzienne domy e Klub ,,Senior+” w Turo$ni Koscielnej / kierownik / TDI
»Senior+” e Wasilkowskie Centrum Seniora / kierownik / TDI
Stowarzyszenia ) . o
e Podlascy Seniorzy Biatystok / przedstawiciel / TDI
e Dom Kultury Srédmiescie w Biatymstoku / dyrektor / TDI
e Centrum Ustug Spotecznych w tapach, Klub ,,Senior+” /
dyrektor / TDI
e Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Klub Seniora
w Biatymstoku / kierownik / TDI
e Klub ,,Senior+” w Sokétce / kierownik / TDI
e Klub ,,Senior+” w Dgbrowie Biatostockiej / kierownik / TDI
biatostocki | Uniwersytety 2 e Uniwersytet Trzeciego Wieku w Biatymstoku / prezes
trzeciego wieku zarzadu / TDI
e Uniwersytet Trzeciego Wieku w tapach / prezes zarzadu /
TDI
biatostocki | Osrodki, 2 e Studio Joga Ruch Oddech Biatystok / wspétwtascicielka,
centra, kluby trenerka / TDI
aktywnosci e Fitness Club Maniac Gym w Biatymstoku / pracownik
ruchowej administracyjny / TDI
biatostocki | Szkoty wyzsze | 3 e Wydziat Nauk o Edukacji, Uniwersytet w Biatymstoku /
prodziekan ds. nauki / IDI
e Wydziat Inzynierii Zarzgdzania, Politechnika Biatostocka /
prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia / TDI
e Wydziat Socjologii, Uniwersytet w Biatymstoku / cztonek
zespotu dydaktycznego / IDI
tomzynski | Kluby seniora 4 e Dzienny Dom ,Senior+” i Klub ,Senior+” w tomzy /
Kluby kierownik Dziennego Domu Seniora i kierownik Klubu
»oenior+” »oenior+” /IDI (diada)
Dzienne domy e Dzienny Dom ,,Senior+” w Mielniku / kierownik / TDI
»Senior+” ) e Klub ,,Senior+” w Wysokiem Mazowieckiem / kierownik
Stowarzyszenia i pracownik / DI (diada)
e Klub Seniora w Szepietowie / pracownik GOK / IDI
tomzynski | Uniwersytety 3 e Uniwersytet Trzeciego Wieku w Hajnéwce / prezes
trzeciego wieku zarzadu / TDI
e Uniwersytet Trzeciego Wieku w Wysokiem Mazowieckim /
prezes zarzadu i wolontariusz / IDI (diada)
e Uniwersytet Ztotego Wieku przy Miedzynarodowej
Akademii Nauk Stosowanych w tomzy / koordynator / TDI
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Podregion | Kategoria Liczba | Badane podmioty / przedstawiciel podmiotu / technika

badanej podmi | badania
instytucji otow
tomzynski | Osrodki, 2 e Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji wtomzy / TDI /
centra, kluby kierownik Dziatu Organizacji Imprez i Marketingu
aktywnosci e Centrum Sportu, Zdrowia i Rehabilitacji Sitownia ,,Ewa”
ruchowej w tomzy / wtasciciel, trener / TDI
tomzynski | Szkoty wyzsze | 3 e Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych, Akademia
tomzynska - Zaktad Dietetyki / kierownik zaktadu / TDI
e Wydziat Nauk o Zdrowiu, Akademia tomzynska — Zaktad
Pedagogiki / kierownik zaktadu / IDI
e Wydziat Nauk o Zdrowiu, Akademia tomzynska — Zaktad
Wychowania Fizycznego / kierownik zaktadu / TDI
suwalski Kluby seniora S e Dzienny Dom Pobytu Klub Seniora w Grajewie / kierownik
Kluby /TDI
»Senior+” e Klub ,Senior+” w Suwatkach / kierownik / TDI
D;;?girslomy e Seniorzy z Pasjg, Horyzont w Suwatkach / TDI / prezes

) zarzadu
Stowarzyszenia . . i L
e ,Roztogi,” Stowarzyszenie Twérczych Senioréw

w Suwatkach / prezes zarzgdu / TDI

e Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw, Zarzad
Oddziatu Okregowego z siedzibg w Suwatkach /
przewodniczacy zwigzku / TDI

suwalski Uniwersytety 2 ¢ Uniwersytet Trzeciego Wieku w Suwatkach / prezes
trzeciego wieku zarzadu / TDI
e Uniwersyt7et Trzeciego Wieku w Augustowie / prezes
zarzadu / TDI
suwalski Osrodki, 2 ¢ Augustowskie Centrum Aktywnosci Senioréw / pracownik
centra, kluby administracyjny / TDI
aktywnosci

e Osrodek Sportu i Rekreacji w Suwatkach / specjalista

ruchowej ds. organizacji imprez / TDI

suwalski Szkoty wyzsze 1 e Wydziat Humanistyczno-Ekonomiczny, Paristwowa
Uczelnia Zawodowa (PWSZ) im. prof. Edwarda F.
Szczepanika w Suwatkach / dziekan wydziatu / TDI

Zrédto: opracowanie wtasne.

Od strony popytowej dobor jednostek do badania odzwierciedla zainteresowanie
senioréw placoéwkami swiadczgcymi im ustugi rekreacji i aktywnosci. W kazdym podregionie
najliczniejszg grupe badanych podmiotéw stanowity kluby seniora, kluby ,,Senior+”, dzienne
domy ,,Senior+” oraz stowarzyszenia. Z ich przedstawicielami przeprowadzono 56%
wywiadow w podregionie biatostockim, 33% w tomzynskim i blisko 42% w suwalskim
(wykres 1). Ich liczebna przewaga nad innymi instytucjami wynika z powstajacych
i zyskujgcych na popularnosci klubéw ,,Senior+” oraz dziennych domoéw ,,Senior+” dzieki
dofinansowaniom w ramach programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2021-2025.

Od strony podazowej badaniami objeto szkoty wyzsze ksztatcgce w zawodach,
wymagajgcych kwalifikacji i umiejetnosci niezbednych do $wiadczenia ustug w zakresie
rekreacji i aktywnosci na takich kierunkach, jak: pedagogika, socjologia, dietetyka,
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wychowanie fizyczne. Podyktowane to byto tym, ze ksztatcenie w tych zawodach odbywa sie
przede wszystkim na szczeblu szkolnictwa wyzszego, w mniejszym zakresie w szkotach
ponadpodstawowych, realizujgcych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego,
gtéwnie policealnych.

Wykres 1. Struktura zrealizowanych IDI/TDI wedtug rodzajéw badanych jednostek
i podregionow

podregion suwalski

podregion biatostocki

wojewddztwo podlaskie

W Szkoty wyzsze (niebieski)
Osrodki, centra, kluby aktywnosci ruchowej (z6tty)
W Uniwersytety trzeciego wieku (zielony)

m Kluby seniora / kluby ,,Senior+” / dzienne domy ,,Senior+” / stowarzyszenia (czerwony)
Zrédto: opracowanie wtasne.

Rozmowy z przedstawicielami uczelni stanowity blisko 19% wywiaddw zrealizowanych
w podregionie biatostockim, 25% —tomzyriskim oraz 8,3% — suwalskim. Terminy wszystkich
wywiaddw byty ustalane telefoniczne. W wiekszosci przypadkdéw scenariusze byty wysytane
droga e-mailowag, co pozwolito respondentom przygotowac sie do wywiadu. Informacje
otrzymane podczas wywiadéw zostaty wykorzystane m.in. do zidentyfikowania zawodow,
kwalifikacji i umiejetnosci zwigzanych z ustugami dotyczgcymi rekreacji i aktywnosci oséb
starszych, poznania barier i potencjalnych stymulatoréw podazy w tych zawodach,
identyfikacji zawodoéw, kwalifikacji oraz umiejetnosci S$wiadczgcych ustugi dotyczace rekreac;ji
i aktywnosci osob starszych, a takze byty podstawa do sformutowania wnioskéw
i rekomendaciji.
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3.Starzenie sie spoteczenstwa a jakoSc zycia osob
starszych

3.1. Charakterystyka demograficzna oséb starszych w wojewddztwie
podlaskim

Starzenie sie spoteczenstwa zwigzane jest z procesem zwiekszania sie udziatu osob
w starszym wieku w ogélnej liczbie ludnosci. Za prog starosci przyjmuje sie wiek 60 lub 65 lat
lub tez wprowadza odrebne progi uwzgledniajgce pteé: dla mezczyzn - 65 lat, dla kobiet — 60
lat. Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia staro$¢ rozpoczyna sie wraz z przekroczeniem 60.
roku zycia i dzieli sie na trzy podstawowe okresy: wczesna starosé, tzw. wiek podeszty
—miedzy 60. a 74. rokiem zycia, pézna staros¢, tzw. wiek starszy — miedzy 75. a 89. rokiem
zycia, wiek sedziwy lub dtugowiecznos$¢ — powyzej 90. roku zycia'. W opracowaniach
Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ) przyjmuje sie jednakowy wiek dla mezczyzn
i kobiet - 65 lat. Ze wzgledu na dostepnosé, czes¢ danych przedstawiono dla wieku 65
i wiecej, jednak jako wiek bazowy dla catego projektu przyjeto granice 60 lat.

W wojewodztwie podlaskim udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym wynosi 22,9%,
czyli ksztattuje sie na poziomie sredniej dla catego kraju (56% wojewddztw uzyskato wyzszy
poziom tego wskaznika). W 2022 roku wzgledem roku 2012 udziat ten zwiekszyt sie 0 18%.

Na tle catego kraju wzrost ten jest relatywnie niski — 8 wojewddztw odnotowato wyzszy wzrost
tego wskaznika (wykres 2).

Analizujgc rozktad udziatu oséb w wieku poprodukcyjnym w ludnosci ogétem
w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa podlaskiego, mozna zauwazy¢ dosc¢ silne
zroznicowanie (wykres 3).

Najwyzszy odsetek oséb odnotowano w powiatach hajnowskim (30,9%), bielskim (26,7%)
i siemiatyckim (26,2%), a najnizszy w powiatach tomzynskim (19,8%), suwalskim (20,5%)
i biatostockim (20,5%). Z kolei najsilniejszy przyrost poziomu wskaznika obrazujgcego przyrost
tej grupy oséb w 2022 roku wzgledem 2012 roku wystgpit w miastach tomza (61,3%) i Suwatki
(50,4%) oraz w powiecie grajewskim (36,4%).

10T, Kasperczyk, Aktywnosé fizyczna senioréw warunkiem zdrowia i dobrej jakosci zycia, “Journal of Clinical
Healthcare” 2014, no. 1, s. 11.
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Wykres 2. Udziat i przyrost ludnosci w wieku poprodukcyjnym w populacji w Polsce
wedtug wojewodztw w 2022 roku

Udziat procentowy

21

22

Obstugiwane przez ustuge Bing
2 Microsoft, TomTom

Przyrost w procentach

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych, GUS.
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Wykres 3. Udziat i przyrost ludnosci w wieku poprodukcyjnym w populacji w wojewodztwie
podlaskim wedtug powiatow w 2022 roku

Polska

wojewddztwo podlaskie
miasto Suwatki

miasto tomza

miasto Biatystok

powiat zambrowski
powiat wysokomazowiecki
powiat suwalski

powiat sokolski

powiat siemiatycki
powiat sejnenski

powiat moniecki

powiat tomzynski
powiat hajnowski
powiat grajewski

powiat bielski

powiat biatostocki

powiat augustowski

I 29
I > -

—— 27
I 23

50
I 21

I B
I 24

I 30
I 23

I 31
I 22

I 20
I 23

I 21
I 21

I 24
I 05

I 22
I 26

I 27
I 24

I 20
I 23

I 17
I 20

I 22
I 31

B przyrostw % 2022-2012 (niebieski) B % udziat (czerwony)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych, GUS.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze wojewddztwo podlaskie cechuje sie udziatem osob
starszych w ludnosci ogétem na poziomie sredniej krajowej, jednakze w relacji do 2012 roku
odnotowato wysoki procentowy przyrost liczby seniordow. Wystepuje relatywnie silne

zréznicowanie powiatéw zaréwno pod wzgledem udziatu tej grupy w strukturze ludnosci, jak

tez jej przyrostu wzgledem 2012 roku.
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3.2. Jakosc¢ zycia os6b starszych i czynniki jg determinujgce

Osoby starsze stanowig zréznicowanag grupe pod wzgledem poziomu samodzielnosci

i sprawnosci. Sg to':

e osobyw wieku 60-79 lat, o stosunkowo wysokim poziomie aktywnosci oraz sprawnosci
fizycznej i psychicznej, samodzielnosci, sprawnosci funkcjonalnej i wzglednie dobrym
stanie zdrowia;

e osobyw wieku 80 lati wiecej, o obnizonym poziomie sprawnosci fizycznej, psychicznej
i funkcjonalnej, u ktérych nastepuje pogorszenie stanu zdrowia i wzrasta zaleznos$¢
od pomocy innych oséb w czynnosciach zycia codziennego.

Seniorzy w wieku 80-89 lat sg najbardziej narazeni naizolacje spoteczng i samotnos¢ oraz
mniej zaangazowani w zajecia zwigzane z wypoczynkiem i rekreacja'?. Nalezy mie¢ jednak
na uwadze, ze proces starzenia zalezy od stylu zycia, schorzen i choréb'. W znacznej mierze
ma on charakter indywidualny, stad wskazane przedziaty wiekowe i ich charakterystyka maja
charakter pogladowy.

Zaréwno zmiany fizjologiczne wynikajgce z procesu starzenia sie, jak i towarzyszgce
seniorom schorzenia oraz choroby wptywajag na obnizenie ich sprawnosci funkcjonalnej
i poczucie jakosci zycia. Czestotliwos¢ wystepowania pewnych chordb zwieksza sie wraz
z wiekiem (np. choroba Alzheimera, niektére nowotwory, choroba niedokrwienna serca, udar
niedokrwienny moézgu i przewlekta obturacyjna choroba ptuc'), a ogélnoswiatowa
czestotliwos$¢ wystepowania zaburzen zdrowia psychicznego u oséb starszych wynosi 20%.

W przedstawionym kontekscie istotne znaczenie ma jako$é zycia osdb starszych. Wedtug
Swiatowej Organizacji Zdrowia jest to indywidualny sposéb postrzegania przez jednostke jej
pozycji zyciowej w kontekscie kulturowym i systemu wartosci, w ktérym zyje, oraz
w odniesieniu do zadan, oczekiwan, standardéw wyznaczonych uwarunkowaniami
Srodowiskowymi'®. Seniorzy jako$¢ swojego zycia definiujg i oceniajg przez pryzmat
zaspokajania potrzeb'’, takze tych o naturze psychospotecznej, a zatem':

e bycia akceptowanym jako czes¢ spoteczenstwa, spotecznosci lub grupy i odgrywania
okreslonej w nim roli, satysfakcjonujgcego spedzania wolnego czasu;

" A. Witkowska, M. Grabara, Aktywnos$¢ fizyczna i trening zdrowotny senioréw, Akademia Wychowania
Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach, Katowice 2021, s. 10.

2 M. Guisado-Clavero, A. Roso-Llorach, T. Lopez-Jimenez, M. Pons-Vigués, Q. Foguet-Boreu, M.A. Mufioz,

C. Violan, Multimorbidity patterns in the elderly: A prospective cohort study with cluster analysis, “BMC
Geriatrics” 2018, no. 18(1), DOI: 16.10.1186/s12877-018-0705-7.

3 A. Witkowska, M. Grabara, Aktywnosé fizyczna i trening..., op. cit.

4 D.G. Le Couteur, J. Thillainadesan, What is an aging-related disease? An epidemiological perspective, “The
Journal of Gerontology Series a Biological Sciences and Medical Sciences” 2022, no. 77(11), DOI:
10.1093/gerona/glac039.

S P, Lilford, J.C. Hughes, Epidemiology and mentalillness in old age, “BJPsych Advances” 2020, no. 26(2), DOI:
10.1192/bja.2019.56.

18 T. Kasperczyk, Aktywnosé fizyczna seniordéw..., op. cit.

7 A. Lada, Jako$¢ zycia seniordw, ,Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska Lublin — Polonia” 2018, nr 31,
DOI: 10.17951/j.2018.31.2.331-345.

8 W. Wnuk, Potrzeby i oczekiwania ludzi starszych, Uniwersytet Trzeciego Wieku w Strzelinie (dostep:
12.05.2024).
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e prowadzenia udanego zycia spotecznego;

e bycia zaakceptowanym jako jednostka;

e tworzenia mozliwosci dla wyrazania siebie i samorealizaciji;
e psychicznejiintelektualnej stymulaciji;

e utrzymania dobrej kondycji i dostepu do opieki medycznej;
e regularnego trybu zycia i utrzymania kontaktu z rodzing;

e spetnienia duchowego.

Obserwowane zwiekszenie sie dtugosci zycia nie musi przetozy¢ sie pozytywnie na jego
polepszenie, jesli wzrosnie poziom niezadowolenia i nastgpi spadek satysfakcji wskutek
niezaspokojenia wymienionych potrzeb. Dla czesci oséb starszych proces dostosowywania
sie do zycia na emeryturze wigze sie ze stresem spowodowanym zakonczeniem pracy,
obnizeniem poziomu dobrobytu, zawezeniem kregu spotecznego'®. Osoby te moga wéwczas
czuc sie samotne, sfrustrowane i mniej wartosciowe?. Wedtug Mo Wang i innych czynnikami
wptywajgcymi na proces dostosowania emerytalnego jest pogorszenie sie stanu zdrowia
fizycznego, stan cywilny (np. wdowecy), przywigzanie do pracy i przymusowe przejscie na
emeryture?'. Crystal La Rue i inni jako najwazniejsze czynniki wskazujg zdrowie i uczestnictwo
w zyciu spotecznym (w tym tatwos¢é utrzymania wiezi spotecznych), co sugeruje,
ze ,,szczegblnie wazna jest zdolnos$é ludzi do przezwyciezenia obaw zwigzanych
z wykluczeniem spotecznym lub utratag istniejgcych wiezi spotecznych”?2,

Z jakoscig zycia os6b starszych zwigzana jest koncepcja pomyslnego starzenia sie. Jest to
proces, w ktérym osoby w wieku 60 lat i wiecej utrzymujg dobry stan zdrowia fizycznego,
spotecznego i psychicznego, aktywnie uczestniczg w zyciu spotecznym bez dyskryminowania
ich ze wzgledu na wiek, cieszg sie dobrg jakoscia zycia. Wymaga to spetnienia jednoczesnie
trzech warunkéw: wysokiej sprawnosci poznawczej i fizycznej, niskiego prawdopodobienstwa
wystgpienia choréb i niepetnosprawnosci oraz aktywnego zaangazowania w zycie
spoteczne®. Do czynnikéw determinujacych pomyslne starzenie sie zaliczana jest aktywnos$¢é
ruchowa i wtasciwe odzywianie, zdrowie i funkcjonowanie fizyczne, zachowanie
niezaleznosci, zdrowie mentalne, satysfakcja z zycia (poczucie spetnienia, szczescia
i zadowolenia), rozwdj osobisty, uczenie sie nowych rzeczy, cechy psychologiczne
(tj. zdolnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach, poczucie wtasnej wartosci, pozytywne

19, Xie, M. Ma, W. Wu, Y. Zhang, Y. Zhang, X. Tan, Dose-response relationship between intergenerational contact
frequency and depressive symptoms amongst elderly Chinese parents: A cross-sectional study, “BMC
Geriatrics” 2020, no. 20(1), DOI: 10.1186/s12877-020-01751-0.

207.Zhou, C. Lin, J. Ma, S.D. Towne, Y. Han, Y. Fang, The association of social isolation with the risk of stroke
among middle-aged and older adults in China, “American Journal of Epidemiology” 2019, no. 188(8), DOI:
10.1093/aje/kwz099.

21 M. Wang, K. Henkens, H. van Solinge, Retirement adjustment: A review of theoretical and empirical
advancements, “American Psychologist” 2011, no. 66, DOI: 10.1037/a0022414.

22 C. La Rue, C. Haslam, N.K. Steffens, A meta-analysis of retirement adjustment predictors, “Journal of
Vocational Behavior” 2022, no. 136, DOI: 10.1016/j.jvb.2022.103723.

2 JW. Rowe, R.L. Kahn, Human aging: usual and successful (physiological changes associated with aging),
“Science” 1987, no. 237(4811), DOI: 10.1126/science.3299702.
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nastawienie, cel i sens zycia), posiadanie zyjgcego wspoétmatzonka, zycie spoteczne,
integracja i wsparcie oraz aktywnosci zyciowe?:.

Niezbednym dziataniem jest zatem podejmowanie rekreacji i aktywnosci
przyczyniajgcych sie do poprawy samopoczucia seniorow, ich stanu zdrowia fizycznego
i psychicznego, sprawnosci funkcjonalnej, zachowania niezaleznosci i samodzielnosci,
a w efekcie jakosci zycia. W literaturze przedmiotu mozna odnalezé liczne dowody na
pozytywny istotny wptyw rekreacji i aktywnosci na proces pomyslnego starzenia sie poprzez
mechanizmy o naturze psychologicznej (np. poczucie wtasnej skutecznosci), biologicznej
(np. obnizenie poziomu hormonow stresu), spotecznej (np. wzrost wsparcia spotecznego)
i behawioralnej (np. zwiekszenie motywacji do angazowania sie w inne zachowania
zdrowotne)?. Podkresla sie, ze aktywnos¢ spoteczna i poznawcza moga korzystnie wptywac
na wyniki zdrowotne w pézniejszym zyciu, w tym samoocene zdrowia, dobre samopoczucie,
redukcje ryzyka niepetnosprawnosci, przewlektego bélu, demencji i depres;ji’®. Pomagajg tez
zmniejszy¢ ryzyko choréb i przyspieszajg powrét do zdrowia po przewlektych schorzeniach,
takich jak choroby serca, choroby psychiczne, cukrzyca, astma, bdle plecow, zapalenie
stawoéw, rak, demencja oraz innych?’. Badacze wskazuja tez pozytywny wptyw na subiektywny
dobrostan osdéb starszych i odczuwane emocje?®, pozytywne i optymistyczne nastawienie
do zycia®®, redukcje stresu®, wzrost poziomu satysfakcji z zycia®', poprawe ogélnych funkcji
poznawczych?®?, lepiej postrzegang sprawnosé fizyczng®?, funkcjonowanie poznawcze
i emocjonalne®. Rekreacja i aktywnos$¢ takze wptywa na dobrostan psychiczny w toku catego

24 A. Witkowska, M. Grabara, Aktywnos¢ fizyczna i trening..., op. cit.

2 D. Fancourt, H. Aughterson, S. Finn, E. Walker, A. Steptoe, How leisure activities affect health: a narrative
review and multi-level theoretical framework of mechanisms of action, “Lancet Psychiatry” 2021, no. 8, DOI:
10.1016/S2215-0366(20)30384-9.

26 0. Nummela, T. Sulander, O. Rahkonen, A. Uutela, Associations of self-rated health with different forms

of leisure activities among ageing people, “International Journal of Public Health” 2008, no. 53, DOI:
10.1007/s00038-008-6117-2.

27 Physical Activity Guidelines for Americans, US Department of Health and Human Services, 2nd ed., 2018
(dostep: 12.05.2024).

28Y, Yoshida, H. lwasa, Y. Ishioka, Y. Suzukamo, Leisure activity moderates the relationship between living alone
and mental health among Japanese older adults, “Geriatrics and Gerontology International” 2021, no. 21(5), DOI:
10.1111/ggi.14151.

2 M. Toyama, H.R. Fuller, Longitudinal stress-buffering effects of social integration for late-life functional health,
“The International Journal of Aging and Human Development” 2019, no. 91(4), DOI:
10.1177/0091415019871196.

30V, Iwasaki, K.J. Mackay, J.B., Mactavish, J. Ristock, J. Bartlett, Voices from the margins: Stress, active living, and
leisure as a contributor to coping with stress, “Leisure Science” 2006, no. 28, DOI:
10.1080/01490400500484065.

31T.A. Salthouse, Mental exercise and mental aging: Evaluating the validity of the “Use it or lose it” hypothesis,
“Perspectives on Psychological Science” 2006, no. 1, DOI: 10.1111/j.1745-6916.2006.00005.x.

32Y.C. Chiu, CY. Huang, A.M. Kolanowski, H.L. Huang, Y. Shyu, S.H. Lee, Ch.R. Lin, W.Ch. Hsu, The effects of
participation in leisure activities on neuropsychiatric symptoms of persons with cognitive impairment: A cross-
sectional study, “International Journal of Nursing Studies” 2013, no. 50(10), DOI: 10.1016/j.ijnurstu.2013.01.002.
33 S.D. Pressman, K.A. Matthews, S. Cohen, L.M. Martire, M. Scheier, A. Baum, R. Schulz, Association of
enjoyable leisure activities with psychological and physical well-being, “Psychosomatic Medicine” 2009, no. 1,
DOI: 10.1097/PSY.0b013e3181ad7978.

34 M.B. Pinheiro, J.S. Oliveira, J.N. Baldwin, L. Hassett, N. Costa, H. Gilchrist, B. Wang, W. Kwok,

B.S. Albuquerque, L. R. Pivotto, A. P. M. C. Carvalho-Silva, S. Sharma, S. Gilbert, A. Bauman, F.C. Bull,
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zycia (rozumiany jako dobrostan emocjonalny, psychologiczny i spoteczny, w tym poczucie
wtasnej skutecznosci, autonomie i kompetencje miedzypokoleniowe) oraz budowanie
poczucia wtasnej wartosci i integracje ze spoteczenstwem?®. Pomaga rowniez roztadowac
napiecie i niepokdj oraz wspiera utrzymanie réwnowagi psychicznej®.

Rekreacja i aktywnos$¢ oséb starszych sg jedng z form uczestnictwa spotecznego®.
Wptywajag naich relacje spoteczne i aktywizujg ich uczestnictwo w zyciu spotecznym®.
Zapewniajg wsparcie®® i sprzyjaja zawieraniu przyjazni, co poprawia ich stan psychiczny*,
wptywajg na poczucie wtasnej skutecznosci i wartosci, poczucie spetnienia i sensu w zyciu*',
zwiekszajg poczucie przynaleznosci, spetnienia i osiggniec¢, zaspokajaja potrzeby duchowe*?,
tagodza stres zwigzany z codziennym funkcjonowaniem®*®. Szczegélne znaczenie ma poprawa
ich zdrowia psychofizycznego. Wykazano, ze czytanie, granie w gry planszowe, gra na
instrumentach i taniec wigzaty sie z nizszym ryzykiem demencji*. Wyniki badan S. L. Dupuis
i B. JLA. Smale’a pokazaty, ze niektdre formy spedzania wolnego czasu, jak warsztaty
rzemiosta, spotkania i ptywanie, byty powigzane z dobrostanem psychicznym najsilniej*.
Wedtug B. A. Brown, G. Fenkel i M. Fen to wtasnie kontakty spoteczne, zajecia domowe
i zajecia na Swiezym powietrzu sg zwigzane z poprawa samopoczucia“t. M. L. Caltabiano

J. Willumsen, C. Sherrington, A. Tiedemann, Impact of physical activity programs and services for older adults:
A rapid review, “International Journal of Behavioral Nutrition and Physical Activity” 2022, no. 19(87), DOI:
10.1186/s12966-022-01318-9.

% B.A.S. Aguilar, W.R. Tebar, S.C.B. Silva, L. Q. Gomes, T. M. Damato, J. Mota, A.O. Werneck, D. Christofaro,
Leisure-time exercise is associated with lower depressive symptoms in community dwelling adults, “European
Journal of Sport Science” 2021, DOI: 10.1080/17461391.2021.1895892.

38 T.N. Akbaraly, F. Portet, S. Fustinoni, J.F. Dartigues, S. Artero, O. Rouaud, J. Touchon, K. Ritchie, C. Berr, Leisure
activities and the risk of dementia in the elderly: Results from the three-city study, “Neurology” 2009, no. 73(11),
DOI: 10.1212/WNL.0b013e3181b7849b.

57 M. Dehi Aroogh, F. Mohammadi Shahboulaghi, Social participation of older adults: A concept analysis,
“International Journal of Community Based Nursing and Midwifery” 2020, no. 8(1), DOI:
10.30476/1JCBNM.2019.82222.1055.

%8 F.N. Feinian Chen, S.E. Short, Household context and subjective well-being among the oldest old in China,
“Journal of Family Issues” 2008, no. 29(10), DOI: 10.1177/0192513X07313602.

V. Toepoel, Ageing, leisure, and social connectedness: How could leisure help reduce social isolation of older
people?, “Social Indicators Research” 2013, no. 113(1), DOI: 10.1007/s11205-012-0097-6.

40 X. Chen, M. Silverstein, Intergenerational social support and the psychological well-being of older parents in
China, “Research on Aging” 2000, no. 22(1), DOI: 10.1177/0164027500221003.

41C. Zhang, N. Qing, S. Zhang, The impact of leisure activities on the mental health of older adults: The mediating
effect of social support and perceived stress, “Journal of Healthcare Engineering” 2021, no. 8, DOI:
10.1155/2021/6264447.

42 M.A. Salvatore, E. Grundy, Area deprivation, perceived neighbourhood cohesion and mental health at older
ages: a cross lagged analysis of UK longitudinal data, “Health & Place” 2021, no. 67(10), p. 102470, DOI:
10.1016/j.healthplace.2020.102470.

43 M. Levasseur, L. Richard, L. Gauvin, E. Raymond, Inventory and analysis of definitions of social participation
found in the aging literature: proposed taxonomy of social activities, “Social Science & Medicine” 2010,

no. 71(12), DOI: 10.1016/j.socscimed.2010.09.041.

44 ). Verghese, R. Lipton, M. Katz, C. Hall, C. Derby, G. Kuslansky, A. Ambrose, M. Sliwinski, H. Buschke, Leisure
activities and the risk of dementia in the elderly, “The New England Journal of Medicine” 2003, no. 348(25), DOI:
0.1056/NEJM0a022252.

4S.L. Dupuis,B. J.A. Smale, An examination of relationship between psychological well-being and depression
and leisure activity participation among older adults, “Society and Leisure” 1995, no. 18, DOI:
10.1080/07053436.1995.10715491.
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stwierdzita silny pozytywny wptyw aktywnosci fizycznej, a nastepnie hobby i interakc;ji
spotecznych na zmniejszenie odczuwanego poziomu stresu?’. Y. Iwasaki jako aktywnosci
istotne w adaptacji w stresujacych sytuacjach wskazat podréze rekreacyjne, wypoczynek
towarzyski i kulturalny (np. zwiedzanie muzedw, wystaw)*. Zaangazowanie w hobby, zajecia
kulturalne, éwiczenia fizyczne miaty istotny wptyw na stan zdrowia psychicznego u kobiet
i mezczyzn w wynikach badan F. Takedy i innych?®. C. A. Bevil, P. C. O’Connor i P. M. Mattoon
stwierdzili, ze szeroko pojmowana rekreacja i aktywnos¢ zapewniaja lepsze zadowolenie
z zycia®. Z kolei S. L. Dupuis i B. J.A. Smale sg zdania, ze znaczaco i pozytywnie powigzane sg
one z dobrostanem psychicznym, a negatywnie z depresjg, zwtaszcza w przypadku oséb
powyzej 75. roku zycia®'.

Podsumowujac, mozna stwierdzié¢, ze zrozumienie istoty i znaczenia rekreac;ji i aktywnosci
jest wazne dla podjecia $wiadomej aktywnosci, w tym ruchowej. Korzystanie z rekreaciji
i aktywnosci stanowi czynnik niezbedny dla zdrowia oséb starszych. Obecnie szczegdlnag
uwage zwraca sie na takie aktywnosci, ktére potrafitby zapobiec procesowi starzenia sie
zaréwno fizycznego, jak i umystowego.

47 M.L. Caltabiano, Main and stress moderating benefits of leisure, “Society and Leisure” 1995, no. 18(1), s. 33-
52.

48Y, lwasaki, Testing independent and buffer models of the influence of leisure participation on stress coping and
adaptational outcomes, “Journal of Park and Recreation Administration” 2002, no. 20(4).

4°F, Takeda, H. Noguchi, T. Monma, N. Tamiya, How possibly do leisure and social activities impact mental
health of middle-aged adults in Japan? An evidence from a national longitudinal survey, “PLoS One” 2015,

no. 10(10), DOI: 10.1371/journal.pone.0139777.

50 C.A. Bevil, P.C. O'Connor, P.M. Mattoon, Leisure activity, life satisfaction, and perceived health status in older
adults, “Gerontology and Geriatrics Education” 1993, no. 14(2), DOI: 10.1300/J021V14N02_02.

51 S.L. Dupuis, J.A. Smale, An examination of relationship between psychological ..., op. cit.
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4.Ustugi dotyczgce rekreacji i aktywnosci oséb
starszych

4.1. Pojecie irodzaje rekreacji i aktywnosci osoéb starszych

Odpowiedzia na zaspokojenie potrzeb, w tym zwigzanych z relacjami spotecznymi,

a takze czynnikiem wptywajgcym pozytywnie na proces pomyslnego starzenia sie, jest
rekreacja i aktywnosc¢. Prowadzenie aktywnego stylu zycia stanowi uniwersalny srodek
przyczyniajacy sie do pomyslnego starzenia sie®.

Stowo rekreacja wywodzi sie z tacinskiego recreatio (recreo — odnowié, pokrzepic¢)®2.
Wedtug Richarda Krausa rekreacja to aktywnosc¢ i doswiadczenie cztowieka zwigzane
z czasem wolnym, podejmowana z reguty dobrowolnie na podstawie wewnetrznej motywac;ji.
Moze mie¢ tez charakter przymusowy, gdy zwigzana jest z pewnego rodzaju dyskomfortem,
a nawet bélem i zagrozeniem®*. Z kolei Teresa Wolarnska rekreacje rozumie jako réznego
rodzaju zajecia podejmowane w czasie wolnym, dobrowolnie, dla przyjemnosci,
autoekspresji, formowania wtasnej osobowosci, odnowy i pomnazania sit psychofizycznych®®.
Rekreacja stanowi sktadowg stylu zycia oraz warunkuje jakos¢ zycia wspétczesnych
spoteczenstw, gdyz zaspokaja gtéwne potrzeby cztowieka — zaréwno biologiczne, spoteczne,
jaki psychiczne®®.

W literaturze przedmiotu mozna spotkac rézne kryteria podziatu rekreacji. Powszechnie
przyjeta typologia klasyfikuje ja na rekreacje: ruchowg (fizyczng), twdérczg, kulturalno-
rozrywkows3 i realizowang przez dziatalno$¢ spoteczng®’. Inny podziat wyodrebnia rekreacje
o charakterze spotecznym (np. spotkania z przyjaciotmi), kreatywnym lub ekspresyjnym
(np. zajecia artystyczne), poznawczym (np. czytanie), emocjonalnym (np. kontemplacja),
duchowym (np. medytacja) i fizycznym (np. spacery)®e.

Rekreacja moze mie¢ charakter pasywny lub aktywny, moze odbywac sie
w pomieszczeniach lub na zewnatrz i moze by¢ ujeta nastepujaco® - sg to:

e zajecia odbywajgce sie w pomieszczeniach zamknietych i wokdt domu, np. stuchanie
muzyki, czytanie, ogladanie telewizji;

52 G. Sala, D. Jopp, F. Gobet, M. Ogawa, Y. Ishioka, Y. Masui, H. Inagaki, T. Nakagawa, S. Yasumoto, T. Ishizaki,
Y. Arai, K. K. Ikebe, K. Kamide, Y. Gondo, The impact of leisure activities on older adults' cognitive function,
physical function, and mental health, “PLoS One” 2019, no. 14(11), DOI: 10.1371/journal.pone.0225006.

53 D. Dudek, Pojecie rekreacji w polskiej tradycji terminologicznej, ,,Folia Turistica” 2006, nr 17.

54 R. Kraus, Recreation and leisure in modern society, Jones and Bartlett, Sudbury 2001.

5 T. Wolanska, Leksykon. Sport dla wszystkich — rekreacja ruchowa, Akademia Wychowania Fizycznego,
Warszawa 1997, s. 59.

56 B. Gosik, Rekreacja i aktywnos¢ ruchowa..., op. cit.

571. Kietbasiewicz-Drozdowska, Zarys rozwoju refleksji teoretycznej nad problematyka rekreaciji, (w:)

I. Kietbasiewicz-Drozdowska, W. Siwiniski (red.), Teoria i metodyka rekreacji, Akademia Wychowania Fizycznego,
Poznan 2001, s. 16.

%8 B. Singh, U.V. Kiran, Recreational activities for senior citizens, “Journal of Humanities and Social Science”
2014, no. 19(4), DOI: 10.9790/0837-19472430.

59V, Obinna, O. Owei, A. Aroyehun, |. Okwakpam, Patterns and determinants of recreational behaviour in Port
Harcourt, River State, Nigeria, “Theoretical and Empirical Researches in Urban Management” 2009, no. 3(12).
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e dziatania spoteczne, np. spotykanie sie z przyjacioétmi w restauracjach, kawiarniach;

e uczestnictwo w zajeciach grupowych;

e aktywnos¢ kulturalno-artystyczna, np. zwiedzanie galerii sztuki, wystaw, muzedw, teatréw;
e aktywne uprawianie sportu, np. jogging, gra w tenisa, badmintona.

Podziat na pasywne i aktywne formy wykorzystania czasu wolhego stosujg takze Agata
Niemczyk i inni®. Do pasywnych form zaliczajg m.in.: odpoczynek bierny (fizyczny
i psychiczny), np. stuchanie muzyki, radia, ogladanie telewizji, czytanie czasopism, ksigzek,
rozwigzywanie krzyzoéwek itp., a takze hobby bierne, np. robienie na drutach, szydetkowanie,
haftowanie, szycie ubran, pieczenie, gotowanie oraz tzw. turystyka ,,3S” (sun, sea, sand).
Katalog aktywnych form jest zdecydowanie bardziej rozbudowany i obejmuje:

e aktywnosc fizyczng wraz z roznymi formami rekreacji i sportu, turystyki aktywnej, prac
domowych, zakupy, praca w ogrédku dziatkowym itp.;

e aktywnos¢ duchowa: chodzenie do kina, teatru, na balet, koncert, wydarzenie sportowe
itp.;

e aktywnos¢ zawodowa: kontynuowanie pracy zawodowej lub podjecie wykonywania innego
zawodu;

e aktywnosc¢ spoteczng zardwno w postaci formalnej (np. przynaleznosci do réznych
stowarzyszen, zwigzkow, kluboéw czy angazowania sie w dziatalnos¢ charytatywna

i wolontariacka), jak i w postaci nieformalnej (np. kontakty z rodzing, przyjaciétmi czy

sgsiadami);

e tworcze i kreatywne zainteresowania: dziatalnosc¢ artystyczna, rozwijanie zainteresowan,
pasji, talentow itp.;

e aktywnosc¢ poznawcza: turystyka poznawcza, zwiedzanie, samoksztatcenie, udziat
w kursach, szkoleniach, warsztatach i zajeciach uniwersytetéw trzeciego wieku;

e aktywnosc¢ religijng, przejawiajgcg sie udziatem w ceremoniach religijnych oraz
zaangazowaniem w prace na rzecz lokalnego Kosciota.

Jeszcze inny podziat opisany w literaturze przedmiotu dzieli rekreacje na trzy rodzaje:
wykonywang samotnie (spacery, czytanie ksigzki, kino, rozwijanie zainteresowan, sport),
formalng (aktywnos$¢ zorganizowana w grupie, np. sport) i nieformalng (spotkania z rodzing
i przyjaciétmi)®'. Qian Gao i inni wyodrebnili cztery grupy rekreacji: aktywnos¢ fizyczng (sport
i éwiczenia, spacery), dziatalnos¢ twdrcza (pieczenie i gotowanie, robotki reczne i hobby),
zajecia poznawcze (czytanie, gry stowne, karty lub inne gry, pisanie) oraz dziatalnos¢
spoteczng (przynaleznosé do wolontariatu, klubu sportowego, klubu spotecznego lub
organizacji niereligijnej, dziatalno$¢ charytatywna, kursy edukacyjne)®.

8 A, Niemczyk, K. Szalonka, A. Gardocka-Jatowiec, W. Nowak, R. Seweryn, Z. Grodek-Szostak, Forms of
managing leisure time of European seniors of the 21st century, (w:) A. Niemczyk, K. Szalonka, A.
Gardocka--Jatowiec, W. Nowak, R. Seweryn, Z. Grédek-Szostak (red.), The silver economy: An ageing society in
the European Union, Routledge, s. 55, DOI: 10.4324/9781003377313.

51 N. Pikuta, Zdrowie i aktywno$é spoteczna jako determinanty jakosci zycia osdb starszych, (w:) A.A. Zych (red.),
Poznadé, zrozumie¢ i zaakceptowaé starosé. Wybdér materiatéw konferencyjnych, Over Group, task 2012, s. 313-
324.

62 Q. Gao, J.K. Bone, F. Bu, E. Paul, J.K. Sonke, D. Fancourt, Associations of social, cultural, and community
engagement with health care utilization in the US health and retirement study, “JAMA Network Open” 2023,

no. 6(4), 236636, DOI: 10.1001/jamanetworkopen.2023.6636.
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Z rekreacjg osob starszych $cisle wigze sie ich aktywnos¢, czyli ,wrodzona sktonnos¢ lub
zdolnosc¢ cztowieka do dziatania, bedgca sposobem poznawania rzeczywistosci, a takze
rozumiana jako wtasciwosé psychiczna przejawiajgca sie w fizycznych i intelektualnych
dziataniach, ktéra uwarunkowana jest w duzej mierze czynnikami osobowosciowymi”3,

W odniesieniu do oséb starszych aktywnos$¢ uwarunkowana jest nie tylko stanem zdrowia,
ale tez ich przyzwyczajeniami. W tej grupie osdb nadal panuje niedostateczne przekonanie,
ze aktywnosc¢ odgrywa wazna role w podnoszeniu jakosci ich zycia. Niestety, wcigz jednag

z najpopularniejszych form aktywnosci osob starszych jest ogladanie telewizji, a takze
czytanie gazet®.

Aktywnos¢ jest zdolnoscig do intensywnego dziatania. Pozwala osobom starszym
kontaktowac sie i porozumiewac sie zinnymi. Ponadto pomaga im zaspokoi¢ potrzeby
biopsychospoteczne, a takze jest warunkiem odgrywania rél spotecznych, funkcjonowania
w grupie i spoteczenstwie. Brak aktywnos$ci moze prowadzi¢ do ich samotnosci, izolacji
spotecznej, niesprawnosci, a w skrajnych przypadkach nawet do przedwczesnej Smierci®®.

Aktywnosé mozna sklasyfikowaé w trzech kategoriach: formalna (dziatalnos¢
w stowarzyszeniach spotecznych, w pracach na rzecz srodowiska lokalnego, w polityce,
wolontariat), nieformalna (kontakty z rodzing, przyjaciétmi, znajomymi, sgsiadami),
samotnicza (ogladanie TV, hobby, zainteresowania)®. Formy rekreac;ji i aktywnosci oséb
starszych przedstawia tabela 4.

Osoby starsze moga korzysta¢ z réznych form rekreacji i aktywnosci, jednak badania
wskazuja, ze nie wszystkie z tych form cieszg sie ich zainteresowaniem. Wedtug Joanny
Sniadek i Aliny Zajadacz seniorzy najchetniej spedzaja czas wolny w domu lub w
bezposrednim sgsiedztwie swoich domdw, wykonujac takie czynnosci, jak: ogladanie
telewizji, spedzanie czasu z rodzing, czytanie gazet i ksigzek, praca w ogrédku dziatkowym.
Natomiast niewielki odsetek uczestniczyt w wydarzeniach kulturalnych. Przeprowadzone
badania wskazaty, ze oprécz czestych wyjazdéw do sanatoriéw czy rehabilitacji, osoby starsze
preferujg takze takie formy rekreacji i aktywnosci, jak: jazda na rowerze, ptywanie, spacery po
gorach, zeglarstwo i narciarstwo®. Z kolei lwona Kopacz-Wyrwat jako gtéwne formy aktywnego
wypoczynku wymienia: spacer, wycieczki krajoznawcze, wycieczki o charakterze
wypoczynkowo-zdrowotnym, jazde na rowerze, wycieczki gorskie, narciarstwo, ptywanie,
pielgrzymki, nordic walking, zwiedzanie muzedw i galerii, uprawianie dziatki, zabawe
z wnukami, zajecia w sitowni, realizacje pas;ji. Z. Gtgbinski wymienia m.in. takie rodzaje
aktywnosci, jak: wellness, wycieczki do miejsc z atrakcjami przyrodniczymi, zwiedzanie

8 A.A. Zych, Stownik gerontologii spotecznej, Wydawnictwo ,Zak”, Warszawa 2001, s. 19.

84 B. Zboiny, G. Nowak-Starz, Staro$¢ — obawy, nadzieje, oczekiwania. Wybrane zagadnienia z gerontologii,
Stowarzyszenie ,Edukacja Nauka Rozwdj”, Ostrowiec Swietokrzyski 2009.

8 M. Kaczmarczyk, E. Trafiatek, Aktywizacja oséb w starszym wieku jako szansa na pomyslne starzenie,
»Gerontologia Polska”, 2007, nr 15(4).

% M. Dziegielewska, Wolontariat ludzi starszych, (w:) S. Steuden, M. Marczuk (red.), Starzenie sig a satysfakcja
zycia, Wydawnictwo KUL, Lublin 2006.

67 J. Sniadek, A. Zajadacz, Senior citizens and their leisure activity: Understanding leisure behaviour of elderly
people in Poland, “Studies in Physical Culture and Tourism” 2010, no. 17(2).

58 |, Kopacz-Wyrwat, Aktywnos¢ turystyczna kieleckich senioréw w latach 2015-2019, ,,Konwersatorium Wiedzy
o Miescie” 2021, t. 34(6).
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zabytkow, udziat w wydarzeniach kulturalnych, czytanie ksigzek, ogladanie, zycie towarzyskie,
spokojne spacery®®. Wyniki dotychczasowych badan pokazuja, ze najpopularniejszg forma
aktywnosci fizycznej jest gimnastyka, ptywanie, taniec, ¢wiczenia w wodzie oraz nordic
walking’. M. J. Nowinska i D. Bakota wskazali, ze seniorzy najczesciej wybierajg spacer, jazde
na rowerze, nordic walking, outdoor gym, aerobik oraz ptywanie”".

Tabela 4. Rodzaje rekreacji i aktywnosci osob starszych

Rodzaj rekreaciji Opis

Ruchowa e fizyczna: jogging, ptywanie, jazda na rowerze, aerobik, fitness, joga,
gimnastyka, golf, tenis, spacer, nordic walking itp.;

e hobbystyczna: grzybobranie, wedkarstwo, myslistwo, amatorska
dziatalnos¢ wytworcza, ogrodnictwo

Gry e gry planszowe (janggi, baduk, hwatu, karciane itp.);
e gry wirtualne (interaktywne gry internetowe, gry komputerowe itp.)

Spoteczna e wolontariat; pomoc sgsiedzka, organizowanie réznych inicjatyw,
dziatalnos¢ w organizacjach spotecznych; aktywne uczestnictwo
w spotecznosci lokalnej

Kulturalno-rozrywkowa | e amatorska twérczosé artystyczna (fotografia, malarstwo, muzyka,
rekodzieto, itp.); wyjscie do kina, teatru; pobyt w parku rozrywki, parku
tematycznym, wesotym miasteczku; czytelnictwo; udziat

w wydarzeniach (festyny, lokalne festiwale itp.); udziat w dziatalnosci
kulturalnej organizowanych przez instytucje kulturalne (centra kultury,
domy i osrodki kultury oraz kluby i Swietlice)

Edukacyjna e uczestnictwo w zajeciach (jezyk obcy, komputer, telefon komdorkowy,
zdrowie, zajecia hobbystyczne itp.)

Towarzyska e gry i zabawy towarzyskie, zabawa w dyskotece, clubbing, gra w kregle,
bilard, brydz

Relaks e odpoczynek, medytacja, modlitwa, stuchanie muzyki; wyjscie do
kawiarni; ogladanie telewizji, stuchanie radia, korzystanie z mediéw
internetowych

Turystyczna ¢ turystyka aktywna (piesza nizinna i gérska, rowerowa, narciarska,

zeglarska, kajakowa itp.); podréze (krajowe, zagraniczne)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: E.H. Jeong et al., The development of leisure participation
assessment tool for the elderly, ,,Occupational Therapy International” 2020, DOI:
10.1155/2020/9395629; R. Winiarski, Rekreacja i czas wolny. Studia humanistyczne, Oficyna
Wydawnicza tosgraf, Warszawa 2011.

897. Gtabinski, Motywy podrdzy turystycznych matopolskich senioréw na przyktadzie stuchaczy uniwersytetow
trzeciego wieku, ,,Folia Turistica” 2018, nr 48, DOI: 10.5604/01.3001.0012.76.

7®N. Morgulec-Adamowicz, J. Marszatek, P. Jagustyn, Nordic walking — A new form of adapted physical activity
(a literature review), “Human Movement” 2011, no. 12(2), DOI: 10.2478/v10038-011-0009-7;

A. Ogonowska--Slodownik, A. Kosmol, N. Morgulec-Adamowicz, Aktywnos¢ fizyczna, sktad ciata i sprawnos¢
funkcjonalna kobiet powyzej 60. roku zycia uczestniczacych w zorganizowanej aktywnosci fizycznej,
»Gerontologia Polska” 2016, nr 24.

71 M.J. Nowinska, D. Bakota, Leisure time and activity of seniors as exemplified by the Czestochowa Centre for
Senior Activity, “Society. Integration. Education, Proceedings of the International Scientific Conference” 2018,
DOI: 10.17770/SIE2018VOL1.3222.
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Osoby starsze coraz czesciej sg aktywne, otwarte i ciekawe $wiata, realizujg hobby
indywidualnie i grupowo, uczestniczac w zajeciach rekreacyjnych w klubach,
stowarzyszeniach czy na uniwersytetach’2. Wybierajg przede wszystkim zajecia rekreacyjne
dla przyjemnosci i rozrywki — te, ktére uwazajg za wzmacniajgce’® i zwiekszajace ich poczucie
przynaleznosci’®. Szeroka gama zajeé, ktére sg dostepne, pozwala osobom starszym na wybor
aktywnosci zgodnie z ich zainteresowaniami i fizycznymi mozliwosciami. Czes$é form rekreaciji
i aktywnosci osoby starsze realizujg sami, np. ogladanie telewizji, spacer itp., cze$¢ natomiast
pozostaje dostepna w ramach ustug swiadczonych przez rézne instytucije.

Starzenie sie spoteczenstwa jest problemem ogdlnoeuropejskim. W wielu krajach Europy
w réznym zakresie podejmowane byty inicjatywy ukierunkowane na zwiekszenie aktywnosci
seniorow. Mimo podejmowania dziatan zachecajacych do wszelkiego rodzaju aktywnosci
nalezy podkreslié, iz aktywnosé w czasie wolnym nie moze by¢ kojarzona ze zmuszaniem
senioréw do angazowania sie lub narzucaniem im jakichkolwiek form aktywnosci. Ponadto
nie powinni oni by¢ traktowani jako grupa jednorodna, poniewaz réznorodnos¢ i cechy
indywidualne nie znikajg po przekroczeniu pewnego progu wiekowego, co znajduje
odzwierciedlenie w ich zr6znicowanych zachowaniach oraz odmiennych preferencjach co do
wybieranych form rekreacji i aktywnosci’®. W obliczu nasilajgcego sie problemu starzenia sie
spoteczenstwa konieczne jest dalsze podejmowanie dziatan zachecajgcych do wszelkiego
rodzaju aktywnosci seniorow.

4.2. Czynniki determinujgce zapotrzebowanie na ustugi zwigzane
z rekreacjg i aktywnoscig osob starszych w wojewodztwie podlaskim

Zapotrzebowanie na ustugi dotyczgce rekreacji i aktywnosci osob starszych jest
uwarunkowane czynnikami indywidualnymi (wewnetrznymi) i wynikajgcymi ze srodowiska.
Czynniki indywidualne mozna okresli¢ jako wypychajgce — obejmujg one atrybuty osobiste
i dotyczgce gospodarstwa domowego, takie jak: demograficzne (wiek, pteé¢, stan zdrowia,
miejsce zamieszkania), psychologiczne (osobowos$¢, emocje, motywacje, percepcja),
kulturowe (postawy, wartosci, przynaleznos$¢ do okreslonego pokolenia), spoteczne
(edukacja, faza zycia rodzinnego), ekonomiczne (zatrudnienie, poziom wyksztatcenia, dochod
gospodarstwa domowego, wielkos¢ gospodarstwa domowego, struktura gospodarstwa
domowego, posiadanie samochodu, posiadanie roweru itp.). Z kolei czynniki Srodowiskowe
ustug rekreacyjnych mozna okresli¢ jako przyciggajgce: oferta, cena, dostepnosé, odlegtosé.
Wykazano pozytywna zaleznos¢ miedzy jakoscig i liczbg czynnikéw srodowiskowych
a intensywnosciag i zapotrzebowaniem na ustugi dotyczace rekreacji i aktywnosci oséb

72 P, Landsberg, M. Poprawski, P. Kieliszewski, M. Mekarski, A. Gojlik, J. Kuchta, M. Brodniewicz, Po co seniorom
kultura? Badania kulturalnych aktywnosci oséb starszych, Regionalne Obserwatorium Kultury Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, Zwigzek Miast Polskich, Poznan 2012 (dostep: 4.05.2024).

73T. Lamanes, L. Deacon, Supporting social sustainability in resource-based communities through leisure and
recreation, “The Canadian Geographer / Le Géographe Canadien” 2019, no. 63(1), DOI: 10.1111/cag.12492.

74 C.A. Talmage, D.W. Coon, B.N. Dugger, R.C. Knopf, K.A. O’Connor, S.A. Schofield, Social leisure activity,
physical activity, and valuation of life: Findings from a longevity study, “Activities, Adaptation & Aging” 2020,

no. 44(1), DOI: 10.1080/01924788.2019.1581026.

7 A. Niemczyk i in., Forms of managing leisure time..., op. cit., s. 55.
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starszych poza domem?”8. W przypadku senioréw istotne znaczenie majg czynniki
indywidualne, ktore zostaty szeroko omdéwione w literaturze przedmiotu. Sg to: wiek, ptec,
stan zdrowia, dochdéd, miejsce zamieszkania.

4.2.1. Wiek

Wiek stanowi jedno z kryteridw podziatu oséb starszych pod wzgledem rekreac;ji
i aktywnosci oraz zapotrzebowania na ustugi Swiadczone w tym zakresie. Potwierdzity to
wyniki badan A. Wisniowskiej-Szurlej i innych”’, D. Takagi i innych’® oraz L. Libs i innych”.
Co prawda inne czynniki silniej oddziatujg na intensywnos¢ i podejmowanie aktywnosci®,
jednakze wiek wigze sie z pozostatymi, jak np. ze stanem zdrowia czy dochodem. Wraz
z wiekiem pogarsza sie stan zdrowia, ktéry ma silny zwigzek zwtaszcza z aktywnoscig fizyczna
i mozliwos$cig uprawiania turystyki®'. Moze obniza¢ sie dochdd rozporzadzalny, a tym samym
zdolnos¢ nabywania ptatnych ustug dotyczgcych rekreacji i aktywnosci. Jest to spowodowane
zwiekszeniem wydatkéw na opieke medyczng wskutek pogorszenia stanu zdrowia®.

Wiek zwigzany jest takze z preferencjami w zakresie spedzania czasu®:. Wykazano, ze sg
one rézne w poszczegolnych pokoleniach oséb starszych. Pokolenie tzw. baby boomerséw,
czyli urodzonych w latach 1946-1955, postrzega wiek poprodukcyjny jako czas realizaciji
zainteresowan, prowadzenia zycia towarzyskiego, angazowania sie w rekreacje i podréze,
czyli wszystkiego tego, na co nie mogto sobie pozwolié, pracujgc. Seniorzy kohorty Il wojny
Swiatowej, czyli osoby urodzone w latach 1925-1940, o systemie wartosci, postawach
i przekonaniach ksztattujacych sie w czasie wojny i w pierwszym okresie PRL, w swoim
systemie wartosci istotne znaczenie nadajg rozrywce, zabawie, rekreacji. Ponadto badania
pokazujg, ze poziom aktywnosci turystycznej osdb po 60. roku zycia poczgtkowo wzrasta,
az do osiggniecia wieku okoto 65-68 lat, a potem sie obniza, zwtaszcza u kobiet.

7®Y. Zhang, E. Yao, Exploring elderly people’s daily time-use patterns in the living environment of Beijing, China,
“Cities” 2022, no. 129, DOI: 10.1016/j.cities.2022.103838.

77 A. Wisniowska-Szurlej, A. Cwirlej-Sozaﬁska, A. Wilmowska-Pietruszyriska, B. Sozanski, Determinants of
physical activity in older adults in South-Eastern Poland, “International Journal of Environmental Research and
Public Health” 2022, no. 19(24).

78 D. Takagi, Y. Nishida, D. Fujita, Age-associated changes in the level of physical activity in elderly adults,
“Journal of Physical Therapy Science” 2015, no. 27, DOI: 10.1589/jpts.27.3685.

7® L. LUbs, J. Peplies, C. Drell, K. Bammann, Cross-sectional and longitudinal factors influencing physical activity
of 65 to 75-year-olds: A pan-European cohort study based on the survey of health, ageing and retirement in
Europe (SHARE), “BMC Geriatric” 2018, no. 18(94), DOI: 10.1186/s12877-018-0781-8.

8 A M. Gonzalez, C. Rodriguez, M.R. Miranda, M. Cervantes, Cognitive age as a criterion explaining seniors’
motivation, “International Journal of Culture, Tourism and Hospitality Research” 2009, no. 3(3), DOI:
10.1108/17506180910962159.

81S.C. Chen, S. Shoemaker, Age and cohort effects: The American senior tourism market, “Annals of Tourism
Research” 2014, no. 48, DOI: 10.1016/j.annals.2014.05.007.

82 K.J. Sund, P. Boksberger, Senior and non-senior traveller behaviour: some exploratory evidence from the
holiday rental sector in Switzerland, “Tourism Review” 2007, no. 62(3/4), DOI: 10.1108/16605370780000317.
83 C. Ozemek, C.J. Lavie, @. Rognmo, Global physical activity levels: Need for intervention, “Progress in
Cardiovascular Diseases” 2019, no. 62, DOI: 10.1016/j.pcad.2019.02.004; A. Fleischer, A. Pizam, Tourism
constraints among Israeli seniors, “Annals of Tourism Research” 2002, no. 29(1), DOI: 10.1016/S0160-
7383(01)00026-3; P.C. Hallal, L.B. Andersen, F.C. Bull, R. Guthold, W. Haskell, U. Ekelund, Global physical
activity levels: Surveillance progress, pitfalls, and prospects, “Lancet” 2012, no. 380, DOI: 10.1016/S0140-
6736(12)60646-1.
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Tabela 5. Struktura ludnosci w wieku 65 lat i wiecej w wojewddztwie podlaskim wedtug
powiatow w 2022 roku (w %)

Powiaty 65-70 70-74 75-79 80-84 85i wiecej

Ogotem 33,4 25,6 16,6 11,8 12,6
Augustowski 32,4 26,1 16,6 11,7 13,2
Biatostocki 34,9 25,8 16,3 11,2 11,8
Grajewski 30,5 23,7 16,7 13,6 15,5
Hajnowski 35,2 25,8 16,9 10,7 11,4
Kolnenski 31,4 24,5 17,0 12,9 14,2
tomzynski 33,3 24,4 16,4 12,8 13,1
Sejnenski 33,3 25,1 16,5 11,7 13,4
Siemiatycki 31,8 25,0 16,9 11,9 14,4
Sokolski 30,8 26,5 15,8 12,6 14,3
Suwalski 31,5 24,0 17,6 12,8 14,0
Wysokomazowiecki 32,7 25,3 16,7 12,2 13,1
Zambrowski 33,9 24,9 15,7 12,2 13,3
Miasto Biatystok 31,7 25,5 16,5 12,3 14,1
Miasto tomza 34,1 25,2 16,2 12,1 12,4
Miasto Suwatki 32,8 25,8 17,1 12,0 12,3

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych, GUS.

Ponadto mtodsi seniorzy wybierajg bardziej aktywne formy zajeé, ale w miare uptywu lat
ich preferencje zmieniaja sie. Sg wéwczas bardziej zainteresowani wypoczynkiem, walorami
srodowiska naturalnego, kontaktami interpersonalnymi, a takze lokalng kuchnig
i rekodzietem. Strukture wiekowa grupy osoéb starszych w poszczegélnych powiatach
wojewddztwa podlaskiego przedstawia tabela 5.

W strukturze kategorii osob starszych we wszystkich powiatach wojewddztwa
podlaskiego przewazajg seniorzy w wieku 65-70 lat, zwtaszcza w miescie Lomza oraz
powiatach biatostockim i zambrowskim. Najmniejszy udziat w strukturze posiadajg osoby
w wieku 80-84 lat oraz 85 lat i wiecej — jest to okoto 10-15%. Jednakze w powiatach
grajewskim, siemiatyckim, sokdlskim, kolneriskim oraz w miescie Biatystok najstarszych
senioréw jest wiecej niz w pozostatych powiatach (w powiatach hajnowskim i biatostockim,
w miescie Suwatki i miescie tomza byto ich najmniej).

Podsumowujac, nalezy zauwazyc, ze poszczegblne powiaty rdéznig sie pod wzgledem
struktury wiekowej. Wazne jest dostosowanie w nich zakresu oferowanych ustug dotyczacych
rekreacji i aktywnosci, biorgc pod uwage poszczegoélne grupy wiekowe.

4.2.2. Ptec

W literaturze przedmiotu zwraca sie uwage na wystepowaniu istotnych réznic
w zapotrzebowaniu na ustugi dotyczace rekreacji i aktywnosci kobiet i mezczyzn. Osoby
starsze w zaleznosci od ptci odrebnie adaptujg sie do starosci, wykazujg réznice
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w podejmowane]j aktywnos$ci oraz stanie zdrowia fizycznego i psychicznego®. Ze wzgledu
na zréznicowanie rél spotecznych, norm ptciowych, poziomu socjalizac;ji®, obowigzkéw
rodzinnych, ograniczen czasowych, zasobéw spoteczno-ekonomicznych i probleméw
zdrowotnych seniorzy i seniorki zdradzajg odmienne preferencje w zakresie form spedzania
wolnego czasu®é.

Wykazano, ze kobiety staraja sie by¢ aktywne w czasie wolnym oraz uczestnicza
w réznych formach zaje¢ edukacyjnych i twdérczych, a takze dziataniach ukierunkowanych
na podejmowanie wyzwan®. Zwracaja tez wiekszg uwage na utrzymywanie i rozwijanie wiezi
spotecznych, natomiast mezczyzni koncentrujg sie na korzysciach funkcjonalnych
i instrumentalnych (poprawa stanu zdrowia i kondyc;ji fizycznej)®. Ponadto kobiety czesciej
jako pierwsze wysuwajg pomysty na wyjazdy turystyczne. Jedng z przyczyn jest zapewne to,
ze maja one silniej rozbudowane motywacje poznawcze®®. Jednoczes$nie kobiety zwracaja
wiekszg uwage na koszty wyjazdéw turystycznych i traktujg je jako wazny czynnik
ograniczajgcy®. Wykazujg takze wiekszg sktonno$¢ do doceniania wypoczynku spotecznego®’
i angazowania sie w zajecia kulturalne® oraz spedzania czasu w ciszy, a takze do aktywnosci
spoteczno-kulturowej®.

W przypadku kobiet istnieje wiecej czynnikow ograniczajgcych aktywnos¢ na swiezym
powietrzu, m.in. samotne mieszkanie, niemoznos$é pokrycia niespodziewanych wydatkow,
obawa przed napascia, lek przed upadkiem®*. Z kolei mezczyzni cechujg sie wyzszg
czestotliwos$cig podejmowania aktywnosci fizycznej® i chetniej uczestniczg w aktywnym

84 E. Andrade-Gomez, D. Martinez-Gémez, F. Rodriguez-Artalejo, E. Garcia-Esquinas, Sedentary behaviors,
physical activity, and changes in depression and psychological distress symptoms in older adults, “Depression
and Anxiety” 2018, no. 35(9), DOI: 10.1002/da.22804.

8 K.A. Henderson, H.J. Gibson, An integrative review of women, gender, and leisure: Inc complexities, “Journal
of Leisure Research” 2013, no. 45(2), DOI: 10.18666/jlr-2013-v45-i2-3008.
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wypoczynku®. Jednakze badania, w ktérych rozszerzono definicje aktywnosci fizycznej

o czynnosci domowe i inne, wykonywane czesciej przez kobiety (taki jak prace w ogrodzie,

spacery i jazda na rowerze®’), wykazaty wyzsza czestotliwos$c¢ i intensywnos$¢ aktywnosci

u kobiet®®. Zapotrzebowanie na ustugi dotyczace rekreacji i aktywnosci kobiet warunkuja tez

mniejsza ilos¢ wolnego czasu i nizsze dochody — zyjg w sposéb skupiony na rodzinie

(np. opiekuja sie wnukami)®®, czesciej pracujg w niepetnym wymiarze godzin w wieku

produktywnym, co przyczynia sie do uzyskiwania nizszych $wiadczen'®. Kobiety deklaruja

takze gorsze samopoczucie psychiczne w podesztym wieku''. Ze wzgledu na korzystniejsza

sytuacje finansowg (np. posiadanie samochodu, wyzszy dochdd) mezczyzni posiadaja

wiekszy dostep do miejsc warunkujgcych intensywnos$¢ i czestotliwos$é korzystania

z aktywnosci fizycznej, np. centréw rekreacyjnych, sitowni'®2. Z powodéw finansowych

mezczyznom jest takze tatwiej angazowac sie w aktywnos$¢ ruchowa na swiezym powietrzu'3,
WSsréd osdéb starszych przewazajg kobiety — stanowig one 65,9% populacji oséb w wieku

poprodukcyjnym w catej Polsce, a w wojewddztwie podlaskim 66,5% (wykres 4).
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Wykres 4. Struktura i przyrost ludnosci w wieku poprodukcyjnym wedtug ptci

w wojewodztwie podlaskim wedtug powiatéow w 2022 roku

powiat augustowski
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powiat grajewski
powiat hajnowski
powiat tomzynski
powiat moniecki
powiat sejnenski
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powiat suwalski
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powiat zambrowski
miasto Suwatki
miasto tomza

miasto Biatystok

W udziat mezczyzn (czerwony)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych, GUS.
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Udziat kobiet wsrdod oséb starszych jest niemal dwukrotnie wyzszy niz w przypadku
mezczyzn we wszystkich powiatach. Jednakze najwyrazniejsza przewaga kobiet wystepuje
w miastach powiatowych: Biatymstoku, Suwatkach i tomzy, a takze w powiatach sokolskim,
zambrowskim, grajewskim, hajnowskim i monieckim. Najnizsza przewaga dotyczy powiatow
suwalskiego, wysokomazowieckiego i tomzynskiego. W 2022 roku wzgledem roku 2012 udziat
mezczyzn w ludnosci poprodukcyjnej zwiekszyt sie w kazdym powiecie od <1%,10,6%>, za$
kobiet obnizyt sie 0 <-0,5%, 4,3%>. Najwyzszy procentowy przyrost udziatu mezczyzn wystagpit
w miastach powiatowych: Biatystok, Suwatki itomzaijednoczesnie w powiatach:
biatostockim, suwalskim i tomzyriskim, a najnizszy w powiecie siemiatyckim. We wszystkich
powiatach zaobserwowano takze wyzszy przyrost liczby mezczyzn niz kobiet (najwyzsza
réznica w przyroscie ludnosci w wieku poprodukcyjnym ze wzgledu na pte¢ wystagpita
w przypadku powiatéw: hajnowskiego — 76%, sokélskiego — 73%, tomzynskiego — 67%,
suwalskiego — 55%, monieckiego — 51%, sejnenskiego - 51% i bielskiego — 50%).

Ponadto ze wzgledu na dtuzszg przecietng dtugosé zycia kobiet w poréwnaniu
do mezczyzn odsetek mezczyzn w grupie seniorow wedtug ptci zmniejsza sie wraz ze
wzrostem wieku (tabela 6).

Tabela 6. Udziat kobiet i mezczyzn w wieku 65 lat i wiecej w poszczegdlnych grupach
wiekowych w wojewoédztwie podlaskim wedtug powiatéw w 2022 roku

Wyszczegolnienie | 65— 65— 70- 70- 75- 75- 80- 80- =285 | =85

69 69 74 74 79 79 84 84 M

M* K* M K M K M K
Ogétem 46,0 | 54,0| 421 | 579| 379| 62,1| 33,7| 66,3| 276 | 72,4
Augustowski 47,4 | 52,6 | 42,7 | 57,3| 38,1| 61,9| 33,2| 66,8| 27,2| 72,8
Biatostocki 47,5| 52,5| 43,7| 56,3| 39,8| 60,2| 351 | 64,9| 26,8| 73,2
Grajewski 47,0 | 53,0| 421 579| 37,5| 62,5| 359 | 64,1 | 253 | 74,7
Hajnowski 46,5| 53,5| 42,1| 579| 376| 62,4| 329 67,1 29,9| 70,1
Kolnenski 46,5| 53,5| 43,6| 56,4 | 386 | 614 | 32,8| 67,2| 28,1 | 71,9
tomzynski 49,9 | 50,1| 459 54,1| 381| 619| 37,9| 62,1| 26,2 | 73,8
Sejnenski 49,2 | 50,8 | 44,6 | 554 | 38,7| 61,3| 34,1| 659 | 28,3| 71,7
Siemiatycki 48,4| 516 | 43,0 57,0| 41,2| 58,8| 33,7| 66,3| 28,2| 71,8
Sokalski 46,9 | 53,1| 42,8 | 57,2| 36,5| 63,5| 32,5| 67,5| 24,1 | 75,9
Suwalski 51,8 | 48,2 | 46,4| 53,6| 39,2| 60,8| 33,9| 66,1| 29,2| 70,8
Wysokomazowiecki | 48,7 | 51,3 | 44,8| 552 | 39,0| 61,0| 37,4| 62,6 | 31,8| 68,2
Zambrowski 47,9 | 52,1| 43,1| 56,9| 385| 61,5| 32,2| 67,8| 28,2| 71,8
Miasto Biatystok 426 | 57,4| 38,7| 61,3| 359 | 64,1| 32,2| 67,8| 27,4| 72,6

* M - mezczyzni, K- kobiety
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych, GUS.

Udziat kobiet zwieksza sie wraz z wiekiem — od okoto 55% w wieku 65-69 lat do 72%
w wieku 85 lat i wiecej. Najwiecej seniorek mieszka w miescie Suwatki oraz w powiatach
sokoélskim, tomzyriskim i grajewskim. Z kolei najnizsza réznica wedtug ptci w tej grupie
wiekowej wystepuje w powiatach wysokomazowieckim, suwalskim, sejnenskim
i siemiatyckim. Najwyzszy przyrost udziatu kobiet w wieku 85 lat i wiecej w poréwnaniu do
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udziatu kobiet w wieku 65-69 lat zaobserwowano w powiatach grajewskim, tomzynskim,
sejnenskim, sokolskim i suwalskim, zas najnizszy w miescie Biatystok, miescie tomza
i powiecie hajnowskim%4,

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze poszczegdlne powiaty roznig sie pod wzgledem
udziatu liczby kobiet i mezczyzn w grupie osob starszych. Dlatego tez ustugi dotyczace
rekreacji i aktywnosci powinny tam by¢ dostosowane do preferencji ptci. Kobietom mozna
bytoby zaoferowac zajecia edukacyjne i twércze, ktdre jednoczesnie promujg aktywnosé
ruchowa (warsztaty tanca, fitness, joga, aqua aerobik czy nordic walking) oraz tworzenie grup
wsparcia i zaje¢ grupowych, ktdre umozliwiajg nawigzywanie i utrzymywanie wiezi
spotecznych. Mezczyznom warto bytoby zaproponowac rozwdj programow skoncentrowanych
na poprawie kondycji fizycznej, takich jak sitownia, bieganie, ptywanie i sporty zespotowe,
promowanie aktywnosci na swiezym powietrzu (wedrdéwki, jazda na rowerze, wedkowanie
i inne formy rekreacji outdoorowej).

4.2.3. Zdrowie

Stan zdrowia to kolejny czynnik, ktéry moze istotnie wptywacé na zdolnos¢ do angazowania
sie w zajecia rekreacyjne i aktywnos$ciowe'®, co determinuje zapotrzebowanie na ustugi
w tym zakresie. Czynnik ten, po pierwsze, wymaga zwiekszenia wysitku potrzebnego
do uczestnictwa w niektdrych zajeciach. W skrajnych przypadkach utrata mobilnosci moze
uniemozliwi¢ podejmowanie niektérych form rekreaciji i aktywnosci. W dodatku stan zdrowia
ma istotny wptyw na podejmowanie decyzji w zakresie rodzaju podejmowanej aktywnosci,
kierunku podrézy, formy zaje¢ w ramach danego rodzaju aktywnosci. Seniorzy, ktorzy
okreslajg swoj stan zdrowia jako dobry, najczesciej reagujg na czynniki wypychajgce'®. Z kolei
osoby starsze oceniajgce swoj stan zdrowia jako zty wybierajg formy rekreac;ji i aktywnosci,
ktére wymagajg mniejszego wysitku fizycznego'” lub w ogdle z nich rezygnujg'.

Poprawa warunkdw zycia, postep w obszarze medycyny oraz rosngca swiadomos¢
spoteczna powinny mieé przetozenie na wzrost przecietnego dalszego trwania zycia mezczyzn
(wykres 5) i kobiet (wykres 6).

Przecietne dalsze trwanie zycia mezczyzny w wieku 65 lat w wojewddztwie podlaskim
wynosi 15,7 roku i jest to wartos¢ wyzsza od sredniej krajowej. W 2022 roku w poréwnaniu
do roku 2012 wartos$¢ ta pozostata bez zmian. W miastach wskaznik ten wynosi 16,2 roku
i w poréwnaniu do 2012 roku obnizyt sie 0 0,6 %, zas na wsi przecietne dalsze trwanie zycia
mezczyzny wynosi 15 lat i w poréwnaniu do 2012 roku zmniejszyt sie 0 1,3% (w poréwnaniu
do pozostatych wojewddztw jest to jeden z najwyzszych jego spadkéw).

104 Bank Danych Lokalnych, GUS.

%5 [, Nilsson, F. Nyqvist, Y. Gustafson, M. Nygérd, Leisure engagement: Medical conditions, mobility difficulties,
and activity limitations-a later life perspective, “Journal of Aging Research” 2015, no. 610154, DOI:
10.1155/2015/610154.

1063, Jang, C.M.E. Wu, Seniors travel motivation..., op. cit.

107 A. Kazeminia, G. Del Chiappa, J. Jafari, Seniors’ travel constraints and their coping strategies, “Journal of Travel
Research” 2013, no. 54(1), DOI: 10.1177/0047287513506290.

108 C. Hsu, L. Cai, K. Wong, A model of senior tourism motivation — Anecdotes from Beijing and Shanghai,
“Tourism Management” 2007, no. 28(5), DOI: 10.1016/j.tourman.2006.09.015.
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Wykres 5. Przecietne dalsze trwanie zycia mezczyzn w wieku poprodukcyjnym w Polsce
wedtug wojewddztw w 2022 roku

14,9

15,1

e prrez ustuge Bing
© Microsoft, TomTom

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych, GUS.

Wykres 6. Przecietne dalsze trwanie zycia kobiet w wieku poprodukcyjnym w Polsce
wedtug wojewddztw w 2022 roku

Obstugrwane pezez ustuge Bing
© Microsoft, TomTom

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych, GUS.

Przecietne dalsze trwanie zycia kobiet w wojewddztwie podlaskim wynosi 20,3 roku
i wporownaniu do 2012 roku jest nizsze o0 1,45% (spadek wiekszy od sredniej redukciji
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wskaznika w Polsce). Wskaznik dla mieszkanek miast jest wyzszy jedynie o0 0,3 punku i nie
zmienit sie w poréwnaniu do 2012 roku, pomimo ze sredni krajowy wskaznik obnizyt sie o0 1%.
Przecietne dalsze trwanie zycia mieszkanek wsi wynosi 20 lat i w poréwnaniu do 2012 roku
obnizyto sie 0 2,4%

Motyw zdrowotny, okreslany rowniez jako dbatosé, troska o zdrowie czy lepszy stan
zdrowia, jest najczesciej wymieniamy wsrod osob starszych obu ptci jako czynnik
determinujacy korzystanie z ustug dotyczacych rekreacji i aktywnosci. S. H. Musichiinni
wykazali, ze osoby aktywne w grupie 60+ upatrujg w nim korzysci zdrowotnych, relaksu
i przyjemnosci, poprawy nastroju i zdrowia psychicznego, redukcji stresu i ztych emocji oraz
poczucia osamotnienia — aktywnosc¢ fizyczna zmniejsza prawdopodobienstwo izolacji
spotecznej (w przypadku umiarkowanie ¢wiczgcych senioréw ryzyko to spada o 31%,

a w przypadku ¢wiczacych intensywnie — 0 35%)'%°. Ogdélnopolskie badanie PolSenior
potwierdzito, ze czynnik zdrowotny jest najczesciej wskazywanym motywem podejmowania
aktywnosci fizycznej, potrzeby aktywnego wypoczynku oraz kontaktéw towarzyskich'°.
Jako dodatkowe korzysci z rekreaciji i aktywnosci wskazywane sg odczuwanie przyjemnosci
z éwiczen, poczucie wtasnej skutecznosci, samodzielnosci i niezaleznosci, utrzymanie dobrej
kondycji, obnizenie poziomu odczuwanego stresu, poprawa nastroju, nowe znajomosci ',
lepsza sprawnosé fizyczna, dbatosé o swoj wyglad, kontynuowanie nawykow

z wczesniejszych okreséw''?, ucieczka od streséw, mozliwosé spotkania ze znajomymi,

z rodzing'3. Wsrdéd czynnikéw psychologicznych wymieniane sa: wiara w zdolnos$¢ do bycia
aktywnym, wola do éwiczen, wiedza o korzysciach wynikajacych z ¢wiczen, wiedza o tym,
jak éwiczy¢, odczucie posiadania wiekszej energii dzieki ¢wiczeniom, che¢ wtaczenia
aktywnosci fizycznej w codzienne obowigzki. Do czynnikéw zewnetrznych zalicza sie:
zalecenie lekarza, wsparcie rodziny i/lub przyjaciét, oczekiwania réwiesnikow, wydarzenia

z mozliwoscig podejmowania aktywnosci fizycznej'4, dostepnos¢ obiektéw do éwiczen,
estetyczne cechy srodowiska, dostepnos¢ wygodnych i bezpiecznych opcji transportu,
dostepnosc¢ znaczgcych udogodnien sgsiedzkich oraz zauwazalne bezpieczenstwo

i mozliwos$¢ poruszania sie pieszo po okolicy'®. Ponadto interakcja spoteczna podczas
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Nursing” 2022, no. 47, DOI: 10.1016/j.gerinurse.2022.07.006.
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rekreacji i aktywnosci w grupie réwiesnikow sprawia przyjemnos¢ i zmniejsza poczucie
samotnosci'®.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze oczekiwana dtugos¢ zycia w Polsce rézni sie
w zaleznosci od ptci oraz miejsca zamieszkania, co implikuje koniecznos¢ zréznicowania
dziatan na rzecz zdrowia i aktywnosci fizycznej senioréw. Wazne jest dostosowanie
programoéw aktywnosci ruchowe;j (fizycznej) do stanu zdrowia, np. osobom z ograniczeniami
zdrowotnymi zaleca sie dostosowane zajecia o nizszej intensywnosci, takie jak pilates,
gimnastyka rehabilitacyjna, czy organizowanie wyjazdéw i zaje¢ rekreacyjnych w bliskiej
odlegtosci, ktére wymagaja mniejszego wysitku fizycznego, albo utatwienie dostepu do miejsc
aktywnosci ruchowe;j.

4.2.4. Dochdd

Dochdd jest kolejnym czynnikiem determinujgcym zapotrzebowanie na ustugi dotyczgce
rekreacji i aktywnosci osdéb starszych. Gtéwnym zrédtem dochoddw oséb w wieku
poprodukcyjnym sg emerytury (wykres 7).

Wykres 7. Emerytury z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych w relacji
do przecietnego poziomu emerytury w Polsce wedtug wojewddztw w 2022 roku

96,5

89,9

93,6
88,1
91,6
90,9 95,8 102,2
91,1

98,0 S

95,4 87.5

94,9 87,2

Microsoft. ToenT

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych, GUS.

W wojewddztwie podlaskim przecietna emerytura stanowi 88,1% sredniego poziomu
emerytury w Polsce — przecietna emerytura z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
(KRUS) w wojewoddztwie podlaskim wynosi 99,4% sSredniej krajowej. W relacji do 2012 roku
odnotowano wzrost o0 56,6%, podczas gdy Srednia krajowa emerytura zwiekszyta sie 0 53,6%.

16 .M. Robins, K.D. Hill, D.L. Clemenson, C. Finch, T. Haines, Older adult perceptions of participation in group-
and home-based falls prevention exercise, “Journal of Aging and Physical Activity” 2015, no. 24(3), DOI:
10.1123/japa.2015-0133.
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W 2022 roku w wojewddztwie podlaskim odnotowano 269 431 emerytéw i rencistéw. Wedtug
danych GUS za grudzien 2022 roku 6,8% o0s6b z tej grupy byto zatrudnionych, z czego 53%
stanowity kobiety. 77% sposrdod nich pracowato w sektorze prywatnym: 82,5% mezczyzn
i72,2% kobiet.

Celem pokazania udziatu wydatkéw na rekreacje i aktywnos¢ w budzecie emerytéw
i rencistéw zamieszczono strukture wydatkéw seniordw na dobra i ustugi w 2022 roku (wykres
8). Najwyzszy udziat w wydatkach senioréw stanowi zakup zywnosci i napojéw
bezalkoholowych (31%), uzytkowanie mieszkania (25%), wydatki zwigzane ze zdrowiem (9%),
a nastepnie transport (7%). Koszty zwigzane z rekreacja i kulturg stanowig okoto 5% budzetu,
a wydatki na restauracje i hotele niemal 3%. Na edukacje przeznaczano zaledwie 0,1% ogoétu
wydatkéw.

Wykres 8. Struktura wydatkow senioréw na dobra i ustugi w Polsce 2022 roku

zywnos$c i napoje bezalkoholowe [N 09.2%
uzytkowanie mieszkania i nosniki energii  |INNNNEGEGNNEE 23,4%
zdrowie I 8.3%
transport | 6,7%
pozostate towaryiustugi | 5,4%

wydatki pozostate | 4,6%
rekreacjaikultura [ 4,6%
wyposazenie i prowadzenie domu [ 4,5%

tacznos¢ I 4,2%
restauracjeihotele [l 2,9%
napoje alkoholowe, wyroby tytoniowe, narkotyki [l 2,7%
odzieziobuwie [l 2,6%
edukacja | 0,1%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Emerytury i renty w 2022 roku, GUS, Warszawa 2023.

Uzyskiwany dochdéd oraz srodki finansowe dostepne dla gospodarstwa domowego
stanowig istotny czynnik warunkujgcy podejmowanie dziatan rekreacyjnych i aktywnosci
seniorow'"”. Popyt na ptatne ustugi dotyczace rekreacji i aktywnosci ksztattowany jest
w zwigzku z poziomem dochoddw i cen na danym rynku. Obecnie przewiduje sie zwiekszenie
konsumpcji wraz ze wzrostem dochodéw''8. Badania prowadzone w tym obszarze ujawniajg
pozytywny zwigzek miedzy wysokoscig dochoddéw a aktywnoscia turystyczng oraz motywami
podrézy turystycznych'®. Osoby o najwyzszych dochodach przejawiajg zainteresowania
zwigzane najczesciej z aktywnym wypoczynkiem, rozrywka i aktywnoscig fizyczng podczas
wyjazdow turystycznych. Z kolei seniorzy o nizszym budzecie zaplanowanym na turystyke

70. Tunney, K. Henkens, H.A. van Solinge, A life of leisure? Investigating the differential impact of retirement
on leisure activity, “The Journals of Gerontology: Series B” 2023, no. 78(10), s. 17751784, DOI:
10.1093/geronb/gbad097.

8. Alejziak, Determinanty i zréznicowanie spoteczne aktywnosci turystycznej, ,Studia i Monografie” 2021,
nr 56.

1% G. Nimrod, Retirement and tourism. Themes in retirees’ narratives, “Annals of Tourism Research” 2008,

no. 35(4), s. 859-878, DOI: 10.1016/j.annals.2008.06.001.
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preferujg wypoczynek na plazy, spacery i ptywanie'®. Nie sg oni zainteresowani zajeciami
wymagajacymi wysitku fizycznego, np. zwiedzaniem parkow narodowych lub wedréwka
po gorach oraz turystykg poznawczag.

Istniejg tez liczne dowody na pozytywna zaleznos$¢ miedzy dochodem a aktywnoscia
ruchowa senioréw''. Wykazano, ze aktywnos¢ ta obniza sie wraz z przejSciem na emeryture
u 0s6b o niskich dochodach®, B. K. Sanderson i inni'?® oraz A. Wisniowska--Szurlej i inni'?*
stwierdzili, ze seniorzy o wyzszych dochodach znacznie czesciej korzystajg z ustug
dotyczgcych aktywnosci ruchowej niz osoby o nizszym uposazeniu. Réwniez Nan Cheniiinni
potwierdzili te zalezno$¢'?. Seniorzy zainteresowani sg przede wszystkim ustugami
dotyczacymi rekreaciji i aktywnosci, ktdre sg bezptatne lub wigza sie z matg odptatnoscia.

Podsumowujac, nalezy wskazaé, ze wojewddztwo podlaskie znajduje sie na trzecim
miejscu pod wzgledem relacji emerytury z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych
do przecietnego poziomu emerytury. Wskaznik ten wynosi 88,1%. Zasadne jest zwiekszenie
dostepnosci ekonomicznej, tj. subwencjonowanie ustug rekreacyjnych dla seniordw,
zapewnienie transportu do osrodkow rekreacyjnych i sportowych.

4.2.5. Miejsce zamieszkania

Miejsce zamieszkania osob starszych ma wptyw na podejmowanie i intensywnosé
korzystania z ustug dotyczacych rekreacji i aktywnosci ze wzgledu na:

1. Dostep do obiektéw rekreacyjnych i infrastruktury — w miastach osoby starsze maja lepszy
dostep do ré6znorodnych obiektéw rekreacyjnych, takich jak parki, sitownie plenerowe,
baseny, centra seniora czy $ciezki rowerowe. Infrastruktura miejska zazwyczaj jest lepiej
rozwinieta, co utatwia angazowanie sie w aktywnosc¢ ruchowg i spoteczng. Na wsiach
dostep do takich obiektéw jest czesto ograniczony. Brak infrastruktury moze zniechecac
do aktywnosci rekreacyjnej. Z drugiej strony wies oferuje wieksze mozliwosci aktywnosci
natonie natury, takie jak spacery po lesie, prace w ogrodzie czy jazda na rowerze po mniegj
zattoczonych drogach.

2. Spotecznosc i wsparcie spoteczne — wieksze zageszczenie ludnosci sprzyja tworzeniu grup
i klubdw seniora, co zacheca do wspélnych form spedzania czasu, takich jak taniec,
gimnastyka czy wspolne wycieczki. Bogata oferta kulturalna i edukacyjna takze sprzyja
aktywnosci. Na wsiach mieszkancy moga by¢ bardziej zintegrowani, co rowniez

120X Y. Lehto, J.T. O’leary, G. Lee, Mature international travellers: An examination of gender and benefits, “Journal
of Hospitality and Leisure Marketing” 2002, no. 9(1-2), s. 53-72, DOI: 10.1300/J150v09n01_05.

121 B K. Sanderson, H.R. Foushee, V. Bittner, C.E. Cornell, V. Stalker, S. Shelton, L. Pulley, Personal, social, and
physical environmental correlates of physical activity in rural African-American women in Alabama, “American
Journal of Preventive Medicine” 2003, no. 25, s. 30-37, DOI: 10.1016/s0749-3797(03)00161-2.

1223, Chung, M.E. Domino, S.C. Stearns, B.M. Popkin, Retirement and physical activity: Analyses by occupation
and wealth, “American Journal of Preventive Medicine” 2009, no. 36(5), s. 422-428, DOI:
10.1016/j.amepre.2009.01.026.

123 B K. Sanderson i in., Personal, Social, and Physical..., op. cit.

124 A, Wisniowska-Szurlej i in., Determinants of physical activity..., op. cit.

125 N. Chen, K. Lee, J. Kim, C.L. Tsai, The effects of individual-level and area-level socioeconomic status on
preferences and behaviour in leisure time physical activities: A cross-sectional analysis of Chinese adults,
“Leisure” 2022, no. 46, s. 623-643, DOI: 10.1080/14927713.2022.2054459.
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pozytywnie wptywa na aktywnos$é spoteczng. Jednak mniejsza liczba oséb w podobnym
wieku moze ogranicza¢ mozliwosci tworzenia grup rekreacyjnych. Mieszkancy wsi moga
jednak liczy¢ na wieksze wsparcie sgsiedzkie i rodzinne.

3. Transporti mobilnosc¢ - lepsza sie¢ transportu publicznego umozliwia osobom starszym
tatwiejszy dostep do réznych miejsc rekreacyjnych. W miastach dostepnos¢ ustug jest
wyzsza, co utatwia codzienne funkcjonowanie i zacheca do aktywnosci poza domem.
Brak rozwinietej sieci transportu publicznego na wsi stanowi bariere dla osdb starszych -
zwtaszcza tych, ktére nie posiadajg samochodu. Odlegtosci do pokonania moga by¢
wieksze, co utrudnia regularne korzystanie z obiektéw rekreacyjnych.

4. Srodowisko naturalne — $rodowisko miejskie moze byé bardziej zanieczyszczone, co moze
zniechecac¢ do aktywnosci na swiezym powietrzu. Jednakze parki miejskie i zielone
przestrzenie zapewniaja miejsce do rekreacji. Czystsze srodowisko naturalne i mniejszy
ruch drogowy sprzyjajg aktywnosci na Swiezym powietrzu. Osoby starsze mogg korzystac
z bliskosci natury, co jest korzystne dla zdrowia fizycznego i psychicznego.

5. Styl zycia - mieszkancy miast czesto prowadzg bardziej intensywny tryb zycia, co na
aktywnos¢ rekreacyjng moze wptywac zaréwno pozytywnie (wieksza oferta zajec
i wydarzen), jak i negatywnie (stres, pospiech). Styl zycia na wsi jest zazwyczaj
spokojniejszy, co moze sprzyjac¢ regularnej aktywnosci fizycznej, jednak brak
strukturalnych zaje¢ moze ogranicza¢ réznorodnos¢ form rekreac;ji.

Forma spedzania czasu wolnego oséb starszych rézni sie wiec w zaleznosci od miejsca
zamieszkania (wies$, miasto), co wigze sie z dostepnoscig instytucji kultury czy osrodkow
sportu. Rdznicuje to zapotrzebowanie na ustugi dotyczgce rekreacji i aktywnosci.

Mieszkancy wsi moga korzystac z oferty dostepnej w miastach, ale nie zawsze dysponuja
srodkiem transportu umozliwiajgcym dotarcie do wybranego osrodka. Gtéwnymi zajeciami
senioréw na obszarach wiejskich sg m.in. prace ogrodnicze'?, pomoc w pracy przy
gospodarstwie, opieka nad wnukami, praktyki religijne, robienie przetworéw, karmienie
zwierzat'?’. Agnieszka Wisniowska-Szurlej i inni'*® wykazali, ze osoby mieszkajace w miastach
czesciej sg aktywne ruchowo w poréwnaniu do seniorow zamieszkujgcych wsie.

Ze wzgledu na wptyw miejsca zamieszkania senioréw na podejmowanie i intensywnos¢
aktywnosci rekreacyjnej w niniejszej analizie nalezy uwzgledni¢, jaki odsetek senioréw
stanowig mieszkancy miast, a jaki wsi w poszczegodlnych powiatach wojewddztwa
podlaskiego. Odpowiednie dane przedstawia wykres 9.

126 T, Vespalec, P. Scholz, J. Stara, Gardening as the optional physical for seniors, (w:) 8th International Scientific
Conference on Kinesiology”, Zagreb 2017, s. 316-320.

127 T. Borkowska-Kalwas, Sposoby spedzania czasu wolnego, (w:) J. Halik, Starzy ludzie w Polsce. Spoteczne

i zdrowotne skutki starzenia sie spoteczenstwa, Wydawnictwo Instytutu Spraw Publicznych, Warszawa 2022,

s. 52-61.

128 A, Wisniowska-Szurlej i in., Determinants of physical activity..., op. cit.
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Wykres 9. Udziat i przyrost liczby oséb w wieku poprodukcyjnym w populacji wedtug

miejsca zamieszkania w wojewoédztwie podlaskim wedtug powiatéw w 2022 roku

powiat augustowski
powiat biatostocki
powiat bielski
powiat grajewski
powiat hajnowski
powiat tomzyniski
powiat moniecki
powiat sejnenski
powiat siemiatycki
powiat sokdlski
powiat suwalski
powiat wysokomazowiecki
powiat zambrowski
miasto Suwatki
miasto tomza
miasto Biatystok

W udziat mezczyzn (czerwony)

powiat augustowski
powiat biatostocki
powiat bielski
powiat grajewski
powiat hajnowski
powiat kolnenski
powiat tomzynAski
powiat moniecki
powiat sejnenski
powiat siemiatycki
powiat sokdlski
powiat suwalski
powiat wysokomazowiecki
powiat zambrowski
miasto Suwatki
miasto tomza
miasto Biatystok

I 33,c I co,2 I——
I 34,8 I 65,2 —
I 34,0 I 65,1 ——
I 33,0 I 66,2 ——
I 34,0 I 66,0 ——
I 35,0 I o4, 1 I
I 3/, N NN, 65,6 —
I 35, I o4, I
I 34,6 I, 65,4 ——
I 33,5 I c6,5 I
I 36,3 I 63,7 ——
I 3c, | I 63,0 I
I 33,7 I oc,3 I
I 32,1 I 67,0 I
I 32, I c7,4 I
I 31,5 I 68,5 I

W udziat kobiet (niebieski)

I 31,7

W wies (czerwony) M miasto (niebieski)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych, GUS.

W wojewddztwie podlaskim 62% senioréw zamieszkuje tereny miejskie. Nie liczagc miast

powiatowych, najwyzszy odsetek mieszkancéw miast w wieku poprodukcyjnym

posiadajg powiaty augustowski, grajewski i zambrowski (powyzej 50%). Najnizszy odsetek jest

w powiatach suwalskim (jedynie mieszkancy terenéw wiejskich), sejnenskim, tomzynskim
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i siemiatyckim. W 2022 roku wzgledem roku 2012 nastapit przyrost ludnosci w wieku
poprodukcyjnym zamieszkujgcej miasta we wszystkich powiatach wojewddztwa podlaskiego.
W 8 powiatach zwiekszyta sie takze liczba osob starszych mieszkajgcych we wsiach.
Natomiast w powiatach bielskim, hajnowskim, kolneriskim, monieckim, siemiatyckim
i sokolskim odnotowano spadek liczebnosci senioréw. Nalezy jednak zauwazyé, ze we
wszystkich powiatach zmniejszyt sie udziat ludnos$ci w wieku poprodukcyjnym
zamieszkujgcych wsie w 2022 roku wzgledem roku 2012. Przyczyn tej sytuacji mozna
upatrywac¢ w wydtuzeniu dtugosci zycia w miastach oraz ewentualnej migracji oséb starszych
do miast ze wzgledu, na przyktad, na tatwiejszy dostep do ustug medycznych czy
rekreacyjnych.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze poszczegdlne powiaty sg zréznicowane pod
wzgledem miejsca zamieszkania oséb starszych. Zasadne jest zwiekszenie dostepnosci
do ustug dotyczacych rekreacji i aktywnosci przede wszystkim w powiatach, w ktérych
wiekszos$¢ osdb starszych zamieszkuje wsie.

4.2.6. Wyksztatcenie

Poziom wyksztatcenia odgrywa istotng role w zaangazowaniu sie 0sob starszych
w rekreacje i aktywnos$é, poniewaz wptywa na ich preferencje i mozliwosci. Wyzsze
wyksztatcenie jest pozytywnie zwigzane z ich uczestnictwem w zajeciach rekreacyjnych,
poznawczych i spotecznych'®, a takze z umiejetnoscig wykorzystania technologii oraz
dziataniami rozwojowymi i empirycznymi'®. Zwieksza tym samym zapotrzebowanie na ustugi
dotyczace ich rekreaciji i aktywnosci.

B. E. Ainsworth™'iinni oraz D. Van Dyck i inni'*? wykazali, ze osoby z nizszym
wyksztatceniem oraz wykonujgce zawody fizyczne '3 cechuja sie nizszg aktywnoscia
ruchowa. Orlaith Tunney i inni zidentyfikowali mezczyzn z nizszym wyksztatceniem jako
szczegoblnie zagrozonych niska aktywnoscia fizyczng'®. Jest to zwigzane z postrzeganiem
okresu emerytury jako czasu odpoczynku od pracy fizycznej oraz niskim poziomem
swiadomosci w zakresie prozdrowotnych korzysci z podejmowania aktywnosci. Sukyung
Chungiinni zauwazyli, ze aktywnos¢ ruchowa zmniejsza sie po przejsciu na emeryture

122H.S. Minhat, R. Mohd Amin, Sociodemographic determinants of leisure participation among elderly

in Malaysia, “Journal of Community Health” 2012, no. 37(4), s. 840-847, DOI: 10.1007/s10900-011-9518-8.

30D S. Jopp, C. Hertzog, Assessing adult leisure activities: An extension of a self-report activity questionnaire,
“Psychological Assessment” 2010, no. 22(1), s. 108-20, DOI: 10.1037/a0017662.

131B.E. Ainsworth, S. Wilcox, W.W. Thompson, D.L. Richter, K.A. Henderson, Personal, social, and physical
environmental correlates of physical activity in African-American women in South Carolina, “American Journal
of Preventive Medicine”, 2003, no. 25 (3), s. 23-29, DOI: 10.1016/s0749-3797(03)00161-2.

32D, Van Dyck, G. Cardon, |. De Bourdeaudhuij, Longitudinal changes in physical activity and sedentary time
in adults around retirement age: What is the moderating role of retirement status, gender and educational level?
“BMC Public Health” 2016, no. 16(1), s. 1-11, DOI: 10.1186/s12889-016-3792-4.

1331, Barnett, E. van Sluijs, D. Ogilvie, N.J. Wareham, Changes in household, transport and recreational physical
activity and television viewing time across the transition to retirement: Longitudinal evidence from the
EPIC--Norfolk cohort, “Journal of Epidemiology and Community Health” 2014, no. 68(8), s. 747-753, DOI:
10.1136/jech-2013-203225.

34 0. Tunney, K. Henkens, H. van Solinge, A life of leisure?..., op. cit. s. 1775-1784.
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zwtaszcza u 0s6b mniej zamoznych'®. Wedtug A. Wisniowskiej-Szurlej i innych czesciej
wykonywaty éwiczenia wzmacniajgce osoby z wyzszym wyksztatceniem®. C. B. Kamphuis

i inni wykazali, ze osoby z nizszym wyksztatceniem czesciej deklarowaty, ze nie korzystajg ze
spacerow rekreacyjnych niz ich lepiej wyksztatceni rowiesnicy'’. Jak twierdzi Wiestaw
Alejziak, wyksztatcenie jest czynnikiem, ktéry wptywa zdecydowanie pozytywnie na poziom
aktywnosci turystycznej™®. Do podobnych wnioskéw w tym zakresie doszli takze Louise
Hornemaniinni'®, ktérzy zauwazyli, ze osoby lepiej wyksztatcone poszukujg nowych
doswiadczen i przygdd, jednak z zachowaniem wysokiego poziomu bezpieczenstwa'’. Sg one
zainteresowane walorami przyrodniczymi i kulturowymi i same poszukuja o nich informac;ji.
Osoby lepiej wyksztatcone czes$ciej réwniez organizuja podréze we wtasnym zakresie'’.

Strukture ludnosci w wieku poprodukcyjnym w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa
podlaskiego pod wzgledem uzyskanego wyksztatcenia przedstawia tabela 7.

Tabela 7. Struktura ludnosci w wieku poprodukcyjnym pod wzgledem wyksztatcenia
w wojewodztwie podlaskim wedtug powiatow w 2022 roku

Powiaty Wyzsze | Srednie Zasadnicze Gimnazjalne Podstawowe
i policealne | zawodowe/b | i podstawowe nieukoniczone
- ogotem ranzowe ukoniczone ibez
wyksztatcenia

Ogoétem 12,0 31,6 18,6 33,5 3,2
Augustowski 10,3 28,3 18,6 38,5 3,1
Biatostocki 10,0 30,5 22,7 32,1 3,3
Grajewski 7,2 28,2 19,1 42,2 2,0
Hajnowski 7,8 31,6 17,4 36,3 6,4
Kolnenski 5,7 21,3 15,8 52,0 3,9
tomzynski 5,5 17,9 19,5 51,3 4,5
Sejnenski 8,5 23,8 13,9 46,0 6,8
Siemiatycki 6,9 24,2 16,6 46,9 4,5
Sokolski 7.1 26,8 16,2 44,3 4,6
Suwalski 6,4 17,3 15,4 54,8 5,6
Wysokomazowiecki 6,0 23,3 21,8 44,8 2,9
Zambrowski 7,3 25,6 22,4 41,3 2,1
Miasto Biatystok 20,5 42,4 18,2 16,4 1,2
Miasto tomza 18,1 40,3 20,0 19,0 1,0
Miasto Suwatki 16,0 38,1 17,6 25,1 2,4

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych, GUS.

135S, Chungiin., Retirement and physical activity..., op. cit.

138 A. Wisniowska-Szurlej i in., Determinants of physical activity..., op. cit.

187 C.B. Kamphuis, F.J. van Lenthe, K. Giskes, M. Huismann, J. Brug, J. P. Mackenbach, Socioeconomic
differences in lack of recreational walking among older adults: The role of neighbourhood and individual factors,
“International Journal of Behavioral Nutrition and Physical Activity” 2009, no. 6(1), DOI: 10.1186/1479-5868-6-1.
138 \W. Alejziak, Determinanty i zroznicowanie spoteczne..., op. cit., s. 355.

39, Horneman, R.W. Carter, S. Wei, H. Ruys, Profiling the senior traveller: An Australian perspective, “Journal
of Travel Research” 2002, no. 41(1), s. 23-37, DOI: 10.1177/004728750204100104.

140 Tamze, s. 33.

141 P.E. Boksberger, C. Laesser, Segmentation of the senior travel market by the means of travel motivations,
“Journal of Vacation Marketing” 2009, no. 15(4), s. 311-322, DOI: 10.1177/1356766709335829.
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Na podstawie zaprezentowanych danych mozna stwierdzié, ze najwyzszy odsetek oséb
starszych posiada wyksztatcenie srednie i policealne, nastepnie zasadnicze zawodowe
(branzowe) oraz gimnazjalne i podstawowe ukonczone. Warto tez zauwazyc¢ zréznicowanie
terytorialne badanej kohorty, biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia senioréw. Najwyzszy
odsetek 0s6b starszych z wyzszym wyksztatceniem charakteryzuje miasta na prawach
powiatu, tj. Biatystok, tomze oraz Suwatki, a najnizszy — powiaty kolnenski, tomzynski,
suwalski, wysokomazowiecki i siemiatycki. Rowniez najwyzszy odsetek oséb w wieku
poprodukcyjnym z wyksztatceniem srednim cechowat miasta na prawach powiatu,

a najnizszy powiaty suwalski, kolnenski i tomzynski. Najwiecej osdb starszych

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym mieszka w powiatach zambrowskim,
wysokomazowieckim i biatostockim, zas najmniej w powiatach suwalskim, siemiatyckim,
sejnenskim i kolnenskim. Z kolei najwyzszy odsetek senioréw z wyksztatceniem gimnazjalnym
i podstawowym zauwaza sie w powiatach suwalskim, kolnenskim i tomzynskim, zas najnizszy
w miastach na prawach powiatu.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze powiaty roznig sie pod wzgledem wyksztatcenia
0s6b starszych. Miasta na prawach powiatu charakteryzujg sie odmienng strukturg grupy
senioréw pod wzgledem wyksztatcenia — najwiecej w niej oséb z wyksztatceniem wyzszym
oraz $rednim policealnym. W powiatach wysokomazowieckim, suwalskim, siemiatyckim,
tomzynskim i grajewskim przewazajg osoby z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym
oraz zasadniczym zawodowym. Z kolei powiaty biatostocki, hajnowski i augustowski
wyrozniajg sie wysokim udziatem senioréw z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(branzowym) i Srednim (policealnym zawodowym).

4.3. Podmioty Swiadczgce ustugi, dotyczgce rekreacji i aktywnosci oséb
starszych w wojewodztwie podlaskim

Rekreacja i aktywnos$¢ wigzg sie ze Swiadczeniem ustug na rzecz oséb starszych.
Definiowane sg one jako czynnosci, w ktérych ludzie angazujg sie w czasie wolnym'™?, jak tez
»Przyjemne zajecia, w ktére ludzie angazuja sie dobrowolnie, gdy sg wolni od $wiadczenia
pracy czy wykonywania innych obowigzkéw”'43. Zajecia zwigzane z rekreacja i aktywnoscia
maja na celu wypoczynek, relaks, przyjemnos¢ i rozwéj oséb starszych™4. W wojewddztwie
podlaskim funkcjonuje ponad 2 tys. podmiotdw, ktérych dziatalnos¢ zwigzana jest z kultura,
rozrywka i rekreacja (tabela 8).

W 2022 roku w wojewddztwie podlaskim zidentyfikowano 2122 podmioty dziatajgce
w obszarze kultury, rozrywki i rekreacji, z czego 88% stanowity jednostki z sektora prywatnego.
Najwyzszy udziat posiadaty podmioty zajmujace sie dziatalnoscig sportows, rozrywkowa
i rekreacyjna.

1423 D. Pressman i in., Association of enjoyable leisure..., op. cit.

143 Tamze.

144 K.S. Yuan, T.J. Wu, Environmental stressors and well-being on middle-aged and elderly people: the mediating
role of outdoor leisure behaviour and place attachment, “Environmental Science and Pollution Research” 2021,
no. 1, DOI: 10.1007/s11356-021-13244-7.
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Tabela 8. Podmioty wedtug sekcji i dziatéw Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci zwigzanych
z kulturg, rozrywka i rekreacjg w wojewoddztwie podlaskim w 2022 roku

Powiaty Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Dziatalnosé Dziatalnos¢

zwiagzana tworcza bibliotek, sportowa,

z kultura, zwigzana muzedw oraz i rekreacyjna

rozrywka z kultura pozostata (Dziat 93)

i rekreacja i rozrywka (Dziat 91)

(Sekcja R) (Dziat 90)
Ogotem 2122 597 147 1350
Augustowski 95 26 6 60
Biatostocki 289 100 21 167
Bielski 86 32 7 46
Grajewski 65 10 7 45
Hajnowski 81 32 9 39
Kolnenski 50 13 6 31
tomzynski 69 19 12 38
Moniecki 56 18 10 28
Sejnenski 30 14 3 13
Siemiatycki 62 13 9 38
Sokoélski 84 19 3 61
Suwalski 51 16 9 26
Wysokomazowiecki 99 33 11 54
Zambrowski 51 12 4 35
Miasto Biatystok 692 188 18 473
Miasto Ltomza 123 21 7 93
Miasto Suwatki 139 31 5 103

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych, GUS.

W wojewddztwie podlaskim istnieje duze zréznicowanie przestrzenne tego typu
jednostek: ich najwieksza liczba skoncentrowana jest w miastach Biatystok i Suwatki oraz
w powiecie biatostockim, zas najmniegj jest ich w powiatach zambrowskim, suwalskim,
siemiatyckim, sejnenskim, monieckim i kolnefiskim. Podmioty organizujgce dziatalnos¢
twdrczg zwigzang z kulturg i rozrywka znajdujg sie gtéwnie w miescie Biatystok i powiecie
biatostockim, zas najmniej znajdowato ich sie w powiatach grajewskim, kolnerfiskim,
siemiatyckim i zambrowskim. Z kolei inne instytucje kulturalne, jak biblioteki, archiwa, muzea,
byty zlokalizowane gtdwnie w miescie Biatystok, powiecie biatostockim, ale tez w powiatach
tomzynskim, wysokomazowieckim i monieckim. Natomiast najwiecej podmiotéw
prowadzacych dziatalnos$é sportowg, rozrywkowa i rekreacyjng znajduje sie w miastach
Biatystok, Suwatki i tomza, a najmniej w powiatach monieckim, suwalskim i sejnenskim.
Podmioty te to potencjalne miejsca pracy.

Osoby starsze majg mozliwosé korzystania z ponad dwodch tysiecy obiektéw w
wojewddztwie podlaskim. Liczbe oséb w wieku 65 lat i wiecej przypadajgcych na jeden obiekt
przedstawia tabela 9.
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Tabela 9. Liczba os6b w wieku 65 lat i wiecej na jeden obiekt prowadzacy dziatalnosc¢

zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg w wojewddztwie podlaskim wedtug powiatéow

w 2022 roku

Powiaty Dziatalnosé Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Dziatalnos¢

zwiagzana tworcza bibliotek, sportowa,

z kultura, zwigzana muzedw oraz i rekreacyjna

rozrywka z kultura pozostata (Dziat | (Dziat 93)

i rekreacja i rozrywka (Dziat | 91)

(Sekcja R) 90)
Ogotem 172,8 614,2 2494.,5 271,6
Augustowski 187,9 686,4 2974,3 297,4
Biatostocki 154,0 445,1 2119,7 266,5
Bielski 230,5 619,5 2831,9 430,9
Grajewski 210,0 1364,8 1949,7 303,3
Hajnowski 217,2 549,9 1955,1 451,2
Kolnenski 205,9 791,8 1715,7 332,1
tomzynski 200,5 728,2 1152,9 364,1
Moniecki 220,2 685,1 1233,1 440,4
Sejnenski 217,4 465,9 2174,3 501,8
Siemiatycki 248,5 1185,1 1711,8 405,4
Sokolski 258,4 1142,4 7235,0 355,8
Suwalski 196,1 625,1 1111,3 384,7
Wysokomazowiecki 179,4 538,2 1614,5 328,9
Zambrowski 250,7 1065,6 3196,8 365,3
Miasto Biatystok 136,0 500,7 5229,6 199,0
Miasto tomza 156,2 915,0 2745,1 206,6
Miasto Suwatki 138,7 621,7 3854,8 187,1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych, GUS.

Osoby starsze sg potencjalnymi odbiorcami ustug swiadczonych w placéwkach
prowadzacych dziatalnos¢ zwigzang z kulturag, rozrywka i rekreacja (sekcja R).
W wojewddztwie podlaskim na jednag placéwke przypada srednio okoto 173 oséb w wieku
65 lati wiecej. Najwiecej w powiatach sokélskim (258,4), zambrowskim (250,0), siemiatyckim
(248,5), Natomiast najmniej w miastach Biatystok (136,0), Suwatki (138,7) oraz w powiecie
biatostockim. W przypadku ustug zwigzanych z kulturg i rozrywka (Dziat 90) na jedng placéwke
przypada srednio okoto 614 osob starszych. Najwiecej w powiatach grajewskim (1364,8),
sokélskim (1142,4), siemiatyckim (1185,1), zambrowskim (1065,6). Najmniej w powiatach
biatostockim (445,1), sejnenskim (465,9), Biorgc pod uwage dziatalnos¢ bibliotek, archiwow,
muzedw oraz pozostatg dziatalnos$¢ zwigzang z kulturg (Dziat 91) $rednia liczba oséb 65 lat
i wiecej przypadajacych na jedng placéwke wynosi (2494,5). Najwiecej przypada w powiecie
sokélskim (7235) oraz miescie Biatystok. Najmniej w powiatach monieckim (1233,1),
tomzynskim (1152,9), suwalskim (1111,3). W wojewddztwie podlaskim na jedna placowke
prowadzacg dziatalnos¢ sportows, rozrywkowas i rekreacyjng (Dziat 93) na jedng placowke
przypada 297,3 os6b w wieku 65 lat i wiecej. Najwiecej w powiatach sejnieriskim (501,8),
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hajnowskim (451,2), monieckim (440,4), bielskim (430,9). Najmniej w miastach tomza
(206,6), Biatystok (199) oraz Suwatki (187,1).

Poszczegdlne powiaty zréznicowane sg pod wzgledem liczby oséb w wieku 65 lat i wiecej
przypadajacych na jedna placowke Swiadczgca ustugi zaréwno w sekcji R,
jak i poszczegolnych dziatach. To zréznicowanie wynika zaréwno z liczby obiektéw
w poszczegdlnych powiatach, jakii liczby os6b w wieku 65 lat i wiecej w nich mieszkajgcych.

Zajecia rekreacyjno-kulturalne realizowane sg przez rézne osrodki (tabela 10).

Tabela 10. Liczba osrodkéw realizujgcych zajecia rekreacyjno-kulturalne w wojewddztwie
podlaskim wedtug powiatéw w 2022 roku

Powiaty Ogotem Centra Domy Osrodki Kluby | Swietlice
kultury kultury kultury

Ogotem 175 14 20 79 12 50
Augustowski 8 1 2 4 0 1
Biatostocki 24 5 7 6 0 6
Bielski 7 1 2 4 0 0
Grajewski 15 2 1 1 0 11
Hajnowski 27 1 1 7 3 15
Kolnenski 10 0 0 5 0 5
tomzynski 9 0 0 6 0 3
Moniecki 11 0 1 10 0 0
Sejnenski 6 1 2 2 0 1
Siemiatycki 7 0 0 7 0 0
Sokoélski 13 0 1 10 0 2
Suwalski 11 0 0 6 0 5
Wysokomazowiecki 7 1 0 6 0 0
Zambrowski 3 1 0 2 0 0
Miasto Biatystok 14 1 2 1 9 1
Miasto Ltomza 2 0 1 1 0 0
Miasto Suwatki 1 0 0 1 0 0

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych, GUS.

W 2022 roku w wojewddztwie podlaskim funkcjonowato 175 placéwek, w ktérych seniorzy
mogli uczestniczy¢ w zajeciach rekreacyjno-kulturalnych: 14 centréw kultury, 20 domow
kultury, 79 osrodkow kultury, 12 klubow i 50 swietlic. Najwiecej placéwek zlokalizowanych
byto w powiatach hajnowskim, biatostockim, sokdlskim oraz w miescie Biatystok, a najmniej
w miastach Suwatki i tomza oraz w powiecie zambrowskim. Powiat biatostocki jest takze
liderem, biorac pod uwage liczbe centrow kultury i domoéw kultury. Najwiecej osrodkow
kultury odnotowano w powiatach sokélskim, monieckim, siemiatyckim i hajnowskim, klubéw
—w miescie Biatystok, a swietlic — w powiatach hajnowskim i grajewskim.

W wojewddztwie podlaskim funkcjonuja placéwki i organizacje, ktére ukierunkowane sg
przede wszystkim na swiadczenie ustug rekreacyjnych i aktywizujgcych osobom starszym.

Sa to: kluby i kota senioralne, uniwersytety trzeciego wieku oraz Polski Zwigzek Emerytow
i Rencistow. W 2023 roku na terenie wojewoddztwa podlaskiego funkcjonowato 188 klubow
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i innych miejsc spotkan dla senioréw. W poréwnaniu do roku 2022 liczba ta zmniejszyta sie
0 14. W 2024 roku prognozowane jest zwiekszenie liczby tego typu placowek. Gminy
wojewddztwa podlaskiego wskazujg na potrzebe podejmowania dalszych inicjatyw
wspierajacych osoby starsze z uwagi na zmieniajgca sie strukture wiekowa tej grupy

i starzenie sie spoteczenstwa'®.

Kluby, kota i centra senioralne oferujg roznorodne formy aktywnosci, w tym spotkania
towarzyskie, zajecia kulturalne, sportowe oraz edukacyjne. Ich celem jest zapewnienie
warunkéw seniorom do przyjemnego spedzania czasu zgodnie z zainteresowaniami,
wspieranie w rozwijaniu ich zycia kulturalnego i towarzyskiego i utrzymywaniu wszelkiego
rodzaju kontaktow. Placowki te dziatajg zazwyczaj przy domach kultury, bibliotekach,
osrodkach sportowych czy parafiach. Seniorzy angazuja sie w dziatalnos¢ klubéw i két
z réznych powoddéw — np. spotecznych (potrzeba kontaktéw miedzyludzkich, cheé
nawigzywania nowych znajomosci), kulturowych (uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych,
rozwijanie zainteresowan artystycznych), zdrowotnych (poprawa kondycji fizycznej
i psychicznej, profilaktyka zdrowotna) czy edukacyjnych (zdobywanie wiedzy i nowych
umiejetnosci).

Szczegdlne znaczenie majg dzienne domy ,,Senior+” oraz kluby ,,.Senior+”.

W wojewddztwie podlaskim funkcjonuje 61 placéwek'® utworzonych w latach 2015-2023
w ramach programu ,,Senior+”, z czego 56 klubow i 5 dziennych domow seniora. Znajduja sie
one w réznych gminach wojewddztwa podlaskiego (tabela 11).

Tabela 11. Kluby Senior+ i Dzienne Domy Senior+ w wojewddztwie podlaskim powstate
w latach 2015-2023

Rok Rodzaj placowki Gminy, w ktérych powstaty placowki
powstania
2015 2 Dzienne Domy Gmina tapy, Gmina Pigtnica
Senior+
2016 1 Dzienny Dom Miasto tomza
Senior+
2017 6 klubéw Senior + | Kluby: Gmina Filipéw, Gmina Grabowo, Gmina Narewka,
1 Dzienny Dom Gmina Rajgrod, Gmina Siemiatycze, Miasto Suwatki
Senior+ Dzienny Dom - Gmina Nowogrod
2018 7 klubéw Senior + | Gmina Czyzew, Gmina Grodzisk, dwa kluby w Gminie tomza,
Gmina Radzitéw, Gmina Siemiatycze, Gmina Suprasl
2019 17 klubéw Senior+ | Gmina Bielsk Podlaski, Gmina Boc¢ki, Gmina Czarna
Biatostocka, Gmina Czyzew, Gmina Dobrzyniewo, Gmina
Gonigdz, Gmina Jasionéwka, Gmina Jedwabne, Gmina
Perlejewo, Gmina Siemiatycze, Gmina Suwatki, Gmina Turos$n
Koscielna, Gmina Zambréw, Miasto Grajewo, Miasto Sejny,
Miasto Siemiatycze, Powiat Sokdlski

145 Ocena zasob6w pomocy spotecznej w wojewddztwie podlaskim w 2023 roku — monitoring realizacji Strategii
Polityki Spotecznej Wojewddztwa Podlaskiego do roku 2030 za rok 2023, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Biatymstoku, Biatystok 2024.

146 Stan na 19 sierpnia 2024 roku.

Strona 47



Rok Rodzaj placowki Gminy, w ktorych powstaty placowki
powstania
2020 13 klubéw Senior + | Gmina Boc¢ki, Gmina Ciechanowiec, dwa kluby w Gminie
Gonigdz, Gmina tapy, Gmina Mielnik, Gmina Perlejewo, Gmina
Siemiatycze, Gmina Stawiski, Gmina Tykocin, Gmina Zambroéw,
Miasto Siemiatycze, Miasto Zambréw
2021 6 klubow Senior + | Kluby: Miasto Biatystok, Gmina Wizna, Gmina Klukowo, Gmina
1 Dzienny Dom Mielnik, Gmina Dabrowa Biatostocka, Gmina Ciechanowiec
Senior+ Dzienny Dom — Gmina Mielnik
2022 5 klubéw Senior+ Miasto Wysokie Mazowieckie, Gmina Ciechanowiec, Gmina
Siemiatycze, Miasto tomza, Miasto Suwatki
2023 2 kluby Senior+, Gmina Kobylin-Borzymy, Gmina Szczuczyn

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie https://senior.gov.pl/program_senior_plus/strona/83
(25.08.2024)

Najwiecej Klubow Senior+ powstato w 2019 roku - 17 placowek. W kolejnych latach
przyrost liczby klubow zostat zahamowany przez pandemie i w 2021 roku powstato 6 nowych
placowek, w 2022 roku powstato o jedng placéwke mniej. W 2023 utworzono jedynie dwa
kluby Senior+. Kluby Senior+ oferujg rézng liczbe miejsc. Najmniejsze po 10 miejsc - 15
klubéw Senior+. Najwieksze oferujg po 60 miejsc — 2 takie placéwki. Popularne sg takze kluby
oferujgce 15 miejsc seniorom - 16 placéwek. Pojedyncze placowki oferujg np. 13, 16, 17 czy
51 miejsc. Dzienne Domy Senior+ oferujg od 10 miejsc (Gmina Mielnik) do 60 miejsc (Miasto
tomza).

Uniwersytety trzeciego wieku (UTW) to instytucje edukacyjne dziatajgce na rzecz oséb
starszych. Mogg funkcjonowacé w réznych ramach organizacyjno-prawnych, np. jako
stowarzyszenia UTW czy fundacje UTW. NajczesSciej dziatajg w strukturze uczelni lub centrum
ksztatcenia ustawicznego. Misjg uniwersytetéw trzeciego wieku jest aktywizacja seniorow
poprzez nauczanie i poszerzanie wiedzy, rozwijanie ich zainteresowan, aktywne spedzanie
wolnego czasu, upowszechnianie zdrowego trybu zycia czy tez nawigzywanie i utrzymywanie
relacji towarzyskich oraz wyksztatcenie umiejetnosci niezbednych do funkcjonowania we
wspoétczesnym swiecie. Placowki UTW umozliwiajg wtgczenie osdb starszych do systemu
ksztatcenia ustawicznego, proponujac im edukacje nieformalng, bogata pod wzgledem formy
i tresci. Oferuja szeroki wachlarz kurséw, seminariow, wyktadow z réznych dziedzin wiedzy,
takich jak historia, sztuka, jezyki obce, informatyka, zdrowie czy nauki spoteczne, a takze
imprezy kulturalne, dziatalnos¢ spoteczna (organizacja imprez okolicznosciowych, wycieczek
i wyjazdow turystycznych, wyjscia do kina, teatru, imprezy plenerowe, zabawy taneczne
i dyskoteki, wystepy sekcji tanecznych lub teatralnych). Zajecia prowadzona sg najczesciej
w formie lektoratéw, koét zainteresowan, warsztatow i treningdéw'’. ,Uwzgledniajgc range
ksztatcenia ogolnego oraz koniecznos$¢ dostosowania tresci i metod ksztatcenia do zmian

147 Wedtug danych GUS w 2022 r. w zajeciach uniwersytetow trzeciego wieku uczestniczyto 86 609 osdb.
Stuchaczami byty gtéwnie kobiety (83,8%), osoby w wieku 60-79 lat (82,9%), z wyksztatceniem srednim (48,9%)
i posiadajgce status emeryta (88,6%). Istotng barierg w prowadzeniu dziatalnosci UTW sa niewystarczajace
srodki finansowe uniwersytetu oraz zbyt niskie dochody stuchaczy utrudniajgce im optacanie zajeé. Zob.
Uniwersytety trzeciego wieku w roku akademickim 2021/2022, GUS, Warszawa-Gdansk 2023 (dostep:
21.07.2024).
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kulturowych, edukacja ta utatwia poszczegdlnym osobom wtasny rozwaj, skutecznie
przeciwdziata wykluczeniu i marginalizacji grup spotecznych, przygotowuje do aktywnego

i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, kulturalnym, lokalnym, krajowym czy
globalnym oraz do reagowania na zmiany zwigzane z rozwojem nauki i techniki”4é,

W wojewddztwie podlaskim aktualnie dziata 17 uniwersytetéw trzeciego wieku: Biatystok,
Bielsk Podlaski, Ciechanowiec, Wysokie Mazowieckie, Gonigdz, Hajnéwka, Suwatki, Grajewo,
Augustow, Kolno, Lapy, tomza, Sejny, Siemiatycze, Sokétka, Wasilkow, Zambréw.

Zwigzek Emerytéw i Rencistéw to organizacja pozarzadowa, ktdra zrzesza emerytow,
rencistow i inwalidéw. Celem jego dziatania jest miedzy innymi poprawa warunkow socjalno-
bytowych jego cztonkdw oraz ich uczestniczenia w zyciu spotecznym, organizowania ich zycia
kulturalnego i artystycznego.

W wojewddztwie podlaskim do két, klubéw seniora i uniwersytetow trzeciego wieku
nalezy niewielki procent ogélnejich liczby w wieku 60 lat i wiecej (wykres 10).

Wykres 10. Liczba oséb bedacych cztonkami két, klubow seniora i uniwersytetéw
trzeciego wieku w powiatach wojewddztwa podlaskiego 2022 roku

powiat augustowski [ NG 92
powiat biatostocki [ NENEGQgN 124
powiat bielski || NG 130
powiat grajewski | °0
powiat hajnowski [ . 419
powiat kolnenski  [INNEGEGNNEGEGEGEEEE 240
powiattomzynski 0
powiat moniecki [l 20
powiat sejneniski ] 16
powiat siemiatycki [ NRNERNINEE 254
powiat sokélski [ NG 226
powiat suwalski [N 75
powiat wysokomazowiecki [ NG 308
powiat zambrowski | NN 139
miasto Biatystok [, 556

m. tomza, m. Suwatki - brak danych
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych, GUS.

W wojewddztwie podlaskim w 2022 roku liczba cztonkéw két, klubdw seniora
i uniwersytetéw trzeciego wieku wyniosta 2739. Najwiecej zrzeszonych senioréw w tych
osrodkach byto w miescie Biatystok oraz w powiatach hajnowskim i wysokomazowieckim,
natomiast najmniej w powiatach tomzyriskim, monieckim i sejnenskim. Jest to niewielki

148 7. Hasinska, E. Tracz, Rola uniwersytetéw trzeciego wieku w aktywnym starzeniu sie, ,,Nauki Spoteczne” 2013,
nr7,s.94-95.
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procent, jezeli wzigé pod uwage ogdélng liczbe oséb starszych mieszkajgcych w wojewddztwie
podlaskim (wykres 11).

W wojewddztwie podlaskim udziat senioréw w zajeciach kot, klubow lub sekcji senioréw
i uniwersytetach trzeciego wieku wynidst srednio 0,9%, czyli porownywalnie ze srednig dla
catego kraju (1%). Najwyzszy odsetek uczestnikow odnotowano w powiatach hajnowskim
(83%), kolnenskim (2,8%), wysokomazowieckim (2,2%) i siemiatyckim (2,1%), za$ najnizszy —
w tomzynskim (0,01%), monieckim (0,2%), sejneniskim (0,3%), augustowskim (0,6%)
i w miescie Biatystok (0,7%).

Wykres 11. Udziat oséb bedgcych cztonkami kot, klubdw seniora i uniwersytetéow trzeciego
wieku w ogodlnej liczbie ludnosci w wieku 60 lat i wiecej w 2022 roku

PODLASKIE I 0,9%
powiat augustowski |G 0,6%
powiat biatostocki [ 0,3%
powiat bielski |G 0.3%
powiat grajewski [N 0,3%
powiat hajnowski |G 3,0%
powiat kolnenski  [INEGEGEEEEE— 2,8%
powiattomzynski  0,0%
powiat moniecki [l 0,2%
powiat sejnenski | 0,3%
powiat siemiatycki  [INEEEEEGEGGEEE 2,1%
powiat sokélski [N 1.3%
powiat suwalski [INNINENG 0.9%
powiat wysokomazowiecki [INNINININGNE 02 %
powiat zambrowski [INNINGEGEGEEEEEE 1.8%
miasto Biatystok |G 0,7%

miasto Lomza, miasto Suwatki - brak danych
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych, GUS.

Aktywnos¢ osdéb starszych to réwniez aktywnosc¢ ruchowa. Osoby te moga korzystac
zréznych obiektow (tabela 12).

W wojewddztwie podlaskim znajduje sie 49 stadionow (gtéwnie w powiecie
biatostockim), 23 hale sportowe, 33 sale gimnastyczne (najwiecej w miescie Biatystok
i powiecie wysokomazowieckim), 39 kortow tenisowych (najwiecej w powiatach biatostockim,
hajnowskim i wysokomazowieckim oraz w miastach tomza i Suwatki), 21 ptywalni (gtownie
w miescie Biatystok), 6 lodowisk (w miastach Biatystok i tomza oraz w powiatach sokolskim,
zambrowskim i biatostockim), 388 sitowni zewnetrznych (najwiecej w powiatach tomzyriskim,
hajnowskim i biatostockim). Najwyzszg liczba miejsc do uprawiania aktywnosci ruchowe;j
moze pochwali¢ sie powiat biatostocki, oferujgc jednoczesnie najwieksze mozliwosci do
podejmowania aktywnosci fizycznej przez mieszkancow, w tym seniorow. Z kolei najmniegj
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obiektéw zlokalizowanych jest w powiatach augustowskim, bielskim, grajewskim,
kolneniskim, monieckim, sejneniskim i suwalskim.

Tabela 12. Liczba miejsc do korzystania z aktywnosci ruchowej w wojewddztwie
podlaskim wedtug powiatéow w 2022 roku

Powiaty Hale Sale Korty Ptywalnie | Lodowiska | Sitownie
sportowe | gimnastycz | tenisowe sztuczne zewnetrzne
ne

Ogotem 23 33 39 21 6 388
Augustowski 0 1 2 1 0 9
Biatostocki 2 2 8 1 1 65
Bielski 0 0 0 1 0 12
Grajewski 2 0 1 1 0 18
Hajnowski 0 0 4 1 0 40
Kolnenski 3 4 0 2 0 20
tomzynski 1 0 1 0 0 59
Moniecki 2 2 1 1 0 14
Sejnenski 1 2 1 0 0 5
Siemiatycki 1 1 1 1 0 14
Sokolski 1 0 3 1 1 9
Suwalski 2 3 0 0 0 26
Wysokomazowiecki 1 7 4 1 0 31
Zambrowski 2 0 2 1 1 13
Miasto Biatystok 2 9 2 6 2 19
Miasto tomza 1 0 4 2 1 15
Miasto Suwatki 2 2 5 1 0 19

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych, GUS.

Podsumowujac, nalezy stwierdzi¢, ze w wojewodztwie podlaskim wystepuje silne
zréznicowanie poszczegélnych powiatéw pod wzgledem dostepnej oferty rekreacyjne;j,
sportowej i kulturalnej. Niezbedne jest wiec zwiekszenie finansowego wsparcia dla
podmiotéw w powiatach o najnizszej aktywnosci mieszkaricow i najmniejszej liczbie
podmiotéw z ofertg rekreacyjng oraz inwestowanie w rozwoj infrastruktury sportowej
i kulturalnej celem zapewnienia réwnego dostepu do aktywnosci wszystkim seniorom. Warto
bytoby tez zainteresowac sie promowaniem korzysci zdrowotnych, spotecznych
i edukacyjnych wynikajgcych z uczestniczenia w aktywnosciach klubéw senioralnych i UTW.
Istnieje rowniez potrzeba nawigzywania wspotpracy miedzy instytucjami publicznymi,
prywatnymii organizacjami pozarzgdowymi w celu tworzenia bardziej kompleksowych
programow dla senioréw. Ponadto nalezy zwréci¢ uwage na dostosowanie
oferowanych programow do specyficznych potrzeb senioréw w réznych regionach,

z uwzglednieniem ich preferenciji i zainteresowan.
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Przygotowujgc oferte dla oséb starszych w zakresie ustug dotyczgcych rekreaciji

i aktywnosci, nalezy uwzgledniac specyficzne cechy tej grupy oséb™°, m.in.:

s$g oni wymagajacymi nabywcami i oczekujg szacunku;

poszukujg wysokiej jakosci produktdéw i ustug;

preferujg zdrowe i naturalne rozwigzania, chca efektywnie wykorzysta¢ swoj czas

i doceniajg oszczednosc¢ czasu;

czesto obawiajg sie wysmiania i doswiadczajg wstydu w zwigzku z wiekiem, wygladem;
sg mniej wrazliwi na reklamy masowe, dlatego wazne jest korzystanie z kanatow
osobistych;

istotne jest dla nich dziedzictwo kulturowe i tradycja;

wiekszos$¢ osob starszych lubi przebywaé na $wiezym powietrzu;

czuja sie bardziej komfortowo w otoczeniu rowiesnikéw;

uprawiajg aktywnos$¢ zwigzang ze zdrowiem;

w wieku 60-70 lat preferujg aktywny wypoczynek, a powyzej 80 lat — pasywny;
wykazujg potrzebe uczenia sie przez cate zycie, np. na uniwersytetach trzeciego wieku,
kursach jezykowych i technologicznych;

wykazujg potrzebe zaje¢ manualnych, np. zajecia z gotowania, robienia na drutach,
malarstwa, ceramiki, renowac;ji lub ogrodnictwa;

posiadajg potrzebe aktywnego wypoczynku — seniorzy cenig sobie udziat w wystawach,
zwiedzanie muzedw, wychodzenie do teatrow i kin oraz zorganizowanych wycieczek;

e 0soby starsze sg szczegodlnie przywigzane do rutyny, rzeczy osobistych i otoczenia i moga

miec¢ trudnosci z przebywaniem z dala od domu przez dtugi czas.

149 K. Rusinovic, M.V. Bochove, J.V.D. Sande, Senior Co-housing in the Netherlands: Benefits and Drawbacks for

Its Residents, “International Journal of Environmental Research and Public Health” 2019, no. 16, DOI:
10.3390/ijerph16193776.
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5.Diagnoza zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje,
umiejetnosci zwigzane z ustugami dotyczgacymi
rekreacji i aktywnosci osob starszych

5.1. Zawody, kwalifikacje, umiejetnosci — podstawowe pojecia i definicje

»Zawod” to pojecie réznie definiowane i rozumiane™°. Zawdd to zbiér trwale
wykonywanych czynnosci skierowanych na tworzenie débr bgdz ustug i stanowigcy
podstawowe zZrodto dochoddéw. Do wykonywania zawodu potrzebne sg kwalifikacje zdobyte
w wyniku ksztatcenia lub praktyki's'. Zawdd to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy wykonywanych przez poszczegdlne osoby
oraz wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki'®2.

W bardzo zblizony sposdb zawdd definiujg M. Gruza i T. Hordyjewicz, stwierdzajac, ze jest
to zbidr zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby (w tym
pracodawcow lub w ramach jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej) i wymagajacych
odpowiednich kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) zdobytych
w toku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zrédto dochodéw'2, Zdaniem
Tadeusza Nowackiego zawdd jest to zespo6t czynnosci spotecznie uzytecznych,
wyodrebnionych na skutek spotecznego podziatu pracy, powtarzajacych sie systematycznie,
wymagajacych od pracownika odpowiedniej wiedzy, ktéry jest zrédtem utrzymania
pracownika i jego rodziny'.

Wspblng cecha przedstawionych definicji jest to, ze okreslajg zawdd jako:

e zbiérzadan (zadan zawodowych; zesp6t czynnosci),

e wyodrebnionych na skutek spotecznego podziatu pracy,
e wykonywanych przez poszczegdélne osoby,

e stanowigcych podstawowe Zrédto dochodu.

S3 to czesci wspdlne poszczegdlnych definicji. Natomiast rozbiezno$sé mozna zauwazyé

w pozostatych ich fragmentach:

e wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji (wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych);

e wymagajacych odpowiednich kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych);

150 Szerzej: U. Jeruszka, Wspétczesny koncept opisu informacji o zawodzie, ,,Polityka Spoteczna” 2018, nr 1.
151 Zintegrowana Platforma Edukacyjna Ministerstwa Edukacji Narodowej (dostep: 18.06.2024).

52K, Symela, |. Wozniak, Jak tworzy¢ informacje o zawodach funkcjonujacych na rynku pracy?, Departament
Rynku Pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Warszawa 2018.

183 M. Gruza, T. Hordyjewicz, Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie

i stosowanie, Departament Rynku Pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej, Warszawa 2014.

154 7. Wotk, Zawodoznawstwo. Wiedza o wspétczesnej pracy, Difin, Warszawa 2013.

Strona 53



e wymagajacej odpowiedniej wiedzy.

Problemem jest to, ze nie sg to tozsame kategorie, majgce rézng pojemnos¢, co powoduje
niejednoznacznos$¢ rozumienia pojecia ,zawod”. Biorgc pod uwage istotne cechy
wyznaczajgce zakres jego znaczenia, na potrzeby analizy przyjeto definicje zawartg
w Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy '*°, wedtug ktérej zawdd to
zrédto dochoddw i oznacza zestaw zadan (czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wymagajgcych kompetencji nabytych w toku uczenia sie lub praktyki.

Kwalifikacje to ,,zestaw efektédw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub
poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
uprawniony podmiot certyfikujgcy” '*6. Stanowig wiec formalne potwierdzenie realizacji
zatozonych w programie ksztatcenia efektéw uczenia sie zgodnych z ustalonymi standardami,
ktérych osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong instytucje.

To formalne potwierdzenie wiedzy zwigzanej z zawodem oraz nabytych umiejetnosci
zawodowych. Wedtug Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji jest to zestaw efektow uczenia sie
w zakresie wiedzy i umiejetnosci, ktdrych osiagniecie zostato formalnie potwierdzone przez
upowazniong do tego instytucje '%’. Kwalifikacje sg tym, czego mozna sie nauczy¢, aby
wykonywacé zawdd. Miarg posiadanych kwalifikacji sg dokumenty, ktére formalnie
potwierdzaja ich zdobycie, co czesto wigze sie lub jest jednoznaczne z uprawnieniami do
wykonywania danego zawodu.

Reasumujac, na potrzeby analizy przyjeto, ze:

o kwalifikacje to zgodnie z ustalonymi standardami zestaw efektéw uczenia sie, ktérych
osiggniecie zostato formalnie potwierdzone przez upowazniong instytucje.
Umiejetnosci to praktyczna znajomosé, biegtos¢ czegos™:. J. Penc definiuje umiejetnosci
jako wzglednie trwatg zdolnos$é do zastosowania profesjonalnej wiedzy w sposoéb praktyczny
w celu uzyskania pozadanego rezultatu w danej sytuacji dziatania®®.

Z kolei Zdzistaw Chlewinski okresla umiejetnosci jako dyspozycje do efektywnego
przeprowadzenia zespotu zorganizowanych czynnosci poznawczych lub poznawczo-
motorycznych, majacych na celu zrealizowanie okreslonego, zwykle ztozonego zadania™®.
Wedtug Europejskiej Ramy Kwalifikacji (ERK) i Polskiej Ramy Kwalifikacji (PKR) umiejetnosci
definiowane sg jako zdolnos$¢ do stosowania wiedzy i korzystania z know-how w celu

155 Klasyfikacja zawodow i specjalnosci stanowigca zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2014, poz. 1145).

156 Ustawa z dnia z 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016, poz. 64 ze. zm).

157 Czym sg kwalifikacje, Zintegrowany System Kwalifikacji (dostep: 11.06.2024).

158 Stownik jezyka polskiego (dostep: 11.06.2024).

59 J, Penc, Menedzer w uczacej sie organizacji, Menadzer, £6dz 2000.

160 7, Chlewinski, Ksztattowanie sie umiejetnosci poznawczych, (w:) M. Majerska, T. Tyszka (red.), Psychologia

i poznanie, PWN, Warszawa 1992, s. 161.
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wykonywania zadan i rozwigzywania problemow'®'. Mogg by¢ okreslane jako kognitywne
(obejmujace myslenie logiczne, intuicyjne i kreatywne) oraz praktyczne (odnoszace sie do
sprawnosci i korzystania z metod, materiatéw, narzedzi i instrumentow)©2,

Umiejetnosci to cos, czego mozna sie nauczy¢. Nabywane sg poprzez uczenie sie,
poznawanie nowych rzeczy, doswiadczenie w drodze formalnej i pozaformalnej edukaciji,
praktyki zawodowej czy tez samoksztatcenia. Przejawiaja sie w praktycznym zastosowaniu
wczesniej zdobytej wiedzy. Na potrzeby analizy przyjeto, ze:

e umiejetnosci to zdolnosé do stosowania wiedzy i korzystania z wiedzy fachowej w celu
wykonywania zadan (czynnosci) i rozwigzywania problemoéw.

Umiejetnosci obok postaw i wiedzy to kompetencje, ktdre pozwalajg efektywnie
wykonywac¢ powierzone zadania lub rozwigzywa¢é problemy w sytuacjach zawodowych oraz
osiggac cele na danym stanowisku. Moga by¢ dzielone na kompetencje twarde i kompetencje
miekkie. Kompetencje twarde obejmujg wiedze i umiejetnosci mierzalne, niezbedne do
wykonywania okreslonego zawodu, nabywane sg w systemie edukacji czy tez w pracy i mozna
je tatwo zweryfikowac. Kompetencje miekkie to umiejetnosci osobiste oraz umiejetnosci
interdyscyplinarne (psychospoteczne), ktére odnoszg sie do zdolnosci komunikowania
wspotpracy, rozwigzywania problemoéw i zarzadzania emocjami. Mozna je rozwijaé
i doskonali¢ przez cate zycie. Majg charakter uniwersalny i mogg by¢ stosowane w réznych
obszarach pracy zawodowej. Proces ich rozwijania jest bardziej ztozony, sg trudne do
weryfikowania i podlegajg subiektywnej ocenie.

5.2. Zidentyfikowanie zawoddw, kwalifikacji i umiejetnosci zwigzanych
ze Swiadczeniem ustug dotyczgcych rekreacji i aktywnosci

Ustugi dotyczgce rekreacji i aktywnosci majg bardzo szeroki zakres. Istotne znaczenie ma
identyfikacja zwigzanych z nimi zawodoéw, kwalifikacji i umiejetnosci. Jej podstawg byta
Klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy'®, w ktérej sg one pogrupowane
wedtug poziomow kompetencji okreslonych w Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji
Zawodoéw ISCO-08 oraz poziomoéw ksztatcenia okreslonych w Miedzynarodowej Standardowe;j
Klasyfikacji Edukacji ISCED 2011. Poziomy te mozna odnie$é do umiejetnosci wymaganych
w danym zawodzie oraz ksztatcenia formalnego w réznych typach szkét. W przypadku
zawodow swiadczgcych ustugi dotyczace rekreacji i aktywnosci wymagane sg poziomy 2 3.

Analiza zawodow zawartych w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci pozwolita
na zidentyfikowanie tych, ktére zdaniem autorek raportu zwigzane sg ze $wiadczeniem ustug

161 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich
ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie, Vulcan (dostep 12.06.2024)

162 Kwalifikacje kompetencje umiejetnosci, Wojewddzki Urzad Pracy w todzi (dostep: 11.06.2024).

163 Klasyfikacja jest powszechnie wykorzystywana w analizach dotyczacych relacji miedzy ksztatceniem
arynkiem pracy w Polsce.
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dotyczgcych rekreacji i aktywnosci i z ktérych moga korzystaé osoby starsze. Nalezg do
nich':

Andragog

e Preferowane kwalifikacje:

ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia w zakresie pedagogiki, specjalizacji
andragogicznej, edukacji dorostych i pokrewnych (edukacji dorostych z gerontologia,
edukacji dorostych z coachingiem, edukacji ustawicznej z andragogika, edukac;ji
ustawicznej)

lub ukoniczone studia | i/lub Il stopnia na kierunku psychologia, socjologia oraz
podyplomowe studia w zakresie andragogiki lub edukacji dorostych.

e Umiejetnosci:
andragog potrafi:

pozyskiwac¢ wiedze o systemie edukacji dorostych w Polsce na wszystkich poziomach
ksztatcenia oraz na swiecie, ze szczegdlnym uwzglednieniem krajéw Unii Europejskiej;
diagnozowac potrzeby edukacyjne i oczekiwania réznych odbiorcéw;

prowadzi¢ zajecia dydaktyczne dla dorostych;

wykorzystywac¢ w procesie ksztatcenia nowoczesne technologie, aktywne metody
pracy z uczgcym sie dorostym oraz techniki autoprezentac;ji;

wspieraé i wdrazac¢ ludzi dorostych do samoksztatcenia przez udzielanie wskazéwek
metodycznych i tworzenie instytucjonalnych i organizacyjnych warunkéw do
samoksztatcenia;

realizowac projekty edukacyjne upowszechniajgce idee uczenia sie przez cate zycie

z wykorzystaniem medidw i infrastruktury sSrodowiska lokalnego;

motywowac dorostych do zdobywania i poszerzania wiedzy (ogélnej i zawodowej) oraz
do uczestnictwa w kulturze;

integrowac dziatania roznych instytucji w celu realizacji idei spoteczenstwa
obywatelskiego, spoteczenstwa wiedzy oraz edukacji ustawicznej;

promowac¢ idee edukacji ustawicznej i prowadzenie marketingu ustug edukacyjnych
poszerzajgcych indywidualng aktywnos¢ edukacyjng dorostych w réznych grupach
wiekowych.

Animator rekreaciji i organizacji czasu wolnego

e Preferowane kwalifikacje:

ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia na kierunkach w zakresie rekreacji

i organizacji czasu wolnego, animac;ji kultury lub pedagogiki kulturalno-oswiatowe;j
lub posiadane srednie wyksztatcenie oraz dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe w zawodzie szkolnym pokrewnym technikowi obstugi turystycznej, a takze

64 Opracowanie wtasne na podstawie: Klasyfikacja zawodow i specjalnosci, Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku (dostep: 14.06.2024); Informacja o zawodzie (dostep: 14.06.2024 ); Regulowane zawody w RP.
Opis wymagan kwalifikacyjnych, Powiatowy Urzad Pracy w Przeworsku (dostep:14.06.2024).
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Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje TG.14 Planowanie i realizacja ustug
turystycznych.

Umiejetnosci:
animator rekreacji i organizacji czasu wolnego potrafi:

profesjonalnie planowa¢ i organizowac rézne formy spedzania czasu wolnego oraz
aktywnego wypoczynku dla réznych grup wiekowych: gosci osrodkdw turystycznych,
wczasowych, sanatoryjnych, hoteli i innych obiektéw rekreacyjnych i sportowych;
tworzy¢ scenariusze i programy zaje¢ animacyjnych dla réznych grup wiekowych;
organizowac programy animacyjne uwzgledniajgce preferencje odbiorcéw, ich stan
zdrowia, zainteresowania oraz mozliwosci, jakie stwarza dany region (turystyczne,
sportowe itp.);

organizowac imprezy turystyczne, sportowe, rekreacyjne dla oséb odwiedzjgcych dane
miejsce (region) w celach wypoczynkowych, zdrowotnych, stuzbowych itp.;
organizowac zajecia tematyczne (rekreacyjne, sportowe, rozrywkowe) dla réznych grup
wiekowych;

wspiera¢ osoby w réznym wieku w zakresie aktywnego spedzania czasu wolnego,

w tym: organizowanie i prowadzenie gier, zabaw, konkursow itp.;

czynnie promowac atrakcje i walory danego regionu oraz réznorodnych form
aktywnego spedzania czasu.

Arteterapeuta

Preferowane kwalifikacje:

ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia na kierunku arteterapia;

lub ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia na kierunku pedagogika, psychologia,
muzyka, sztuki plastyczne, bibliotekoznawstwo oraz ukonczone studia
podyplomowe/kursy/szkolenia z zakresu arteterapii

lub posiadane Srednie wyksztatcenie oraz kwalifikacji zawodowych w zawodzie
pokrewnym terapeuta zajeciowy w zakresie kwalifikacji MS.09. Swiadczenie ustug

w zakresie terapii zajeciowej, uzyskanych po zdaniu egzaminu organizowanego przez
okregowe komisje egzaminacyjne.

Umiejetnosci:

arteterapeuta potrafi:

stosowaé materiaty artystyczne w bezpiecznych i sprzyjajacych temu warunkach

w celu podniesienia poziomu fizycznego, umystowego i emocjonalnego dobrostanu
0s6b w kazdym wieku w celu dokonania zmiany i rozwoju osobistego;

stosowac¢ techniki twdrczosci plastycznej (rysunek, malarstwo, rzezba, i inne srodki
wyrazu) w pracy indywidualnej, grupowej i rodzinnej w edukaciji, rehabilitacji fizycznej
i psychicznej, resocjalizaciji;

projektowad, przygotowywac i prowadzié zajecia dydaktyczne i terapeutyczne

z zakresu plastyki: rysowania i malowania, rzezbienia, tworzenia przedmiotéw
uzytkowych (takich jak: witraze, fotografie, plakaty, collage) oraz zdobnictwa
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i dekoratorstwa (ikebany, kompozycje w wazonach, ramki, koszyki, dekoracje
okolicznosciowe itp.);

projektowad, przygotowywac i prowadzié zajecia dydaktyczne i terapeutyczne

z zastosowaniem muzykoterapii biernej i czynnej: stuchania muzyki oraz $piewania
znanych i nowych piosenek;

projektowad, przygotowywac i prowadzié zajecia dydaktyczne i terapeutyczne

z zakresu biblioterapii: wieczoréw poezji, czytania bajek oraz innych tekstéw;
projektowag, przygotowywac i prowadzi¢ zajecia dydaktyczne i terapeutyczne

z zakresu filmoterapii: projekcje filmow i przeprowadzanie po nich dyskusiji,
nagrywanie filmow;

projektowag, przygotowywac i prowadzi¢ zajecia dydaktyczne i terapeutyczne

z zakresu teatroterapii: psychodrama, pantomima, ogladanie spektakli teatralnych;
projektowag, przygotowywac i prowadzi¢ zajecia dydaktyczne i terapeutyczne

z zakresu choreoterapii: taniec, éwiczenia muzyczno-ruchowe i improwizacje przy
muzyce.

Animator kultury

Preferowane kwalifikacje:

ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia na kierunku pedagogika, kulturoznawstwo,
animator kultury

lub ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia na kierunku artystycznym, teatrologii,
historii sztuki oraz ukonczone studia podyplomowe/kursy/szkolenia z zakresu animacji
kultury.

Umiejetnosci:

animator kultury potrafi:

identyfikowaé srodowiskowe potrzeby oswiatowe, kulturalne, rozrywkowe

i rekreacyjne;

projektowac dziatalnosc instytucji upowszechniania kultury, fundaciji kultury

i stowarzyszen spoteczno-kulturalnych w zakresie zaspokajania potrzeb kulturalnych
i rekreacyjnych spotecznosci lokalnych;

organizowac kursy, odczyty, imprezy, zabawy, gry, turnieje, przegladéw grup twadrczych,
konkursy, wystawy itp.;

organizowac kota mitosnikéw sztuki, stowarzyszen twoérczosci nieprofesjonalnej,
dyskusyjnych klubow filmowych itp.;

przygotowywac¢ umowy z wyktadowcami, specjalistami od zabawy i rekreacji,

z artystami, zespotami artystycznymi, cyrkowymi i rozrywkowymi;

udziela¢ pomocy (np. organizacyjnej, repertuarowej) spotecznym dziataczom

i zespotom twérczym, edukacyjnym, dziatajacym w srodowiskach lokalnych.

Asystent osobisty

Preferowane kwalifikacje:
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ukonczone studia wyzsze | i/lub |l stopnia na kierunku turystyka i hotelarstwo,
zarzadzanie

lub posiadane srednie wyksztatcenie ogdlne albo w zawodach z obszaru ksztatcenia
administracyjno-ustugowego.

Umiejetnosci:

asystent osobisty potrafi:

dokonywac rezerwaciji hoteli, biletow do kin i teatréw, miejsc w restauraciji, sal
konferencyjnych, wizyt u fryzjera, kosmetyczki itp.;

organizowac transport: pomoc w rezerwacji biletdow lotniczych i kolejowych,
zamawianie takséwki, organizacja wynajecia oraz podstawienia samochodu,
wynajecia limuzyny wraz z kierowca itp.;

organizowac ustugi kurierskie, oddawanie ubran do pralni, do krawca i ich odbieranie
itp., zamawianie i dostarczenie kwiatéw;

udziela¢ pomocy w zakupach: przedstawianie pomystdw na prezenty, wyszukiwanie
sklepow i kupowanie prezentéw, organizowanie dostawy prezentéw i zakupow oraz ich
zwrotdw, organizowanie dostarczenia pod wskazany adres kwiatéw i dostarczenia pod
wskazany adres biletéw na imprezy sportowe i kulturalne;

organizowac¢ kameralne imprezy rodzinne, pomoc w organizacji sSwigt (wystroj
mieszkania, prezenty), organizacja personelu na przyjecia (kelnerzy, barmani), pokazy
barmanskie;

umawiac wizyty lekarskie, realizowac recepty;

zapewniaé towarzystwo osobom starszym i opieke nad nimi (pomoc w codziennych
zajeciach, spacerach, wyjsciach do lekarza);

udziela¢ przydatnych informaciji: o kosztach leczenia i ubezpieczenia podczas podrdzy,
o imprezach kulturalnych, sportowych, podrézach i turystyce, szczepieniach
koniecznych w danym kraju itp.

Dietetyk

Wymagane kwalifikacje:

ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia na kierunku dietetyka zgodnie ze
standardami ksztatcenia okreslonymi w odrebnych przepisach

lub ukoniczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia (rozpoczete przed 1 pazdziernika 2007
roku) na specjalnosci dietetyka obejmujgce co najmniej 1784 godziny ksztatcenia

w zakresie dietetyki

lub posiadane srednie wyksztatcenie oraz uzyskany dyplom dietetyka po ukonczeniu
szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej z uprawnieniami szkoty publicznej,
lub posiadane srednie wyksztatcenie oraz uzyskany dyplom technika technologii
zywienia dla specjalnosci dietetyka po ukonczeniu szkoty policealnej (rozpoczecie
przed 1993 roku).

Umiejetnosci:
dietetyk potrafi:
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oceniac¢ sposob zywienia, stanu odzywienia oraz wynikajgcej z tego identyfikacji
potrzeb zywieniowych;

wykonywacé pomiary antropometryczne oraz analizy sktadu ciata;

opracowywac plan zywieniowy na podstawie indywidualnych potrzeb i preferenciji;
edukowac w zakresie sposobdw zmiany nawykow zywieniowych oraz ich wptywu na
stan zdrowia;

udziela¢ konsultacji i wsparcia w zakresie zywienia;

monitorowac wptyw dietoterapii i dokumentowac efekty;

opracowywac receptury potraw zgodnie z obowigzujgcymi standardami;

kierowac i nadzorowac proces prawidtowego przyrzadzania potraw dietetycznych przez
zespot pracownikow gastronomii;

prowadzi¢ ocene laboratoryjnej wartosci odzywczej potraw oraz kontrolowac¢ jakosé
(sensoryczng i laboratoryjng) surowcow stosowanych do produkcji potraw oraz
warunkow ich przechowywania.

Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego

e Preferowane kwalifikacje:

ukonczone studia | i/lub Il stopnia na kierunku arteterapia, animacja kultury,
pedagogika.

e Umiejetnosci:

instruktor amatorskiego ruchu artystycznego potrafi:

rozpoznawacé srodowisko lokalne pod katem jego zainteresowan i tradycji kulturalnych;
opracowywac i reklamowac informacje o zapisach do zespotéw (kotek) artystycznych
oraz o warunkach uczestnictwa;

opracowywac wspolnie z uczestnikami zaje¢ program pracy zespotu (kétka);
przygotowywac materiaty repertuarowe (tekstdow, nut itp.), sprzetu technicznego oraz
materiatdw niezbednych do prowadzenia zaje¢ artystycznych z grupg;

przekazywac uczestnikom wiedze o uprawianej dyscyplinie artystycznej oraz
technikach tworczosci artystycznej charakterystycznych dla tej dziedziny sztuki;
okreslac i uczy¢ zasad wspotdziatania w grupie artystycznej, dyscypliny pracy
zespotowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz postugiwania sie sprzetem
specjalistycznym;

okresla¢ zasady i uczy¢ technik przygotowywania wytworéw lub widowisk do
prezentacji publicznych oraz kierowac¢ tymi prezentacjami;

organizowac¢ dyskusje z uczestnikami zajeé nad osiggnietymi rezultatami
artystycznymi, edukacyjnymi i wychowawczymi jako formy doskonalenia wiedzy

i umiejetnosci artystycznych.

Instruktor fithess

e Preferowane kwalifikacje:

ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia na kierunku wychowanie fizyczne,
wychowanie fizyczne i zdrowotne, pedagogika kultury fizycznej i zdrowotnej
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lub posiadane srednie wyksztatcenie oraz ukonczony kurs uprawniajgcy do
prowadzenia zaje¢ fitness.

Umiejetnosci:

instruktor fitness potrafi:

przygotowywac merytorycznie zajecia ruchowo-sportowe przy muzyce dla grup
zorganizowanych;

propagowac zdrowy tryb zycia poprzez ¢wiczenia fizyczne, uktady chorograficzne,
tance, zabawy, gry itp.;

przygotowywacd przyrzady niezbedne do przeprowadzenia zajec;

realizowac zajecia ruchowo-sportowe zgodnie z opracowanym konspektem;
korygowac¢ btedy popetniane przez uczestnikdéw podczas wykonywania ¢wiczen;
dostosowywac intensywnos¢ zaje¢ do poziomu zaawansowania i wieku uczestnikow.

Instruktor rekreacji ruchowej

Preferowane kwalifikacje:

ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia na kierunku wychowanie fizyczne lub
turystyka i rekreacja, ze specjalnoscig instruktorskg w danej dyscyplinie rekreac;ji
ruchowej;

lub posiadane srednie wyksztatcenie oraz ukonczony specjalistyczny kurs instruktorow
w danej dyscyplinie rekreacji ruchowej instruktordw.

Umiejetnosci:

instruktor rekreacji ruchowej potrafi:

prowadzi¢ zajecia ruchowe, rekreacyjne i promowac¢ aktywny styl zycia;

diagnozowaé mozliwosci psychomotorycznych uczestnikéw zajec;

dobierac zajecia rekreacyjne z uwzglednieniem umiejetnosci ruchowych oraz potrzeb
uczestnikow;

planowa¢ zajecia rekreacyjne.

Instruktor tanca

Preferowane kwalifikacje:

ukonczone studia wyzsze | i/lub |l stopnia pedagogiczne;
lub ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia w zakresie dowolnej dyscypliny
uzupetnione studiami podyplomowymi z zakresu pedagogiki.

Umiejetnosci:
instruktor tanca potrafi:

projektowac i organizowac réznorodne zajecia taneczne dla réznych grup wiekowych;
rozpoznawac i identyfikowaé zainteresowania i tradycje kulturalne srodowiska
lokalnego;

organizowadé, opracowywac i reklamowac informacje o zajeciach tanecznych;
opracowywac programy i scenariusze zajec¢ tanecznych;
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— organizowac zajecia taneczne pod wzgledem infrastruktury, logistyki, zatozen
metodologicznych, dobieraé¢ odpowiednig muzyke do rodzaju tahca.

Pilot wycieczek
e Preferowane kwalifikacje:

— ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia na kierunku turystycznym
— lub posiadane minimum Sredniego wyksztatcenia.
e Umiejetnosci:

pilot wycieczek potrafi:

— zapewni¢ wtasciwa realizacje programu imprezy;

— kontrolowac jakosc¢ swiadczen iich zgodnos¢ z zamdwieniem;

— sprawowac opieke nad uczestnikami imprezy, a w sytuacjach nieprzewidzianych
udzieli¢ im niezbednej pomocy;

— udzieli¢ uczestnikom imprezy informacji o przepisach obowigzujgcych turystéw oraz
podstawowej informacji krajoznawczej;

— reprezentowac organizatora turystyki wobec krajowych i zagranicznych organow
administracyjnych podczas imprezy i wobec kontrahentow swiadczacych ustugi
w trakcie imprezy;

— petni¢ funkcje negocjatora w przypadku wystepowania sytuacji konfliktowych w grupie;

— warunkowo petni¢ funkcje ttumacza podczas imprezy za granica oraz dla turystéw
Z zagranicy.

Pracownik biura podrézy
e Preferowane kwalifikacje:
— ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia na kierunku turystyka i rekreacja, ekonomika
turystyki, geografia turyzmu lub studiéow podyplomowych w tym zakresie
— lub posiadane srednie wyksztatcenie zawodowe technik obstugi turystycznej, lub
Swiadectwa ukonczenia kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (dla dorostych) w tym
zawodzie, lub technik turystyki wiejskiej, lub Swiadectwa ukornczenia kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych (dla dorostych) w tym zawodzie.
e Umiejetnosci:
pracownik biura podrézy potrafi:
— gromadzi¢ i opracowac informacje o ustugach turystycznych oraz paraturystycznych;
— prezentowac i sprzedawac oferty klientom;
— dobierac oferty, biorac pod uwage preferencje klientéw, wiek itp.;
— prowadzié¢ dokumentacje ustug oferowanych, zamoéwionych, sprzedanych,
anulowanych i realizowanych.

Przewodnik turystyczny

e Preferowane kwalifikacje:

— ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia na kierunku turystyka i rekreacja, historia,
kulturoznawstwo

Strona 62



lub posiadane srednie wyksztatcenie zawodowe technik obstugi turystycznej
(czastkowe): TG.14. Planowanie i realizacja imprez i ustug turystycznych, TG.15.
prowadzenie informacji turystycznej oraz sprzedaz ustug turystycznych lub technik
turystyki wiejskiej (czgstkowe): TG.08. Prowadzenie dziatalnosci turystycznej na
obszarach wiejskich,

lub posiadane srednie wyksztatcenie oraz posiadana licencja przewodnika
turystycznego.

Umiejetnosci:

przewodnik turystyczny potrafi:

oprowadzac turystow oraz udziela¢ im informacji o miescie/terenie i poszczegdlnych
obiektach, ich historii i tradycji, a takze o zwigzkach z resztg kraju;

przekazywac¢ w sposéb fachowy informacje;

sprawowac nadzor nad swiadczeniem ustug przewidzianych w programie imprezy oraz
opieke nad jej uczestnikami.

Terapeuta zajeciowy

Wymagane kwalifikacje:

ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia na kierunku lub specjalnosci terapia
zajeciowa, obejmujacych co najmniej 3000 godzin ksztatcenia, w tym 2000 godzin

w grupie tresci podstawowych i kierunkowych obejmujacych wiedze z zakresu teorii

i technik terapeutycznych

lub posiadane srednie wyksztatcenie i uzyskany tytut dyplom terapeuty zajeciowego po
ukonczeniu szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej z uprawnieniami szkoty
publicznej.

Umiejetnosci:

terapeuta zajeciowy potrafi:

nawigzywac kontakt psychoterapeutyczny z chorym oraz tworzyé srodowisko
psychoterapeutyczne i socjoterapeutyczne w celu rozpoznania i zaspokojenia potrzeb
cztowieka chorego, z uwzglednieniem czynnikéw zdrowotnych, psychologicznych

i spotecznych;

planowa¢ indywidualny i grupowy program terapii dostosowanej do potrzeb pacjenta,
jego cech i nawykéw oraz zalecen lekarskich;

prowadzi¢ ré6zne formy oddziatywania terapeutycznego: zajecia warsztatowe,
Swietlicowe, kulturalno-os$wiatowe i artystyczne, éwiczenia z zakresu wychowania
fizycznego (rekreacyjne, sportowe);

wykonywa¢ wraz z pacjentem podczas zajec¢ terapeutycznych prace ogrodnicze,
wikliniarskie, dziewiarskie, krawieckie, z zakresu obrébki metali, drewna, tworzyw itp.;
nauczac pacjentéw postugiwania sie podstawowym sprzetem rehabilitacyjnym, m.in.
sprzetem do samoobstugi, utatwiajgcym czynnosci zycia codziennego, oraz
ksztattowac u nich umiejetnosci samodzielnego zycia;

prowadzi¢ obserwacje reakcji organizmu pacjenta na terapie zajeciowq i przekazywac
jej wyniki osobie kierujgcej terapiag (np. zgtaszac lekarzowi przypadki samowolnego
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oddalenia sie chorego psychicznie, pogorszenia jego stanu zdrowia lub préb
samobdjczych);

— wspotdziataé z zespotem prowadzgcym rehabilitacje chorego (np. stosowac terapie
na zlecenie lekarza, konsultowaé z lekarzem przebieg i wyniki terapii).

Trener personalny
e Preferowane kwalifikacje:

— ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia na kierunku arteterapia, wychowanie
fizyczne, fizjoterapia, dietetyka

— lub posiadane srednie wyksztatcenie oraz ukoriczone kursy/szkolenia trenera
personalnego/instruktorskie.

e Umiejetnosci:

trener personalny potrafi:

— diagnozowaé potrzeby i mozliwosci uczestnika treningu;

— planowac proces treningowy;

— prowadzié¢ indywidulane sesje treningowe;

— dostosowac rodzaj treningu do celu oraz mozliwosci fizycznych trenujacych, ich wieku;

— rozwija¢ wiedze w zakresie trenujgcego na temat prozdrowotnego stylu zycia.

Wskazane zawody, kwalifikacje i umiejetnosci zwigzane sg ze swiadczeniem ustug
dotyczacych rekreacji i aktywnosci. W wiekszosci sg one kierowane do réznych grup
wiekowych. Aktualnie w Polsce nie ma regulacji dotyczacych wymagan kwalifikacyjnych
zwigzanych ze swiadczeniem tego typu ustug osobom starszym. Wymagania kwalifikacyjne sg
okreslone dla konkretnego zawodu. Niewiele z nich jest regulowanych — takimi zawodami sg
dietetyk oraz terapeuta zajeciowy'®, dla ktérych wymagania dotyczace kwalifikacji okreslone
sg przepisami prawnymi. Dla pozostatych sa to kwalifikacje preferowane, ktore zostaty
opisane w ,Informacji o zawodzie” na portalu Praca.gov.pl.

5.3. Zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci zwigzane
z ustugami dotyczacymi rekreacji i aktywnosci osdb starszych
w wojewoddztwie podlaskim — wyniki badan jakosciowych (IDI/TDI)

W wojewodztwie podlaskim dziata ponad 2 tys. podmiotéw w obszarze kultury, rozrywki
i rekreacji. Najwiecej z nich prowadzi dziatalnos¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjng. Ponad
80% stanowig podmioty prywatne. Swiadczone przez nie ustugi maja bardzo szeroki zakres
i kierowane sg do zréznicowanych wiekowo grup odbiorcéw. Z punktu widzenia przedmiotu
badan istotne znaczenie majg te podmioty, ktére ukierunkowane sg na swiadczenie ustug
osobom starszym. To one przede wszystkim determinujg popyt na zawody, kwalifikacje oraz
umiejetnosci dotyczace rekreacji i aktywnosci oséb starszych.

165 Ustawa z dnia 17 sierpnia 2023 r. o niektérych zawodach medycznych (Dz.U. 2023, poz. 1972).
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5.3.1. Formy rekreacji i aktywnosci dostepne w badanych jednostkach

Instytucje stawiajgce sobie za cel aktywizacje oséb starszych, w tym uniwersytety
trzeciego wieku, kluby seniora i inne dazg do stworzenia oferty umozliwiajacej aktywizacje
i integracje srodowiska seniordw, wspierajgcej nawigzywanie przez nich nowych relac;ji
spotecznych oraz wspomagajgcej ich kondycje psychofizyczna. Z tego wzgledu na rynku
dostepny jest dosyc¢ szeroki wachlarz ustug, wsrdd ktérych seniorzy moga skorzysta¢ m.in.
z zaje¢ muzycznych, teatralnych, plastycznych, terapeutycznych, sportowych, turystycznych,
eventow, wyktadéw i innych. Niemniej jednak rodzaj i zakres oferty niejednokrotnie
determinowany jest specyfikg instytucji, zasobami finansowanymi, jak rowniez
zainteresowaniem dang kategorig aktywnosci wyrazang przez seniorow.

Kluby seniora, kluby ,Senior+” oraz domy ,,Senior+” starajg sie podejmowac wiele dziatan
aktywizujgcych osoby starsze poprzez organizacje m.in. zaje¢ muzycznych, teatralnych,
plastycznych, sportowych, terapeutycznych, wyktaddw, eventow, wycieczek. Oferta
poszczegdlnych instytuciji jest zroznicowana. Podyktowana jest z jednej strony specyfika
osrodka, przy ktérym funkcjonuje dom lub klub seniora, z drugiej jest uwarunkowana
potrzebamii poziomem zainteresowania beneficjentow.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie zajecia sportowe i rehabilitacyjne,
aktywizujgce forme fizyczng uczestnikéw, dostosowane do ich wieku i kondycji fizycznej, jak
réwniez spotkania terapeutyczne. Przedstawiciele badanych placéwek, podkreslajgc
zainteresowanie senioréw zajeciami sportowymi, zaznaczali, ze ,,zawsze uczestniczg [w nich]
wszyscy i czekajg na éwiczenia rehabilitacyjne, rozciggajace, ¢wiczenia miesni rgk”.
Powotujac sie na obserwacje seniorow, akcentowali, ze ,,seniorzy bardzo zwracajg uwage
na swojg aktywnosc fizyczna, czyli wazne sag te zajecia zwigzane z szeroko rozumianymi
éwiczeniem, taricem, poruszaniem sie. To jest dla nich bardzo wazne, zeby jak najdtuzej
utrzymac¢ kondycje fizyczna. (...) Przez sport seniorzy czujg bardziej sprawni i zadowoleni”.

Uczestnicy wiekszosci badanych placéwek wykazywali takze zainteresowanie zajeciami
artystycznymi, w tym plastycznymi, muzycznymi czy teatralnymi, cho¢ te formy aktywnosci
nie cieszyty sie u nich az tak duzg popularnoscig. W przypadku zaje¢ plastycznych mozna byto
spotkac¢ sie z réznymi opiniami. Wedtug czesci respondentéw byta to forma atrakcyjna —
szczegolnie jesli uwzgledniata robotki reczne, np. szydetkowanie, haftowanie itp. Jednak
zdaniem niektorych przedstawicieli klubow seniora biorgcych udziat w badaniu ,,nie ma
zadnego popytu na takie zajecia. Seniorzy manualnie nie chcg sie rozwijaé”.

Zroéznicowany poziom zainteresowania seniorow w badanych jednostkach dotyczyt takze
zaje¢ muzycznych i teatralnych, umozliwiajgcych rozwijanie pasji wezszego grona
uczestnikow. W tym przypadku respondenci zauwazali, ze najtrudniejsze jest zebranie grupy:
»Jezeli juz kto$ sie zdecyduje, bo czuje w sobie niespetnione ambicje z dziecinstwa...

i odnajdzie sie w takiej grupie, to wtedy sg to osoby, ktére sg dozgonnie oddane temu zajeciu”.

Dodatkowo w ofercie klubdw seniora pojawiaty sie zajecia kulinarne poswiecone
kuchniom innych czesci swiata, kursy jezykowe, jak rdwniez szkolenia informatyczne, ktérych
podstawa byta nauka korzystania z komputera i innych urzgdzen mobilnych. Poziom
zainteresowania tymi ostatnimi byt zréznicowany, co zauwazyli sami organizatorzy. Znacznie
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wyzszy entuzjazm wykazywali seniorzy bardziej zaawansowani technologicznie, gdyz ,,dzieki
temu w juz taki nowoczesny sposob mogli sie kontaktowa¢ z wnukami i dzie¢mi. Dzieki temu
ich wiezi z rodzing sie zaciesniaty, bo systematycznie wysytali im zdjecia czy pisali maile”.

Z przeprowadzonych wywiadoéw jednoznacznie wynikato, ze seniorzy zgtaszajg
zainteresowanie udziatem w wycieczkach, szczegélnie wykraczajgcych poza miejsce ich
zamieszkania. Jednak wdrozenie pomystu wyjazdu na kilkudniowe krajowe wycieczki wigze sie
ze znacznymi kosztami, na ktére kluby seniora nie moga sobie pozwolié ze wzgledu na
ograniczony budzet finansowy: ,,Seniorzy chetnie wybraliby sie na przyktad do Krakowa, ale
my nie posiadamy takich srodkdw, zeby organizowac dzien bezptatnej wycieczki, wiec ta
aktywnos¢ odpada”.

Przedstawiciele badanych klubéw seniora podkreslali, ze grupa senioréw nie jest
jednorodna. Czesc¢ seniordow z racji wieku i stanu zdrowia wymaga opieki, a co za tym idzie,
sg oni zainteresowani ustugami rekreacji i aktywnosci wpierajgcymi ich codzienne
funkcjonowanie. Sg réwniez osoby starsze cieszgce sie dobrag kondycja i stanem zdrowia, stad
ich oczekiwania co do zakresu ustug zwigzane sg z rekreacja, wycieczkami
zagospodarowujgcymi wolny czas i dajgcymi szanse rozwijania pasji.

Najwiekszym wyzwaniem, z ktérym zmagaja sie wszystkie badane kluby seniora jest
ograniczona liczba miejsc wzgledem zgtaszanego zainteresowania, jak rowniez bariera
finansowa: ,,Chcielibysmy rozwing¢ jeszcze bardziej takg oferte dla senioréw. Niestety,
lokalowo nie jestesmy w stanie jej zapewni¢, bo mamy ograniczenia lokalowe i kadrowe”.
Dlatego instytucje przed wprowadzeniem do swojej oferty dodatkowej ustugi przygotowuja
liste kandydatéw na planowane zajecia, badajac w ten sposob zainteresowanie tematem
wsrod senioréw. Niejednokrotnie w przypadku znikomej liczby zadeklarowanych uczestnikow
odstepuja one od realizacji danej inicjatywy na rzecz innych dziatan. Niemniej jednak
w ramach prowadzonej polityki informacyjnej i wspotpracy z innymi podmiotami instytucje
starajg sie wskazac¢ seniorom placowki podejmujace aktywnos¢ w pozadanym przez nich
zakresie. Przyktadem moze by¢ praktyka klubu seniora dziatajgcego przy Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, gdzie pracownicy szukaja i wskazujg beneficjentom, gdzie
mozna sie rozwija¢ w okreslonym kierunku, nawet jesli placéwka takich dziatan nie prowadzi.

Sztandarowym elementem w ofercie uniwersytetdw trzeciego wieku w wojewddztwie
podlaskim sg zajecia w ramach tzw. edukacji permanentnej. Najczesciej majg one forme
przynajmniej comiesiecznych wyktadow o réznej tematyce, wynikajgcej z zainteresowania
stuchaczy. Senioréw interesujg zagadnienia historyczne, ogélnoekonomiczne czy tez
spoteczne. Jednak w opinii jednej z przedstawicielek uniwersytetéw trzeciego wieku tematyka
—mimo akademickiego formatu instytucji — ma drugorzedne znaczenie, zas wyktady sa
doskonatg okazjg do spotkan i to jest gtéwny czynnik decydujacy o zainteresowaniu seniorow
tym rodzajem aktywnosci. Najpopularniejszg formg zaje¢ na UTW niezaleznie od tematyki sg
wyktady. W wielu jednostkach sg potgczone na przyktad z czescig artystyczna. Ponadto
niektére UTW czasami organizujg tzw. wyktady wyjazdowe, potgczone ze zwiedzaniem™®.

166 Takg forme zastosowat m.in. UTW w Wysokiem Mazowieckiem na mocy umoéw z uczelniami wyzszymi
w tomazy, ktéry zorganizowat wyktad i zwiedzanie Uczelni Janiskiego w tomzy oraz analogicznie wyktad
i zwiedzanie Akademii tomzyriskie;j.
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W sferze edukacji UTW oferuja takze zajecia z nauki jezykdw obcych, szczegélnie
angielskiego, jednak spotykajg sie one z r6znym zainteresowaniem senioréw. Niektdrzy
uczestnicy uniwersytetow trzeciego wieku wskazywali, iz wraz z uptywem czasu
zainteresowanie seniorow nauka angielskiego stabnie. Z kilku grup zostaje zaledwie kilka
0s6b. Poczatkowo zainteresowanie jest duze, ale z czasem zapat senioréw stygnie:
,uczyliSmy sie jezykdw obcych, a dzis jest tylko mata grupa, ktéra uczeszcza na zajecia
z jezyka angielskiego”. Tylko w jednym UTW wskazano na zainteresowanie innymi jezykami niz
angielski (byty to jezyki wtoski i niemiecki), ale nie sformowata sie tam grupa, poniewaz nie
znaleziono nikogo do prowadzenia tych zajec.

Oferta uniwersytetow trzeciego wieku dziatajacych w wojewddztwie podlaskim wykracza
poza zajecia z edukacji permanentnej. Powszechne jest oferowanie seniorom licznych
aktywnosci zwigzanych z zagospodarowaniem czasu wolnego i wypoczynkiem. Sg one
organizowane najczesciej w ramach tzw. sekcji tematycznych. Zwykle sa to zajecia sportowe,
muzyczne, teatralne, plastyczne, a takze warsztaty rekodzielnicze.

Uniwersytety trzeciego wieku w wojewddztwie podlaskim uwzgledniajg w swoich
programach zajecia sportowe i rekreacyjne, ktére sg jednymi z najchetniej wybieranych przez
seniorow. Obejmujg one najczesciej gimnastyke rekreacyjng, ¢wiczenia dedykowane tej
grupie wiekowej, nordic walking'®” oraz inne. Przedstawiciele UTW podkreslali duze
zainteresowanie seniorow ptywaniem i uczeszczaniem na basen. Rownoczesnie wskazywali
na brak dostatecznych srodkdw na organizacje zaje¢ na basenie, zaznaczajac, ze seniorzy
chetnie uczestniczg w zajeciach sportowych i rekreacyjnych jednak pod warunkiem,
ze dostep do nich jest bezptatny.

Seniorzy chetnie uczestniczg w zajeciach turystyczno-krajoznawczych, w ramach ktérych
odbywajg sie zaréwno piesze wyprawy po okolicy, jak réwniez zorganizowane wycieczki do
réznych miejsc w Polsce: ,Najwieksze zainteresowanie jest poznawaniem Polski, bo niektorzy
ludzie nigdy nie byli w tak odlegtych miejscach, nie poznali ani zabytkdw, ani potozenia tych
miejsc, gdzie jezdzimy”. Przedstawiciele UTW szczegélnie z tych mniejszych placowek
wskazywali na trudnosci w organizowaniu wyjazdéw tylko osobom nalezgcym do danego
UTW. W wielu przypadkach tworzone sg grupy tgczone, np. z innych miast czy tez z seniorami
zinnych jednostek (np. klubéw seniora). W podregionie suwalskim przedstawiciele UTW
zwrocili uwage, iz popularne sg sptywy kajakowe oraz zajecia rekreacyjno-sportowe
potaczone ze zwiedzaniem, np. rowerowe wycieczki krajoznawcze do ciekawych miejsc
zwigzanych na przyktad z lokalnymi artystami. | tak choéby suwalscy seniorzy wykazuja
zainteresowanie zwiedzaniem Polski pod katem tradyc;ji, kultury, a takze sladami znanych
0s6b, np. Alfreda Wierusza-Kowalskiego czy Marii Konopnickie;j.

W ofercie podlaskich UTW dostepne sa zajecia muzyczne skupiajgce osoby uzdolnione
muzycznie, ktére chca $piewaé. Organizowane sg one najczesciej w formie chéru badz
zespotu spiewajgcego lub po prostu spotkan osob, ktdre chcg wspodlnie pospiewac na

87 Przyktadowo marsze ,,nordic walking” organizowane przez UTW w Wysokiem Mazowieckiem poza walorami
rekreacyjnymi majg dodatkowo charakter integracji miedzypokoleniowej, poniewaz razem z seniorami maszeruja
przedszkolaki, uczniowie szkét podstawowych i ponadpodstawowych oraz inne osoby, a marsz konczy sie
wspoélnym spotkaniem na przyktad przy ognisku.

Strona 67



przyktad przy akompaniamencie akordeonu czy gitary. Powszechne jest przygotowywanie
czesci artystycznej, ktéra pdzniej jest przedstawiana — dajmy na to — podczas lokalnych
wydarzen. Dziatajg takze sekcje poetyckie, ktére m.in. ,,przygotowujg montaz stowny

i okraszajg go muzyka, i sg fajne spotkania, ktore cieszg sie dosy¢ duzym powodzeniem,

np. spotkania na Dzien Niepodlegtosci”. Dostepne dla senioréw sg takze zajecia teatralne,
ktére wprawdzie nie skupiajg licznej publicznosci, ale uczestniczacy w nich seniorzy sg bardzo
aktywni i zaangazowani — to osoby, ktére naprawde chca bra¢ w nich udziat.

W wielu podlaskich UTW prowadzone sg zajecia plastyczne i réznego typu warsztaty
rekodzielnicze (np. wyszywanie obrazdéw), przy czym popularnosé tych ostatnich jest mocno
ograniczana przez koniecznos¢ nabywania we wtasnym zakresie materiatow do pracy.
Warsztaty rekodzielnicze sg popularne, gdy UTW maja srodki finansowe na ich realizacje: ,,Jak
byty projekty i nie trzeba byto doktada¢ swoich pieniedzy, to byto ogromne zainteresowanie.
Naprawde robimy duzo réznych ciekawych rzeczy. A teraz, jak nie ma pieniedzy, to wiadomo”.

Seniorzy chetnie uczestniczg w wyjazdach do opery, filharmonii i teatrow w Biatymstoku,
a takze we wspélnych wyjsciach do lokalnych kin. Lubig takze spotkania integracyjne
i r6znego rodzaju eventy, ktére sg organizowane zazwyczaj kilka razy w roku, np. spotkania
z okazji réznych uroczystosci (Dziers Babci i Dziadka, Boze Narodzenie, Swieto Niepodlegtosci)
badz bez okazji, typu tematyczny bal przebierannicéw. Uczestniczg takze w inicjatywach
kulturalnych i lokalnie organizowanych imprezach w danym miescie, np. dniach miasta,
festiwalach folkloru i smaku, dozynkach i wielu innych.

Z przeprowadzonych wywiaddow wynika, iz Uniwersytet Ztotego Wieku przy
Miedzynarodowej Akademii Nauk Stosowanych w tomzy (MANS) ma najwezszg oferte
w zakresie rekreacji i aktywnosci, obejmujgca w zasadzie cze$é edukacyjna (wyktady, kursy
jezykowe i z obstugi komputera) oraz z uwagi na zainteresowanie seniordw takze zajecia
z aktywnosci ruchowych. Jest to celowa strategia dziatania tego uniwersytetu, zgodnie z ktéra
koncentruje sie on przede wszystkim na dziatalnosci edukacyjnej, gdyz w tomzy istnieje wiele
innych miejsc przeznaczonych dla senioréw, w ktérych moga oni korzystac z réznych form
aktywnosci: ,,Ré6znych zaje¢ muzycznych, teatralnych, tanecznych w tomzy jest dosy¢ duzo
dla senioréw, wiec my po prostu z zatozenia i z charakteru naszego uniwersytetu ich nie
prowadzimy. (...) Nasz uniwersytet skupit sie na dziatalnosci akademickiej”. Stad tez jako
jedyny wskazat na organizowanie seniorom siedmiodniowych wyjazddw zagranicznych na
wzor programu Erasmus, ktore cieszg sie ogromng popularnoscia, ale niestety maja
ograniczony limit miejsc —do 30 w edycji.

Przedstawiciele UTW wskazywali tez zajecia, ktore seniordw interesuja, a ktérych nie maja
w ofercie. Wsréd wypowiedzi pojawity sie m.in. gtosy o potrzebie spotkan z psychologiem,
zajeciach terapeutycznych, sekcji dobrego odzywiania, spotkaniach z dietetykiem, warsztatach
kulinarnych, prawdziwych teatrach amatorskich. Jako gtéwny powdd, dla ktérego nie sg one
oferowane, rozmowcy wskazywali trudnosci ze znalezieniem os6b do ich prowadzenia: ,Wiele
zalezy od tego, czy znajdziemy kogos kto na zasadach wolontariatu poprowadzi zajecia
z naszymi seniorami, gdyz my nie mamy pieniedzy na optacenie wynagrodzen”, ,,Nie mamy tego
w ofercie, poniewaz nie mamy wtasciwych wyktadowcow, z tego wzgledu, ze nasze dziatania
przede wszystkim opierajg sie na bezptatnych kontaktach”, ,,Nie oferujemy, poniewaz nie mamy
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takich pieniedzy, gdzie mogliby$smy znalez¢ kogos, kto by to prowadzit, i zaptacié, natomiast nie
mozemy namierzy¢ wolontariusza”.

Uniwersytety trzeciego wieku w znaczgcym stopniu oferujg podobne formy aktywnosci
i rekreacji. Dotyczy to wyktadéw i innych zaje¢ edukacyjnych, a takze takich aktywnosci, jak
zajecia sportowe, wyjazdy turystyczne, spotkania kulturowe i integracyjne, zajecia muzyczne,
plastyczne czy tez taneczne. Réznice w ofercie poszczegdélnych UTW badz oferta konkretnych
zaje¢ w danym UTW'®® wynikaja z zainteresowan ich cztonkéw lub specyfiki dziatania danego
uniwersytetu: ,,Staramy sie podejmowac takie rodzaje dziatalnosci, ktére ludziom
odpowiadajg, zeby specjalnie ludzie nie musieli sie zmusza¢ do uczestniczenia w czyms,
coim nie lezy”.

W zakresie funkcjonowania placéwek aktywizujgcych senioréw do korzystania z oferty na
rzecz aktywnosci i rekreacji mozna zauwazyc silne powigzania strukturalno-organizacyjne,
co umozliwia integracje podejmowanych inicjatyw, zwieksza skutecznosc¢ aplikowania,
jak rowniez optymalizuje dostosowanie zakresu ustug do zgtaszanych przez senioréw potrzeb.
Niektore placéwki zmieniajg strukture organizacyjng z uwagi na nowelizowane przepisy
prawa, inne sg ze soba powigzane, np. kluby seniora dziatajace przy UTW. Poza tym istnieje
bardzo aktywna grupa senioréw nalezacych do kilku organizacji jednoczesnie.

W ofercie stowarzyszen senioralnych dominujg zajecia artystyczne. Z przeprowadzonych
wywiadow wynika, ze osoby starsze podchodza do dziatalnosci artystycznej z duzym
zainteresowaniem, a szczegoélnie chetnie uczestniczg w warsztatach plastycznych,
rekodzielniczych czy malarskich. Ponadto podopieczni stowarzyszen senioralnych w ramach
rozwoju artystycznego angazujg sie w tworzenie zespotdw muzycznych, wokalnych oraz
teatralnych. Cztonkowie zespotéw przygotowujg wystgpienia, ktdre prezentujg w sanatoriach,
placéwkach kultury, podczas wydarzen na terenie powiatu oraz poza nim'®. Co istotne,
uczestnicy badania zwrdcili uwage, ze dziatalnos¢ artystyczna, wigzaca sie z publicznym
zaprezentowaniem na scenie, czasami budzi lek wsréd seniordw: ,Wiadomo, jest stres wsrod
seniorow, wiec troszeczke sie krepuja”. W zwigzku z powyzszym zainteresowanie jest mniejsze
niz w przypadku choéby warsztatéw plastycznych. Ponadto nie wszystkie osoby starsze maja
potrzebe artystycznego uzewnetrzniania. Podopieczni cenig spotkania w grupie réwiesniczej,
jednak wysoka aktywnosc¢ klubéw seniora czy UTW okazuje sie dla niektdrych przyttaczajaca.
Seniorzy czesto potrzebuja jedynie rozmowy z drugim cztowiekiem: ,,Chcg od czasu do czasu
tylko sie spotkac i mito spedzi¢ czas (...). Ja biuro mam otwarte dla wszystkich, do mnie kazdy
przychodzi, zostaje zaproszony na kawe czy herbate, jezeli takie jest jego zyczenie i korzysta”.

Osoby starsze wykazujg tez zainteresowanie kursami komputerowymi oraz warsztatami
nowych technologii. Mniejsze zaangazowanie obserwuje sie natomiast w przypadku
wyktadéw, np. organizowanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Sanepid, Policje i inne
instytucje. Przyczyn obnizonej aktywnos$ci w tym obszarze upatrywano gtéwnie

88 Na przyktad sekcja brydzowa w tapach, terapia ruchem i muzykg w Suwatkach czy siedmiodniowe wyjazdy
zagraniczne dla seniorow w Uniwersytecie Ztotego Wieku przy MANS w omzy.

169 przyktad stanowi kabaret literacki Stowarzyszenia Twdrczych Senioréw w Suwatkach ,,Roztogi”, ktéry poza
mozliwoscig rozwoju twdérczej pasji gwarantuje uczestnikom integracje miedzypokoleniowa. W kabarecie
wystepujg bowiem reprezentanci réznych grup wiekowych.
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W powtarzajgcej sie tematyce warsztatéw. Respondenci zgodnie wskazywali na duze
zainteresowanie 0s6b starszych réznego rodzaju wyjazdami. Zaznaczano jednak,

ze popularnosé uzalezniona jest od kosztéw wycieczki i sposobu jej finansowania.
Konieczno$é samodzielnego uiszczenia optaty za wyjazd na zainteresowanie potencjalnych
uczestnikéw wptywata negatywnie.

Stowarzyszenia senioralne oprdécz organizacji aktywnosci i rekreacji dla osob starszych
czesto petniag funkcje informacyjna, tj. powiadamiaja swoich podopiecznych o wydarzeniach,
kursach, szkoleniach i tym podobnych oferowanych przez inne jednostki w powiecie. Takie
dziatania zwiekszajg sSwiadomosc¢ seniorow w zakresie dostepnej, przeznaczonej dla nich
oferty i moga skutkowac ich wiekszym zaangazowaniem.

Zajecia fizyczne oferowana przez rézne osrodki, centra i kluby aktywnosci ruchowej to
gwarancja dobrego samopoczucia i zdrowia, zachowania sprawnosci fizycznej i psychicznej
oraz sposob na opdznienie procesow starzenia sie. W wojewddztwie podlaskim znajduje sie
wiele obiektéw, w ktérych samodzielnie mozna uprawia¢ aktywnos¢ ruchowa badz tez
skorzystaé ze zorganizowanych zaje¢. W badanych podmiotach swiadczone sg rézne ustugi
dotyczagce rekreaciji i aktywnosci ruchowej. Sg to przede wszystkim zajecia z jogi, aqua
aerobiku oraz fitness (zdrowy kregostup, dance fitness, tabata, trening obwodowy, trening
funkcjonalny, salsation). Prowadzony jest tez pod okiem instruktora nordic walking i fithess na
sSwiezym powietrzu. Poszczegdlne podmioty oferujg rézne zajecia w zaleznosci od zakresu
dziatalnosci. Moga to by¢ wytgczne zajecia z jogi czy aqua areobiku lub taczone z innymi
aktywnosciami (trening personalny joga, aqua aerobik, fitness i inne). W przypadku jednostek,
ktére majg baseny, duzym zainteresowaniem cieszg sie zajecia z aqua aerobiku.

Wiekszos$¢ oferowanych aktywnosci nie jest profilowana pod katem grupy wiekowej.
Z reguty sg to grupy mieszane, na ktdre uczeszczajg zarowno osoby mtode, jak i starsze.
Wskazaty na to przeprowadzone analizy ofert, jak rowniez wywiady. Najwiekszym
zainteresowaniem seniorow cieszg sie zajecia z fitness — zdrowy kregostup, jogi oraz aqua
aerobiku. W trzech badanych podmiotach organizowane sg regularnie zajecia dedykowane
osobom starszym (tworzenie oddzielnych grup). Znéw dotyczyty one jogi, fitness oraz aqua
aerobiku. Sg tez prowadzone zajecia treningowe: ,,Prowadze klub 27 lat. Na poczatku byt to
klub sportowy, czyli miatem ukierunkowanie w kierunku kulturystyki. P6zniej, wraz z wiekiem,
przesuneto sie w strone bardziej seniordw, ludzi ktérzy potrzebowali jakiejs pomocy. W tej
chwili klub, ktoéry prowadze jest bardziej ukierunkowany w stosunku prozdrowotnym, czyli
bardziej ludziom staram sie pomagac¢ w réznym rodzaju bélu, gdy ludzie przychodzg z jakimis
problemami. Przychodzgcych senioréw staram sie aktywowad. Sg treningi personalne dla
tych osdb, czyli po prostu osoba jest jedna albo dwie. Jezeli osoby borykajg sie z problemami
finansowymi, to wtedy sa na przyktad dwie osoby w treningu personalnym i aktywujemy po
prostu dwie osoby”. W przypadku dwéch badanych podmiotow udostepniane sg powierzchnie
osobom z zewnetrz, ktére prowadza zajecia ruchowe, w tym z seniorami.

W przypadku podmiotow, ktére nie tworzg grup dedykowanych wytacznie osobom
starszym lub powotujg je okazjonalnie, wskazywano, ze podyktowane jest to m.in.: brakiem
zainteresowania takimi ustugami przez osoby starsze, ograniczeniami finansowymi (trudnosé
z zebraniem odpowiedniej liczby oséb), brakiem kadry, ktéra prowadzitaby zajecia z osobami
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starszymi, brakiem takiej potrzeby (osoby starsze uczestniczg w zajeciach, ktdre znajdujg sie
w ofercie placéwki): ,Wynika to z tego, ze nie mamy takiej potrzeby, osoby starsze bardzo
dobrze odnajdujg sie w zajeciach, ktére mamy w swoje ofercie. Sg grupy, gdzie jest wiekszosc¢
0s6b starszych. Sa to zajecia gtéwnie poranne: zdrowy kregostup oraz aqua aerobik™.

Placowki, ktére prowadzg zajecia dedykowane wytgcznie osobom starszym, chca je
kontynuowaé: ,,Widzimy, zapotrzebowanie na formy dziatan skierowane wtasnie dla grup
spotecznych — gtéwnie senioréw, powiedzmy, éwiczenia jakie$ ogdlnorozwojowe, zajecia
z jogi, aqua aerobiku. Badamy rynek i chcieliby$my takie zajecia prowadzi¢”. Przyktadem
zajec, w ktoérych uczestniczg seniorzy w réznym wieku, jest trening ,,aktywny senior”:
»Aczkolwiek sg seniorzy, ktorzy majg 60 70 lat, ale sg seniorzy, ktdrzy sg praktycznie tuz przed
osiemdziesigtka, nawet niektérzy przekroczyli 80 lat. Zajecia te sg jak gimnastyka, moze to by¢
tez joga. Proponowana aktywnos¢ zawsze jest w taki sposéb, ze robi sie tyle, ile mozna, nie
przekracza sie swoich ograniczen. Natomiast poznaje sie swoje ograniczenia, poznaje siebie,
pracuje sie zoddechem”.

Zajecia ruchowe dedykowane osobom starszym aktualnie cechujg sie zréznicowanym
zainteresowaniem: ,,No to duzo tych osdéb starszych jeszcze przed pandemiag mieliSmy
u siebie. Po pandemii moze ta liczba tych osdb sie troszeczke zmniejszyta. No nie wiem,
po prostu ci ludzie wczesniej jak chodzili, to byta ta grupa, taka liczna. Byty panie, gdzie
przychodzity, rozmawiaty ze sobg i tak dalej. Pdzniej, po pandemii, troszeczke ta liczba sie
zmniejszyta. Osoby po prostu wypadty z takiego rytmu”.

Przedstawiciele placowek swiadczacych ustugi dotyczgce rekreacji ruchowej byli zgodni,
ze tworzenie wyodrebnionych grup, bioragc pod uwage starzenie sie spoteczenstwa,
w przysztosci stanie sie potrzebg: ,,Na pewno wazne jest, aby osoby starsze spotykaty sie
z innymi osobami, z pokoleniem mtodszym i mtodymi, ale biorgc pod uwage ruch i zakres
ruchu, moze to byé dla nich trudne. (...) Cwiczac réwnolegle z osobami mtodszymi, ktére maja
zupetnie inne mozliwosci jest to duzym ograniczeniem dla osob starszych”.

Natomiast nie byto zgodnosci co do tego, czy wprowadzenie finansowania czy tez
dofinansowania do tych zaje¢ zwiekszytoby wsrod senioréw zainteresowanie nimi. Bardziej
podkreslano aspekt edukacyjny i Swiadomosc¢ tych osdb jako ograniczenie w korzystaniu
z tych zajeé: ,,Tu nie chodzi moze o dofinansowywanie tylko o takg wiedze tych ludzi, ze oni po
prostu moga ¢wiczy¢, bo sg w stanie. Bedg przychodzié, po prostu jak zostang wciggnieci
w taka tg spirale takiego wysitku fizycznego, w zasadzie takiej potrzeby, ze chcg przyjs$¢, maja
tam na przyktad znajomych. To oni beda chodzi¢. To nie chodzi zbytnio moim zdaniem o takie
dofinansowanie tego wszystkiego i tak dalej, tylko bardziej promowanie czegos. Promowanie
swiadomosci osdb starszych, swiadomosci tych ludzi, ze moga przyjs¢, ze jest cos takiego, ze
to jest taka potrzeba. To na przyktad jak ten cztowiek przyjdzie, to zupetnie inaczej bedzie
funkcjonowat, bedzie miat wiecej energii, wiecej sity, wiecej checi do dostownego
funkcjonowania. Tak to jest moim zdaniem, na tym to polega. Takie dofinansowanie czegos,
tak na site, to wiecej krzywdy zrobi niz to, co jest dobre. Te pienigdze bedg wrzucane
w ciemno. Osoby, jak zaptacone nie ze swoich pieniedzy, bedg przychodzi¢ albo nie —to moim
zdaniem nie tedy droga. Bo cztowiek jak zaptaci, to bedzie chodzit po prostu, bo bedzie
wiedzied, ze on zaptacit za to. Te pierwsze 2-3 miesigce, jak on sie przyzwyczai do tego,
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do tego klubu, do tego wysitku fizycznego, to wtedy on bedzie chodzit po prostu”. Natomiast
byty tez takie stwierdzenia, ktére wskazywaty zasadnos¢ finansowania czy tez
wspotfinansowania: ,,Kiedys mieliSmy cos takiego jak godziny senioréw w aqua parku od
godziny 6.00 do 8.00 i tylko sami seniorzy przychodzili. | mieli znizke. Pézniej to zostato
zlikwidowane. Ale jezeli jakis$ projekt zostanie napisany i bedzie wspétfinansowane z takich
srodkow, to wtedy takie zajecia jesteSmy w stanie zorganizowaé stricte pod senioréow”.

Podczas prowadzonych rozmdéw zwrécono uwage na brak programow (np. w telewizji,
w radiu) promujgcych aktywnos$é ruchowa oséb starszych, co ma wptyw na korzystanie przez
nie z takich ustug: ,,Nie ma programoéw takich, jak ja kiedys w latach 90. wyjezdzatem na
przyktad do Skandynawii i te programy tam byty. Po prostu nie promuje sie w ogdle wsrdd ludzi
tego wysitku fizycznego, ze to jest potrzebne nam po to, zeby mozna byto dalej funkcjonowac
jako normalny cztowiek, nie na przyktad cztowiek, ktéry przeszedt na emeryture i musi borykac
sie ze zdrowiem. Tylko po prostu pdzniej ludzie przechodzg na te emeryture, zamykajg sie
w domach, nic nie robig i zaczynajg sie problemy zdrowotne”.

Podsumowujac, nalezy podkreslié, ze badane jednostki oferujg rézne formy zajeé,
$wiadczac ustugi zarowno w zakresie rekreacji, jak i aktywnosci. Majg one zréznicowany
zakres i ciesza sie roznym zainteresowaniem. Z przeprowadzonych wywiadéw wynika,
ze nie jest to spowodowane niskg jakoscia Swiadczonych ustug, ale raczej
niedostrzeganiem przez osoby starsze potrzeby korzystania z nich. Determinuje to aktualnie
ograniczony popyt na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci Swiadczace ustugi dotyczace
rekreaciji i aktywnosci w grupie oséb starszych.

5.3.2. Zawody swiadczgce ustugi dotyczgce rekreacji i aktywnosci w badanych
jednostkach

Wdrozenie i realizacja kompleksowej oferty ustug dotyczacych rekreacji i aktywnosci
wymaga szerokiej wiedzy, kompetencji i umiejetnosci z wielu dziedzin, co ma
odzwierciedlenie w nieustannie poszerzajgcym sie katalogu zawodow swiadczacych réznego
rodzaju ustugi osobom starszym. Niemniej jednak zawody, ktére Swiadczg ustugi dotyczace
rekreacji i aktywnosci, oraz stosowane formy zatrudniania czy tez angazowania oséb je
realizujgcych réznig sie w zaleznosci od rodzaju instytucji. Te mozna podzieli¢ na dwie
zasadnicze grupy, a mianowicie na: 1) placowki oferujgce ustugi dedykowane wytacznie
seniorom, tj. kluby seniora, kluby ,,Senior+”, dzienne domy ,,Senior+”, uniwersytety trzeciego
wieku oraz stowarzyszenia, 2) placowki oferujgce ustugi dla réznych grup wiekowych,

z uwzglednieniem senioréw, tj. osrodki, centra, kluby aktywnosci ruchowej.

W pierwszej grupie placowek zajecia prowadzone sg przez specjalistow wykonujacych

nastepujgce zawody:

e andragog,

e animator rekreacji i organizacji czasu wolnego,
e arteterapeuta,

e animator kultury,

e instruktor amatorskiego ruchu artystycznego,
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e instruktor fithess,

e instruktor rekreacji ruchowej,
e instruktortanca,

e pilotwycieczek,

e przewodnik turystyczny,

e terapeuta zajeciowy.

W wiekszos$ci badanych klubéw seniora, klubdw ,,Senior+” czy dziennych doméw
»3enior+” osoby zajmujace sie prowadzeniem i organizacjg pracy tych placéwek sa
zatrudnione na umowe o prace. Najczesciej sg to 1-2 osoby. Reprezentanci klubéw seniora
sygnalizowali trudnosci ze znalezieniem pracownika na stanowisko kierownika takiej
placowki, gdyz wymagane jest tu wyksztatcenie z organizacji pomocy spotecznej. Jedna
z respondentek przyznata, iz w jej instytucji wystepuja trudnosci w rekrutacji koordynatora.
Dlatego czestg praktyka jest oddelegowanie do sprawowania tych funkcji pracownika osrodka
pomocy spoteczne;j.

Problemy ze znalezieniem o0sdéb spetniajgcych okreslone wymagania kwalifikacyjne
zgtaszajg rowniez kluby seniora dziatajgce w niewielkich miejscowosciach: ,,By¢ moze duze
aglomeracje nie majg problemu ze specjalistami, osobami, ktére posiadajg odpowiednie
kwalifikacje i specjalizacje do pracy. Natomiast to, z czym sie borykaja mniejsze
miejscowosci, to sg trudnosci w znalezieniu osdb, ktdre spetniajg wymogi ustawowe do pracy
na danym stanowisku”. Z tego powodu osoby prowadzace klub seniora sugeruja ztagodzenie
wymogow ustawowych, wéwczas ,,osoba z wyzszym wyksztatceniem, ktérej wystarczytoby
sfinansowanie w ramach doksztatcania zawodowego kursu specjalistycznego, mogtaby
pracowac z osobami starszymi”. Dodatkowym aspektem potegujgcym problemy
w znalezieniu pracownikow byta w tym przypadku niepetnowymiarowosé oferty pracy.

W efekcie osoby zatrudnione do prowadzenia klubu seniora niejednokrotnie w ramach swoich
obowigzkéw prowadza takze zajecia z zakresu rekreac;ji i aktywnos$ci oséb starszych: ,Zeby
zorganizowac¢ na przyktad zajecia sportowe, musiatam skonczyé kurs animatora, podszkoli¢
sie, kupi¢ sprzet za swoje pienigdze i prowadzic¢ zajecia, zeby cos sie dziato”.

Na potrzeby znalezienia os6b dysponujacych odpowiednimi kwalifikacjami niektdre
instytucje tworza ,,bazy treneréw, ktdrzy sg wyspecjalizowani w réznej tematyce zwigzanej ze
szkoleniami dla oséb starszych”, co minimalizuje trudnosci w znalezieniu osob, ktére
prowadzg szkolenia dedykowane seniorom na wymaganym poziomie merytorycznym.

Wiekszos¢ klubow seniora nie miata jednak trudnosci ze znalezieniem pracownika do
swiadczenia ustug dotyczacych ich rekreacji i aktywnosci: ,,Znalezienie pracownika jest
bardzo proste, jesli ma sie na to pienigdze. Wykonawcdéw jest duzo, czesto seniorzy
podpowiadajg, ktéry wykonawca jest dobry, kto ciekawie opowiada”. Znalezienie osoby
Swiadczacej ustugi seniorom w zakresie rekreacji i aktywnosci nie jest tak trudne w wiekszych
aglomeracjach, gdzie jest znacznie szerszy dostep do specjalistow: ,Duze miasta majg lzej,
bo jak sg uczelnie, zresztg sg rozne firmy, kétka rézne, to tatwiej o specjaliste, a takie mate
miesciny jak nasza, to tutaj trzeba zawsze szuka¢ specjalisty na zewnatrz”.

W niektérych badanych placowkach przyjeto jeszcze inny model funkcjonowania — na
przyktad w Biatostockim Centrum Ksztatcenia sg zatrudnione osoby, ktérych zadaniem jest
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zaplanowanie i zorganizowanie réznych form rekreacji i aktywnosci. Z kolei zajecia sg
prowadzone przez osoby z zewnatrz, zatrudnione na umowy cywilno-prawne, lub odrebne,
niezalezne przedsiebiorstwa, swiadczace ustugi outsourcingowe w zakresie prowadzenia
konkretnego rodzaju ustug rekreacyjnych.

Czestg praktyka jest powierzanie prowadzenia warsztatow, sekcji czy konkretnych zaje¢
(np. warsztatéw tanecznych, spiewu, plastycznych, sportowych) i zawieranie umowy-zlecenia
z osobami czynnymi zawodowo, ktére pracujg w tym obszarze, badz z osobami na emeryturze,
ktére zajmowaty sie dang tematyka, kiedy byty aktywne zawodowo. Dlatego czesto osobami
prowadzacymi zajecia sportowe sg czynni bgdz emerytowani nauczyciele wychowania
fizycznego, a instruktorami na zajeciach muzycznych — nauczyciele muzyki.

Niektére UTW, podobnie jak na przyktad kluby ,,.Senior+”, zatrudniajg osoby pracujgce
z seniorami w formie umowy-zlecenia. W Uniwersytecie Ztotego Wieku w tomzy zawierane sg
pojedyncze umowy-zlecenia na kazdy wyktad lub zajecia i sg one czesciowo optacane
ze sktadek badz symbolicznego czesnego senioréw, a czes¢ dofinansowuje uczelnia.
Zatrudnianie na umowe-zlecenie stosowane jest tez w innych jednostkach UTW.

Na Uniwersytecie Trzeciego Wieku w Suwatkach majag one symboliczny charakter, zawierane
sg przyktadowo na 1 godzine w tygodniu, czyli 4 godziny w miesigcu, przy czym zajecia te nigdy
nie trwajg réwno godzine, a znacznie dtuzej.

Zatrudnianie na umowe-zlecenie odbywa sie w tych jednostkach, ktére majg mozliwosé
zaptacenia swoim wykonawcom. Chodzi tu nie tylko o kwestie finansowe, ale takze prawne.
W niektorych przypadkach mozliwosc¢ zatrudniania na umowe-zlecenie ogranicza statut
stowarzyszenia, natomiast ptatnosc¢ faktury nie zawsze jest mozliwa, gdyz osoby realizujgce
prace nie majg mozliwosci jej wystawienia.

Powszechnie praktykowang forma swiadczenia ustug dotyczgcych rekreac;ji i aktywnosci
0s6b starszych w uniwersytetach trzeciego wieku jest wolontariat. Jak zauwazyta jedna
z cztonkin tej placowki, ,,bazuja na znajomych swoich cztonkéw, ktdrzy chetnie dziela sie
swojg wiedzg (...) nie sa to ludzie wzieci z doskoku, majg przygotowanie”. Z udzielanych
wypowiedzi przez przedstawicieli UTW wynika, iz ,,coraz trudniej jest zdoby¢ wolontariusza,
bo przeciez to kosztuje czas, przygotowanie prezentacji to sg godziny pracy”. Ponadto bardzo
mato mtodych wolontariuszy pracuje z seniorami, wolontariat ma formute ,,senior seniorowi”,
za$ mtodzi ochotnicy sg zainteresowani innymi rodzajami pracy, np. zbidrka pieniedzy,

a z osobami starszymi pracujag w wyjatkowych sytuacjach. Najlepiej potwierdza to przyktad
jednego z wolontariuszy dziatajgcego w UTW, ktéry od 30 lat prowadzi zajecia z gimnastyki
z seniorami, majgc obecnie okoto 80 lat.

UTW funkcjonujace przy uczelniach wyzszych w znacznym stopniu korzystajg z ich
zaplecza kadrowego. Jednakze jak podkreslajg przedstawiciele tych UTW, nie sg to wytacznie
wyktadowcy rodzimych uczelni. Na przyktad Uniwersytet Ztotego Wieku przy MANS w Ltomzy
stosuje zasade, iz wyktadowcy sg zapraszani haprzemiennie — w jednym miesigcu
z macierzystej uczelni, w kolejnym z zewnatrz. Podobnie jest na UTW w Suwatkach, gdzie nad
placéwka piecze sprawuje rowniez uczelnia wyzsza, a wyktady prowadzg takze osoby
z zewnatrz.
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W drugiej grupie placowek, tj. oferujgcych ustugi dla réznych grup wiekowych,
z uwzglednieniem senioréw, czyli w osrodkach, centrach oraz klubach, zajecia dotyczace
aktywnosci ruchowej prowadzone sg w ramach nastepujgcych zawodow:

instruktor fitness,

instruktor rekreacji ruchowej,

trener personalny,

instruktor jogi.

Osoby prowadzace zajecia zatrudniane sg w réznej formie: rzadziej umowy o prace,
a najczesciej w postaci umowy-zlecenia lub w ramach prowadzonej dziatalnosci.
Ograniczeniem w zatrudnianiu na umowe o prace jest czesto sezonowos¢ zajeé, jak tez
zaleznos¢ prowadzenia zaje¢ od sformowania sie grupy: ,,0golnie kluby borykaja sie
z problemami. Bo wie pani, tych ludzi w ogéle na Podlasiu, ktdrzy ¢wicza, jest mato.
Na Podlasiu stabo mamy rozwiniety w ogdle ten program, w ogdle taki fitness. Nie wiem
czemu, ale bardzo mato ludzi jest éwiczacych, no i to wigze sie z tym, ze takiego pracownika
trzeba zatrudni¢ na zasadzie umowy takiego zlecenia, a nie umowy o prace”.

Badane osrodki, centra oraz kluby aktywnosci ruchowej nie zatrudniajg oddzielnie oséb
do prowadzenia zaje¢ dedykowanych wytagczne osobom starszym. Sg to trenerzy
i instruktorzy, ktérzy prowadzg zajecia dla wszystkich. Spowodowane jest to tym, ze
w wiekszosci ich uczestnikami sg osoby mtode lub w srednim wieku. Badani byli jednak
zgodni, ze w wyniku starzenia sie spoteczenstwa bedzie zwiekszato sie zapotrzebowania na
zawody Swiadczgce ustugi dotyczace rekreacji i aktywnosci: ,,Mysle, ze osoby, ktére sie
aktywowaty i widzg jakby potrzebe tego, ze ten ruch im pomaga, wzrost Swiadomosci tego, to
ci ludzie beda przychodzili, trafiali w ogdle do tych klubéw, to bedzie potrzeba tego
wszystkiego na pewno, nie ma watpliwosci”, ,,Wystarczy popatrze¢ na spoteczenstwa
zachodnie, ktore juz dotknety tego tematu. No to mozna sie jak najbardziej na nich wzorowac,
w jaki sposdb najlepiej tworzy¢ tego typu wtasnie przestrzenie dla osdb starszych”.

Przeprowadzone wywiady pogtebione wskazaty, iz wiekszos¢ podanych
w podrozdziale 5.2. zawodéw w analizowanych jednostkach swiadczy ustugi dotyczace
rekreacji i aktywnosci osdéb starszych. Oczywiscie nie wszystkie wskazane zawody wystgpity
w tych jednostkach. Wynika to z tego, ze ustugi dotyczgce rekreac;ji i aktywnosci majg bardzo
szeroki zakres i sg realizowane przez rozmaite podmioty, np. kina, teatry, biura podrézy,
osrodki sanatoryjne i inne. Ich klientami sg osoby w réoznym wieku, miedzy innymi seniorzy.

Zatrudnienie tych oséb odbywa sie najczesciej w postaci umowy zlecenia lub w ramach
prowadzonej przez te osoby dziatalnosci gospodarczej. Rzadko odbywa sie to w ramach
umowy o prace ze wzgledu na niepetny wymiar pracy, jak tez wieksze koszty zwigzane z tg
forma zatrudnienia. Czesta praktyka jest powierzanie prowadzenia warsztatow, sekcji czy
konkretnych zajec¢ i zawieranie umowy zlecenia z osobami czynnymi zawodowo, ktére pracuja
w danym obszarze, bgdz z osobami na emeryturze, ktére zajmowaty sie dang tematyka, kiedy
byty aktywne zawodowo. Ponadto wykorzystywany jest takze wolontariat, szczegélnie w UTW
oraz klubach seniora i stowarzyszeniach.

Nalezy podkresli¢, ze zapotrzebowanie kadrowe w tym zakresie znacznie wykracza poza
biezgcy stan zatrudnienia. Co wiecej, wykorzystywanie do realizowania ustug aktywnosci
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i rekreacji umoéw cywilno-prawnych lub form outsourcingowych daje instytucjom wiekszy
poziom elastycznosci oferowanego seniorom wachlarza ustug, jak rowniez zapewnia
dostosowanie czasu pracy specjalistow do indywidualnych potrzeb danej placéwki. Osoby
kierujgce klubami seniora w sytuacji zwiekszenia puli Srodkéw finansowych sg otwarte

na rozbudowanie kadry m.in. o psychologa, terapeute, dietetyka i innych specjalistow.
Wiekszos$¢é placéwek nie miata probleméw ze znalezieniem pracownika do swiadczenia
seniorom ustug dotyczacych rekreacji i aktywnosci. Na trudnosci w tym obszarze zwrdcity
uwage osoby prowadzace kluby seniora w mniejszych miejscowosciach, wskazujac brak
na danym terenie osdb posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje. Tu problemy kadrowe
dotyczyty takze pozyskania kandydatéw na okreslone stanowiska, w tym na kierownika
placoéwki oraz koordynatora, co wynika z wymogow proceduralnych wzgledem wyksztatcenia
i kwalifikacji. Dlatego czesta praktyka jest oddelegowanie do sprawowania tej funkgji
pracownika osrodka pomocy spotecznej.

5.3.3. Kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne z punktu widzenia swiadczenia ustug
dotyczacych rekreacji i aktywnosci oséb starszych w opinii respondentow

Kwalifikacje i umiejetnosci, ktore sg niezbedne z punktu widzenia swiadczenia ustug
dotyczacych rekreacji i aktywnosci oséb starszych, sg uzaleznione od rodzaju aktywnosci
i sposobu finansowania. W opinii respondentéw osoby $wiadczgce w klubach seniora ustugi
dotyczace rekreacji i aktywnosci posiadajg odpowiednie wyksztatcenie kierunkowe, cho¢ nie
zawsze do pracy z osobami starszymi. W takich przypadkach kompetencje byty uzupetnione
ukonczonymi kursami zwigzanymi z pracg z osobami starszymi. Wynika to z faktu,
ze kazdorazowo zgodnie z prawem zamoéwien publicznych zatrudniajgce je instytucje musza
zastosowacé odpowiednie procedury naboru. Wobec tego kandydaci powinni spetniaé
podstawowe wymagania zardbwno w obszarze wyksztatcenia, jak i doswiadczenia: ,,Na pewno
kwalifikacje sg wazne, poniewaz dostajemy pienigdze, musimy sie wywigzac ze wszystkich
formalnych spraw”.

W opinii respondentow w zakresie kwalifikacji niezbednych z punktu widzenia
swiadczenia ustug dotyczacych rekreacji i aktywnosci osob starszych kluczowe sg zawodowe
kursy kwalifikacyjne, jak rowniez réznego rodzaju szkolenia. Rozmowcy wskazywali na
ukonczone kursy kwalifikacyjne jako najistotniejszy prog rekrutacyjny: ,,Na pierwszym miejscu
postawitbym ukonczone kursy kwalifikacyjne, bo dyplom ukoniczenia studiéw to jeszcze nie
wszystko”.

Szkolenia ukierunkowane sg na waskie, specjalistyczne umiejetnosci, pozgdane z punktu
widzenia danych instytucji. Ponadto respondenci zauwazaja, ze pomimo tego, iz dyplom
ukonczenia studidow wyzszych jest mile widziany, to zakres wiedzy kandydatéw jest zbyt
ogélny: ,Najbardziej potrzebne wymagania to sg oczywiscie wszelkie kursy, kwalifikacje
zawodowe specjalistyczne, bo one sa niezbedne do prowadzenia tego typu szkolen... Studia
wyzsze tak naprawde nie dajg takich kwalifikacji juz szczegétowych”. Jednoczesnie mozna
spotkac¢ sie z opinig, ze ,,osoba, ktdra po studiach ma checi do pracy, nauczy sie”.

W zakresie wiedzy i umiejetnosci, ktore sg potrzebne z punktu widzenia wykonywania
zawodu zwigzanego ze Swiadczeniem ustug dotyczacych rekreacji i aktywnosci oséb
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starszych respondenci wskazywali na duze znaczenie zardwno kompetencji (umiejetnosci)
twardych, w tym wiedzy merytorycznej, kompetencji (umiejetnosci) specjalistycznych,
doswiadczenia zawodowego, jak tez umiejetnosci miekkich: ,Wiedza merytoryczna jest
wazna, poniewaz chciatabym, zeby ten wyktadowca miat cos jednak do powiedzenia i wiedze
o tym, o czym mowi”. Podkreslano takze znaczenie kompetenciji specjalistycznych: ,W tej
chwili to jest taka waska specjalizacja wszystkiego. Jak jest waska specjalizacja, to wtedy
mozna wiecej zdziata¢. Kiedys jedna osoba wszystko ogarniata, w tej chwili to tak sie nie da”.

Z przeprowadzonych wywiadéw jednoznacznie wyptywa wniosek, ze w pracy z osobami
starszymi bardzo wazne sg umiejetnosci miekkie. Potwierdzajg to nastepujace wypowiedzi
uzyskane podczas wywiadow: ,Umiejetnosci twarde i miekkie sg rownie wazne. Mozna
przyjs¢ z najlepszym wyksztatceniem, ale nie mie¢ podejscia do ludzi, nie mie¢ empatii, to
bedzie za suche i moze dac¢ efekt przeciwny do zamierzonego”, ,,Bardziej chodzi o ciepto,
podejscie, empatig, zrozumienie drugiego cztowieka, seniora niz o wyksztatcenie. Mozna bez
wyksztatcenia sobie poradzi¢, wszystkiego mozna sie nauczy¢. Trudniej jest nabyé empatie,
ciepto niz rzetelng wiedze z jakiejs dziedziny”, ,Umiejetnosci kontaktowe sg duzo bardziej
potrzebne niz typowe suche umiejetnosci lub kwalifikacje”, ,,Najwazniejszy jest kontakt,
empatia, podejscie do ludzi. Co z tego, ze przyjdzie kto$, kto uwaza sie za profesjonaliste,
psycholog z wyksztatceniem, jezeli on nie bedzie umiat rozmawiac¢ z seniorami”, ,,Umiejetnosé
organizowania grup senioralnych, umiejetno$¢ rozmowy z seniorami, odpowiadania na trudne
pytania. Nie wiem, czy sie tego mozna nauczy¢ gdzies w szkolnictwie wyzszym”, ,,Najbardziej
trzeba lubi¢ senioréw, trzeba lubi¢ z nimi pracowac. Oprécz tych kurséw i szkolen do tego
wszystkiego potrzebne sg checi do pracy i empatia”, ,,(...) gdyz mie¢ wiedze, a umiec jg
przekazaé —to sg dwie rézne sprawy”.

Zdaniem przedstawicieli badanych placéwek wazne sg takie umiejetnosci miekkie, jak:
umiejetnos¢ pracy w zespole, dojrzatosé emocjonalna, umiejetnosé nawigzywania kontaktu
z ludzmi, wrazliwos¢ i empatia, tolerancja i poszanowanie godnosci swojej i innych oséb,
cierpliwosé, podzielnosci zdolno$é koncentracji uwagi, umiejetnosé reagowania w trudnych
sytuacjach, umiejetnos¢ przekazywania wiedzy.

Poszukujac oséb swiadczacych ustugi zwigzane z rekreacja i aktywnoscig oséb starszych,
przedstawiciele UTW oraz stowarzyszen nie wskazywali, ze szukajg oséb z wyksztatceniem
lub ukonnczonymi kursami zwigzanymi konkretnie z pracg z osobami starszymi. Zwracali za to
uwage na kwalifikacje ogolne i umiejetnosci, szczegdlnie miekkie, takie jak umiejetnosé
przekazania wiedzy, empatie, kontakt z osobami starszymi: ,,Gdyby wyksztatci¢ osobe tylko do
wspotpracy z osobami starszymi (np. uczenia $piewu seniordw), to nie wiem, czy znalaztaby
ona zatrudnienie”. Instruktorem w tym przypadku jest czynna nauczycielka $piewu w szkole,

z ktérg zawarto umowe-zlecenie. Osoby prowadzgce zajecia majg przygotowanie kierunkowe
badz doswiadczenie na przyktad do prowadzenia zajeé fitness, angazowane sg osoby po
akademiach wychowania fizycznego (AWF) z kwalifikacjami, do kursu taneczno-teatralnego
osoba z doswiadczeniem, ktdra kilkukrotnie w innych placowkach miata takie zajecia, i do
zajec rekodzielniczych osoba z wyksztatceniem plastycznym. Rozmowcy nie wskazywali, aby
osoby z nimi pracujace posiadaty ukonczone specjalistyczne kursy, studia, szkolenia,
zwigzane z praca z osobami starszymi: ,,Majg kierunkowe kwalifikacje, a dzieki pracy

z seniorami zdobywajg dodatkowe kwalifikacje, bo przeciez pracowacé z seniorami nie jest
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tatwo”. Tylko w jednym przypadku byta zatrudniona osoba prowadzaca zajecia gimnastyczne,

ktéra posiadata specjalizacje z wychowania fizycznego dla oséb starszych (gerokinezjologia).
Aby podniesé poziom posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci, praktycznie wszyscy

rozmoéwecy reprezentujacy podmioty oferujgce ustugi dedykowane wytgcznie seniorom

wskazywali na potrzebe szkolen z zakresu pedagogiki (rézne metody pracy, socjotechniki

pracy z grupag i indywidualnej), a takze psychologii (np. podstawy psychologii w kontaktach czy

w relacjach z osobami starszymi). Potrzebne sa takie kursy i warsztaty, podczas ktérych

uczestnicy mogliby nabywac umiejetnoscitaczenia i organizacji w grupie réznych osoéb,

o odmiennych statusach spotecznych, finansowych, rodzinnych. Brakuje takze ,warsztatow

dotyczacych diagnozowania potrzeb senioréw, ktére sg pézniej podstawg ofert pracy

z seniorami”. Pojawity sie wypowiedzi sugerujace ogdlne szkolenie, ktdre uczytoby

pracy z seniorami, ,,bo wiemy, ze senior czesto nie wszystko rozumie, nie wszystko tak od razu

przyswoi jak osoba mtodsza. Wiec moze po prostu taki ogélny kurs, ogélne szkolenie pracy

z seniorami”.

Osoby prowadzgce zajecia w osrodkach, centrach i klubach aktywnosci ruchowej maja
rozne kwalifikacje zawodowe. Preferowane sg te, ktére uzyskuje sie po ukonczeniu studiow
wyzszych, np. wychowanie fizyczne, rehabilitacja. W zwigzku z tym, ze zawdd trenera czy
instruktora jest deregulowany, czesto zatrudniane sg osoby po innych kierunkach studiéw lub
ze srednim wyksztatceniem. Dlatego tez, przyjmujgc osoby do prowadzenia zajec, jednostki
wymagajg roznych dokumentdéw potwierdzajgcych posiadanie odpowiednich kwalifikaciji,
tj. certyfikaty ukonczenia szkolen (kurséw), ktére potwierdzajg kwalifikacje i dajg uprawnienia
do wykonywania zawodu instruktora, trenera. Rowniez w przypadku oséb z wyzszym
wyksztatceniem wymagane sg studia podyplomowe. Wyposazajg one instruktoréw i treneréw
w wiedze z zakresu anatomii i fizjologii cztowieka, psychologii motywacji, treningu sitowego
oraz treningu cardio, zapoznaja z umiejetnosciami tworzenia zréznicowanych planow
treningowych, dostosowywania ich do indywidualnych potrzeb i celéow uczestnikow, ucza
wspierania i motywowania uczestnikéw do regularnej aktywnosci fizycznej.

Badane jednostki wskazywaty, ze majg problem ze znalezieniem trenerdw i instruktorow
z wysokimi kwalifikacjami: ,,Zeby znalezé takiego instruktora, ktéry ma wysokie kwalifikacje
i ktory bedzie, ze tak powiem, spetniat nasze wymagania, jest ciezko”. Pomimo ukorfczonych
studiéw czy kurséw nie zawsze odpowiadajg oni na oczekiwania pracodawcoéw: ,,Na pewno
zwracam uwage przede wszystkim na to, co ta osoba skonhczyta. Ale bardzo czesto sg takie
sytuacje, ze osoba przychodzii robi sie taki ogélny wywiad, i osoba nie zna problemu, mimo
ze ma ukonczone na przyktad wychowanie fizyczne czy tam w innym kierunku, na przyktad
rehabilitacji. Czesto trafiajg sie osoby, ktére nie majg konkretnej po prostu wiedzy”.

Przedstawiciele analizowanych placéwek sportowych mieli trudnosci ze wskazaniem
konkretnych kierunkéw szkolen i rodzaju uprawnien, ktére pozwolityby jak najlepiej
dostosowac kwalifikacje i umiejetnosci oséb swiadczacych ustugi zwigzane z rekreacja
i aktywnoscig osob starszych. Podkreslali jednak, ze przede wszystkim wazne sg te, ktore
odnoszg sie do pracy z osobami starszymi: ,,Mysle, ze powinny to by¢ jakies kursy, szkolenia,
aby wiedzie¢, jak postepowac z osobami starszymi. Trzeba wiedzie¢ na temat tej starosci, jak
sie zachowag, jak ci ludzie sg ograniczeni ruchowo”. Podkreslali tez, ze bardzo wazne jest
doswiadczenie i samoksztatcenie: ,,Ja sie uczytam ze swego doswiadczenia, ze swojegj
empatii, z takiego szacunku i poznawania. Ja caty czas sie ucze”.
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Przedstawiciele badanych jednostek podkreslali, ze przy wykonywaniu zawodu
instruktora czy trenera wazne jest odpowiednie wyksztatcenie, ukonczone zawodowe lub
specjalistyczne kursy kwalifikacyjne Wazne jest tez doswiadczenie zawodowe. ,Na pewno
doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci zawodowe, ktore wynikaja z wiedzy merytorycznej.
Umiejetnosci specjalistyczne sg bardzo wazne, jezeli méwimy o pracy z osobami starszymi.
Réwniez w kontekscie pracy z osobami starszymi umiejetnosci interdyscyplinarne. Kazdy
z tych elementoéw jak najbardziej jest wazny.”

Praca z ludzmi, a szczegdlne z osobami starszymi, wymaga szerszych kompetencji niz
tylko zawodowych — przede wszystkim umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, czyli
tzw. kompetencji miekkich. W tym zawodzie gtdwnie ceniona jest otwartos¢ na ludzi
i rozumienie ich potrzeb. ,,Seniorzy jak trafiajg na zajecia, to po prostu muszag mie¢ taka
zachete, aby przychodzi¢ i éwiczy¢. Trzeba umiec takiej osobie to zaproponowac”. Kolejne
sugerowane cechy to mite usposobienie, zyczliwos¢ i charyzma, ktére sprawiaja, ze na zajecia
przychodzi duzo oséb, a to moze przetozy¢ sie na wyzsze zarobki. Wazna jest tez odpornosé
na sytuacje trudne i stres: ,,Instruktor, ze tak powiem, musi umie¢ reagowac w tych trudnych
sytuacjach, kiedy senior potrafi tak ostro zwrécié mu uwage”. Tak wiec umiejetnosci
interpersonalne, ktére pozwalajg na swobodng, ale jednoczesnie asertywna komunikacje, to
kolejna wskazywana cecha.

Przeprowadzone wywiady pogtebione wskazaty, ze przy wykonywaniu ustug dotyczacych
rekreaciji i aktywnos$ci oséb starszych wazne s3: wiedza i umiejetnosci zawodowe, ale tez
umiejetnosci interdyscyplinarne, czyli zdolnos$é do integrowania i stosowania wiedzy
zréznych dziedzin. Przedstawiciele badanych jednostek podkreslali jednak, ze w przypadku
pracy z ludzmi, a szczegdlnie osobami starszymi, wazne sg umiejetnosci spoteczne

i interpersonalne, czyli kompetencje miekkie, tj. wrazliwos¢ i empatia, cierpliwosg,
dojrzatos¢ emocjonalna, odpornosc¢ na sytuacje trudne i stres, umiejetnos¢ pokonywania
przeszkdd i ograniczen oraz reagowania w trudnych sytuacjach, umiejetnos$é pracy

w zespole, uczenia sie, zarzadzania czasem, obserwacji, przystosowania sie do
zmieniajacej sie sytuacji, a takze podzielnos¢ i zdolnos¢ do koncentracji uwagi.
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6.Podaz zawodow, kwalifikacji i umiejetnosci
zwigzanych z ustugami dotyczgcymi rekreacii
I aktywnosci oséb starszych

6.1. Oferta edukacyjna i szkoleniowa w zakresie zawodow, kwalifikacji
i umiejetnosci zawigzanych z ustugami dotyczgcymi rekreaciji
i aktywnosci os6b starszych w wojewoddztwie podlaskim

Ksztatcenie w zakresie zawodow, kwalifikacji i umiejetnosci zwigzanych z ustugami
dotyczacymi rekreacji i aktywnosci, ktore moga by¢ swiadczone osobom starszym,
w polskim systemie edukacji realizowane jest na réznych poziomach i w ré6znych formach
edukacyjnych:

1. Wramach edukacji formalnej:

e system oswiaty — szkoty ponadpodstawowe ksztatcgce w zawodach szkolnictwa
branzowego,

e system szkolnictwa wyzszego — studia pierwszego i drugiego stopnia oraz studia
podyplomowe.

2. Wramach edukacji pozaformalne;j.

6.1.1. Ksztatcenie w systemie szkolnictwa wyzszego w wojewddztwie podlaskim

W wojewodztwie podlaskim aktualnie funkcjonuje 14 publicznych i niepublicznych
uczelni wyzszych'°. Tylko czesé z nich ksztatci w zawodach, ktére moga byé zwigzane
ze Swiadczeniem ustug dotyczacych rekreacji i aktywnosci oséb starszych (tabela 13).

Tabela 13. Wykaz kierunkéw ksztatcgcych w zawodach, kwalifikacjach i umiejetnosciach
zwigzanych z ustugami dotyczgcymi rekreac;ji i aktywnosci w ramach szkolnictwa
wyzszego w wojewodztwie podlaskim

Uczelnia i kierunek ksztatcenia Poziom ksztatcenia
Uniwersytet w Biatymstoku; e studia pierwszego stopnia - 3-letni etap ksztatcenia konczy
Praca socjalna sie tytutem licencjata

¢ studia drugiego stopnia — 2-letni etap ksztatcenia konczy sie
tytutem magistra

Uniwersytet w Biatymstoku; e studia pierwszego stopnia — 3-letni etap ksztatcenia koriczy

Socjologia sie tytutem licencjata

e studia drugiego stopnia — 2-letni etap ksztatcenia konczy sie
tytutem magistra

Uniwersytet w Biatymstoku; e studia drugiego stopnia — 2-letni etap ksztatcenia konczy sie
Twdrcza resocjalizacja tytutem magistra
Z arteterapia

170 https://podlaskie.studia.edubaza.pl/ (dostep 10.07.2024)
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Uczelnia i kierunek ksztatcenia

Poziom ksztatcenia

Politechnika Biatostocka;
Turystyka i rekreacja

e studia pierwszego stopnia — 3-letni etap ksztatcenia konczy
sie tytutem licencjata

Uniwersytet Medyczny

e studia pierwszego stopnia — 3-letni etap ksztatcenia konczy

w Biatymstoku;
Dietetyka

sie tytutem licencjata

e studia drugiego stopnia — 2-letni etap ksztatcenia konczy sie
tytutem magistra

Wyzsza Akademia Nauk
Spotecznych w Biatymstoku;
Wychowanie fizyczne

e studia pierwszego stopnia — 3-letni etap ksztatcenia konczy
sie tytutem licencjata

¢ studia drugiego stopnia — 2-letni etap ksztatcenia konczy sie
tytutem magistra

Akademia tomzynska w tomzy;
Wychowanie fizyczne

e studia pierwszego stopnia — 3-letni etap ksztatcenia konczy
sie tytutem licencjata

Akademia tomzynska w tomzy;
Dietetyka

e studia pierwszego stopnia — 3-letni etap ksztatcenia konczy
sie tytutem licencjata

Akademia tomzynska w tomzy;
Pedagogika'”

e studia pierwszego stopnia — 3-letni etap ksztatcenia konczy
sie tytutem licencjata

Akademia tomzynska w tomzy;
Praca socjalna

e studia pierwszego stopnia — 3-letni etap ksztatcenia konczy
sie tytutem licencjata

Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Suwatkach;
Doradztwo zawodowe

z coachingiem i praca spoteczno-
opiekuncza

e studia pierwszego stopnia — 3-letni etap ksztatcenia konczy
sie tytutem licencjata

Akademia Podlaska w Biatymstoku - | e studia jednolite magisterskie — 5-letni etap ksztatcenia koriczy
Akademia Nauk Stosowanych; sie tytutem magistra

Psychologia

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wskazane w tabeli 13 uczelnie majag w ofercie kierunki studiow, ktérych absolwenci moga
wykonywaé zawody zwigzane ze Swiadczeniem ustug dotyczacych rekreacji i aktywnosci.
W wiekszosci ksztatcenie odbywa sie na studiach pierwszego stopnia. Nie sg to co prawda
kierunki, ktére sg dedykowane sensu stricto osobom starszym, ale w ich programach studiéw
sg przewidziane przedmioty, ktdre moga by¢ przydatne w wykonywaniu zawodu zwigzanego
ze Swiadczeniem ustug dotyczacych rekreacji i aktywnosci osob starszych. Przyktadem takich
przedmiotdéw sa: socjologiczne ujecie starosci i wyzwan podesztego wieku, psychologia
spoteczna, psychologia rozwoju, gerontologia, podstawy socjologii dewiacji, podstawy wiedzy
o rozwoju biopsychicznym cztowieka w cyklu zycia, andragogika, pedagogika spoteczna,
Zywienie 0sob starszych, wychowanie fizyczne z osobami starszymi, animator kultury
fizycznej, psychologia kultury fizycznej. Ponadto na Wydziale Nauk o Edukac;ji Uniwersytetu
w Biatymstoku (UwB) dziata Zaktad Socjologii Edukacji i Gerontologii Spotecznej. Réwniez
na tym wydziale od roku akademickiego 2024/2025 uruchomiono na drugim stopniu kierunek
twdrcza resocjalizacja z arteterapia. Na Wydziale Socjologii UwB w ofercie dydaktycznej jest
modut dotyczacy starzenia sie ludnosci, srebrnej gospodarki i projektowania innowacji

171 Kierunek pedagogika jest tez realizowany na innych uczelniach. Jest to jednak pedagogika przedszkolna
i wczesnoszkolna.
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spotecznych dla oséb starszych, uwzgledniajacy przedmioty: podstawy socjologii starosci
i ludzi starych, senior insight: diagnozowanie potrzeb dla innowacji, design thinking

w praktyce, projektowanie innowac;ji spotecznych dla osoéb starszych.

Absolwenci wskazanych kierunkdw mogg zostac potencjalnymi pracownikami
w zawodach swiadczgcych ustugi dotyczace rekreacji i aktywnosci oséb starszych. W tabeli
14 podano informacije o liczbie absolwentdow tych kierunkéw w uczelniach wojewddztwa

podlaskiego.

Tabela 14. Absolwenci szkét wyzszych w wojewodztwie podlaskim w latach 2016-2022

Kierunek ksztatcenia i uczelnia 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
Pedagogika pierwszego stopnia; 305 314 317 290 271 234 108
Uniwersytet w Biatymstoku

Pedagogika pierwszego stopnia; brak brak brak brak brak brak 18
Akademia Lomiyr']ska Wl'_omiy danych danych danych danych danych danych
Pedagogika pierwszego stopnia; 94 60 52 39 40 39 brak
Uczelnia Jariskiego w tomzy danych
Pedagogika pierwszego stopnia; 49 43 21 25 23 65 brak
Niepanstwowa Wyzsza Szkota danych
Pedagogiczna w Biatymstoku

Pedagogika pierwszego stopnia; 448 417 390 354 334 338 126
Ogoétem

Pedagogika drugiego stopnia; 261 257 217 239 181 137 256
Uniwersytet w Biatymstoku

Pedagogika drugiego stopnia; brak 53 124 68 82 82 54
Uczelnia Janskiego wtomzy danych

Pedagogika drugiego stopnia; brak brak brak brak brak brak 27
Paristwowa Wyzsza Szkota danych danych | danych | danych danych | danych
Zawodowa w Suwatkach

Pedagogika drugiego stopnia; 116 70 59 65 63 70 32
Niepanstwowa Wyzsza Szkota

Pedagogiczna w Biatymstoku

Pedagogika drugiego stopnia; 377 380 400 372 326 289 369
Ogotem

Praca socjalna pierwszego stopnia; 38 68 48 58 39 25 28
Uniwersytet w Biatymstoku

Praca socjalna pierwszego stopnia; 55 40 33 35 27 15 brak
Akademia tomzyriska w tomzy danych
Praca socjalna pierwszego stopnia; 93 108 81 93 66 40 28
Ogotem

Praca socjalna drugiego stopnia; 48 56 58 48 26 12 20
Uniwersytet w Biatymstoku

Dietetyka pierwszego stopnia; 35 40 33 32 31 34 39
Uniwersytet Medyczny

w Biatymstoku

Dietetyka pierwszego stopnia; brak brak brak brak brak brak 31
Akademia Lomzyriska w Lomzy danych | danych | danych | danych | danych | danych
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Kierunek ksztatcenia i uczelnia 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Dietetyka pierwszego stopnia; 35 40 33 32 31 34 70
Ogotem
Dietetyka drugiego stopnia; 16 12 24 39 18 22 18

Uniwersytet Medyczny
w Biatymstoku
Wychowanie fizyczne pierwszego 39 57 45 43 52 64 62
stopnia;

Wyzsza Szkota Wychowania
Fizycznego i Turystyki

w Biatymstoku'”?

Wychowanie fizyczne pierwszego 11 16 brak 12 10 21 18
stopnia; danych

Akademia tomzynska w tomzy

Wychowanie fizyczne pierwszego 50 73 45 55 62 85 80
stopnia;

Ogoétem

Wychowanie fizyczne drugiego 49 54 40 41 52 38 49
stopnia;

Wyzsza Szkota Wychowania
Fizycznego i Turystyki
w Biatymstoku'”®

Turystyka i rekreacja; 38 41 43 27 29 26 19
Politechnika Biatostocka
Psychologia; 25 25 21 17 26 15 39

Akademia Podlaska w Biatymstoku —
Akademia Nauk Stosowanych'*

Socjologia pierwszego stopnia; 49 16 21 15 23 13 17
Uniwersytet w Biatymstoku
Ogotem wszystkie kierunki 780 805 766 739 993 912 835

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Ogélnopolskiego Systemu Monitorowania Ekonomicznych
Losow Absolwentow Szkot Wyzszych (dostep: 10.07.2024)75,

W wojewddztwie podlaskim w 2022 roku na wskazanych kierunkach studia ukoriczyto 835
absolwentow. Ksztatcenie na kierunku pedagogika odbywa sie na dwdéch stopniach.
Na pierwszym stopniu w 2022 roku liczba absolwentéw wyniosta 126, co oznacza regres
w stosunku do roku 2016 o ponad 300%. Jet to bardzo duzy spadek, bioragc pod uwage to,
ze rok wczesniej studia te ukonczyto 338 absolwentéw. W stosunku do 2016 roku byto ich
mniej, cho¢ nieznacznie, rowniez na studiach drugiego stopnia. Jednak w odniesieniu do roku
2021 odnotowano wzrost o prawie 28%. Niezaleznie od kierunku zmian pedagogika na tle
innych kierunkéw posiada najwiekszg liczbe absolwentéw. W latach 2016-2022 studia
pierwszego stopnia ukonczyto 2407 osob, a drugiego — 2513 oso6b.

172 Aktualnie Wydziat w Wyzszej Akademii Nauk Spotecznych w Biatymstoku.

173 Aktualnie Wydziat w Wyzszej Akademii Nauk Spotecznych w Biatymstoku.

174 Ksztatcenie na kierunku psychologia prowadzita tez Wyzsza Szkota Administracji Publicznej im. Stanistawa
Staszica w Biatymstoku. W latach 2016- 2018 ukoriczyty jg 122 osoby.

175 Najnowsze dane dotyczg roku 2022.
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Znacznie mniej studentéw ksztatci sie na pozostatych kierunkach. W analizowanym
okresie na kierunku praca socjalna studia pierwszego stopnia ukonczyto 509 osdb. Jest to
kierunek, ktdry réwniez zanotowat bardzo duzy spadek liczby absolwentow w stosunku
do roku 2016 — o0 ponad 300%. W roku 2022 studia pierwszego stopnia ukoriczyto 28 osdb,

z kolei absolwentéw studiow drugiego stopnia w latach 2016-2022 byto 268. Tu réwniez
odnotowano zmniejszenie sie liczby absolwentéw w 2022 roku w stosunku do roku 2016. Byt
on jednak znacznie nizszy i wyniést okoto 50%. W roku 2022 studia te ukonczyto 20 osob.

Dyplom wychowanie fizycznego pierwszego stopnia w analizowanym okresie uzyskato
450 osob. Jest to kierunek, na ktérym obserwuje sie wzrost liczby absolwentéw. W roku 2022
byto ich 80, co oznacza wzrost w stosunku do 2016 roku 0 60%. Studia drugiego stopnia
ukonczyty tgcznie 323 osoby. Najwiecej absolwentéw, bo ponad 50, byto w latach 2017 i 2020.

Dietetyka to kierunek, na ktérym obserwuje sie wzrost liczby absolwentéw. Studia
pierwszego stopnia w analizowanym okresie ukonczyto 275 absolwentéw, a studia drugiego
stopnia—149. Najwiekszy wzrost liczby absolwentow w 2022 roku w stosunku do roku 2016,
bo 0 100%, odnotowano na studiach drugiego stopnia.

Kierunek turystyka i rekreacja ukonczyty w analizowanym okresie 223 osoby. Obserwuje
sie tu spadek liczby absolwentéw. W roku 2022 byto ich 19, co w stosunku do roku 2016
oznacza redukcje o 50%.

Najmniej studentow ksztatcito sie na kierunku psychologia. W latach 2016-2022
ukonczyto go 168 osdb. Jest to jednak kierunek, ktéry notuje wzrost liczby absolwentéw.
W roku 2022 byto ich 39, co w stosunku do 2016 roku oznacza wzrost o0 56%.

Jak widac, poszczegdlne kierunki charakteryzuje zréznicowana liczba absolwentéw.
Najwiecej jest ich na kierunku pedagogika, a najmniej na psychologii. Ponadto wskazane
kierunki réznig sie tendencjg zmian w liczbie absolwentéw. Tylko w trzech przypadkach
na koniec analizowanego okresu odnotowano zwiekszenie sie liczby absolwentéw — byty to:
wychowanie fizyczne, dietetyka i psychologia.

Rowniez absolwenci innych kierunkéw znajdujgcych sie w ofercie uczelni wojewddztwa
podlaskiego moga wykonywac¢ zawody zwigzane ze swiadczeniem ustug dotyczacych
rekreacji i aktywnosci, dedykowanych osobom starszym. Sa to:

e edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej — studia pierwszego stopnia (na
Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka Chopina Filia w Biatymstoku);

o filologia — studia pierwszego i drugiego stopnia oraz filologia polska nauczycielska - studia
drugiego stopnia (oba kierunki na Uniwersytecie w Biatymstoku)'’®.

176 Kierunki realizowane przez inne uczelnie w Polsce, ktore moga by¢ zwigzane z wykonywaniem zawodoéw
Swiadczacych ustugi dotyczace rekreaciji i aktywnosci osdb starszych:

e aktywnos¢ fizyczna i zywienie w zdrowiu publicznym — Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego
Kukuczki w Katowicach;
aktywnosc¢ fizyczna i agroturystyka kwalifikowana — Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie;
animacja kultury — Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie;
animacja spoteczno-kulturalna z edukacjg kulturalng — Uniwersytet Slaski w Katowicach;
hotelarstwo i animacja czasu wolnego — Paristwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ksiedza
Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu;
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Szkoty wyzsze prowadzgce ksztatcenie na wskazanych kierunkach znajduja sie
w miastach Biatystok, tomza i Suwatki.

Uczelnie wyzsze w wojewoddztwie podlaskim oferujg tez ksztatcenie w ramach studiéw
podyplomowych. Niestety, ich oferta jest ograniczona, jezeli chodzi o zawody zwigzane
ze Swiadczeniem ustug osobom starszym. Przyktady studiéw podyplomowych:

e terapia zajeciowa, turystyka uzdrowiskowa SPA i wellness — Uczelnia Janskiego w tomzy;
e pedagogika opiekunczo-wychowawcza, asystent rodziny — Akademia Podlaska
w Biatymstoku — Akademia Nauk Stosowanych.

Analizujac oferte innych uczelni w Polsce w zakresie ksztatcenia na studiach
podyplomowych w zawodach swiadczgcych ustugi dotyczacych rekreacji i aktywnosci oséb
starszych, mozna zauwazyg, ze tych propozyciji nie jest duzo. Jako przyktady mozna podac¢
gerontologie i opieke nad osobami starszymi (Wyzsza Szkota Ksztatcenia Zawodowego)
czy koordynatora zespotu opiekunczo-terapeutycznego osob starszych (Akademia
Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki w Katowicach).

6.1.2. Ksztatcenie w systemie oswiaty w wojewddztwie podlaskim

Ksztatcenie w zawodach swiadczgcych ustugi dotyczace rekreacji i aktywnosci osob
starszych moze sie takze odbywac w ramach systemu oswiaty. Dotyczy to przede wszystkim
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, ktére moze by¢ realizowane:

e w szkotach ponadpodstawowych: branzowej szkole | stopnia, technikum, branzowej
szkole Il stopnia oraz szkole policealnej;

e na kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzonych przez podmioty, o ktérych
mowa w art. 117 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe oraz na
kursach umiejetnosci zawodowych prowadzonych przez podmioty, o ktérych mowa
w art. 117 ust. 2a tej ustawy.

Celem ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych sie

do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku
pracy. Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe powinien legitymowac sie

e  kultura fizyczna osob starszych — Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie;

e terapia zajeciowa — Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy, Akademia Wychowania
Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdarisku, Akademia Wychowania Fizycznego im.
Bronistawa Czecha w Krakowie, Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie, Akademia Wychowania
Fizycznego we Wroctawiu, Filia Akademii Wychowania Fizycznego w Biatej Podlaskiej, Uniwersytet Kaliski
im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego;

e terapia zajeciowa z rehabilitacjg — Lubelska Akademia Wyzszej Szkoty Akademii i Innowacji;

e trener zdrowia — Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach;

e trener zdrowia i sprawnosci fizycznej — Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha
w Krakowie;

e turystyka zdrowotna — Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie;

e zarzadzanie rekreacja i rozrywka — Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha w Krakowie;

e trener osobisty z dietetykg sportowg — Akademia Wychowania Fizycznego im. Jerzego Kukuczki
w Katowicach.
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petnymi kwalifikacjami zawodowymi, a takze by¢ przygotowany do uzyskania niezbednych

uprawnien zawodowych.'””

Po uzyskaniu kwalifikacji zawodowej terapeuta zajeciowy moze wykonywaé zawdd

terapeuta zajeciowy. Z kolei po uzyskaniu kwalifikacji zawodowej technik obstugi turystyczne;j

lub technik organizacji turystyki moze wykonywac takie zawody, jak: przewodnik turystyczny,

pracownik biura podrézy, pilot wycieczek, animator rekreacji i organizacji czasu wolnego.

Tylko dwie szkoty w wojewddztwie podlaskim prowadzg kierunki dajgce uprawnienia do

wykonywania zawodu dietetyka bez ukonczonych studidw, tj. Zespét Szkét Gastronomicznych
w Biatymstoku — technik technologii zywienia o specjalnosci dietetyka oraz Zesp 6t Szkot nr
1 im. Jedrzeja Sniadeckiego w Etku - technik technologii zywnosci z elementami dietetyki.

Tabela 15. Wykaz kierunkéw ksztatcgcych w zawodach, kwalifikacjach i umiejetnosciach

zwigzanych z ustugami dotyczgcymi rekreacji i aktywnosci w ramach systemu oswiaty

w wojewoddztwie podlaskim

Kierunek

Nazwa Szkoty

Technik organizaciji
turystyki

e Zespot Szkét Technicznych i Ogolnoksztatcgecych z Oddziatami
Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Biatymstoku

e Policealna Szkota ,,Cosinus” w Biatymstoku

e Zespot Szkét Rolniczych w Biatymstoku

o Zespot Szkédt nr 4 w Suwatkach

o Zespot Szkét Sidstr Salezjanek im. Jana Pawta Il w Suwatkach

e Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Krzysztofa Kluka w Rudce
e Zespot Szkét Ekonomicznych i Ogolnoksztatcacych nr 6 w tomzy

o Augustowskie Centrum Edukacyjne w Augustowie. Szkota Policealna

Technik obstugi
turystycznej

e Zespot Szkot nr 4 im. Ziemi Podlaskiej w Bielsku Podlaskim

e Zespot Szkét Technicznych i Ogdlnoksztatcgeych z Oddziatami
Integracyjnymi w Biatymstoku

e Prywatne Szkoty CKZ w Biatymstoku. Studium Zarzadzania i Finanséw
e Osrodek Szkoleniowy ,,Ekspert” w Biatymstoku. Szkota Policealna
e Zespot Szkot im. Generata Ludwika Michata Paca w Dowspudzie

o Zespot Szkét Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych Stowarzyszenia Wspierania
Edukacji i Rynku Pracy w tomzy

77 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celdéw i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U.

2024 poz. 611)
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Kierunek Nazwa Szkoty

Terapeuta

Centrum Nauki i Biznesu ,,Zak”

zajeciowy e - Szkota Policealna Centrum Nauki i Biznesu ,,Zak” w Biatymstoku
e - Policealna Szkota Opieki Medycznej ,,Zak” w Biatymstoku

e Policealna Szkota Medyczna TEB Edukacja w Biatymstoku

o Akademicka Policealna Szkota Medyczna w Biatymstoku

e Centrum Zawodoéw Medycznych i Spotecznych - Szkota Policealna
Wojewddztwa Podlaskiego w Biatymstoku

e ,Educentrum”. Policealna Szkota Medyczna w Biatymstoku

e Nova. Policealna Szkota Zawodowa w Biatymstoku

e Policealna Szkota ,,Cosinus” w Biatymstoku

e Policealna Szkota ,,Cosinus” w Suwatkach

e Policealna Szkota Administracji ,Akademia Sukcesu” w Biatymstoku
e Policealne Studium Zawodowe ,,Ekspert” w Biatymstoku

Szkota Policealna nr 4 w Akademickim Zespole Szkét przy Paristwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej prof. Edwarda E. Szczepanika w Suwatkach

e Szkota Policealna ,,Akademia Sukcesu” w Suwatkach

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Szkoty policealne podlaskie (dostep: 9.07.2024);
www.szkolnictwo.pl (dostep: 9.07.2024).

Na terenie wojewddztwa podlaskiego najwiecej podmiotdw oferujgcych kierunki
ksztatcgce w wyzej wskazanych zawodach znajduje sie w Biatymstoku, nastepnie
w Suwatkach i w tomzy. Warunkiem uzyskania kwalifikacji jest ukonczenie szkoty Sredniej
oraz zdanie egzaminu zawodowego sktadajacego sie z dwdch czesci: teoretycznej oraz
praktycznej. Tresci egzamindw sg jednolite dla wszystkich zdajgcych. Za ich przygotowanie
odpowiada Centralna Komisja Egzaminacyjna, a za przeprowadzenie okregowe komisje
egzaminacyjne. W tabeli 16 podano liczbe osdb, ktdre zdaty egzamin potwierdzajacy
w zawodach swiadczgcych ustugi dotyczace rekreac;ji i aktywnosci.

Tabela 16. Liczba osdb, ktore zdaty egzamin potwierdzajgcy w zawodach swiadczacych
ustugi dotyczace rekreac;ji i aktywnosci w powiatach wojewddztwa podlaskiego w latach
2019-2023

Technik obstugi turystycznej'”® | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021 | Rok 2022 | Rok 2023
Wysokomazowiecki 14 3 0 0 0
Miasto Biatystok 17 18 28 13 0
Miasto tomza 11 15 27 11 0
Miasto Suwatki 7 13 29 20 0
Razem 49 49 84 44 0
Technik organizacji turystyki'” | Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021 | Rok 2022 | Rok 2023
Miasto Biatystok 0 0 0 38 50

178 Kwalifikacje: TG.14. Planowanie i realizacja imprez i ustug turystycznych; TG.15. Prowadzenie informacji
turystycznej oraz sprzedaz ustug turystycznych lub technik turystyki wiejskiej; TG.08. Prowadzenie dziatalnosci
turystycznej na obszarach wiejskich.

17 Kwalifikacje: HGT.07. Przygotowanie imprez i ustug turystycznych; HGT.08. Obstuga klienta oraz rozliczanie
imprez i ustug turystycznych.
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Miasto tomza 0 0 13 14 26
Miasto Suwatki 0 0 0 36 55
Razem 0 0 13 88 131
Terapeuta zajeciowy Rok 2019 | Rok 2020 | Rok 2021 | Rok 2022 | Rok 2023
Miasto Biatystok 0 16 22 6 18
Miasto Suwatki 4 1 brak brak brak

danych danych danych
Razem 4 17 22 6 18

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie: Okregowa Komisja Egzaminacyjna w tomzy
(dostep: 22.07.2024).

W latach 2019-2023 egzamin potwierdzajgcy uzyskanie uprawnien do wykonywania
zawodow swiadczgcych ustugi dotyczace rekreacji i aktywnosci w wojewddztwie podlaskim
zdato 525 os6b. Najwiecej absolwentéw byto w zawodzie technik organizacji turystyki — 232,
nieco mniej byto technikéw obstugi turystycznej — 226, najmniej uprawnien zostato
przyznanych w zawodzie terapeuta zajeciowy — 67 osobom.

6.1.3. Ksztatcenie w ramach edukacji pozaformalnej w wojewddztwie podlaskim

Ksztatcenie w ramach szkolnictwa wyzszego oraz realizowane w ramach oswiaty

w zawodach zwigzanych ze swiadczeniem ustug dotyczacych rekreacji i aktywnosci wyposaza

absolwentow przede wszystkim w kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe. W niewielkim

zakresie — i to wytgcznie na niewielu kierunkach w systemie szkolnictwa wyzszego — daje tez

kompetencje zwigzane ze swiadczeniem tych ustug osobom starszym. Zdaniem N. E.

Richesoni A. Sardiny'® kompetencje pracownikéw pracujgcych z seniorami powinny

obejmowac:

e Swiadomosc ryzyka i barier dla os6b starszych, warunkéw zapewniajgcym im
bezpieczenstwo, np. przed upadkami, jak i w relacjach spotecznych;

e znajomosc¢ zasad i praktyk stosowanych u oséb starszych;

e podstawowg wiedze z zakresu zmian poznawczych, psychologicznych i spotecznych
aspektéw starzenia sig;

e podstawowg wiedze z zakresu objawOw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu osob starszych;

e znajomos¢ preferencji seniordw, ich potrzeby emocjonalne, psychologiczne i fizyczne;

e znajomosc¢ ograniczen fizycznych wykonywanych aktywnosci, jak choéby niepetne funkcje
poznawcze (np. demencja);

e umiejetnosci komunikacyjne niezbedne do pracy z osobami starszymi zgtaszajgcymi
powyzsze problemy.

Ponadto przy swiadczeniu takich ustug istotne znaczenie majg kompetencje i umiejetnosci

miekkie.

180 N, E. Richeson, A. Sardina, Recreational therapy competencies for working with older adults, “American
Journal of Recreation Therapy” 2017, no. 15(2).
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Biorgc pod uwage aktualne ukierunkowanie w ksztatceniu w ramach szkolnictwa
wyzszego i systemu oswiaty, wazng role powinien odgrywac system edukacji pozaformalnej
(tabela 17).

Tabela 17. Rodzaje kurséw i szkolenn w ramach edukacji pozaformalnej

Rodzaje Opis

kurséw/szkolen

Zawodowe Elastyczna, pozaszkolha forma ksztatcenia i przygotowania do pracy
w konkretnym zawodzie. Przygotowujg do zdobycia kwalifikacji
zawodowych.

Specjalistyczne Wyspecjalizowane programy szkoleniowe dotyczgce waskiej konkretnej

dziedziny. Ich celem jest pozyskanie szczegotowej wiedzy oraz
praktycznych umiejetnoscii kompetencji w wysoko wyspecjalizowanych
dziedzinach, ktére nie wigzg sie z konkretnym zawodem.

Rozwoju osobistego Waskie programy szkoleniowe ukierunkowane na rozwdj i podnoszenie
(umiejetnosci swojej atrakcyjnosci na rynku pracy. Koncentruja sie na rozwijaniu
miekkich) umiejetnosci miekkich.

Zrédto: opracowanie wtasne.

Kursy i szkolenia dajg mozliwosé rozwoju umiejetnosci i zdobywania kompetencji
zawodowych oraz specjalistycznych, a takze tych dotyczacych rozwoju osobistego, czyli tzw.
kompetencji i umiejetnosci miekkich. Wspomagaja rozwoj kariery zawodowej, zwiekszajg
szanse na znalezienie lub zmiane pracy, przebranzowienie sie badz doskonalenie swoich
umiejetnosci. Dostepne sg one zaréwno w formule kurséw stacjonarnych, jak tez kurséw on-
line. Te ostatnie oferowane sg zaréwno w formie zaje¢ w czasie rzeczywistym (logowanie
w okreslonym czasie do wirtualnej sali szkoleniowej), jak i kurséw e-learningowych.

W celu zbadania oferty szkolen i kurséw stuzgcych rozwojowi kompetencji w zawodach
Swiadczacych ustugi dotyczace rekreacji i aktywnosci przeanalizowano szkolenia i ustugi
rozwojowe w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych™' oraz w Bazie Ustug Rozwojowych, jak
rowniez kursy komercyjne niezarejestrowane w panstwowych instytucjach, ktore sg
realizowane w wojewoédztwie podlaskim (tabela 18).

Tabela 18. Kursy i szkolenia w zawodach, kwalifikacjach i umiejetnosciach swiadczacych
ustugi dotyczace rekreacji i aktywnosci w wojewddztwie podlaskim

Nazwa kursu Instytucja oferujaca

/szkolenia

Terapia zajeciowa Centrum Nauki i Biznesu ,,Zak” w Biatymstoku

Animator zabaw i gier Centrum Nauki i Biznesu ,,Zak” w Biatymstoku

Artretoterapia Centrum Nauki i Biznesu ,Zak” w Biatymstoku

Konsultant ds. dietetyki | Centrum Nauki i Biznesu ,,Zak” w Biatymstoku

Animator spoteczny Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe ,,Prestige” w Biatymstoku

Zrédto: opracowanie wtasne.

8T\W wojewddztwie podlaskim w 2023 roku zarejestrowanych byto 29 publicznych instytucji szkoleniowych i 410
instytuc;ji niepublicznych.
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W wojewddztwie podlaskim niewiele jest kurséw (szkolen) dotyczgacych podnoszenia

i rozwijania kwalifikacji oraz umiejetnosci w zawodach swiadczgcych ustugi dotyczace

rekreacji i aktywnosci. Biorgc pod uwage niewystarczajgcg oferte edukacyjng w tym zakresie,

nalezy stwierdzié, ze istotne znaczenie majg tu kursy on-line. W Polsce jest wiele firm oraz

instytucji szkoleniowych oferujgcych takie kursy. Ponizej podane zostaty przyktady placowek

oferujgcych mozliwosci podwyzszania kwalifikacji oraz rozwijania umiejetnosci w zakresie

swiadczenia ustug dotyczacych rekreacji i aktywnosci:

e Niepubliczna Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego AKADEMIO w Warszawie'8?:

animator czasu wolhego,
instruktor aqua fitness — aqua aerobic,
instruktor dietetyki i suplementac;ji,
instruktor fitness,

instruktor jogi,

instruktor masazu,

instruktor nordic walking,
instruktor tanca,

instruktor turystyki,
psychodietetyk,

trener personalny.

e Studium Prawa Europejskiego w Warszawie's3:

instruktor w osrodku kultury,

instruktor (pracownik) kulturalno-oswiatowy,
profesjonalny animator kultury,

organizacja i zarzadzanie domem (osrodkiem) kultury,
trener umiejetnosci spotecznych.

e Platforma edukacyjna F10084:

animator sportu,
animator kultury,
animator czasu wolhego,
terapia zajeciowa,
przewodnik turystyczny,
pilot wycieczek,

trener personalny.

Oferowane kursy (szkolenia) nie sg ukierunkowane bezposrednio na prace z seniorami —

majg na celu podwyzszanie kompetencji dotyczacych danego zawodu. Dlatego tez sg istotne

dla oséb pracujacych z osobami starszymi, ktére chca sie rozwija¢, podnosi¢ kwalifikacje,

poszerza¢ wiedze oraz poszukiwa¢ motywacji i inspiracji do dalszej pracy. Niewiele jest

82 Europejska Placéwka Edukacyjna Akademio (dostep: 24.07.2024).
183 Studium Prawa Europejskiego (dostep: 24.07.2024).
84 F100. Platforma edukacyjna (dostep: 24.07.2024).
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w wojewddztwie podlaskim takich firm czy instytucji oferujgcych w tym obszarze kursy

(szkolenia). Jako przyktady warto podac:

e Polskie Stowarzyszenie Pedagogow i Animatorow KLANZA Oddziat w Biatymstoku —

studium przygotowujgce do pracy z seniorami;

e EDUGROW Sp. z 0.0. w Biatymstoku — zarzagdzanie wiekiem i wspotpraca

miedzypokoleniows;

e T-Matic Grupa Computer Plus Sp. z 0.0. Biatystok — komunikacja interpersonalna;

e [Instytut Rozwoju Gospodarczego w Biatymstoku — efektywna komunikacja w grupie.

Nieco wiecej takich kurséw badz szkolen oferowanych jest w formule on-line. Organizujg

jem.in.:

e Akademia Czas Seniora'®®:

Jak zaczg¢ prace z seniorami?
Pierwsze kroki w pracy z seniorami;

pakiet terapeutyczny: 1) Terapia zajeciowa gry i zabawy w pracy z seniorami, 2) Gry

i zabawy dla senioréw, 3) Terapia pamieci dla senioréw;

Terapia zajeciowa gry i zabawy w pracy z seniorami;

Terapia zajeciowa gry i zabawy w pracy z seniorami (czesc¢ 2);
Terapia pamieci dla senioréw;

Stres w Swiecie opiekuna — jak sobie z nim poradzi¢?

10 éwiczen dla oséb z demencjg;

Komunikacja pracy z seniorami;

Gry i zabawy — w treningu umiejetnosci spotecznych dla seniordw;
Ztosc¢ - jak nad nig zapanowac?

e Centrum Rozwoju Personalnego we Wroctawiu'®:

e Centrum Szkolen i Certyfikacji Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy'®’:

Aktywizacja i metody pracy z seniorami;

Zywienie os6b starszych;

Grupowe treningi poznawcze dla senioréw — projektowanie;
Gry i zabawy terapeutyczne w pracy z dzie¢mi i dorostymi;
Dietoterapia i profilaktyka zywieniowa.

Kierownik placéwki opieki dziennej / klubu seniora / dziennego domu popytu;

Opiekun w klubie seniora;

Opieka nad dzieckiem, osobg starszg lub/i z niepetnosprawnosciami;

Opiekun osob starszych i niepetnosprawnych.

e Akademia Super Senior. Aktywacja i komunikacja Senior+':

Budowanie wizerunku klubu seniora / placéwki dziennej w srodowisku lokalnym;

185 Akademia Czas Seniora (dostep: 24.07.2024).
186 Centrum Rozwoju Personalnego we Wroctawiu (dostep: 24.07.2024).

187 Centrum Szkolen i Certyfikacji Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy (dostep: 24.07.2024).

188 Super Senior. Aktywizacja i Komunikacja 60+ (dostep: 24.07.2024).
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— Seniorzy w swiecie mediow. Jak uczyc¢ ich sSwiadomego odbioru tresci?
— Marketing i promocja placowki opiekunczej;

— Aktywizacja poznawcza. Jak stymulowaé umyst w wieku senioralnym?
— Skuteczna komunikacja z seniorem;

— Aktywizacja senioréw z demencja;

— Pomyslny start w pracy z seniorami;

— Aktywizacja senioréw.

e Studium Prawa Europejskiego w Warszawie'®°:

— Terapiaiwsparcie seniora;
— Zarzadzanie w opiece senioralne;j.

e ProFi Fitness School™:
— PFS aktywny senior w treningu personalnym.
e Niepubliczna Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego ,,Psychodia” w Lubaczowie™":

— pakiet kurséw dla opiekuna osob starszych: 1) Opieka nad pacjentem w przebiegu
choroby neurodegeneracyjnej — choroby Parkinsona i Alzheimera, 2) Dietoterapia
i zywienie os6b starszych, 3) Trening poznawczy i aktywizacja seniorow;

— Akademia profesjonalnego opiekuna.

Obszar edukacji pozaformalnej w zakresie kurséw oraz szkolen dotyczgcych zawodéw,
kwalifikacji i umiejetnosci Swiadczacych ustugi dotyczgce rekreacji i aktywnosci oséb
starszych nie jest dostatecznie rozwiniety. Panuje duze rozdrobnienie oferty przy
jednoczesnym braku standarddéw ksztatcenia i zapewniania jakosci ksztatcenia, a takze
certyfikowania'?. Nie istnieje centralna baza kurséw oraz szkolen, ktéra pozwolitaby na petna
inwentaryzacje oferty. Powoduje to, ze ich wyszukiwanie ma charakter intuicyjny.

6.2. Oferta edukacyjna uczelni wyzszych w wojewddztwie podlaskim
w zakresie zawodow, kwalifikacji i umiejetnosci zawigzanych
z ustugami dotyczgcymi rekreacji i aktywnosci osdb starszych -
wyniki badan jakoSciowych

Uczelnie wyzsze w wojewodztwie podlaskim ksztatcg w réoznych zawodach,
kwalifikacjach i umiejetnosciach zwigzanych z rekreacjg i aktywnosciag. Nie prowadza jednak
zadnego kierunku czy tez specjalizacji, ktore bytyby adresowane bezposrednio do oséb
starszych, co akcentowali wyktadowcy uczelni wojewddztwa podlaskiego: ,,Aktualnie na
Wydziale Humanistyczno-Ekonomicznym nie ma takiego kierunku. Wynikato
z zapotrzebowania rynku. Nie ukrywam, ze kiedys specjalnos¢ pedagogika oséb starszych jak

189 Studium Prawa Europejskiego (dostep: 24.07.2024).

190 Profi (dostep: 24.07.2024).

9" Niepubliczna Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego ,,PSYCHODIA” (dostep: 24.07.2024).

1923, Stawinski, H. Debowski, A. Chton-Domiriczak, A. Krasniewski, R. Pierwieniecka, W. Stechty, G. Ziewiec,
Raport Referencyjny. Odniesienie Polskiej Ramy Kwalifikacji na rzecz uczenia sie przez cate zycie do Europejskiej
Ramy Kwalifikacji, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2013, s. 7.
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najbardziej byta na naszym wydziale, ale nie cieszyta sie duzym zainteresowaniem. Tez
zmienito sie prawo dotyczagce ksztatcenia na kierunku pedagogika, wiec musieliSmy tutaj
podporzadkowac sie pod standardy i aktualnie na wydziale jest m.in. kierunek pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna (...). Wydaje mi sig, ze na brak zainteresowania specjalnoscia
pedagogika osdb starszych ztozyto sie szereg czynnikow. Jest to praca dosyé ciezka i tez
niewdzieczna, druga sprawa kwestia wynagrodzen. Tez nie rozwija sie taka Swiadomosé, ze za
jakis czas w zwigzku z tym, ze starzeje sie nasze spoteczenstwo, jednak bedzie to wymagane

i bedzie takie zapotrzebowanie. Swiadomosci takiej jeszcze brakuje i dlatego tez tego
zainteresowania, mysle, nie byto (...). Mamy tez kierunek doradztwo zawodowe z coachingiem
i praca spoteczno-opiekuncza (specjalizacja: pedagogika spoteczno-opiekuncza, doradztwo
zawodowe z coachingiem), ale on jest ukierunkowany na prace z osobami mtodymi i nie ma
przedmiotow dotyczacych kwestii osdb starszych”.

Nie oznacza to, ze absolwenci takich kierunkéw jak pedagogika, wychowanie fizyczne,
turystyka i rekreacja, dietetyka, praca socjalna, socjologia nie sg w ogéle przygotowani do
wykonywania zawodow zwigzanych ze swiadczeniem ustug dotyczgcych rekreac;ji
i aktywnosci, kiedy odbiorcami tych ustug sg osoby starsze: ,,My ksztatcimy nauczycieli
wychowania fizycznego na razie na poziomie licencjatu. Natomiast przymierzamy sie do tego,
aby na naszej uczelni wychowanie fizyczne byto tez na drugim stopniu. Nauczyciel
wychowania fizycznego jak najbardziej jest przygotowany do tego, aby pracowac nie tylko
z mtodziezg, ale tez z osobami starszymi. Mamy w ramach kierunku specjalizacje takie jak
instruktor sportu w dyscyplinie tenis, ptywanie; instruktor rekreacji ruchowej w dyscyplinach
indywidualnych i zespotowych; instruktor gimnastyki korekcyjnej i cwiczen
relaksowo--koncentrujgcych), ktére wyposazajg absolwentéw w wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne pozwalajgce na prowadzenie zaje¢ z zakresu aktywnosci ruchowe;j
(...). Na kierunku wychowanie fizyczne nie mamy przedmiotow dotyczacych oséb starszych,
ale mamy takie tematy dotyczace sportu oséb starszych czy rozwoju tej aktywnosci fizycznej
w ontogenezie, tj. teorie sportu, teorie treningu sportowego oraz antropomotoryka i po prostu
na zajeciach analizujemy tg onogeneze cztowieka, rozmawiamy o okresach sensytywnych,
ktére wystepuja w zyciu cztowieka, i zwracamy uwage na to, w jakim wieku jakie sporty na
jakim poziomie powinny by¢ prowadzone (...). Wielu naszych absolwentoéw zaczyna prace
w szkotach, a widzac takie zapotrzebowanie, ze moga tez prowadzi¢ zajecia, treningi
z osobami starszymi, prowadzg je. Czasem zdarza sie, ze robig jakies dodatkowo studia
podyplomowe, kursy, szkolenia przygotowujace ich jeszcze w lepszym stopniu
do prowadzenia zaje¢ z osobami starszymi”.

Réwniez przedstawiciele innych kierunkow wskazywali, ze tresci niektérych specjalizacji
wyposazajg w wiedze, umiejetnosci i kompetencje przydatne przy Swiadczeniu ustug
dotyczacych rekreacji i aktywnosci osobom starszym: ,,Na Wydziale Inzynierii Zarzgdzania
prowadzimy kierunek turystyka i rekreacja. Jest to kierunek pierwszego stopnia, profil
ogoélnoakademicki, ze specjalnosciami, ktore studenci moga wybiera¢ od trzeciego semestru,
tj. biznes turystyczny i zarzadzanie turystyka. W przypadku tego kierunku jak najbardziej sa
i przedmioty, i tresci programowe, ktore sg dedykowane do rozwoju rekreacji réznych grup
turystow, takze osdéb starszych (...). Mamy na przyktad takie przedmioty, jak rehabilitacja
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uzdrowiskowa czy rekreacja ruchowa w prewencji choréb cywilizacyjnych, wiec, ze tak
powiem, te przedmioty sg wprowadzane, student jest Swiadomy kwestii starzenia sie
spoteczenstwa. Studenci bardzo czesto tez wybierajg takie prace dyplomowe, ktére zajmuja
sie tematykg konkretnych grup docelowych, no i w tym oséb starszych w zwigzku tez

z kwestiami demografii. Sg przygotowywani do pracy zaréwno w branzy turystycznej,
hotelarskiej, ale takze prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, w tym wtasnie
zajmowania sie tworzeniem oferty turystycznej, wtasnie takiej rekreacyjnej (...). Mysle,

ze absolwenci naszego kierunku byliby sktonni sie profilowac¢ na ustugi Swiadczone osobom
starszym, biorgc pod uwage posiadang wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Tym
bardziej, ze w wielu przypadkach jest to takie same zaplecze, taka sam infrastruktura —
niezaleznie od grupy wiekowej”.

Na Wydziale Nauk o Edukacji Uniwersytetu w Biatymstoku realizowane sg dwa kierunki:
pedagogika opiekunczo-wychowawcza oraz praca socjalna. ,W ramach tych kierunkéw nie
mamy takich specjalnosci dedykowanych osobom starszym. Te kierunki majg taka szeroka
oferte, ze przygotowuja do pracy z osobami starszymi, a zawezenie do oséb starszych bytoby
takim zorientowanym targetem na jedna grupe odbiorcéw, a pedagogika opiekunczo-
wychowawcza czy praca socjalna przygotowuja do catej szerokiej palety pracy w instytucjach
opiekunczych, wychowawczych czy dziatajgcych na rzecz oséb starszych”. Ponadto w ramach
realizowanych kierunkdéw w programach znajdujg sie przedmioty dotyczgce problematyki
0s6b starszych, np. andragogika, gerantologia, przedmioty przygotowujgce do
aktywizowania osob starszych w srodowisku lokalnym: ,,Andragogike mamy nie tylko na
kierunkach opiekunczo-wychowawczych, a wtasciwie na wszystkich kierunkach
realizowanych, przez co majg ten aspekt uwzgledniony. Ta koncepcja, to myslenie o tym,
ze spoteczenstwo sie starzeje, ze spoteczenstwo ma sie rozwijaé¢ przez cate zycie wtasciwie
lezy u postaw tworzenia kazdego kierunku na wydziale”.

Na kierunku socjologia prowadzonym na Wydziale Socjologii realizowany jest modut
dotyczacy starzenia sie ludnosci, srebrnej gospodarki i projektowania innowacji spotecznych
dla osdb starszych.

Rowniez absolwenci Akademii tomzynskiej po kierunku pedagogika moga wykonywac
zawody zwigzane z osobami starszymi: ,,Sciezki rozwojowe, ktére sg w ramach pedagogiki,
dotyczg w duzej mierze osob starszych, chociazby ze wzgledu na to, ze mamy pedagogike
resocjalizacyjng. Wiec wiadomo, tutaj juz wchodzg w gre tak naprawde dwie grupy, bo i moga
by¢ to matoletni, nieletni, ale tez mamy do czynienia z osobami dorostymi, czesto tez
seniorami. | mamy tez Sciezke doradztwo zawodowe i edukacyjne. Jest ona dedykowana
osobom we wszystkich cyklach zycia (...). W programach studiéw mamy rézne przedmioty,
ktérych tematyka nawigzuje do osob starszych”. Podobnie jest w przypadku kierunku
dietetyka, gdzie tez nie ma specjalnosci dotyczacej osdb starszych, ale sa realizowane
przedmioty podejmujgce w pewnym zakresie te problematyke, np. zywienie w zdrowiu
i chorobie, zywienie osdb starszych.

Uczelnie nie decydujg sie aktualnie na otwieranie kierunkéw czy tez specjalizacji, ktérych
nazwa wskazywataby, ze po ukonczeniu studidéw beda one dotyczyty wykonywania zawodow
na rzecz oséb starszych. Podyktowane jest to réznymi wzgledami, m.in. mozliwosciami
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finansowymi ich uruchamiania, niskimi limitami na kierunki juz realizowane,
zainteresowaniem potencjalnych studentow: ,Nie zastanawialiSmy sie na takim waskim
profilem, poniewaz nasz nabdr na ten kierunek to limit 45 oséb i studenci z reguty wybieraja
tylko jedng z tych dwéch specjalnosci. Majg oczywiscie w ofercie dwie, ale z reguty do tej pory
przynajmniej tak sie dziato i jest jedna specjalno$é¢. Wyszty$Smy z zatozenia, ze musi by¢ to na
tyle szeroka oferta, zeby potem ewentualnie dawata tez mozliwos$é przeprofilowania sie

i skoncentrowania sie na poszczegoélnych grupach klientéw (...). W przypadku ustug
zwigzanych z turystyka i rekreacjg mamy do czynienia z réoznymi klientami, tez w roznym
wieku, wiec tez naszg ideg byto daé taki ogdlny profil, ogdlng wizje specyfiki funkcjonowania
w tej branzy (...). Osoby mtode, ktére wybierajg ten kierunek, maja z reguty takg pasje czy
zainteresowania w obszarze turystyki, natomiast wtasnie w trakcie studidéw tez, bo nie zawsze
na wstepie, ale wtasnie w trakcie studiéw dowiadujg sig, ze wtasnie te osoby starsze to jest
istotna grupa docelowa (...). Tak jak mowitam wczesniej, jest to przez nas dostrzezone

w kontekscie prowadzonych przedmiotéw, wprowadzanych w tych przedmiotach tresci
programowych. Natomiast nie jako konkretna specjalno$é, bo obawiamy sig, ze by¢ moze
byto to by zbyt waskie dla naszych kandydatdéw na studentéw”.

Problem z naborem na takie kierunki czy specjalizacje podkreslali tez przedstawiciele
innych kierunkéw: ,,Jezeli chodzi o pozyskiwanie studentoéw, tak jak wczes$niej rozmawialiSmy,
nastgpita deregulacja zawodu trenera. W tej chwili pozyskanie studentéw na wychowanie
fizyczne na poziomie licencjata czy na poziomie studiow magisterskich to jest jakby jeden
problem. Natomiast bardzo tatwo jest w tej chwili uzyska¢ uprawnienia, nawet niestety
uprawnienia online, do tego, aby prowadzi¢ sport oséb z niepetnosprawnosciami czy tez osob
starszych. Mysle, ze tutaj bardziej studenci bedg sktaniali sie w strone takiej podyplomoéwki,
kurséw, szkolen niz ukonczenia studiéw ukierunkowanych wytgcznie na osoby starsze”. Jako
ograniczenie wskazywano tez trudnosc¢ pracy z osobami starszymi: ,,Mtodzi ludzie maja
swiadomosc¢ trudnosci takiej pracy. Czy mtodzi ludzie byliby zainteresowani? Chyba jeszcze
nie”.

Przedstawiciele szkot wyzszych wskazywali tez, ze aktualnie w swojej ofercie nie maja
studiow podyplomowych ukierunkowanych na zawody zwigzane ze swiadczeniem ustug
dotyczacych rekreacji i aktywnosci oséb starszych, myslg o ich utworzeniu: ,,Planujemy
otworzyé studia podyplomowe: body designer — ksztattuj swoje ciato. W tej chwili
opracowujemy program studiéw. Uwazamy, ze bedzie to bardzo dobry kierunek, bo nie bedzie
chodzito o to, zeby ksztatci¢ specjalistow, jezeli chodzi o prace na sitowni z osobami mtodymi,
ale takze z osobami starszymi, zeby one réwniez zadbaty o swoje ciato, o tg aktywnosc¢
fizyczng. My mamy takg maksyme w naszym kole naukowym, ze wysitek fizyczny jest
medycyna jutra”.

Badani przedstawiciele szkot wyzszych byli zgodni co do tego, ze w zwigzku ze starzeniem
sie spoteczenstwa uczelnie bedg musiaty dostosowywacé swojg oferte edukacyjng w zakresie
ksztatcenia w zawodach, kwalifikacjach i umiejetnosciach swiadczacych ustugi dotyczace
rekreacji i aktywnosci osdéb starszych: ,,Uwazam, ze w obecnym czasie, gdzie to nasze
pokolenie jest coraz starsze i jest coraz wieksze zapotrzebowanie na sport osob starszych,
jest to takim troche btedem i wydaje mi sie, ze wszystkie uczelnie tam matymi kroczkami
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zmierzajg do tego, aby przygotowac tez studentéw do tego, aby mogli pracowacé z osobami
starszymi (...). Wydaje mi sig, ze nalezatoby zdecydowanie w tym kierunku tych studentéw
ksztatci¢. Tak jak powiedziatem, spoteczenstwo starzeje i jezeli student, ktdry jest
nauczycielem wychowania fizycznego, chciatby otworzyé jakas swojg praktyke w takim
kierunku, aby mogt dodatkowo jeszcze pozyskiwac jakies fundusze, mysle, ze taka
specjalizacja sportu oséb starszych czy przedmioty podnoszgce tematy osdb starszych,
to jest bardzo dobry pomyst. Jestem przekonany, ze w przysztosci bedg powstawaty takie
kierunki, specjalizacje dedykowane osobom starszym”.

Przedstawiciele badanych uczelni podkreslali tez, ze sg otwarci na zmiany: ,Zalezy nam
na tym, zeby spoteczenstwo byto wyksztatcone, i to jest misja przewodnia uniwersytetow
i wszystkich szkot wyzszych. Natomiast nie oszukujmy sie, patrzymy tez na popyt, na rynek
pracy, na to, co sie dzieje. To jest bardzo istotne, zeby nie produkowaé bezrobotnych. Wiec
jesli widzimy te tendencje w zawodach czy demograficzne zmiany, to mysle, ze trzeba sie do
tego dostosowywac, wiec jak najbardziej”.

Wskazywali tez, ze tworzenie takich kierunkdéw czy tez specjalizacji determinowane
bedzie tym, czy w przysztosci bedzie zwiekszato sie zapotrzebowanie na zawody zwigzane
z ustugami swiadczonymi na rzecz osob starszych: ,,Mysle, ze bedzie rosto zapotrzebowanie
na zawody swiadczgce ustugi osobom starszym. Obserwujemy, ze nasze spoteczenstwo
zaczyna sie starzec, i mysle, ze tych problemoéw bedzie coraz wiecej i zapotrzebowanie tez
bedzie rosto z czasem. Ale to wymaga jeszcze czasu”. Respondenci czesto jednak podkreslali,
ze aktualnie obawialiby sie tworzenia takich kierunkéw w obawie, czy znalezliby sie chetni na
nie kandydaci. Z jednej strony wskazywali problem z wybieraniem przez mtodych ludzi takich
kierunkow, ktére wigza sie z pracg z osobami starszymi i czesto sg nisko optacane, z drugiej
obawiali sie zmniejszajgcego sie zainteresowania mtodziezy w ogole zdobywaniem
jakiegokolwiek wyksztatcenia wyzszego.

W przypadku szkét wyzszych duze znaczenie w rozszerzaniu edukacji zwigzane;j
z problematyka dotyczaca oséb starszych majg studia podyplomowe, ktdre stanowig bardziej
elastyczng forme ksztatcenia. Uczelnie w wojewddztwie podlaskim nie majg w ofercie takich
studidéw, ale niektére szkoty wyzsze w Polsce juz takie programy realizujg, np. Uniwersytet
Slaski w Katowicach (studia podyplomowe, specjalista ds. opieki senioralnej), Uniwersytet
Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej (studia podyplomowe, psychogerontologia: specjalista
do spraw seniorow), Wyzsza Szkota Ksztatcenia Zawodowego (studia podyplomowe,
gerantologia i opieka nad osobami starszymi).

Przedstawiciele uczelni wyzszych podkreslali znaczenie wprowadzania rozwigzan
systemowych, ktére pozwolityby na rozszerzenie oferty ksztatcenia w zakresie zawodoéw
Swiadczgcych ustugi dotyczace rekreacji i aktywnosci osdb starszych: ,,Mysle, ze stworzenie
specjalnych programow ministerialnych dotyczacych dofinansowania takich kierunkéow,
wspierajgce finansowo tworzenie konkretnych kierunkéw, w jakis sposéb jest istotne
i na pewno dziataja”. Z drugiej strony sygnalizowali ograniczenia wynikajace z mozliwosci
uzyskania dofinansowania na tworzenie kierunkéw czy specjalnosci ze srodkéw
ministerialnych przeznaczonych na ksztatcenie w tym zakresie: ,,Zamawiane sg bardzo
niszowe kierunki i sg one dla wybranych uczelni i czesto sa to jakies pojedyncze nabory,
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podejrzewam?”. ,Nawet samo ministerstwo nie zamawia w tym obszarze. Jest potozony duzy
akcent na pedagogike specjalng, na przygotowanie kadry do pracy z osobami

z niepetnosprawnosciami, na psychologie w edukaciji, ale nie ma wskazan w zakresie
ukierunkowania na osoby starsze”.

W trakcie wywiadéw respondenci podpowiadali rozwigzanie, jakim jest tworzenie
kierunkéw miedzyuczelnianych czy miedzywydziatowych: ,,Bo prosze zobaczyc, ze z naszej
strony mamy na pewno zaplecze pod katem zarzadzania w zakresie turystyki i rekreacii,
Akademia Medyczna, kierunki zwigzane chociazby z rehabilitacjg, zwigzane ze starzejacym
sie spoteczenstwem, ale tez ktéra moze by¢ wpisana w elementy zwigzane z rekreacja.

Na Wydziale Mechanicznym mamy specjalistow zajmujacych sie kwestiami wsparcia osob
z niepetnosprawnosciami, w tym oséb starzejgcych sie pod katem takich rozwigzan
technicznych. Takie kierunki w ramach realizowanych specjalizacji wyposazatyby
absolwentow w wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktdrzy byliby przygotowani
do wykonywania zawodow zwigzanych ze swiadczeniem ustug na rzecz oséb starszych. By¢
moze wtasnie taka wiedza databy peten obraz i petne mozliwosci potem dla osoby mtodej,
ktéra wchodzi na rynek pracy. Z drugiej strony musi by¢ przekazana ta informacja do mtodych
os6b i mysle, ze taka promocja, uswiadamianie mtodych oséb, jakie sg mozliwosci pracy

z takimi umiejetnosciami, ze wtasnie starzeje sie spoteczenstwo, ze to bedzie w przysztos¢
taki klient. Mysle, ze taka Swiadomos¢ by¢ moze zbuduje juz potrzebe aplikacji na taki
kierunek studiéw, a mtode osoby bardzo czesto nie maja takiej Swiadomosci”.

W odniesieniu do kierunku wychowanie fizyczne pojawita sie propozycja wpisania zawodu
trenera jako zawodu regulowanego. Aktualnie osoba prowadzgca zajecia ruchowe nie musi
mie¢ ukonczonych studiow wyzszych — wystarczy wyksztatcenie Srednie oraz uprawnienia
na poziomie instruktorskim, kurs trenera, trenera przygotowania motorycznego badz
instruktora fitness: ,,Takie kursy niestety czesto konczy sie w weekendy i juz mamy osobe taka
gotowa do pracy. Niestety ta deregulacja zawodu trenera spowodowata to, ze mtodzi ludzie
wiedzg, ze mogg po6js¢ tatwiejszg drogg, skonczy¢ kurs niz studia (...). Mozna by¢ wtedy
doskonatym partnerem, mozna by¢ asystentem trenera, ale nie trenerem po takich kroétkich
kursach. Widac¢ zasadnicza réznice w poziomie wiedzy i umiejetnosci kadry w stosunku do tej,
ktéra ukonczyta studia. Nie majg oni tylu godzin zaje¢ z zakresu pedagogiki, psychologii czy
tez anatomii”.

W odniesieniu do wprowadzania nowych kierunkéw studiow podyplomowych
podejmujacych kwestie 0sdb starszych przedstawiciele badanych szkét wyzszych podkreslali
znaczenie bonéw edukacyjnych.

Uczelnie wyzsze wyposazajg absolwentow wiedze umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne zapisane w efektach uczenia sie. Ogélny ich zakres zostat zdefiniowany w Polskigj
Ramie Kwalifikacji 6 (studia pierwszego stopnia) i Polskiej Ramie Kwalifikacji 7 (studia
drugiego stopnia). Uczelnie uszczegotawiaja je, dostosowujac do specyfiki kierunku.
Przedstawiciele szkdt wyzszych wskazali, ze przy zawodach, ktérych absolwenci beda
swiadczyli ustugi dotyczace rekreacji i aktywnosci odnoszgce sie do osdb starszych, bardzo
wazne jest wyksztatcenie uzyskiwane na studiach wyzszych, tj. posiadana wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Istotne sg tez kompetencje interdyscyplinarne
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nabywane na studiach podyplomowych oraz kursach czy szkoleniach. Respondenci
podkreslali rowniez, ze w pracy z osobami starszymi wazne sg kursy i szkolenia z kompetencji
miekkich, ktdre moga by¢ organizowane przez uczelnie wyzsze, ale tez przez instytucje
szkoleniowe. Z ich wypowiedzi wybrzmiato, ze w pracy z osobami starszymi wazne jest
zrozumienie sytuacji, w jakiej sie taki cztowiek znajduje, podazanie za jego potrzebami,
umiejetnos¢ wczucia sie w jego sytuacje. W przypadku kompetencji i umiejetnosci miekkich
zdaniem przedstawicieli uczelni wazne sa: empatia, komunikatywnosc¢, umiejetnosc¢
stuchania, aktywnego uczenia sie, pracy w zespole, nawigzywania kontaktu z innymi osobami,
zarzadzania czasem, pokonywania przeszkdd i ograniczen, jak réwniez odpornos¢ na sytuacje
trudne i stres.

6.3. Bariery oraz potencjalne stymulatory podazy w zawodach,
kwalifikacjach i umiejetnosciach zwigzanych z ustugami dotyczgcymi
rekreacji i aktywnosci osob starszych

Przeprowadzone badania desk research oraz wywiady IDI/TDI wykazaty, ze aktualnie nie
ma zawodoéw zwigzanych z ustugami dotyczacymi rekreacji i aktywnosci, ktore dedykowane
bytyby wytacznie osobom starszym. Istniejg natomiast zawody, ktére Swiadcza ustugi réznym
grupom wiekowym, a osoby starsze mogg z nich korzysta¢ jak pozostali klienci. Dlatego tez
wazna jest z jednej strony identyfikacja barier podazy w zawodach, kwalifikacjach
i umiejetnosciach zwigzanych z ustugami dotyczgcymi rekreacji i aktywnosci osdb starszych,
z drugiej rozpoznanie potencjalnych stymulatorow, ktére by te podaz zwiekszaty.

6.3.1. Niedostrzeganie potrzeb osdb starszych w zakresie ustug dotyczgcych
rekreacji i aktywnosci

Seniorzy stanowig zréznicowana grupe osob pod wzgledem wieku i potrzeb. Jednoczesnie
jest to kategoria tak mocno stereotypizowana, ze méwi sie o0 ageizmie, czyli uprzedzeniu
i negatywnym wzgledem niej nastawieniu spotecznym. Przy takim postrzeganiu oséb
starszych trudno upatrywac¢ w starosci kolejnej waznej fazy zycia, umozliwiajgcej rozwoj
tozsamosci i przezywania satysfakcji dzieki spotecznie docenianej aktywnosci: ,,My jako
spoteczenstwo jesteSmy zdecydowanie bardziej skupieni na dziecku niz na osobie starszej
i osoba starsza w naszej mentalnosci — mimo ze duzo préb jest podejmowanych i wida¢
dziatania, ktére to zmieniajg — gdzies jest jednak zepchnieta na margines. My nie widzimy oséb
starszych i nie widzimy dostatecznie potrzeb tych oséb, a skoro nie widzimy tego, to sie nie
ksztatcimy w tym kierunku i dla ludzi mtodych kierunki zwigzane z pracag z osobami starszymi
nie sg kierunkami atrakcyjnymi ani rozwojowo, ani finansowo”. Sposdb postrzegania otoczenia
0s6b starszych skutkuje tym, ze przedstawiciele mtodego pokolenia nie rozumiegjg, iz moga
znalezé prace, Swiadczac im ustugi: ,,Wynika to chyba z jednej strony z tego, ze dopiero nasze
spoteczenstwo odczuwa, ze jeste$my spoteczenstwem, ktére tez sie starzeje. Ze na tego typu
ustugi moga miec¢ zapotrzebowanie. Natomiast mysle, ze osoby, ktére w ogole gdzies w tym
temacie sie rozwijaja, one juz zauwazaja, ze jest to przestrzen, w ktérej moga sie odnalezé,
jednak bedzie to wymagato czasu (...). Do tego trzeba po prostu dorosnac, czy chce sie z tymi
ludzmi byé¢, rozmawia¢, Smiac¢ sie, pomagac im, ttumaczy¢ i tak dalej. To trzeba po prostu
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przejs¢ pewne etapy zycia. Ja mysle, ze czes$¢ ludzi moze do tego dochodzi¢ samoistnie, jak
prowadzg takie zajecia. Ciezko bedzie takiej mtodej osobie, ktdra na przyktad konczy szkote,
podjac¢ decyzje, ze ta osoba ma tylko i wytgcznie zajmowac sie osobami starszymi”.

Takie postrzeganie senioréw jest skutkiem zmiany modelu rodziny, w ktorej zanika
wzorzec wielopokoleniowy. Jego brak u mtodych ludzi ma wptyw na ich mentalnos¢ — nie sg
oni przygotowani do sprawowania opieki nad osobami starszymi, nie chca uczestniczy¢
w zyciu seniordéw i ich aktywizowad, a tym samym nie sg zainteresowani zawodami
zwigzanymi z pracg z seniorami: ,Nie pracuje sie z mtodymi ludzmi, zeby zrozumieli, ze to jest
rowniez bardzo potrzebny zawdd, a dzisiaj mtodzi ludzie szukajg takiego zawodu,
ktéry natychmiast da pienigdze albo da wyksztatcenie, aby pracowac za granicg”. Brak
zainteresowania seniorami moze tez wynikac z cech osobowosciowych mtodych ludzi:

»Nie wiem, czy tutaj chodzi o wyksztatcenie i kwalifikacje. Chyba chodzi o mentalnos¢
mtodych ludzi. Nie wiem, czy teraz mtodzi ludzie w ogdle patrzg w strone seniora jako
przydatng czesc¢ spoteczenstwa. Wydaje mi sie, ze mtode pokolenia, w dzisiejszych czasach
bardziej odwracajg gtowe od seniora i problemow seniordw, niz chcieliby uczestniczy¢ wich
zyciu i aktywizowac ich”.

Stymulatorem podazy w zawodach, kwalifikacjach i umiejetnosciach zwigzanych
z ustugami dotyczacymi rekreaciji i aktywnosci oséb starszych jest edukacja spoteczenstwa
(edukacja do starosci), promujaca pozytywny wizerunek osdb starszych, ktéry przetamuje ich
stereotyp, oraz reklamujgca rézne sposoby pracy z seniorami: ,,Mysle, ze to jest problem
bardziej ztozony. Bo prosze zobaczy¢, ze my zyjemy w takiej rzeczywistosci, ktdra kult
mtodosci bardziej podtrzymuje, wiec z catg pewnoscig mtodziez powinna by¢
przygotowywana do myslenia o tym, ale nawet jesli w rzeczywistosci gdzies sie to pojawia,
to w takim jezyku, w takiej narracji, ze ta staros¢ to bedzie wasza odpowiedzialnosc¢. Mysle, ze
naprawde duza praca przed edukatorami na kazdym szczeblu jest, zeby pokazaé¢ waznosé,
wartos$¢ oséb starszych, a pdki co mam wrazenie, ze u nas jest z tym ktopot”.

Edukacja do starosci powinna by¢ realizowana wielotorowo. Po pierwsze, istnieje
potrzeba podejmowania inicjatyw o charakterze zinstytucjonalizowanym (na szczeblach
administracji centralnej i lokalnej) w zakresie szeroko pojetej polityki senioralnej, w tym
edukacji spotecznej seniorow. Szczegélng role w tym dziataniu powinny odgrywac samorzady
terytorialne. Po drugie, powinna by¢ prowadzona na szerokg skale kampania w mediach,
informujaca o konsekwencjach starzenia sie spoteczenstwa. Upowszechnianie wiedzy na
temat zdrowia, samodzielnosci i sprawnosci na réznych etapach wieku osdéb starszych
pozwoli na zmniejszenie uprzedzen wobec nich oraz dostrzezenie ich potrzeb w organizacji
funkcjonowania spoteczenstwa. Umozliwi to promowanie modelu zapewniajgcego seniorom
godne miejsce w spoteczenstwie, co niewatpliwie znajdzie przetozenie w rozszerzeniu oferty
ustug dotyczacych rekreacji i aktywnosci kierowanych do tych oséb: ,,Nigdy nie widziatam
jakiejs zachety do pracy z seniorami. Czesto widujemy jakie$ takie zachety, programy,
reklamy, a to wstgp do policji, a to zostan ksiegowym i tak dalej, a nigdzie w zyciu nie
spotkatam sie, zeby ktos$ gdzies zachecat do zrobienia sobie szkolenia czy zostania po prostu
instruktorem, wyktadowca do prowadzenia zaje¢ dla osdb starszych”. Edukacja tez powinna
zaczynac sie w domu, a nastepne by¢ kontynuowana juz od przedszkola, pdzniej realizowana
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w systemie oswiaty i szkolnictwa wyzszego: ,,Najbardziej trzeba by byto zwrécié uwage na
nasze szkolnictwo Srednie i wyzsze, ze na przyktad, jezeli mtodziez ze szkét srednich badz tez
z uczelni miatyby punktowane praktyki, prace, obojetnie, jaki bytby to kierunek studiow,
wtasnie z osobami starszymi”.

Stymulatorem jest tez integracja miedzypokoleniowa ukierunkowana na zmiane
niekorzystnego wizerunku seniora w oczach mtodszej czesci spoteczenstwa. Efekty mogtoby
przynies¢ organizowanie zajec¢, festynéw i koncertéw z udziatem dzieci z przedszkoli i klas 1-3
oraz centréw czy klubéw seniora. Takie wspoélne przedsiewziecia pozwolityby uswiadomic
najmtodszym, niemajacym na co dzien stycznosci ze swoimi dziadkami, jak wiele starsi ludzie
majg do zaoferowania, uczytyby ,traktowac senioréw jako istotng czes¢ spoteczenistwa, a nie
jako jakis tam margines, zto konieczne albo w ogole jak takie cienie przemykajace po
chodnikach”. Efektem integracji miedzypokoleniowej powinna byé zmiana postrzegania oséb
starszych nie jako marginalnej, ale istotnej czesci spoteczenstwa, ktéra moze staé sie bardzo
wazng grupg odbiorcow ustug dotyczgcych rekreac;ji i aktywnosci.

6.3.2. Specyfikaitrudnosc¢ pracy z osobami starszymi

Osoby starsze w swoim zachowaniu moga byc¢ trudne, co moze mie¢ rézne podtoze. Maja
one swoje ograniczenia ze wzgledu na wiek czy tez stan zdrowia. Powoduje to, ze praca z nimi
postrzegana jest jako wymagajaca. ,,Praca z seniorem jest trudniejsza niz z uczniem.
Uczniowie sg otwarci na wiedze, chca sie czegos dowiedziec¢, a z seniorami bywa réznie.
Bardzo trudno sie pracuje z osobami starszymi. Tutaj naprawde trzeba umiec¢ pracowac
i chciec i lubi¢. Jest to jednak grupa specyficzna i nie kazdy sie do tego po prostu nadaje”.
Osoby starsze sg grupg bardzo wymagajgca, co determinuje potrzebe poswiecania im duzo
uwagi i czasu: ,,Do kazdej osoby trzeba podejs¢, trzeba poméc, trzeba jakgs podktadke
podtozy¢. Oczywiscie, ze fajnie jest pracowaé z mtodymi i jezeli cztowiek mowi o ruchu to
fajnie jest robi¢ bardzo zaawansowane i fajne elementy ruchowe i ¢wiczenia i sie nakrecac
wzajemnie szczegollnie jak cztowiek jest mtody i taki ambitny i jest Swiezo po réznych szkotach
kursach to juz by wskoczyt na takg gteboka wode”. Trudnos$é pracy z osobami starszymi
wynika tez z tego, jak sg postrzegane: ,,WW tej chwili odnosze takie wrazenie, ze jest bardzo
mato o0séb, ktére chciatyby pracowaé z osobami starszymi. Ze mtode osoby boja sie 0séb
starszych. Bojg sie choroby. Boja sie samotnosci, to ich przerasta i mieliSmy takie przyktady,
ze wtasnie mtode osoby nie potrafity zmierzyc¢ sie z problemami osob starszych. Wiec jakby
tutaj trudnosé pracy z osobami starszymi, ale mam tutaj na mysli trudnosé, ze osoba, ktdéra
chce pracowacé w seniorami albo pracuje, po prostu boi sig, boi sie wtasnie tych wszystkich
rzeczy, ktére sg zwigzane z seniorami. (...) Ja mysle, ze tutaj mamy tez bardzo duzy problem,

i podejrzewam, ze mtodziez nie bedzie sie kwapita do tego, zeby wtasnie wybierac takie
kierunki”.

Zdobycie specjalistycznej wiedzy, jak tez umiejetnosci empatycznego podejscia do
potrzeb tej grupy wiekowej stanowi potencjalny stymulator podazy zawodoéw, kwalifikacji
i umiejetnosci Swiadczgcych ustugi rekreacji i aktywnosci osob starszych. Wazne jest
posiadanie predyspozycji do tego, zeby pracowac seniorami: ,,Wyksztatcenie jest przydatne,
ale to musi by¢ naprawde osoba, ktéra chce pracowacé z seniorami. Pedagogika, psychologia,
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socjologia, jakby to wszystko sie przydaje jak najbardziej, medycyna, ale trzeba dostosowacé
kwalifikacje. Tutaj naprawde szeroki zakres wiedzy i umiejetnosci sa potrzebne. Bo z jednej
strony trzeba z seniorami poprowadzi¢ zajecia ogdlnousprawniajace, jak u nas sa,

z drugiej strony seniora wystuchac”. Bardzo wazne jest wiec zrozumienie mozliwosci i potrzeb
osoby starszej. Zasadne jest posiadanie wiedzy na temat procesow zwigzanych z wiekiem
oraz $wiadomos¢ psychologicznych aspektéw starzenia. Ponadto w pracy z osobami
starszymi istotna jest umiejetnos¢ komunikacji i ich aktywne stuchanie, gdyz utatwia to
zbudowanie zaufania oraz lepsze zrozumienie indywidualnych potrzeb, oczekiwan oraz
ograniczen.

Stymulatorem zwiekszenia podazy w zawodach, kwalifikacjach i umiejetnosciach
zwigzanych z ustugami dotyczacymi rekreacji i aktywnosci osob starszych jest wtasciwe
rozpoznanie ich potrzeb, a nastepnie zapewnienie kurséw, szkolen, warsztatéw, ktore
przygotowatyby mtodg kadre do pracy z nimi w placéwkach aktywizujgcych.

6.3.3. Niska aktywnos¢ osob starszych

Aktywna starosc jest jeszcze ciggle stosunkowo nowym zjawiskiem w polskich
warunkach, co jest determinowane pokutujacym wcigz stereotypem osoby starszej.
Na poziom aktywnosci, a co sie z tym wigze na zainteresowanie korzystaniem z ustug rekreac;ji
i aktywnosci ma wptyw wiele czynnikdw: stan zdrowia, sytuacja rodzinna, sytuacja finansowa,
wyksztatcenie, jak réwniez miejsce zamieszkania. Determinujg one opinie i wybory seniorow.

Barierami w aktywnosci senioréw sa tez: brak wyksztatconych nawykdéw aktywnego
spedzania czasu, niska swiadomos$¢é pozytywnych skutkéw aktywnosci ruchowej, brak
odpowiednich zajec¢ i informacji o ich prowadzeniu oraz ograniczony dostep do obiektow.
Niska swiadomosc¢ podyktowana jest niedostateczng edukacja w tym zakresie. Osoby starsze
nie zawsze zdajg sobie sprawe z korzysci, jakie mogg im przynies$¢ ustugi rekreacji
i aktywnosci. Z przeprowadzonych wywiadow pogtebionych wynika, ze ani w telewizji,
ani w radiu nie sg emitowane takie programy, ktére podnosityby tematy dotyczace znaczenia
rekreacji i aktywnosci senioréw czy pokazywatyby korzysci, jakie z tego moga wynikac:

»Nie ma programow takich jak kiedys w latach 90., gdy wyjezdzatem na przyktad do
Skandynawii. Takie programy tam byty. Po prostu nie promuje sie w ogdle wsrdd ludzi tego
wysitku fizycznego, ze to jest potrzebne nam po to, zeby mozna byto dalej funkcjonowaé jako
normalny cztowiek, nie na przyktad cztowiek, ktory przeszedt na emeryture i musi boryka¢ sie
ze zdrowiem. Tylko po prostu pdzniej ludzie przechodzg na to emeryture, zamykaja sie

w domach, nic nie robia i zaczynaja sie po prostu problemy zdrowotne. Czy po prostu
przestaje funkcjonowac jako osoba, ktora jest potrzebna w spoteczenstwie (...). Bou nasto
jest tylko jedynie promowane cos takiego jak badania. P6j$¢ na badania to jest taka
profilaktyka, bo moim zdaniem to juz jest troche za pdzno, jezeli cztowiek musi i$¢ tylko

i wytgcznie na badania. Przede wszystkim to ruch cztowieka aktywuje. Jak cztowiek bedzie
aktywny nawet do osiemdziesiagtki, do setki. Badania same w sobie tu nie spowoduja,

ze osoba bedzie sprawna i bedzie miata che¢ do dalszego funkcjonowania normalnego.
Bedziemy tych ludzi tylko badaé, co nie oznacza, ze bedg sprawni, i dalej bedziemy musieli
pomagac”.
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Stymulatorem zwiekszajgcym podaz w zawodach swiadczacych ustugi dotyczace

rekreacji i aktywnosci osdb starszych jest wsparcie spoteczne w zakresie pobudzenia lub

utrzymania aktywnosci senioréw, przeciwdziatanie ich alienacji spotecznej, wykorzystanie ich

ludzkiego i spotecznego kapitatu:. Osoby starsze, ktére posiadajg odpowiednig wiedze na

temat znaczenia sprawnosci fizycznej i intelektualnej oraz zdrowego starzenia sie,

intensywniej korzystajg z ustug rekreacji i aktywnosci, co powinno przetozyc¢ sie na

zwiekszenie zainteresowania w $wiadczacych je zawodach. Wazne jest, aby wsparcie to miato

charakter sSrodowiskowy, tzn. aby byto udzielane lokalnie (w miejscu zamieszkania) oraz

personalnie (z uwzglednieniem stanu zdrowia i zdolnosci psychofizycznych seniora).

Szczegblna role w tym zakresie odgrywa wsparcie samorzadow oraz innych instytuciji

(tabela 19).

Tabela 19. Przyktady wsparcia form aktywnosci oséb starszych

Rodzaj Sposoby dziatania Podmioty wspierajace Zawody swiadczace
aktywnosci ustugi
ruchowa e rozbudowa infrastruktury e samorzad terytorialny, e trener personalny,

stuzgcej aktywnosci ruchowej
dostepnej w miejscach
publicznych dostosowanej do
0s0b starszych;

e organizowanie zajec¢
ruchowych, np. joga, aqua
aerobik, zajecia fitness, zajecia
taneczne dostosowane do
poziomu sprawnosci 0séb
starszych;

e stworzenie systemu
dofinansowywania zaje¢
sportowych dedykowanych
osobom starszym;

e propagowanie zdrowego stylu
zycia i konsumpciji.

e gminne osrodki sportu
i rekreacji,

o kluby sportowe,
organizacje
pozarzagdowe,

o UTW.

e instruktor tanca,

e instruktor rekreacji
ruchowej,

e instruktor fitness,

e terapeuta zajeciowy,
o dietetyk,

e asystent osobisty.

rekreacyjna | e budowa infrastruktury dla

i turystyczna | oferty rekreacyjne;j;

e organizowanie wspoélnych
imprez rekreacyjnych dla
réznych grup wiekowych;

e wspieranie i dofinansowywanie
rekreacji i turystyki wsrdéd oséb
starszych.

e samorzad terytorialny,

e gminne osrodki sportu
i rekreaciji,

e dzienne domy pomocy,

e kluby seniora,

o UTW,

e organizacje
pozarzadowe,

e koscioty i zwigzki
wyznaniowe.

e animator rekreacji
i organizacji czasu
wolhego,

e artretoterapeuta,

e pilot wycieczek,

e pracownik biura
podrdzy,

e przewodnik turystyczny,

e asystent osobisty.

193 Wsparcie spoteczne tworzg z jednej strony jednostki i mate grupy spoteczne (gtéwnie rodziny), zas z drugiej
instytucje oraz zorganizowane grupy funkcjonujace w sformalizowanych i niesformalizowanych strukturach. (B.
Szatur-Jaworska, P. Btedowski, System wsparcia oséb starszych w srodowisku zamieszkania — przeglad sytuaciji,
propozycja modelu. SYNTEZA, Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, Warszawa 2017, s.12.
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Rodzaj

Sposoby dziatania

Podmioty wspierajace

Zawody swiadczace

aktywnosci ustugi
kulturalna e organizacja imprez samorzad terytorialny, e instruktor amatorskiego
kulturalnych; placéwki kulturalne, np. ruchu artystycznego,
e optymalizowanie osobom domy kultury, muzea, e artetoterapeuta,
starszym dostepu do oferty biblioteki, e animator kultury,
kultu.ralnej, np. dgstosowanie placowki o$wiatowe, e andragog.
pory imprez oraz ich charakteru organizacje pozarzadowe
do potrzeb oséb starszych, dziatajace na rzecz
regulowanie zasad odptatnosci; senioréw,
prowadzenie dziatan UTW.
aktywizujgcych osoby starsze
w obszarze aktywnosci
kulturalnej poprzez
wykorzystanie ich wiedzy,
doswiadczen i umiejetnosci.
spoteczna zapewnienie bazy srodkow samorzad terytorialny, e koordynator programoéw
finansowych i bazy materialne;j rady senioréw, edukacyjnych.
organizacjom pozarzadowych organizacje pozarzadowe
aktywizujgcych osoby starsze; dziatajace na rzecz
udziat starszych mieszkancow senioréw,
w procesie decyzyjnym, np. UTW,
zgtaszanie inicjatyw, diagnoza o
potrzeb senioréw, budzety kOSC'O{Y | Zwigzki
partycypacyjne. wyznaniowe.
edukacyjna organizowanie zaje¢ samorzad terytorialny, e andragog,

edukacyjnych grupowych

i miedzypokoleniowych
stwarzajgcych okazje do
nawigzywania spotecznych
kontaktéw;

diagnoza potrzeb oraz zasobéw
edukacyjnych osdéb starszych.

organizacje pozarzadowe
dziatajace narzecz
seniordw,

uczelnie wyzsze,
utw,

uniwersytety otwarte,
kluby i Swietlice
srodowiskowe.

e artetoterapeuta,

e koordynator programoéw
edukacyjnych.

Zrédto: opracowanie wtasne.

Edukacja dotyczgca zagadnien zwigzanych ze staroscig (edukacja w starosci) powinna sie

rozpoczaé juz w znacznie wczesniej — zanim te osoby osiggng wiek senioralny. Jednym

z najwazniejszych elementéw edukacji prozdrowotnej w starszym wieku jest promocja

regularnej aktywnosci fizycznej. Gtéwnym korzystnym oddziatywaniem aktywnosci ruchowej

u 0sOb starszych jest wydtuzenie okresu fizycznej sprawnosci i niezaleznosci, a wiec poprawa

jakosci zycia. Aktywnos$é ruchowa oddziatuje na trzy podstawowe elementy sprawnosci

fizycznej: wydolnos$é tlenowg (aerobowsg), mase i site miesni oraz poprawia gibkosg,

rownowage i koordynacje ruchow. Odgrywa ona istotng role w prawidtowym odzywianiu

i stanie odzywienia organizmu os6b starszych. Opréocz tych korzystnych efektéw
fizjologicznych i psychologicznych bardzo wazne sa dla nich spoteczne skutki zwiekszonej
aktywnosci fizycznej: zmniejszenie kosztéw opieki zdrowotnej, zwiekszenie zdolnosci do pracy

oraz autopromocja ich pozytywnego i aktywnego wizerunku.

Strona 103




6.3.4. Niedostatecznie rozwiniety system informacji przestrzenne;j

System informacji przestrzennej umozliwia dostarczanie wiadomosci o ustugach
dotyczacych rekreacji i aktywnosci dostepnych dla oséb starszych oraz mozliwosci
korzystania z nich. Udostepnia dane organizacyjne, ktérych czesto brakuje osobom starszym.
Ponadto zacheca lokalne instytucje, z ktérych ustug korzystajg seniorzy (np. UTW, kluby
seniora, osrodki kultury, biblioteki itp.), do przekazywania im waznych o tych instytucjach
informaciji.

Ograniczony dostep senioréw do konkretnej informacji oraz brak wizualizacji przestrzennej
potozenia danej placéwki w miejscowosci swiadczacej ustugi dotyczace rekreacji i aktywnosci
wptywa na podaz tych ustug w swiadczgcych je zawodach. Aktualnie system ten nie jest
zoptymalizowany — wyszukiwanie placéwki czesto odbywa sie intuicyjnie. Powoduije to,
ze osoby starsze nie zawsze posiadajg informacje, ze w miejscu zamieszkania dziataja
instytucje lub firmy oferujgce potencjalnie atrakcyjne dla nich ustugi w zakresie rekreacji
i aktywnosci.

Stymulatorem w niwelowaniu tej bariery jest zapewnienie dostepu do informaciji,
w szczegolnosci o uprawnieniach, zasobach i ustugach na rzecz oséb starszych -
z wykorzystaniem réznych technik i metod informacyjnych (np. punkty konsultacyjne).
Powinno by¢ to traktowane jako jedno z priorytetowych zadan stymulujgcych korzystanie
z ustug dotyczacych rekreacji i aktywnosci przez osoby starsze. Rozwigzaniem sg tez
prowadzone kampanie informacyjne w mediach, ktére powinny uwzglednia¢ réznorodne
nosniki informaciji, adekwatne do zréznicowanego poziomu zaawansowania
technologicznego odbiorcéw. Stymulowanie rozwoju systemu informacji przestrzennej wynika
réwniez z potencjatu, jaki drzemie w seniorach. Oczekujg oni szkolen przyblizajgcych im nowe
technologie, utatwiajace codzienne funkcjonowanie (obstuga sprzetu komputerowego,
bankomatu, korzystanie z internetu, telefonéw komérkowych i sprzetu multimedialnego),
co przyczynitoby sie do usprawnienia i podniesienia efektywnosci dziatan informacyjnych.

6.3.5. Brakrealizacji efektywnej polityki senioralnej

Polityka senioralna stanowi ogét celowych dziatan organdw administracji publiczne;j
wszystkich szczebli oraz innych organizaciji i instytuciji, ktére realizujg zadania i inicjatywy
ksztattujgce warunki godnego i zdrowego starzenia sie. Bardzo wazne jest jej realizowanie
w sposob efektywny: ,Uwazam, ze w naszym kraju jeszcze nie ma polityki senioralnej.
Obawiam sie, ze w tym kierunku jest bardzo duzo do zrobienia, i co najgorsze, nie widze, zeby
jakies$ konkretne rozwigzania byty przygotowywane. Co prawda mamy petnomocnika rzgdu do
spraw polityki senioralnej, ale na razie nic z tego nie wynika (...). Chodzi nie 0 mode na polityke
senioralng, tylko o prawdziwa realizacje polityki senioralne;j (...). Niby jest polityka senioralna,
ale jaka ona jest, to my wiemy. Osoby jg tworzgce powinny wzigé pod uwage mozliwosé
ksztatcenia tych ludzi, ktérzy majg kiedys pracowac z seniorami”. Aktualnie realizowana
polityka koncentruje sie przede wszystkim na kwestiach zdrowotnych oraz opiekunczych oséb
starszych, a w niewystarczajacym wymiarze odnosi sie do ich rekreacji i aktywnosci fizycznej,
co w efekcie negatywnie wptywa na wspieranie ich aktywnosci w innych obszarach zycia.
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Stymulatorem podazy w zawodach swiadczgcych ustugi dotyczace rekreacji i aktywnosci
0s0b starszych jest efektywna polityka senioralna, realizowana zaréwno na szczeblu
centralnym, jak i lokalnym. Powinna ona zaktadac¢ réwnowage miedzy potrzebami
somatycznymi, psychologicznymi i spotecznymi oséb starszych a ich spoteczng aktywizacja.
Znaczenie ma zwiekszenie zasiegu programow rozwijajacych aktywnosé rekreacyjng
i ruchowa senioréw, w tym promowanie ich aktywnosci edukacyjnej i innych dziatan,
co szczegoblnie dotyczy osob z nizszym wyksztatceniem, mieszkajgcych w gminach wiejskich:
»opoteczenstwo sie starzeje i kazda inicjatywa idgca w tym kierunku na pewno jest cenna,
bo my tak naprawde juz dzisiaj dbamy o swojg przysztosé, nawet nie o przyszto$é senioréw
dzisiaj bedacych seniorami, tylko wtasnie naszg”.

6.3.6. Bariery infrastrukturalne rozwoju placéwek swiadczacych ustugi rekreacji
i aktywnosci dla osob starszych

Niektére formy aktywnos$ci wymagajg odpowiednich warunkéw lokalowych
i technicznych, ktére muszg by¢ zapewnione, aby mozna byto te dziatania realizowac. Jest to
tym wazniejsze, im wieksze zainteresowanie réoznymi formami rekreacji jest zgtaszane przez
seniorow. Problem ograniczonej powierzchni lokalowej dotyczy wiekszosci placowek.

Zainteresowanie 0sob starszych swiadczonymi w klubach seniora ustugami rekreac;ji
i aktywnosci przerasta mozliwosci infrastrukturalne tych placéwek. W wielu z nich sg
tworzone listy rezerwowe: ,,Zainteresowanie jest wigksze. Niektdre osoby, ktére nawet nie
ztozyty formularzy, tez sg zainteresowane przystgpieniem, tylko ze lista rezerwowa jest teraz
na 10 osdb i po prostu te osoby nawet nie sktadaty dokumentdw, bo to na razie nie ma sensu”.
Z podobnymi problemami zmagajg sie placowki dziatajace w zaréwno w mniejszych,
jak i wiekszych miejscowosciach: ,,Znaczna czes¢ senioréw chetnie by uczestniczyta
w czyms, tylko za mato jest ofert. U nas w tej chwili prawie 400 os6b oczekuje”. Przy niskiej
aktywnosci rekreacyjnej i ruchowej oséb starszych problemy lokalowe stanowig istotny
problem: ,Jezeli ta osoba sie odwazyta i przyszta, to ona jest gotowa w tym momencie,
bo duzo jg to kosztowato, zeby tutaj przyjs¢, odwazyc sie i porozmawiac, zeby uczestniczy¢
w czyms”. Zniecheca to takie osoby do uczestniczenia w zyciu spotecznym: ,,Niektérzy
seniorzy majg depresje, maja zaburzenia psychiczne, majg wiele roznych choréb
osamotnienia i tak dalej, wiec dla jednej osoby jest tatwo przyj$¢ i o cos zapytaé, a dla innej
jest to po prostu wysitek ponad miare. | jezeli on sie zebrat, i przychodzi, a ja go rozczarowuje
i nic w zamian nie daje, to dla tej osoby jest niefajne, tak delikatnie méwiagc”.

Zniwelowanie tej bariery wymaga z jednej strony zwiekszenia mozliwosci lokalowych juz
istniejacych placéwek, z drugiej konieczne jest tworzenie nowych miejsc tego typu. Wymaga
to jednak wsparcia ze strony instytucji zarowno na poziomie centralnym (np. zwiekszenie
srodkéw na realizacje programu ,,Senior+”), jak i samorzgdowym (np. pomoc w adaptac;ji
dodatkowych pomieszczen). Pozwolitoby to na rozszerzenie zakresu realizowanych ustug
rekreacyjnych i aktywnosciowych i jednoczes$nie przetozytoby sie na wzrost zapotrzebowania
na zawody swiadczgce te ustugi.
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6.3.7. Barieryfinansowe

Czynnikiem ograniczajgcym podaz w zawodach, kwalifikacjach i umiejetnosciach
zwigzanych z ustugami dotyczacymi rekreacji i aktywnosci oséb starszych sg rowniez kwestie
finansowe zwigzane z wykonywaniem zawoddw Swiadczgcych ustugi na rzecz tej grupy
spotecznej. Wybrzmiato to podczas wywiaddw pogtebionych: ,,Tu sie szybko nie zarabia
pieniedzy, a dzisiaj wszystko w wiekszosci polega na pienigzkach (...). Mtode pokolenie nie
za bardzo jest zainteresowane pracag w tych obszarach zwigzanych z ustugami dla os6b
starszych. Mysle, ze wynika to z racji finansowej (...). Jak rozmawiamy tutaj z pracownikami,
to to niskie wynagrodzenie jest gtdwng przyczyna”. Jest to praca trudna i wymagajaca, do
tego bez odpowiedniej gratyfikacji, co powoduje, ze dla ludzi mtodych jest mato interesujaca.

Problem finansowy dotyczy tez samych placéwek. Wzgledy ekonomiczne sg czynnikiem
zawezajgcym zakres $swiadczonych przez kluby seniora ustug w obszarze rekreacji
i aktywnosci osdb starszych: ,,Braki mamy w budzecie. Ja chciatabym na przyktad u siebie
duzo zrobic, ale tak naprawde nie mam za co (...)”; ,,Wszystko rozbija sie o pienigdze, bo my
mamy pienigdze tylko na konkretne projekty”. Mate osrodki poszukujgce dodatkowych
srodkéw pienieznych, piszac projekty o dofinansowanie, muszg konkurowa¢ z jednostkami
przygotowujgcymi wieksze przedsiewziecia, co moze deprecjonowacé ich wartosé i potencjat:
»Wrzucono do wszystkich konkurséw, tematéw jednoczes$nie, to my rywalizujemy
z fachowcami profesjonalnymi, oczywiscie ranga imprezy i tak dalej. My przegrywamy wtedy,
bo my proponujemy proste rzeczy, a tu miasto potrzebuje, majgc mato pieniedzy, uzupetnic
jakis tam festiwal i my, nie dostajac grosza na podstawowag organizacje, wycofujemy sie
i jestesmy tylko uczestnikami, a dobrze, ze jeszcze chcemy”. Ponadto, aby otrzymac
dofinansowanie, czesto nalezy zapewni¢ wktad wtasny, co w przypadku matych placéwek
0 ograniczonym budzecie juz na starcie uniemozliwia aplikowanie o srodki zewnetrzne.

Stymulatorem w znoszeniu bariery, jaka stanowi problem finansowy placéwek, jest
zwiekszenie dotacji na ich funkcjonowanie. Rozwigzaniem w tym obszarze mogtoby by¢ tez
organizowanie bezptatnych szkolen dla jednostek oferujgcych seniorom ustugi z zakresu
pisania wnioskéw o dofinansowanie, jak rowniez ich zarzadzania, realizacji i rozliczania
projektu. Alternatywa moze byc¢ réwniez utworzenie w jednostkach samorzadu terytorialnego
(urzedach gmin oraz urzedach miejskich) stanowisk czy komorek doradczych zajmujacych sie
poszukiwaniem zrédet finansowania projektéw dedykowanych polityce senioralnej,
szczegolnie funkcjonowania klubow seniora i uniwersytetow trzeciego wieku. Przygotowanie
projektu powinno by¢ poprzedzone badaniem potrzeb senioréw, na co zwracali uwage sami
zainteresowani. Wowczas znajdzie to przetozenie na strone podazowa, bowiem pozyskanie
srodkéw finansowych umozliwi uniwersytetom trzeciego wieku oraz klubom seniora
zatrudnienie specjalistow oraz wykwalifikowanych instruktoréw, co bedzie skutkowato
rozszerzeniem wachlarza oferowanych ustug. Ponadto moze to ztagodzié problem niskich
wynagrodzen dla oséb swiadczacych ustugi na rzecz oséb starszych.

6.3.8. Niedostateczna oferta edukacyjna w ramach szkolnictwa

Oferta edukacyjna w zawodach, kwalifikacjach i umiejetnosciach zwigzanych z ustugami
dotyczgcymi rekreaciji i aktywnosci oséb starszych to problem, ktéry dotyczy nie tylko
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wojewodztwa podlaskiego — jest on typowy dla catej Polski. Oferta w niewielkim zakresie
dedykowana jest zawodom zwigzanym z ustugami dotyczacymi rekreacji i aktywnosci
ukierunkowanymi na seniorow. Powoduje to, ze ustugi te z reguty Swiadczone sg przez osoby,
ktére majg wyksztatcenie kierunkowe, czynigce ich specjalistami w okreslonej dziedzinie
(np. znajomosé jezyka, przygotowanie muzyczne, plastyczne, trenerskie, fitness itp.),

lub posiadajg doswiadczenie w danej dziedzinie, cho¢ zazwyczaj nie majg przygotowania
gerontologicznego.

Stanowi to niewatpliwie wyzwanie w obszarze szkolnictwa oraz ustug szkoleniowych.
Problem ten zauwazaja przedstawiciele tych instytucji. Wywiady pogtebione przeprowadzone
z pracownikami uczelni wyzszych wojewddztwa podlaskiego, ksztatcacych na kierunkach
praca socjalna, pedagogika, wychowanie fizyczne oraz dietetyka, potwierdzity wyniki analizy
desk research. Zaden z oferowanych kierunkéw studiéw nie ksztatci kadr do obstugi rekreacji
i aktywnosci osdb starszych.

Przedstawiciele uczelni podkreslali, ze nie oznacza to, iz absolwenci tych kierunkow
nie moga wykonywac zawodéw zwigzanych ze swiadczeniem ustug w tym zakresie. Absolwent
szkoty wyzszej ma kwalifikacje wynikajgce ze zrealizowanych efektdw uczenia sie w obszarze
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania pracy
w zawodzie wynikajacym z kierunku ksztatcenia. W programach studiow na niektérych
kierunkach uwzglednione sa przedmioty odnoszace sie do problematyki zycia oséb starszych,
co nalezy jednak do pojedynczych przypadkéw. Przedstawiciele placéwek zorientowanych
na senioréw, podkreslaty, ze oferta edukacyjna nie jest odpowiednio przekazywana mtodym
ludziom, przez co w efekcie na kierunek pedagogika oséb starszych odbyt sie tylko jeden
nabér. Podobnie wyglada sytuacja na studiach podyplomowych, ktérych oferta w odniesieniu
do zawodoéw zwigzanych ze Swiadczeniem ustug rekreacji i aktywnosci osob starszych jest
bardzo ograniczona.

W wojewodztwie podlaskim instytucje szkoleniowe w niedostatecznym zakresie
organizujg kursy i szkolenia stacjonarne dotyczgce podnoszenia oraz rozwijania kwalifikacji
i umiejetnosci w zawodach swiadczgcych ustugi z rekreacji i aktywnosci. Podobny problem
dotyczy dziatan edukacyjnych w zakresie pracy z osobami starszymi. Aktualnie w ofercie tych
instytucji znajduja sie tylko cztery takie propozycje. Przyktadem jest Polskie Stowarzyszenie
Pedagogow i Animatorow KLANZA Oddziat w Biatymstoku, ktdre powadzi studium
przygotowujgce do pracy z seniorami.

Biorac pod uwage wskazane ograniczenia w edukacji, stymulatorem mogtoby byc¢
rozszerzenie oferty studidw wyzszych o kierunki lub specjalizacje ukierunkowane na osoby
starsze. Wymagatoby to wsparcia ze strony jednostek regulacyjnych, np. Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. Warto pomysleé choéby o kierunkach czy specjalizacjach
zamawianych, dofinansowaniu do nich, wprowadzeniu w minimalnych wymogach (tak jak
teraz dotyczy to np. jezykdw obcych) obowigzkowego przedmiotu lub przedmiotéw, ktére
podejmowatyby problem starzenia sie spoteczenstwa, ogélnych zagadnien z gerontologii.
Bardzo wazna kwestig jest tez odpowiednia promocja tych kierunkdow, np. w mediach
spotecznosciowych, z ktérych korzystajg osoby mtode, jak tez drogg rekomendaciji ,word of
mouth”.
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Kolejnym stymulatorem mogtoby by¢ rozszerzenie oferty studiéw podyplomowych
z zakresu rekreacji i aktywnosci oséb starszych oraz zamieszczenie ich w Bazie Ustug
Rozwojowych (BUR). Na ustugi rozwojowe wybrane w BUR osoby doroste, uczace sie z wtasnej
inicjatywy, moga otrzymac dofinansowanie w wysokosci 80%, a nawet 100% kosztéw.
Ponadto nalezatoby rozwazy¢ rozszerzenie katalogu organizowanych kurséw i szkolen w trybie
stacjonarnym przez dziatajace w wojewddztwie podlaskim instytucje szkoleniowe. Miatyby
one dotyczy¢ dwdch obszardow: 1) podnoszenie i rozwijanie kwalifikacji i umiejetnosci
w zawodach swiadczgcych ustugi dotyczace rekreac;ji i aktywnosci, 2) praca z osobami
starszymi.

Reasumujac, nalezy stwierdzic¢, ze zidentyfikowane bariery stanowig wyzwanie spoteczne,
ekonomiczne i kulturowe. Jak stwierdza jedna z badanych przedstawicielek uczelni wyzsze;j:
»Spoteczenstwo sie starzeje i kazda inicjatywa idgca w tym kierunku na pewno jest cenna, bo
my tak naprawde juz dzisiaj dbamy o swoja przyszto$é, nawet nie o przysztos¢ senioréw dzisiaj
bedgcych seniorami, tylko wtasnie naszg”.

W wojewddztwie podlaskim wskazane trudnosci sg spowodowane popytem. Po pierwsze,
wynikajg z ograniczonego matego zainteresowania samych senioréw ustugami dotyczacymi
rekreacji i aktywnosci. Swiadczy o tym niewielki odsetek senioréw nalezacych do klubéw
seniora i innych placéwek kulturalno-oswiatowych zajmujgcych sie ich aktywizacja, rekreacja
i edukacja. Po drugie, biorg sie z niedostatecznej liczby takich placowek, ktére sg
ukierunkowane na wspieranie 0os6b starszych, oraz ich ograniczen prawnych
(np. powierzchnia uzytkowa przypadajgca na jedno miejsce w osrodku nie moze wynosic¢
mniej niz 5 m?, lokalowych i finansowych, co zaweza zakres i oferte ustug dotyczgcych
rekreacji i aktywnosci. Ma to przetozenie na strone podazowa, poniewaz aktualnie nie ma
zawodow, kwalifikacji i umiejetnosci swiadczacych ustugi rekreaciji i aktywnosci
ukierunkowanych wytgcznie na osoby starsze. Wykonujacy je specjalisci Swiadczg ustugi
réznym grupom odbiorcéw, a seniorzy moga byé jedna z nich. Ograniczenia tkwig tez
w hiedostatecznie rozwinietym systemie edukacji w zakresie przygotowania do pracy
z osobami starszymi. Ksztatcenie w zawodach swiadczacych ustugi z zakresu rekreacji
i aktywnosci senioréw musi is¢ w parze z tworzeniem mozliwosci zatrudnienia. Oferta
dydaktyczna, skupiona wytgcznie na potrzebach oséb starszych, aktualnie okazuje sie mato
efektywna z uwagi na zbyt waska specjalizacje, po ktérej absolwenci bedg mieli trudnosci
z odnalezieniem sie na rynku pracy. Istotng barierg jest tez sposéb postrzegania oséb
starszych, specyfika pracy z nimi oraz niskie zarobki.

Wszystkie te trudnosci przektadajg sie na matg podaz kadr w zawodach, z okreslonymi
kwalifikacjami i umiejetnosciami w zakresie $wiadczenia ustug dotyczgcych rekreac;ji
i aktywnosci na rzecz osob starszych. Biorgc jednak pod uwage starzenie sie spoteczenstwa,
nalezy zatozy¢, ze ich niwelowanie bedzie musiato sta¢ sie koniecznoscia.

6.4. Zawody, kwalifikacje i umiejetnosci przysztosSci zwigzane z ustugami
dotyczgcymi rekreacji i aktywnosci osob starszych

Zmiany demograficzne bedace wynikiem postepujacego starzenia sie spoteczenstwa,
rosngce zainteresowanie zdrowym stylem zycia oraz rozwéj technologii wptyna na
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réznorodnos$é zawodow w sektorze ustug dotyczgcych rekreac;ji i aktywnosci oséb starszych.

Wszystkie te zawody bedg wymagaty zaréwno kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

jak rowniez kompetencji i umiejetnosci miekkich, ktére sg istotne przy Swiadczonych

seniorom ustugach.

Na podstawie przeprowadzonej analizy desk research oraz wywiadéw pogtebionych

IDI/TDI podjeto probe zidentyfikowania zawodow, kwalifikacji i umiejetnosci przysztosci

zwigzanych z ustugami w zakresie rekreacji i aktywnosci oséb starszych. Na wstepie zostata

stworzona lista 15 potencjalnych zawodow przysztosci (tabela 19).

Liste te poddano weryfikacji podczas indywidualnych wywiadéw pogtebionych.

Identyfikacja zawodow przysztosci zwigzanych z rekreacjg i aktywnoscig senioréw byta

trudnym zadaniem. Nawet osoby, z ktérymi przeprowadzano wywiady pogtebione, miaty

trudnosci zich nazwami, a w wielu przypadkach rozméwecy starali sie definiowa¢ czynnosci,

ktore przedstawiciele zawodow mieliby wykonywac.

Tabela 20. Lista zawodoéw, kwalifikacji i umiejetnosci przysztosci zwigzanych

ze $wiadczeniem ustug dotyczacych rekreacji i aktywnosci oséb starszych

Zawod

Opis

Specjalista ds. zdrowia
i rekreacji oséb starszych

osoba tagczaca wiedze medyczng z umiejetnosciami organizaciji
aktywnosci rekreacyjnych dla senioréow

Terapeuta zajeciowy 0sd6b
starszych

osoba prowadzgca terapie zajeciowe, skoncentrowane na utrzymaniu
niezbednych w codziennym funkcjonowaniu umiejetnosci oséb
starszych

Instruktor fithessu oséb
starszych

osoba prowadzaca zajecia nordic walking, jogi, tai chi, aqua fitness,
z ukierunkowaniem na osoby starsze

Przewodnik turystyczny
0s6b starszych

osoba prowadzgca wycieczki piesze, rowerowe, kajakowe,
wspinaczkowe itp., z ukierunkowaniem na osoby starsze

Animator rekreacji
i organizacji czasu
wolnego os6b starszych

osoba odpowiedzialna za organizowanie i prowadzenie réznorodnych
zajec rekreacyjnych osobom starszym

Koordynator programoéw
edukacyjnych oséb
starszych

osoba odpowiedzialna za planowanie i realizacje programow
edukacyjnych, w tym kurséw technologicznych, jezykowych
i kulturalnych dla senioréw

Konsultant ds.
aktywnosci fizycznej oséb
starszych

osoba, ktéry doradza seniorom w zakresie bezpiecznej i skutecznej
aktywnosci fizycznej, dostosowanej do ich stanu zdrowia i mozliwosci

Trener personalny oséb
starszych

osoba, ktora oferuje indywidualne sesje treningowe, uwzgledniajac
specyficzne potrzeby zdrowotne i fizyczne senioréw

Specjalista ds. promocji
zdrowia 0s6b starszych

osoba zajmujaca sie tworzeniem i prowadzeniem kampanii
edukacyjnych dotyczacych zdrowia, stylu zycia i korzys$ci ptynacych
z aktywnosci fizycznej i spotecznej

Doradca ds. planowania
emerytalnego

osoba promujgca wiedze na temat systemu emerytalnego

i ubezpieczeniowego, zabezpieczen emerytalnych, planu
emerytalnego, uwzgledniajgca potrzeby i mozliwosci finansowe oséb
starszych

Specjalista ds.
komunikacji i promociji
ustug osobom starszym

osoba zajmujgca sie promocjg ofert rekreacyjnych dla senioréw,
tworzeniem materiatéw informacyjnych i prowadzeniem kampanii
informacyjnych
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Zawod Opis

Dietetyk osoby starszej osoba specjalizujgca sie w doradztwie oraz uktadaniu diet
odpowiednio zbilansowanych dla osdéb starszych

Andragog (pedagog osoby | osoba diagnozujgca potrzeby edukacyjne oséb z réznych srodowisk
starszej) i w réznym wieku (osoby starsze) oraz udzielajgca im wtasciwe;j
pomocy; planujaca i realizujgca dziatania profilaktyczne, projekty
kulturalno-oswiatowe; wykorzystujgca nowoczesne technologie

W nauczaniu i aktywizujgce metody uczenia sie w pracy z osobami
starszymi

Nostalgista osoba bedaca potgczeniem projektanta wnetrz z opiekunem oséb
starszych, pomagajaca stworzy¢ wystréj domu czy mieszkania na
wzo6r wybranej dekady z przesztosci

Teleopiekun osoby osoba zajmujaca sie zdalng obstugg potrzeb oséb starszych
starszej dotyczacej profesjonalnej opieki okoto medycznej i codziennej

Zrédto: opracowanie wtasne.

Rozmoéwcy byli zgodni co do tego, ze zapotrzebowanie na zawody swiadczgce ustugi
dotyczace rekreacji i aktywnosci seniorom bedzie coraz wieksze. Argumentowali to
zwiekszajgcym sie odsetkiem oséb starszych w spoteczenstwie oraz rosngcg swiadomoscia
senioréw w zakresie ich wtasnych potrzeb. Aby je zaspokoié, potrzebni bedg specjalisci,
gdyz — cytujac jedng z rozmdéwczyn — ,,Moze to brzmi Smiesznie, trywialnie, ale kto bedzie nam
udzielat tej pomocy?”. Obecnie os6b swiadczacych tego rodzaju ustugi brakuje, poniewaz
»jest to bardzo trudna praca, praca z drugim cztowiekiem, czasami cztowiekiem potamanym
przez zycie, to jest bardzo trudna sprawa”.

WSsréd pozadanych zawodéw przysztosci respondenci czesto wskazywali opiekuna
seniorow, czyli osobe dbajgca o ich komfort i bezpieczenstwo podczas uczestniczenia
w réznych aktywnosciach, oraz terapeute zajeciowego osob starszych, a takze specjaliste
do spraw ich zdrowia i rekreacji. W zwigzku ze wzglednie duzym zainteresowaniem seniorow
aktywnos$ciami typu warsztaty plastyczne, muzyczne, taneczne, teatralne czy rekodzieto
pozadani bedg animatorzy rekreacji i organizacji czasu wolnego.

Do zawodoéw przysztosci — wedtug senioréw — nalezg rdwniez te zwigzane ze sportem.
Z jednej strony podkreslali oni, ze éwiczenia fizyczne sg jedng z najpopularniejszych formich
aktywnosci, z drugiej zas skarzyli sie na brak oséb do ich prowadzenia: ,,Os6b swiadczacych
ustugi na zasadzie wolontariatu jest bardzo mato i trzeba bytoby poszerza¢ grono oso6b
wykwalifikowanych i przygotowanych do pracy z seniorami”. Dlatego potrzebne beda osoby
prowadzace zajecia wspomagajgce zachowanie kondycji i sprawnosci fizycznej, wykonujgce
takie zawody jak animator rekreacji dla senioréw, konsultant do spraw aktywnosci fizycznej
senioréw, instruktor fitness 0séb starszych czy trener personalny oséb starszych. Ten ostatni
zostat okreslony jako ,rarytas, ale absolutnie jest potrzebny”.

Jako zawody przysztosci wskazywano réwniez te zwigzane z turystyka senioréw, m.in.
przewodnik turystyczny osoéb starszych. Potrzeby senioréw w tym zakresie dotycza organizacji
krétkich wyjazdow, z duza dawka informacji (odpowiednig dla tej grupy wiekowej),
przekazanych przed dotarciem do miejsca zwiedzania, a nastepnie samo zwiedzanie.
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Badani podkreslali tez znaczenie specjalisty do spraw komunikacji i promocji ustug
osobom starszym: ,,To jest bardzo wazne stanowisko moim zdaniem i potrzeba jest duza, zeby
kazdy senior wiedziat, gdzie ma sie zwrdci¢ w celu uzyskania informacji. Seniorzy raczej maja
ograniczony dostep do tej informacji i czesto nie wiedzg, gdzie majg sie udacé”.

Rosnace zapotrzebowanie badani upatrywali tez, wskazujgc zawdd dietetyka osoby
starszej, uktadajgcego odpowiednio zbilansowane diety. Juz teraz warsztaty organizowane
z dietetykami cieszg sie duzym zainteresowaniem. Zawdd ten jest ,,bardzo potrzebny
w dziedzinie doradztwa, jak sie zdrowo zywié”. Biorgc pod uwage zwiekszajgca sie
swiadomos¢ korzysci wynikajgcych z wtasciwego odzywiania wsrod obecnych oséb w wieku
40-50+ i stopniowe ich wchodzenie w wiek emerytalny, mozna przypuszczag, ze dietetyk
osoby starszej stanie sie jednym z najwazniejszych zawodoéw przysztosci.

Zawodem przysztosci, wskazanym podczas prowadzonych wywiadow, byt tez instruktor
technologii dla seniordw, gdyz ,,nowe komarki, komputery, logowanie na kontach bankowych,
komunikowanie sie przez kamerki - to jest dla seniorow novum”. Osoby starsze chcg byc¢
na biezgco z nowinkami technologicznymi, obstugiwa¢ smartfony, tablety i komputery.
Zainteresowanie kursami technologicznymi dla senioréw jest duze, mimo ze czes$¢ z nich
przeszta takie kursy, zna podstawy, ale wcigz pojawiaja sie nowosci, co rodzi nowe potrzeby.
Jedna z nich jest umiejetnos¢ obstugiwania mediow spotecznosciowych, z ktoérych wielu
seniorow korzysta ,,jeszcze troche po omacku”. Wskazywano zapotrzebowanie na osoby, ktére
prowadzityby kursy obstugi smartfondw, instalowania aplikacji oraz korzystania z internetu
i wszelkiego typu komunikatordow, a takze bankowosci elektronicznej. Potrzeba takich kurséw
wynika takze stad, ze mimo podejmowanych dziatan wielu senioréw wcigz pozostaje w grupie
0s6b wykluczonych cyfrowo. Wiekszos¢ z nich nie potrafi zainstalowac¢ aplikacji sklepow
detalicznych, przez co nie majg mozliwosci skorzystania z ich promocji. Niektérzy seniorzy
nawet nie sg Swiadomi swojego wykluczenia cyfrowego — czasami korzystajg z komputerdw,
czesciej ze smartfonow.

Nie byto zgodnosci co do przydatnosci zawodu przysztosci, jaki miatby wykonywac
teleopiekun seniora. Z jednej strony dato sie o nim stysze¢ gtosy sceptyczne: ,Senior to
cztowiek samotny, dysponujacy czasem, ktéry chce sie spotykad, a nie kontaktowac sie przez
telefon czy komunikatory (...). Wszystkie zawody mi sie podobajg poza teleopiekunem”.

Z drugiej czesc¢ respondentow byta zdania, ze jest to ciekawy zawdd i taka osoba mogtaby
petni¢ role konsultanta doradzajacego seniorom. Wskazywali tez, ze jest to zdecydowanie
zawdd na czasie, ale tgczy sie on z koniecznos$cig technologicznego ksztatcenia senioréw. (...).
Zwolennicy teleopiekuna osoby starszej postrzegajg go jako nowy zawdd wykonywany poprzez
zdalng obstuge. Dodatkowo argumentuja, iz rozwigzanie to wydaje sie tym tatwiejsze,

ze ,,Swiadomosc¢ wtasnie tego swiata zdalnego juz jest duzo wieksza, a czesto seniorzy
potrafig juz obstugiwac bardzo dobrze komputer, internet, postugiwac sie zdalnymi srodkami
do komunikaciji z innymi osobami”. Przy czym zawdd ten w zadnym wypadku nie moze
zastgpi¢ kontaktu interpersonalnego, gdyz relacja i rozmowa z drugim cztowiekiem sg
warunkiem dobrostanu senioréw: ,,Pandemia spowodowata to, ze zainteresowanie
uczestnictwem w klubie seniora przyrosto nasze najSmielsze oczekiwania. Nie zdawaliSmy
sobie sprawy z tego, ze az tak duzo os6b potrzebuje kontaktu z innym cztowiekiem. Jezeli
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senior przychodzi i méwi, ze pierwsze stowa wypowiada u nas w klubie do drugiego cztowieka,
to kontakt z drugim cztowiekiem jest mu potrzebny”.

Rdézne tez byty opinie respondentdéw na temat zawodu nostalgisty. Jedni uwazali, ze jest to
zawdd bardzo odlegtej przysztosci: ,Nostalgista jest zbyt luksusowa ustugg dla niezbyt
majetnych seniorow”. Wiele osob starszych postrzega remont raczej jako przemalowanie,
zwykte odswiezenie pomieszczen niz tworzenie wystroju na wzdor konkretnej dekady
z przesztosci. Inni jednak byli zdania, ze jest to zajecie perspyktywiczne: ,,Piekna rzecz, jestem
optymistkg, mam nadzieje, ze bedzie to zawdd przysztosci(...)”, ,,Moze to by sie w niektérych
srodowiskach przyjeto, poniewaz zmienito sie pojecie seniora i jego potrzeb, one sa juz
naznacznie wyzszym poziomie (...). Jest to zawdd »do przodu« i mozna patrze¢ na niego tez
pod katem tworzenia bezpiecznej przestrzeni w domu, mieszkaniu seniora, zapewniajgc mu
lepszg funkcjonalnosé¢ w codziennym zyciu”.

Rozne byty tez opinie na temat pedagoga osob starszych. Niektdrzy nie widzieli potrzeby
diagnozowania edukacyjnych preferencji senioréw: ,,Mysle, ze w tym wieku to ludzie sami
zgtaszajg, co chcieliby robic¢ (...). Osoby starsze czesto nie dadzg sobie pewnych rzeczy
narzucié¢, one same wybierajg, czego chciatyby sie uczyé i szukajg takich mozliwosci (...).
Moim zdaniem takie diagnozowanie potrzeb raczej mija sie z celem”.

Podczas prowadzonych wywiaddw pojawita sie propozycja zawodu specjalisty do spraw
projektowania starosci. Z ustug wykonujacego go specjalisty korzystatyby osoby w wieku
55 lat i wiecej, ktore juz teraz powinny zastanawiac sie, co beda robity na emeryturze: czy
zostang wolontariuszami, czy tylko zajma sie wnukami, czy beda zajmowac sie swoimi
sprawami, na ktore dotychczas nie miaty czasu (np. hobby i zainteresowania)? Zawéd ten
sprowadzatby sie do doradztwa w zakresie planowania czasu senioralnego.

Innym zaproponowanym zawodem byt naturopata — specjalista w zakresie medycyny
naturalnej, ktéry zajmowatby sie przywracaniem zdrowia i dobrego samopoczucia, a takze
prawidtowego funkcjonowania organizmu za pomoca naturalnych metod terapeutycznych.
Osoba ta uczytaby senioréw, jak wykorzystywaé dobrodziejstwa natury, aby ci ,,nie mieli
catych walizek lekarstw i tabletek, bo w wiekszosci moga sobie w drobnych sprawach pomaéc
sami”.

Oprécz zawodow stricte zwigzanych ze swiadczeniem ustug seniorom w zakresie rekreacji
i aktywnosci rozmowcy wskazywali na potrzebe wyszkolenia koordynatordw, i to dwojakiego
typu: z jednej strony os6b, ktére beda prowadzity placéwki swiadczace ustugi rekreacji
i aktywnosci senioréw (np. kluby ,,.Senior+”), z drugiej koordynatorzy, poniewaz ,,seniorzy beda
musieli zajmowac sie seniorami, wiec potrzebni bedg koordynatorzy prac senioréw iich
aktywizac;ji”%.

194 Kilkukrotnie pojawita sie propozycja rozszerzenia katalogu zawodow przysztosci o psychologa z uwagi na fakt,
ze ,czesto nasi seniorzy majag jakies nieprzepracowane rodzinne konflikty i wtasnie terapeuci psycholodzy
pomagaja, bo czasami oni Zle sie z tym czujg i to caty czas dotyka, serce im peka, wiec terapeuta czy psycholog
pomaga im przepracowac te trudne momenty, sytuacje i zaakceptowac po prostu, jak jest”. Pojedyncze osoby
jako pozadane zawody wskazaty takze geriatre oraz fizjoterapeute. Wszystkie te zawody moga by¢ uznane za
zawody przysztosci, jednakze biorgc pod uwage zakres tematyczny niniejszego raportu, nie zostaty one wtgczone
do analizy.
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Wiekszos$¢ osdb, z ktérymi byty przeprowadzane wywiady, dostrzega zasadnos¢é
powstania wielu zawodow. Czesc¢ z nich sktania sie do skumulowania wiedzy, kompetenciji,
umiejetnosci, aby w mniej rozdrobionej strukturze zawodowej pracownikow ,,zapewnic (...)
bezpieczng i skuteczng aktywnosé fizyczng osdb starszych”. Wskazywali przy tym, ze o ile
specjalizacja jest pozadana, o tyle w przypadku zawoddéw dedykowanych seniorom wydaje sie
ona zbyt waska: ,,Dobrze bytoby wyksztatci¢ osoby wielokierunkowo, przygotowac
interdyscyplinarnie. Nie przygotowywac¢ w jednym kierunku, bo nie bedzie miata petnego
etatu”.

Zdefiniowane w podrozdziale 5.2. zawody, kwalifikacje i umiejetnosci Swiadczace ustugi
dotyczace rekreacji i aktywnosci nie sg ukierunkowane wytacznie na osoby starsze. Seniorzy
sg jedna z grup korzystajgcych z takich ustug. Biorac pod uwage zidentyfikowane bariery
popytowe, nalezy przyznad, ze aktualnie wieksze uzasadnienie majg zawody, kwalifikacje
i umiejetnosci wyposazone w kompetencje wynikajace z nauki danego zawodu. W przypadku
Swiadczenia ustug osobom starszym powinny one by¢ uzupetnione o stosowng wiedze
i umiejetnosci. W perspektywie kilku lat takie uniwersalne podejscie, ze bedzie sie swiadczy¢
ustugi dla réznych grup odbiorcow, jest bardziej zasadne, gdyz podaz na tego rodzaju zawody
bedzie wieksza. Gdyby byty one dedykowane wytacznie osobom starszym, zapotrzebowanie
na nie bytoby zbyt mate.

Bioragc pod uwage starzenie sie spoteczenistwa, nalezy zatozyc, ze na przestrzeni
kilkunastu-kilkudziesieciu lat bedzie zwiekszato sie zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje
i umiejetnosci Swiadczgce ustugi rekreacji i aktywnosci. W wiek emerytalny wejdg osoby,
ktére sg Swiadome znaczenia rekreac;ji i aktywnosci w procesie starzenia sie. Bedag one
bardziej wyedukowane w tym zakresie i bedg oczekiwaty specjalistow w zawodach
spersonalizowanych pod katem ich potrzeb. Tacy specjalisci w niektérych dziedzinach sg
potrzebni juz teraz. Widac to na przyktadzie ustug medycznych czy opiekuriczych.

Na podstawie przeprowadzonej analizy desk research oraz wywiaddéw pogtebionych
podjeto prébe stworzenia wykazu zawodow, kwalifikacji i umiejetnosci przysztosci zwigzanych
ze Swiadczeniem ustug dotyczacych rekreacji i aktywnosci oséb starszych:

Gerontolog
e Preferowane kwalifikacje:

— ukonczone studia wyzsze pedagogiczne | i/lub Il stopnia ze specjalnoscig pedagogika
socjalna

— lub ukonczone studia wyzsze pedagogiczne i psychologiczne | i/lub Il stopnia réznych
specjalnosci oraz ukonczone studia podyplomowe z zakresu gerontologii.

e Umiejetnosci:

gerontolog potrafi:

— diagnozowac¢ i zaspokajac réznorodne potrzeby osdb starszych, np. wolnoczasowe,
zwigzane z rekreacja, aktywnoscig kulturalno-edukacyjng, pobudzaniem i rozwijaniem
zainteresowan, dziatalnoscig hobbystyczng, towarzyska, spoteczng, ludyczna itp.;

— adaptowac do nowych warunkdéw zyciowych;

— aktywizowac do rozwoju psychofizycznego;
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zapewni¢ opieke w placowkach opiekuriczych przeznaczonych dla osob starszych;
organizowac placowki opiekuricze dla oséb starszych i kierowac nimi;

promowac zdrowy tryb zycia osdb starszych, obejmujgcy aktywnosé fizycznag

i umystowa oraz racjonalne zywienie;

tworzy¢ i realizowac srodowiskowe programy aktywizacji osdb starszych;
organizowacd réznorodne formy pracy srodowiskowej;

organizowac wspotprace miedzy placowkami socjalnymi a rodzing i sSrodowiskiem
lokalnym.

Miejsce pracy:

stacjonarne i dzienne domy pomocy spotecznej;

zaktady opiekunczo-lecznicze;

kluby seniora;

osrodki wsparcia dziennego;

placowki kulturalno-oswiatowe realizujgce zajecia dla osdb starszych;

instytucje i organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz seniorow;

osrodki rekreacyjne, biura podrdzy dysponujgcych specjalnymi ofertami/programami
dla oséb starszych;

wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.

Animator rekreacji i organizacji czasu wolnego oséb starszych

Preferowane kwalifikacje:

ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia na kierunkach w zakresie rekreacji

i organizacji czasu wolnego, animac;ji kultury, animac;ji kultury i twérczej aktywnosci,
turystyki i rekreac;ji, pedagogiki kulturalno-oswiatowej

lub posiadane srednie wyksztatcenie oraz dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe w zawodzie szkolnym pokrewnym technikowi obstugi turystycznej, a takze
Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje TG.14. Planowanie i realizacja ustug
turystycznych.

Umiejetnosci:
animator rekreacji i organizacji czasu wolnego osob starszych potrafi:

opracowywac réznorodne formy spedzania wolnego czasu, w tym aktywnego
wypoczynku, dedykowane osobom starszym;

tworzy¢ scenariusze i programy zajec rekreacyjnych;

planowag, organizowadé, prowadzi¢ zajecia kierowane do senioréw;

opracowa¢ programy animacji obejmujgce zajecia sportowe, turystyczne,
fotograficzne, plastyczne, teatralne, muzyczne, taneczne, kulinarne, uwzgledniajace
zainteresowania, preferencje oraz kondycje fizyczng i mozliwosci senioréw;
planowag, organizowac i prowadzi¢ animacje ukierunkowang zarébwno na
zorganizowane grupy osob starszych, jak i osoby indywidualne;

dobiera¢ odpowiednie akcesoria i sprzety do realizowanych dziatan rekreacyjnych
i animacyjnych;
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— organizowac imprezy rekreacyjno-sportowe zachecajace do aktywnego wypoczynku,
wzmacniajgce zdrowie i kondycje psychofizyczng osdéb starszych;

— promowac zdrowy tryb zycia;

— organizowa¢ zajecia integracyjne, warsztaty, gry dla senioréw;

— organizowac wycieczki turystyczno-krajoznawczych umozliwiajace poznanie waloréw
krajoznawczych danego regionu.

e Miejsce pracy:
— stacjonarne i dzienne domy pomocy spotecznej;
— kluby seniora;
— osrodki wsparcia dziennego;
— zaktady opiekuniczo-lecznicze;
— placéwki kulturalno-oswiatowe realizujgce zajecia dla oséb starszych;
— instytucje i organizacje pozarzadowe dziatajgce narzecz seniordw;
— osrodki turystyczne, rekreacyjne, wczasowe, sanatoryjne;
— obiekty rekreacyjno-sportowe oferujgce ustugi dla seniorow;
— wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza.

Dietetyk os6b starszych
e Preferowane kwalifikacje:

— ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia na kierunku dietetyka

— lub studia wyzsze na kierunku | i/lub Il stopnia na kierunku technologia zywnosci
i zywienie cztowieka, zdrowie publiczne — specjalizacja dietetyka

— lub posiadane srednie wyksztatcenie oraz uzyskany dyplom dietetyka po ukonczeniu
szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej z uprawnieniami szkoty publiczne;.

e Umiejetnosci:

dietetyk oséb starszych potrafi:

— przeprowadzac¢ konsultacje na temat stanu odzywienia, sposobu zywienia, jak réwniez
zapotrzebowania na okreslone sktadniki odzywcze osdb starszych;

— dokonywaé pomiaru i analizy sktadu ciata;

— przeprowadzaé¢ wywiad zdrowotno-zywieniowy wsrdd oséb starszych;

— doradzaé w zakresie nawykow zywieniowych oséb starszych;

— uktada¢ odpowiednio zbilansowany jadtospis dla oséb starszych;

— monitorowac¢ wptyw diety na stan zdrowia i dokumentowac efekty;

— opracowa¢ indywidualny plan zywieniowy na podstawie potrzeb i preferenciji;

— edukowac na temat zmian w funkcjonowaniu organizmu ludzkiego zwigzanych
z wiekiem oraz piramidy zywienia os6b starszych;

— sformutowac zalecenia dietetyczne dla oséb starszych;

— prowadzi¢ oswiate zdrowotng promujgca prawidtowe odzywianie bedgce waznym
elementem zdrowia os6b starszych;

— promowac zasady zdrowego zywienia osob starszych.

e Miejsce pracy:
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— gabinety dietetyczne;

— poradnie choréb metabolicznych;

— szpitale, przychodnie;

— stacjonarne i dzienne domy pomocy spotecznej;

— kluby seniora;

— osrodki wsparcia dziennego;

— zaktady opiekuniczo-lecznicze;

— placéwki kulturalno-oswiatowe realizujgce zajecia dla oséb starszych;
— instytucje i organizacje pozarzadowe dziatajgce narzecz seniordw;
— osrodki turystyczne, rekreacyjne, wczasowe, sanatoryjne;

— wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza.

Doradca ds. planowania emerytalnego
e Preferowane kwalifikacje:

— ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia na kierunku ekonomia

— lub konczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia na kierunku finanse i rachunkowos¢

— lub ukonczone studia wyzsze | i/lub |l stopnia na kierunku prawo.

e Umiejetnosci:

doradca ds. planowania emerytalnego potrafi:

— rozpoznawac potrzeby klienta w zakresie zabezpieczen emerytalnych;

— opracowa¢ indywidualny plan emerytalny uwzgledniajgcy potrzeby i mozliwosci
finansowe 0sdb starszych;

— pomagaé w wyliczeniu prognozowanego swiadczenia w zaleznosci od daty
zakonczenia aktywnosci zawodowej;

— organizowac spotkania informacyjne z seniorami zainteresowanymi systemem
emerytalnym i ubezpieczeniowym;

— analizowac potrzeby i mozliwosci finansowych klienta, w tym jego zadtuzenia;

— analizowac¢ trendy zachodzgce na rynku inwestycyjnym i ubezpieczeniowym
z uwzglednieniem efektywnosci podejmowanych dziatan, jak rowniez podejmowanego
ryzyka;

— wykorzystywac narzedzia analityczne, programy komputerowe w tworzeniu
indywidualnego portfolio produktéw finansowych;

— prezentowac produkty ubezpieczeniowe i finansowe oraz dopasowywac je do potrzeb
0soOb starszych.

e Miejsce pracy:
— agencje ubezpieczeniowe;
— instytucje finansowe;
— Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;
— wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza.

Specjalista ds. promocji zdrowia os6b starszych
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e Preferowane kwalifikacje:

ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia o specjalnosci zwigzanej z promocjg zdrowia
i edukacjg zdrowotna

lub ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia pedagogiczne o profilu medycznym,
zdrowia publicznego oraz studia podyplomowe z dziedziny promocji zdrowia i edukac;ji
zdrowotne;.

e Umiejetnosci:

specjalista ds. promoc;ji zdrowia osdéb starszych potrafi:

tworzyé kampanie edukacyjne dotyczgce zdrowia, stylu zycia i korzysci ptyngcych

z aktywnosci fizycznej i spotecznej;

kreowac¢ i koordynowa¢ dziatania promujace zdrowie i edukacje zdrowotng wsrdd oséb
starszych;

wdrazac i oceniac skutecznos¢ programow profilaktycznych;

promowac praktyki prozdrowotne wsréd osdéb starszych;

przeprowadzac szkolenia oséb starszych w zakresie indywidualnych umiejetnosci
monitorowania stanu zdrowia i wzmacnianie kompetencji zdrowotnych seniorow;
wspoéttworzyé srodowisko wspierajgce zdrowie wsréd osdb starszych.

e Miejsce pracy:

placéwki administracji publicznej;

instytucje wspomagania i ochrony zdrowia;

organizacje pozarzgdowe promujgce zdrowy styl zycia wéréd oséb starszych;
publiczne i niepubliczne podmioty lecznicze;

sanatoria;

centra medyczne;

wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.

Trener personalny oséb starszych

e Preferowane kwalifikacje:

ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia na kierunku kultura fizyczna oséb starszych,
wychowanie fizyczne lub zdrowotne, trener zdrowia i sprawnosci fizycznej, trener
personalny, trener personalny i fitness, trener personalny z dietetykg sportowa

lub ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia na kierunku arteterapia, fizjoterapia,
dietetyka oraz ukonczone studia podyplomowe lub kursy/szkolenia trenera
personalnego

lub posiadane srednie wyksztatcenie oraz ukonczone kursy/szkolenia trenera
personalnego/instruktorskie.

e Umiejetnosci:

trener personalny osdéb starszych potrafi:

przeprowadzac wywiad oraz testy funkcjonalne na potrzeby treningu personalnego
0so0b starszych;
rozpoznac¢ najwazniejsze potrzeby i ewentualne ograniczenia w aktywnosci seniora;

Strona 117



organizowac¢ indywidualne treningi uwzgledniajace specyficzne potrzeby zdrowotne
i fizyczne senioréw;

wspomagac aktywnosc¢ seniorow przy poszczegolnych jednostkach chorobowych;
dba¢ o réwnowage os6b starszych, by zmniejszy¢ ryzyko upadkdw;

wykorzystywac praktyczne narzedzia w celu Swiadomego i odpowiedzialnego dbania
0 0gllne zdrowie os6b starszych;

motywowac osoby starsze do systematycznej aktywnosci przy jednoczesnym
zachowaniu odpowiedniej dla nich intensywnosci treningu;

opracowywac¢ éwiczenia wspierajgce codzienne funkcjonowanie osdb starszych.

Miejsce pracy:

osrodki sportowe, studia, centra, kluby fitness, sitownie;

domy i kluby seniora;

osrodki wsparcia dziennego;

placowki kulturalno-oswiatowe realizujgce zajecia dla osdb starszych;
instytucje i organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz seniorow;
osrodki wypoczynkowe;

wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.

Terapeuta zajeciowy oséb starszych

Preferowane kwalifikacje:

ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia na kierunku lub specjalnosci terapia
zajeciowa

lub ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia na kierunku pedagogika, psychologia,
pomoc spoteczna oraz studia podyplomowe z zakresu terapii zajeciowej

lub posiadane srednie wyksztatcenie i uzyskany tytut dyplom terapeuty zajeciowego po
ukonczeniu szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej z uprawnieniami szkoty
publicznej.

Umiejetnosci:

terapeuta zajeciowy 0séb starszych potrafi:

rozpoznawacd i diagnozowad potrzeby fizyczne, psychiczne i spoteczne oséb starszych;
opracowac plan i program dziatan terapeutycznych, biorgc pod uwage mozliwosci
fizyczne i zdrowotne osob starszych;

prowadzi¢ terapie zajeciowe skoncentrowane na utrzymaniu niezbednych

w codziennym funkcjonowaniu umiejetnosci oséb starszych;

wspomagac osoby starsze poprzez stosowanie réznych form i technik terapii
zajeciowej kompensujgce zaburzone funkcje, przeciwdziatajgce przewlektym stanom
chorobowym czy trwatemu kalectwu;

stosowac arteterapie, muzykoterapie oraz aktywizacje ruchowag osdb starszych jako
metode i forme prowadzenia terapii zajeciowej;

aktywizowac¢ osoby starsze do uczestnictwa w zyciu spotecznym;
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organizowac zajecia o charakterze terapeutyczno-manualnym, m.in. ergoterapie,
socjoterapie, arteterapie, poprawiajace stan fizyczny, psychiczny i spoteczny pacjenta
oraz integrujgce go w srodowisku lokalnym:;

nawigzywac i utrzymywac kontakt terapeutyczny z osobg starszg podczas tworzenie
srodowiska terapeutycznego i socjoterapeutycznego, uwzgledniajgc czynniki
zdrowotne, psychologiczne i spoteczne;

przygotowac indywidualny i grupowy programu terapii, uwzgledniajgcy stan zdrowia,
potrzeby i zainteresowania seniorow;

monitorowaé proces terapeutyczny.

e Miejsce pracy:

stacjonarne i dzienne domy pomocy spotecznej;

zaktady opiekunczo-lecznicze;

kluby seniora;

osrodki wsparcia dziennego;

placowki kulturalno-oswiatowe realizujgce zajecia dla osdb starszych;
instytucje i organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz senioréw;
osrodki rekreacyjne, sanatoria;

centra rehabilitacyjne;

wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.

Instruktor fitness oséb starszych

e Preferowane kwalifikacje:

ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia na kierunku wychowanie fizyczne,
wychowanie fizyczne i zdrowotne, pedagogika kultury fizycznej i zdrowotnej, kultura
fizyczna oséb starszych, trener zdrowia i sprawnosci fizycznej, trener personalny

i fitness

lub posiadane srednie wyksztatcenie oraz ukohczony kurs uprawniajgcy do
prowadzenia zaje¢ fitness.

e Umiejetnosci:

instruktor fitness osdb starszych potrafi:

przygotowywacé merytorycznie zajecia ruchowo-sportowe przy muzyce dla oséb
starszych;

realizowac zajecia ruchowo-sportowe dostosowane do mozliwosci fizycznych oséb
starszych;

dostosowywac intensywnosci zaje¢ do poziomu zaawansowania i wieku uczestnikow;
korygowac btedy popetniane przez uczestnikdéw podczas wykonywania ¢wiczen;
propagowac zdrowy tryb zycia poprzez ¢wiczenia fizyczne, uktady chorograficzne,
tance, zabawy, gry itp.;

promowac zasady bezpiecznego prowadzenia aktywnosci fizyczne;.

e Miejsce pracy:

osrodki sportowe, studia, centra, kluby fitness, sitownie;
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— stacjonarne i dzienne domy pomocy spotecznej;

— kluby seniora;

— osrodki wsparcia dziennego;

— placéwki kulturalno-oswiatowe realizujgce zajecia dla oséb starszych;
— instytucje i organizacje pozarzadowe dziatajgce narzecz seniordw;

— osrodki rekreacyjne, sanatoria;

— centra rehabilitacyjne.

Przewodnik turystyczny oséb starszych
e Preferowane kwalifikacje:

— ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia na kierunku turystyka i rekreacja, historia,
kulturoznawstwo

— lub posiadane srednie wyksztatcenie zawodowe technik obstugi turystyczne;j

— lub posiadane srednie wyksztatcenie oraz posiadana licencja przewodnika
turystycznego.

e Umiejetnosci:

przewodnik turystyczny oséb starszych potrafi:

— opracowac programy wycieczek, kierunki, trasy, dostosowane do mozliwosci i kondycji
fizycznej osob starszych;

— oprowadzacé i przekazywac informacje na temat odwiedzanych obiektow,
miejscowosci, krajéw oraz waloréw regionu i przyrody;

— dzieli¢ sie wiedzg o lokalnej kulturze, historii, atrakcjach;

— sprawowac nadzér nad swiadczeniem ustug przewidzianych w programie imprezy oraz
opieke nad jej uczestnikami.

e Miejsce pracy:

— placéwki kulturalno-oswiatowe realizujgce zajecia dla oséb starszych;

— instytucje i organizacje pozarzadowe dziatajgce narzecz seniordw;

— osrodki turystyczne, rekreacyjne, wczasowe, sanatoryjne;

— obiekty rekreacyjno-sportowe oferujgce ustugi dla seniorow;

— biura podrézny dysponujgce specjalnymi ofertami/programami dla osdb starszych;

— wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza.

Konsultant ds. aktywnosci fizycznej oséb starszych

e Preferowane kwalifikacje:

— ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia na kierunku kultura fizyczna oséb starszych,
wychowanie fizyczne lub zdrowotne, trener zdrowia i sprawnosci fizycznej, trener
personalny, trener personalny i fitness, trener personalny z dietetykg sportowa,

— lub ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia na kierunku arteterapia, fizjoterapia.

e Umiejetnosci:
konsultant ds. aktywnosci fizycznej oséb starszych potrafi:
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— doradzaé seniorom w zakresie bezpiecznej i skutecznej aktywnosci fizycznej,
dostosowanej do stanu zdrowia i mozliwosci;

— prowadzi¢ indywidualne konsultacje z zakresu aktywnosci fizyczne senioréw;

— dobiera¢ éwiczenia i formy aktywnosci do mozliwosci i stanu zdrowia osdb starszych;

— przygotowywac materiaty merytoryczne z zakresu aktywnosci fizycznej dedykowanej
seniorom;

— organizowa¢ wsrdd oséb starszych spotkania koordynacyjne i promujgce wsréd nich
aktywnos¢ fizyczng;

— organizowa¢ i realizowa¢ eventy na rzecz promowania aktywnosci fizycznej wsrod
senioréw.

e Miejsce pracy:
— stacjonarne i dzienne domy pomocy spotecznej;
— kluby seniora;
— osrodki wsparcia dziennego;
— placéwki kulturalno-oswiatowe realizujgce zajecia dla oséb starszych;
— instytucje i organizacje pozarzadowe dziatajgce narzecz seniordw;
— osrodki rekreacyjne, sanatoria;
— centra rehabilitacyjne;
— wtasna dziatalnos$¢ gospodarcza.

Specjalista ds. komunikacji i promocji ustug dla oséb starszych
e Preferowane kwalifikacje:

— ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia na kierunku dziennikarstwo i komunikacja
spoteczna, marketing

— lub ukonczone studia wyzsze | i/lub Il stopnia na kierunku pedagogika ze specjalnoscia
pedagogika socjalna.

e Umiejetnosci:

specjalista ds. komunikacji i promocji ustug dla os6b starszych potrafi:

— komunikowac sie i wspoétpracowac z instytucjami swiadczgcymi ustugi osobom
starszym;

— planowag, redagowacd i przygotowac tresci na potrzeby réznych wewnetrznych
i zewnetrznych kanatéw komunikacyjnych (intranet, portal internetowy, media
spotecznosciowe, biuletyny, spotkania bezposrednie i wirtualne), informujgacych
o oferowanych ustugach na rzecz oséb starszych;

— tworzy¢ kampanie edukacyjne dotyczace zdrowia, stylu zycia i korzysci ptyngcych
z aktywnosci fizycznej i spotecznej;

— tworzy¢ irealizowac kreatywne kampanie marketingowe majace na celu promocje
ustug dla oséb starszych;

— kreowac i koordynowa¢ dziatania promujacych zdrowie i edukacje zdrowotng wsrod
0s0b starszych;
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promowac oferty rekreacyjne dla seniordw, tworzy¢ materiaty informacyjne i prowadzi¢
kampanie informacyjne;

wspomagac seniorow w wykorzystaniu roznych metod komunikowania sie,

np. organizowac szkolenia z réznych metod komunikowania sie;

prowadzi¢ polityke informacyjng na temat dziatalnosci ustugowej na rzecz senioréw,

w tym monitorowac i analizowa¢é tradycyjne srodki przekazu i mediow
spotecznosciowych;

aktywnie koordynowa¢ dziatania w celu zwiekszenia Swiadomosci na temat znaczenia
rekreacji i aktywnosci dla oséb starszych.

Miejsce pracy:

urzedy gminy, urzedy miasta;

kluby seniora;

osrodki wsparcia dziennego;

placowki kulturalno-oswiatowe realizujgce zajecia dla osdb starszych;
instytucje i organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz seniorow;
wtasna dziatalno$¢ gospodarcza.

Bioragc pod uwage grupe odbiorcéw ustug swiadczonych w ramach wskazanych zawodéw,

czyli osoby starsze, istotne znaczenie maja tez kompetencje oraz umiejetnosci miekkie
i interpersonalne. Wskazuje na to zaréwno przeprowadzona analiza desk research, jak
i wywiady pogtebione. Pozgdane we wskazanych zawodach kompetencje oraz umiejetnosci

miekkie i interpersonalne to:

wrazliwos¢, empatia,

cierpliwosé, dojrzatos¢ emocjonalna,

umiejetnosc reagowania na sytuacje trudne i odpornos¢ na stres,

umiejetnos$¢ pokonywania przeszkod i ograniczen,

umiejetnosc¢ przystosowania sie do zmieniajgcej sie sytuaciji,

podzielno$é uwagi i zdolnos¢ do jej koncentracji,

umiejetnosc¢ uczenia sie,

umiejetnos$c¢ zarzgdzania czasem,

umiejetnosc¢ pracy w grupie,

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,

umiejetnosc obserwaciji.
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7.Whnioski i rekomendacje

Rynek pracy nieustannie sie zmienia, na co wptywajg m.in. przemiany demograficzne
w spoteczenstwie oraz dynamiczny rozwdj nowych technologii i sztucznej inteligenciji. Te
czynniki ksztattujg zawody przysztosci, sprawiajac, ze ich przedstawiciele beda poszukiwani
i cenieni na rynku pracy.

Wazng kwestig sg zmiany demograficzne wynikajgce ze starzenia sie spoteczenstwa.
Dlatego tez dostosowanie sciezki edukacji do wymagan rynku znacznie zwieksza szanse
na znalezienie przez absolwenta pracy w wyuczonym zawodzie. W zwigzku z tym kluczowe
jest zidentyfikowanie zawodow, kwalifikacji i umiejetnosci, ktére aktualnie Swiadczg ustugi
rekreacji i aktywnosci osdb starszych. Jednak jeszcze wazniejsze jest rozpoznanie zawodow,
kwalifikacji i umiejetnosci przysztosci, czyli tych, ktére dopiero beda ukierunkowane
na swiadczenie ustug osobom starszym.

Na podstawie przeprowadzonych badan desk research oraz wywiaddéw pogtebionych
ITI/TDI opracowano wnioski i rekomendacje w zakresie ustug dotyczacych rekreacji
i aktywnosci osob starszych, jak tez zwigzanych z tym zawododw, kwalifikacji i umiejetnosci.

7.1. Whnioski

Starzenie sie spoteczenstwa w wojewodztwie podlaskim

Starzenie sie spoteczenstwa skutkuje rosngcym zapotrzebowaniem na ustugi dotyczace
rekreacji i aktywnosci osdb starszych. Jest to tendencja obserwowana we wszystkich krajach
europejskich, w tym réwniez w Polsce. Dostrzegana takze w wojewddztwie podlaskim. Udziat
0s6b starszych w ludnosci ogétem w 2023 roku wynidst tu 23,5%, czyli uksztattowat sie na
poziomie Sredniej krajowej. Prognozy wskazuja, ze proces starzenia sie spoteczenstwa
w wojewddztwie podlaskim bedzie postepowat. Zaktada sie zwiekszenie grupy oséb w wieku
poprodukcyjnym w 2035 roku do 29,6%, a w 2050 roku do 39,0%.

Zréznicowanie oferty rekreacyjnej dla seniorow

Wojewddztwo podlaskie wykazuje znaczace zréznicowanie w zakresie dostepnej oferty
rekreacyjnej, sportowej i kulturalnej w poszczegolnych powiatach, jak rowniez pod wzgledem
korzystania z niej przez seniorow. Uzasadnia to potrzebe dostosowania oferty ustug w zakresie
rekreacji i aktywnosci dedykowanej seniorom do specyficznych potrzeb oséb starszych
w réznych powiatach, z uwzglednieniem ich preferenciji i zainteresowan, a takze
potencjalnych ograniczen zdrowotnych i logistycznych.

Koniecznos¢ diagnozowania potrzeb oséb starszych

Aby lepiej zrozumiec¢ potrzeby osob starszych w zakresie rekreacji i aktywnosci, nalezy
regularnie przeprowadza¢ diagnozy ich zainteresowan. Osoby starsze nie stanowig
jednorodnej grupy — réznig sie pod wzgledem wieku, stanu zdrowia, miejsca zamieszkania,
wyksztatcenia i osobistych preferencji, co wptywa na ich zainteresowanie réznymi formami
aktywnosci. Te réznice znajdujg odzwierciedlenie w zapotrzebowaniu na specjalistow
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(zawody), kwalifikacje i umiejetnosci, ktére zgtaszajg kluby seniora oraz inne placéwki
oferujgce rekreacje, aktywizacje, edukacje senioréw i organizowanie ich czasu wolnego.

Niewystarczajgca liczba placéwek dla senioréw

Ustugi rekreaciji i aktywnosci sg swiadczone seniorom przez réznego typu placowki,
np. przez kluby seniora, kluby ,,Senior+”, dzienne domy ,Senior+”, uniwersytety trzeciego
wieku oraz inne jednostki. Pomimo ze odsetek oséb starszych bedacych ich cztonkami jest
bardzo niski (zaledwie 0,9% catej populacji senioréw wojewddztwa podlaskiego w 2022 roku),
to liczba takich placowek jest niewystarczajgca. Wskazuje na to petne obtozenie miejsc
na organizowanych przez nie zajeciach, jak rowniez tworzenie list rezerwowych przy
zapisywaniu na zajecia. Jest to szczegélnie dostrzegane w tych placéwkach, ktdre otrzymujag
dofinansowanie ze srodkéw publicznych.

Niedostateczna promocja aktywnosci senioréw i wspotpracy miedzyinstytucjonalnej

W wojewddztwie podlaskim niezbedne jest podejmowanie dziatan w zakresie
promowania korzysci zdrowotnych, spotecznych i edukacyjnych, wynikajacych z uczestnictwa
w inicjatywach podejmowanych przez kota, kluby seniora, uniwersytety trzeciego wieku i inne
placowki, co utatwia wtgczenie osdb starszych w zycie spoteczne. Istnieje rdwniez potrzeba
nawigzywania wspotpracy miedzy instytucjami publicznymi, prywatnymi i organizacjami
pozarzadowymi w celu tworzenia bardziej kompleksowych programéw dla senioréw,
zachecajacych ich do zwiekszenia aktywnosci.

Rosnace zapotrzebowanie na ustugi dla oséb starszych

Istnieje zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci swiadczgce ustugi
w zakresie rekreacji i aktywnosci osob starszych. Tendencja ta bedzie sie nasila¢ w kolejnych
latach, wraz z postepujgcym procesem starzenia sie spoteczenistwa, wzrostem poziomu
wyksztatcenia senioréow, zwiekszajgcg sie Swiadomoscig wtasnych potrzeb oraz
wydtuzajgcym sie czasem zycia na emeryturze.

Rosnace oczekiwania wobec kwalifikacji w zawodach swiadczacych ustugi rekreacji
i aktywnos$ci seniorom

Starzenie sie spoteczenstwa kreuje nowe oczekiwania wzgledem kwalifikacji
i umiejetnosci, jesli chodzi o zawody zwigzane z rekreacja i aktywnoscig oséb starszych.
Priorytetowe okazaty sie specjalistyczne kursy, szkolenia, jak réwniez umiejetnosci miekkie,
umozliwiajgce prace z seniorami (np. empatia, cierpliwosc, tatwos¢ nawigzywania relacji).
Jednoczesnie zostato zasygnalizowane zapotrzebowanie na zawody przysztosci zwigzane
z ustugami swiadczonymi na rzecz osob starszych (m.in. specjalista do spraw zdrowia
i rekreacji oséb starszych, dietetyk osdb starszych, terapeuta zajeciowy oséb starszych,
animator rekreacji i organizacji czasu wolnego 0sdb starszych, instruktor fitness oséb
starszych).

Dominacja cywilnoprawnych form zatrudnienia w zawodach swiadczacych ustugi dla
seniorow

Zatrudnienie os6b do swiadczenia ustug osobom starszym w zakresie rekreac;ji
i aktywnosci odbywa sie najczesciej na umowe zlecenie. Warsztaty, sekcje czy inne zajecia sg
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zwykle prowadzone przez osoby czynne zawodowo, pracujgce w danej dziedzinie badz przez
emerytow, ktérzy zajmowali sie dang dziatalnoscia, kiedy byli czynni zawodowo. Nierzadko sg
to nauczyciele o réznych specjalnosciach. Umowy o prace wystepuja jedynie przy
prowadzeniu placéwek swiadczgcych ustugi rekreacji i aktywnosci osob starszych badz
dziatan koordynujacych. W jednostkach, ktére majg problemy z pozyskaniem zrodet
finansowania (np. uniwersytety trzeciego wieku), osoby swiadczgce seniorom ustugi pracuja
jako wolontariusze.

Ograniczona oferta edukacyjna przygotowujaca do pracy z seniorami w ramach edukacji
formalnej

W wojewddztwie podlaskim ksztatcenie w zawodach, kwalifikacjach i umiejetnosciach
Swiadczacych ustugi dotyczace rekreacji i aktywnosci odbywa sie przede wszystkim
w systemie szkolnictwa wyzszego. Aktualnie w ofercie uczelni wyzszych znajduje sie kilka
kierunkow (np. pedagogika, wychowanie fizyczne, praca socjalna, dietetyka, socjologia),
ktérych absolwenci moga wykonywac zawody zwigzane z rekreacjg i aktywnoscia. Jednakze
zadna szkota wyzsza w wojewoédztwie podlaskim nie prowadzi kierunkéw ani specjalizaciji
catkowicie zorientowanych na senioréw. Na niektdrych kierunkach sg wprawdzie prowadzone
zajecia podnoszgce problematyke oséb starszych, ale sg one realizowane w niewielkim
zakresie.

Podobnie sytuacja wyglada na studiach podyplomowych. W wojewddztwie podlaskim

w ofercie aktualnie sag cztery: Terapia zajeciowa, Turystyka uzdrowiskowa SPA i wellness,
Pedagogika opiekunczo-wychowawcza, Asystent rodziny, ktére podejmuja problematyke oséb
starszych w zakresie Swiadczonych ustug rekreacji i aktywnosci.

W wojewodztwie podlaskim szkolnictwo ponadpodstawowe w mniejszym zakresie niz
szkolnictwo wyzsze wyposaza w kwalifikacje i umiejetnosci zwigzane z zawodami
swiadczagcymi ustugi dotyczace rekreaciji i aktywnosci. Ksztatcenie odbywa sie w kierunku
takich zawodow jak terapeuta zajeciowy, przewodnik turystyczny oraz dietetyk. Podobnie jak
w przypadku szkét wyzszych nie sg one docelowo zorientowane na Swiadczenie ustug osobom
starszym.

Ograniczona oferta edukacyjna przygotowujaca do pracy z seniorami w ramach edukacji
pozaformalnej

W wojewodztwie podlaskim obszar edukacji pozaformalnej w zakresie kursow i szkolen
dotyczgcych zawodoéw, kwalifikacji i umiejetnosci Swiadczgcych seniorom ustugi dotyczgce
rekreacji oraz aktywnosci nie jest dostatecznie rozwiniety. Jednostki szkoleniowe aktualnie
udostepniajg tylko cztery takie oferty. Wiecej proponujg osrodki dziatajgce poza
wojewddztwem podlaskim. W zwigzku z tym, ze czesc¢ z tych szkolen jest prowadzona
w formule on-line, zwieksza to ich dostepnosé, choc¢ jednoczesnie moze przektadac sie
na jakosé ksztatcenia. Analizujgc oferty placowek szkoleniowych, mozna stwierdzié,
ze system edukacji pozaformalnej charakteryzuje niedostateczna przejrzystos¢ — nie ma
standardéw ksztatcenia i zapewniania jakosSci ksztatcenia, a takze certyfikowania, tak jak ma
to miejsce w przypadku edukacji formalnej. Kwalifikacje nadawane w ramach edukacji
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pozaformalnej mogg by¢ wtgczone do Zintegrowany System Kwalifikacji'®® (mie¢ przypisany
poziom PRK). Jednak nie wszystkie programy realizowane w ramach edukacji pozaformalnej
muszg prowadzi¢ do uzyskania kwalifikacji. Ponadto nie istnieje centralna baza kursow

i szkolen, ktdra pozwolitaby na kompletng inwentaryzacje oferty. Funkcjonuje, co prawda Baza
Ustug Rozwojowych, ktdra jest ogélnodostepnym, nieodptatnym rejestrem oferujgcym ustugi
szkoleniowe i doradcze z europejskim dofinansowaniem. Natomiast brakuje takiej centralnej
bazy kursdw i szkolen, gdzie bytyby zamieszczone wszystkie, niezaleznie od formy
finansowania. Zwiekszytoby to dostep do kurséw i szkolen przygotowujgcych do pracy

z osobami starszymi. Aktualnie wyszukiwanie informacji na temat kurséw i szkolen, ktére nie
sg zamieszczone w BUR ma charakter intuicyjny.

7.2. Rekomendacje

Zwiekszenie liczby i dostepnosci placéwek dla seniorow

Nawigzujgc do wniosku o niewystarczajacej liczbie placéwek dla seniorow
w wojewodztwie podlaskim nalezy zwiekszyc€ ich liczbe oraz dostepnosé dla seniorow.
Zwiekszenie liczby placowek oferujgcych ustugi dotyczace rekreacji i aktywnosci osobom
starszym wymaga zintegrowanych dziatan ze strony Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, jak rowniez jednostek samorzadu terytorialnego. W ramach Wieloletniego
Programu ,,Senior +” przewidziane zostato wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego
w zakresie prowadzenia i zapewniania miejsc w osrodkach wsparcia ,,Senior+”. Zaktadane
w ramach projektu cele rozbudowania infrastruktury osrodkéw, jak réwniez zwiekszenie
miejsc, wobec rosngcego zainteresowania ofertg ze strony seniordw, stanowi wcigz aktualne
zadanie. Wobec powyzszego niezbedna jest kontynuacja Programu Wieloletniego ,,.Senior+"
umozliwiajgcego zaktadanie wiekszej liczby klubéw ,,Senior+” oraz dziennych domow
»oenior+”, Osrodki powinny by¢ dedykowane mniejszym grupom seniordw, a wieksza ich
liczba zniweluje problem dostepnosci do swiadczonych ustug. W celu wyeliminowania barier
lokalizacyjnych powinny one miesci¢ sie w niewielkiej odlegtosci od miejsca zamieszkania
senioréw, co utatwi dotarcie do nich. Zwiekszajgc liczbe placéwek oferujgcych ustugi
dotyczace rekreacji i aktywnosci seniorom nalezy jednoczesnie uwzglednic
w podejmowanych inicjatywach tworzenie nowych placéwek w mniejszych miejscowosciach
i na obszarach wiejskich, gdzie wystepuje zdecydowany deficyt takich osrodkéw. Aby
wykorzystaé potencjat nowo zaktadanych placéwek, ktére w poczgtkowym okresie mogg mieé
trudnosci z rekrutacjg zainteresowanych senioréw, warto podejmowac dziatania zachecajace
ich do aktywnosci i rekreacji. Mozna to osiggnac zapewniajgc wsparcie finansowe lokalnym
inicjatywom i programom rekreacyjnym uwzgledniajacym senioréw jako grupe odbiorcéw.

Adresaci rekomendaciji:

e Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie kontynuacji wieloletniego
programu ,,Senior+” i zwiekszenia srodkéw finansowych,
e Jednostki samorzadu terytorialnego w zakresie:

195 Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz.U. 2024 poz. 1606)
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— whnioskowania o srodki finansowe z programu ,,Senior+” na utworzenie dziennych
domow seniora ,Senior+” i klubdéw ,,Senior+”.

— zmiany przeznaczenia istniejgcych lub adaptacji niewykorzystanych
budynkéw/pomieszczen nalezacych do mienia samorzadu terytorialnego na potrzeby
tworzenia placowek dedykowanych seniorom.

Koniecznos¢ diagnozowania potrzeb oso6b starszych

Konieczno$é przeprowadzania diagnozy potrzeb senioréw podyktowana jest
niejednorodnoscig tej grupy ze wzgledu na wiek, miejsce zamieszkania, sytuacje finansowg
czy tez indywidualne preferencje. Inne potrzeby maja ,,mtodsi” seniorzy, inne natomiast
»starsi” seniorzy. Odmienne potrzeby reprezentujg osoby starsze mieszkajace w gminach
miejskich i wiejskich. Korzystanie z oferowanych ustug w zakresie rekreacji i aktywnosci
determinowane jest takze posiadanymi finansami oraz indywidualnymi zainteresowaniami.
Kwestia badania potrzeb senioréw wielokrotnie byta podnoszona podczas wywiadéw
pogtebionych. Wskazywano, iz czesto organizowane sg seniorom aktywnosci bez uzyskania
wczesniej informacji na temat checi w nich uczestniczenia. W wielu przypadkach dotyczyto to
instytucji szkoleniowych, ktdre przygotowywaty réznego rodzaju kursy edukacyjne dla
senioréw, m.in. finansowane ze srodkéw unijnych.

Pomocne w badaniu potrzeb osdb starszych moze byc¢ organizowanie kursow typu
»projektowanie staro$ci”'® skierowanych m.in. do pracownikéw instytucji kultury, ktérzy
tworzg ustugi dla ogétu odbiorcéw i planuja rozwija¢ sprawdzone rozwigzania dla senioréw,
ale tez os6b majgcych wptyw na ksztatt kultury w swojej spotecznosci, chcacych poszerzyé
pole dziatan o wspoétprace z osobami starszymi. Organizowanie takich inicjatyw edukacyjnych
bytoby kompleksowg odpowiedzig na zgtaszane przez rozmdéwcoéw pomysty, jakie szkolenia
czy kursy pozwolityby swiadczy¢ lepiej ustugi z zakresu rekreac;ji i aktywnosci skierowane do
seniorow.

Adresaci rekomendaciji:

e Centra Ustug Spotecznych jako jednostki organizacyjne gminy i instytucje lokalnej polityki
spoteczne;j.

e Jednostki szkoleniowe w zakresie przygotowywanej oferty dla senioréw.

Intensyfikacja kampanii promujacych kwestie senioralne

Zintensyfikowanie kampanii promujacych szeroko rozumiane kwestie dotyczace seniorow
powinno uwzgledniaé:

kampanie skierowane do ogétu spoteczenstwa, informujgce o skutkach starzenia sie

w aspektach ekonomicznych, spotecznych i zdrowotnych — z zaakcentowaniem potrzeby
rekreac;ji i aktywnosci, sprzyjajacych utrzymywaniu senioréw w zdrowiu, co moze by¢
traktowane jako element profilaktyki zdrowotnej. Stad tez nalezy stworzy¢ perspektywy
zatrudnienia specjalistéw z zakresu aktywnosci fizycznej i rekreacji senioréw. Ta sfera

198 Kurs taki byt organizowany przez Towarzystwo Inicjatyw Twérczych ,E”, ktére poprowadzito jego edycje:
warszawska i ogélnopolska. (https://innowacjespoleczne.pl/aktualnosc/kurs-projektowanie-starosci-25-27-10-
zapraszamy-do-udzialu/ 30/08/2024)
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wymaga wiekszej uwagi co znajduje potwierdzenie w ograniczonych wydatkach z budzetu
panstwa, braku kampanii zachecajacych do podejmowania aktywnosci, niskim poziomie
wynagrodzen, braku promocji i zachet stypendialnych dla kierunkéw ksztatcenia, ktore sg
seniorom potrzebne;

kampanie skierowane do seniorow, zachecajace ich do aktywnosci;

kampanie skierowane do mtodziezy, promujace prace z seniorami oraz uzmystawiajgce
mtodym ludziom szerokie perspektywy zawodowe wynikajace z pracy z seniorami.

Adresaci rekomendaciji:

e Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwo Zdrowia.

e Jednostki samorzadu terytorialnego na poziomie gminnym i powiatowym.

e Krajowy Instytut Gospodarki Senioralnej i inne organizacje dziatajgce na rzecz polityki
senioralne;j.

Poprawa polityki informacyjnej dla senioréw

Poprawa polityki informacyjnej dla senioréw jest pochodng rekomendacji dotyczgcej
zintensyfikowania promocji kwestii senioralnych. Nalezy jg zrealizowac¢ poprzez zapewnienie
dostepu do informac;ji o zasobach i ustugach na rzecz oséb starszych z wykorzystaniem
roznych technik i metod informacyjnych (np. punkty konsultacyjne). W pierwszej kolejnosci
nalezy stworzyc¢/usprawnic przeptyw informacji o dostepnej ofercie w zakresie rekreacji
i aktywnosci osoéb starszych oraz inicjatywach kierowanych do senioréw. Instytucjami
gromadzgcymi takie informacje moga by¢ istniejace w wojewddztwie podlaskim Centra Ustug
Spotecznych (CUS) oraz te, ktére powstang z przeksztatcenia MOPS/GOPS w CUS
w poszczegdlnych gminach, do ktérych beda kierowane informacje o ofercie i planowanych
wydarzeniach. Pozwoli to instytucjom senioralnym (kluby seniora, UTW iinne) opracowac
skoordynowane w czasie harmonogramy wydarzen, tak aby ze sobg nie kolidowaty. Z jednej
strony CUS gromadzitoby takie informacje, z drugiej za$ bytoby jednostkag koordynujgca
przekazywanie wiadomosci na temat biezgcych wydarzen i dobierajgcg odpowiednie
narzedzia komunikacji. Rekomenduje sie promocje ofert rekreacyjnych dla senioréw,
tworzenie materiatdw informacyjnych i prowadzenie kampanii informacyjnych w mediach,
z uwzglednieniem réznych nosnikow informacji adekwatnych do zréznicowanego poziomu
zaawansowania technologicznego senioréw. Mogg to by¢ strony internetowe dedykowane
osobom starszym, lokalna prasa, radio i telewizja, jak rowniez informacje przekazywane
w formie bezposredniej przez lokalnych lideréw. Zapewni to osobom starszym dostepnosc¢
informacyjng i pomoze wybra¢ odpowiedniag dla nich forme rekreac;ji i aktywnosci.
Skutecznosc tej rekomendaciji jest uzalezniona od zaangazowania instytucji senioralnych
w zgtaszanie podejmowanych inicjatyw oraz dziatalnosci promocyjnej CUS.

Adresaci rekomendaciji:

e Centra Ustug Spotecznych jako jednostki organizacyjne gminy i instytucje lokalnej polityki
spotecznej gromadzgca informacje o inicjatywach senioralnych.

e Instytucje senioralne przekazujgce informacje nt. podejmowanych inicjatyw
i organizowanych wydarzen.
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Wdrozenie programoéw dofinansowujacych podnoszenie kwalifikacji kadry swiadczace;j
ustugi seniorom

Nalezy wdrozy¢ programy dofinansowujgce zatrudnienie, jak réwniez podnoszenie
kwalifikacji os6b swiadczacych ustugi rekreacji i aktywnosci oséb starszych, szczegdlnie
w tych placowkach, ktére sg tego pozbawione np. UTW. Niezbedne jest kontynuowanie
finansowania w ramach programu ,,Senior+”, co z jednej strony pozwolitoby placéwkom
rozszerzy¢ Swiadczong przez profesjonalistdw oferte rekreacji i aktywnosci dla oséb starszych
tworzac w ten sposdb nowe miejsca pracy, z drugiej zas strony placéwki zyskatyby czynnik
motywujgcy zatrudniong kadre do podnoszenia swoich kwalifikacji o dodatkowe
studia/kursy/szkolenia zwigzane z pracg z osobami starszymi.

Adresat rekomendaciji:

e Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie zwiekszenia srodkéw
finansowych oraz kontynuacji wieloletniego programu ,Senior+”.

Pomoc placéwkom senioralnym w aplikowaniu o $rodki finansowe

Kluby seniora, UTW oraz inne stowarzyszenia senioralne deklarowaty che¢ podejmowania
dodatkowych inicjatyw z zakresu rekreac;ji i aktywnosci senioréw, co jednak uniemozliwia im
to bariera finansowa. Jednostki te deklarowaty gotowos¢ do sktadania wnioskéw
o dofinansowanie, jednoczesnie zgtaszajgc potrzebe pomocy w ich napisaniu i pdzniejszym
rozliczeniu. Wobec ograniczen budzetowych, znaczacych potrzeb finansowych, ale gotowosci
do dziatania nalezy zapewni¢ placéwkom senioralnym merytoryczne wsparcie w zakresie
samodzielnego pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowania m.in. w ramach realizacji
tzw. rocznych/wieloletnich programéw wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego
z organizacjami pozarzgdowymi. Umozliwitoby to stowarzyszeniom senioralnym uczestnictwo
w konkursach na realizacje zadania publicznego oraz matych grantéw. Takg pomoc mogtyby
swiadczy¢ wyznaczone do tego osoby pracujace w urzedach gminy, CUS lub MOPS/GOPS .
Polegataby ona na wsparciu placowek w przygotowaniu dokumentacji aplikacyjnej o srodki
finansowe i pomocy w rozliczeniu otrzymanego dofinansowania, a takze informowaniu
o istniejgcych mozliwosciach uzyskania dotacji do dziatalnosci zwigzanej z rekreacja
i aktywnoscig senioréw. Pomoc placéwkom senioralnym w aplikowaniu o $rodki finansowe
umozliwi im rozszerzenie oferty rekreacyjnej dla seniorow i zwiekszy zapotrzebowanie na
funkcjonujace w tym obszarze zawody.

Adresaci rekomendaciji:
e Jednostki samorzadu terytorialnego, MOPS/GOPS oraz CUS.

e Instytucje senioralne w formie stowarzyszenia, starajgce sie o pozyskanie dofinansowania
(m.in. uniwersytety trzeciego wieku).

Dostosowanie oferty edukacyjnej uczelni wyzszych przygotowujacej do pracy z seniorami

Oferta edukacyjna uczelni wyzszych w zakresie ksztatcenia w zawodach, kwalifikacjach
i umiejetnosciach zwigzanych ze Swiadczeniem ustug dotyczacych rekreacji i aktywnosci
0s6b starszych jest ograniczona i wymaga stopniowego rozszerzania. Pierwszy etap polegatby
na wprowadzeniu do programow studidw przedmiotdw, ktérych tresci odnoszg sie do potrzeb
zdrowotnych, spotecznych i psychologicznych (gerentologicznych) osdb starszych. W drugim
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etapie nalezatoby wprowadzi¢ tresci odnoszace sie do problematyki rekreac;ji i aktywnosci
0s0b starszych w ramach specjalizacji na kierunkach. Trzeci etap to tworzenie kierunkéw
studiow przygotowujacych do pracy z osobami starszymi. Moga to by¢ kierunki w ramach
jednego wydziatu uczelni, ale tez miedzywydziatowe, co podkresli ich interdyscyplinarny
wymiar. Realizacja ostatniego etapu miataby nastgpi¢ za kilka, moze nawet kilkanascie lat.
Uwarunkowana bytaby ona sygnatami z rynku pracy, wskazujacymi na rosnacy popyt na
zawody, kwalifikacje i umiejetnosci Swiadczace ustugi rekreacji oraz aktywnosci oséb
starszych.

Ponadto dziataniem wspomagajacym bytoby wciggniecie na liste kierunkéw
zamawianych, tych dotyczacych ksztatcenia w obszarze rekreac;ji i aktywnosci oséb
starszych. Zwiekszy to swiadomos¢ przysztych studentow, na ktore kierunki w najblizszych
latach bedzie zapotrzebowanie, a tym samym, ktére z nich beda dla nich optacalne. Zabieg
ma na celu zwiekszenie liczby absolwentdéw tych kierunkdw.

Rozwigzaniem umozliwiajgcym dostosowanie oferty edukacyjnej szkét wyzszych
przygotowujacej do pracy z seniorami mogtoby byé potozenie wiekszego nacisku szkot
wyzszych na studia podyplomowe, ktére sg bardziej elastyczng forma ksztatcenia. Pomocne
bytoby rozszerzenie oferty studiow podyplomowych z zakresu rekreac;ji i aktywnosci osob
starszych oraz umieszczenie ich w Bazie Ustug Rozwojowych.

Adresaci rekomendaciji:

e Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — wsparcie kierunkow lub specjalizacji
ukierunkowanych na osoby starsze (tzw. kierunki zamawiane).
e Uczelnie wyzsze - jako jednostki realizujgce ksztatcenie.

Dostosowanie oferty edukacyjnej instytucji szkoleniowych przygotowujgcej do pracy
Z seniorami

Oferta kurséw i szkolen organizowanych przez instytucje szkoleniowe dziatajgce
w wojewddztwie podlaskim w zakresie podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci w zawodach
swiadczacych ustugi dotyczace rekreacji i aktywnosci oraz pracy z osobami starszymi jest
ograniczona i wymaga rozszerzenia. Nalezy jg uzupetnié o kursy i szkolenia dotyczgce rozwoju
kompetencji miekkich, ktére sa niezwykle wazne w pracy z seniorami oraz podejmujgce
kwestie psychologiczne pracy z tg grupa odbiorcéw. Kursy i szkolenia z zakresu rekreacji
i aktywnosci osob starszych powinny by¢ umieszczane w Bazie Ustug Rozwojowych. Dodanie
do BUR kursow i szkolen z zakresu rekreaciji i aktywnosci oséb starszych pozwoli na
kompleksowa inwentaryzacje oferty i zwiekszenie jej zasiegu.

Adresaci rekomendaciji:

e Instytucje organizujace kursy i szkolenia.
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8.Zatacznik — scenariusze wywiadu pogtebionego
(IDI/TDI)

Wprowadzenie - przedstawienie kontekstu realizowanego projektu, celu i obszaru analizy
oraz zgromadzenie danych na temat wywiadu

Dzien dobry, Nazywam sie .......... Chciatabym z Pania/em przeprowadzi¢ wywiad
w ramach realizowanej ,,Analizy potrzeb i perspektyw w obszarze zawodoéw, kwalifikaciji
i umiejetnosci zwigzanych z rekreacja i aktywnoscig oséb starszych w wojewddztwie
podlaskim”. Celem analizy jest diagnoza i ocena ustug dotyczgcych rekreacji i aktywnosci
0s0b starszych od strony popytowej, czyli zapotrzebowania rynku pracy na zawody,
kwalifikacje i umiejetnosci zwigzane z takimi ustugami, oraz podazowej, czyli instytucji
ksztatcgcych w kierunku zdobycia takich zawodow, kwalifikacji i umiejetnosci.

Analiza jest czescig projektu ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia
sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych" wspétfinansowanego ze srodkdéw Krajowego
Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci, inwestycja A.3.1.1. Wsparcie rozwoju
nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate
zycie. Gtownym celem projektu jest budowa systemu koordynacji dziatan w wojewodztwie
podlaskim zorientowanych na wsparcie uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie dorostych. Realizacja projektu przyczyni
sie do wzmocnienia dopasowania ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie dorostych.

Dane na temat wywiadu

e Nazwa instytuciji,
e Imieinazwisko osoby udzielajgcej wywiadu.

Scenariusz indywidualnego wywiadu pogtebionego - przedstawiciele uczelni wyzszych

e Czy nawydziale realizowany jest kierunek (specjalizacja) ksztatcgcy absolwentéw, ktdrzy
bedg wykonywali zawody swiadczgce ustugi dotyczace rekreaciji i aktywnosci na rzecz
0s6b starszych? Jezeli nie, to jakie sg tego przyczyny.

e Czyw programie studiéw sa przedmioty dotyczgce problematyki oséb starszych (np.
jakosci zycia 0s6b starszych, inne z tym zwigzane)? Jezeli tak, to jakie to sg przedmioty?
Jezeli nie, to jakie sg tego przyczyny?

e Czy w ofercie studiéw podyplomowych znajduja sie takie, ktére ukierunkowane sg na
zawody zwigzane ze swiadczeniem ustug dotyczgcych rekreacji i aktywnosci osob
starszych? Jezeli tak to jakie to sa studia? Jezeli nie, to jakie sa tego przyczyny?

e Czy Pani/Pana zdaniem, w zwigzku ze starzeniem sie spoteczenstwa uczelnie wyzsze beda
dostosowywaty swojg oferte edukacyjng w zakresie ksztatcenia w zawodach
Swiadczgcych ustugi dotyczace rekreacji i aktywnosci oséb starszych?
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e Jakie Pani/Pana zdaniem powinny by¢ wprowadzone rozwigzania systemowe, ktore
pozwola na rozszerzenie oferty ksztatcenia w zakresie zawodéw swiadczgcych ustugi
dotyczace rekreaciji i aktywnosci oséb starszych?

e Czy Pani/Pana zdaniem gdyby byty uruchamiane kierunki ksztatcace w zawodach
swiadczacych ustugi na rzecz oséb starszych, czy istniatoby duze zainteresowanie?

e (CzyPani/Pana zdaniem jest zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw w zawodach
swiadczacych ustugi dotyczace rekreacyjne i aktywnosci osdb starszych? Jak bedzie sie
ono zmienia¢ w najblizszych latach? Co jest podstawa tej oceny?

e W Pani/Pana opinii, jakie/ktére kwalifikacje sa niezbednie z punktu widzenia Swiadczenia
ustug dotyczacych rekreacji i aktywnosci oséb starszych (np.: dyplom ukoriczenia studidw,
ukonczone kursy kwalifikacyjne zawodowe/specjalistyczne, inne kursy, szkolenia
z kompetencji migkkich)?

e Bioragc pod uwage doswiadczenie w ksztatceniu absolwentéw, jakie Pani/Pana zdaniem
kompetencje (umiejetnosci) powinna mie¢ osoba swiadczaca ustugi dotyczace rekreac;ji
i aktywnosci osob starszych?

e Jakie Pani/Pana zdaniem sg przyczyny, bariery, ograniczenia podazy w zawodach,
kwalifikacjach i umiejetnosciach zwigzanych z ustugami dotyczgcymi rekreacji
i aktywnosci osob starszych?

e Biorgc pod uwage doswiadczenie Uczelni w ksztatceniu absolwentéw, na jakie Pani /Pana
zdaniem zawody zwigzane z ustugami dotyczgcych rekreac;ji i aktywnosci oséb starszych
bedzie rosto zapotrzebowanie w przysztosci (zawody przysztosci)?'®’

Scenariusz indywidualnego wywiadu pogtebionego — przedstawiciele uniwersytetéw
trzeciego wieku, klubéw seniora, klubéw ,,Senior+”, dziennych doméw ,,Senior+”,
stowarzyszen, osrodkéw, centr i klubéw aktywnosci ruchowej.

e Jakie ustugi dotyczace rekreac;ji i aktywnosci swiadczy seniorom Pani /Pana placowka
i z jakim zainteresowaniem sie one spotykajg wsrod seniorow? Prosze o ocene w skali
od 1 (najmniej popularne) do 5 (najbardziej popularne)

e Czy dostrzega Pani/Pan zainteresowanie senioréw jeszcze innymi rodzajami aktywnosci
poza wskazanymi? Z jakiego powodu Pani/Pana placéwka nie oferuje tych form
aktywnosci?

e Czy Pani/Pana placéwka zatrudnia osobe/osoby zajmujgce sie Swiadczeniem seniorom
ustug dotyczacych rekreacji i aktywnosci? Jezeli tak, to ile osdb, jaka forma zatrudnienia
i na jakich stanowiskach? Jezeli nie, to czym jest to spowodowane?

e Czy miata/t Pani/Pan problem ze znalezieniem osdb do $wiadczenia seniorom ustug
dotyczacych rekreac;ji i aktywnosci? Jezeli tak to do jakich ustug? Jakie byty tego
przyczyny?

e Czy osoby swiadczgce ustugi dotyczgce rekreacji i aktywnosci posiadajg odpowiednie
wyksztatcenie lub ukonczone kursy zwigzane z pracg z osobami starszymi?

e W Pani/Pana opinii, jakie/ktére kwalifikacje sg niezbednie z punktu widzenia swiadczenia
ustug dotyczacych rekreacji i aktywnosci osob starszych (np.: dyplom ukoniczenia studiow,

197 Wykaz zawoddw znajduje sie na stronie 107.
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ukonczone kursy kwalifikacyjne zawodowe/specjalistyczne, inne kursy, szkolenia

z kompetencji migkkich)?

W Pani/Pana opinii, jakie/ktére umiejetnosci sg potrzebne z punktu widzenia wykonywania
zawodu zwigzanego ze Swiadczeniem ustug dotyczacych rekreacji i aktywnosci oséb
starszych?

Jakie ma Pani/Pan sugestie / uwagi dotyczace preferowanych kierunkéw szkolen i rodzaju
uprawnien, ktére pozwolityby jak najlepiej dostosowac kwalifikacje i umiejetnosci oséb
Swiadczacych ustugi zwigzane z rekreacja i aktywnoscig oséb starszych?

Jakie sg Pani/Pana zdaniem przyczyny, bariery, ograniczenia podazy w zawodach,
kwalifikacjach i umiejetnosciach zwigzanych z ustugami dotyczgcymi rekreacji

i aktywnosci osdéb starszych)?

Czy Pani/Pana zdaniem powinny by¢ wprowadzone rozwigzania, ktére stymulowatyby
podaz w zawodach, kwalifikacjach i umiejetnosciach zwigzanych z ustugami dotyczgcymi
rekreacji i aktywnosci osdéb starszych?

Czy Pani/Pana zdaniem zapotrzebowanie na zawody swiadczgce ustugi dotyczace
rekreacji i aktywnosci bedzie rosto, czy malato i z jakiego powodu?

Na jakie Pani /Pana zdaniem zawody zwigzane z ustugami dotyczacych rekreac;ji

i aktywnosci osob starszych bedzie rosto zapotrzebowanie w przysztosci (zawody
przysztosci)?
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9.4. Stownik pojec i stownik zastosowanych skrétow

AWF - Akademia Wychowania Fizycznego

CUS - Centrum Ustug Spotecznych

ERK - Europejska Rama Kwalifikacji

GOPS - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

GUS - Gtéwny Urzad Statystyczny

IDI (individual in-depth interview) — indywidualny wywiad pogtebiony
KRUS - Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

ISCED - Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Edukaciji

MANS - Miedzynarodowa Akademia Nauk Stosowanych w tomzy
MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

OECD - Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju

ONZ - Organizacja Narodéw Zjednoczonych

PKD - Polska Klasyfikacja Dziatalnosci

PRK — Polska Rama Kwalifikacji

TDI (telephone in-depth interview) — telefoniczny wywiad pogtebiony
UTW - uniwersytet trzeciego wieku

WHO - Swiatowa Organizacja Zdrowia
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