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URZAD PRACY w Olsztynie

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA PRACODAWCY LUB
PRZEDSIEBIORCY DOFINANSOWANIA

WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE OSOBY,
KTORA UKONCZYLA 50. ROK ZYCIA



Podstawa prawna:

1.

art. 141 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

ustawa z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis;

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024r. zmieniajgce
rozporzadzenie (UE) NR 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minims w sektorze rolnym,;
rozporzadzenie Komisji (WE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury;

Kodeks cywilny oraz Kodeks postepowania cywilnego;

ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej — przepisy rozdziatow

112, z wyjatkiem art. 48 oraz rozdziatow 3 i 4.

Postanowienia ogdlne

§1

Prezydent moze na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego:

1) bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50. rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety

lub 65 lat — w przypadku mezczyzny,
2) poszukujgcego pracy, ktory ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat
—w przypadku mezczyzny,

o ile nie byt on zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy,
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny albo poszukujacy pracy.

llos¢ uméw zawartych o dofinansowanie wynagrodzenia ograniczona jest wielkoscig
srodkéw bedgcych w dyspozycji Urzedu. Srodki Funduszu Pracy przyznawane na formy
pomocy w danym roku sg limitowane. Spetnienie przestanek przez wnioskodawce do

otrzymania dofinansowania nie tworzy roszczenia o zawarcie umowy.



§2
. O dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego Ilub
poszukujacego pracy wymienionego w § 1 ust. 1 pkt 2 moze sie ubiega¢ pracodawca
zatrudniajgcy co najmniej 1 osobe w ramach umowy o prace Iub przedsiebiorca
niezatrudniajgcy pracownikdw na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw.
. Pracodawcy i przedsiebiorcy nie mogg otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same

koszty zostaty sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

§3
Uprawniony wnioskodawca zamierzajgcy ubiegac sie o dofinansowanie, o ktérym mowa w
niniejszym regulaminie, sktada do Urzedu wniosek wraz z okreslonymi w nim zatgcznikami.
Whniosek musi by¢ ztozony na wiasciwym formularzu wraz z okreslonymi w nim zatgcznikami
oraz wypetniony w sposob czytelny i jednoznaczny.
W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidiowo lub jest niekompletny, Urzad
wyznacza wnioskodawcy termin 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia do jego
poprawienia/uzupetnienia.
Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie wnioskodawce na pismie,
w przypadku niepoprawienia lub nieuzupetnienia wniosku we wskazanym terminie.
Urzad w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych
dokumentéw powiadamia pisemnie wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyz;ji.

W przypadku decyzji negatywnej, podaje sie przyczyne odmowy.

Pomoc publiczna

§4

Dofinansowanie, o ktérym mowa w niniejszym regulaminie, jest udzielane zgodnie z
warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis, spetniajgcymi warunki okreslone w
rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, lub w
rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2024/3118 dnia 10 grudnia 2024 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym lub w
rozporzgdzeniu Komisji (WE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury.

Pracodawca lub przedsigbiorca ubiegajgcy sie o dofinansowanie wynagrodzenia, moze
otrzymaé pomoc de minimis, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli spetnia warunki do otrzymania

pomocy okreslone w rozporzgdzeniach Komisji (UE) wymienionych w § 4 ust. 1 regulaminu.



3. Dofinansowanie, o ktérym mowa w niniejszym regulaminie, stanowi pomoc de minimis tylko
w stosunku do wnioskodawcow bedacych beneficjentami pomocy w rozumieniu ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgacych pomocy publicznej.
Dofinansowanie przyznawane wnioskodawcom nie bedgcym beneficjentami pomocy,
stanowi wsparcie finansowe z Funduszu Pracy — w stosunku do tych wnioskodawcow

nie majg zastosowania warunki okreslone w § 4 ust. 2 regulaminu.

Uprawnieni wnioskodawcy do otrzymania dofinansowania, zasady kierowania oséb

§5
1. O dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych przez Urzad osdb, o ktérych
mowa w § 1 ust. 1 pkt 1i 2 regulaminu moze ubiegac sie pracodawca lub przedsiebiorca:
1) jezeli osoby reprezentujgce podmiot ubiegajgcy sie o dofinansowanie lub osoby nim
zarzagdzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byty prawomocnie skazane za przestepstwo
skladania fatszywych zeznan Ilub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujacych prace zarobkowa,
na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny skarbowy, przestepstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;
2) ktéry na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

- wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, =z optacaniem naleznych skfadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

- optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne,

- opfacaniem innych danin publicznych.

Whioskodawca sktada oswiadczenie potwierdzajgce okolicznosci, o ktérych mowa w § 5 ust. 1

pkt 1i 2, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

2. Os$wiadczenie, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 sktadajg osoby reprezentujgce

wnioskodawce ubiegajgcego sie o dofinansowanie lub osoby nim zarzadzajace.

3. O dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanych przez Urzad o0sob,
o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 i 2 regulaminu nie moze ubiegac si¢ pracodawca lub
przedsigbiorca, ktory:

1) jest w stanie likwidacji lub upadtosci;



2) w okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku byt prawomocnie ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa
pracy albo byt objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa pracy.

Whnioskodawca, ktory jest mikroprzedsigbiorca, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy

z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigebiorcéw, moze ubiegac sie o dofinansowanie

za zatrudnienie osoby, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 i 2 regulaminu pozostajgcej z nim w

stosunku maizenstwa, pokrewiehAstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia,

opieki lub kurateli, wytacznie w przypadku, gdy wskazana osoba nie ma mozliwosci
podjecia pracy u innego pracodawcy na wnioskowanym lub podobnym stanowisku, lub nie
ma mozliwosci skorzystania z innych form pomocy skutkujgcych zatrudnieniem.

Whioskodawca, ktory jako organizator stazu rozwigzat umowe stazowg z wiasnej winy, nie

moze skorzysta¢ z dofinansowania wynagrodzenia zatrudnionej osoby, o ktérej mowa w §

1 ust. 1 pkt 11 2 regulaminu, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu

przez Urzad lub przerwania stazu przez wnioskodawce.

§6

Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad kieruje sie:

— przepisami prawa, zasadg celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu
srodkéw publicznych,

— przebiegiem dotychczasowej wspétpracy z wnioskodawcg (ocena realizacji
dotychczasowych umow i ich efektywnos¢ w okresie 2 lat poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku),

— iloscig posiadanych ofert pracy w danej grupie zawodowej,

— rodzajem pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowane osoby, oferowanymi
warunkami pracy i ptacy,

— posiadanymi kwalifikacjami oséb kierowanych do pracy z punktu widzenia potrzeb
lokalnego rynku pracy,

— iloscig os6b zarejestrowanych w danej grupie zawodowej i wiekowej umozliwiajgca
realizacje oferty pracy i sprawne uzupetnienie ewentualnego wakatu.

Preferowani bedg pracodawcy:

— deklarujagcy wynagrodzenie brutto w wysokosci przekraczajgcej minimalne
wynagrodzenie za prace,

— oferujgcy zatrudnienie na terenie miasta Olsztyna lub powiatu olsztyrnskiego,

— prowadzgcy dziatalnos¢ minimum 6 miesiecy,

— deklarujacy zatrudnienie w peinym wymiarze czasu pracy na okres minimum 90 dni po
zakonczeniu realizacji umowy o dofinansowanie,

— ktorzy wywigzali sie z wczesniej zawartych z Urzedem umow.



W ramach umowy o dofinansowanie wynagrodzenia nie moze zosta¢ skierowana osoba,
ktéra byta zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg u wnioskodawcy,
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny albo poszukujgcy pracy.
W ramach umowy o dofinansowanie nie moze zosta¢ skierowana osoba, ktéra jest
powigzana osobowo lub kapitalowo z wnioskodawca.
Przy kierowaniu Urzad uwzglednia predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom
wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe osoby kierowanej.
Bezrobotny albo poszukujgcy pracy, ktoéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat
realizacje formy pomocy finansowanej z Funduszu Pracy, okreslonej w ustawie
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, nie moze korzystac z tej
formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania
byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres
nie krotszy niz miesigc.
Podczas rozpatrywania wnioskéw o dofinansowanie Urzgd bedzie brat pod uwage liczbe
0sOb pozostajgcych w ewidencji bezrobotnych, spetniajgcych warunki wnioskodawcy
okreslone we wniosku i w ofercie pracy, ktéra umozliwi realizacje oferty i sprawne
uzupetnienie ewentualnego wakatu.

§7
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego, o ktorym mowa w §1 ust. 1 pkt 2, wnioskodawca sktada
oferte pracy.
Zgtoszona przez wnioskodawce oferta pracy zostaje upowszechniona przez podanie do
wiadomosci publicznej, nie pézniej niz w nastepnym dniu po dniu jej przyjecia. Zgtaszana
oferta pracy nie moze narusza¢ zasady rownego ftraktowania w zatrudnieniu

W rozumieniu przepiséw prawa pracy ani dyskryminowac¢ kandydatéw do pracy.

Umowa, zasady realizacji, wysokos¢ dofinansowana i zasady dokonywania refundacji

§8

Podstawg dofinansowania wynagrodzenia jest umowa zawarta pomiedzy Prezydentem —
Miejskim Urzedem Pracy w Olsztynie, a pracodawcg lub przedsigbiorca.

Uprawniony wnioskodawca podpisujac z Urzedem umowe dotyczacg dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy skierowanej przez Urzad
osoby, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 i 2 regulaminu, zobowigzany bedzie do jej
zatrudnienia na okres:

e 18 miesiecy —w przypadku zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt

50. rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku



mezczyzny (12 miesiecy dofinansowania wynagrodzenia oraz 6 miesiecy
obowigzkowego dalszego zatrudnienia po uptywie dofinansowania);
lub
e 2 miesiecy — w przypadku zatrudnienia skierowanego poszukujgcego pracy, ktory
ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny (1 miesigc
dofinansowania wynagrodzenia oraz 1 miesigc obowigzkowego dalszego zatrudnienia
po uptywie dofinansowania).
Umowa o zatrudnienie skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w §1 ust. 1
pkt 2 regulaminu, moze by¢ zawarta na okres do 12 miesiecy, przy czym dofinansowanie
przystuguje co drugi miesigc.
Do okresu zatrudnienia w ramach zawartej umowy o dofinansowanie, nie wlicza sie urlopow
bezptatnych.
Po zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy wnioskodawca
przedstawia uwierzytelniong kopie umowy o prace.
W trakcie trwania zatrudnienia wnioskodawca zobowigzany jest do przestrzegania w
ramach zawartego stosunku pracy przepiséw kodeksu pracy i innych obowigzujgcych
przepiséw prawnych.
W przypadku rotacji na stanowisku pracy, powstatej w wyniku rozwigzania umowy
0 prace przez skierowanego bezrobotnego, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 regulaminu,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks Pracy lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie okresu objetego
dofinansowaniem albo przed uptywem okresu 6 m-cy po zakonczeniu dofinansowania
wynagrodzenia, Urzad skieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego
uprawnionego do skorzystania z formy pomocy, posiadajgcego kwalifikacje okreslone
w zawartej umowie. Uzupetnienie zwolnionego stanowiska pracy poprzez przyjecie do pracy
kolejnej osoby bezrobotnej skierowanej przez Urzad, powinno nastgpi¢ w terminie
nieprzekraczajgcym 1 miesigca od daty wptywu do Urzedu zawiadomienia o rozwigzaniu
stosunku pracy z poprzednio zatrudniong osobg bezrobotna.
W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek wnioskodawcy, Urzad moze
przedtuzy¢ termin na uzupetnienie wakatu.
W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego poszukujgcego pracy,
o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 regulaminu, rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed
uptywem okresu 1 miesigca po zakonczeniu dofinansowania wynagrodzenia, Urzad

nie kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego poszukujgcego pracy.



10.

1.

§9
Pracodawcy Ilub przedsiebiorcy, ktéry zatrudni skierowanego bezrobotnego Iub

poszukujgcego pracy, o ktérych mowa w §1 ust. 1 pkt 1 i 2 regulaminu, przystuguje

dofinansowanie wynagrodzenia w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz

potlowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu

zawarcia _umowy, za kazdego =zatrudnionego uprawnionego bezrobotnego albo

poszukujgcego pracy.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12 miesiecy —w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50. rok zycia,
a nie ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny,

2) 1 miesigca — w przypadku zatrudnienia poszukujgcego pracy, ktéry ukonczyt 60 lat
— w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, moze by¢ przyznane maksymalnie 6- cio

krotnie.

Dofinansowanie wynagrodzenia ma charakter refundacyjny i bedzie wyptacane

w okresach miesiecznych z dotu.

Za miesigc rozliczeniowy, w przypadku wyliczania kwoty do refundaciji za niepetny miesiac,
uznaje sie 30 dni.

W  przypadku nieprzepracowania przez pracownika pelnego miesigca, kwota
dofinansowania bedzie refundowana proporcjonalnie do ilosci dni przepracowanych
w stosunku do petnego miesigca. Kwote dofinansowania wynagrodzenia bedzie sie dzieli¢
na 30 i mnozy¢ przez liczbe dni dopetniajgc do 30 dni (bez wzgledu na liczbe dni
w miesigcu).

Wysoko$¢ dofinansowania za dany miesigc nie moze przekroczy¢ kosztow wynagrodzenia
poniesionych przez wnioskodawce za zatrudnienie uprawnionej osoby.

W przypadku niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby, jezeli poniesione koszty
wynagrodzenia sg nizsze niz wysokos¢ dofinansowania okreslona w umowie, kwota
dofinansowania przystuguje w wysokosci faktycznie poniesionych kosztéw wynagrodzenia.
W przypadku urlopu bezptatnego oraz usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
bez prawa do wynagrodzenia, kwota dofinansowania za ten okres nie przystuguje.

W miesigcach, gdzie wnioskodawca nie poniesie zadnych kosztéw z tytutu wynagrodzenia

skierowanego bezrobotnego, Urzad pracy nie wyptaca dofinansowania.

§10
Dofinansowanie wynagrodzenia, o ktdrym mowa w § 9 niniejszego regulaminu, bedzie
przekazywane na konto wnioskodawcy po przedtozeniu przez niego w terminie okreslonym
w umowie (do 30 dnia kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego refundacja

dotyczy), wniosku o wyptate dofinansowania wynagrodzenia.



2. Do ww. wniosku wnioskodawca zobowigzany bedzie dotgczy¢: liste ptac z potwierdzeniem
odbioru wynagrodzenia, tj. z uwidocznionym odbiorem wynagrodzenia oraz datg odbioru lub
przelewem wynagrodzenia na konto;

e deklaracje ZUS RCA za skierowang przez Urzad i zatrudniong w ramach umowy osobe
(w przypadku zwolnienia lekarskiego deklaracje ZUS RSA).

3. Po przystugujgcym okresie wyptaty dofinansowania, wnioskodawca zobowigzany jest do
sktadania do Urzedu raportow imiennych ZUS RCA (RSA) potwierdzajgcych zatrudnienie
skierowanej osoby przez okres 6 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, o
ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 regulaminu lub przez okres 1 miesigca — w przypadku

zatrudnienia poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 regulaminu

Zwrot dofinansowania
§ 11

1. Pracodawca lub przedsiebiorca zwraca otrzymane srodki (dofinansowanie) wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych $rodkéw od dnia otrzymania
pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
przez Urzad w przypadku:

1) nieutrzymania w zatrudnieniu skierowanej przez Urzgd osoby bezrobotnej, o ktérej mowa
w § 1 ust. 1 pkt 1, w okresie przystugiwania dofinansowania,

2) niewywigzania sie z warunku dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego,
o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 regulaminu, po uptywie okresu przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia przez okres 3 miesiecy,

3) odmowy przyjecia skierowanej osoby bezrobotnej, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1
regulaminu, na zwolnione stanowisko pracy w przypadku zaistnienia okolicznosci
o ktérych mowa w § 8 ust. 7 regulaminu, w okresie przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia oraz w okresie do 3 miesiecy obowigzkowego utrzymania zatrudnienia
po zakonczeniu dofinansowania.

2. Pracodawca lub przedsigbiorca zatrudniajgcy poszukujgcego pracy, o ktérym mowa
w § 1 ust. 1 pkt 2 regulaminu, zwraca otrzymane Srodki za ostatni miesigc przystugiwania
dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od kwoty otrzymanych srodkéw,
w przypadku nieutrzymania zatrudnienia tej osoby przez okres dofinansowania
oraz przez potowe okresu kolejnego miesigca, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania przez Urzad.

3. W przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego albo poszukujgcego

pracy, ktory ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny,

przez okres przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe

okresu wymaganego utrzymania zatrudnienia po zakonczeniu dofinansowania, pracodawca



lub przedsigbiorca jest zobowigzany do zwrotu 50% tgcznej kwoty, o ktérej mowa w ust.1 i
2w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania przez Urzad.

4. Pracodawca lub przedsiebiorca zatrudniajgcy skierowang osobe, o ktorej mowa

w § 1 ust. 1 pkt 1i 2 regulaminu, zwraca otrzymane srodki dofinansowania w catosci wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od kwoty otrzymanych srodkéw, w przypadku ztozenia
niezgodnych z prawdg oswiadczen sktadanych wraz z wnioskiem o zawarcie umowy o
dofinansowanie wynagrodzenia lub informacji, zaswiadczen lub oswiadczen w zakresie, o
ktorym mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
przez Urzad.

5. W przypadku braku sptaty przypisanego do zwrotu dofinansowania w terminie okreslonym
w ust. 1, 2, 3 i 4, naliczone bedg odsetki ustawowe za opdznienie.

6. W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50. rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku
mezczyzny, na zwolnione stanowisko pracy powstate w wyniku rozwigzania umowy o prace
przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52
lub art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego, pracodawca lub przedsiebiorca nie zwraca uzyskanego
dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego poszukujgcego pracy,
o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 regulaminu, rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed
uptywem okresu 1 miesigca po zakonczeniu dofinansowania wynagrodzenia, pracodawca
lub przedsiebiorca nie zwraca uzyskanego dofinansowania.

8. W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztéw, na ktére zostaty
przekazane inne srodki publiczne, srodki Funduszu Pracy podlegajg zwrotowi w terminie
14 dni od dnia doreczenia wezwania przez Urzad do ich zwrotu. Zwrot srodkéw nastepuje
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia
przekazania srodkow.

Dochodzenie roszczen wynikajgcych z zawartej umowy o dofinansowanie nastepuje
na podstawie przepisow ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania

cywilnego.
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1.

Kontrola i nadzor

§12
Urzgad ma prawo zadania od wnioskodawcy, w kazdym czasie, dokumentéw
potwierdzajgcych wiarygodnos¢ danych zawartych w ztozonym wniosku oraz dokonywac ich
oceny, a takze zgdac ztozenia dodatkowych wyjasnien.
Urzad ma prawo zgda¢ od wnioskodawcy, w czasie korzystania przez niego ze srodkow
Funduszu Pracy, przedstawienia informacji i dokumentéw niezbednych do oceny
prawidtowej realizacji umowy, w szczegolnosci informacji i dokumentéw niezbednych do
zweryfikowania utrzymania zatrudnienia przez wymagany okres, az do catkowitego
wywigzania sie z warunkow zawartej umowy.
Urzad ma prawo dokonywaé u wnioskodawcy kontroli zwigzanej z realizacjg zawartej
umowy o dofinansowanie.
Do przeprowadzanych kontroli, o ktérych mowa w ust. 3, stosuje sie odpowiednio przepisy
rozdziatow 1 i 2, z wyjatkiem art. 48, oraz rozdziatéw 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.

o kontroli w administracji rzgdowej.

Przepisy koncowe

§13

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje

dziatajgcy z upowaznienia Prezydenta — Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajgc sytuacje bezrobotnego lub

poszukujgcego pracy, Dyrektor Urzedu moze podjaé decyzje o odstgpieniu od postanowien

zawartych w regulaminie, o ile nie bedzie to niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Urzad zastrzega sobie prawo niezawierania uméw z tymi pracodawcami oraz

przedsiebiorcami, ktérzy nie dotrzymali warunkéw wspotpracy przy wczesniej zawieranych
umowach.

Warunki okreslone w niniejszym regulaminie majg réwniez zastosowanie do osoéb:
niepetnosprawnych i niepozostajgcych w zatrudnieniu, na podstawie art. 11 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz o zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych,

poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy

zarobkowej opiekunow osoby niepetnosprawne;.

Aktualizacja dnia 02.01.2026 r.
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