Kryteria rozpatrywania wnioskow

w Miejskim Urzedzie Pracy w Olsztynie

na finansowanie form pomocy w 2026 roku

Podstawa prawna realizowanych dziatan: ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

1.

(Dz. U z 2025r. poz. 620)

Whnioski o organizacje prac interwencyjnych.

Okres refundacji do 4 miesiecy za zatrudnienie bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy.
Refundacja czesci wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoteczne dokonywana bedzie do
wysokosci stanowigcej 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace (3.845 zt). W przypadku
poniesienia przez pracodawce kosztu ponizej minimalnego wynagrodzenia, kwota refundowana
obnizona bedzie do 80% kosztu poniesionego za zatrudnienie bezrobotnego.

Preferowani bedg pracodawcy:

- u ktérych dotychczasowa efektywnosc¢ zatrudnieniowa programu prac interwencyjnych (przy
badaniu efektywnosci bierze sie pod uwage dwa poprzednie lata przed ztozeniem wniosku)
wyniosta min. 60%,

- deklarujgcy wynagrodzenie brutto w wysokosci przekraczajgcej minimalne wynagrodzenie za

prace,

- oferujacy zatrudnienie na terenie Olsztyna lub powiatu olsztynskiego,

- prowadzgcy dziatalnos¢ minimum 6 miesiecy (nie zalicza sie okresu zawieszenia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej),

- deklarujgcy zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na okres minimum 90 dni po
zakonczeniu realizacji umowy 0 organizacje prac interwencyjnych,

- ktérzy wywigzali sie z wczesniej zawartych z urzedem pracy uméw.

Mikroprzedsiebiorca w celu zatrudnienia osoby pozostajgcej z nim w stosunku matzenstwa,
pokrewienstwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli moze
otrzymac refundacje za zatrudnienie ww. w ramach prac interwencyjnych wytgcznie w przypadku,
gdy wskazana osoba nie ma mozliwosci podjecia pracy u innego pracodawcy na wnioskowanym
lub podobnym stanowisku lub nie ma mozliwosci skorzystania z innych form pomocy skutkujgcych
zatrudnieniem.

Pierwszenstwo w skierowaniu do pracy bedg miaty osoby wymienione w art. 69 stawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia tj.:

bezrobotni posiadajgcy Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia
2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

bezrobotni powyzej 50. roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

bezrobotni niepetnosprawnym,

dtugotrwale bezrobotni,
bezrobotni do 30. roku zycia,
bezrobotni samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

Urzad nie bedzie kierowat oséb bezrobotnych, ktére w okresie ostatnich 90 dni byty zatrudnione w
ramach subsydiowanego zatrudnienia u pracodawcy skfadajgcego wniosek o organizacje i
finansowanie prac interwencyjnych lub z nim powigzanego osobowo lub kapitatowo.

Podczas rozpatrywania wnioskow o organizacje prac interwencyjnych urzad pracy bedzie brat pod
uwage liczbe osbéb pozostajgcych w ewidenciji bezrobotnych, spetniajgcych warunki pracodawcy
okreslone we wniosku/ w ofercie pracy, ktéra umozliwi realizacje oferty i sprawne uzupetnienie



ewentualnego wakatu oraz ich szanse na aktywizacje zawodowg i podjecie pracy w ramach
ogélnodostepnych ofert pracy.

Whnioski nalezy skrada¢ w okresie naboru wnioskéw. Informacja o naborze kazdorazowo
bedzie zamieszczana na stronie internetowej Urzedu: www.mupolsztyn.praca.gov.pl

Whioski o organizacje form pomocy rozpatrywane beda do wyczerpania Srodkow.

Przyznawane kwoty na realizacje form pomocy mogg by¢ poprzedzone negocjacjg z osobg uprawniong, a
ich wysokos¢ moze by¢ uzalezniona od limitu srodkéw posiadanych przez Urzad na ten cel.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajgc sytuacje bezrobotnego lub pracodawcy Dyrektor
MUP w Olsztynie moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych w kryteriach o ile nie bedzie
to niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szczegdbtowe zasady dotyczgce realizacji poszczegdlnych form pomocy zostang okreslone w regulaminach
dostepnych na stronie internetowej Urzedu: www.mupolsztyn.praca.gov.pl

Sporz. Matgorzata Majsterek
Olsztyn 19.01.2026 r.
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