ANKIETA DOTYCZĄCA ZAPOTRZEBOWANIA PRACODAWCÓW/PRZEDSIĘBIORCÓW NA KSZTAŁCENIE ZE ŚRODKÓW KFS 
W 2027 roku.

Szanowni Państwo,
Celem ankiety jest poznanie potrzeb w zakresie podnoszenia kwalifikacji oraz określenie priorytetów wydatkowania środków w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).


Obszar prowadzenia działalności:
□ Miasto Olsztyn
□ Powiat Olsztyński


1. W jakich branżach widzą Państwo konieczność podnoszenia kwalifikacji?

□ produkcja
□ usługi
□ handel
□ budownictwo
□ transport i logistyka
□ turystyka i hotelarstwo
□ IT
□ edukacja
□ ochrona zdrowia
□ inne: ________________________

2. W jakich obszarach widzą Państwo konieczność podnoszenia kwalifikacji?

□ kompetencje zawodowe/specjalistyczne
□ kompetencje cyfrowe i IT
□ nowe technologie i automatyzacja
□ cyberbezpieczeństwo
□ zarządzanie i przywództwo
□ sprzedaż i marketing
□ obsługa klienta
□ kadry
□ księgowość
□ uprawnienia zawodowe
□ zielone kompetencje i transformacja ekologiczna
□ przeciwdziałanie mobbingowi i dyskryminacji
□ dobrostan pracownika (np. komunikacja, wypalenie, integracja)
□ inne: ________________________


3. Które grupy pracowników według Państwa wymagają wsparcia?

□ kadra kierownicza i zarządzająca
□ pracownicy administracyjno-biurowi
□ pracownicy produkcyjni
□ specjaliści
□ osoby do 30 roku życia
□ osoby 50+
□ osoby wymagające przekwalifikowania (zmiana zawodu/stanowiska)
□ osoby o niskich kwalifikacjach (wykształcenie gimnazjalne/podstawowe)
□ osoby bez kwalifikacji i umiejetności zawodowych
□ inne: ________________________


4. Jakie kompetencje będą według Państwa najbardziej potrzebne w przyszłości?

□ kompetencje cyfrowe
□ obsługa nowych technologii
□ kompetencje techniczne
□ komunikacyjne i interpersonalne
□ zarządzanie zespołem
□ kwalifikacje zawodowe
□ inne: ________________________


5. Dodatkowe uwagi:________________________________________________________


Dziękujemy za wypełnienie ankiety.
