&'1‘. MIEJSKI PRACY W OLSZTYNIE

REGULAMIN PRZYZNAWANIA
BONU ZATRUDNIENIOWEGO DLA OSOBY
BEZROBOTNEJ DO 30 ROKU ZYCIA



Podstawa prawna:
1. art. 66 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2. ustawa z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

3. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej,

4. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy ,,de minimis” (Dz. Urz.
UE L 352 z dnia 24 grudnia 2013 roku, str. 1),

5. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9),

6. Kodeks Pracy,

7. Kodeks Cywilny.

§1

1.Bon zatrudnieniowy moze otrzymaé osoba bezrobotna zarejestrowana w Miejskim Urzedzie Pracy

w Olsztynie, ktora:

1) nie ukonczyta 30 roku zycia,

2) ztozyta wniosek o przyznanie bonu zatrudnieniowego,

3) spetnia warunki okre$lone do otrzymania wsparcia wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy,

4) w ramach wydanego bonu bedzie zatrudniona W pelnym wymiarze czasu pracy U pracodawcy

(jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli

zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika).

2. Preferowane begdg osoby bezrobotne:

1) ktére dotychczas nie otrzymaly bonu zatrudnieniowego,

2) ktore w ostatnim roku nie korzystaty z aktywnych form pomocy finansowanych ze $rodkéw

Funduszu Pracy,

3. llo$¢ przyznawanych bonow w danym roku jest ograniczona limitem $rodkoéw bedacych w
dyspozycji urzgdu pracy.

4. W ramach bonu zatrudnieniowego nie moze zosta¢ skierowana do pracy u pracodawcy osoba

bezrobotna ktora:

1) byta zatrudniona w ramach umowy o prac¢ badZ odbywata staz u tego pracodawcy,

2) jest dla pracodawcy wspotmatzonkiem lub czlonkiem rodziny w pierwszym stopniu

pokrewienstwa dla bezrobotnego.

§2

1. Bezrobotny zainteresowany otrzymaniem bonu zatrudnieniowego sktada wniosek do Miejskiego
Urzedu Pracy w Olsztynie.
2. Whniosek powinien by¢ wypetniony w sposob doktadny i czytelny.
3. Przy rozpatrywaniu wniosku urzad pracy Kieruje si¢ zasada celowosci, efektywnosci,
oszczedno$ci w wydatkowaniu §rodkéw publicznych.
4. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.



5. O sposobie rozpatrzenia wniosku o przyznanie bonu na zatrudnienie Dyrektor Miejskiego Urzedu
Pracy w Olsztynie powiadamia bezrobotnego w formie pisemnej w terminie do 30 dni od dnia
ztozenia wniosku.

6. Termin waznosci bonu zatrudnieniowego wynosi 30 dni od dnia jego wydania.

7. W uzasadnionych przypadkach, przed uptywem daty waznos$ci bonu zatrudnieniowego, data ta
moze zosta¢ zmieniona na pisemny wniosek bezrobotnego.

8. Bezrobotny, ktory otrzymuje bon zatrudnieniowy moze podjac prace tylko na podstawie

skierowania z urze¢du pracy.

§3

1. Pracodawca, ubiegajacy si¢ o zatrudnienie bezrobotnego, ktoremu wydano bon zatrudnieniowy
sktada wniosek o zawarcie umowy o refundacj¢ czesci kosztow wynagrodzenia i1 sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zycia.

2. Wniosek nalezy sklada¢ w terminie waznosci bonu zatrudnieniowego wylacznie na
obowigzujacym w urzedzie pracy druku.

3. Wniosek powinien by¢ wypelniony w sposob kompletny 1 czytelny.

4. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo lub jest niekompletny urzad pracy
wyznacza pracodawcy termin 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia ( nie dtuzej niz 25 dni od
dnia ztozenia wniosku) do jego poprawienia/ uzupetnienia.

5. Wnhniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawce i bezrobotnego na
pismie, w przypadku niepoprawienia lub nieuzupekienia wniosku we wskazanym terminie.

6. O zawarcie umowy w sprawie refundacji czgsci kosztow wynagrodzenia 1 sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego do 30 roku zZycia moze
ubiegac si¢ pracodawca, ktory:

1) nie posiada zadtuzenia w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych,

2) nie posiada zadluzenia w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych z tytulu oplat sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,

3) nie zalega z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom,

4) nie zalega z optacaniem w terminie innych danin publicznych,

5) nie toczy si¢ w stosunku do pracodawcy postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony
whiosek o likwidacje,

6) w okresie do 365 dni przed dniem zlozenia wniosku nie zostal ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo nie jest objety
postepowaniem dotyczacym haruszenia przepisOw prawa pracy,

7) nie otrzymat decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie
wczesniejszym uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem 1 wspolnym rynkiem,

8) w dniu ztozenia wniosku zatrudnia co najmniej 1 pracownika.

7. Urzad pracy w terminie 30 dni od dnia zloZzenia wniosku wraz z kompletem wymaganych
dokumentéw powiadamia pisemnie pracodawce i bezrobotnego o rozpatrzeniu wniosku i podjetej
decyzji. W przypadku decyzji negatywnej, wraz z uzasadnieniem.

8. Pozytywne rozpatrzenie wniosku skutkuje podpisaniem z pracodawca umowy cywilnoprawnej,
ktora reguluje szczegdtowe warunki refundacji pracodawcy czesci kosztow wynagrodzenia
1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnianiem bezrobotnego, ktéremu urzad
pracy przyznal bon.



9. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca w urzedzie pracy sklada oferte
pracy, ktora jest podstawa do skierowania bezrobotnego do pracy.

10. Zgtoszona przez pracodawce oferta pracy zostaje upowszechniona przez podanie
do wiadomosci publicznej, nie pézniej niz w nastgpnym dniu po dniu jej przyjecia.

§4

1. Pracodawca podpisujac z urzedem pracy umowe zobowigzuje si¢ m.in. do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez nieprzerwany okres 18 miesiecy w pelnym
wymiarze czasu pracy,

przekazania do urzgdu pracy kopii umowy o prace zawartej z osobg bezrobotng w terminie
7 dni, liczac od dnia jej zawarcia,

ustalenia dla zatrudnionej osoby bezrobotnej stawek wynagrodzenia wedlug zasad
obowigzujacych dla pracownikow zatrudnianych na takich samych lub podobnych
stanowiskach pracy,

kazdorazowego niezwlocznego informowania urzgdu pracy o zmianach w zawartej z osobg
bezrobotng umowie o prace, w tym m.in. o zamiarze dokonania zmiany warunkow pracy oraz
placy,

kazdorazowego niezwlocznego informowania urzedu pracy o przypadkach wcze$niejszego
rozwigzania umowy o prace z osobg zatrudniong oraz o porzuceniu przez nig pracy, w okresie
objetym niniejszg umowa,

kazdorazowego informowania urzedu pracy, w terminie 7 dni od uzyskania informacji
0 udzieleniu urlopu bezptatnego dla osoby bezrobotnej.

2. Do spetienia warunku, o ktorym mowa w § 4 ust.1 pkt 1

1) zalicza si¢ okres:

a) zwolnienia lekarskiego,

b) urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego,

C) pobierania zasitku chorobowego/opiekunczego,

d) pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego,

e) odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych,

f) urlopu bezptatnego udzielonego na czas odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych
Sit Rezerwowych lub

g) usprawiedliwionej nieobecnosci, jesli pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia;

h) urlopu wychowawczego.

2) nie zalicza si¢ okresu:

a) urlopu bezptatnego,
b) usprawiedliwionej nicobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

§5

1. Po podpisaniu z pracodawcg umowy, urzad pracy zobowigzuje si¢ do dokonywania pracodawcy
refundacji czgsci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne, w okresach
miesiecznych, przez okres 12 miesiecy liczac od dnia zatrudnienia bezrobotnego, w wysokosci,
o ktorej mowa w art. 72 ust. 1, pkt 1 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Refundacje przekazywane bgda na wskazane konto pracodawcy w terminie do 30 dni od daty
ztozenia kompletnego wniosku o refundacjeg.

3. Do wniosku o refundacje pracodawca dotacza:

1)

kopig deklaracji ZUS DRA wraz z kopiami dowodow wptlaty,



10.

2) kopie deklaracji ZUS RCA (RSA) za osobe bezrobotng,

3) kopig listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia.
Wysokos¢ refundacji za dany miesiagc nie moze przekroczy¢ kwoty kosztow faktycznie poniesionych przez
pracodawce na dany cel.
W przypadku niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby, jezeli koszty poniesione przez pracodawce
s3 nizsze niz wysokos$¢ zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, kwota refundacji w ramach bonu
zatrudnieniowego przystuguje w wysokosci faktycznie poniesionych kosztow.
W przypadku urlopu bezptatnego, kwota refundacji w ramach bonu zatrudnieniowego za ww. okres nie
przystuguje.
Za miesigc rozliczeniowy, w przypadku wyliczania kwoty do refundacji, uznaje si¢ 30 dni.
W przypadku nieprzepracowania przez pracownika pelnego miesiaca, refundacji podlega¢ bedzie kwota
proporcjonalna do ilo$ci dni przepracowanych w stosunku do peilnego miesiaca - kwote refundacji
wynagrodzenia nalezy podzieli¢ na 30 i pomnozy¢ przez liczbe dni dopetniajgc do 30 dni (bez wzglgdu na
liczbg dni w miesigcu).
Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy
po zakonczeniu okresu refundacji. W celu potwierdzenia zatrudnienia pracodawca zobowiazuje si¢ do
dostarczania dokumentoéw potwierdzajgcy zatrudnienie tj. kopii deklaracji ZUS RCA.
Roszczenia Pracodawcéw z tytutu refundacji, o ktorych mowa w § 5 ulegaja przedawnieniu
z uplywem 12 miesigcy od dnia, w ktorym roszczenie stato si¢ wymagalne.

§ 6

1. Refundacja cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoteczne Sstanowi pomoc de minimis spelniajaca warunki okres$lone w
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 7z 24.12.2013, str. 1) lub w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) lub we
wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury.

2. Pracodawca ubiegajacy si¢ o refundacje poniesionych kosztow zatrudnienia bezrobotnego moze
otrzyma¢ pomoc de minimis, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli spetnia warunki do otrzymania
pomocy okreslone w rozporzadzeniach Komisji ( UE) wymienionych w § 6 ust. 1.

3. Warunki okreslone w § 6 ust. 2 dotyczace pomocy de minimis maja zastosowanie wytacznie do
beneficjentow pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

4. Dokumenty, dotyczace pomocy publicznej musza by¢ przechowywane przez okres 10 lat od dnia
jej przyznania w sposob zapewniajacy poufnos¢ i bezpieczenstwo. Pracodawca w tym okresie
ma obowigzek informowania Urzedu o zmianie miejsca przechowywania dokumentow.



§7

Bezrobotnemu zatrudnionemu w ramach bonu zatrudnieniowego przystuguje prawo do réwnego
traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu I a w dziale pierwszym ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§8

1. Pracodawca zwraca w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania urzedu pracy kwote
otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji:

1) w przypadku niezatrudniania bezrobotnego przez okres 18 miesigcy, jezeli niespetnienie

obowigzku nastapito w okresie do 12 miesi¢cy od dnia zatrudnienia bezrobotnego,

2) w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub o$wiadczen w
zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku
0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy.

2. Pracodawca zwraca w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania urzedu pracy kwote¢ ustalong
proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji przypadku niezatrudniania bezrobotnego przez okres
18 miesigcy, jezeli niespelnienie obowigzku nastgpitlo w okresie 6 miesiecy po uptywie okresu
refundacji.

3. W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez bezrobotnego (na podstawie art. 30 §1 ust. 2 lub
3 Kodeksu pracy), rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy bezrobotnego pracodawca nie
zwraca otrzymanej refundacji za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Rozwigzanie umowy o prace w drodze porozumienia stron jest rownoznaczne

z niewywigzaniem si¢ przez pracodawce z warunku wskazanego w § 4 ust.1 regulaminu i spowoduje

obowiazek zwrotu uzyskanej pomocy.

§9

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie kazdorazowo decyzj¢ podejmuje
dziatajacy z upowaznienia Prezydenta - Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac sytuacje bezrobotnego, Dyrektor
Miejskiego Urzedu Pracy moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych w
regulaminie, o ile nie bgdzie to niezgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

Aktualizacja dnia 02.01.2023 r.



