Kryteria rozpatrywania wnioskow na indywidualne szkolenie na 2025 rok

w Miejskim Urzedzie Pracy w Olsztynie

Podstawa prawna realizowanych dziatan: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ( Dz. U z 2024r. poz. 475 ze zm,)

1. Whnioski na szkolenia indywidualne (na wniosek bezrobotnego).

= W pierwszej kolejnosci rozpatrywane pozytywnie bedg wnioski z deklaracjg zatrudnienia
po odbytym szkoleniu na minimum 30 dni w ramach umowy o prace w petnym wymiarze
czasu pracy lub w ramach umowy zlecenie z miesiecznym wynagrodzeniem w wysokosSci
minimalnego wynagrodzenia za prace (finansowanego ze srodkoéw pracodawcy bez
wsparcia finansowego Funduszem Pracy).

= Preferowane bedg szkolenia zakonczone egzaminem, po kitoérych osoba bezrobotna
uzyska uprawnienia zawodowe.

= Preferowane bedg osoby bezrobotne, ktére w ostatnim roku nie korzystaty ze szkolenia
(ze skierowania Urzedu). Ponowne skierowanie na szkolenie tej samej osoby
uwarunkowane bedzie jego zasadnoscig (kierunek szkolenia oraz szanse zatrudnienia po
jego zakonczeniu).

= Preferowane beda osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), zwtaszcza dtugotrwale
bezrobotne, o niskich kwalifikacjach lub w wieku powyzej 50 roku zycia.

= Koszt szkolenia rozumiany jako naleznos¢ przystugujgca instytucji szkoleniowej bedzie
kazdorazowo ustalany na podstawie analizy rynku szkoleniowego i nie moze przekroczy¢
w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku 300% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawierania umowy szkoleniowej

» Urzad nie bedzie refundowat kosztéw przejazdu na szkolenie indywidualne.

Do oso6b zarejestrowanych jako poszukujgce pracy, wymienionych w art. 43 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosowane sg ww. zasady.
W przypadku poszukujgcego pracy pracownika lub osoby wykonujgcej inng prace zarobkowg
lub dziatalno$¢ gospodarczg w wieku 45 roku zycia (art. 43 ust 3 ww. ustawy) istnieje
mozliwo$¢ sfinansowania szkolenia jezeli jest ono niezbedne w podjeciu nowego zatrudnienia/
dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu na brak mozliwosci pracy na dotychczasowym
stanowisku lub w zawodzie.

Whnioski o organizacje wszystkich form aktywizaciji ( instrumenty i ustugi wymienione
w_ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) rozpatrywane beda do
wyczerpania srodkéw.

Przyznawane kwoty na realizacje instrumentdw rynku pracy mogg by¢ poprzedzone
negocjacjg z osobg uprawniong, a ich wysokos¢ moze by¢ uzalezniona od limitu Srodkéw
posiadanych przez Urzad na ten cel.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac sytuacje bezrobotnego Iub
pracodawcy Dyrektor MUP w Olsztynie moze podjaé decyzje o odstgpieniu od postanowien
zawartych w kryteriach o ile nie bedzie to niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kryteria zatwierdzone przez Miejskg Rade Rynku Pracy w dniu 19.12.24 r.



