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URZAD PRACY 1. POZIOM BEZROBOCIA

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023 roku w ewidencji osob bezrobotnych
Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie (MUP) zarejestrowanych byto 1.726 os6b
bezrobotnych. Liczba ta byta nizsza o 20 os6b w poréwnaniu do analogicznego

okresu roku poprzedniego.
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Wykres nr 1 Poziom bezrobocia w Olsztynie (stan w poszczegdlnych miesigcach 2022
i 2023 roku)
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Wielkos¢ bezrobocia oraz dynamike zmian w poszczegdlnych miesigcach 2022

i 2023 roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabelanr 1 Wielkos¢ bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2022 i 2023 roku
Bezrobotni ogotem Dynamika
Miesigc
2022 2023 i 7
(3-2) (3/2)
1 2 3 4 5
styczen 2.066 1.848 -218 -10,6
luty 2.032 1.894 -138 -6,8
marzec 1.928 1.847 -81 -4,2
kwiecien 1.878 1.839 -39 -2,1
maj 1.772 1.768 -4 -0,2
czerwiec 1.710 1.708 -2 -0,1
lipiec 1.711 1.665 -46 -2,7
sierpien 1.698 1.681 -17 -1,0
wrzesien 1.726 1.687 -39 -2,3
pazdziernik 1.695 1.607 -88 -5,2
listopad 1.745 1.654 -91 -5,2
grudzien 1.746 1.726 -20 -1,1

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych w roku 2023 w stosunku do roku 2022

odnotowano w miesigcu styczniu i lutym.
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NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH

W 2023 roku zarejestrowano ogotem 4.534 osoby bezrobotne, a wytgczono

z ewidencji 4.554 osoby. W roku 2022 zarejestrowano 4.910 osob bezrobotnych
natomiast wyrejestrowano 5.094 osoby. Poréwnujgc oba okresy zauwaza sie spadek
0s6b rejestrujgcych sie (0 376 osbéb) oraz spadek oséb wytgczonych z ewidencji

(0 540 osdb).
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Wykres nr 2 Liczba bezrobotnych wedfug naptywu i odptywu w poszczegdlnych
miesigcach 2023 roku

W roku 2023 najwyzszy naptyw osob bezrobotnych odnotowano w miesigcach:
styczen (436 osob) wrzesien (412 oséb) oraz luty i marzec (408 oséb). Natomiast
najwiekszy odptyw bezrobotnych z ewidencji odnotowano w miesigcach: marzec (455

0s0b) i pazdziernik (439 osob) oraz maj (428 osab).
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W populacji bezrobotnych ,nowo zarejestrowanych” w 2023 roku to:
8,3% osoby dotychczas niepracujgce,
91,7% osoby poprzednio pracujace,
4,8% osoby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy,
26,1%o0soby rejestrujgce sie po raz pierwszy,
73,9% osoby rejestrujgce sie po raz kolejny,
49,2% kobiety,
7,8% osoby rejestrujgce sie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki,
30,1%osoby do 30 roku zycia,

10,1% osoby z niepetnosprawnosciami.

Tabela nr 2 Naptyw i odptyw bezrobotnych w latach 2022 i 2023

Dynamika Dynamika
Naptyw Odptyw
Wyszczegélnienie 2023/2022 2023/2022
2022 2023 % 2022 2023 %
Olsztyn 4910 4.534 7,7 5.094 | 4.554 -10,6

Gtownymi powodami utraty statusu osoby bezrobotnej w 2023 roku byto:
= podjecie pracy - 2.107 oséb (. 46,3%),

brak gotowosci do podjecia pracy — 751 oséb (tj. 16,5%),

rozpoczecie stazu - 146 oséb (. 3,2%),

rozpoczecie szkolenia - 36 0so6b (j. 0,8%),

dobrowolna rezygnacja - 374 osoby (j. 8,2%),

odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy — 30 oséb (tj. 0,7%),

L L

osiggniecie wieku emerytalnego — 74 osoby (tj. 1,6%),
= inne przyczyny- 1.036 osob (. 22,7%).
Wedtug wybranych kategorii bezrobotnych w roku 2023 z ewidencji wytgczono:
= osoby do 30 roku zycia - 1.388 o0sdb (tj. 30,5%), w tym podijecia pracy 662
osoby (47,7%),
= o0soby powyzej 50 roku zycia — 819 oséb (tj. 18%), w tym podjecia pracy 307
0s6b (37,5%),
= osoby diugotrwale bezrobotne — 713 0sob (1.15,7%), w tym podjecia pracy
243 osoby (34,1%).
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1.2 STOPA BEZROBOCIA

Miernikiem wtasciwym do okreslenia poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia,
czyli procentowy udziat bezrobotnych w ludnosci czynnej zawodowo.
Uksztaltowanie stopy bezrobocia w latach 2015-2023 dla Olsztyna, wojewodztwa

warminsko-mazurskiego oraz catego kraju prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres nr 3 Stopa bezrobocia w latach 2015-2023

Poczgwszy od 2015 roku stopa bezrobocia sukcesywnie spadata. Po wzroscie stopy
w 2020 roku spowodowanym epidemig koronawirusa w 2023 roku stopa bezrobocia

w Olsztynie ponownie spadta i wynosita 2,1%.

Tabela nr 3 Zmiany stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2023 roku
.. 2022 2023
Wyszczegodlnienie
Xl I Il 1 v |V VI (v vl [ IX (X Xl | X
Polska 52 |55(56(54|53[51|51|50|5,0(50|50/]5,0/|5,1
wojewodztwo
warminsko- 86 /9292|9087 ,84|82|80|79|7979|8,0]8,3
mazurskie
Olsztyn 21 122(23(22|22(21[20(20(20(20(19|20/|21
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1.3 STRUKTURA BEZROBOCIA
131 Struktura bezrobotnych wedtug wybranych kategorii

Tabela nr 4 Struktura bezrobocia wedtug stanu na dziei 31 grudnia 2022 i 2023 roku

31.12.2022 31.12.2023 Dynamika

Wyszczegolnienie
ogoétem & ogoétem & +- v
9 udziat 9 udziat | (4-2) | (4/2)

1 2 3 4 5 6 7

Liczba bezrobotnych ogétem 1.746 | 100,0 | 1.726 | 100,0 | -20 -1,1

z prawem do zasitku 297 17,0 338 19,6 +41 | +13,8
z tego

bez prawa do zasitku 1.449 83,0 1.388 80,4 -61 -4,2

kobiety 888 50,9 853 49,4 -35 -3,9
z tego

mezczyzni 858 49,1 873 50,6 +15 | +1,7

do 30 roku zycia 422 24,2 357 20,7 -65 | -154

do 25 roku zycia 192 11,0 149 8,6 43 | 22,4
z tego

wybrane | Powyzej 50 roku zycia 492 28,2 474 27,5 -18 -3,7
kategorie

dtugotrwale bezrobotni 556 31,8 490 28,4 -66 | -11,9

osoby z

. . 248 14,2 251 14,5 +3 +1,2
niepetnosprawnosciami

W poréwnaniu z rokiem 2022 najwiekszy spadek nastgpit w kategorii oséb do 25 roku
zycia (0 22,4%) oraz os6b powyzej 30 roku zycia (0 15,4%). Nastgpit wzrost osob

z prawem do zasitku (0 13,8%).
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1.3.2 Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia

2022 362 250 247 342
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Wykres nr 4 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia - stan na 31 grudnia 2022 i 2023 roku

W poréwnaniu do roku 2022 najwiekszy spadek nastgpit w grupie oséb

z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym i zasadniczym zawodowym.

Tabela nr 5 Struktura bezrobocia wedtug wyksztafcenia — stan na 31 grudnia
2022 i 2023 roku
31.12.2022 r. 31.12.2023 r. Dynamika
Wyksztatcenie
Ogotem % ogétem % +- %
< (4-2) 4/2)
1 2 3 4 5 6 7
Ogoétem bezrobotni| 1.746 100,0 1.726 100,0 -20 -1,1
wyzsze 545 31,2 547 31,7 +2 +0,4
policealne i $rednie 362 20,7 362 21.0 0 0
zawodowe
srednie 250 14,3 238 13,8 12 4,8
ogolnoksztatcagce
zasadnicze 247 14,2 239 13,8 8 3,2
zawodowe
gimnazjaine | 342 19,6 340 19,7 2 0,6
ponizej
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Struktura bezrobotnych weditug wieku
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Wykres nr 5

W poréwnaniu z rokiem 2022 obserwuje sie spadek liczby bezrobotnych prawie
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2500

3000

we wszystkich grupach wiekowych. Najwiekszy spadek nastgpit w grupie 18-24 lata

(022,4%), 60 lat i wiecej (0 9,7%). Nastgpit wzrost liczby bezrobotnych w grupie 35-
44 lata (o 8,1%) oraz w grupie 45-54 lata (0 5,2%).

Tabela nr 6 Struktura bezrobocia wedfug wieku - stan na 31 grudnia 2022 i 2023 roku
31.12.2022r. 31.12.2023 . Dynamika
ek ogétem % ogétem % (Z_/é) (:702)
1 2 3 4 5 6 7
Ogotem bezrobotni 1.746 100,0 1.726 100,0 -20 -1,1
18-24 192 11,0 149 8,6 -43 -22,4
25-34 437 25,0 430 24,9 -7 -1,6
35-44 419 24,0 453 26,2 +34 +8,1
45 —-54 364 20,9 383 22,2 +19 +5,2
55 - 59 180 10,3 172 10,0 -8 -4,4
60 lat i wiecej 154 8,8 139 8,1 -15 -9,7
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1.34 Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Hmdolroku m1-5 m5-10 10-20 20-30 30 lat i wigcej bez stazu

Wykres nr 6 Bezrobotni wedtug stazu pracy - stan na 31 grudnia 2022 i 2023 roku

Z porownania lat 2022 i 2023 wynika, ze najwiekszy spadek nastgpit wsrod osob bez

stazu (0 15,4%) oraz legitymujgcych sie stazem pracy w grupie 20-30 lat (0 12%).

Tabela nr 7 Struktura bezrobocia wedtug stazu pracy - stan na 31 grudnia 2022 i 2023
roku
31.12.2022r. 31.12.2023r. Dynamika
Staz prac
P ogétem % ogétem % T %
(4-2) (4/2)
1 2 3 4 5 6 7
OEET 1746 | 1000 | 1726 | 100,0 20 1,1
bezrobotni
do 1 roku 454 26,0 435 25,2 -19 -4,2
1-5 409 23,4 398 23,1 -11 -2,7
5-10 229 13,1 261 15,1 +32 +14,0
10-20 257 14,7 279 16,2 +22 +8,6
20-30 184 10,5 162 9,4 -22 -12,0
30 lat i wiecej 51 3,0 54 3,1 +3 +5,9
bez stazu 162 9,3 137 7,9 -25 -15,4
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1.35 Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
2023 316 144
2022 324 186
0 500 1500 2000 2500 3000
mdo1m-ca 3-6 6-12 12-24 ®powyzej 24 m-cy
Wykres nr 7 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy - stan na 31 grudnia
2022 i 2023 roku
Tabela nr 8 Struktura bezrobocia wedtug czasu pozostawania bez pracy — stan
na 31 grudnia 2022 i 2023 roku
Czas 31.12.2022 r. 31.12.2023 . Dynamika
pozostawania bez - %
pracy ogotem % ogoétem % (4-2) (4/2)
1 2 3 4 5 6 7

Ogoétem bezrobotni| 1.746 100,0 1.726 100,0 -20 -1,1
do 1 m-ca 324 18,5 316 18,4 -8 -2,5
1-3 549 31,4 531 30,8 -18 -3,3
3-6 319 18,3 323 18,7 +4 +1,3
6-12 234 13,4 256 14,8 +22 +9,4
12 -24 134 7,7 156 9,0 +22 +16,4
powyzej 24 186 10,7 144 8.3 .42 22,6
miesiecy

W pordéwnaniu do roku 2022 najwiekszy spadek nastgpit w grupie osob,

ktére pozostawaty bez pracy powyzej 24 miesiecy (o 22,6%). Nastgpit wzrost oséb,
ktére pozostawaty bez pracy w grupie od 12-24 miesiecy (o0 16,4%) oraz w grupie
od 6-12 lat (0 9,4%).
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1.3.6 Osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

W ewidencji MUP na dzien 31.12.2023 r. zarejestrowanych byto 251 oséb
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, co stanowito 14,5% ogdétu oséb

bezrobotnych bedacych w ewidencji urzedu.

Tabela nr 9 Liczba 0sob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami - stan na 31 grudnia
2022 i 2023 roku
Rok Bezrobotni Z % udziat oso6b z
ogotem niepelnosprawnosciami | niepetnosprawnosciami
2022 1.746 248 14,2
2023 1.726 251 14,5

W poréwnaniu do stanu na dzien 31.12.2022 r. liczba bezrobotnych

Z niepetnosprawnosciami wzrosta o 3 osoby. Udziat tej grupy osob w ogdinej liczbie
0sbb bezrobotnych zwiekszyt sie i stanowit 14,5% ogotu bezrobotnych. W ewidencji
0sbb z niepetnosprawnosciami poszukujgcych pracy niepozostajgcych

w zatrudnieniu nastgpit spadek w stosunku do poprzedniego roku (o 1 osobe).

45

31 30

25

2022 2023

Wykres nr 8 Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych jako poszukujgce
pracy niepozostajgce w zatrudnieniu - stan na 31 grudnia 2022 i 2023 roku

Ze wzgledu na stopien niepetnosprawno$ci najliczniejszg grupe stanowig osoby
z lekkim stopniem — 154 osoby. Osoby te nie majg prawa do swiadczen rentowych
ani zasitkdw z pomocy spotecznej. Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci

rejestrujg sie w urzedzie pracy gtéwnie w celu znalezienia zatrudnienia jak rowniez
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zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego. Posiadanie statusu bezrobotnego daje im
wiekszy dostep do uzyskania Swiadczen z pomocy spotecznej lub z innych instytuciji.
Natomiast najmniej liczng grupg zarejestrowanych z niepetnosprawnosciami sg
osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci — jest to zaledwie 6 oséb. Z uwagi
na fakt, ze do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osoby z naruszong
sprawnoscig organizmu sg one zdolne do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej i wymagajg statej lub dtugotrwatej opieki oraz pomocy innych oséb

w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji.

200
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Lekki Umiarkowany Znaczny
Wykres nr 9 Bezrobotni z niepetnosprawnosSciami wg stopnia niepetnosprawnosci — stan

na 31 grudnia 2023 roku

Tabela nr 10 Bezrobotni z niepetnosprawnos$ciami wedtug stopnia niepetnosprawnosci —
stan na 31 grudnia 2022 i 2023 roku

W. t/ W. t/
Stopien 31.12.2022r. 31.12.2023 . spadokw | spadek w
q & ¢ . % udziat do . . % do 2022 | pkt. % do
n|epe|nosprawnosc| bezrgbotnl ogélnej Bezr9botn| %’udz_la_l do roku 2022 roku

ogétem liczby ogétem ogolnej liczby (4/2) (5-3)

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

Ogodtem 248 X 251 X +1,2 X
znaczny 5 2,0 6 2,4 +20,0 +0,4
umiarkowany 79 31,9 91 36,3 +15,2 +4,4
lekki 164 66,1 154 61,3 -6,1 -4,8

Ze wzgledu na posiadane schorzenia wsrod zarejestrowanych osob

Z niepetnosprawnosciami od lat dominujg osoby z niepetnosprawnosciami narzgdu
ruchu (98 oséb). Nastepnie sg osoby z chorobami psychicznymi (42 osoby),

z chorobami narzadu wzroku (19 osob). Ograniczenia w sprawnosci fizycznej
zwigzanej z nieprawidtowym lub ograniczonym funkcjonowaniem ukfadu nerwowego

sg duzg barierg w znalezieniu pracy.


http://pl.wikipedia.org/wiki/O%C5%9Brodkowy_uk%C5%82ad_nerwowy

Strona |17

Tabela nr 11 Bezrobotni z niepetnosprawnosciami wedfug rodzaju niepetnosprawnosci —
stan na 31 grudnia 2022 i 2023 roku

Wzrost/
Wzrost/
Rodzaj 31.12.%022 r. 31.12.2023r. ZpaZdOeZKZW% szggzlt(wpkt.
niepetnosprawnosci bezrobotni % ud’Tlal'dO Bezrobotni % udziat do rc?ku % do 2022 roku
ogoétem quo nej ogotem ogolnej liczby (5-3)
iczby (4/2)
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Ogotem 248 X 251 X +1,2 X
uposledzenie umystowe 7 2,8 6 2,4 -14,3 -0,4
choroby psychiczne 34 13,7 42 16,7 +23,5 -3,0
zaburzenia gtosu, mowy i 12 48 9 36 -25.0 1.2
stuchu
choroby narzgdu wzroku 17 6,9 19 7,5 +11,8 +0,6
uposledzenia narzadu 84 33.9 08 39.0 +16.7 +5.1
ruchu
epilepsja 12 4,8 13 52 +8,3 +0,4
Slamelgy URER] 22 8,9 16 6,4 273 2,5
oddechowego i krgzenia
choroby uktadu 6 2.4 3 12 50,0 1,2
pokarmowego
& faelory UEE 2 0.8 3 1,2 +50,0 +0,4
moczowo-ptciowego
choroby neurologiczne 19 7,7 16 6,4 -15,8 -1,3
inne 33 13,3 26 10,4 -21,2 -2,9

Najczestszg przyczyng wytgczenia bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
z ewidencji byto podjecie pracy (40,1%). W poréwnaniu do roku 2022 udziat

podejmujgcych prace w ogdlnej populacji wyrejestrowanych spadt o 0,4 punktu

procentowego.
Tabela nr 12 ,Odptyw” i aktywizacja bezrobotnych z niepetnosprawnos$ciami w roku 2022
i 2023
2022 rok 2023 rok Zmiany do 2022 roku
] /spadek
Wyszczegélnienie X % . % OO S B W@r%itt % do
ogotem | | yziat | ©9%%°M | yyziat d°W2&,2(245§)" " 202(;_’33"‘“
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Ogotem ,,odptyw” 529 X 454 X -14,2 X
podjecia pracy razem 214 40,5 182 40,1 -15,0 -0,4
o BodicClaliacy 198 37,4 175 38,5 -11,6 +1,1
8 | niesubsydiowanej
7 =
< | podjgcia pracy 16 3.1 7 16 56,3 1,5
subsydiowanej
szkolenia 1 0,2 0 0 -100,0 -0,2
staze 11 2,1 5 1,1 -54,5 -1,0
niepotwierdzenie gotowosci 111 21,0 96 21,1 -13,5 +0,1
odmowa przyjecia propozycji 11 2.1 4 0.9 63,6 1.2
pracy
prace spotecznie uzyteczne 10 1,8 4 0,9 -60,0 -0,9
inne 171 32,3 163 35,9 -4,7 +3,6
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Analizujgc statystyki dotyczgce oso6b z niepetnosprawnosciami pod wzgledem

wyksztatcenia nalezy stwierdzi¢, ze osoby z niepetnosprawnosciami majg nizszy

poziom wyksztatcenia od oséb w petni sprawnych. Na koniec 2023 roku najwiekszg

grupe wsrod osob z niepetnosprawnosciami pozostajgcych w ewidencji stanowity

osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (23,9%). Najmniejszg ilo$¢ oséb

bezrobotnych z niepetnosprawnosciami odnotowano wsréd osob z wyksztatceniem

Srednim ogolnoksztatcgcym (13,6%) i wyzszym (18,7%).

Tabela nr 13 Struktura bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wg poziomu wyksztatcenia
- stan na 31 grudnia 2022 i 2023 roku
31.12.2022 r. 31.12.2023 r. Zmiany do 2022 roku
Wyksztatcenie
ogolem udziat ogolem udziat WO% (4,2;0 4 ?5032)022 roku

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Ogoétem 248 X 251 X +1,2 X
wyzsze 39 15,7 47 18,7 +20,5 +3,0
policealne i srednie 56 226 55 219 18 0.7
zawodowe
HICLllE 30 12,1 34 13,6 +13,3 +15
ogolnoksztatcgce
zasadnicze 62 25,0 60 23,9 -3,2 1,1
zawodowe
gimnazjalne i ponizej 61 24,6 55 21,9 -9,8 -2,7

Bezrobotna mtodziez do 30 roku zycia

Tabela nr 14 Bezrobotna miodziez do 30 roku zycia, w tym kobiety - stan na 31 grudnia
2022 i 2023 roku
31.12.2022 r. 31.12.2023r. .
Zmiany

: do 2022 roku

, . udziat % ) . erE) g w %

ogoétem kobiety : ogotem kobiety do
do ogdtem -
ogotem
422 260 61,6 357 209 58,5 -154
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Wykres nr 10 Bezrobotna mfodziez do 30 roku zZycia - stan na 31 grudnia 2022 i 2023 roku

Na koniec grudnia 2023 roku w rejestrach MUP pozostawato 357 osob w wieku do 30
roku zycia. Grupa ta stanowita 20,7% ogotu bezrobotnych, natomiast w koncu roku
2022 udziat bezrobotnej mtodziezy wynosit 24,2% ogétu bezrobotnych.

W poréwnaniu do 31.12.2022 roku liczba zarejestrowanej mtodziezy spadta 0 15,4%.
W 2023 roku prace podjeto 0 2,9% mniej mtodziezy niz w roku 2022. Najwiekszg
liczbe wytgczonych z ewidencji stanowity osoby, ktére podjety prace (47,7%) oraz nie

potwierdzity gotowosci do podjecia pracy (15%).

Tabelanr 15 ,Odptyw” i aktywizacja bezrobotnej mtodziezy w roku 2022 i 2023

2022 rok 2023 rok Zmiany do 2022 roku
Wyszczegolnienie 0 wzrost/spadek | wzrost/spadek
. 0% . % do 2022 rok kt. %
ogotem | yziat | °9%t€M | Lqziat "o | do202zroku
@/2) (5-3)
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.

Ogotem ,,odptyw” 1.443 X 1.388 X -3,8 X
podjecia pracy razem 682 47,3 662 47,7 -2,9 +0,4

_ | Podiecia pracy 522 | 362 | 546 | 393 | +46 431
8 | niesubsydiowanej

& —

£ | FEENDEE ey 160 | 11,1 | 116 8,4 275 27

subsydiowanej

szkolenia 19 1,3 11 0,8 -42,1 -0,5
staze 135 9,4 87 6,3 -35,6 -3,1
niepotwierdzenie gotowosci 200 13,9 208 15,0 +4,0 +1,1
odmowa przyjecia propozyciji 22 15 10 0.7 545 0.8
pracy

prace spotecznie uzyteczne 3 0,2 0 0 -100,0 -0,2
inne 382 26,4 410 29,5 +7,3 +3,1

Wedtug stanu na koniec grudnia 2023 roku najliczniejszg grupe stanowita mtodziez
z wyksztatceniem wyzszym (29,1% ogotu) oraz Srednim ogdélnoksztatcgcym (22,7%
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0gotu), najmniejszg zas z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (9,0% ogétu). W
porownaniu do roku 2022 najbardziej spadta liczba osob posiadajgcych
wyksztatcenie wyzsze oraz gimnazjalne i ponize;.

Tabela nr 16 Struktura bezrobotnych do 30 roku zycia wg poziomu wyksztatcenia — stan
na 31 grudnia 2022 i 2023 roku

31.12.2022 r. 31.12.2023 r. Zmiany do 2022 roku
Wyksztaicenie % wzrost/spadek | wzrost/spadek
. . . do 2022 rok kt % d
ogétem | % udziat | ogétem | dzoial vl L
(412) (5-3)
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Ogélem 422 X 357 X -15,4 X
wyzsze 136 32,2 104 29,1 -23,5 -3,1
policealne i srednie 88 209 80 22.4 91 +15
zawodowe
SICE 93 22,0 81 22,7 12,9 +0,7
ogolnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 34 8,1 32 9,0 -5,9 +0,8
gimnazjalne i ponizej 71 16,8 60 16,8 -15,5 0

W 2023 roku zarejestrowano ogotem 1.364 osoby do 30 roku zycia, w tym
z wyksztatceniem wyzszym 434 osoby. Naptyw os6b do 30 roku zycia z wyzszym

wyksztatceniem wedtug kierunkéw ksztatcenia przedstawiamy ponizej.

Tabela nr 17 Naptyw bezrobotnych do 30 roku zycia w 2023 roku wg kierunkéw
ksztafcenia

. Liczba . Liczba
Kierunek . Kierunek .
zarejestrowanych zarejestrowanych
Administracja 24 Inzynieria Srodowiska 8
Anallz’a i kreowanie 6 P 6
trendéw
Architektura krajobrazu 3 Logopedia 1
Bezpieczenstwo narodowe 3 Le$nictwo 3
Bezpieczenstwo 14 e 14
wewnetrzne
Biologia 5 Mechanika 4
Biotechnologia 3 Mechatronika !
Budownictwo 7 Kryminologia 6
Dietetyka 2 Nauki o rodzinie 1
Dziennik i 4
2|enn.| ar§two ! 5 Ochrona $rodowiska
komunikacja spoteczna
Edukacja artystyczna 2 Pedagogika 18
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Ekonomia 26 Prawo 35
Filozofia 3 Psychologia 4
Elektronika 4 Technologia zywnosci 2
Filologia 8 Turystyka i rekreacja 17
Fizjoterapia 2 Weterynaria 1
Gastronomia 2 Wychowanie fizyczne 3
Geodezja 7 Zarzadzanie 16
Gospodarka przestrzenna 6 Zootechnika 8
Informatyka 15 sreg;ii(z:j?nie | inzynieria 20
Historia 1 Pozostate kierunki 98

W grupie oséb do 30 roku zycia, wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku, byty

zarejestrowane 104 osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Tabela nr 18 Struktura bezrobotnych do 30 roku zycia wg kierunkéw ksztatcenia — stan
na 31 grudnia 2023 roku
Kierunek Llczpa Kierunek L|czpa
zarejestrowanych zarejestrowanych

Administracja 3 Kryminologia 1
Architektura krajobrazu 2 Ochrona srodowiska 4
Bezpieczenstwo narodowe 1 Medyczny 7
Bezpieczenstwo 3 Praca socjalna 1
wewnetrzne
Biologiczno-chemiczny 3 Mechatronika 2
Budownictwo 2 Pedagogika 6
D2|enn.|kar.stwo [ 1 Prawo 5
komunikacja spoteczna
Ekonomia 5 Turystyka i rekreacja 6
Filologia 5 Wychowanie fizyczne 1
Geodezja 2 Zarzadzanie 11
Informatyka 4 Zootechnika 1
Inzynieria Srodowiska 3 Weterynaria 5
Pozostate 23




1.3.8
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Kobiety
Tabela nr 19 Bezrobotne kobiety - stan na 31 grudnia 2022 i 2023 roku
31.12.2022 r. 31.12.2023 r.
Zmiany
% udziat do % udziat do do 2022
Liczba kobiet ogolnej liczby Liczba kobiet ogolnej liczby roku w %
bezrobotnych bezrobotnych
888 50,9 853 49,4 -3,9
1000
388 853

800

600

400

200

Wykres nr 11

2022

2023

Bezrobotne kobiety - stan na 31 grudnia 2022 i 2023 roku

Na koniec grudnia 2023 roku zarejestrowane byty 853 bezrobotne kobiety. Jest

to 0 3,9% mniej niz w roku 2022 (o 35 osodb). Bezrobotne kobiety stanowity 49,4%

0gotu bezrobotnych w roku 2023 i 50,9% w roku 2022. Najczestszg przyczynag

wytgczenia kobiet z ewidenciji byto podjecie pracy (50,9%). W poréwnaniu do roku

2022 udziat kobiet podejmujgcych prace w ogdlnej populacji wyrejestrowanych kobiet

wzrést o 0,5 punktu procentowego.
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Tabela nr 20 ,Odptyw” i aktywizacja kobiet w roku 2022 i 2023
2022 rok 2023 rok Zmiany do 2022 roku
Wyszczegdlnienie % o | wzrostispadek | #OStspadek
z - pkt. %
OGO | giat | OFNOM | igiay | 022 | 0050
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

Ogétem ,,odpltyw” 2.619 X 2.264 X -13,6 X
podjecia pracy razem 1.320 50,4 1.152 50,9 -12,7 +0,5

° POLIEER [Py 1.115 | 426 | 1.003 | 443 -10,0 +1,7
8 | niesubsydiowanej

o —

£ petfiek ey 205 7.8 149 6,6 27,3 1,2

subsydiowanej

szkolenia 10 0,4 7 0,3 -30,0 -0,1
staze 189 7,2 114 5,0 -39,7 -2,2
niepotwierdzenie gotowosci 298 11,4 305 13,5 +2,3 +2,1
odmowa przyjecia propozycji 40 15 11 05 72,5 1,0
pracy

prace spotecznie uzyteczne 42 1,6 22 1,0 -47,6 -0,6
inne 720 27,5 653 28,8 -9,3 -1,3

W roku 2023 najliczniejszg grupe stanowity kobiety z wyksztatceniem wyzszym oraz

policealnym i Srednim zawodowym. W poréwnaniu do roku 2022 najwigkszy spadek

nastgpit w grupie kobiet z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (o 14,8%)

oraz gimnazjalnym i ponizej (o 8,4%). Nastgpit wzrost liczby kobiet z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym (0 5,9%).

Tabela nr 21

na 31 grudnia 2022 i 2023 roku

Struktura bezrobotnych kobiet wg poziomu wyksztatcenia — stan

31.12.2022 r. 31.12.2023 r. Zmiany do 2022 roku
. /spadek
Wyksztatcenie wzrost/spadek | WZrOSt
y ogétem | % udzial | ogétem | % udziat | do 2022 roku ";gzkzt %SO
W % (4/12) roku
(5-3)

1 2. 3 4. 5 6. 7.
Ogotem 888 X 853 X -3,9 X
wyzsze 313 35,2 314 36,8 +0,3 +1,6
policealne i
Srednie 192 21,6 186 21,8 -3,1 +0,2
zawodowe
sl 155 17,5 132 15,5 14,8 2,0
ogolnoksztatcgce
ZEEECILEZE 85 9,6 90 10,5 +5,9 +0,9
zawodowe
AmEEEE ) 143 16,1 131 15,4 8.4 0,7
ponizej




1.3.9 Osoby diugotrwale bezrobotne

Tabela nr 22
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Osoby dtugotrwale bezrobotne - stan na 31 grudnia 2022 i 2023 roku

31.12.2022 r.

31.12.2023 r.

Zmiany

ogotem

kobiety

udziat %
do ogotem

ogotem

kobiety

udziat %
do ogotem

do 2022 roku w %

556

296

53,2

490

249

50,8

-11,9

600 -

500 -

400 -

300 -

200 -+

100 -
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556

2022

490

2023

Osoby dtugotrwale bezrobotne - stan na 31 grudnia 2022 i 2023 roku

Na koniec 2023 roku w rejestrach MUP figurowato 490 oso6b dtugotrwale

bezrobotnych, ktore stanowity 28,4% ogétu bezrobotnych, natomiast w roku 2022

grupa ta stanowita 31,8% zarejestrowanych osob. Zatem ich udziat w ogdlnej liczbie

0sbb bezrobotnych spadt o 3,4 punktu procentowego. Najczestszg przyczyng

wytgczenia z rejestrow byly podjecia pracy (34,1%), niepotwierdzenie gotowosci

(18%). W poroéwnaniu do roku 2022 zwiekszyt sie udziat procentowy podjec pracy

w 0golnej liczbie wytgczen z ewidenciji. Dtugotrwale bezrobotni stanowig grupe objetg

szczegolnymi preferencjami w dziataniach aktywizacyjnych prowadzonych przez

urzad.
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Tabela nr 23 ,Odptyw” i aktywizacja osob dfugotrwale bezrobotnych w roku 2022 i 2023
roku
2022 rok 2023 rok Zmiany do 2022 roku
Wyszczegsinienie o | % || % | B | Cwmn
0gotem | ydziat | °9°'M | ydziat w % do 2022 roku
(412) (5-3)
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.

Ogoétem ,,odptyw” 1.157 X 713 X -38,4 X
podjecia pracy razem 379 32,8 243 34,1 -35,9 +1,3
° SOEE (e 331 28,6 219 | 307 -33,8 +2,1
8, | niesubsydiowanej

5 =

= | PO piee 48 42 24 3.4 50,0 0,8

subsydiowanej

szkolenia 6 0,5 3 0,4 -50,0 -0,1
staze 46 4,0 39 5,5 -15,2 +1,5
niepotwierdzenie gotowosci 199 17,2 128 18,0 -35,7 +0,8
odmowa przyjecia propozyciji 21 1.8 5 0.7 76,2 11
pracy
prace spotecznie uzyteczne 37 3,2 13 1,8 -64,9 -1,4
inne 469 40,5 282 39,5 -39,9 -1,0

W stosunku do roku 2022 wzrdost o 2 punkty procentowe udziat oséb dtugotrwale

bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym oraz nastgpit

spadek o 1 punkt oséb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym.

Tabela nr 24 Struktura oséb dtugotrwale bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia — stan
na 31 grudnia 2022 i 2023 roku
31.12.2022 r. 31.12.2023r. Zmiany do 2022 roku
Wyksztatcenie
J Méﬂ%%tészpri?(ik wzrost/spadek
ogotem % udziat | ogétem | % udziat w % w pkt % do 2022
(4/2) roku (5-3)
1. 2, 3. 4. 5. 6. 7.
Ogélem 556 X 490 X -11,9 X
wyzsze 168 30,2 147 30,0 -12,5 -0,2
policeaine i srednie 116 20,9 112 22,9 3,4 +2,0
zawodowe
srednie 71 12,8 58 11,8 18,3 1,0
ogolnoksztatcgce
AL 86 15,4 74 15,1 -14,0 -0,3
zawodowe
ER 115 20,7 99 20,2 13,9 05
ponizej




1.3.10 Osoby powyzej 50 roku zycia
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Tabela nr 25 Osoby powyzej 50 roku zycia, w tym kobiety - stan na 31 grudnia 2022 i 2023
roku
31.12.2022 r. 31.12.2023 r.
Zmiany
P do 2022 roku
udziat % . )
. . . , udziat % w %
ogotem kobiety (?O ogotem kobiety do ogétem
ogotem
492 170 34,6 474 161 34,0 -3,7
600 -
500 + 492 474
400 -
300 -
200 -
100 A
0 J

2022

2023

Wykres nr 13  Osoby powyzej 50 roku Zycia - stan na 31 grudnia 2022 i 2023 roku

Wg stanu na koniec 2023 roku w urzedzie zarejestrowane byty 474 osoby powyzej

50 roku zycia, tj. 0 3,7% mniej niz w 2022 roku. Stanowity one 27,5% ogotu

bezrobotnych; w 2022 roku - 28,2%. Najczestszg przyczyng wytgczen z rejestru

urzedu w roku 2023 byto podjecie pracy (37,5%), niepotwierdzenie gotowosci

(15,9%) oraz wytaczenia z innych przyczyn (np.: przyznanie prawa do renty,

emerytury, ukonczenie 60/65 lat), ktdre stanowity 42,7% wszystkich wytgczen.
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Tabela nr 26 ,Odptyw” i aktywizacja 0séb powyzej 50 roku zycia w roku 2022 i 2023 roku

2022 rok 2023 rok Zmiany do 2022 roku
Wyszczegélnienie y % y % | "Gozozzroc | wpkt o
0golem | ydziat | ©99°™M | ydziat w % do 2022 roku
“/2) (5-3)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Ogétem ,,odpltyw” 986 X 819 X -16,9 X
podjecia pracy razem 356 36,1 307 37,5 -13,8 +1,4
, | Podieciapracy 310 31,4 282 34,4 9,0 3,0
8, | niesubsydiowanej
2 | podiecia pracy 46 47 25 3,1 45,7 1,6
N | subsydiowanej ’ ' ' ’
szkolenia 3 0,3 6 0,7 +100,0 +0,4
staze 12 1,2 7 0,9 -41,7 -0,3
niepotwierdzenie gotowosci 157 15,9 130 15,9 -17,2 0
odmowa przyjecia propozycji 16 16 8 1,0 50,0 0.6
pracy
prace spotecznie uzyteczne 29 2,9 11 1,3 -62,1 -1,6
inne 413 42,0 350 42,7 -15,3 +0,7

W poréwnaniu do roku 2022 najwiekszy spadek odnotowano w grupie bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia z wyksztatceniem policealnym i sSrednim zawodowym

(0 18,1%) oraz zasadniczym zawodowym (0 8,3%). W roku 2023 najliczniejszg grupe
0sOb bezrobotnych w tej kategorii stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym

i ponizej.

Tabela nr 27 Struktura oséb powyzej 50 roku zycia wg wyksztafcenia - stan na 31 grudnia
2022 i 2023 roku

31.12.2022 r. 31.12.2023 r. Zmiany do 2022 roku
Wyksztaicenie % wzrost/spadek | wzrost/spadek
z (] 2 - do 2022 roku w pkt % do
ogotem udziat ogotem | % udziat W % 2022 roku
(412) (5-3)
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Ogotem 492 X 474 X -3,7 X
wyzsze 91 18,5 99 20,9 +8,8 +2,4
policealne i Srednie 138 28.0 113 238 18,1 42
zawodowe
SIEEITE 39 7.9 38 8,0 26 +0.1
ogolnoksztatcace
SRS 108 22,0 99 20,9 8,3 11
zawodowe
AmEEEE ] 116 23,6 125 26,4 +7.8 +2,8
ponizej
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o e 12, DZIALANIA CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ W 2023 ROKU

2.1 POSREDNICTWO PRACY

Rok 2023 przynidst wiele zmian na rynku pracy zwigzanych m.in. z nowelizacjg
Kodeksu pracy, w tym uregulowaniem prawnym pracy zdalnej, z podwyzszeniem
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia co przetozyto sie na wyzsze koszty
zatrudniania pracownikéw. W drugiej potowie roku 2023 inflacja i zwigzana z nig
presja ptacowa spowodowaty zauwazalne wstrzymanie nowego zatrudnienia w wielu
firmach. Pracodawcy skupili sie bardziej na zatrzymaniu istniejgcych zespotéw niz
na zatrudnianiu nowych osoéb. Podbity przez wysokg inflacje wzrost kosztow zycia
sprawit, ze gtbwnym argumentem do zmiany pracy u pracownikéw byto cheé
wyzszych zarobkdw a nie jak w ubiegtych latach che¢ podniesienia kwalifikacji

lub mozliwosci awansu. Dominujgce trendy na rynku pracy w 2023 roku
odzwierciedlity dynamiczne zmiany zachodzgce w oczekiwaniach zaréwno
pracodawcoéw, jaki i oséb poszukujgcych pracy.

Podobnie jak w latach ubiegtych w zakresie posrednictwa pracy, MUP w 2023 roku
podejmowat szereg dodatkowych dziatan, majgcych na celu aktywizacje oséb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i biernych zawodowo. Organizowane inicjatywy
ukierunkowane byly takze na potrzeby pracodawcow. Szczegétowy opis dziatan
zostat zawarty w rozdziale p.n. ,Kalendarium wydarzen”.

Kluczowe w aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych byto opracowywanie

dla nich przez doradcéw klienta indywidualnych dziatah na rzecz aktywizaciji
zawodowej i jak najszybszego powrotu na rynek pracy. W 2023 roku tgcznie
przygotowanych zostato 3326 indywidualnych planéw dziatania, dla poréwnania

w 2022 roku sporzgdzono ich 3474. Doradcy klienta na biezgco monitorowali
przebieg ich realizacji i modyfikowali je w zaleznosci od zmieniajgcej sie sytuacii
0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w MUP. Tendencja spadkowa w liczbie
sporzgdzonych indywidualnych planéw dziatania wynika ze spadku bezrobocia

w 2023 roku.
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2.1.1 Wolne miejsca pracy

Mozliwo$ci aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy

w znacznym stopniu uzaleznione sg od liczby ofert pracy, ktére sg w dyspozycji
urzedu.

W 2023 roku do MUP wptyneto ogétem 3780 wolnych miejsc pracy (w tym sg miejsca
aktywizacji zawodowej takie jak: staze i prace spotecznie uzyteczne). W stosunku

do roku 2022 zgtoszonych miejsc pracy byto mniej o 1536, jest to spadek o 28,90%.
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Wykres 144 llo$¢ zgtaszanych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w latach

2022-2023

W 2023 roku zapotrzebowanie na pracownikéw na rynku pracy byto zmienne. Najwiece;j
wolnych miejsc pracy pracodawcy zgtosili w Il kwartale 2023 roku, fgcznie byto

to 1134 wolnych miejsc pracy. Niewiele mniej, bo 1065 wolnych miejsc pracy
zgtoszono w | kwartale 2023 roku. Natomiast najmniejsze zapotrzebowanie

na pracownikéw zauwazalne byto w IV kwartale 2023r., byto to 711 wolnych miejsc
pracy.

Styczen zaczat sie spadkiem zgtaszanych ofert pracy. Pracodawcy zgtosit 388
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, co oznaczato spadek o 21,1 %

w poréwnaniu do analogicznego okresu 2022 roku. Porownujgc 2023 rok

do poszczegolnych miesiecy 2022 roku zauwazalny byt wzrost w ilosci zgtaszanych
miejsc pracy, tylko w miesigcu pazdzierniku— wzrost o 23,6 % (tj. 0 75 miejsc pracy).
Drastyczny spadek zgtaszanych ofert pracy odnotowano w pozostatych miesigcach
2023 roku. W miesigcu marcu 2023 roku odnotowano spadek o 45,7 % (tj. 0 343
miejsc) w stosunku do marca 2022 roku oraz najwiekszy spadek odnotowano

w miesigcu grudniu 2023 roku o 72% (tj. o0 320 miejsc pracy).
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Wykres 15 Liczba zgtaszanych wolnych miejsc pracy w poszczegolnych miesigcach
w latach 2022-2023

W 2023 roku zdecydowang wiekszos¢, bo az 91,7% zgtoszonych wolnych miejsc
pracy stanowity miejsca pracy niesubsydiowanej tj. niewspieranej srodkami
Funduszu Pracy. Subsydiowanych miejsc pracy w 2023 roku byto 312. W stosunku
do roku poprzedniego stanowi to spadek 0 39%. W 2023 roku w sumie wptyneto 177
ofert stazowych tj. 0 37,0 % mniej w stosunku do 2022 roku, w ktérym wptyneto 271
ofert. Spadek ten byt spowodowany mniejszymi sSrodkami, ktérymi urzad dysponowat
w roku 2023 na subsydiowane formy wsparcia. Pomimo tego, Ze staz to jedna

z najlepszych mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego przez mtodych ludzi
lub mozliwos¢ zdobycia nowych umiejetnosci przez osoby, ktore posiadajg
doswiadczenie zawodowe w innych branzach bez wzgledu na wiek, z roku na rok
przestaje cieszy¢ sie on zainteresowaniem wsrod klientéw. Gtéwnym powodem jest
nieatrakcyjna wysokosc¢ stypendium stazowego dla osoby odbywajgcej staz.
Spadek, o0 35% odnotowano réwniez wsréd ofert pracy zgtaszanych dla oséb

z niepetnosprawnosciami. Wolne miejsca pracy podobnie jak w roku ubiegtym
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koncentrowaty sie gtdwnie w sektorze prywatnym. Z sektora publicznego zostato

zgtoszonych 802 wolnych miejsc prac, tj. 0 9% mniej niz w roku poprzednim.

Szczegodtowe dane dotyczgce liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej

obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 28 Liczba zgtaszanych wolnych migjsc pracy i aktywizacji zawodowej w 2022
1 2023 roku
Nllf:f;i():/a Subszgiowa z sektora z ,ﬁ:s:;ﬁo- Staze
Miesiac Ogolem publicznego || sprawnosciami
2022 || 2023 || 2022 || 2023 || 2022 || 2023 || 2022 2022 2022 2023

styczen 492 || 388 49 16 89 97 43 26 12 0
luty 339 | 271 55 35 92 67 37 7 32 20
marzec 749 || 406 56 23 92 74 22 23 39 6
kwiecien 241 || 423 45 19 43 51 10 14 29 8
maj 512 || 399 53 54 79 86 27 15 33 42
czerwiec 5151 312 42 42 68 92 29 20 23 32
lipiec 578 || 223 30 29 65 74 34 19 21 21
sierpien 512 || 350 43 32 66 62 34 29 22 16
wrzesien 358 || 297 41 39 58 65 17 17 20 22
pazdziernik 243 || 318 46 15 67 68 20 10 25 9
listopad 332|| 268 39 4 109 48 21 16 21 0
grudzien 445 125 18 4 52 18 18 7 4 1
Razem 5316 || 3780 || 517 312 880 802 312 203 281 177
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Ponizszy wykres przedstawia porownanie zgtoszonych wolnych miejsc pracy

w latach 2022-2023 wedtug 10 wielkich grup okreslonych w klasyfikacji zawodéw

i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Wzrost miejsc pracy w poréwnaniu z rokiem
ubiegtym odnotowano tylko w jednej grupie - przedstawiciele wtadz publicznych,
nadal jednak byta to najmniej poszukiwana grupa pracownikow w 2023 roku.
Prawdopodobnie byto to rezultatem obowigzujgcej, procedury naboru na nowe
stanowiska urzednicze. W pozostatych 7 grupach zawodéw odnotowano spadek.
Najwiekszy spadek, bo az 0 41% zanotowano w grupie operatorzy i monterzy
maszyn i urzgdzen. W 2023 roku najwiekszg liczbe miejsc pracy odnotowano

na stanowisko operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — zgtoszono w sumie

1056 wolnych miejsc pracy oraz na stanowisko robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

— 1053 wolnych miejsc.

m 2023 m 2022

Pracownicy przy pracach prostych

Operatorzy i monterzy maszyn i

urzgdzen 1056

Robotnicy przemystowi i
rzemiesinicy 1053
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy

Pracownicy biurowi

Technicy i inny Sredni personel

Specjalisci

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

Bez zawodu

0 200 400 600 800 1000 1200

Wykres 16 llo$¢ zgtaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2022-2023 wg klasyfikacji

zawodow i specjalnosci
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Analizujgc zgtoszone oferty wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), mozemy
uzyskac informacje o wolnych miejscach pracy w konkretnych branzach. Ponizsze
dane wskazujg, ze praktycznie wszystkie branze zanotowaty spadek wolnych miejsc
pracy. Tylko dwie branze odnotowaty wzrost wolnych miejsc pracy. Dane
statystyczne wskazujg, iz w 2023 roku analogicznie do roku ubiegtego najczesciej
zgtaszano je przez pracodawcéw reprezentujgcych ustugi przetworstwa
przemystowego tj. 1258, co stanowi 33,3 % ogotu zgtoszonych ofert. Dwie kolejne
liczne grupy stanowig zgtoszone miejsca pracy pochodzgce z sektorow:
administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
— 475 (12,6%) oraz handel hurtowy i detaliczny — 472 (12,5%). Najwiekszy spadek

0 349 (50,3%) wolnych miejsc pracy nastgpit w sekcji dziatalnos¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca. Zapotrzebowanie na pracownikow

wykonujgcych okreslone zawody w 2023 roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 289 llosci zgtaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2022-2023 wedfug
rodzaju dziatalnosci
thl:zbah Liczba
vl labas wolnych Wzrost/
Wyszczegélnienie miejsc miejsc spadek
R pracy w do 2022
roku
2022 2023 roku
roku
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1 1 0
Gérnictwo i wydobywanie 1 1 0
Przetworstwo przemystowe 1461 1258 -203
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare
, . . , : 45 32 -13
wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
. n . 36 11 -25
dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacjg
Budownictwo 264 118 -146




Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
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. 633 472 -161
wigczajgc motocykle
Dmaialnosc; ZW|qz:ana z zakwaterowaniem i ustugami 162 109 53
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 191 113 -78
Informacja i komunikacja 34 14 -20
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 57 33 -24
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 79 54 -25
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 240 125 -115
Dz@aln.osc w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ 203 354 349
wspierajgca
Admlnls.traqa.publlczna i obrona narodowa; obowigzkowe 646 475 171
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 197 205 +8
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 265 203 -62
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 38 55 +17
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 263 145 -118
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow, gospodarstwa
domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wiasne 0 2 +2
potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0

Ogétem 5316 3780 -1536

Nadal najwieksza liczba wolnych miejsc pracy zostata zgtoszona na stanowiska

nizszego szczebla.
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Pracownik produkcji
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Pracownik pomocniczy obstugi
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Pozostali pracownicy obstugi
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Operator maszyn czyszczacych |
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N 96
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Pozostali funkcjonariusze Stuzby
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Pracownik utrzymania czystosci
(sprzataczka) 127

Pozostali robotnicy wykonujgcy

prace proste w przemysle _ 172

Operator urzadzen do

przetwdrstwa drobiu _ 239

Magazynier

312

Rozbieracz-wykrawacz
— 380
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Wykres 17 Liczba zgtaszanych wolnych migjsc pracy w roku 2023 wg zawodow

W 2023 roku elastyczny wymiar czasu pracy stat sie kluczowym elementem
poszukiwan nowego zatrudnienia lub oczekiwan wobec obecnego stanowiska pracy.
Inflacja i zwigzana z nig presja ptacowa wstrzymata do$¢ mocno nowe zatrudnienia
w firmach.

Powyzsze dane wskazujg, ze najwyzsze zapotrzebowanie odnotowano w zawodzie
rozbieracz-wykrawacz — 380 wolnych miejsc pracy. Réwniez w zawodzie operator
urzgdzen do przetworstwa drobiu widac¢ zapotrzebowanie na pracownikow — 239
wolnych miejsc pracy.

Pracodawcy, ktorzy zgtaszali oferty pracy na ww. stanowiska, w wiekszosci
przypadkow, kierowali do urzedu takze wnioski o wydanie informacji prezydenta

0 mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych, ktéra jest niezbedna do zatrudniania
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cudzoziemcow. Ze wzgledu na fakt, iz na wskazanych stanowiskach przewaza praca
zmianowa, w trudnych warunkach, niezbedna sita fizyczna, ktéra jest potrzebna
do wykonywania niektorych zajec, niskie wynagrodzenie, to czynniki, ktére wptywaty
na brak zainteresowania podjeciem takiego zatrudnienia lub byty decydujgce o duzej
rotacji na stanowiskach.
Wysokie zapotrzebowanie na pracownikow widac rowniez na stanowisko
magazynier. W 2023 roku pracodawcy ztozyli zapotrzebowanie na 312 wolnych
miejsc pracy. 130 wolnych miejsc pracy w 2023 roku na powyzsze stanowisko
ztozyta firma Jeronimo Martins Polska S.A., ktéra rekrutuje i zatrudnia pracownikow
w Centrum Dystrybucyjnym Biedronka powstatym w Stawigudzie.
Na czwartym miejscu w najwiekszej ilosci wolnych miejsc pracy znalezZli sie pozostali
robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle. Oferty zgtaszane na te stanowiska
byty podyktowane koniecznoscig uzyskania przez pracodawcow informacji
prezydenta o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych, ktora jest niezbedna
do zatrudniania cudzoziemcow.
Do zadan posrednikdéw pracy miedzy innymi nalezy pozyskiwanie nowych partneréw
do wspétpracy oraz utrzymywanie kontaktow z pracodawcami, z ktérymi urzad juz
wspotpracuje. Podobnie jak w latach poprzedzajgcych pandemie, posrednicy pracy
wrocili do promowania ustug urzedu wsrod pracodawcow w formie wizyt osobistych
w zaktadach pracy oraz bezposrednich spotkan w urzedzie. Kluczowa byta promocja
ustug urzedu oraz finansowych form wsparcia przy zatrudnianiu osoby bezrobotne;.
Badano oczekiwania pracodawcéw dotyczgce wspotpracy z urzedem, realizacji ofert,
itp. Uzyskane informacje pomagaty w przygotowaniu oferty pomocy dostosowanej
do indywidualnych potrzeb klientow.

W 2023 roku przeprowadzono 1858 kontaktow z pracodawcami, w poréwnaniu
do ubiegtego roku jest to wzrost o 300 kontaktow. Dzieki kontaktom pozyskano 323

miejsca pracy. Ponadto urzgd zorganizowat w 2023 roku 9 gietd pracy.
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Wykres nr 18 Zestawienie kontaktow z pracodawcami w latach 2022-2023
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212 Wolne miejsca pracy zgtoszone w celu uzyskania informacji prezydenta

o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

Rynek pracy na terytorium Polski odczuwat w 2023 roku znaczny niedobor
pracownikow. W zwigzku z tym coraz wiecej pracodawcow decydowato sie

na powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcom. W roku 2023 przepisy dotyczace
zatrudniania cudzoziemcow w Polsce zostaty znacznie usprawnione. Konkretne
zmiany objety uproszczenie procedur zwigzanych z zatrudnianiem, wprowadzono
nowe kategorie wiz i zezwolen, oraz dostosowano przepisy do zmieniajgcego sie
otoczenia. Najliczniejszg grupe zatrudnianych obcokrajowcéw stanowili obywatele
Ukrainy. Nowelizacja specustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa w kwietniu
2023 r. wydtuzyta legalny pobyt obywateli Ukrainy do 04.03.2024 r. co byto kluczowe
dla pracodawcow, jako ze umozliwito im zatrudnianie obywateli Ukrainy

W uproszczonym trybie, tj. na podstawie powiadomienia o zatrudnieniu wtasciwego
powiatowego urzedu pracy w ciggu 14 dni od rozpoczecia pracy. Przyczynito sie
to do dalszego spadku zgtaszanych przez pracodawcow krajowych ofert pracy

z wnioskiem o wydanie informacji prezydenta o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych, w porownaniu z ubiegtymi latami.

W 2023 roku zaznaczyta sie tendencja spadkowa ilosci sktadanych ofert w celu
uzyskania informaciji prezydenta, w porownaniu z poprzednim rokiem. Pracodawcy
zgtosili w tym celu 1316 wolnych miejsc pracy. Dla poréwnania w 2022 roku
przeprowadzono test rynku pracy na 1596 miejsc.

Podobnie jak w ubiegtym roku najwiekszg liczbe miejsc pracy zgtoszono w branzy

zwigzanej z produkcjg oraz przetwoérstwem przemystowym (694 miejsca)

2023 1316

2022 1596
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o

Wykres 19 Liczba wydanych informacji prezydenta o braku mozliwo$ci zaspokojenia

potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy w latach 2022 -2023
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Obserwowane byto duze zapotrzebowanie na pracownikéw na stanowiska: operator
urzadzen do przetworstwa drobiu, pracownik produkcyjny, rzeznik wedliniarz,
rozbieracz — wykrawacz. Drugg obszerng, poszukiwang przez pracodawcow grupe
(353 miejsca) stanowili pracownicy wykonujgcy prace proste: pracownicy utrzymania
czystosci, pracownicy porzgdkowi, pokojowe, robotnicy wykonujacy prace proste

w przemysle.

Oferty pracy na ww. stanowiska nie cieszyty duzym zainteresowaniem osob
poszukujgcych zatrudnienia na lokalnym rynku pracy min. ze wzgledu na warunki
pracy (praca w systemie zmianowym, obowigzki wymagajgce sprawnosci fizycznej).
Zdecydowanie chetniej podejmowali jg cudzoziemcy przebywajgcy na terenie

naszego wojewodztwa.
2.1.3 Barometr zawodow

W 2023 roku pracownicy MUP wzorem lat ubiegtych uczestniczyli w badaniu rynku
pracy pod nazwg ,Barometr Zawodéw”. W badaniu wzieli udziat posrednicy pracy,
specjalisci do spraw rozwoju zawodowego, specjalisci do spraw programoéw, doradcy
klienta przy wspétpracy z koordynatorem wojewodzkim z Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Olsztynie. W tym roku w badaniu, w roli ekspertéw zewnetrznych wzieli
udziat : doradca zawodowy Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy OHP w Olsztynie
oraz specjalisci branzy IT, pracownicy firmy NetLand.

Opracowano prognoze na 2024 rok, klasyfikujgc zawody w trzech grupach. Pierwszg
grupe stanowig zawody deficytowe, w ktorych przewiduje sie, ze bedg trudnosci

ze znalezieniem pracownikow. Druga grupa to zawody zréwnowazone, czyli takie,

w ktorych liczba ofert pracy bedzie utrzymywata sie na poziomie podobnym do liczby
oséb moggcych podjgc zatrudnienie w danym zawodzie, w ktérych nie powinno by¢
trudnosci ze znalezieniem pracy w najblizszym czasie. Do trzeciej nalezg zawody
nadwyzkowe, w ktérych podjecie zatrudnienia moze by¢ trudne ze wzgledu

na niewielkie zapotrzebowanie oraz zbyt duzg liczbe kandydatéw do pracy.

Badania Barometru Zawodéw oparte sg gtéwnie na doswiadczeniu i wiedzy
pracownikow urzedu na temat lokalnego rynku pracy. Przy jego opracowywaniu dane
statystyczne podlegajg weryfikacji i nie sg jedynym wyznacznikiem zapotrzebowania
na dany zawaod.

Wedtug prognoz na olsztynskim rynku pracy w 2024 roku zdecydowanie przewazac

bedzie grupa zawoddéw zréwnowazonych, ktéra stanowi¢ bedzie 77,1 % ocenianych


https://www.facebook.com/ceipmohpolsztyn?__cft__%5b0%5d=AZUBtPxaPDgcDie1FnfgDbHh2X97UVTuvVkT_AvsmQWYDofdJqvMnEfWVScmeZq_Ug76ZQKTCGk-XcNLXjPD8FWoYS75SAtFva3oqLW0cKcbmDPIOVgGumR1Q9aGLynZ9NQaOPis26r156969pOmT6xy7PbAZglhKl7dXKf79AsV8hAoa27QwmT4TZEBjYFwDwQ&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/netlandteam?__cft__%5b0%5d=AZVs3r2rl6-s2kNG-9Kkjsr8PxDvusHSg_OQsRsXg7nPWFJ1WceCMnwYfdHxYm0CZWcwG6HTAr6uebwp8CaLu7PVWcVTaDizkxQ2s7TST3boacAmI-Zal8Kjl2RDCdPH6yo34WrbjqDUKA4DS5OU1KIvgriH6FXxCpxTWcLUXyU-kaG6Zdq1C-SLp0uFodSevuU&__tn__=-%5dK-R
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grup (128 na 166 grup zawoddéw). Pozostate 22,9 % stanowi deficyt, w ktorym
znalazto sie 38 zawodow. W porownaniu do ubiegtego roku odsetek zawodow
deficytowych nieznacznie spadt. W grupie zawodéw zréwnowazonych znalazt sie
zawdd, ktéry w ubiegtorocznej prognozie nalezat do grupy zawodéw deficytowych
tj.: Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych.
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw to grupa, ktére w ubiegtorocznej prognozie
nalezata do grupy zawodow zrownowazonych, a obecnie zostata zaliczona

do zawodow deficytowych. Okreslono rowniez, ze grupa zawodow nadwyzkowych
podobnie jak w ubiegtych latach nie wystepuje. Wiekszos¢ zawoddw w 2024 roku,
ktére znajdujg sie w rownowadze nadal tam pozostanie, a co za tym idzie tendencja
na olsztynskim rynku pracy pozostanie na podobnym poziomie.

Prognozy Barometru Zawodow na 2024 rok wskazujg, ze rynek pracy nadal bedzie
sie borykat z problemami zwigzanymi z brakiem kadr w wielu obszarach
zawodowych. Sg to zaréwno prace biurowe, jak i fizyczne. Z przewaga tych drugich.
W przypadku pracy biurowej szczegdlnie brakuje samodzielnych ksiegowych.
Specjalistow tego zawodu potrzebuje zarowno sektor publiczny jak i firmy o roznym
profilu dziatalnosci. Sytuacja w o$wiacie wyglgda podobnie, nadal brakuje
nauczycieli. Szkoty majg problem z dostepnoscig kandydatéw, ktérzy chcg pracowac
jako nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W budownictwie rowniez wystepuje
deficyt na pracownikow robot wykonczeniowych, robotnikow budowlanych, murarzy
i tynkarzy, monterow instalacji budowlanych, ciesli, dekarzy. Pracodawcy poszukujg
réwniez fachowcéw z branzy elektrycznej i energetycznej. Na olsztynskim rynku
pracy deficyt rowniez dotyka stuzbe zdrowia. Brakuje lekarzy, pielegniarek

i potoznych czy opiekunow oséb starszych i niepetnosprawnych.

Podsumowaniem Barometru Zawodow sg plakaty obrazujgce wyniki badan
dotyczace Olsztyna, jak rowniez opracowania ksigzkowe, w ktorych zawarte sg
wyniki badan z wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Opracowanie Barometru
zawodow oraz publikacje i informacje o metodologii badania mozna znalez¢

na stronie internetowej https://barometrzawodow.pl/.
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Barometr zawodow 2024

www.harometrzawodow.pl

Analitycy, testerzy | operatorzy systemaw
teleinformatycznych

€ Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Led Ciesle i stolarze budowlani
B Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodaw ciezarowych i ciagnikow
siodfowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi
Akustycy i realizatorzy dzwigku
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

i krajobrazu

iSci i muzealnicy

Asystenci w edukacii
Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej
Biolodzy i biotechnolodzy
Ceramicy przemystowi
Gukiernicy
Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Ekonomisci
Farmaceuci
Filolodzy i ttumacze
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawey
Florysci
Fotografowie
Fryzjerzy
Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektow, partierzy, wozni i dozorcy
Graficy kom puterowi
Inspektorzy nadzoru hudowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze
Kelnerzy i barmani
Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy
Kierownicy ds. logistyki
Kierownicy ds. produkcji
Kierownicy ds. ustug
Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczhi
Lakiernicy

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdow samachodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedmiotdw zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Persanel sprzatajacy

Pielegniarki i potozne

Pomace kuchenne

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

ERIN

Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmictdw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkeji i przetwarstwa
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkeji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabythow
Pomace w arstwie domowym

Pozostali specjalisci edukaciji

Pracownicy administra i biurowi

Pracownicy biur podrozy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

miasto Olsztyn

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psychalodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Slusarze

Pracownicy przetworstwa metali
Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy socjalni
Pracownicy sprzedazy intemetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi
Przetwérey migsa i ryb
Ratownicy medyczni
Recepcjon rejestratorzy
Robotnicy lesni
Robotnicy obrébki skéry
Roalnicy i hodowcy
Rybacy
Rzemieslnicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci
Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych
Specjalisci ds. administracji
alisci ds. finansowych
alisci ds. organizacii produkeji
alisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
alisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia

alisci ds. rynku nieruchomosci
$ci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

nosci i Zywienia
i telekomunikacji
Sprzedawcy i kasjerzy
Szefowie kuchni
Tapicerzy
Technicy budownictwa
Technicy informatycy
Technicy mechanicy
Weterynarze
Windykatorzy
Wychowawcy w placéwkach oSwiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Barometr zawoddw" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w 2024 r. Badanie zostato przeprowadzone wsrod ekspertdw na przetomie I117 IV kwartatu 2023 r.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

&y | o NETLAND
niap pmacr w Olsztynie

Realizator badania

s Wojewodzki
L/ - Urzad Pracy
wiAzriA ezap pRACY ] w Olsztynie

Koordynator wojewodzki
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Praca za granica

MUP wspotpracuje przy realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES. Jest
to sie€ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia panstw Unii Europejskiej

i Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz innych organizacji regionalnych,
krajowych i miedzynarodowych dziatajgcych w obszarze zatrudnienia. Sie¢c EURES
Swiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy oraz informowania

o warunkach zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej (UE) oraz w panstwach
zrzeszonych w Europejskim Stowarzyszeniu Wolnego Handlu (EFTA). Panstwa
cztonkowskie EFTA: Szwajcaria, Norwegia, Islandia, Liechtenstein. Ustugi sieci
EURES sg ogolnodostepne i skierowane do poszukujgcych pracy, zainteresowanych
wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego UE/EFTA - w celach podjecia pracy
oraz do pracodawcow, ktorzy chcg prowadzic¢ rekrutacje pracownikow z innego
panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

Bezrobotni i poszukujgcy pracy zarejestrowani w urzedzie pracy majg bezposredni
dostep do bazy danych europejskiego systemu ofert pracy EURES poprzez
mozliwos¢ korzystania z multimedialnej prezentacji ofert oraz dostep do informac;ji
0 propozycjach pracy umieszczonych na tablicach ogtoszen oraz bezposrednio

u posrednika pracy — doradcy klienta. Ponadto strona internetowa MUP zawiera

odestanie do strony internetowej www.eures.europa.eu, na ktérej osoby

zainteresowane mogg samodzielnie przeglgdac oferty pracy.

W roku 2023 zarejestrowano 386 ofert pracy na 2.695 miejsc pracy. W poréwnaniu
do 2022 roku nastgpit spadek o 154 oferty pracy oraz spadek o 502 miejsca pracy.
Oferty zgtaszane w 2023 roku pochodzity z 16 panstw i dotyczyty gtdwnie pracy

w branzy: przemystowej, mechanicznej, ustugowej, transportowej, budowlanej, opieki
zdrowotnej, gastronomicznej, rolniczej, turystycznej. Pracodawcy podobnie jak

w minionych latach poszukiwali kandydatéw posiadajgcych wysokie kwalifikacje
zawodowe, staz pracy oraz znajomos¢ jezykow obcych. Pojawiaty sie rowniez oferty
pracy do pracy sezonowej w rolnictwie i sadownictwie przy zbiorze warzyw, owocow,
kwiatéw i innych ptoddéw rolnych. Zapotrzebowanie na pracownikéw sezonowych
wystepowato takze w hotelarstwie i gastronomii, szczegdlnie w trakcie sezonu
turystycznego. Najwiecej miejsc pracy zostato zgtoszonych przez nastepujgce kraje:
Szwecje (723), Irlandie (556), Norwegie (351), Niemcy (259), Estonie (232).


https://pl.wikipedia.org/wiki/Liechtenstein
http://www.eures.europa.eu/

Tabela nr 30
Lp. Kraj
1. Austria
2. Belgia
3. | Czechy
4, Dania

5. Estonia

0. Finlandia

7. | Francja

8.  Hiszpania
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Kraj, liczba ofert | wakatéw oraz oferowane stanowiska pracy.

Liczba
ofert

12

19

30

13

Liczba
wakatow

143

19

52

232

79

32

28

Stanowiska pracy

cukiernik, kelner/ka, kucharz, kucharka, pomoc
kuchenna, technik technologii zywno$ci — produkcja
piekarska, piekarz, personel sprzatajacy,

analityk kosztéw, analityk zamowien i zestawow
serwisowych, inzynier dziatu rozwoju, inzynier ds.
testow kombajndw, inzynier ds. jakosci, inzynier
projektant kombajnow, inzynier rozwoju
oprogramowania, inzynier systeméw wizyjnych,
inzynier walidacji systemow elektrycznych

i elektronicznych, kierownik jakosci w systemie
motoryzacyjnym, operator zgniatarki CNC, spawacz,
technik konserwator, specjalista ds. proceséw

i systemoéw finansowych technik dentystyczny,

technik wsparcia i rozwoju,

kierownik budowy, monter instalacji sanitarnych,
operator maszyn, technik budowlany, rzeznik,
pracownik przetworstwa miesnego, rozbieracz —
wykrawacz,

elektryk, gtowny technolog konstrukcji metalowych,
hydraulik, mechanik okretowy, mistrz doku, mtodszy
menadzer projektu — systemy kolejowe, monter
rurociggow okretowych, murarz, zbrojarz —
betoniarz, pracownik budowlany, pomocnik
pracownika budowlanego, pracownik lesny,
spawacz, spawacz MIG, MAG, TIG, Slusarz —
mechanik, slusarz okretowy, trener kursow online,

administrator AVEVA, administrator CADMATIC,
inzynier systemow morskich, koordynator projektéw
morskich, starszy naukowiec — metabolizm lekow,
blacharz izolacji przemystowych, spawacz — monter,
pracownik produkcyjny — produkcja wedlin,
pracownik sezonowy, zbiér truskawek,

kierowca samochodu ciezarowego, pracownik

do uprawy i zbioru szparagow, zbior jabtek,
przycinanie jabtoni,

animator czasu wolnego, animator sportowy,
inzynier mechanik przemystowy, mechanik
specjalizujgcy sie w naprawie i konserwacji maszyn
zwigzanych z udojem i oborami,



9.

10.

11.

12.

Holandia

Irlandia

t otwa

Niemcy

52

19

137

209

556

259
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kelner, kelnerka, szef kuchni, kucharz, pomoc
kuchenna, pokojowaly, pracownik restauracji,
pracownik hotelowy, pracownik do obstugi gosci
(serwis sniadaniowy, obiadowy), pierwszy kapitan
zeglugi morskiej, inzynier serwisu, technik serwisu,
monter konstrukcji stalowych, spawacz, pracownik
do pakowania cebulek kwiatowych, pracownik

do pracy w szkoétce drzew i krzewow, pracownik

do scinania, sortowania i pakowania kwiatéw,
pracownik do uprawy kwiatéw w szklarni, pracownik
do uprawy sadzonek roslin doniczkowych w szklarni,
pracownik do zbioru jabtek i gruszek, pracownik

do zbioru warzyw, pracownik produkcji —
przetworstwo zywnosci,

inzynier elektryk, kierownik zespotu opiekunéw
dzieciecych, nauczyciel — opiekun dzieciecy

w osrodku opiekunczo — edukacyjnym, opiekun
dzieciecy/nauczyciel wczesnoszkolny, opiekun
w przedszkolu, asystent ds. sprzedazy

w delikatesach, asystent sprzedazy, rzeznik,
operator produkcji w piekarni, piekarz, zastepca
szefa kuchni, pracownik do wykanczania
nawierzchni betonowych, betoniarz, operator
wycinarki plazmowej,

inzynier sprzedazy, pracownik obstugi klienta
w centrum obstugi telefonicznej,

inzynier budownictwa, kierownik budowy, geodeta,
inzynier ochrony srodowiska, administrator IT,
asystent ds. projektowania stron internetowych

i medidw spotecznosciowych, pedagog socjalny,
posrednik w handlu nieruchomosciami, lekarz
medycyny ogdlnej, podolog, fizjoterapeuta,
masazysta, pielegniarka na oddziale intensywne;j
terapii, asystent pielegniarki, opiekun oséb
starszych, pomocnik opiekuna osoéb starszych,
fryzjer/ka, kosmetyczka, kierowca dostawca,
kierowca autobusu, kierowca kat. C+E, kierowca
pojazdu holowniczego, kierowca zurawia
samojezdnego, blacharz samochodowy, lakiernik
pojazdow samochodowych, technik mechatronik
samochodowy, elektryk budowlany, elektryk,
pomocnik elektryka, elektromechanik,
elektroinstalator, mechanik maszyn rolniczych,
mechanik obrobki skrawaniem CNC, monter
konstrukcji aluminiowych, slusarz, dekarz, malarz,



13. Norwegia 54 351

14. Portugalia 1 5

15. Szwecja 30 723

16. Wiochy 2 3

ogotem: 386 2.695
2.2 PORADNICTWO ZAWODOWE
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pracownik budowlany, pracownik konstrukcji
metalowych, pracownik montazu, stolarz, kelner,
kelnerka, kucharz, pomoc kuchenna, piekarz,
pracownik produkcyjny do piekarni, pracownik
restauracji hotelowej, sprzedawca w branzy
piekarniczej, dojarz, hodowca bydta i trzody
chlewnej, ogrodnik, pracownicy do wyktadania
towaru na potkach w sklepach spozywczych,
pokojowa, pracownik do obstugi $niadaniowej i room
service, pracownik do recyklingu, pracownik
porzadkowy,

betoniarz, zbrojarz, ciesla budowlany, stolarz
budowlany, dekarz, malarz, posadzkarz, elektryk,
spawacz, kierowca autobusu, kierowca samochodu
ciezarowego kat. C, kierowca cysterny, mechanik
samochodowy, mechanik przemystowy, mechanik
silnikow fodzi, monter rur/hydraulik, kosmetyczka,
fryzjer meski, kucharz, szef kuchni, piekarz,
pracownik farmy, ogrodnik, pomocnik ogrodnika,
pracownik produkcyjny przetwoérstwo krabéw, tososi,
pracownik sezonowy w ogrodnictwie — zbiér warzyw,

agent centrum obstugi pasazeréw,

lekarz weterynarii, szef kuchni, zastepca szefa
kuchni, manager restauracji, kucharz, kelner,
barman, ciesla/stolarz budowlany, blacharz
samochodowy, technik mechanik samochoddéw
ciezarowych, pracownik lesny,

miodszy kontroler, kierownik zaktadu produkcyjnego.

Na koniec grudnia 2023 roku w Miejskim Urzedzie Pracy odnotowano spadek liczby

zarejestrowanych oséb bezrobotnych o 1,1% w poréwnaniu do konca grudnia 2022

roku. Powyzsza sytuacja nie doprowadzita do spadku liczby ustug doradczych.

W ewidencji oséb bezrobotnych 2023 roku na koniec grudnia figurowaty w wiekszosci

osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ( z 1726 osob zarejestrowanych

w MUP- 1276 to osoby w szczegdlnej sytuaciji), ktére wymagaty indywidualnego

podejscia w procesie aktywizacji. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

to osoby, ktore posiadajg liczne bariery w podjeciu pracy.
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Orozmowy doradcze w ramach porad indywidualnych
Oinformacje indywidualne
Binformacje grupowe
Oporady grupowe
Wykres 20 Realizacja poradnictwa zawodowego w odniesieniu do poszczegdlnych

form w latach 2022-2023
W 2023 r. przeprowadzonych zostato 71 spotkan informacyjnych dla poréwnania
w roku 2022 przeprowadzono 61 takich spotkan . Ich celem byto przekazanie
uczestnikom wiedzy na temat ustug i instrumentéw rynku pracy, skierowanych
do osb6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W trakcie spotkanh omawiano formy
wsparcia dla klientéw UP oraz sytuacje na lokalnym rynku pracy. Udostepniano
materiaty informacyjne, dotyczgce projektdow zewnetrznych oraz adresy instytuciji
wspierajgcych zatrudnienie, przekazano takze informacje na temat EURESU.
Z grupowej informacji zawodowej skorzystato 512 oséb dla poréwnania w roku 2022,
w spotkaniach wzieto udziat 357 osob. Byli to gtdwnie klienci nowo zarejestrowani,
ktérzy w wiekszosci przypadkow, nie ukonczyli jeszcze 30 r.z.
W roku 2023 znacznie rozszerzyt sie wachlarz tematyczny prowadzonych

przez doradcow zawodowych porad grupowych, wynikato to gtéwnie
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z zapotrzebowania aktualnego rynku pracy na pracownikow z rozwinietymi
kompetencjami cyfrowymi. Wspoétczesny rynek pracy stawia przed potencjalnymi
pracownikami wiele wymagan. W dobie automatyzaciji, transformacji cyfrowe;j
oraz sztucznej inteligencji jedno z pierwszych miejsc w hierarchii oczekiwan
aktualnego rynku pracy zajmujg kompetencje cyfrowe. Szybkie tempo zmian
spowodowane rozwojem technologii informatycznych poniekad zmusza do ciggtego
zwiekszania, rozszerzania lub podwyzszania posiadanych kompetencji cyfrowych.
Z zalecenia Rady Unii Europejskiej z 20.10.2020 r. w sprawie wzmocnionej
Gwarancji dla Mtodziezy, z Planu realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce
oraz w zakresie kwalifikowalnosci wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) z wytycznych dotyczacych realizacji projektéw z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata
2021-2027, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej wprowadzito obowigzek
przeprowadzania oceny kompetencji cyfrowych oséb mtodych do 30 r.z. za pomoca
min. ankiet badajgcych poziom umiejetnosci cyfrowych. MUP przeprowadzat badanie
ankietowe w oparciu o rekomendowane przez ministerstwo ankiety, ktore sktadajg
sie z dwdch czesci. Pierwsza czes¢ ankiety bada samoocene poziomu umiejetnosci
kompetenciji cyfrowych, czes¢ druga bada praktyczne umiejetnosci cyfrowe.
Dla klientéw MUP, ktérzy uzyskali niski bgdz dobry wynik przeprowadzonej ankiety,
za ich zgodg, doradcy zawodowi przeprowadzali porady zawodowe indywidualne
lub grupowe, ktorych celem byto nabycie lub poszerzenie kompetenciji cyfrowych
przydatnych w poszukiwaniu pracy oraz podniesieniu samooceny umiejetnosci
cyfrowych.
W 2023 roku odbyto sie 15 porad grupowych o nastepujgcej tematyce:
» ,Vademecum poszukiwania pracy”, porada stanowigca kompendium wiedzy
na temat aktywnego poszukiwania pracy, przydatnej dla kazdej osoby
bezrobotnej,
» Jak skutecznie szukac pracy?”, porada zapoznajgca z sytuacjg na lokalnym
rynku pracy i mozliwosciami poszukiwania pracy w sposob efektywny,
» ,Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”, porada przygotowujgca
do pierwszego etapu rekrutacji, tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, a takze
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z potencjalnym pracodawca.
» ,Rozmowa kwalifikacyjna- Twoj sukces”, porada, ktérej celem jest nabycie przez

uczestnikéw, pozytywnego kreowania wtasnego wizerunku na rynku pracy,
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» ,Witasna firma —marzenia a rzeczywistosc”, porada skierowana do osob
planujgcych uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

» ,Pracuj u siebie - bgdz przedsiebiorczy!”, porada dotyczgca przedsiebiorczosci
zorganizowana w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci,

» ,Moja aktywnos¢ a skuteczne poszukiwanie pracy”, porada zapoznajgca
z sytuacjg na lokalnym rynku pracy i mozliwosciami efektywnego poszukiwania
pracy,

> ,Stres — Twoj wrdg czy przyjaciel?”, porada skierowana do osob, ktére chcg
skutecznie radziC sobie ze stresem, przekazanie informacji na temat
mechanizmoéw powstawania stresu oraz praktycznych sposobow na radzenie
sobie ze stresem,

» ,Nowoczesne metody rekrutacji a moje kompetencje cyfrowe”, porada
przygotowujgca do poszukiwaniu pracy z uwzglednieniem nowoczesnych metod
rekrutacji, E-rekrutacji,

» ,Kompetencje z przyszitoscig”, porada majgca na celu uswiadomienie
uczestnikom roli kompetencji w poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia
oraz podniesienie ich kompetencji cyfrowych,

» L, Aktywni z pasjg”, porada zorganizowana w ramach Warminsko-Mazurskiego
Tygodnia Kariery, w trakcie ktorej podkreslona zostata waga ustawicznego
zdobywania umiejetnosci, rozwijania pasji na kazdym etapie zycia cztowieka.

Z wymienionych wyzej pozycji warsztatowych skorzystato 128 oséb, dla porownania

w roku 2022 wzieto udziat 140 osob. Niezmiennie od lat, grupowe poradnictwo

zawodowe jest bardzo dobrze odbierang formg pomocy. W ankietach ewaluacyjnych,

wypetnianych po kazdym ze spotkan, uczestnicy pozytywnie oceniajg zaréwno
merytoryczng strone zajeé, jak rowniez atrakcyjnos¢ przekazu, sposéb prowadzenia
warsztatow oraz towarzyszacg im atmosfere.

Do udziatu w warsztatach kwalifikowane byly najczesciej osoby przed uptywem 6

miesiecy od rejestracji w (67%). Wiekszos¢ uczestnikow porad grupowych posiadata

wyksztatcenie wyzsze, policealne lub $rednie zawodowe. Od wielu lat nie odnotowuje
sie istotnych zmian w tym zakresie.

Z ustug doradcow zawodowych korzystajg najczesciej osoby z wyksztatceniem

wyzszym i jest to grupa dominujgca zarowno w przypadku poradnictwa

indywidualnego jak i grupowego.
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Struktura wyksztatcenia oséb bezrobotnych
korzystajacych z poradnictwa zawodowego w 2023 r.

12%

wyzsze

= policealne i sSrednie zawodowe
srednie ogodlnoksztatcgce
zasadnicze zawodowe

= gimnazjalne i ponizej

Wykres 21 Struktura wyksztatcenia 0séb bezrobotnych korzystajgcych z poradnictwa
zawodowego w 2023 roku

W 2023 roku liczba oséb korzystajgcych z form poradnictwa opartych

na indywidualnej pracy z klientem (indywidualne informacje zawodowe, indywidualne
porady zawodowe) utrzymata sie na poziomie zblizonym do roku poprzedniego,
nastgpit natomiast wzrost liczby osoéb, ktére skorzystaty z pomocy w formie spotkan
grupowych. Spotkania w ramach informacji zawodowej grupowej dotyczyty gtéwnie
dziatalnosci urzedu, dostepnosci poszczegolnych rodzajéw wsparcia. Ponadto duzym

zainteresowaniem cieszyty sie porady zawodowe grupowe, realizowane w szerokim
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zakresie tematycznym. Z ustug doradcéw zawodowych realizowanych w formie
grupowej w minionym roku skorzystato 640 osob bezrobotnych.

W ramach porad zawodowych indywidualnych, gtéwng przestankg do skorzystania
z pomocy doradcy zawodowego byty trudnosci w powrocie na rynek pracy. Trudna
sytuacja spoteczno — gospodarcza stworzyta dodatkowe bariery w obszarze
poszukiwania pracy. Klienci MUP potrzebowali w tym okresie wsparcia i dodatkowej
motywacji, ktérg niejednokrotnie znajdowali w rozmowie z doradcg zawodowym.
Ponadto rozmowy doradcze prowadzono z osobami ubiegajgcymi sie o skierowanie
na staz, szkolenie, a takze sktadajgcymi wnioski o dofinansowanie rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej. Doradcy zawodowi przygotowywali opinie, dotyczace
zasadnosci udziatu kandydatéw w formach aktywizacji zawodowej oraz oceniali
szanse powodzenia planowanych przedsiewzie¢. W ubiegtym roku przeprowadzono
1751 rozmoéw doradczych udzielonych dla 983 osob bezrobotnych. Najczesciej

na rozmowe doradczg kierowano osoby do 30 r.z., posiadajgce wyksztatcenie
wyzsze i niewielkie doswiadczenie zawodowe. W ramach poradnictwa
indywidualnego doradcy zawodowi przeprowadzili 65 badan testowych.

Strukture oséb bezrobotnych, korzystajgcych z poradnictwa zawodowego ilustruje

ponizsza tabela.

Tabela nr 30 Struktura 0s6éb bezrobotnych, korzystajgcych z poradnictwa zawodowego
w latach 2022 —2023

Liczba oséb bezrobotnych, ktére skorzystaty z
Wyszczegélnienie poradnictwa zawodowego
| 2022 | % | 2023 | % |

| bezrobotni do 30 roku zycia || 364 || 36 || 297 || 31 ‘
| w tym do 25 roku zycia || 206 || 20 || 145 || 15 ‘
| bezrobotni pow. 50 roku zycia || 248 || 25 || 243 || 25 ‘
| w tym powyzej 60 roku zycia || 75 || 7 || 74 || 8 ‘
| bezrobotni do 6 m-cy rejestracji || 621 || 62 || 647 || 67 ‘

bgzrobotpi od 6 do 12 m-cy 108 11 145 15

rejestraciji

bgzrobotpi pow. 12 m-cy 275 27 174 18

rejestraciji
| niepetnosprawni || 275 || 27 || 237 || 25 |
| diugotrwale bezrobotni | 368 || 37 | 269 | 28 |

| ogotem | 1004 || 100 | 966 | 100 |
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Rok 2023 byt rokiem wielu akcji tematycznych przeprowadzonych przez doradcéw
zawodowych. Inicjatywy te przeprowadzane byty celem szerszego rozpropagowania
ustugi poradnictwa zawodowego.

» W sezonie letnim dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy odbyty sie 4
wakacyjne spotkania pod nazwg ,O co moge sie ubiega¢ w urzedzie pracy”.
Podczas spotkan uczestnikom przekazywano wiedze dotyczacg form wsparcia
ze strony MUP, min.: sfinansowania szkolenia, skorzystania z dotacji
na wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, skierowania na staz, wsparcia
dla pracodawcy zatrudniajgcego osobe zarejestrowang w urzedzie.

» W ramach cyklu ,Z urzedem pracy fatwiej poruszac sie po rynku pracy”
doradcy zawodowi MUP, na zaproszenie olsztynskich szkét Srednich,
przeprowadzili z uczniami ostatnich klas, spotkania informacyjne podczas
ktorych uczniowie uzyskali informacje o zasadach rejestracji, ustugach
oraz formach wsparcia realizowanych przez urzad pracy. Oméwiono sytuacije
na rynku pracy, przedstawiano réwniez Barometr Zawodow nadwyzkowych
i deficytowych na rok 2023r. Odbyto sie 16 spotkan, uczestniczyto w nich 269
ucznidw. W ramach spotkan warsztatowych odbyty sie m.in. zajecia
~Jak skutecznie szuka¢ pracy?”, ,Wzbudzanie motywacji do rozwoju
zawodowego”, ,Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”,
.Przedsiebiorczos¢”, ,Vademecum poszukiwania pracy”, ,Kompetencje
z przysztoscig”, uczestniczyto w nich 150 uczniow.

» W ramach cyklu spotkan ,Wybor edukacyjny sposobem na sukces zawodowy”
doradcy zawodowi odwiedzali szkoty podstawowe w Olsztynie. Podczas
spotkan informacyjnych podkresiono waznos¢ swiadomych decyzji
edukacyjnych oraz role doradcy zawodowego w wyborze kierunku dalszej
edukacji lub wyboru zawodu. Na zaproszenie urzedu uczniowie odwiedzali
réwniez urzad pracy. W sumie zorganizowano 19 spotkan, w ktérych udziat
wzieto 406 ucznidw. Zainteresowanie wspoétpracg z urzedem w zakresie
poradnictwa zawodowego ze strony szkoét podstawowych obrazuije jak istotna
jest rola doradcy zawodowego w wyborze wiasciwej sciezki edukacyjne;.

» W ramach cyklu spotkan ,Koncze studia i co dalej?” doradcy zawodowi
spotykali sie ze studentami Uniwersytetu Warminsko — Mazurskiego
w Olsztynie. Dla pierwszej grupy studentéow przeprowadzono spotkanie

informacyjne dotyczgce zasad rejestracji w urzedzie pracy oraz ustug i form
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wsparcia proponowanych przez urzad. Dla kolejnej grupy studentow
przeprowadzono warsztat z zakresu przedsiebiorczosci, podczas ktérego
stuchacze otrzymali wiedze niezbedng do uruchomienia wtasnego
przedsiebiorstwa. W sumie zorganizowano 2 spotkania, w ktérych udziat
wzieto 38 studentow.

W miesigcu maju doradcy zawodowi uczestniczyli w Targach organizowanych
przez Szkote Podstawowg nr. 30 w Olsztynie oraz w Targach organizowanych
przez Zespot Placowek Edukacyjnych w Olsztynie. Dodatkowo uczestniczyli
w formie punktu konsultacyjnego w Dniach Otwartych Zespotu Szkot
Samochodowych w Olsztynie i Zespotu Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie.
W 2023 roku co tydzien na Facebooku urzedu pracy doradcy zawodowi
zamieszczali opisy poszczegdlnych zawodow deficytowych lokalnego rynku
pracy oraz lokalnych przedsiebiorcow poszukujgcych pracownikow w danym
zawodzie.

Z okazji Swieta Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia dnia 27.01.2023 r.
w budynku urzedu pracy zorganizowano punkt informacyjny, w ktérym mozna
byto dowiedzie¢ sie o ustugach oraz formach wsparcia z urzedu pracy.
Zaproszono réwniez doradce EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktéry
odpowiadat na pytania dotyczgce ustugi EURES. Doradcy zawodowi wspierali
osoby zainteresowane wiedzg na temat sporzgdzania profesjonalnych
dokumentow aplikacyjnych. Odbyto sie rowniez spotkanie informacyjne
dotyczgce aktywnych form wsparcia swiadczonych przez urzad.

W marcu na zaproszenie Centrum Edukaciji i Pracy Mtodziezy OHP

w Olsztynie, doradca zawodowy MUP przeprowadzit warsztaty zorganizowane
w ramach programu ,, ABC prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej”
dla uczniéow Zespotu Szkoét Budowlanych w Olsztynie. W trakcie spotkania
uczniowie uzyskali informacje na temat mozliwosci ubiegania sie o dotacje

z urzedu pracy na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

W marcu doradcy zawodowi spotkali sie z mieszkankami Osrodka Wsparcia
Dla Matek z Matoletnimi Dzie¢mi i Kobiet w Cigzy w celu wsparcia kobiet

w powrocie do aktywnosci zawodowej.

Kwiecien obfitowat w dziatania skierowane do os6b z niepetnosprawnosciami.
Przeprowadzilismy spotkanie informacyjne dla uczniéw Specjalnego Osrodka

Szkolno-Wychowawczego im. Kornela Makuszynskiego w Olsztynie,
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po raz kolejny MUP wzigt udziat w zorganizowanych przez Zespét Placowek
Edukacyjnych w Olsztynie Targach Aktywizacji Spoteczno-Zawodowe]
LKierunek Przysztosc¢”, a takze w zorganizowanym przez ZPE Dniu Otwartym
szkoty. Nasz doradca zawodowy wzigt udziat w panelu dyskusyjnym pod
hastem ,Aktywizacja spoteczno- zawodowa mftodych dorostych z
niepetnosprawnoscig, perspektywa dzis- wizja jutra”, doradcy udzielali
konsultacji z zakresu poszukiwania pracy po zakonczeniu edukaciji,
udostepniali wzory CV, a takze przekazywali informacje dotyczgce lokalnego
rynku pracy.

Rowniez w kwietniu Doradca zawodowy MUP wzigt udziat w Dniu

z Pracodawcg pt. ,Moja droga do sukcesu - Dzien Inspiracji Zawodowych”
zorganizowanym przez Szkote Policealng im prof. Zbigniewa Religi

w Olsztynie W trakcie spotkania zostaty przedstawione zasady rejestracji

w urzedzie pracy oraz informacje dotyczgce ustug i instrumentéw rynku pracy.
W maju doradca zawodowy MUP brat udziat w ,Kortowskich Targach Pracy”
zorganizowanych w Bibliotece Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego

w Olsztynie. Osoby zainteresowane zapoznaty sie z aktualnymi ofertami
pracy, aktywnymi formami wsparcia Swiadczonymi przez urzad, informacjami
na temat biezgcej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Kazda zainteresowana
osoba mogta skorzystaé z indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym.
W maju doradcy zawodowi MUP uczestniczyli w ,Drzwiach Otwartych
Elektronika” w Zespole Szkét Elektronicznych i Telekomunikacyjnych

w Olsztynie oraz w ,Zawodowej majowce” organizowanej po raz pierwszy

w Zespole Szkot Mechaniczno-Energetycznych w Olsztynie. Uczestnicy ww.
wydarzen mogli, nie tylko zapoznac sie z ofertg urzedu, ale skorzystac

z indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym.

Réwniez w maju MUP zorganizowat Dni Kopernikowskie, w ramach ktorych
doradcy zawodowi przeprowadzili 2 spotkania informacyjne dla 40 uczniow
szkoty podstawowej pn. ,Mikofaj Kopernik, cztowiek wielu pasji i zawodow”
gdzie gosciem specjalnym byt astronom Olsztyrnskiego Planetarium

i Obserwatorium Astronomicznego oraz warsztaty z uczniami Zespotu
Placéwek Edukacyjnych w Olsztynie pt. ,Odkrywanie talentow szansg

na rozwoj zawodowy”. W ramach Dni Kopernikowskich odbyty sie rowniez

konsultacje w siedzibie urzedu prowadzone przez olsztynskie szkoty


https://www.facebook.com/medykolsztyn?__cft__%5b0%5d=AZVLJjfOpl2vfnBAd8ybOOzMpw7N3vqXu69u-7fY4UxGRE-u0tK9h-z6VkbaWbRnFOTxXrzJ0B1ebIrpGxxIIkauS1LUtb6qn7nvSW4_0A7CH7pa8Bva0QFULraJp1wLwEHo2XuojWl1TQH0U1VsB6CSWwh-8duiJFy3mXD9btvqmWZ3OWNq0v4Bn5PRGEbSXcs&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/medykolsztyn?__cft__%5b0%5d=AZVLJjfOpl2vfnBAd8ybOOzMpw7N3vqXu69u-7fY4UxGRE-u0tK9h-z6VkbaWbRnFOTxXrzJ0B1ebIrpGxxIIkauS1LUtb6qn7nvSW4_0A7CH7pa8Bva0QFULraJp1wLwEHo2XuojWl1TQH0U1VsB6CSWwh-8duiJFy3mXD9btvqmWZ3OWNq0v4Bn5PRGEbSXcs&__tn__=-%5dK-R
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promujgce oferte Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych (KKZ) dla dorostych
oraz porada grupowa dla bezrobotnych: ,Kompetencje z przysztoscig”.
Cyklicznie od 13 lat MUP jest wspétorganizatorem Warminsko-Mazurskiego
Tygodnia Kariery (WMTK). W ramach Warminsko- Mazurskiego Tygodnia
Kariery 2023 odbywaty sie wydarzenia pod hastem: ,Przysztos¢ kompetenc;ji -
kompetencje przyszitosci”.

We wrzesniu doradcy zawodowi MUP brali udziat w Miasteczku Zawodow

i Umiejetnosci zorganizowanym w Centrum Szkolen Branzowych WMZDZ

w Olsztynie. Podczas wydarzenia uczniowie 8 klas szkét podstawowych
wojewodztwa warminsko - mazurskiego mogli pozna¢ zawody deficytowe
oraz mozliwe Sciezki ich zdobycia. Zaproszeni wystawcy prezentowali swoje
oferty edukacyjne miedzy innymi w branzach: budowlanej, drzewno -
meblarskiej, zdrowotnej, transportowej, elektroenergetycznej

czy motoryzacyjnej. Na stanowisku urzedu uczestnicy wydarzenia mogli wzigé
udziat w konkursie ,Kofo fortuny” dotyczgcym znajomosci zawodéw

oraz zapoznac sie z zagadnieniami zwigzanymi z lokalnym rynkiem pracy.

W pazdzierniku doradcy zawodowi MUP uczestniczyli w konferenciji

pt. ,(Nie)ludzkie oblicze sztucznej inteligencji. Szanse i wyzwania zwigzane

Z rozwojem sztucznej inteligencji”, organizowanej przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Olsztynie.

W pazdzierniku w siedzibie urzedu goszczono uczniéw 8 klasy SP 30,

dla ktérych przeprowadzono spotkanie informacyjne ,Wybdor edukacyjny
sposobem na sukces zawodowy”, w zakresie zawodoéw i kompetenc;ji
przysztosci,

W pazdzierniku MUP zorganizowat w Zespole Szkot Elektroniczno -
Telekomunikacyjnych przy ul. Battyckiej 37a w Olsztynie X Mtodziezowy Dzienh
z Doradcg Zawodowym ,, Trendy rynku pracy a kompetencje przysztoSci’.

W tym dniu zostaty przeprowadzone przez doradcéw zawodowych MUP: trzy
warsztaty dla mtodziezy olsztynskich szkot srednich pt. ,Kompetencje

2

przysztosci”, ,Mtodzi w cyfrowej rzeczywisto$ci - nowoczesne metody
poszukiwania pracy’, ,Lodnoszenie i rozwijanie kompetencji kluczem

do sukcesu na rynku pracy”; spotkanie informacyjne ,Przyszto$¢ kompetencji -
starcie cztowieka z nowg technologig”. Wspoétprowadzgcymi spotkanie byli

zaproszeni przez urzad przedstawiciele olsztynskiej firmy NetLand,
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ktorzy podczas prezentacji firmy i jej produktow zapoznali miodziez z
nowoczesnymi rozwigzaniami z zakresu telemetrii, programowania, elektroniki
itp. W Miodziezowym Dniu z Doradcg Zawodowym wzieto udziat tgcznie 142
uczniow.

» W zwigzku z Europejskim Dniem Seniora w pazdzierniku w siedzibie urzedu
odbyta sie porada grupowa dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy 50+ pt.
LAKtywni z pasjg”, ktorej celem byto zapoznanie uczestnikow z mozliwosciami
i umiejetnosciami dostosowania sie do otaczajgcych nas zmian oraz spotkanie
informacyjne , Jak zostac nowoczesnym emerytem?”, podczas ktérego
uczestnicy uzyskali informacje dot. aktywnosci obywatelskiej online
oraz warunkéw nabycia uprawnien emerytalnych.

» Rowniez w pazdzierniku MUP zorganizowat Dni Pracodawcow. W ramach
tej inicjatywy doradcy zawodowi przeprowadzili spotkanie informacyjne
dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy pod nazwg , Szkolenia impulsem
do uczenia sie przez cate zycie”, gdzie przedstawiono oferte kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych KKZ oferowanych przez Warminsko-Mazurski Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie - WMZDZ.

» W listopadzie doradcy zawodowi byli zaangazowani w 16 juz edycje
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczo$ci w ramach, ktérego MUP
zorganizowat nastepujgce wydarzenia:

- porady grupowe: ,Pracuj u siebie - bgdZ przedsiebiorczy!”; ,Nowoczesne
metody rekrutacji a moje kompetencje cyfrowe”,

- spotkanie informacyjne dot. aktywnych form wsparcia w szczegolnosci
jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

- punkt konsultacyjny z zaproszonymi specjalistami z Urzedu Skarbowego
i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

» W grudniu wizyta doradcy zawodowego w Oddziale Zewnetrznym Aresztu
Sledczego w Olsztynie przy ul. Opolskiej rozpoczeta cykl spotkan ,Aktywna
przysztos¢ zawodowa z urzedem pracy”. Uczestnicy wydarzenia dowiedzieli
sie 0 zasadach rejestracji w urzedzie pracy, prawach i obowigzkach
bezrobotnego oraz poznali formy pomocy dzieki ktorym bedg mogli aktywnie
wejs¢ na rynek pracy.

» W grudniu 2023 r. MUP zorganizowat Il edycje Dni Otwartych Dla Oso6b


https://www.facebook.com/wmzdz?__cft__%5b0%5d=AZWAgVeEbwgffkk5IJTXpzm7gPdV7WerlezWXllhmM_sMU_gb04UxKG1CVhdDmhe8oBez07b6_sx_xFHo6T9cncyd1YOGbWKLGAlKY-Hg2cG3sfYmE_HhEJr9URwJNOfDKXOPMta1HUi8Kb5jlk5o_qL6EtiXhOonUw-zL_xiUnjIFBN_hMTUlbyax-575degPs&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/wmzdz?__cft__%5b0%5d=AZWAgVeEbwgffkk5IJTXpzm7gPdV7WerlezWXllhmM_sMU_gb04UxKG1CVhdDmhe8oBez07b6_sx_xFHo6T9cncyd1YOGbWKLGAlKY-Hg2cG3sfYmE_HhEJr9URwJNOfDKXOPMta1HUi8Kb5jlk5o_qL6EtiXhOonUw-zL_xiUnjIFBN_hMTUlbyax-575degPs&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063680720239&__cft__%5b0%5d=AZUKEAjqtTvBHah1M5N1kcc_viWwzDZ9Z1wvkb6wtdSc6xPzckPd5m7aJzfkH1FUMRF_qjFWXwX8TvAYCNdp4hA3TclRINeCpGRGfMva__886C0NLVficS2UfY72Q3BXC83uvHUVar0fPgApBUwM6N1eO5nGnyO1wePU1kAlLAYtUeOJSCxm_wCWHSjnmbAVpqE&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063680720239&__cft__%5b0%5d=AZUKEAjqtTvBHah1M5N1kcc_viWwzDZ9Z1wvkb6wtdSc6xPzckPd5m7aJzfkH1FUMRF_qjFWXwX8TvAYCNdp4hA3TclRINeCpGRGfMva__886C0NLVficS2UfY72Q3BXC83uvHUVar0fPgApBUwM6N1eO5nGnyO1wePU1kAlLAYtUeOJSCxm_wCWHSjnmbAVpqE&__tn__=-%5dK-R
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z Niepetnosprawnosciami ,Razem mozemy wiecej”. W ramach wydarzen
doradcy przeprowadzili spotkanie informacyjne dla uczniéw Zespotu Placéwek
Edukacyjnych w Olsztynie dotyczgce aktywnych form wsparcia dla oséb

Z niepetnosprawnosciami, porade grupowg ,Moja aktywnosc¢ a skuteczne
poszukiwanie pracy” dla oséb bezrobotnych. Na zaproszenie Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Kornela Makuszynskiego w Olsztynie
MUP zorganizowat w murach szkoty warsztat ,Kompetencje przysztosci”

skierowany do ucznidw.

Na profilu Facebook urzedu pracy na biezgco promowane byty informacje dotyczgce
wszystkich planowanych przez MUP wydarzen oraz relacje z ich przebiegu.
Poradnictwo zawodowe w 2023 roku skoncentrowane byto gtéwnie na pomocy

i wsparciu osobom mtodym do 30 r.z, osobom dtugotrwale bezrobotnym jak rowniez
na edukacji w obszarze rynku pracy dla mtodziezy szkot srednich i podstawowych.
Fakt spadku liczby os6b dtugotrwale bezrobotnych w porownaniu do roku 2022 nie
zmienit tego, ze nadal jest to druga grupa pod wzgledem liczby os6b bezrobotnych,

ktéra wymagata wsparcia doradcy zawodowego.
KALENDARIUM WYDARZEN

l. Gietdy pracy

W 2023 roku MUP w Olsztynie zorganizowat w sumie 9 gietd pracy
dla nastepujgcych firm:
1. 25.05.2023 r. - JERONIMO MARTINS POLSKA SPOLKA AKCYJNA - 50
miejsc pracy na stanowisko magazynier. Wezwano 158 osob; zgtosito sie
11. W wyniku gietdy zaproszono 5 osob do kolejnego etapu rekrutacji.
2. 01.09.2023 r. - OUTSOURCING TEAMS Sp. z 0.0. - 10 miejsc pracy
na stanowisko rzeznik/wedliniarz. Wezwano 15 osdéb, zgtosity sie 2.
W wyniku gietdy 1 osoba przeszta do kolejnego etapu rekrutacji, wydano
informacje prezydenta.
3. 25.10.2023 r. "GRYF" Sp. z 0.0. - 20 miejsc pracy na stanowisko
rozbieracz-wykrawacz. Wezwano 16 oséb, zgtosity sie 2. Nikt nie podjat

zatrudnienia, wydano informacje prezydenta.



Strona |56

4. 25.10.2023 r. Agro Meat Sp. z 0.0. - 30 miejsc pracy na stanowisko
rozbieracz-wykrawacz. Wezwano 16 osob, zgtosity sie 2. Nikt nie podijat
zatrudnienia, wydano informacje prezydenta.

5. 26.10.2023 r. STOKROTKA Sp. z 0.0. - 1 miejsce pracy na stanowisku
kierowca kat C. Wezwano 7 osob, zgtosity sie 2. Nikt nie podjat
zatrudnienia.

6. 26.10.2023 r. STOKROTKA Sp. z 0.0. - 1 miejsce pracy na stanowisku
magazynier. Wezwano 29 osob, zgtosito sie 12 osob. Nikt nie podijat
zatrudnienia.

7. 30.10.2023 r. Przedsiebiorstwo Budowlane WITKA Sp. z 0.0. - 4 miejsca
pracy na stanowiska murarz, kierowca samochodu ciezarowego, operator
koparko-tadowarki oraz kierownik budowy. Wezwano 11 osdb, zgtosity sie
3 osoby. Nikt nie podjat zatrudnienia.

8. 14.11.2023 r. FOLGA APT Sp. z 0.0. - 20 miejsc pracy na stanowisko
pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle. Wezwano 14
oséb, zgtosito sie 7. Jedna osoba bezrobotna podjeta prace.

9. 17.11.2023 r. FLAMBIR Sp. z 0.0. - 5 miejsc pracy pracownik produkcji.

Wezwano 17 osoéb, zgtosito sie 9. Jedna osoba bezrobotna podijeta prace.

1. Targi pracy

01.04.2023r. - ,V Olsztynskie Targi Pracy" organizowane przez MUP we wspotpracy
z UPPO, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP, Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Olsztynie oraz Zespotem Szkét Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej

w Olsztynie. Targi odwiedzity osoby bezrobotne, poszukujgce pracy oraz mtodziez
szkét ponadpodstawowych, fgcznie okoto 1000 oséb. Blisko 40 wystawcow
przedstawito bogatg oferte miejsc pracy. Zaprezentowano ponad 840 miejsc pracy.
Prezentowane byty krajowe oraz zagraniczne oferty pracy sieci EURES, oferty
bezptatnych szkolen oraz kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Podczas targow
odbyty sie warsztaty dla os6b bezrobotnych oraz uczniéw o tematyce pod nazwa:
,Rozmowa kwalifikacyjna — twoj sukces", ,Moje pierwsze CV". Funkcjonariusze
Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie przeprowadzili dwa spotkania

informacyjne dla uczniéw na temat bezpiecznych wyjazdoéw za granice.
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. Pozostate dziatania
W 2023 roku MUP inicjowat i realizowat dodatkowe zadania majgce na celu promocje
ustug i instrumentow rynku pracy oraz pozyskiwanie do wspotpracy i podtrzymywanie

juz istniejgcej wspotpracy z partnerami rynku pracy.

. 13 -16.03.2023 r. - zorganizowano cyklu webinariéw ,,Dobrze to wiedzie¢”,
ktore w swej tematyce skupione byty na przyblizenie najnowszych zmian w prawie
pracy, ubezpieczeniu ZUS w ramach dziatalnosci gospodarczej, zmianach
w opodatkowaniu VAT oraz oméwiono zasady rejestracji w urzedzie
pracy.17.03.2023 r. zorganizowano Dzien Otwarty w MUP, w ramach ktérego
specijalisci, ktérzy byli prelegentami poszczegdlnych webinariow ,,Dobrze
to wiedzieC” tj. Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Olsztynie, Panstwowej Inspekcji
Pracy oddziat Olsztyn oraz Krajowej Administracji Skarbowej odpowiadali na pytania
klientéw przy zorganizowanych punktach konsultacyjnych.
. 11.04.2023 r. - z okazji Swiatowego Dnia Walki z Bezrobociem zorganizowano
w siedzibie MUP punkt konsultacyjny, w ramach ktérego osoby zainteresowane
mogty uzyskac informacje o lokalnym rynku pracy, ofertach pracy w dyspozycji
urzedu oraz zapoznac sie z wykazem zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
. 22.04.2023 1., 24.04.2023 r. - Uczestnictwo pracownikéw urzedu w Targach
Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej oraz Dniach Otwartych w Zespole Placéwek
Edukacyjnych w Olsztynie, ktére opierato sie na prowadzeniu dziatan informacyjnych
na temat ustug oraz wziecie udziatu w panelu dyskusyjnym na temat aktywizacji
mtodych dorostych z niepetnosprawnoscia.
. 19-22.06.2023 r. - , Tydzien ze stuzbami mundurowymi”. W siedzibie urzedu
goszczono przedstawicieli Zaktadu Karnego w Barczewie, Wojskowego Centrum
Rekrutacji, Komendy Wojewddzkiej Policji w Olsztynie, Warminsko- Mazurskiej
Strazy Granicznej. W ramach organizowanych spotkan, osoby zainteresowane mogty
uzyskac¢ informacje na temat zasad rekrutacji oraz warunkéw podjecia pracy
w stuzbach mundurowych.

02.08.2023 r. - pracownicy MUP wzieli udziat w roli prelegentow w Konferencji
dla Pracodawcow ,,Wyzwania Rynku Pracy- Zatrudnienie Cudzoziemcéw
Po Zniesieniu Stanu Zagrozenia Epidemicznego”.
. 22 -26.10.2023 r. - organizacja przez MUP Dni Pracodawcéw w ramach

Europejskiego Roku Umiejetnosci, podczas ktorych zaproszono pracodawcow
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oferujgcych aktualne oferty pracy oraz zorganizowano Dzieh Otwarty pod nazwg
,,Zatrudnienie obywateli panstw trzecich - (legalnos¢ zatrudnienia, tytuty pobytowe,
zezwolenia na prace)”. Podczas catosci wydarzenia pracodawcy mieli mozliwosc
konsultacji z przedstawicielami instytucji zajmujgcych sie problematykg legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Strazy
Granicznej, Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie oraz Okregowego Inspektoratu
Pracy Olsztyn. W tych dniach odbyto sie réwniez spotkanie informacyjne ,,Szkolenia
impulsem do uczenia sie przez cate zycie”, podczas ktérego bezrobotni mieli
mozliwos¢ zapoznania sie z ofertg kwalifikowanych kurséw oferowanych przez
Warminsko-Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie.

. 14 -17.11.2023 r. - urzad w zwigzku ze Swiatowym Tygodniem Przedsiebiorczosci,
podjat sie szeregu dziatan promocyjnych dotyczgcych zatozenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Podczas wydarzenia odbyty sie skierowane dla osob bezrobotnych
warsztaty ,,Pracuj u siebie- bgdz przedsiebiorczy!”, pozwalajgce przyblizy¢é cechy

i umiejetnosci przydatne przy prowadzeniu wtasnej dziatalnosci oraz dajgce wszelkie
mozliwe informacje odnos$nie formalnosci wynikajgcych z prowadzenia wtasnego
biznesu oraz warsztat ,,Nowoczesne metody rekrutacji a moje kompetencje cyfrowe”.
W ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci odbyty sie réwniez konsultacje
indywidualne z pracownikami urzedu oraz specjalistami z I1zby Administraciji
Skarbowej w Olsztynie oraz z Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych.

. 06.12.2023 r. - Mikotajkowe spotkania w Urzedzie Pracy. W ramach przedsiewziecia
zorganizowano:

» kiermasz ofert pracy,

quiz z nagrodami,

pomoc doradcy zawodowego w sporzgdzeniu CV,

spotkanie informacyjne na temat aktywnych form wsparcia,

Y V VYV V

konsultacje dla pracodawcéw.

07.12.2023 r. w siedzibie MUP w ramach Il edycji Dni Oséb

z Niepetnosprawnosciami ,Razem mozemy wiecej”’, zorganizowano konsultacje

z przedstawicielami Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
goszczono rowniez pracodawcow, ktdrzy poszukiwali pracownikow z orzeczeniem

0 niepetnosprawnosci.


https://www.facebook.com/WM.UW.Olsztyn?__cft__%5b0%5d=AZU1vEwLIx0TWjaRhETcbqdM89sdODT8BjLsNvX9RcufPajlPbSoMYqUt5N1da8GBaOPFSpTwR39qC5v74x6vRLzBuJLAPy1pH71kjtMH0XGo8TlfSbdhIyTdmR8KYwWwsBgfgNTC9uJe0nOvLAuCuJKHSvCurXzRxmjszqy-pwpn3DQgxGlDLaNLLfxpGUCTKI&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/WM.UW.Olsztyn?__cft__%5b0%5d=AZU1vEwLIx0TWjaRhETcbqdM89sdODT8BjLsNvX9RcufPajlPbSoMYqUt5N1da8GBaOPFSpTwR39qC5v74x6vRLzBuJLAPy1pH71kjtMH0XGo8TlfSbdhIyTdmR8KYwWwsBgfgNTC9uJe0nOvLAuCuJKHSvCurXzRxmjszqy-pwpn3DQgxGlDLaNLLfxpGUCTKI&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100071040752726&__cft__%5b0%5d=AZU1vEwLIx0TWjaRhETcbqdM89sdODT8BjLsNvX9RcufPajlPbSoMYqUt5N1da8GBaOPFSpTwR39qC5v74x6vRLzBuJLAPy1pH71kjtMH0XGo8TlfSbdhIyTdmR8KYwWwsBgfgNTC9uJe0nOvLAuCuJKHSvCurXzRxmjszqy-pwpn3DQgxGlDLaNLLfxpGUCTKI&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100071040752726&__cft__%5b0%5d=AZU1vEwLIx0TWjaRhETcbqdM89sdODT8BjLsNvX9RcufPajlPbSoMYqUt5N1da8GBaOPFSpTwR39qC5v74x6vRLzBuJLAPy1pH71kjtMH0XGo8TlfSbdhIyTdmR8KYwWwsBgfgNTC9uJe0nOvLAuCuJKHSvCurXzRxmjszqy-pwpn3DQgxGlDLaNLLfxpGUCTKI&__tn__=-%5dK-R
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2.3 PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ REALIZOWANE
W 2023 ROKU

W 2023 roku MUP dysponowat na aktywizacje oséb bezrobotnych srodkami
Funduszu Pracy w wysokosci 8.505.549,61 zi, z tego:

— srodki przyznane algorytmem — 2.839.842,41 zt (33,39 %),

— $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego + na realizacje pn. ,Aktywizacja
zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie-miasto Olsztyn (I)” w ramach
programu regionalnego FEWIM 2021-2027 — 5.461.039,20 zt (64,20 %),

— $rodki na realizacje programu finansowanego z rezerwy Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej pn. ,Wsparcie osob o niskich kwalifikacjach w miescie
Olsztyn” — 204.668 zt (2,41 %).

Srodki
Funduszu Pracy
ogoétem
8.505.549,61 zt

- L

Algorytm EFS+ Rezerwa MRiPS
2.839.842,41 zt 5.461.039,20 zt 204.668 zt

Diagram nr 1 Programy aktywizacji zawodowej i zrodfta ich finansowania w 2023 roku

Dla poréwnania srodki jakimi dysponowat MUP w 2022 roku wynosity 10.831.189,34
zt, w tym 6.008.756,37 zt stanowity srodki przyznane algorytmem (3.168.913,96

o wiecej niz w 2023 roku). Srodki w wysokoséci 4.822.432,97 zt pozyskano w 2022
roku z Europejskiego Funduszu Spotecznego (o 638.606,23 zt mniej niz w 2023

roku).
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Wykres nr 22 Srodki na aktywizacje 0s6b bezrobotnych i ich zrédta finansowania w latach
2022-2023 (w zi)

Jak wynika z powyzszego wykresu, MUP w 2023 roku dysponowat 0 2.325.639,73 z
mniejszymi Srodkami na aktywizacje osob bezrobotnych niz w roku poprzednim.
Biorgc pod uwage koniecznos¢ racjonalnego i efektywnego wydatkowania srodkéw
Funduszu Pracy w 2023 roku MUP kierowat osoby bezrobotne na dziatania
skutkujgce zatrudnieniem lub samozatrudnieniem #j.:
= prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne (forma
dla oséb w najtrudniejszej sytuacji objetych pomocg spoteczng), refundacja
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, przyznawanie
bezrobotnym dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
dofinansowanie zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia, zwrot kosztow
zatrudnienia w domach pomocy spotecznej i jednostkach wsparcia rodziny
i pieczy zastepczej,
» staze, forma umozliwiajgca osobom bezrobotnym zdobycie niezbednych
do podjecia pracy umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego,
» szkolenia i studia podyplomowe, gdzie zmiana kwalifikacji jest potrzebna
do znalezienia pracy.
MUP w 2023 roku nie realizowat ponizszych form towarzyszgcych aktywizac;ji:

= stypendium z tytutu kontynuowania nauki,
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= przygotowania zawodowego dorostych — wysoki koszt tej formy aktywizacji,
przy niskim wskazniku efektywnosci zatrudnieniowej.
= form wspierajgcych bezrobotnych rodzicéw powracajgcych na rynek pracy
tj. grantu na tworzenie stanowiska w formie telepracy oraz swiadczenia
aktywizacyjnego (w latach poprzednich i w 2023 roku brak byto zainteresowania
zaréwno bezrobotnych jak i pracodawcéw ww. instrumentami).
W 2023 roku MUP realizowat rowniez instrumenty wspierajgce osoby bezrobotne
w wieku do 30 roku zycia, tj.: bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, bon
zatrudnieniowy. Brak byto zainteresowania ze strony bezrobotnych bonem
stazowym.
Dbatos¢ o racjonalne i efektywne wydatkowanie srodkéw publicznych byto
przestankg do opracowania kryteridw rozpatrywania wnioskéw na finansowanie ustug
i instrumentow rynku pracy. Kryteria zostaty zaakceptowane i pozytywnie ocenione
przez cztonkéw Miejskiej Rady Rynku Pracy (MRRP). W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, uwzgledniajgc sytuacje bezrobotnego lub pracodawcy dyrektor MUP
mogt podjgc¢ decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych w kryteriach, o ile nie
byto to niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kryteria rozpatrywania wnioskéw w 2023 roku

1. Whioski na szkolenia indywidualne (na wniosek bezrobotnego):

. W pierwszej kolejnosci rozpatrywane pozytywnie byty wnioski z deklaracjg
zatrudnienia po odbytym szkoleniu na minimum 3 m-ce w ramach umowy
0 prace w petnym wymiarze czasu pracy lub w ramach umowy zlecenie
Zz miesiecznym wynagrodzeniem w wysokosci minimalnego wynagrodzenia
(finansowanego ze srodkow pracodawcy bez wsparcia finansowego
Funduszem Pracy).

. Preferowane byly szkolenia zakornczone egzaminem, po ktérych osoba
bezrobotna uzyskiwata uprawnienia zawodowe.

. Preferowane byly osoby bezrobotne, ktére w ostatnim roku nie korzystaty
ze szkolenia (ze skierowania urzedu). Ponowne skierowanie na szkolenie
tej samej osoby uwarunkowane byto jego zasadnoscig (kierunek szkolenia
oraz szanse zatrudnienia po jego zakonczeniu).

. Preferowane byly osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
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Koszt szkolenia rozumiany jako naleznosc¢ przystugujgca instytuciji
szkoleniowej byt kazdorazowo ustalany na podstawie analizy rynku
szkoleniowego i nie mogt przekroczy¢ w czesci finansowanej z Funduszu
Pracy w danym roku 300% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego
w dniu zawierania umowy szkoleniowe;j.
Urzad nie refundowat kosztow przejazdu na szkolenie indywidualne.
Whioski 0 organizacje prac interwencyjnych:
Urzad refundowat czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki
na ubezpieczenia spoteczne przez okres 6 miesiecy (art. 51 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
Preferowani byli pracodawcy:
u ktérych dotychczasowa efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta min. 60 %,
deklarujgcy wynagrodzenie brutto w wysokosci przekraczajgcej minimalne
wynagrodzenie za prace,
oferujgcy zatrudnienie na terenie Olsztyna lub powiatu olsztynskiego,
prowadzgcy dziatalnos¢ minimum 6 miesiecy,
deklarujgcy zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na okres
minimum 3 miesiecy po zakonczeniu realizacji umowy o organizacje prac
interwencyjnych,
wskazujgcy zainteresowanie zatrudnieniem osob bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
ktérzy wywigzali sie z wczesniej zawartych z urzedem pracy umow.
Przedsiebiorca wykonujgcy we wtasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczg
nie mogt przyjac¢ na tworzone w ramach prac interwencyjnych stanowisko
pracy wspotmatzonka ani cztonka rodziny pozostajgcego w pierwszym
stopniu pokrewienstwa.
Podczas rozpatrywania wnioskdw o organizacje prac interwencyjnych MUP
brat pod uwage liczbe osdb pozostajgcych w ewidencji bezrobotnych,
spetniajgcych warunki pracodawcy okreslone we wniosku/ofercie pracy,
ktéra umozliwitaby realizacje oferty pracy i sprawne uzupetnienie

ewentualnego wakatu.
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Whnioski o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy:

Maksymalna kwota podlegajgca refundacji wynosita 32.000 zi.

Refundowane byto jedynie niezbedne wyposazenie stanowiska pracy

w Srednim przedziale cenowym.

Preferowane byty podmioty:
wskazujgce zainteresowanie przyjeciem osoby znajdujgcej sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
deklarujgce zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na okres
minimum 3 miesiecy po zakonczeniu realizacji umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
deklarujgce wynagrodzenie brutto w wysokosci przekraczajgcej minimalne
wynagrodzenie za prace,

ktére wywigzaty sie z wczesniej zawartych z urzedem pracy umoéw.

Przedsiebiorca wykonujgcy we wiasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczg nie mogt

przyja¢ na doposazone stanowisko pracy wspotmatzonka ani cztonka rodziny

pozostajgcego w pierwszym stopniu pokrewienstwa.

Podczas rozpatrywania wnioskdéw o refundacje kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy MUP brat pod uwage liczbe os6b pozostajgcych

w ewidenciji bezrobotnych, spetniajgcych warunki pracodawcy okreslone

we wniosku/ofercie pracy, ktéra umozliwitaby realizacje oferty pracy i sprawne

uzupetnienie ewentualnego wakatu.

4.

Whioski o0 organizacje robét publicznych:
Umowy o organizacje robot publicznych zawierane byly zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (art.57).
Refundacji kosztow wynagrodzenia podlegata kwota do 3.300 zt
(wynagrodzenie) oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od ww. kwoty,
w wysokosci nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

oraz 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu
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zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Umowy o organizacje robot publicznych zawierane byty w przypadku
zapewnienia dalszego zatrudnienia po zakonczeniu robét publicznych na okres
minimum 30 dni ze srodkow organizatora robét publicznych.

W ramach robot publicznych preferowane byto zatrudnienie na stanowiskach
pomocniczych/robotniczych.

Preferowane byto zatrudnienie osoby bezrobotnej, ktéra w ostatnim roku nie

byta zatrudniona w ramach robét publicznych realizowanych u wnioskodawcy.

Whioski 0 organizacje stazu:
Przy rozpatrywaniu wnioskdéw byta brana pod uwage zasadnos$¢ organizacji
stazu na wnioskowanym stanowisku (zaproponowany program stazu).
Staz organizowany byt w pierwszej kolejnosci na okres od 3 do 6 miesiecy
(dtugos¢ stazu uzalezniona byfa od wnioskowanego stanowiska i
przygotowanego programu stazu).

Preferowani byli pracodawcy:

u ktérych dotychczasowa efektywnos¢ zatrudnieniowa po zakonczonych
stazach badana w ostatnich 2 latach wyniosta minimum 60 %,
- ktorzy deklarowali zatrudnienie w ramach umowy o prace po odbytym stazu
na minimum 3 m-ce w petnym wymiarze czasu pracy (finansowane
ze $rodkdéw pracodawcy bez wsparcia finansowego Funduszem Pracy),
- ktérzy prowadzili dziatalno$¢ minimum 6 miesiecy,
- ktorzy organizowali staz na terenie Olsztyna lub powiatu olsztynskiego,
- ktérzy wywigzali sie z wczesniej zawartych z urzedem pracy umoéw.
Urzad refundowat koszty przejazdu na staz odbywany poza miejscem
zamieszkania bezrobotnego. Za miejsce zamieszkania uznawato sie miejsce
zameldowania czasowego/statego zgtoszone w urzedzie pracy podczas
rejestracji. Refundaciji podlegaty udokumentowane przez bezrobotnego koszty
przejazdu zbiorowym srodkiem transportu lub wiasnym $rodkiem transportu.
Urzad mdgt uwzglednic rowniez przejazd srodkiem uzyczonym na podstawie

umowy uzyczenia.
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Urzad nie refundowat kosztow badan lekarskich. Pracodawcy przed
rozpoczeciem stazu zobowigzani byli do skierowania bezrobotnego na wstepne
badania lekarskie i sfinansowania ich kosztu.

W pierwszej kolejnosci na staz kierowani byli bezrobotni, ktorzy w ostatnim roku
nie korzystali ze stazu. Ponowne skierowanie na staz uzaleznione byto od
przedstawionego programu stazu oraz mozliwosci zatrudnienia po jego
zakonczeniu.

Staz nie byt organizowany u pracodawcow, ktdrzy znajdujg sie w stanie
likwidacji lub upadtosci, posiadajg nieuregulowane zalegtosci wobec ZUS,
Urzedu Skarbowego oraz Gminy.

Przedsiebiorca wykonujgcy we wiasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczg nie
mogt przyjaé na staz wspdtmatzonka ani cztonka rodziny pozostajgcego

w pierwszym stopniu pokrewienstwa.

Whnioski o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;j:

Maksymalna kwota podlegajgca refundacji wynosita 32.000 zi.

Finansowany byt zakup jedynie niezbednego do rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej sprzetu w srednim przedziale cenowym.

Preferowane byly osoby, ktére:

- byly w grupie bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy),

- podejmowaty dziatalnos¢ na terenie Olsztyna lub powiatu olsztynskiego.

Warunkiem przyznania dofinansowania byto posiadanie przez bezrobotnego

udokumentowanych kwalifikacji lub doswiadczenia w zakresie planowanej

dziatalnosci gospodarcze;.

Finansowanie studiow podyplomowych:
Preferowane byly osoby:
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art.49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
dla ktérych brak byto odpowiedniej propozyciji zatrudnienia zgodne;j

z dotychczasowym doswiadczeniem lub posiadanymi kwalifikacjami,
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- ktére po zakonczeniu studiow miaty zapewnione zatrudnienie na okres
minimum 3 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub planowaty podjecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Do osob zarejestrowanych jako poszukujgce pracy, wymienionych w art. 43 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy réwniez
stosowane byly ww. zasady.

W przypadku poszukujgcego pracy pracownika lub osoby wykonujgcej inng prace
zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg w wieku 45 roku zycia (art. 43 ust 3 ww.
ustawy) istniata mozliwos¢ sfinansowania kosztow studidw podyplomowych jezeli
byty one niezbedne w podjeciu nowego zatrudnienia/ dziatalnosci gospodarczej

ze wzgledu na brak mozliwosci pracy na dotychczasowym stanowisku

lub w zawodzie.

8. Bon szkoleniowy:

» Bon szkoleniowy byt wydawany osobie bezrobotnej do 30 roku zycia,
ktora po zakonczeniu szkolenia planowata podjecie zatrudnienia w ramach
umowy O prace na minimum 3 m-ce w petnym wymiarze czasu pracy
lub w ramach umdéw zlecenie z miesiecznym wynagrodzeniem w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace lub planowata podjecie dziatalnosci
gospodarczej bez pomocy srodkéw Funduszu Pracy. Samozatrudnienie
musiato wynika¢ z procesu doradczego.

= Preferowane byty osoby:

- ktére dotychczas nie otrzymaty bonu szkoleniowego,

- dla ktérych urzad nie posiadat odpowiedniej propozycji pracy zgodnej
z posiadanymi kwalifikacjami lub dotychczasowym doswiadczeniem,

- ktore w ostatnim roku nie korzystaty ze szkolenia lub innych aktywnych form
pomocy finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.

» Woydanie bonu musiata uzasadnia¢ potrzeba zdobycia kwalifikacji zawodowych
niezbednych do podjecia pracy/ rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

= W ramach bonu finansowane byty w pierwszej kolejnosci szkolenia zakonczone

egzaminem, po ktorych osoba bezrobotna uzyskata uprawnienia zawodowe.

9. Bon na zasiedlenie:

= Kwota bonu w 2023 roku wynosita nie wiecej niz 12.000 zi.
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Bon otrzymywata osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ktora:

- podejmowata zatrudnienie lub planowata prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania/pobytu, poza
miejscem statego lub czasowego zameldowania,

- planowata podjecie dziatalnosci/zatrudnienie bez wsparcia sSrodkami
Funduszu Pracy na terenie kraju, jezeli z tytutu ich wykonywania bedzie
osiggata wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegata ubezpieczeniom spotecznym,

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie.

Preferowane byly osoby bezrobotne, ktore:

- dotychczas nie otrzymaty bonu na zasiedlenie w ostatnich 3 latach,

- w ostatnim roku nie korzystaty z aktywnych form pomocy finansowanych

ze srodkéw Funduszu Pracy.

Bon zatrudnieniowy:

Bon otrzymywata osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ktdra w ramach

wydanego bonu miata by¢ zatrudniona w ramach umowy o prace w petnym

wymiarze czasu pracy.

Preferowane byly osoby, ktére:

- w ostatnim roku nie korzystaty z aktywnych form pomocy finansowanych
ze srodkéw Funduszu Pracy,

- dotychczas nie otrzymaty bonu zatrudnieniowego.

Bon nie mogt by¢ przeznaczony:

- na zatrudnienie u pracodawcy bedacym wspotmatzonkiem lub czionkiem
rodziny w pierwszym stopniu pokrewienstwa dla bezrobotnego,

- na zatrudnienie u pracodawcy posiadajgcego zalegtosci wobec ZUS,
Urzedu Skarbowego, Gminy,
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- na zatrudnienie u pracodawcy, u ktérego bezrobotny przed podjeciem

zatrudnienia odbywat staz lub byt zatrudniony w ramach umowy o prace.

Pozostate niewymienione powyzej formy aktywizacji realizowane byly na zasadach
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i wydanych

do niej rozporzadzen.

szkolenie [ 35
prace interwencyjne || I o3
roboty publiczne . 7
prace spotecznie uzyteczne [ 26
zwrot kosztow zatrudnienia w DPS/WRiPZ I 3

dofinansowanie zatrudnienia osdb powyzej 50 roku zycia | 2

umowy stazowe [N 146
dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej _ 172

refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy - 21
bon na zatrudnienie ] 4
finansowanie kosztéw studidow podyplomowych I 5

bon szkoleniowy | 1

bon na zasiedlenie | I 36
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M osoby skierowane
Wykres nr 23 Udziat os6b bezrobotnych w poszczegdblnych formach wsparcia w 2023 roku

W 2023 roku najwieksze zainteresowanie bezrobotni przejawiali dofinansowaniem
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W 2023 roku ww. wsparcie otrzymaty 172
osoby. Kolejng formg aktywizacji, ktéra cieszyta sie jak co roku duzym

zainteresowaniem byta organizacja stazu. Z ww. formy skorzystato 146 oséb
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bezrobotnych. Najmniej oséb w 2023 roku skorzystato z takich form jak bon
zatrudnieniowy, dofinansowanie zatrudnienia osob powyzej 50 roku zycia i

finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych.

2.4 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE SRODKAMI
Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Warmii i Mazur - Polska Unie Europejska

WARMIA
MAZVEY .

24.1 »Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie olsztynskim (I)”.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2023 roku rozpoczat realizacje projektu pn.
,»»Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w powiecie-miasto Olsztyn (l)”
Projekt jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS
(EFS+) w ramach programu regionalnego FEWIM 2021-2027 Priorytet 7 Rynek
Pracy, Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych - projekty
pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy.

Okres realizacji projektu: 01.01.2023 r. - 30.06.2024 r.

Budzet projektu: 5 923 640,70 zt, w tym:

- na 2023 rok 5 461 039,20 zt

- na 2024 rok 462 601,50 zt.

Cel gtéwny projektu — zwiekszenie zatrudnienia 301 oséb bezrobotnych

oraz poszukujgcych pracy.

UCZESTNICY PROJEKTU

Projekt skierowany byt do osdb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy
zarejestrowanych w MUP, zwiaszcza tych znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy, w tym:

» do oséb w wieku 30 lat i wiecej nalezgcych do jednej z nastepujacych grup:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

- kobiety,

- 0soby z niepetnosprawnosciami,

- osoby dtugotrwale bezrobotne (co najmniej 30% ogo6tu uczestnikow projektu),



Strona |70

- osoby o niskich kwalifikacjach,

» do oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat (proporcja co najmniej taka sama jak
proporcja zarejestrowanych oséb z tej grupy w stosunku do ogolnej liczby
zarejestrowanych), w tym z kategorii (NEET) (co najmniej 10% ogétu uczestnikéw
projektu).

Osobg z kategorii NEET jest osoba, ktora spetnia tgcznie trzy nastepujgce warunki:

» nie pracuje tj. jest osobg bierng zawodowo;

> nie ksztatci sie (1j. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym rozumianym jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie
szkoty podstawowej, ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej, wyzszej w trybie
dziennym, albo zaniedbuje obowigzek szkolny),

> nie szkoli sie (j. nie uczestniczy w dniu przystgpienia do projektu oraz w okresie
ostatnich 4 tygodni przed przystgpieniem do projektu ze srodkow publicznych,
w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy).

Osoby bezrobotne w wieku do 29 lat (do ukonczenia 30 urodzin) powinny otrzymac

wsparcie (rozpoczg¢ staz, szkolenie, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, dotacje) w

okresie do 4 miesiecy od dnia przystgpienia do projektu. Przystepujgc do projektu

osoba w wieku 18-29 lat miata zbadane umiejetnosci cyfrowe i w razie potrzeby w
ramach projektu mogta je uzupetni¢. W zaleznosci od wynikow tej oceny, zostata
zaproponowana forma pomocy podnoszgca umiejetnosci cyfrowe, tak by wtasciwa
forma wsparcia mogta przebiega¢ na adekwatnym poziomie dostosowanym do
umiejetnosci i potrzeb szkolonego. Podczas proponowania bezrobotnemu udziatu w
okreslonej formie wsparcia (wyborze szkolenia oraz pracodawcy organizujgcego

staz, prace interwencyjne, dotacje) nacisk byt ktadziony na umiejetnosci cyfrowe,

umiejetnosci niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, umiejetnosci

niezbedne z punktu widzenia inteligentnych specjalizacji wojewodztwa (tj. ekonomia
wody, zywno$¢ wysokiej jakosci, drewno i meblarstwo oraz zdrowe zycie),
umiejetnosci niezbedne w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i
opiekunczymi.

W programie realizowano 7 form wsparcia:

- szkolenie,

- staz,



- prace interwencyjne,

- dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- refundacje kosztow wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy,

- bon na zasiedlenie,

- bon szkoleniowy.
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Tabela nr 31 Budzet projektu w 2023 na poszczegolne formy wsparcia (w zt)
Budzet brutto 2023 rok Wydatki
wg zatozen we kwalifikowalne
Formy wsparcia wniosku o stan na
dofinansowanie 31.12.2023 r. (W
projektu zl)
(w zt)
staz 715.904,00 712.438,50
szkolenia 86.350,00 86.347,52
doflnansowanle na podjecie dziatalnosci 4.200.491,20 4.190.622,63
gospodarczej
refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla 58.495,00 58.495,00
skierowanego bezrobotnego
prace interwencyjne 135.364,00 132.538,74
bon na zasiedlenie 252.000,00 252.000,00
bon szkoleniowy 12.435,00 12.433,03
razem 5.461.039,20 5.444.875,42
Tabela nr 32 Udziat bezrobotnych w poszczegdlnych formach wsparcia
L|czba.os’ob Liczba oséb
wg zalozen we "
. : objetych
Formy wsparcia wniosku o wsparciem
dofinansowanie | o,y 31 12 2023 .
projektu
staz 89 89
szkolenia 16 12
doflnansowanle na podjecie dziatalnosci 147 147
gospodarczej
refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla 2 2
skierowanego bezrobotnego
prace interwencyjne 24 24
bon na zasiedlenie 22 22
bon szkoleniowy 1 1
razem 301 297
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Tabela nr 33 Wykaz wskazZnikow produktu i rezultatu wymaganych realizacjg programu

Nazwa wskaznika Wartos¢
Wartos¢ osiggnieta od
docelowa poczagtku
realizacji projektu

liczba 0s6b bezrobotnych ogétem 301 297

liczba oso6b dlugotrwale bezrobotnych objetych

wsparciem w programie 91 48

liczba os6b w wieku 18-29 lat objetych wsparciem w 76 122

programie

liczba oso6b, ktore uzyskaty kwalifikacie po 4 6

opuszczeniu programu

liczba os6b w wieku 55 lat i wiecej objetych 8 3

wsparciem w programie

liczba o0s6b z niepemnosprawnosciami objetych 3 16

wsparciem w programie

liczba oso6b pracujgcych, tacznie z prowadzacymi

dziatalnos¢ na witasny rachunek, po opuszczeniu 201 177

programu

Minister Rodziny
I Polityki Spotecznej

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana ze srodkéw rezerwy
Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki

Spoteczne;j.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2023 roku realizowat program pn.
»Wsparcie os6b o niskich kwalifikacjach w miescie Olsztyn”.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana byta ze srodkéw rezerwy Funduszu
Pracy, bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej.

Kwota przyznanych srodkéw: 204.668,00 zt

Okres realizacji programu: 01.04.2023 r. - 30.11.2023 r.

Planowana efektywno$c¢ zatrudnieniowa w ramach program: 85 %

Program skierowany byt do oséb bezrobotnych zarejestrowanych w MUP.

Realizowane formy aktywizacji w ramach programu:
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» staze z gwarancjg zatrudnienia na okres minimum 30 dni,

» szkolenia z gwarancjg zatrudnienia na okres minimum 30 dni.

Tabela nr 34 Formy wsparcia realizowane w ramach programu
Srodki wydatkowane
Forma wsparcia Uczestnicy | Budzet programu rok | stan na 31.12.2023 r.
programu 2023 (w zi) (w zH)
staz 12 99.600,00 99.524,10
szkolenid 14 105.068,00 97.946,77
tacznie 26 204.668,00 197.470,87

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w ramach ww. projektu mierzone jest
w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w programie uruchomionym
ze Srodkdéw rezerwy FP, tj. do 29.02.2024 r. Wstepne badania efektywnosci

dokonane na 31.12.2023r. wskazujg wykonanie na poziomie 87%.

2.5 USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY REALIZOWANE
W 2023 ROKU
25.1 Szkolenia

MUP organizuje szkolenia, udzielajgc osobom uprawnionym pomocy w nabywaniu,
podwyzszaniu lub zmianie kwalifikacji m.in. przez szkolenia wskazane przez osoby
uprawnione, tzw. szkolenia indywidualne.

Szkolenia os6b bezrobotnych organizowane w ramach wniosku indywidualnego sg
narzedziem, dzieki ktéremu szkolenie dostosowane jest do potrzeb pracodawcy.
W 2023 roku realizowane byty wytgcznie szkolenia na indywidualny wniosek osoby
bezrobotnej. Osoby skierowane na szkolenia posiadaty deklaracje zatrudnienia

od potencjalnego pracodawcy bgdz deklarowaty podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Osoba bezrobotna sktadajgc wniosek o szkolenie czesto jest

po rozmowach z przysztym pracodawcg i wnioskuje o takie kwalifikacje, jakie sg
niezbedne do podjecia pracy. Wnioski na szkolenia indywidualne rozpatrywane byty
W oparciu o obowigzujgce przepisy z uwzglednieniem posiadanych przez urzad
Srodkow finansowych i okreslonych kryteridw.

Realizacja szkolenh dla oséb bezrobotnych wymagata zaangazowania srodkow

na ten cel. W 2023 roku limit srodkéw przeznaczonych na finansowanie szkolen
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dla osob bezrobotnych ulegt zmniejszeniu o0 32.220 zt w poréwnaniu do 2022 roku

i wyniost 316.558 zt, (w tym 12.435 zt na sfinansowanie bonu szkoleniowego).
360 000
250 000 348 778
340000
330000

320000 316 558

310000

300 000
2022 rok 2023 rok

Wykres nr 24 Limit srodkow przeznaczonych na szkolenia w latach 2022-2023 (w zi)

W 2023 roku szkolenia dla os6b bezrobotnych finansowano ze srodkow:

» Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,

= rezerwy Funduszu Pracy, bedgcej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej w ramach programu pn. ,Wsparcie osob o niskich kwalifikacjach
w miescie Olsztyn”,

» pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+) w ramach
projektu p.n. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie-miasto
Olsztyn (I) w ramach programu regionalnego FEWiIM 2021-2027 Priorytet
7 Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
— projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy.

Na realizacje szkoleh wydatkowano fgcznie 305.621,04 zt, w tym:

- 108.893,72 zt ze srodkow algorytmu,

- 98.780,55 zt ze Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

- 97.946,77 zt ze srodkdéw rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji
MRIPS.

Najwiecej srodkdéw przeznaczonych na realizacje szkolen pochodzito ze srodkow

algorytmu (36 %).
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W 2023 roku z tej formy aktywizacji zawodowej skorzystato ogotem 36 oséb (w tym
jedna osoba otrzymata bon szkoleniowy). Szkolenie ukonczyli wszyscy bezrobotni,
w tym byto 8 kobiet i 28 mezczyzn.

algorytm | 10
EFS+ 1 b coleni
Ebon szkolenio
rezerwa "
MRIiPS 14| miszkolenie
0 5 10 15

Wykres nr 25 Liczba 0sdb bezrobotnych uczestniczgcych w szkoleniach w 2023 roku,

w tym po ofrzymaniu bonu szkoleniowego w poszczegdlnych programach,

Z podziatem na Zrédfo finansowania

Najwieksza liczba bezrobotnych wzieta udziat w szkoleniach finansowanych
ze $rodkéw rezerwy MRIPS. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym liczba oséb

skierowanych na szkolenia ulegta zmniejszeniu.

100
59
36
50
0
2022 rok 2023 rok

Wykres nr 26 Liczba 0sob bezrobotnych skierowanych na szkolenia w latach 2022-2023

Wsrod oséb przeszkolonych w 2023 roku dominowata grupa bezrobotnych bedgcych
w wieku 31-49 lat — 58% ogo6tu przeszkolonych. Osoby ponizej 30 roku zycia — 31%.
Najmniejszg grupe stanowity osoby w wieku powyzej 50 r.z. - 11 %.
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Wykres nr 27 Liczba 0s6b przeszkolonych w latach 2022-2023 wg wieku
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Badajgc strukture osob przeszkolonych mozna zauwazy¢, ze najliczniejszg grupe
stanowity osoby z wyksztatceniem $rednim i policealnym (28%), Srednim
ogolnoksztatcgcym (22%), gimnazjalnym i podstawowym (19 %), zawodowym (17

%), wyzszym (14%).

wyzsze

Y S

policealne i Srednie zawodowe

srednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe

gimnazjalne/podstawowe

2022 rok 2023 rok

Wykres nr 28 Liczba osob bezrobotnych przeszkolonych w 2023 roku wedfug

posiadanego wyksztafcenia

Najpopularniejszymi szkoleniami w 2023 roku byty:

- prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong do kat. C,

- prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong do kat. D,

- kurs tatuazu.
Zgodnie z Rozporzgdzeniem MPiPS z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy, urzad pracy dokonuje badania efektywno$ci i skutecznos$ci szkolen w trakcie
szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu lub uzyskaniu uprawnien.
Dla potrzeb niniejszego opracowania efektywnos¢ szkolen zostata zbadana
bezposrednio po ich zakohczeniu. Uwzgledniano osoby, ktore podjety zatrudnienie,
inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na dtugos¢ okresu
zatrudnienia. Bezposrednio po ukonczeniu szkolen indywidualnych 75 % oséb
przeszkolonych podjeto prace lub dziatalno$¢ gospodarczg (stan na 31.12.2023 r.).
Na niski wspotczynnik efektywnosci zatrudnieniowej wptyw miat okres badania
podjecia pracy przez uczestnikow szkolen. Czesc szkolen indywidualnych byta

organizowana w |V kwartale 2023 roku (egzaminy po szkoleniu planowane sg
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na 2024 rok). Osoby bezrobotne, ktore ukonczyty szkolenie pod koniec 2023 roku
podejmg prace dopiero w 2024 r.

Wykazane wielkosci na ponizszym wykresie odnoszg sie do liczby osob, ktére
ukonczyty szkolenia indywidualne w latach 2022-2023. Badanie efektywnosci
przeprowadzano na 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego, czesto przed

uptywem 3 miesiecznego okresu od zakonczenia szkolenia.

76% 83%
74% [P
72%
70%
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Wykres nr 29 Efektywnos¢ szkolen realizowanych w latach 2022-2023
25.2 Finansowanie nostryfikacji dyplomu

Na wniosek bezrobotnego urzad moze sfinansowaé z Funduszu Pracy koszty
nostryfikacji, tzn. optate pobierang za postepowanie nostryfikacyjne. Dyplom
ukonczenia studidow za granicg moze by¢ uznany za rownowazny odpowiedniemu
polskiemu dyplomowi i tytutowi zawodowemu na podstawie umowy miedzynarodowe;j
okreslajgcej rwnowaznosé, a w przypadku jej braku — w drodze postepowania
nostryfikacyjnego. Osoba, ktorej dyplom zostat uznany za rownowazny polskiemu
dyplomowi i tytutowi, moze postugiwac sie odpowiednim polskim tytutem. Zgodnie

z art. 327 pkt. 3 Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce o postepowanie
nostryfikacyjne moze ubiegac sie cudzoziemiec, ktory uzyskat status uchodzcy

lub ochrone uzupetniajgca, cudzoziemiec posiadajgcy zezwolenie na pobyt czasowy
lub obywatel polski, ktory przybyt na terytorium RP z Ukrainy oraz obywatel Ukrainy
przebywajgcy na terenie RP, ktdrego pobyt na RP jest legalny. Maksymalna
wysokos¢ optaty wynosita 50% wynagrodzenia profesora (w 2023 roku — 3.605 zt).
W 2023 roku do MUP wptynety 3 wnioski o sfinansowanie kosztéw postepowania
nostryfikacyjnego, z ktérych 2 rozpatrzono pozytywnie. 1 osoba zrezygnowata

z ubiegania sie o nostryfikacje.
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Limit Srodkéw na finansowanie kosztéw postepowania nostryfikacyjnego przyznany

w 2023 roku wynosit 10.815 zt, w ramach ktérego wydatkowano srodki w wysokosci

7.210.00 zt. Podpisano umowy z 2 kobietami, obywatelkami Ukrainy i Biatorusi.

Nostryfikacji podlegat dyplom lekarza i psychologa.

Finansowanie studiéw podyplomowych

Na wniosek bezrobotnego urzad moze sfinansowaé z Funduszu Pracy koszty

studiéw podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw do wysokosci 100%, jednak

nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2023 roku do MUP wptyneto 10 wnioskow o sfinansowanie kosztéw studiow

podyplomowych, z ktérych 5 rozpatrzono pozytywnie. Odmownie rozpatrzono 5

whnioskéw oséb bezrobotnych.

Powody odmowy finansowania to: posiadanie przez wnioskodawce wystarczajgcych

kwalifikacji do podjecia zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej bez koniecznosci

finansowania dodatkowego ksztatcenia, wytgczenie osoby bezrobotnej z ewidencji

MUP, brak zapewnienia zatrudnienia po ukonczeniu studiow.

Limit Srodkéw na finansowanie studiéw podyplomowych przyznany w 2023 roku

wynosit 45.600 zt, w ramach ktérego wydatkowano srodki w wysokosci

44.609,59 zt.

W 2023 roku nauke rozpoczeto na nizej wymienionych kierunkach:

» ,Edukacja i rehabilitacja osob z niepetnosprawnoscig intelektualng, autyzmem
oraz zespotem Aspergera’,

» ,Edukacja, rewalidacja i integracja ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi”,

» , Przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotéw lub zajec
prowadzonych w szkole ponadpodstawowej”,

» ,Rosliny i surowce roslinne dla zdrowia — jakosc¢ i wykorzystanie”;

» ,Kolor w kreacji wnetrza” .

W ramach zawartych umoéw oprdécz finansowania optat za studia podyplomowe,

osobom bezrobotnym przyznawane jest rowniez stypendium w wysokosci 20%

zasitku dla bezrobotnych za okres uczestnictwa w studiach. Ponadto w ramach

Srodkoéw Funduszu Pracy MUP ubezpiecza uczestnika studidow od nastepstw

nieszczesliwych wypadkéw, w przypadku gdy bezrobotny podejmie prace lub

dziatalnos¢ gospodarczg i nie posiada takiego ubezpieczenia.
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Wiekszosc¢ srodkow zostato wydatkowanych w 2023 roku na opfate za studia, ktora
wyniosta tgcznie 40.607 zt. Najmniejszy koszt poniesiono na ubezpieczenie NNW -

186 zt. Pozostate srodki w kwocie 3.816,59 zt wydatkowano na stypendium.

253 Staz

Staz jest jedng z form aktywizacji zawodowej, dzieki ktorej bezrobotny nabywa
umiejetnosci do wykonywania pracy wedtug programu stazu zatgczonego
do umowy cywilno-prawnej zawartej miedzy organizatorem stazu a urzedem pracy.
W 2023 roku do MUP wptynety 223 wnioski o skierowanie na staz. Odmownie
rozpatrzono 52 wnioski, 8 wnioskow przekazano wg wtasciwosci do Urzedu Pracy
Powiatu Olsztynskiego, 20 pracodawcéw ztozyto rezygnacje z organizacji stazu.
Najczestszym powodem odmowy organizacji stazu byto:
e niespetnienie kryteridw organizacji stazu przez pracodawce (niska efektywnosc¢
zatrudnieniowa, brak gwaranciji zatrudnienia po stazu),
e o0soba bezrobotna wskazana we wniosku posiadata doswiadczenie w pracy na
wnioskowanym stanowisku,
e brak w ewidencji os6b o wymaganiach stawianych przez pracodawce we
whniosku,
e brak zasadnosci organizacji stazu, poniewaz zakres zadan ujety w programie
stazu nie wymagat przyuczenia w formie stazu.
Pozytywnie rozpatrzono 143 wnioski, co stanowi 64 % wszystkich ztozonych
whnioskéw, zawarto 130 umow. W ramach zawartych uméw skierowano 146 oséb, w
tym 114 kobiet (78 %).

4% ® odmowy
Hrezygnacje

zgody

m przekazane wg.
wiasciwosci

Wykres nr 30 Sposob rozpatrzenia wnioskow stazowych w 2023 roku (w %)
W ramach ztozonych wnioskéw pracodawcy, przedsiebiorcy i organizacje

pozarzgdowe brali udziat w realizacji stazy finansowanych ze srodkow:

* Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,
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= rezerwy Funduszu Pracy, bedgcej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej w ramach programu pn. ,Wsparcie osob o niskich kwalifikacjach w
miescie Olsztyn”,

» pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+) w ramach
projektu p.n. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie-miasto
Olsztyn (I) w ramach programu regionalnego FEWiM 2021-2027 Priorytet 7
Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych —
projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy.

Na realizacje umow stazowych wydatkowano tgcznie 1.796.803,97 zt w tym:

- 998.260,92 zt ze srodkéw algorytmu,

- 699.018,95 zt ze Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- 99.524 .10 zt ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy bedgcej w dyspozycji MRiPS.

Najwiecej srodkoéw przeznaczonych na realizacje umow o odbywanie stazu

pochodzito ze srodkéw algorytmu (55 %).
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Wykres nr 31 Wysokosc¢ srodkéw wydatkowanych na organizacje stazy w latach 2022-
2023 (w zi)

Wysokos¢ srodkdéw przeznaczonych na finansowanie stazy w 2023 roku

w poréwnaniu do roku poprzedniego byfa nizsza o kwote 774.775,34 zt.
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Wykres nr 32 Liczba 0s6b bezrobotnych uczestniczgcych w stazach, w latach 2022- 2023

W 2023 roku w stazach uczestniczyto 229 oséb, w tym 83 os6b kontynuowato staz
rozpoczety w 2022 roku. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym liczba osob skierowanych
na staz wykazuje tendencje spadkows.

Osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana do odbywania stazu u organizatora
stazu, ktérym moze byc¢ przedsiebiorstwo prywatne, instytucja publiczna lub
organizacja pozytku publicznego. Ponizej podzielono organizatorow stazu ze
wzgledu na forme dziatalnosci. Za instytucje publiczne uznano takie placowki jak:
urzedy (samorzgdowe lub rzgdowe), placéwki opiekuncze, instytucje opieki
zdrowotnej, instytucje pozarzgdowe, instytucje oswiatowe. Natomiast ,inne instytucje”

to: fundacje i stowarzyszenia.

4

m przedsiebiorstwa prywatne
m instytucje publiczne

inne instytucje

Wykres nr 33 Organizatorzy stazu w 2023 roku

Najwiecej umoéw o odbywanie stazu MUP zawart z prywatnymi przedsiebiorstwami,
do ktoérych zalicza sie zarowno spétki prawa handlowego jak i indywidualne
dziatalnosci gospodarcze (70 podmiotéw). Nastepnie z instytucjami publicznymi
(32 podmioty). Najmniej umow zawarto z innymi instytucjami tj. fundacjami

i stowarzyszeniami (4 podmioty).

W ramach uméw o odbywanie stazu osoby bezrobotne kierowane byty na r6znego

rodzaju stanowiska pracy, ktére muszg by¢ zgodne z klasyfikacjg zawodow
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i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Najwiekszym zainteresowaniem, jak w roku
poprzednim, cieszyly sie stanowiska zwigzane z pracg biurowg. Najmniej osob
rozpoczynato staz na stanowiskach zwigzanych z pracg w handlu. Powodem braku
zainteresowania bezrobotnych stazem we wspomnianych branzach byta duza
dostepnos¢ ofert pracy na stanowiskach: sprzedawca oraz doradca klienta.
Bezrobotni, majgc do wyboru oferte pracy lub oferte stazu, decydowali sie

na podjecie pracy. Pojedyncze osoby, byty kierowane na staz na stanowiska

w zawodach zwigzanych z budownictwem i inzynierig, pomoc nauczyciela, opiekun
zwierzgt domowych.

stanowiska zwigzane z branzg medyczng (lekarz
weterynarii, diagnosta laboratoryjny)

stanowiska zwigzane z pracg w handlu

stanowiska w branzy informatycznej

stanowiska zwiazane z kosmetologig i
fryzjerstwem

pozostate zawody

stanowiska zwigzane z pracg rachunkowo-
ksiegowg

stanowiska pracy biurowej

Wykres nr 34 Liczba 0s6b bezrobotnych kierowanych na poszczegoine stanowiska pracy

w 2023 roku
gimnazjalne i nizej 4
zasadnicze zawodowe 4
srednie (techniczne, LO, policealne, pomaturalne) 161
wyzsze —77
i 100

Wykres nr 35 Liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych na staz w 2023 roku wedtug

posiadanego wyksztafcenia

Staz najwiekszym zainteresowaniem cieszyt sie wsréd osob bezrobotnych

posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie (52 %), natomiast najmniejszym
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zainteresowaniem wsrod osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym i podstawowym (6 %). Wsrod bezrobotnych skierowanych do odbycia

stazu, zdecydowanie przewazaty kobiety. Skierowano 114 kobiet i 32 mezczyzn.

22%

m kobiety

B mezczyzni

Wykres nr 36 Struktura 0séb bezrobotnych skierowanych na staz w 2023 roku wedtug
pfci (w %)

Najwiecej osob kierowanych na staz byto w wieku 24-34 lata (81 oséb). Kolejng
grupg byty osoby bezrobotne w wieku 35-44 lata (28 osb6b), osoby bezrobotne

w wieku 18-23 lata (22 osoby) i w wieku powyzej 45 lat (15 oséb). Osoby mtode,
konczgce nauke sg najbardziej zainteresowane tg formg aktywizacji zawodowej. Staz
pozwala im na zdobycie niezbednego w ubieganiu sie o prace doswiadczenia
zawodowego i nabycie umiejetnosci praktycznych. Osoby w wieku 18-23 lata

to absolwenci szkot srednich i wyzszych, ktérzy nie majg doswiadczenia
zawodowego. Dla takich osob staz jest mozliwoscig zdobycia doswiadczenia
zawodowego w wyuczonym zawodzie. Natomiast osoby z grupy 35-44 lata i powyzej
45 roku zycia, to najczesciej dtugotrwale bezrobotni, ktérzy nie mogg znalez¢
zatrudnienia w zawodzie, w ktérym majg doswiadczenie. Dla takich oséb staz jest
mozliwoscig zdobycia doswiadczenia zawodowego na innym stanowisku pracy.

W 2023 roku, najmniejsze zainteresowanie uczestnictwem w organizowanych
stazach wykazywaty osoby w wieku do 24 roku zycia jak i powyzej 45 lat, ktore

to grupy stanowity 26 % ogétu skierowanych.

m do 24 roku zycia
m24-34 |ata
35-44 lata
45 lat i wiecej

Wykres nr 37 Struktura oséb bezrobotnych skierowanych na staz w 2023 roku wedfug

wieku (w %)
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Osoby z niepetnosprawnoscig poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu
mogg na tych samych zasadach jak osoby bezrobotne korzystac z formy aktywizaciji
jaka sg staze. Zrédtem finansowania tych stazy sg $rodki pozyskane z Panstwowego
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON).

W 2023 roku 1 osoba (kobieta z wyksztatceniem zawodowym)

Z niepetnosprawnoscig poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu skorzystata
z mozliwosci odbywania stazu. MUP zawart umowe o organizacje stazu

na stanowisku magazynier. Wydatkowano kwote 8.048,81 zt.

254 Prace interwencyjne

W 2023 roku limit Srodkéw przeznaczonych na organizacje prac interwencyjnych
wynosit ogétem 505.134 zt, z czego
= 369.770 zt stanowity Srodki Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,
= 135.364 zt pozyskano z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+)
w ramach projektu p.n. ,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w powiecie-
miasto Olsztyn (I) w ramach programu regionalnego FEWiM 2021-2027
Priorytet 7 Rynek Pracy, Dziatanie 7.1 aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych — projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy
pracy.
Z powyzszego limitu finansowano umowy zawarte w 2023 roku oraz umowy zawarte

w 2022 roku i kontynuowane w 2023 roku.

610 000,00

500 123,52
510 000,00 471 230,81

410 000,00
310 000,00
210 000,00
110 000,00

10 000,00
2022 rok 2023 rok

Wykres nr 38 Struktura wydatkéw w ramach prac interwencyjnych w latach 2022-2023
(w z#)

Wydatki na prace interwencyjne w 2023 roku byty wyzsze o 28.892,71 zt wzgledem
2022 roku.
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W 2023 roku do MUP wptyneto 67 wnioskow o organizacje prac interwencyjnych.
Zawarto 48 umow z pracodawcami (71,64% pozytywnie rozpoznanych), w tym

25 uméw finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,

23 umowy finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego +.

Urzad odmowit zawarcia uméw z 14 pracodawcami. Powodem odmow byta m.in.
mozliwos¢ aktywizacji bezrobotnych na podstawie posiadanych ofert pracy,
niewymagajgcych dodatkowego dofinansowania. Pieciu pracodawcoéw zrezygnowato
Z zawarcia umowy po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.

Na prace interwencyjne w 2023 roku zostaty skierowane 63 osoby bezrobotne.

W stosunku do 2022 roku skierowano o 13 os6b mniej.

80 76
63

60
48

38
40

28 25

20

0

2022 rok kobiety ogblem 2023 rok

mezezyzni

Wykres nr 39 llos¢ osob skierowanych w ramach prac interwencyjnych w latach

2022 - 2023 ze wzgledu na pte¢

Tabela nr 35 Struktura 0soéb, ktére zostaty skierowane w ramach prac interwencyjnych
w 2023 roku z uwzglednieniem wieku i pfci

o e Ve llosé Ogodlnailosé

mezczyzn skierowanych
do 25 roku zycia 6 1 7
od 26 do 50 roku zycia 27 18 45
powyzej 50 roku zycia 5 6 11
Razem 38 25 63

Najwieksza ilos¢ osob skierowanych na prace interwencyjne byta w przedziale wieku
26-50 lat i tak jak w poprzednim roku w znacznej czesci byty to kobiety.

Wsrod skierowanych oséb bezrobotnych najwiecej posiadato wyksztatcenie srednie
(28 osob).



Strona |86

6 podstawowe/gimnazjalne
A ¢ zawodowe
Srednie
o8 WYyZzsze

Wykres nr 40 Skierowane osoby bezrobotne w 2023 roku ze wzgledu na wyksztafcenie

W ramach prac interwencyjnych w 2023 roku rozpatrzono 331 wnioskéw o refundacje
czesci kosztow poniesionych przez pracodawcow na wynagrodzenia oraz sktadki

na ubezpieczenia spoteczne. MUP, tak jak w 2022 roku, wyptacat refundacje przez
okres 6 miesiecy (refundacja w wysokosci kwoty zasitku dla bezrobotnych i sktadek

na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia).

W 2023 roku osoby bezrobotne w ramach prac interwencyjnych podejmowaty
zatrudnienie na réznych stanowiskach np. specjalista ds. nieruchomosci, mtodszy
specjalista ds. ksiegowosci i kadr, pomoc nauczyciela, asystent ksiegowego,
pracownik administracyjny, radca, sprzedawca, technolog prac wykonczeniowych,

magazynier-kierowca, masazysta.

255 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku

powyzej 50 roku zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia przystuguje przez okres:

» 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 lat,

a nie ukonczyt 60 lat lub

» 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Pracodawca lub przedsiebiorca sg
zobowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6
miesiecy po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia
trwajgcego przez 12 m-cy oraz przez okres 12 miesiecy, w przypadku
dofinansowania przez 24 miesigce.
W 2023 roku do MUP wptynety 3 wnioski o zawarcie umowy o dofinansowanie

wynagrodzenia na zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyzej 50 roku zycia,
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z czego 1 z wnioskow zostat rozpatrzony pozytywnie, natomiast 2 negatywnie.
Powodem odmow byto brak w ewidencji osob bezrobotnych w wieku pow. 50 roku
zycia posiadajgcych wymagania stawiane we wniosku przez pracodawce. MUP
zawart 1 umowe.

Limit Srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie zatrudnienia osob powyzej 50
roku zycia w 2023 roku wynosit 50.864 zt.

MUP wydat $rodki przeznaczone na dofinansowanie zatrudnienia w wysokosci

50.864 zt.
80 000,00
69'700,00 64 804,82

60 000,00 50 864,00 50 864,00
40 000,00
20 000,00

0,00

limit wydatek

2022 m2023

Wykres nr 41 Wysokosc¢ limitu i wydatku na dofinansowanie zatrudnienia bezrobotnego
w wieku pow. 50 roku Zycia w latach 2022 — 2023 (w z{)

W 2023 roku skierowano do pracy 2 osoby w wieku pow. 50 roku zycia.

2.5.6 Roboty publiczne

Do MUP w 2023 roku wptyneto 5 wnioskow o organizacje roboét publicznych, MUP
podpisat 5 umdéw z organizatorami robot publicznych.

Limit Srodkéw przyznanych w 2023 roku na organizacje rob6t publicznych byt nizszy
niz w roku poprzednim i wynosit 146.600,00 zt. W 2023 roku na finansowanie robét

publicznych wydatkowano srodki w wysokosci 146.152,13 zi.

500 000,00
400 000,00 382 762,60
300 000,00
200 000,00 146 152,13
100 000,00 -
0,00
2022 2023

Wykres nr 42 Struktura wydatkéw w ramach robét publicznych w latach 2022-2023 (w z1)
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Organizatorem robot publicznych w 2023 roku byt Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Olsztynie, Urzad Miasta Olsztyna, Osrodek Sportu i Rekreac;i

w Olsztynie i Centrum Integracji Spotecznej w Olsztynie.

W 2023 roku MUP skierowat do pracy w ramach robot publicznych 7 osob
bezrobotnych (3 kobiety, 4 mezczyzn).

2022 | 20
ok | ©

0 5 10 15 20 25

H kobiety H mezczyzni

Wykres nr 43 Skierowane osoby bezrobotne w latach 2022-2023 z podziatem na kobiety

i mezczyzn

Wsrdd oséb skierowanych znajdowaty sie osoby posiadajgce: wyksztatcenie wyzsze
(1 osoba), wyksztatcenie srednie (4 osoby), wyksztatcenie zawodowe (2 osoby).
Osoby skierowane w ramach robét publicznych pracowaty na stanowiskach: pomoc
biurowa, opiekun o0s6b starszych i niepetnosprawnych, pracownik obstugi obiektu,
goniec.

257 Prace spotecznie uzyteczne

W 2023 roku MUP zawart z MOPS w Olsztynie 1 porozumienie w zakresie

wykonywania prac spotecznie uzytecznych na okres od 06.02.2023 r.do 13.12.2023r.
Limit sSrodkéw przyznany na ww. forme wynosit 13.338 zt.

Prace spotecznie uzyteczne byty organizowane w 17 placéwkach, do ktérych
skierowano 17 osob bezrobotnych, w tym: 14 kobiet i 3 mezczyzn.

MUP w 2023 roku skierowat najwiecej oséb bezrobotnych w ramach prac spotecznie

uzytecznych z wyksztatceniem podstawowym/ gimnazjalnym.
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Tabela nr 36 Osoby bezrobotne skierowane w ramach prac spotecznie uzytecznych

w 2023 roku z uwzglednieniem wyksztatcenia

Wyksztatcenie Liczba oséb
Brak wyksztatcenia / niepetne podstawowe 10
oraz podstawowe/gimnazjalne
Zawodowe 5
Srednie 2
Wyzsze 0
Ogoétem 17

Osoby bezrobotne podejmowaty prace spotecznie uzyteczne na stanowiskach:

» fizycznych — konserwator, sprzgtaczka,

» innych — pomocnik kierowcy.

Kwota s$rodkéw przeznaczonych na finansowanie prac spotecznie uzytecznych

w 2023 roku wyniosta 13.338,00 zt.

60 000,00

53 243,70

50 000,00

40 000,00

30 000,00

20 000,00

10 000,00

0,00

srodki wydatkowane

W 2022 m2023

13 338,00

Wykres nr 44 Srodki wydatkowane na realizacje prac spofecznie uzytecznych w latach

2022-2023 (w zi)
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25.8 Refundacja kosztéw zatrudnienia w domu pomocy spotecznej (DPS)
lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej (WRiPZ)

Zgodnie z zapisami art.57a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
podmiotowi prowadzgcemu dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa w art. 57 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268

i 2270 oraz z 2022 r. poz. 1, 66 i 1079), zwanemu dalej "podmiotem prowadzgcym
DPS" lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
o ktérej mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447), zwanej dalej "jednostkg
organizacyjng WRIiPZ" zatrudniajgcym skierowanych bezrobotnych

lub poszukujgcych pracy w domu pomocy spotecznej albo w jednostce
organizacyjnej WRIPZ, urzad moze przez okres do 12 miesiecy, refundowac czesé
albo catos¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki

na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych

w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace.

W 2023 roku do MUP wptynat 1 wniosek o zatrudnienie oséb bezrobotnych

lub poszukujgcych pracy. Wniosek rozpatrzono odmownie. Powodem odmowy byta
mozliwos¢ zatrudnienia w ramach ogdélnodostepnych ofert pracy. MUP nie zawart
zadnej umowy w ramach dofinansowania zatrudnienia.

Srodki w wysokosci 47.048,27 zt przeznaczono na finansowanie uméw zawartych

w 2022 roku i kontynuowanych w 2023 roku. Jedna z uméw bedzie nadal

kontynuowana w 2024 roku.
259 Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2023 roku na realizacje zadania zwigzanego z przyznaniem jednorazowo $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb bezrobotnych MUP posiadat srodki
w wysokosci 4.849.535,20 zt, z czego:

» 649.044,00 zt stanowity srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem,

> 4.200.491,20 zt stanowity $rodki EFS + w ramach projektu pn. ,Aktywizacja

zawodowa 0s0b bezrobotnych w powiecie - miasto Olsztyn (1)” w ramach
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programu regionalnego FEWIM 2021-2027 Priorytet 7 Rynek Pracy, Dziatanie
7.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych - projekty pozakonkursowe

realizowane przez powiatowe urzedy pracy’.

4849 535,20

RAZEM
5191 333,70

4200 491,20

EFS 2023 rok

- 649 044,00
ALGORYTM

2378 058,70

2022 rok

2 813 275,00

0 1000 000 2000 000 3000 000 4 000 000 5000 000 6 000 000

Wykres nr 45 Limit Srodkow przeznaczonych na dofinansowanie na podjecie dziatalnosc
gospodarczej ze wzgledu na zrédto finansowania w roku 2023 (w zi)

4 839 666,62

RAZEM

5149 199,80

l 4190 622,63 22023 rok

EFS
2368 192,61 2022 rok

|
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2781007,19
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Wykres nr 46  Wysokos¢ srodkéw wydatkowanych na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
w roku 2023 z podziatem na zrddto finansowania (w zt)

Osoby bezrobotne w 2023 roku ztozyty 205 wnioskéw o dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Spos$rod wszystkich wnioskdéw, 26 zostato rozpatrzonych
negatywnie, 172 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie (83,90 %). 7 oséb zrezygnowato
z dofinansowania po pozytywnie rozpatrzonym wniosku. Dla poréwnania w 2022 roku
osoby bezrobotne ztozyty 249 wnioskow, z ktorych pozytywnie rozpatrzono 205

whnioskow.
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Najczestsze powody odmowy:
» brak kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego do planowanej dziatalnosci
gospodarczej,
> mate szanse powodzenia przedsiewziecia ze wzgledu na duzg konkurencje

na rynku,

\4

planowana dziatalnos¢ miata charakter samozatrudnienia,
» wnioskodawca prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg nierejestrowana,
co powodowato brak zasadnosci przyznania Srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.
W 2023 roku 172 osobom przyznano srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Na ww. zadanie wydatkowano w 2023 roku kwote 4.839.666,62 zt. Srednia kwota
dofinansowania wyniosta 28.137,60 zt na 1 osobe bezrobotng.
Dla poréwnania w 2022 roku MUP przyznat dofinansowanie 191 osobom. Srednia

kwota wsparcia wyniosta 26.959,16 zt.

24

ALGORYTM
razem
B mezczyzni

148 m kobiety

EFS +

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Wykres nr 47  Liczba umoéw o dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej
zawartych w 2023 roku ze wzgledu na Zrédto finansowania i ptec¢
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do 30 roku zycia
mpowyzej 55 roku zycia

m 30-50 rok zycia

Wykres nr 48 Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére ofrzymaty dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w 2023 roku z podziatem na wiek

W 2023 roku najczesciej na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej decydowaty sie
osoby w wieku 30-50 lat. W tej grupie wiekowej znajduje sie najwiecej osob
przedsiebiorczych posiadajgcych zaréwno wyksztatcenie jak i doswiadczenie

zawodowe zwigzane z planowang dziatalnoscia.

B 5
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| I
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Wykres nr 49  Osoby bezrobotne, ktére otrzymaty dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w 2023 roku z podziatem na wyksztatcenie
i zrédto finansowania

W 2023 roku dofinansowanie cieszyto sie najwiekszg popularnoscig wsréd osob

z wyksztatceniem wyzszym (62% oso6b). Drugg pod wzgledem wielkosci grupe
stanowity osoby z wyksztatceniem srednim/policealnym (19%), niewiele mniej byto
0s6b z wyksztatceniem zawodowym ( 16%). Najmniej dofinansowaniem na podjecie
dziatalnosci gospodarczej zainteresowane sg osoby z podstawowym/gimnazjalnym
(3%).
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Rodzaje dziatalno$ci gospodarczych podejmowanych przez osoby
bezrobotne, ktére otrzymaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
ospodarczej w 2023 roku.

Ustugi kosmetyczne

Agencja reklamowa

Ustugi groomerskie

(15) (6)
Ustugi prawnicze Ustugi fizjoterapii Ustugi masazu
17) 2 ®)

Ustugi projektowe i projektowania
(14)

Serwis i naprawa roweréw

Ustugi doradztwa w zakresie
prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej i zarzadzania

)

Ustugi fotograficzne

(4)

Ustugi ciesielskie

Ustugi sprzatania i pielegnac;ji
terenéw zielonych

(4)

Naprawa i konserwacja pojazdow
samochodowych/warsztat

samochodowy

(4)

Doradztwo podatkowe/ Biuro

rachunkowe

©)

Kancelaria notarialna

)

Ustugi geodezyjne

Ustugi treningowe i szkoleniowe w
zakresie strzelnictwa sportowego i

nurkowania

Ustugi hydrauliczne

)

Ustugi instalacji
telekomunikacyjnych,
telewizyjnych, satelitarnych,
oswietleniowych, alarmowych,
przeciwpozarowych i
przeciwwtamaniowych. Montaz i

serwis urzadzen

Ustugi naprawy, konserwacji i

sprzedazy zegarkéw

Ustugi gastronomiczne

4
Organizacja eventow N ] ) Ustugi fryzjerskie
) Ustugi i nagrania lektorskie ©)

Ustugi budowlano wykonczeniowe
i ogélnobudowlane
(12)

Ustugi opracowywania
dokumentacji projektowej w

budownictwie kubaturowym

Ustugi w zakresie wykonywania
instalacji elektrycznych i

fotowoltaicznych

(4)

Ustugi produkcji i sprzedazy

upominkow przez Internet

Ustugi w zakresie

wideofilmowania i obrébki obrazu

Ustugi przygotowania dla klientow

audytéw z zakresu energetyki i
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oraz realizacji telewizyjno-

reklamowych

remontow, pomoc w uzyskaniu
dofinasowan z rzgdowych
programéw dot.

termomodernizacji

@)

Sprzedaz przez Internet

Inzynieria i zwigzane z nig
doradztwo techniczne

®3)

Ustugi produkcji, montazu i

napraw nosnikéw reklamowych

Dziatalnos¢ artystyczna w

zakresie koncertdw muzycznych

Doradztwo i nadzér budowlany

Ustugi dekarsko-blacharskie

Ustugi w zakresie architektury (2)

Ustugi dietetyczne

Ustugi posadzkarskie

Montaz mebli

2

Ustugi programistyczne

Ustugi druku $ciennego

Nagrania dzwiekowe i muzyczne

Posrednictwo w obrocie
nieruchomosciami, ustugi
fotograficzne oraz sporzgdzanie
Swiadectw Charakterystyki
Energetyki

Ustugi skfadu, tamania i
przygotowania do druku tekstéw,

zdjec¢ i grafik

Ustugi koparko-tadowarkg i roboty

ziemne

Ustugi animatorskie i warsztaty dla

dzieci

2

Sprzedaz odziezy uzywanej

Ustugi agenta ubezpieczeniowego

Prowadzenie zaje¢ szachowych

Ustugi akupunktury i masazu oraz

sprzedaz suplementow

Ustugi wirtualnej asystentki

Ustugi weterynaryjne w zakresie
stomatologii i chirurgii

Ustugi slusarsko -spawalnicze (6)

Produkcja nagran video

Ustugi organizacji warsztatéw,
kurséw i wyjazdow zwigzanych z

nauka jogi, medytacji i pranajmy

Nauka jezyka angielskiego

Mobilna naprawa wind
zatadowczych samochodowych

oraz wézkoéw podnosnikowych

Fotobudka

Ustugi drukarskie

Ustugi piaskowania i konserwacji

Ustugi autodetailingu

®)

Ustugi stolarskie

@)

Fizjoterapia dzieci i miodziezy

Ustugi zaje¢ sportowych w

zakresie kolarstwa

Ustugi organizacji spedycji oraz

celne

Ustugi trenerskie i szkoleniowe

zwigzane ze sportami wodnymi

Ustugi dekorowania wnetrz oraz

projektowania graficznego




Strona |96

W 2023 roku najczesciej finansowane byty dziatalnosci:
» ustugi kosmetyczne,
» ustugi prawnicze,
» ustugi projektowe i projektowania,
>

ustugi budowlano wykonczeniowe i ogoélnobudowlane.
2.5.10 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Limit Srodkéw w 2023 roku przeznaczony na refundacje kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy wynosit 225.095,00 zt.

W 2023 roku MUP dysponowat na ww. forme srodkami Funduszu Pracy przyznanymi
algorytmem oraz srodkami projektu wspotfinansowanego przez Unie Europejskg

ze $rodkéw EFS+ pn. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie
olsztynskim (I) w ramach programu regionalnego FEWiM 2021-2027 Priorytet

7 Rynek Pracy, Dziatalnie 7.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych — projekty

pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy.

1000 000 909 436,00
900 000

800 000
700 000
600 000
500 000
400 000
300 000 225 095,00
200 000
100 000

0
2022 rok 2023 rok

Wykres nr 50  Wysokos$¢ srodkoéw przeznaczonych na refundacje kosztéw wyposazenia/

doposazenia stanowiska pracy w latach 2022- 2023 (w zf)

Na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
wydatkowano w 2023 roku 224.865,92 zt. W ww. kwocie uwzgledniono rowniez
refundacje kosztéw poniesionych przez przedsiebiorce, z ktbrym umowa zostata
zawarta w 2022 roku na kwote 30.000,00 zt.

Srednia kwota refundaciji na 1 stanowisko wyniosta 27.837,99 zt.

Dla poréwnania w 2022 roku $rednia kwota refundacji na 1 stanowisko wyniosta
26.648,67 zt.
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Wykres nr 51  Wysoko$¢ srodkéw wydatkowanych na refundacje kosztow wyposazenia/
doposazenia stanowiska pracy w 2022 i 2023 roku z podziatem na zrddto
finansowania (w zt)

W 2023 roku do MUP wptyneto 17 wnioskéw o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, z czego:

e 11 wnioskow rozpatrzono pozytywnie ( 64,71 %), w tym 4 wnioskodawcow

zrezygnowato z zawarcia umowy,

e 6 wnioskdéw rozpatrzono odmownie ( 35,29 %).
MUP podpisat 7 umow z przedsiebiorcami prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarcza.
Refundacjg w 2023 roku objeto 7 stanowisk pracy.

Dla poréwnania w 2022 roku wptyneto 51 wnioskow, z ktérych 37 rozpatrzono

pozytywnie. Podpisano 34 umowy na 33 stanowiska.

Tabela nr 38 Wykaz stanowisk refundowanych w ramach wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Nazwa stanowiska pracy Nazwa stanowiska pracy
Kosmetyczka Specjalista ds. kadr i ptac
3) (2)
Mechanik samochodowy Obstuga sklepu internetowego
(1) (1)
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2.6 INSTRUMENTY RYNKU PRACY WSPIERAJACE AKTYWIZACJE
OSOB BEZROBOTNYCH W WIEKU DO 30 ROKU ZYCIA

2.6.1 Bon szkoleniowy

Bony szkoleniowe sg instrumentem wspierajgcym osoby do 30 roku zycia. Stanowig
gwarancje skierowania na wskazane szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore
zostang poniesione w zwigzku z jego podjeciem. Przyznanie i realizacja bonéw
szkoleniowych nastepuje na wniosek bezrobotnego wraz z uprawdopodobnieniem
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
po szkoleniu. Maksymalna kwota przeznaczona na realizacje bonu szkoleniowego
nie mogta przekroczy¢ kwoty przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w kraju.
W 2023 roku w ramach aktywizacji oséb bezrobotnych do 30 roku zycia bon
szkoleniowy otrzymata 1 osoba uprawniona. Szkolenia finansowane byty ze sSrodkow
PO WER 2021-2027 w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych w powiecie — miasto Olsztyn (1)”.
W ramach bondéw szkoleniowych zorganizowano nastepujgce szkolenie:

.Pakiet dla pracownika stuzby ochrony lotniska ”.
Wydatki poniesione na finansowanie szkolenia w ramach przyznanych bonoéw
w 2023 roku wyniosty 12 435 zt i zostaty przeznaczone na:

- koszty kursu nalezne instytucjom szkoleniowym — 6 600 zt,

- koszty stypendium (w tym ZUS) — 5 429,24 zi,

- zakwaterowanie i dojazdy — 405,76.

Jedna osoba, ktérej przyznano bon szkoleniowy ukonczyta szkolenie.
2.6.2 Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest instrumentem, ktory wspiera mobilno$¢ na rynku pracy wsrod
0sob do 30 roku zycia poprzez sfinansowanie kosztow zamieszkania zwigzanych

z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
Zgodnie z art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy bon na zasiedlenie zostaje przyznany w zwigzku

z podjeciem przez osobe bezrobotng do 30 roku zycia poza miejscem zamieszkania

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:
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» ztytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym,

» odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
osoba bezrobotna zamieszkata w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej bedzie wynosita co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego bedzie przekraczat tgcznie,
co najmniej 3 godziny dziennie,

» bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg
lub prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg przez co najmniej 6 miesiecy.

W 2023 roku na realizacje instrumentu, ktory wspiera mobilnos¢ na rynku pracy
wsrod osob do 30 roku zycia, MUP przeznaczyt srodki w wysokosci 372.000 zi,
z czego:

» 120.000,00 zt stanowity sSrodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem,

» 252.000,00 zt stanowity srodki w ramach projektu Aktywizacja zawodowa oso6b
bezrobotnych w powiecie — miasto Olsztyn (I) wspoétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+).

MUP wydat srodki na realizacje bondéw na zasiedlenie w tgcznej kwocie 369.836,07 zt.
Do MUP w 2023 roku wptynety 53 wnioski o przyznanie bonu na zasiedlenie,

z czego wyptacono srodki 32 osobom bezrobotnym (w tym 14 kobietom).

Dla poréwnania w 2022 roku wptyneto 71 wnioskdw. Srodki wyptacono 47 osobom
bezrobotnym.

W 2023 roku 1 osoba w ramach otrzymanego bonu na zasiedlenie rozpoczeta
dziatalnos¢ gospodarczg, 29 oséb podjeto zatrudnienie, 2 osoby zwrécity
dofinansowanie. 6 oséb podjeto zatrudnienie w 2023 roku w ramach bonu
otrzymanego w 2022 roku. Najwiecej osob znalazto zatrudnienie na terenie

Tréjmiasta oraz Warszawy.
2.6.3 Bon zatrudnieniowy

Zgodnie z art. 66 m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, osoba bezrobotna, ktéra nie przekroczyta 30 roku zycia

moze otrzymac bon zatrudnieniowy. Przyznany bon zatrudnieniowy stanowi
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dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek

na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu
przyznano bon.

W 2023 roku do MUP wptynety 4 wnioski od osob bezrobotnych do 30 roku zycia
0 przyznanie bonu zatrudnieniowego. Bon zatrudnieniowy zostat przyznany 4
osobom bezrobotnym.

W 2023 roku wptynety od pracodawcow 4 wnioski 0 zawarcie umowy w sprawie
refundacji czesci kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne

w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy.
W 2023 roku zawarto 4 umowy w ramach ww. formy wsparcia. Dla poréwnania

w 2022 roku zawarto 6 umow z pracodawcami.

Limit sSrodkéw przyznany w 2023 roku na realizacje bonow zatrudnieniowych wynosit
93.947 zt.

MUP wydat $rodki na refundacje kosztéw zatrudnienia w wysokosci 88.208,95 zt.

2023

2022

Wykres nr 52 Wydatki w ramach bonu zatrudnieniowego w latach 2022 — 2023 (w z{)

Z powyzszego wykresu wynika, ze wydatki na wsparcie zatrudnienia w ramach bonu
zatrudnieniowego w 2023 roku byty nizsze 0 43.194,01 zt od wydatkow poniesionych
w 2022 roku.

Zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego podjety w 2023 roku 4 osoby
bezrobotne. Osoby bezrobotne rozpoczety prace na stanowiskach: sprzedawca,
pracownik biurowy, technik weterynarii, grafik komputerowy. Ponizszy wykres
przedstawia ilos¢ osdb skierowanych do pracy w ramach przyznanego bonu
zatrudnieniowego wg pfci w latach 2022 — 2023.
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Wykres nr 53 lloS¢ osob skierowanych w ramach bonu zatrudnieniowego wg pfci w latach
2022-2023

MUP w 2023 roku w ramach bonu zatrudnieniowego do pracy skierowat najwiecej

0s0Ob bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Tabela nr 39 Osoby bezrobotne skierowane w ramach bonu zatrudnieniowego w latach
2022 - 2023 z uwzglednieniem wyksztatcenia

WYKSZTALCENIE 2022 rok 2023 rok

podstawowe/gimnazjalne 1 0

zawodowe 3 1

Srednie 2 2

wyzsze 1 1

RAZEM 7 4
2.7 INSTRUMENTY RYNKU PRACY WSPIERAJACE AKTYWIZACJE
2.7.1 Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

Zgodnie z art. 61, w zwigzku z art 49 ust.5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na wniosek bezrobotnego MUP
moze dokonac ze srodkow Funduszu Pracy zwrotu poniesionych kosztow opieki nad
dzieckiem/ dzie¢mi do 6 roku zycia lub dzieckiem/ dzie¢mi niepetnosprawnymi do 7
roku zycia lub nad osobg zalezng osobie, ktora spetnia tagcznie nastepujgce warunki:

» jest osobg bezrobotng zarejestrowang w urzedzie pracy,
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» podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, lub zostata skierowana na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,

» nie przekroczyta wysokosci miesiecznego przychodu z tytutu pracy, odbywanego
stazu, przygotowania zawodowego zatrudnienie dorostych, szkolenia
w wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace,

» ztozyta wniosek w urzedzie pracy o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem
lub dzieémi do lat 6/dzie¢mi niepetnosprawnymi do 7 roku zycia lub osobg
zalezna.

Preferencje przy przyznawaniu pomocy finansowej miaty osoby samotnie

wychowujgce dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 7 roku zycia.

Refundacje kosztéw opieki dokonuje sie na wniosek osoby bezrobotnej, miesiecznie

przez okres stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia do wysokosci

poniesionych kosztdw, nie wiecej jednak niz potowa zasitku dla bezrobotnych,

na kazde dziecko, lub osobe zalezng na opieke ktérego poniesiono koszty.

W przypadku podjecia zatrudnienia, refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem

lub dziec¢mi do lat 6/ dzieckiem niepetnosprawnym do lat 7 lub osobg zalezng

przystuguje przez okres 6 miesiecy.

W 2023 roku do MUP wptyneto 17 wnioskéw o wyptate refundacji kosztéw opieki

nad dzieckiem. 16 wnioskow rozpatrzono pozytywnie, 1 wniosek rozpatrzono

odmownie. Dla poréwnania w 2022 roku wptyneto 18 wnioskow. Umowy zawarto z 16

osobami bezrobotnymi.

W 2023 roku MUP rowniez zawart 16 umdéw z osobami bezrobotnymi.

Dla 12 oséb byto to wsparcie towarzyszgce odbywanemu stazowi, 4 osoby otrzymaty

wsparcie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia.

tacznie na pokrycie kosztéw opieki nad dzieckiem wydatkowano w 2023 roku kwote

28.675,89 zt, w tym:

» ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem wydatkowano — 15.256,34
zt, (udzielono wsparcia 10 osobom),
» wramach projektu wspétfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkow

EFS+_pn. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie-miasto Olsztyn
() w ramach programu regionalnego FEWIM 2021-2027 Priorytet 7 Rynek Pracy,
Dziatanie 7.1 Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych - projekty
pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy” wydatkowano

13.419,55 zt (udzielono wsparcia 6 osobom).
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Krajowy
@ Fundusz
Szkoleniowy
2.8 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Istotg Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest wsparcie ksztatcenia
ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystgpi¢ wszyscy
pracodawcy, ktorzy zamierzajg inwestowa¢ w podnoszenie swoich wtasnych

kompetenciji i kompetencji oséb pracujgcych w firmie.

[ promocja KFS ]

kursy zawodowe,
p(:i‘(::lsnuil:tx‘:)e(;la studia podyplomowe
pracodawcow

egzaminy umozliwiajgce

Krajowy uzyskanie dokumentow

Fundusz

Szkoleniowy pot“.rlerdz.a].qcycl’l .
nabycie umiejetnosci,
. kwalifikacji lub
okreslenie . .
zapotrzebowania na uprawnien ZaWOdOWVCh
zawody
badania lekarskie
i psychologiczne wymagane
ubezpieczenie od nastepstw do podjecia ksztalcenia lub
nieszczesliwych wypadkow pracy zawodowej po
w zwigzku z podjetym ukonczonym ksztalceniu
ksztalceniem

Diagram nr 2 Mozliwosci wykorzystania Srodkow z KFS

Pracodawca moze ubiegac sie o finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy, ktore moze przeznaczy¢ na:
v' okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,
v" Kkursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,
v'egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
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v badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
v'ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
Maksymalna ustawowa wysokos¢ wsparcia wynosi do 300 % przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Pracodawca otrzymuje
dofinansowanie w wysokosci:
» 80 % kosztow ksztatcenia ustawicznego,
e 100 % kosztow ksztatcenia ustawicznego — w przypadku, gdy pracodawca
nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow.
Srodki KFS w 2023 roku w wysokosci 1.319.500,00 zt byty przeznaczone zgodnie
z ustalonymi przez MRPIPS priorytetami na:
» Priorytet 1 wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcoéw;
» Priorytet 2 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy;
» Priorytet 3 wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;
» Priorytet 4 wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb
lub 0sdb, ktérym zmieniono zakres obowigzkow, powyzej 50 roku zycia;
» Priorytet 5 wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
oraz bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych
> Priorytet 6 wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia
w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg
energetyczng i gospodarkg odpadami.
Dodatkowo w celu racjonalnego gospodarowania srodkami Funduszu Pracy
przeznaczonymi na ksztatcenie ustawiczne opracowano kryteria zatwierdzone
przez cztonkéw Miejskiej Rady Rynku Pracy. Zgodnie z kryteriami:
» Pracodawca mdégt ubiegac sie maksymalnie o jedno wsparcie w 2023 roku
na ksztatcenie ustawiczne (dotyczy wytgcznie kurséw/studiéw podyplomowych)
dla pracownika/pracodawcy. Wyjatek stanowity szkolenia modutowe,

wymagajgce przejscia cyklu kilku szkolen, aby uzyskac¢ niezbedne uprawnienia.
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» Pracownik zgtoszony we wniosku do ksztatcenia ustawicznego musiat by¢
zatrudniony na umowe o prace w oparciu o Kodeks Pracy. W przypadku umowy
0 prace na czas okreslony, czas trwania umowy o prace nie mogt by¢ krotszy
niz termin zakonczenia wskazanego ksztatcenia. Na prosbe urzedu pracodawca
mogt by¢ zobligowany do przedtozenia dokumentu poswiadczajgcego
zatrudnienie pracownika/pracownikOw na umowe o prace.

» Ksztatcenie ustawiczne musiato rozpoczynac sie w roku, w ktérym przyznano
Srodki finansowe na realizacje ksztatcenia, w terminie do 4 miesiecy od dnia
ztozenia wniosku o finansowanie ksztatcenia ustawicznego (dotyczy szkolenia,
egzaminu, studiéw podyplomowych). Ze wzgledu na racjonalno$¢
zaangazowania srodkow publicznych, urzad pracy moze nie wyrazi¢ zgody
na zmiane terminu rozpoczecia ksztatcenia wskazanego we wniosku
w przypadku przekroczenia terminu okreslonego wyzej, tj. do 4 miesiecy
od dnia ztozenia wniosku. Pracodawca powinien dochowac nalezytej
starannosci przy ustalaniu harmonogramu ksztatcenia ustawicznego,

o ktére wnioskowat.

» W przypadku studiéw podyplomowych, ktére rozpoczynaty sie w sesji jesiennej
(miedzy wrzesniem, a listopadem 2023) istniata mozliwos¢ ich finansowania,
pod warunkiem, ze urzgd bedzie posiadac srodki finansowe (nowy nabor),

a wniosek zostanie ztozony nie wczesniej niz na 4 miesigce przed planowanym
terminem rozpoczecia studidéw podyplomowych okreslonym przez uczelnie.

» Urzad pracy nie finansowat dziatan juz rozpoczetych (ksztatcenia rozpoczetego
przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy z MUP) oraz ksztatcenia
odbywajgcego sie za granicg (wytacznie szkolenia krajowe).

» Urzad finansowat ksztatcenie ustawiczne, ktérego ceny nie odbiegaty od cen
rynkowych, zawyzona cena ksztatcenia mogta by¢ podstawg
do nieuwzgledniania wniosku pracodawcy (w sytuacjach budzgcych
watpliwosci, urzad wymagat szczegotowych wyjasnien i uzasadnien
dofinansowania ksztatcenia w instytucji lub proponowat wybér innej instytucii,
ktora realizuje ksztatcenie w cenach nieodbiegajgcych od sredniej ceny
rynkowej).

» Ksztatcenie ustawiczne w 2023 roku musiato by¢ przeprowadzone
przez instytucje uprawnione, w zalezno$ci od formy prawnej sg to instytucje

Swiadczgce ustugi szkoleniowe, ksztatcenie ustawiczne, posiadajgce wpis



Strona |106

do Centralnej Ewidenciji Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru
Sagdowego, w ktorym zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnosci przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane ze swiadczeniem
ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania
lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste
(dotyczyto to rowniez instytucji prowadzacych dziatalnosc
edukacyjng/szkoleniowg na podstawie odrebnych przepisow).

MUP rozpoczat nabor wnioskow w styczniu 2023 roku. Informacje o naborze

wnioskOw zamieszczono na stronie internetowej oraz w siedzibie urzedu.

Przedsiebiorcy wykazali duze zainteresowanie wsparciem z KFS. Ztozono

190 wnioskow. W ramach srodkéw KFS zawarto 122 umowy. Pracodawcy, ktérzy

otrzymali zgody na finansowanie dziatan z KFS do ksztatcenia ogétem zgtosili

422 pracownikéw; 33 pracodawcédw zgtosito réwniez zapotrzebowanie

na podnoszenie swoich kwalifikacji. Ogétem z KFS dofinansowaniem objeto

455 oso6b. W ramach srodkéw z KFS w 2023 roku 96 wnioskéw zostato

rozpatrzonych odmownie. 12 pracodawcéw ztozyto rezygnacje badz czesciowg

rezygnacje (np. w przypadku zwolnienia sie pracownika z pracy lub rezygnaciji przez

pracownika z ksztatcenia), co pozwolito dofinansowac ksztatcenie tym pracodawcom,

ktérym poczagtkowo odmoéwiono ksztatcenia z tytutu braku srodkow.

Gtéwne przyczyny odmow to:

— niespetnianie warunkow okreslonych w ustawie i rozporzgdzeniu dotyczgcym
realizacji ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS, np. brak miejsca
prowadzenia dziatalno$ci lub siedziby firmy na terenie Olsztyna, niezatrudnianie
pracownika na umowe o prace, niespetnianie priorytetow na 2023 rok
(np. wskazanie ksztatcenia, ktore nie znajduje sie w zawodzie deficytowym),

— niezgodnos$¢ wniosku z kryteriami przyznawania srodkéw na ksztatcenie
ustawiczne w ramach KFS — np. wskazanie ,szkolen migkkich”,

— brak srodkéw — catkowite zaangazowanie limitu.

W 2023 roku MUP wystepowat o srodki z rezerwy KFS. MUP prowadzit nabor
whnioskow od 17.05.2023 roku do 24.05.2023 roku.

Srodki z rezerwy KFS w 2023 roku w wysokosci 120.226,10 zt byty przeznaczone
zgodnie z ustalonymi przez Miejskg Rade Rynku Pracy priorytetami na:

»  Priorytet A. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow

Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej,
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Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikow spotdzielni
socjalnych.
> Priorytet B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.
> Priorytet C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach
kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach
strategicznych/planach rozwoju.
» Priorytet D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej
nauki zawodu bgdz os6b majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunow
praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
> Priorytet E. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogag
udokumentowacé wykonywanie przez co najmniej 15 lat pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo
do emerytury pomostowej.
Ogdtem wptyneto 14 wnioskow. 3 wnioski zostato rozpatrzonych odmownie
(w tym 1 z powodu braku srodkow), 3 pracodawcow ztozyto rezygnacje. Powody
odmow to gtownie brak srodkow. Przy ocenie wnioskéw brane byty m.in. ceny
wskazywane przez pracodawcow, ktére czesto przewyzszaty srednie ceny rynkowe,
dlatego tez w wielu wypadkach przyznane dofinansowanie réznito sie od kwot
wnioskowanych.
W ramach srodkéw KFS z rezerwy zawarto 5 umow. Pracodawcy, ktorzy otrzymali
zgody na finansowanie dziatan z KFS do ksztatcenia ogdtem zgtosili 39 pracownikéw;
2 pracodawcow zgtosito rowniez zapotrzebowanie na podnoszenie swoich
kwalifikacji. Ogétem z rezerwy KFS dofinansowaniem objeto 41 oséb.
Ogoétem w 2023 roku w ramach srodkéw z KFS ( w tym z rezerwy) wydatkowano
1.422.912,62 zt. W ksztatceniu udziat wzieto 496 osob. W 2023 roku dofinansowane
byty takie formy wsparcia jak: szkolenia, egzaminy, badania lekarskie niezbedne
do podjecia ksztatcenia.
Kierunki ksztatcenia ustawicznego (kursy/egzaminy/studia podyplomowe), o ktérych
sfinansowanie ubiegali sie pracodawcy i na ktére otrzymali zgode przedstawia

ponizsza tabela:



Strona |108

Tabela nr 40 Kierunki ksztatcenia w 2023 roku
KIERUNKI KSZTALCENIA w 2023 roku
KURSY
TRANSPORT / NAUKA JAZDY / MECHANIKA SAMOCHODOWA

» Prawo jazdy kat. C i kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kat. C z

badaniami psychologicznymi , lekarskimi i egzaminem
» Prawo jazdy kat. C+E z badaniami psychologicznymi , lekarskimi i
egzaminem
» Prawo jazdy kat. D po kat. C z badaniami psychologicznymi , lekarskimi i
egzaminem
OPIEKA ZDROWOTNA /POMOC SPOLECZNA/ EDUKACJA

» Terapia manualna - IV moduty

» Grafika dla nauczycieli dzieci w réznym wieku

» Opiekun dzieci z niepetnosprawnoscig ruchowg i zaburzeniami
psychicznymi

» Prezentacje multimedialne w przedszkolu

» Narzedzi pracy terapeutycznej z mieszkarncami Doméw Pomocy Spotecznej
oraz Doméw Opieki

» Usprawnianie dziecka z zaburzeniami sensorycznymi i wadami postawy

A\

Neurorozwojowa diagnostyka i terapia pacjenta pediatrycznego
» Neurobilogoczna terapia funkcji poznawczych u dzieci z zaburzeniami
rozwoju
INFORMATYKA / AUTOMATYKA / MARKETING/NOWE TECHNOLOGIE
(kompetencje cyfrowe)

» Narzedzia cyfrowe w sprzedazowej komunikacji z klientem

Operator drona NSTS 01

Szkolenie NSTS-07 z elementami fotogrametrii niskiego putapu
Szkolenie NSTS-06 z elementami fotogrametrii niskiego putapu
Szkolenie NSTS-05 (BVLOS) z elementami fotogrametrii niskiego putapu

vV V. V V V

Usprawnianie proceséw organizacyjno-logistycznych w firmie z wykorzystaniem
platformy MS TEAMS

Obstuga klienta w oparciu o systemy informatyczne

Szkolenie WordPress

Szkolenie z naprawy i diagnostyki ptyt gtbwnych iPhone

YV V V V

Marka gabinetu weterynaryjnego z wykorzystaniem urzgdzen mobilnych




Strona |109

» Obstuga systemu rezerwacyjnego on-line w branzy fitness

Y

Szkolenie z projektowania i wizualizacji 3D z wykorzystaniem programow
komputerowych

» Nowe technologie w terapii dzieci w wieku ztobkowym

» Nowe technologie i narzedzia we fryzjerstwie

» Jezyk Python dla programistow — sredniozaawansowany

» Grafika uzytkowa z wykorzystaniem programu CANVA

KSIEGOWOSC/ ADMINISTRACJA

» Rachunkowos$¢ od podstaw oraz podstawy ewidencji w rachunkowosci

» Prowadzenie dokumentacji firmowej z wykorzystaniem pracy w chmurze

» Podstawy rachunkowosci

» Akademia VAT, PIT, CIT oraz optymalizacja podatkowa dla profesjonalistow z

uwzglednieniem zmian na 2023

A\

Rachunkowos$¢ od podstaw orz podstawy ewidencji w rachunkowosci

A\

Kurs podatkow i compliance dla sprawdzonych i skutecznych ksiegowych w
2023r.

Kurs dla samodzielnych ksiegowych bilansistow

[l stopien kurs kandydatéw na gtéwnych ksiegowych

Kurs zatrudniania i rozliczania cudzoziemcéw oraz kontrola PIP i ZUS

vV V VYV V

Kurs zarzgdzania srodkami trwatymi oraz wartoscig niematerialng i prawng w
przedsiebiorstwie

Podatki dochodowe i VAT dla praktykow

» Obroét miedzynarodowy i ceny transferowe z uwzglednieniem ordynaciji

A\

podatkowej.

PRZEMYSL/BUDOWNICTWO/MAGAZYN/LOGISTYKA/ USLUGI
SAMOCHODOWE

» Spedycja i logistyka w transporcie miedzynarodowym z wykorzystaniem
oprogramowania

» Kurs spawania MIG 131 FW,BW z egzaminem

» Wielozakresowe szkolenie z diagnostyki, obstugi oraz naprawy
nowoczesnych pojazdéw samochodowych

» Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych, wodnokanalizacyjnych i c.o

» Technolog robét wykonczeniowych

USLUGI (kosmetyczne, fryzjerskie, gastronomiczne)

» Makijaz permanentny
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» Szkolenie kucharz

Y

Nowoczesna restauracja

» Efektywne zarzgdzanie lokalem gastronomicznym w oparciu o systemy
informatyczne

» Zabiegi z medycyny estetycznej

» Choroby ptytki paznokci dystrofia i onycholiza

» Szkolenie cukiernicze

EGZAMINY (panstwowe) finansowane tacznie ze szkoleniami

» Egzamin Prawo jazdy kat. C

» Egzamin Prawo jazdy kat. C+E

» Egzamin Prawo jazdy kat. D po C
» Egzamin spawalniczy MIG 131 FW,

Jednym z priorytetéw okreslonych przez MRiPS, zgodnie z ktérym przeznaczane sg
srodki KFS, jest wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w Olsztynie zawodach deficytowych. Ksztatcenie w zawodach
deficytowych przynosi wiele korzysci na rynku pracy m.in. poprzez:
— zmniejszenie deficytu w zawodach, na ktore zapotrzebowanie zgtaszajg
pracodawcy,
— zmniejszenie brakow kadrowych jako gtbwnego czynnika zahamowania rozwoju
firm,
— wazrost konkurencyjnosci w diuzszym okresie, zmniejszenie kosztow
i zwiekszenie mocy wytworczych,
— zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy, dzieki ktéremu poprawia sie
pozycja firm oraz samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy,
— zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kwalifikaciji
nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.
Podsumowujgc, z roku na rok rosnie zainteresowanie pracodawcow
dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego w szczegolnosci dla pracownikow
w ramach KFS. Pracodawcy pozytywnie oceniajg nowe narzedzie wsparcia,
wskazujgc na konieczno$¢ przekwalifikowania, aktualizacji wiedzy i umiejetnosci
pracownikow. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawic

zarowno pozycje firm jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.
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Tabela nr 41 MUP - rozliczenie srodkéw funduszu pracy — 2023 rok
Srodki
Osoby Osoby Ogotem osoby Osoby llo§¢ umoéw | Limit srodkow . przechodzace
. . . Wykonanie stan
Zadania przechodzace| skierowane | uczestniczace| przechodzgce| zawartychw| 2023 rok wg na 31.12.2023 r na 2024 rok
z 2022 roku | w2023 roku | w programie | na 2024 rok | 2023 roku decyzji o ’ stan na
31.12.2023 r.

1 2 3 4(2+3) 5 6 7 8 9
Szkolenia 4 35 39 0 35 304.123 293.188,01 0
Finansowanie kosztow nostryfikacji dyplomu 0 2 2 0 2 7.210 7.210 0
Prace interwencyjne 39 63 102 22 48 505.134 500.123,52 144.700
Zwrot kosztow zatrudnienia w DPS i WRiPZ 2 3 5 1 0 47.300 47.048,27 1.304
Egjmansowame zatrudnienia bezrobotnych 5 5 7 1 1 50864 50.864 10.535
Roboty publiczne 7 12 5 146.600 146.152,13
Prace spotecznie uzyteczne 26 26 1 13.338 13.338
Umowy stazowe 83 146 229 77 130 1.803.192,52 1.796.803,97 405.197
Dofinansowanie na podjecie dzialalnosci 276 172 448 219 172 4.849.535,20 | 4.839.666,62 0
gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenial 83 21 104 56 7 225.095 224.865,92 0
doposazenia stanowisk pracy
Refundacja kosztow opieki 6 16 22 7 16 28.675,89 28.675,89 16.583
Finansowanie kosztow studiow 10 5 15 6 5 45.600 44.609,59 13.500
podyplomowych
Bon szkoleniowy 0 1 1 0 1 12.435 12.433,03 0
Bon zatrudnieniowy 12 4 16 4 4 93.947 87.285,76 61.453
Bon na zasiedlenie 39 36 75 22 32 372.000 369.836,07 0
Finansowanie kosztow badan lekarskich X X X X X 500 0 X
Razem 564 539 1.103 415 459 8.505.549,61 8.462.100,78 653.272
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 0 496 496 0 113 1.459.726,10 1.422.912,62 0




Strona |112

2.9 DODATEK AKTYWIZACYJNY

Dodatek aktywizacyjny jest jednym z podstawowych instrumentow
wspierajgcych podstawowe ustugi rynku pracy. Osoby posiadajgce status
osoby bezrobotnej z prawem do zasitku, w przypadku podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, majg mozliwos¢ ubiegania sie o przyznanie
dodatku aktywizacyjnego (art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez urzgad pracy osoba bezrobotna
podejmie zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym

w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace, moze ubiegac sie o dodatek
aktywizacyjny w wysokosci stanowigcej roznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej
jednak niz 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim
przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z wtasnej inicjatywy podejmuje
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, moze sie ubiegac¢ o dodatek
aktywizacyjny w wysokosci do 50 % zasitku, o ktérym mowa w art 72 ust. 1,

przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

2023 | =5

2022 | 350

340 350 360 370 380 390 400 410

Wykres nr 54  Dodatki aktywizacyjne wyptacone w latach 2022-2023

W 2023 roku nieznacznie wzrosta liczba zarejestrowanych bezrobotnych
z prawem do zasitku (w 2022 roku byto to 1 084 osd6b, a w 2023 roku
zarejestrowano 1 099 osob). W zwigzku z tym liczba ztoZzonych wnioskow
w sprawie przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego wzrosta o 11 %
tj. o 38 wnioskow. W 2022 roku — byto to 360 pozytywnie rozpatrzonych
whnioskow, w roku 2023 wydano 398 decyzji przyznajgcych dodatek

aktywizacyjny.
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e e 13, ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW
NA PODSTAWIE OSWIADCZENIA
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI, ZEZWOLENIA NA
PRACE SEZONOWA ORAZ
POWIADOMIENIA O POWIERZENIU
WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOWI
UKRAINY

Pomimo wystepujgcej stagnacji w obszarze zatrudniania w 2023 roku nadal

na lokalnym rynku pracy zauwazalne byto wsrod pracodawcow zainteresowanie
zatrudnianiem cudzoziemcow. Zwigzane byto to nie tylko z brakiem polskich
kandydatow do pracy o oczekiwanych przez pracodawcow kwalifikacjach
zawodowych ale réwniez brakiem ich zainteresowania branzami, w ktérych
oferowana byta praca.

Podobnie jak w poprzednim roku, zatrudnianie na podstawie oswiadczenia

0 powierzeniu wykonywaniu pracy cudzoziemcowi dotyczyto najczesciej stanowisk
pracy w branzy budowlanej i na stanowiskach pracownikéw ds. prostych w produkcji.
W tej ostatniej grupie bardzo czesto warunki zatrudnienia byty nieatrakcyjne

dla obywateli polskich tj. forma zatrudnienia w ramach umowy zlecenie, ciezka praca
fizyczna. W skali roku ilos¢ ztozonych oswiadczenh o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi byta mniejsza niz w roku 2022 o 1221 oswiadczen. Panstwami,
ktérych obywatele mogg wykonywac prace na podstawie oswiadczenia

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji
oswiadczen sg: Republika Armenii, Republika Biatorusi, Republika Gruzji, Republika
Motdawii, oraz Ukraina. Od 28.10.2022 r. z wykazu wykreslono Federacje Rosyjska.
Warto wskazac, ze pomimo sytuacji jaka wystepuje w Ukrainie, jak rowniez
mozliwosci zatrudnienia obywateli Ukrainy na podstawie powiadomienia, 38,01 %
oswiadczen w 2023 roku zarejestrowanych jest w celu zatrudnienia obywateli

Ukrainy.
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Tabela nr 42 llos¢ ztoZzonych i rozpatrzonych wnioskow o rejestracje oswiadczen
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi ze wskazaniem na sposob zatatwienia
sprawy

2022 2023
JEE 2.858 1637
ztozone
Pozytywnie 2730 1487
rozpatrzone
Negatywnie 185 144
rozpatrzone
odmowy 16 34
ez . 101 95
rozpoznania
umorzenia 68 15
postepowan

Obywatele Ukrainy, w tym ktérzy przybyli do Polski z Ukrainy z powodu trwajgcej

wojny, a takze obywatele Ukrainy, ktorzy przed wybuchem wojny legalnie przebywali

i pracowali w Polsce nadal mogli podjgé prace u kazdego pracodawcy

bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace, czy tez podjgc prace w ramach

oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Ustawa z 12 marca

2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na

terytorium tego panstwa (z mocg obowigzujgcg od 24 lutego 2022 r.) wprowadzita

nowg forme legalizacji pracy obywateli Ukrainy, a takze nieposiadajgcego

obywatelstwa ukrainskiego matzonka obywatela Ukrainy tj. powiadomienie

0 powierzeniu wykonywania pracy. Ten obowigzek zostat natozony na pracodawcéw

do 21.07.2023 r. , nastepnie przedtuzono go do 4.03.2024 r. Ta regulacja prawna

naktada jedynie na pracodawce obowigzek zgtoszenie faktu powierzenia pracy

obywatelowi Ukrainy do powiatowego urzedu pracy w terminie 14 dni od dnia

podjecia pracy. Wskazane powiadomienie pracodawca sktada wytgcznie w formie

elektronicznej za posrednictwem portalu www.praca.gov.pl. Nadal tak jak w roku

2022 w przypadku powiadomien pracodawca nie ponosi zadnych kosztéw, natomiast

za o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi podmiot

powierzajgcy dokonuje wptaty 100 zt, a za zezwolenie sezonowe 30 zt.

Tabela nr 43

llo$¢ ztozonych powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy

obywatelowi Ukrainy.

24.02.2022 - 31.12.2023

Ogoétem

7345
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Do zadan urzedu, zwigzanych z legalizacjg zatrudniania cudzoziemcéw, nalezy
réwniez rozpatrywanie spraw dotyczgcych zezwolenia na prace sezonowa.

W 2023 roku ztozono jeden wniosek o zezwolenie na prace sezonowg. Brak
popularnosci wsrod pracodawcow z terenu Olsztyna tg formg legalnego zatrudnienia
cudzoziemcdw wynika z tego, ze jest to forma legalizacji zatrudnienia dla wybranych
rodzajéw dziatalnosci w zakresie upraw rolnych oraz chowu i hodowli zwierzat,

a takze zakwaterowania i ustug gastronomicznych (25 podklas w sekcji A: rolnictwo,
leSnictwo, fowiectwo i rybactwo oraz 4 podklasy w sekc;ji I: dziatalno$¢ zwigzana

z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi). Précz dziatalnosci zwigzanej

z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi pozostate podklasy dziatalnosci

u olsztynskich pracodawcow wystepuja nielicznie.

Tabela nr 44 llo§¢ ztozonych i rozpatrzonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace

sezonowg ze wskazaniem na sposob zatatwienia sprawy

2022 2023

Ogoétem
ztozone
Pozytywnie
rozpatrzone
W trakcie
rozpatrywania - -
Negatywnie
rozpatrzone
odmowy - -

bez
rozpoznania
umorzenia
postepowan

- 1

Tabela nr 45 llo$¢ zarejestrowanych o$wiadczen oraz zezwolen na prace sezonowg

Z podziatem na kraje

Oswiadczenia o powierzeniu
Narodowos¢ wykonywania pracy Zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemcowi typu S)
2022 2023 2022 2023
Ukraina 1986 623 - -
Biatorus 334 450 2 1
Rosja* 30 - - -
Gruzja 241 462 - -
Motdawia 125 81 1 -
Armenia 14 21 - -
Ogoétem 2730 1637 3 1
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*Zarejesrtowane o$wiadczenia do 27.10.2022 r. z uwagi na wykreslenie Federacji Rosyjskiej z wykazu
panstw, ktérych obywatele moga wykonywacC prace na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi

Tak jak w latach ubiegtych MUP nadal zwraca szczegb6lng uwage na legalne
zatrudnianie cudzoziemcow min. poprzez dostepne ustugi elektroniczne,
umozliwiajgce wymiane danych z innymi jednostkami administracji publiczne;j

odpowiedzialnymi za obstuge pobytu i pracy cudzoziemcow na terytorium RP.

Pracownicy MUP weryfikujg na biezgco czy podmiot powierzajgcy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi nie byt karany za wykroczenia lub/i przestepstwa zwigzane
m.in. z legalnoscig zatrudnienia, handlem ludzmi. Urzad na biezgco wspétpracuje

ze Strazg Graniczng oraz z Panstwowg Inspekcjg Pracy w celu wykluczenia
nielegalnego zatrudnienia i naduzyc¢ z tym zwigzanych. W sierpniu 2023 roku zostata
zorganizowana przez Warminsko - Mazurski Urzgd Wojewodzki konferencja

dla pracodawcéw pn., Wyzwania Rynku Pracy- Zatrudnienie Cudzoziemcow

Po Zniesieniu Stanu Zagrozenia Epidemicznego”. Podczas tego wydarzenia
pracownicy MUP wzieli udziat w roli prelegentow. W spotkaniu swoje prelekcje

na temat legalnego zatrudniania cudzoziemcéw wygtosili rowniez funkcjonariusze

Strazy Granicznej oraz pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy.

Kolejng inicjatywg, podczas ktérej upowszechniano wiedze na temat zatrudniania
cudzoziemcdw byta organizacja przez MUP w ramach Dni Pracodawcow, Dnia
Otwartego pod nazwg ,,Zatrudnienie obywateli panstw trzecich — legalno$é
zatrudnienia, tytuty pobytowe, zezwolenia na prace”. Podczas catosci wydarzenia
pracodawcy mieli mozliwos¢ konsultacji z przedstawicielami instytucji zajmujgcych
sie problematykg legalnos$ci zatrudnienia cudzoziemcow w Polsce tj. Warminsko-
Mazurskim Oddziatem Strazy Granicznej, Wydziatem Spraw Obywatelskich

i Cudzoziemcoéw Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie
oraz Okregowego Inspektoratu Pracy Olsztyn. Inicjatywa spotkata sie z duzym

zainteresowaniem ws$rod pracodawcow.
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e e 14, INNE DZIALANIA REALIZOWANE PRZEZ
MIEJSKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE
W 2023 ROKU

REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH
PRACY

Obowigzujgce rozporzgdzenie w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych

pracy wskazuje, ze rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy mozna
dokonac:
1) zgtaszajgc sie osobiscie do powiatowego urzedu pracy, albo
2) sktadajgc wniosek, na elektroniczng skrzynke podawczg za posrednictwem
formularza elektronicznego dostepnego na stronie ministra wtasciwego
do spraw pracy.
Rejestracja przez Internet moze przebiega¢ na dwa sposoby:

I. CzeSciowa rejestracja przez Internet. Aby skorzystac z czesciowej rejestracji przez

Internet bezrobotny/poszukujacy pracy wypetnia formularz elektroniczny. Nastepnie
jest zobowigzany do dostarczenia dokumentow poswiadczajgcych posiadane
kwalifikacje, wyksztatcenie, staz pracy podczas wizyty w urzedzie w najblizszym
wolnym terminie do rejestracji, nie dtuzszym niz siedem dni roboczych. Termin
wyznaczany jest przez urzad.

Rejestracja bezrobotnego/poszukujgcego pracy nastepuje z dniem zgtoszenia sie
osoby do urzedu. W przypadku niestawienia sie na wizyte rejestracyjng wszystkie
podane uprzednio dane osobowe zostajg usuniete z systemu teleinformatycznego
publicznych stuzb zatrudnienia.

II. Catkowita rejestracja przez Internet. Osoby zainteresowane catkowitg rejestracjg

przez Internet muszg opatrzy¢ ztozony wniosek kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, lub profilem zaufanym lub podpisem osobistym oraz dotgczyc¢
zeskanowane dokumenty niezbedne do rejestraciji.

Dodatkowo ww. przepisy zawierajg szereg utatwien dla osob zainteresowanych
rejestracjg przez Internet. Gtdéwnie dotyczy to osob, ktére sktadajg wniosek

o rejestracje jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy bez opatrzenia

go kwalifikowanym podpisem elektronicznym, profilem zaufanym lub podpisem

osobistym. Wszystkie wnioski ztozone w ten sposob byty zatatwiane bez osobistego
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stawiennictwa sie osoby. Przepisy rozporzadzenia pozwolity na rejestracje osoby
na podstawie:

e danych zawartych w przedtozonym formularzu elektronicznym,

o dokumentoéw zatgczonych do formularza,

« danych zawartych w dostepnych rejestrach,

« informacji przekazanych w rozmowie telefonicznej z pracownikiem
powiatowego urzedu pracy przez osobe ubiegajgca sie o zarejestrowanie jako
bezrobotny lub poszukujgcy pracy.

W przypadku braku mozliwosci rejestracji elektronicznej osoba zainteresowana miata
mozliwos¢ dokonac rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy bez
uprzedniego umdwienia sie na wizyte z pracownikiem urzedu pracy.

Ogoétem w 2023 roku dokonato rejestracji jako osoby bezrobotne lub poszukujgce
pracy 4 702 os6b, w tym wnioski w sprawie rejestracji przez Internet ztozyto 1 544
osoby (33 % ogotu zarejestrowanych osob). W 2022 roku byto to 4 910 os6b, w tym
ztozono 1 743 wnioskdéw przez Internet (35,5 % z ogoétu zarejestrowanych osoéb). Jest
to spadek liczby wnioskéw Internetowych o 199 w poréwnaniu do roku ubiegtego.
Liczba os6b dokonujgcych catkowitej rejestracji przez Internet w 2023 roku wyniosta
1 213 wnioskow, z kolei w 2022 roku byto to 1 316 wnioskow (spadek o okoto 7,8 %).
Natomiast w przypadku czesciowej rejestracji przez Internet (bez podpisu
elektronicznego) odnotowano spadek liczby ztozonych wnioskéw do roku ubiegtego.
W 2023 roku byto to 331 0sbb (7,1 % ogétu zarejestrowanych oséb), natomiast

w 2022 roku — 427 osbb (okoto 8,7% z ogotu zarejestrowanych osob) . Spadek
spowodowany byt udostepnieniem mozliwosci dokonywania rejestracji osobiscie,

bez rezerwacji wizyty.

1316

catkowita rejestracja przez Internet

427

czeSciowa rejestracja przez Internet _ 331

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

2022 m2023

Wykres nr 55  Internetowa rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy w latach 2022
- 2023
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4.2 DWUKIERUNKOWA WYMIANA DANYCH POMIEDZY MUP, A MOPS

Celem usprawnienia wymiany informacji o osobach bezrobotnych pomiedzy
powiatowymi urzedami pracy i jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej
oraz jednostkami obstugujgcymi swiadczenia rodzinne, 29.11.2013 r. zostata
podpisana umowa pomiedzy MUP a MOPS o dwukierunkowej wymianie danych
o wspolnych beneficjentach pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych i rynku pracy,
za posrednictwem ,Samorzgdowej Platformy Komunikacyjnej — SEPI”. Umozliwia
ona:
— udostepnianie wzajemne zaswiadczen dotyczgcych wspdélnych beneficjentéw
pomocy spotecznej i urzedu pracy w postaci elektronicznej,
— wymiane danych pomiedzy: MUP dziatajgcym w systemie Syriusz
i MOPS dziatajgcym z wykorzystaniem systemu Pomost i Referatem

Swiadczen Rodzinnych pracujgcym w systemie SR.

Wymiane danych pomiedzy MUP a MOPS odbywa sie w trybie wnioskowym, drogg
elektroniczng za posrednictwem programu SEPI.

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. MOPS ztozyt za posrednictwem
platformy elektronicznej 1 895 wnioskéw o udostepnienie danych osobowych
beneficjentéw z obszaru pomocy spotecznej i Swiadczen rodzinnych, jest

to 0 410 mniej ztozonych wnioskow, w porownaniu do 2022 roku.

Nieznaczny wzrost odnotowano w przypadku ztozonych wnioskow przez MUP

do MOPS, w 2022 roku byto to 231 wnioski, natomiast

w 2023 roku 243 wnioski.

4.3 POZOSTALA WSPOLPRACA Z INNYMI JEDNOSTKAMI ZEWNETRZNYMI

MUP w 2023 roku jak i w latach poprzednich wspierat dziatania réznych instytucji
zewnetrznych, ktore na rynku pracy petnig wazng role w aktywizacji osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie tylko z terenu Olsztyna, ale catego
wojewddztwa. Ponizej przedstawiamy informacje upowszechnionych projektow,

programow i innych przedsiewziec.

1. Projekt ,Aktywni rodzice- wsparcie oséb petnigcych funkcje opiekuncze

nad dziec¢mi do lat 3”. Celem projektu byto zwiekszenie szans na zatrudnienie
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lub utrzymanie pracy dla 66 osdb (60 kobiet, 6 mezczyzn) opiekujacych sie dziecmi
w wieku do lat 3.

Projekt/program pilotazowy ABSOLWENT realizowany przez Elblgskg Rade
Konsultacyjng Oséb Niepetnosprawnych. Celem projektu — byto wsparcie

w poszukiwaniu pracy.

Projekt Career Boost VIl realizowany przez fundacje Stella Virium. Celem projektu
byta pomoc osobom, ktore stracity prace lub byty zmuszone do zmiany
zatrudnienia, m. in. z powodu sytuacji wywotanej COVID-19 oraz konfliktem

w Ukrainie. Projekt skierowany byt takze do studentéow i oséb szukajgcych swojej
pierwszej pracy w tych trudnych czasach.

Program ,Akademia Rozwoju” realizowany przez Fundacje Polskiego Funduszu
Rozwoju. Program obejmowat bezptatne szkolenia w formie on-line o tematyce
przydatnej przy zaktadaniu wtasnego biznesu.

Projekt ,Wsparcie Aktywnosci Zawodowej Oséb z Niepetnosprawnosciami”
realizowany przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Olsztynie. Cel
projektu byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej i podjecie zatrudnienia przez
uczestnikow projektu.

Projekt ,Kariera Jutra” realizowany przez Naukowg i Akademickg Sie¢
Komputerowg - Panstwowy Instytut Badawczy. Celem projektu byto zwiekszenie
mozliwosci rozwoju mtodych oséb, poprawiajgc ich perspektywy zawodowe,
jednoczesnie wspierajgc polskie organizacje w obszarze transformacji cyfrowe;.
Projekt ,Trenuj jak Zomierz”. Plan szkolenia miat na celu nabycie podstawowych
umiejetnosci zwigzanych z bezpieczenstwem i obronnoscig — postugiwanie sie
bronig i strzelanie, przetrwanie, walke wrecz, podstawy musztry, etc.

Projekt ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0sob z niepetnosprawnoscig szansg
na podjecie i utrzymanie zatrudnienia II”. Realizowany przez Fundacje Aktywnej
Rehabilitacji ,FAR”. Cel gtéwny projektu to zniesienie barier zwigzanych

z zatrudnieniem o0s6b z niepetnosprawnos$ciami, wzrost aktywnosci spotecznej

i zawodowej 0sOb ze znaczng lub umiarkowang niepetnosprawnoscia.
Upowszechnienie informacji — VI edycja Forum Wizja Rozwoju. Podczas Forum
poruszono najwazniejsze wyzwania stojgcymi przed polskg gospodarkg, m.in.
gospodarkg morska, innowacjami, zdrowiem.

Upowszechnienie informacji - Kurs na Kontrolera Ruchu Lotniczego organizowany

przez PANSA - Polska Agencja Zeglugi Powietrznej.
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v |5, WSPOLPRACA Z CENTRUM INTEGRACJI

SPOLECZNEJ W OLSZTYNIE
MUP 15.07.2004 r. podpisat porozumienie o wspotpracy z Centrum Integracji

Spotecznej w Olsztynie (CIS). Urzad pomaga w przygotowaniu planu dziatan CIS-u

oraz wspiera realizacje i dziatania Centrum m. in. poprzez:

e weryfikacje osob bezrobotnych, ktore spetniajg warunki uczestnictwa w programach
CIS (opierajgc sie na wiedzy o lokalnym rynku pracy, jego trendach i aktualnych
potrzebach),

e mozliwos¢ skorzystania z ustug doradcy zawodowego oraz ustug posrednictwa
pracy przez uczestnikéw CIS,

e refundacje swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie
spoteczne od tych swiadczen.

Celem dziatania CIS jest aktywizacja zawodowa i spoteczna osoéb, ktore znalazly sie

w trudnej sytuacji na rynku pracy (sg zagrozeni wykluczeniem spotecznym,

ze wzgledu na swojg sytuacje nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich

podstawowych potrzeb zyciowych). Znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubdstwo,

uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym

i rodzinnym). Program CIS trwa z reguty od 6 do 12 miesiecy (w wyjgtkowych

sytuacjach moze zosta¢ przedtuzony do 18 m-cy). Uczestnik programu otrzymuje

Swiadczenie integracyjne w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych oraz podlega

obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym. Swiadczenie integracyjne i sktadki

na ubezpieczenie spoteczne od tych swiadczen w catosci finansowane jest

z Funduszu Pracy. MUP refunduje wyptacone swiadczenia integracyjne wraz

ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne, wspomaga organizowanie zatrudnienia

wspieranego oraz finansuje wydatki z nim zwigzane. Od poczatku dziatalnosci CIS-u

odbyto sie 46 edyciji programu. Zakonczonych jest 45 edyciji. Lgcznie w 2023 roku

w programie brato udziat 99 uczestnikéw. Aktualnie trwa 1 edycja, w ktorej obecnie

uczestniczy 35 osob. W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. MUP przeznaczyt

z Funduszu Pracy na refundacje $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na

ubezpieczenie spoteczne od tych swiadczen kwote 1.128.903,97 zt. Kwota refundacji

zwiekszyta sie 0 243.323,06 zt w stosunku do 2022 roku, co daje przyrost o 28,3%.

Po zakonczeniu uczestnictwa w CIS Zadna z oséb nie rozpoczeta dziatalnosci

gospodarczej. Natomiast 13 os6b podjeto zatrudnienie.



Strona |122

&

vrzao pracy? | G, DZIALANIA MIEJSKIEJ RADY RYNKU
PRACY

Miejska Rada Rynku Pracy (MRRP) jest organem opiniodawczo - doradczym

Prezydenta Olsztyna. Kadencja Rady trwa 4 lata i uptywa w 2025 roku. MRRP liczy

11 cztonkéw. W sktad MRRP wchodzg osoby powotane przez Prezydenta Olsztyna

sposrod:

1) terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej oraz organizacji pracodawcéw
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,

2) spoteczno - zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkéw zawodowych
rolnikdw indywidualnych i izb rolniczych,

3) organizacji pozarzgdowych zajmujgcych sie statutowo problematykg rynku pracy,

4) jednostek samorzadu terytorialnego.

Do zakresu dziatania MRRP nalezy w szczegdlnosci:

1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego i produktywnego
zatrudnienia,

2) ocena racjonalnosci gospodarki sSrodkami Funduszu Pracy,

3) opiniowanie kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programoéw dotyczgcych promocji zatrudnienia i finansowanie innych
fakultatywnych zadan,

4) na wniosek wojewddzkiej rady rynku pracy wydawania opinii w sprawach
dotyczgcych kierunkow ksztatcenia, w tym opinii 0 zasadnosci ksztatcenia
w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego
oraz zatrudnienia,

5) na wniosek marszatka wojewddztwa udziat w posiedzeniu wojewddzkiej rady
rynku pracy przedstawiciela wtasciwej miejscowo powiatowej rady runku pracy ze
wzgledu na siedzibe szkoty, ktora wystgpita o wydanie opinii 0 zasadnosci
ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy,

6) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci urzedu pracy,

7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru
kandydata na stanowisko dyrektora urzedu pracy,

8) opiniowanie wnioskéw o odwotanie dyrektora urzedu pracy,

9) opiniowanie celowosci realizacji programoéw specjalnych, biorgc pod uwage
w szczegolnosci:

a) liczbe osbb objetych programem i kryteria doboru tych oséb,
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b) zaktadane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywang efektywno$é
kosztowg i zatrudnieniowa,

c) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegolnych przedsiewziec,

10) opiniowanie proponowanych przez prezydenta zmian realizacji programow
specjalnych,

11) wydawanie opinii w sprawie umorzenh nienaleznie pobranych swiadczen,

12) opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym
mowa w art. 62a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
biorgc pod uwage w szczegolnosci:

a) kryteria doboru bezrobotnych,

b) zaktadane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

W 2023 roku odbyty sie 4 posiedzenia MRRP- 14.03.2023 r., 19.05.2023 r.,

11.09.2023r. oraz 15.12.2023 r.

MRRP wyraza swojg opinie w sprawach nalezgcych do zakresu jej kompetencji

w formie odpowiedniego zapisu w protokole z posiedzenia, a takze podsumowania

opinii cztonkdéw przestanych drogg elektroniczna.

MRRP w 2023 roku:

— zatwierdzata podziat sSrodkéw Funduszu Pracy na poszczegdlne zadania,

— opiniowata 5 wnioskow o umorzenie nienaleznie pobranych swiadczen
pienieznych,

— opiniowata 1 wniosek jednostki organizacyjnej miasta Olsztyna
o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw ze srodkéw KFS,

— opiniowata zmiany podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
fakultatywnych w 2023 roku,

— ustalata wstepny plan dziatania MUP na 2024 rok w zakresie organizaciji
i finansowania ustug i instrumentéw rynku pracy w ramach $rodkéw
przyznanych algorytmem,

— opiniowata kryteria rozpatrywania wnioskéw w 2024 roku,

— opiniowata wstepny podziat Srodkéw Funduszu Pracy w 2024 roku,

— opiniowata kryteria stosowane przy finansowaniu ksztatcenia ustawicznego
z KFS w 2024 roku,

— opiniowata kryteria podziatu Srodkow Funduszu Pracy na finansowanie innych
fakultatywnych zadan w 2024 roku.

Cztonkowie MRRP informowani byli o aktualnej sytuacji na rynku pracy w Olsztynie,

0 dziataniach MUP w celu aktywizacji oséb bezrobotnych i pomocy pracodawcom.

Otrzymali informacje o dziataniach MUP zwigzanych z pomocg obywatelom Ukrainy

oraz o stanie realizacji programu wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu

Spotecznego+ w 2023 roku.
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wew e ” 7. ZRODEA FINANSOWANIA W 2023 ROKU

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej zabezpiecza:
1. Srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na $wiadczenia obligatoryjne,
tj. zasitki dla bezrobotnych i sktadki na ubezpieczenie spoteczne, dodatki
aktywizacyjne oraz Swiadczenia integracyjne.
2. Srodki z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na zadania fakultatywne.
3. Srodki z Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promoc;ji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.
Prezydent Olsztyna zabezpiecza:
1. Srodki na utrzymanie urzedu w wysokosci 4 656 487,11 zt, w tym:
¢ Srodki z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w wysokosci 14 % kwoty
Srodkow (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacje
programéw na rzecz promociji zatrudnienia z przeznaczeniem na finansowanie
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikdw petnigcych
funkcje doradcow klienta w kwocie 463 102,73 zt.
Ogétem wykonanie budzetu MUP za 2023 rok wynosi 4 656 487,11 zi.

MUP dokonat w 2023 roku, ze srodkéw Funduszu Pracy, zakupu pozostatych
srodkéw trwatych na kwote 55 527,01 zt, w tym miedzy innymi komputery, ruter,
przetgcznik sieciowy . Ze srodkéw Funduszu Pracy urzad finansuje wiele dziatan,
m.in. catkowite koszty rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego (zakup
sprzetu, programdéw, materiatéw eksploatacyjnych, optaty za dostep do Internetu.
Ponadto ze srodkéw Funduszu Pracy pokrywane sg wydatki na ustugi
telekomunikacyjne (telefony stacjonarne i komérkowe), ustugi pocztowe oraz

szkolenia pracownikéw, a takze wydatki zwigzane z promowaniem dziatan urzedu.

Tan zatrudnienia w przeliczeniu na etaty na poczatek roku 2023 — 52,50 etatéw, w tym

osoby na zastepstwo.

Stan zatrudnienia w przeliczeniu na etaty na koniec roku 2023 — 59,38 etatow, w tym

osoby na zastepstwo.



Tabela nr 46

Wydatki z Funduszu Pracy w roku 2022 -2023

19 482 119,57
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18 222 934,16

5676 308,03 6 067 233,19
30 000,00 -

11781 681,93 9885 013,40
658 921,30 539 219,80
321 873,23 215 968,93
194 835,86 172 260,93
24 288,75 19 364,54
17 204,00 36 859,50
100 719,46 94 765,90
476 836,30 602 563,80
858 372,01 1128 903,97
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Tabela nr 47 Wydatki w roku 2022-2023 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
wedtug sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy
Rok 2022 Rok 2023
Rodzaj dziatar Kwota Struktura Kwota Struktura
wydatkowana U wydatkowana L
w % w %
Szkolenia 333 584,97 2,83% 292 045,04 2,95%
Prace interwencyjne 471 230,81 4,00% 500 123,52 5,06%
Roboty publiczne 382 762,60 3,25% 146 152,13 1,48%
Umowy stazowe 2 567 717,95 21,79% 1795 977,97 18,17%
Bon zatrudnieniowy 131 402,96 1,12% 87 285,76 0,88%
Jednorazowe Srodki na rozpoczecie | 5149 19980 | 43,71% | 4839666,62 | 48,96%
dziatalnosci gospodarczej
Refund_aCJa kosztow doposazenia 879 406,40 7.46% 224 865,92 2.27%
stanowisk pracy
?gfrmzansowanle wynagrodzen osoéb p. 64 804,82 0.55% 50 864,00 0.51%
Koszty studiow podyplomowych 65 670,35 0,56% 44 350,59 0,45%
Inne aktywne formy* 66 425,04 0,56% 97 595,16 0,99%
Bon na zasiedlenie 47000000 | 3,99% | °09836.07 | 5740
Prace 53 243,70 0,45% 13 338,00 0,13%
spotecznie uzyteczne
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1146 232,53 9,73% 1422 912,62 14,39%
RAZEM 11 781 681,93 100% 9 885 013,40 100%
Wydatki na 1 bezrobotnego 6 091 4903
Stan bezrobotnych 1746 1726

na 31 grudnia

* inne aktywne formy (badania oséb bezrobotnych; optaty pobierane za postepowanie nostryfikacyjne; zwrot kosztow

wynagrodzen, nagréd i sktadek w DPS; koszty przejazdu, zakwaterowania; opieka nad dzieckiem , osobg zalezna; inne
instrumenty- ubezpieczenia dotyczgce przygotowania dofinansowania studiéw podyplomowych)
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URZAD PRACY 8. PODSUMOWANIE

MUP kontynuowat w 2023 roku realizacje zadan w zakresie aktywnej polityki rynku
pracy. Zastosowane przez MUP formy aktywizacji zawodowej przyczynity sie

do spadku bezrobocia.

Podejmowane byty inicjatywy i przedsiewziecia skierowane do osob wykluczonych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz pracodawcéw. Szczegdlng uwage
zwracano na wspotprace z partnerami rynku pracy, podejmowano nowe inicjatywy
stuzgce promocji ustug urzedu oraz wzmacniajgcych aktywnos¢ zawodowg oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, jak rowniez wspieraniu miodziezy w wyjsciu

na rynek pracy.

Sytuacja oséb bezrobotnych oraz dziatania wobec pracodawcéw w roku 2023

przedstawiaty sie nastepujgco:

» stopa bezrobocia na 31.12.2023 r. w Olsztynie wynosita 2,1 %,
w wojewodztwie warminsko - mazurskim 8,3 % i w kraju 5,1 %. Podkresli¢
nalezy, ze w miesigcu pazdzierniku stopa bezrobocia w Olsztynie wynosita
1,9 %,

» liczba bezrobotnych na koniec 2023 roku wynosita 1.726 osob i byta nizsza
0 20 0s6b niz w roku 2022,

» w roku 2023 zarejestrowanych zostato 4.534 oséb, czyli o 376 oséb mniej niz
w roku 2022. Z ewidencji wytgczono 4.554 oséb, czyli o 540 osdb mniej niz
w roku poprzednim. Gtéwng przyczyng wytgczen z ewidencji byto podjecie
pracy 2.107 osob (tj. 46,3%),

» w roku 2023 wptyneto 3.780 ofert pracy, w stosunku do roku 2022
zgtoszonych miejsc pracy byto mniej o 1536, jest to spadek o0 28,90%,

» zroznych form wsparcia w 2023 roku skorzystato 1.103 os6b bezrobotnych,

» wydatki Srodkéw FP w roku 2023 na realizacje aktywnych form
przeciwdziataniu bezrobociu stanowity 54,2 % ogétu wydatkowanych $rodkéw,

natomiast wydatki na zasitki dla bezrobotnych — 33,3 %,



Strona |128

» ksztafcenie ustawiczne osob pracujgcych byto wspierane w roku 2023 przez
Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Przeszkolono 455 osoéb, w tym 33
pracodawcéw i 422 pracownikow. Wydatkowano srodki w wysokosci
1.422.912,62 zt,

» w celu zwiekszenia skutecznosci pomocy osobom bezrobotnym w roku 2023
sporzgdzono 3.326 indywidualnych planéw dziatania,

» w2023 roku zarejestrowano 1.487 oswiadczenia pracodawcow o powierzeniu
pracy obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, oraz Ukrainy (w 2022 roku — 2.730).

W powyzszym opracowaniu MUP przedstawit dziatania i inicjatywy prowadzone

w 2023 roku, majgce na celu minimalizacje bezrobocia. Srodki publiczne
przeznaczone na aktywizacje osob bezrobotnych i pomoc pracodawcom
wydatkowane byly zgodnie z zasadami racjonalnosci, przejrzystosci, efektywnosci

i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Programy aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych realizowano zgodnie z zaakceptowanymi przez Miejskg Rade
Rynku Pracy kryteriami wydatkowania i podziatu srodkow. Priorytetem byta réwniez
dbatosc¢ o wysokg jakosc¢ ustug swiadczonych przez pracownikow urzedu na rzecz

0s6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcow.



