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_ ""“"'“'l 1. POZIOM BEZROBOCIA

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2021 roku w ewidencji osob bezrobotnych
Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie (MUP) zarejestrowanych byto 1.930 osob bezrobotnych.

Liczba ta byta nizsza 0 1.094 osoby w porownaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego.
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Wykres nr 1 Poziom bezrobocia w Olsztynie (stan W poszczegolnych miesigcach 2020 i 2021)

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2021 roku
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Wielkos¢ bezrobocia oraz dynamike¢ zmian W poszczeg6lnych miesigcach 2020 i 2021

roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabelanr 1 Wielkos¢ bezrobocia W poszczegolnych miesigcach 2020 1 2021 roku

1 2 3 4 5
styczen 2.645 3.188 +543 +20,5
luty 2.685 3.265 +580 +21,6
marzec 2.659 3.252 +593 +22,3
kwiecien 2.998 3.127 +129 +4,3
maj 3.216 3.005 -211 -6,6
czerwiec 3.243 2.875 -368 -11,3
lipiec 3.278 2.729 -549 -16,7
sierpien 3.196 2.534 -662 -20,7
wrzesien 3.079 2.341 -738 -24.0
pazdziernik 3.004 2.157 -847 -28,2
listopad 2.964 2.039 -925 -31,2
grudzien 3.024 1.930 -1.094 -36,2

Najwickszy wzrost liczby bezrobotnych w roku 2021 w stosunku do roku 2020

odnotowano w miesigcu marcu. Najwiekszy spadek natomiast nastgpit w grudniu i listopadzie.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2021 roku
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11 NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH

W 2021 roku zarejestrowano ogotem 4.640 0sob bezrobotnych, a wytgczono z ewidencji
5.734 osoby. W roku 2020 zarejestrowano 5.422 osoby bezrobotne natomiast wyrejestrowano
4.801 osob. Porownujac oba okresy zauwaza si¢ spadek osob rejestrujacych sie (o 782 osoby)

oraz wzrost os6b wytaczonych z ewidencji (0 933 osoby).
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Wykres nr 2 Liczba bezrobotnych wedtug napbywu i odptywu W poszczegolnych miesigcach 2021
roku

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2021 roku
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W roku 2021 najwyzszy napltyw osob bezrobotnych odnotowano W miesigcach: styczen

(466 0sob), marzec (416 osob) oraz wrzesien (444 osoby). Natomiast najwickszy odplyw

bezrobotnych z ewidencji odnotowano w miesigcach: wrzesien (637 0so6b) i pazdziernik

(585 o0s6b) oraz sierpien (562 0soby).

W populacji bezrobotnych ,,nowozarejestrowanych” w 2021 roku to:

8,6% osoby dotychczas niepracujace,
91,4%  osoby poprzednio pracujace,
6,3% 0soby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
26,8%  osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy,
73,2%  osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny,
51,4%  kobiety,
7,6% osoby rejestrujace si¢ do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki,
32,4%  osoby do 30 roku zycia,
10,2%  osoby z niepelnosprawno$ciami.
Tabelanr 2 Naptyw i odptyw bezrobotnych w latach 2020 i 2021
Dynamika Dynamika
Wyszezegblnienie Naplyw 2021/2020 Odplyw 2021/2020
2020 2021 % 2020 2021 %
Olsztyn 5.422 4.640 -14.4 4.801 5.734 +19,4

Glownymi powodami utraty statusu osoby bezrobotnej w 2021 roku byto:

podjecie pracy - 2.820 0sob (tj. 49,2%),

brak gotowosci do podjecia pracy — 1.064 osoby (tj. 18,6%),

rozpoczecie stazu - 252 osoby (tj. 4,4%),

rozpoczecie szkolenia - 48 0s6b (tj. 0,8%),

dobrowolna rezygnacja - 358 osob (tj. 6,2%),

odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy — 61 0sob (tj. 1,1%),

osiggniecie wieku emerytalnego — 99 osob (tj. 1,7%),

inne przyczyny- 1.032 osoby (tj. 18,0%).

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2021 roku




1.2

Strona |5

Wedlug wybranych kategorii bezrobotnych w roku 2021 z ewidencji wytgczono:
osoby do 30 roku zycia - 1.712 0s6b (tj. 29,9%), w tym podjecia pracy 888 0sob (51,9%),

osoby powyzej 50 roku zycia — 1.049 0sob (tj. 18,3%), w tym podjecia pracy 428 0sob
(40,8%),
osoby dlugotrwale bezrobotne — 1.458 0s6b (t].25,4%), w tym podj¢cia pracy 529 osob
(36,3%).

STOPA BEZROBOCIA

Miernikiem witasciwym do okreslenia poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia, czyli

procentowy udziat bezrobotnych w ludnosci czynnej zawodowo.

Uksztattowanie stopy bezrobocia w latach 2014-2021 dla Olsztyna, wojewddztwa

warminsko-mazurskiego oraz catego kraju prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres nr 3 Stopa bezrobocia w latach 2014-2021

Poczawszy od 2014 roku stopa bezrobocia sukcesywnie spadata. Po wzroscie stopy

w 2020 roku spowodowanym epidemig koronawirusa w 2021 roku stopa bezrobocia

w Olsztynie ponownie spadta i wynosita 2,3% (spadek o 0,8 punktu procentowego

w porownaniu do grudnia 2020 roku). Nigdy wczeséniej nie odnotowano tak niskiej stopy

bezrobocia w Olsztynie.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2021 roku
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Tabelanr 3 Zmiany stopy bezrobocia W poszczegdlnych miesigcach 2021 roku
W SInieni 2020 2021
szczegolnienie
y & X1 | I m v | v | VI | VIVl IX | X | XI | XI
Polska 62 | 65|65 |64 63|61 |59 |58 58]56]|55]|54]54
wojewddztwo
warminsko- 10,1 | 10,6 | 10,7 | 105/ 10,1 | 9,7 | 92 | 89 | 87 | 87 | 86 | 85 | 8,6
mazurskie
Olsztyn 34 |36 |37 |37 |35 |34 |33 31|29 |27]|25]| 24|23
1.3 STRUKTURA BEZROBOCIA
131 Struktura bezrobotnych wedlug wybranych kategorii
Tabelanr 4 Struktura bezrobocia wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2020 i 2021 roku
31.12.2020 31.12.2021 Dynamika
Wyszczegolnienie . % . % i %
g udziat | %% udzial | (4-2) | (412)
1 2 3 4 5 6 7
Liczba bezrobotnych ogélem 3.024 100,0 1.930 100,0 -1.094 -36,2
z prawem do zasitku 504 16,7 364 18,9 -140 -27,8
Z tego
bez prawa do zasitku 2.520 83,3 1.566 81,1 -954 -37,9
kobiety 1.531 50,6 1.006 52,1 -525 -34,3
z tego
mezczyzni 1.493 494 924 479 -569 -38,1
do 30 roku zycia 675 22,3 394 20,4 -281 -41,6
do 25 roku zycia 248 8,2 153 7,9 -95 -38,3
Z tego
wybrane | powyzej 50 roku zycia 800 26,5 609 31,6 -191 -23,9
kategorie
dhugotrwale bezrobotni 1.127 37,3 798 41,3 -329 -29,2
z niepelnosprawnosciami 285 9,4 287 14,9 +2 +0,7

W porownaniu z rokiem 2020 najwickszy spadek nastapit wsrod bezrobotnych do 30

roku zycia (0 41,6%), wérod mezczyzn (0 38,1%) oraz osob bez prawa do zasitku (o 37,9%).

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2021 roku
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1.3.2 Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

o [N 6 s s
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B wyzsze policelne i Srednie zawodowe H Srednie ogdlnoksztatcgce
zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej
Wykres nr 4 Bezrobotni wedtug wyksztalcenia - stan na 31 grudnia 2020 i 2021 roku

W porownaniu do roku 2020 nastgpit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich
grupach. Najwickszy spadek nastapit wsrdod o0so6b z  wyksztalceniem $rednim

ogolnoksztatcacym, gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym.

Tabelanr5 Struktura bezrobocia wedtug wyksztatcenia - stan na 31 grudnia 2020 i 2021 roku
31.12.2020 r. 31.12.2021 r. Dynamika
Wyksztalcenie +/- %
A [0) i 0]
Ogoélem %0 ogélem Yo (4-2) 412)
1 2 3 4 5 6 7

Ogoétem bezrobotni 3.024 100,0 1.930 100,0 -1.094 -36,2
WYyZSze 856 28,3 608 31,6 -248 -29,0
policealne i érednie 605 20,0 408 211 | 197 | -326
zawodowe
srednie 465 15,4 261 13,5 204 | -439
ogolnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 441 14,6 275 14,2 -166 -37,6
gimnazjalne i ponizej 657 21,7 378 19,6 -279 -42,5

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2021 roku
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1.3.3 Struktura bezrobotnych wedlug wieku
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Wykres nr 5 Bezrobotni wedtug wieku - stan na 31 grudnia 2020 i 2021 roku
W poréwnaniu z rokiem 2020 obserwuje si¢ spadek liczby bezrobotnych we wszystkich

grupach wickowych. Najwiekszy spadek nastapit w grupie 25-34 lata (0 42,8%), 35-44 lata (0
42,3%) oraz w grupie 18-24 lata (0 38,3%).

Tabela nr 6 Struktura bezrobocia wedtug wieku - stan na 31 grudnia 2020 i 2021 roku

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urze¢du Pracy w 2021 roku
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Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy
2021 157
2020 264
0 500 1000 1500 2000 2500 3000
Hdolroku m1-5 m5-10 ®m10-20 m20-30 ™30 latiwiecej bez stazu
Wykres nr 6 Bezrobotni wedlug stazu pracy - stan na 31 grudnia 2020 i 2021 roku

Z porownania lat 2020 i 2021 wynika, ze najwigkszy spadek nastgpil wsrod osob
legitymujacych si¢ stazem pracy do 1 roku (0 41,5%). Grupa ta byta i nadal jest najbardziej

liczng wsrod wszystkich bezrobotnych.

Tabelanr 7 Struktura bezrobocia wedtug stazu pracy - stan na 31 grudnia 2020 i 2021 roku

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2021 roku
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Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

2021

2020

Wykres nr 7

Tabelanr 8

314
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Bmdolm-ca m1-3 3-6 6-12 12-24 ®powyzej 24 m-cy

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy - stan na 31 grudnia 2020
i 2021 roku

Struktura bezrobocia wedlug czasu pozostawania bez pracy - stan na 31 grudnia
2020 i 2021 roku

o TR 31.12.2020 r. 31.12.2021 r. Dynamika
bez pracy ogélem % ogélem % (Z_/é) (27;)

1 2 3 4 5 6 7
Ogolem bezrobotni 3.024 100,0 1.930 100,0 -1.094 -36,2
do 1 m-ca 317 10,5 266 13,8 -51 -16,1
1-3 723 23,9 481 24,9 -242 -33,5
3-6 495 16,3 326 16,9 -169 -34,1
6-12 661 21,9 268 13,9 -393 -59,5
12-24 493 16,3 275 14,2 -218 -44,2
powyzej 24 miesigcy 335 111 314 16,3 -21 -6,3

W poréwnaniu do roku 2020 najwigkszy spadek nastapit wsrod osob, ktore pozostawaty

bez pracy od 6-12 miesiecy (0 59,5%) oraz w grupie od 12-24 miesiecy (o 44,2%).

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2021 roku
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1.3.6 Osoby z niepelnosprawnosciami na rynku pracy

W ewidencji MUP na dzien 31.12.2021 r. zarejestrowanych bylo 287 o0sob
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, co stanowito 14,9% ogodtu osob bezrobotnych

bedacych w ewidencji urzegdu.

Tabelanr 9 Liczba 0s6b bezrobotnych 7 niepetnosprawnosciami - stan na 31 grudnia 2020
i 2021 roku

% udzial osob z
niepelnosprawnos$ciami

2020 3.024 285 9,4
2021 1.930 287 14,9

Rok | Bezrobotni ogélem | Z niepelnosprawnos$ciami

W  porownaniu do stanu na dzien 31.12.2020 r. liczba bezrobotnych
z niepetnosprawnosciami wzrosta o 2 osoby. Udzial tej grupy oséb w ogdlnej liczbie 0sob
bezrobotnych zwigkszyt si¢ i stanowit 14,9% ogoélu bezrobotnych. W ewidencji 0sob
z niepetnosprawnosciami poszukujacych pracy niepozostajacych W zatrudnieniu nastgpit

spadek w stosunku do poprzedniego roku (o0 12 0séb).
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Wykres nr 8 Liczba 0sob  zarejestrowanych  jako poszukujgce pracy niepozostajgce

w zatrudnieniu - stan na 31 grudnia 2020 i 2021 roku

Ze wzgledu na stopien niepelnosprawnosci najliczniejsza grupe stanowia osoby
z lekkim stopniem — 191 os6b. Osoby te nie majg prawa do $wiadczen rentowych ani zasitkow

Z pomocy spotecznej. Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci rejestruja si¢ w urzedzie

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2021 roku
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pracy glownie W celu znalezienia zatrudnienia jak rowniez zgloszenia do ubezpieczenia
zdrowotnego. Posiadanie statusu bezrobotnego daje im wigkszy dostep do uzyskania §wiadczen
Z pomocy spotecznej lub z innych instytucji.

Natomiast najmniej liczng grupg zarejestrowanych z niepelnosprawno$ciami sg osoby ze
znacznym stopniem niepelnosprawnosci — sg to zaledwie 4 osoby. Z uwagi na fakt, ze do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ osoby Z naruszong sprawno$cig organizmu
sg one zdolne do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagaja statej lub

dtugotrwatej opieki oraz pomocy innych os6b W zwigzku z niezdolno$cig do samodzielnej

egzystencji.
250
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Wykres nr 9 Bezrobotni z niepelnosprawnosciami wg stopnia niepetnosprawnosci - stan na
31 grudnia 2021 roku
Tabelanr 10 Bezrobotni z niepelnosprawnosciami wedtug stopnia niepetnosprawnosci - stan na
31 grudnia 2020 i 2021 roku
Wzrost/
Stopien 31.12.2020 r. 31.12.2021 r. Sp‘:ég("jy% se;dgl; o glgt.
niepelnosprawnoéci bezrobotni % udzial do Bezrobotni % udzial do do 2020 roku ° roku
ogoélem ogolnej liczby ogoélem ogolnej liczby (412) (5-3)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Ogolem 285 X 287 X +0,7 X
znaczny 5 18 4 14 -20,0 04
umiarkowany 90 31,6 92 32,1 +2,2 +0,5
lekki 190 66,6 191 66,5 +0,5 0,1

Ze wzgledu na posiadane schorzenia w$rdod — zarejestrowanych — 0sob
Z niepelnosprawnosciami od lat dominujg 0soby z niepetnosprawnosciami narzadu ruchu (123
0soby). Nastepnie sg osoby z chorobami psychicznymi (30 osob), z chorobami uktadu
oddechowego i krazenia (26 osob). Ograniczenia w sprawnosci fizycznej zwigzanej
z nieprawidlowym lub ograniczonym funkcjonowaniem uktadu nerwowego, sa duza bariera

w znalezieniu pracy.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2021 roku
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Tabelanr 11 Bezrobotni z niepetnosprawnosciami wedtug rodzaju niepetnosprawnosci - stan na
31 grudnia 2020 i 2021 roku

285 X 287 X +0,7 X
7 2,4 6 2,1 -14,3 -0,3
36 12,6 30 10,4 -16,7 -2,2
13 4,6 15 52 +15,4 +0,6
19 6,6 18 6,3 -5,3 -0,3
129 45,3 123 42,9 -4,7 -2,4
12 4,2 13 4,5 +8,3 +0,3
19 6,7 26 91 +36,8 +2,4
1 0,4 4 1,4 +300,0 +1,0
3 11 0 0 -100,0 -1,1
14 4,9 15 52 +7,1 +0,3
32 11,2 37 12,9 +15,6 +1,7

Najczestsza przyczyng wylaczenia bezrobotnych z niepetnosprawnosciami z ewidencji
byto podjecie pracy (45,6%). W poréwnaniu do roku 2020 udziat podejmujacych prace

w 0golnej populacji wyrejestrowanych wzrést 0 6,5 punktu procentowego.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2021 roku
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Tabelanr 12 ,, Odptyw” i aktywizacja bezrobotnych z niepetnosprawnosciami w roku 2020 i 2021

Analizujac statystyki dotyczace osOb z niepelnosprawnos$ciami pod wzgledem
wyksztalcenia nalezy stwierdzi¢, ze osoby Z niepelnosprawno$ciami majg nizszy poziom
wyksztatcenia od 0s6b W peini sprawnych. Na koniec 2021 roku najwigksza grupe wsrod osob
z niepelnosprawno$ciami pozostajacych w ewidencji stanowily osoby z wyksztatceniem
zasadniczym  zawodowym  (26,1%). Najmniejsza  ilo§¢  0sob  bezrobotnych
Z niepelnosprawnos$ciami  odnotowano w$rdd os6b  z  wyksztalceniem  $rednim
ogoblnoksztatcagcym (10,1%) | wyzszym (14,6%).

Tabelanr 13 Struktura bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wg poziomu wyksztatcenia - stan
na 31 grudnia 2020 i 2021 roku

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urze¢du Pracy w 2021 roku
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1.3.7 Bezrobotna mlodziez do 30 roku zycia

Tabelanr 14 Bezrobotna miodziez do 30 roku zycia, w tym kobiety - stan na 31 grudnia 2020

i 2021 roku
31.12.2020 r. 31.12.2021 r. Zmiany
oy Y do 2020 roku

ogdlem kobiety | * (Z,;;,e/f,, ogdlem obiety | zlg(isie/:n ne

675 414 61,3 394 256 65,0 -41,6
800

675
394

400

2020 2021

Wykres nr 10 Bezrobotna miodziez do 30 roku zycia - stan na 31 grudnia 2020 i 2021 roku

Na koniec grudnia 2021 roku w rejestrach MUP pozostawaly 394 osoby w wieku do
30 roku zycia. Grupa ta stanowita 20,4% ogo6tu bezrobotnych, natomiast w koncu roku 2020
udziatl bezrobotnej mlodziezy wynosit 22,3% ogoélu bezrobotnych. W pordéwnaniu do
31.12.2020 roku liczba zarejestrowanej mtodziezy spadta 0 41,6%. W 2021 roku prace podjeto
0 7,6% mniej mlodziezy niz w roku 2020. Najwigksza liczb¢ wytaczonych z ewidencji
stanowity osoby, ktore podjety prace (51,9%) oraz nie potwierdzity gotowosci do podjecia
pracy (17,3%).

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2021 roku
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Tabela nr 15 ., Odptyw” | aktywizacja bezrobotnej mlodziezy w roku 2020 i 2021
2020 rok 2021 rok Zmiany do 2020 roku
Wyszezeglnienie ) % : % | 'dozozoroks | wpkt v
ogOIem udzial Ogmem udzial w % do 2020 roku
(/2) (5-3)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Ogétem ,,odpltyw” 1.614 X 1.712 X +6,1 X
podjecia pracy razem 962 59,6 889 51,9 -7,6 -7,7
podjecia pracy 843 | 522 721 | 424 138 98
8, | niesubsydiowanej ' ' ' '
D
~ | podjecia pracy subsydiowanej 119 74 162 9,5 +36,1 +2,1
szkolenia 9 0,6 17 1,0 +88,9 +0,4
staze 119 7,4 127 7,4 +6,7 0
niepotwierdzenie gotowosci 246 15,2 297 17,3 +20,7 +2,1
odmowa przyjecia propozycji pracy 15 0,9 15 0,9 0 0
prace spotecznie uzyteczne 7 0,4 0 0 -100,0 -0,4
inne 256 15,9 367 21,5 +43,4 +5,6

Wedlug stanu na koniec grudnia 2021 roku najliczniejsza grupe stanowita mlodziez

z wyksztalceniem wyzszym (30,7% ogétu) oraz policealnym i srednim zawodowym (22,1%

og6lu), najmniejsza za§ z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (6,3% ogotu).

W poréwnaniu do roku 2020 najbardziej spadta liczba osob posiadajacych wyksztalcenie

gimnazjalne i ponizej oraz zasadnicze zawodowe.

Tabela nr 16 Struktura bezrobotnych do 30 roku Zycia wg poziomu wyksztatcenia - stan na
31 grudnia 2020 i 2021 roku
31.12.2020 r. 31.12.2021 r. Zmiany do 2020 roku
. wzrost/spadek wzrost/spadek
Wyksztalcenie 51 o, udzial 51 % do 2020 roku w pkt % do
ogolem o udzia ogolem udzial W% 2021 roku
4/2) (5-3)
1 2 3. 4. 5. 6. 7.
Ogotem 675 X 394 X -41,6 X
wyzsze 204 30,2 121 30,7 -40,7 +0,5
policealne i rednie 124 18.4 87 22.1 298 +3,7
zawodowe
srednie ogolnoksztatcace 143 21,2 83 21,1 -42,0 -0,1
zasadnicze zawodowe 47 7,0 25 6,3 -46,8 -0,7
gimnazjalne i ponizej 157 23,2 78 19,8 -50,3 -34

W 2021 roku zarejestrowano ogétem 1.503 osoby do 30 roku zycia, w tym

Z wyksztatceniem wyzszym 533 0soby.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2021 roku
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Naptyw o0s6b do 30 roku zycia z wyzszym wyksztalceniem wedlug kierunkow

ksztatcenia przedstawiamy ponize;j.

Tabelanr 17 Naptyw bezrobotnych do 30 roku zycia W 2021 roku wg kierunkow ksztalcenia
NEES zarejelgltizt\j\?anych NS zarejelglcif)t\;\?anych
Administracja 22 Medyczny 17
Architektura krajobrazu 13 Le$nictwo 5
Bezpieczenstwo narodowe 17 Mechatronika 7
Bezpieczenstwo wewnetrzne 16 Nauki o rodzinie 3
Biologia 2 Ochrona srodowiska 1
Biotechnologia 5 Pedagogika 24
Budownictwo 8 Prawo 34
Dietetyka 8 Psychologia 5
komunikaca spolecza ° Rlle 2
Edukacja artystyczna 7 Socjologia 3
Ekonomia 25 Technologia zywnosci 7
Filologia 15 Towaroznawstwo 2
Fizjoterapia 7 Turystyka i rekreacja 18
Geodezja 10 Weterynaria 6
Gospodarka przestrzenna 14 Wychowanie fizyczne 3
Informatyka 11 Zarzadzanie 30
Inzynieria srodowiska 6 Zdrowie publiczne 2
Kosmetologia 5 Zootechnika 4
gra;czjﬁii?inie i inZynieria 5 Nawigacja 4
Mechanika 9 Elektronika 7
Energetyka 2 Miqdzygirr())c()lé);:szsetosunki 2
Logistyka 2 Pozostate kierunki 132

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2021 roku




18|Strona

W grupie os6b do 30 roku zycia, wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku, bylto zarejestrowanych

121 0sob z wyksztalceniem wyzszym. Struktura wedlug kierunkoéw ksztatcenia wygladata

nastepujaco:
Tabelanr 18 Struktura bezrobotnych do 30 roku zZycia wg kierunkow ksztatcenia - stan na 31
grudnia 2021 roku

NEES zarejelgitizt\j\?anych NS zarejelgicif)t\;\?anych
Administracja 6 Historia 2
Analityka gospodarcza 1 Informatyka 3
Acrchitektura krajobrazu 2 Inzynieria srodowiska 2
Bezpieczenstwo narodowe 11 Lesnictwo 1
Bezpieczenstwo wewnetrzne 5 Mechanika 2
Biologiczno-chemiczny 1 Mechatronika 2
Biotechnologia 2 Medyczny 7
Dietetyka 1 Nawigacja 4
kon?jti?lr(]:;(: rsi)t\(:\;Zcizna ! Pedagogika 10
Elektronika 3 Prawo 9
Edukacja artystyczna 2 Rolnictwo 1
Ekonomia 11 Socjologia 1
Filologia 3 Turystyka i rekreacja 4
Farmacja 1 Weterynaria 2
Geodezja 3 Wychowanie fizyczne 2
Gospodarka przestrzenna 2 Zarzadzanie 11
Grafika 1 Zootechnika 2

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2021 roku
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1.3.8 Kobiety

Tabelanr 19 Bezrobotne kobiety - stan na 31 grudnia 2020 i 2021 roku

% udzial do ogélInej % udzial do
Liczba kobiet liczby bezrobotnych Liczba kobiet ogolnej liczby
bezrobotnych
1.531 50,6 1.006 52,1
1531

1006

2020 2021

Wykres nr 11 Bezrobotne kobiety - stan na 31 grudnia 2020 i 2021 roku

Na koniec grudnia 2021 roku zarejestrowanych byto 1.006 bezrobotnych kobiet. Jest to
0 34,3% mniej niz w roku 2020 (0 525 0s6b). Bezrobotne kobiety stanowity 50,6% ogotu
bezrobotnych w roku 2020 i 52,1% w roku 2021. Najczestszg przyczyng wyltaczenia kobiet
z ewidencji bylo podjecie pracy (52,5%). W poréwnaniu do roku 2020 udzial kobiet
podejmujacych prace W ogodlnej populacji wyrejestrowanych kobiet spadt o 7,4 punktu
procentowego.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2021 roku
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Tabela nr 20 ., Odptyw” | aktywizacja kobiet w roku 2020 i 2021

W roku 2021 najliczniejsza grupe stanowity kobiety z wyksztalceniem wyzszym oraz
policealnym i $rednim zawodowym. W poréwnaniu do roku 2020 najwickszy spadek nastgpit
w grupie kobiet z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcacym (o 43,4%) oraz zasadniczym

zawodowym (0 36,8%).

Tabela nr 21 Struktura bezrobotnych kobiet wg poziomu wyksztafcenia - stan na 31 grudnia 2020
i 2021 roku

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2021 roku
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1.3.9 Osoby dlugotrwale bezrobotne

Tabela nr 22 Osoby dlugotrwale bezrobotne, w tym kobiety - stan na 31 grudnia 2020 i 2021 roku

1.127 605 53,7 798 413 51,8 -29,2

1127

798

2020 2021
Wykres nr 12 Osoby dlugotrwale bezrobotne - stan na 31 grudnia 2020 i 2021 roku

Na koniec 2021 roku w rejestrach MUP figurowato 798 0sob dtugotrwale bezrobotnych,
ktore stanowity 41,3% ogodtu bezrobotnych, natomiast w roku 2020 grupa ta stanowita 37,3%
zarejestrowanych osob. Zatem ich udzial w ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych wzrost
0 4 punkty procentowe. Najczestsza przyczyng wylgczenia z rejestrow byly podjecia pracy
(36,3%), niepotwierdzanie gotowosci (21,7%). W porownaniu do roku 2020 zmniejszyt si¢
udziat procentowy podje¢ pracy W ogolnej liczbie wylaczen z ewidencji. Diugotrwale
bezrobotni stanowig grupe objeta szczegdlnymi preferencjami w dziataniach aktywizacyjnych

prowadzonych przez urzad.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2021 roku
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Tabela nr 23 ., Odplyw” | aktywizacja 0sob diugotrwale bezrobotnych w roku 2020 i 2021

W stosunku do roku 2020 wzrést 0 4,2 punkty procentowe udzial oséb dtugotrwale
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym i stanowil najwigkszg grupe wsrdd osob dlugotrwale
bezrobotnych oraz nastgpit spadek 0 2,2 punktu osob z wyksztalceniem $rednim

ogolnoksztatcacym.

Tabelanr 24 Struktura osob diugotrwale bezrobotnych wg poziomu wyksztafcenia - stan na
31 grudnia 2020 i 2021 roku

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urze¢du Pracy w 2021 roku
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1.3.10 Osoby powyzej 50 roku zycia

Tabela nr 25 Osoby powyzej 50 roku zycia, w tym kobiety - stan na 31 grudnia 2020 i 2021 roku

800 254 31,8 609 216 35,5 -23,9

800
609

2020 2021

Wykres nr 13 Osoby powyzej 50 roku zycia - stan na 31 grudnia 2020 i 2021 roku

W(g stanu na koniec 2021 roku w urzgdzie zarejestrowanych byto 609 osob powyzej
50 roku zycia, tj. 0 23,9% mniej niz w 2020 roku. Stanowity one 31,6% ogdtu bezrobotnych;
w 2020 roku - 26,5%. Najczestsza przyczyna wylaczen z rejestru urzgdu w roku 2021 byto
podjecie pracy (40,8%), niepotwierdzanie gotowosci (16,4%) oraz wyltaczenia z innych
przyczyn (np.: przyznanie prawa do renty, emerytury, ukonczenie 60/65 lat), ktore stanowity
39,6% wszystkich wylaczen.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2021 roku
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Tabela nr 26 ., Odplyw” | aktywizacja oséb powyzej 50 roku Zycia w roku 2020 i 2021

W poréwnaniu do roku 2020 najwigkszy spadek odnotowano wsroéd bezrobotnych
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (0 30,7%) oraz gimnazjalnym i ponizej (0 27,1%).
W roku 2021 najliczniejsza grupg 0sob bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia stanowity
osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej.

Tabela nr 27 Struktura 0sob powyzej 50 roku zycia wg wyksztalcenia - stan na 31 grudnia 2020
i 2021 roku

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urze¢du Pracy w 2021 roku
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( 2. DZIALANIA CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ W 2021 ROKU

URZAD PRACY

POSREDNICTWO PRACY

Rok 2021 byt kontynuacja zmagan z pandemia koronawirusa. Ochrona miejsc pracy
nadal byla priorytetem dla wszystkich instytucji rynku pracy. Kontynuowane byly zadania
zwigzane z realizacja programoéw przeciwdzialania skutkom kryzysu gospodarczego
spowodowanego pandemig. Po$rednicy pracy oraz doradcy zawodowi rdwniez byli
zaangazowani w pomoc przedsigbiorcom poprzez obstuge wnioskéw o udzielenie dotacji na
pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy
1 malego przedsiebiorcy okreslonych branz.

Pomimo dodatkowych zadan, ww. pracownicy doktadali wszelkich staran, aby w czasie
pandemii sprawnie realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Odpowiadali min. za wlasciwg diagnoze sytuacji 0sob
bezrobotnych, oceniali ich motywacj¢ do podjecia zatrudnienia i stosowali formy pomocy
adekwatne do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

W 2021 roku tacznie przygotowanych zostato 3.931 indywidualnych planéw dziatania, dla
poréwnania w 2020 roku sporzadzono ich 4.373 Przebieg ich realizacji byl na biezaco
monitorowany przez doradcow klienta i modyfikowany w zalezno$ci od zmieniajacej si¢
sytuacji 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w MUP.

Podobnie jak w latach ubieglych w zakresie posrednictwa pracy podejmowano szereg

dziatan, majacych na celu aktywizacj¢ oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Wolne miejsca pracy

Po roku od wybuchu pandemii sytuacja na lokalnym rynku pracy zaczeta si¢ stabilizowac.
W 2021 roku do MUP zostato zgloszonych 5.319 wolnych miejsc pracy, tj. 0 19% wigce;j

w stosunku do roku poprzedniego.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2021 roku
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Wykres nr 144 [los¢ zglaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2020-2021

Najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej pracodawcy zgtosili w 111
kwartale 2021 roku W samym miesigcu lipcu ztozono lgcznie 755 wolnych miejsc pracy-
prawie dwa razy wiecej niz w tozsamym OKresie roku poprzedniego. Natomiast najmniejsze
zapotrzebowanie na pracownikow bylo w IV kwartale, w grudniu ubieglego roku zgloszono
jedynie 207 wolnych miejsc pracy.
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Wykres nr 15 Liczba zglaszanych wolnych miejsc pracy w poszczegdlnych miesigcach w latach
2020-2021

Wigkszo$¢, bo az 91% zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w 2021 roku stanowity miejsca pracy niesubsydiowanej tj. niewspieranej srodkami
Funduszu Pracy. Miejsc pracy subsydiowanej byto 457, co stanowi spadek o 8% w stosunku
do roku poprzedniego. Sposrdd tych ofert prawie polowe, bo 46% stanowitly oferty stazu, ktore
daja szanse na zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych. W stosunku do roku poprzedniego

odnotowano wzrost 0 60% liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2021 roku
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0sOb niepetnosprawnych. Wolne miejsca pracy koncentrowaty si¢ gloéwnie w sektorze
prywatnym. Z sektora publicznego zostato zgloszonych 646 wolnych miejsc prac, tj. o 18%
mniej niz w roku poprzednim.

Szczegotowe dane dotyczace liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej

obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 28 Liczba zglaszanych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w 2020 i 2021

roku
Miejsc’a pracy Syl Z se.ktora Osoby z ni’e;.)eln.o— Staze
Miesiac Ogétem publicznego sprawnosSciami

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021
styczen 926 458 68 1 237 23 27 14 3 0
luty 445 211 90 43 89 37 11 9 77 37
marzec 262 697 71 72 69 82 11 29 54 53
kwiecien 309 475 9 37 14 73 4 19 3 12
maj 175 377 22 40 36 52 4 30 18 23
czerwiec 329 361 33 32 39 40 18 30 22 20
lipiec 445 755 57 51 63 71 28 26 41 38
sierpiefi 533 320 32 40 84 50 26 34 20 26
wrzesien 399 505 44 46 55 65 34 42 23 31
pazdziernik 240 513 46 38 69 53 22 41 30 18
listopad 276 | 440 | 19 40 19 59 25 49 7 36
grudzien 122 207 8 17 15 41 3 17 0 17
Razem 4461 | 5.319 | 499 457 789 646 213 340 298 311

Biorgc pod uwage wielkie grupy zawodow okreslone w klasyfikacji zawodow
I specjalno$ci, wzrost miejsc pracy w porownaniu z rokiem ubieglym odnotowano w 6 z 10
z nich. Najwiekszy wzrost wolnych w 2021 roku miejsc pracy nastgpit w grupach pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy o 59% w stosunku do roku poprzedniego. Wzrost liczby miejsc
pracy o ponad potowe w stosunku do roku ubiegltego nastapit takze, w grupach: pracownicy
przy pracach prostych oraz pracownicy biurowi. Spadek odnotowano w nast¢pujacych grupach:
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy, przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy

1 kierownicy, technicy i inny $redni personel.
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Wykres nr 16 1los¢é zglaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2020-2021 wg wedlug wielkich
grup zawodow w klasyfikacji zawodow i specjalnosci

Analizujac zgtoszone oferty wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), mozemy
uzyska¢ informacje o wolnych miejscach pracy w konkretnych branzach. Dane statystyczne
wskazuja, iz w 2021 roku najczesciej wolne miejsca pracy zglaszane byly przez pracodawcow
reprezentujacych ustugi przetworstwa przemystowego tj. 1.486 wolnych miejsc pracy, czyli 28
% ogotu zgloszonych ofert. Dwie kolejne liczne grupy stanowia zgloszone miejsca pracy
pochodzace z nastepujacych sektoréw: ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca — 803
(15%) oraz handel hurtowy i detaliczny — 784 (14%). Najwigkszy spadek o 140 wolnych miejsc
pracy nastapil w sekcji administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowigzkowe

zabezpieczenia spoteczne.
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Tabela nr 29 llosci zglaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2020-2021 wedtug rodzaju
dziatalnosci
Liczba
Inych Li
A R
Wyszczegolnienie ) - y spadek do
pracy | miejscpracy | o0
w 2020 | w2021 roku
roku
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 11 4 -7
Gornictwo i wydobywanie 10 0 -10
Przetworstwo przemystowe 1.196 1.486 +290
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, pare wodna, 26 28 2
gorgcg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 25 18 7
zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 348 437 +89
Handel’ hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 616 784 +168
wilaczajac motocykle
Dziatalnos$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 224 254 +30
Transport i gospodarka magazynowa 146 149 +3
Informacja i komunikacja 36 26 -10
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 78 69 -9
Dziatalno$¢ zwigzana z obshuga rynku nieruchomosci 41 90 +49
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 139 206 +67
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca 523 803 +280
Admln!straqail publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 510 370 140
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 166 180 +14
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 226 193 -33
Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 20 48 +28
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 119 173 +54
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow, gospodarstwa 1 1 0
domowe produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0
Ogotem 4.461 5.319 858

Zapotrzebowanie na pracownikow wykonujacych okreslone zawody zglaszane w 2021

roku przez pracodawcow ksztattowato si¢ podobnie jak w roku poprzednim. Nadal najwigksza

liczba wolnych miejsc pracy zostala zgloszona na stanowiska nizszego szczebla.
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Wykres nr 17 Liczba zgtaszanych wolnych miejsc pracy w roku 2021 wg zawodow

Powyzsze dane wskazuja, ze najwyzszy popyt odnotowano w zawodzie magazyniera.
400 wolnych miejsc pracy na ww. stanowisko ztozyta firma Fiege E-com North, ktora rekrutuje
I zatrudnia pracownikow dla firmy Zalando. Duzy odsetek zglaszanych ofert pracy
zaobserwowano rowniez w zawodach rzeznik - wedliniarz, rozbieracz - wykrawacz, operator
urzadzen do przetworstwa drobiu.

Pracodawcy, ktorzy zglaszali oferty pracy na ww. stanowiska, w wigkszosci
przypadkow, kierowali do urzgdu takze wniosek o wydanie informacji prezydenta 0 mozliwos$ci

zaspokojenia potrzeb kadrowych, ktora jest niezbedna do zatrudniania cudzoziemcow.
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Praca zmianowa w trudnych warunkach, sita fizyczna potrzebna do wykonywania
niektorych zajeé, niskie wynagrodzenie to czynniki, ktore wptywaty na brak zainteresowania
podjeciem takiego zatrudnienia lub byty decydujace 0 duzej rotacji na stanowiskach.

Na czwartym miejscu pod katem najwiekszej liczby miejsc pracy zgltoszonych w 2021
roku znalazty si¢ oferty pracy na stanowisko pracownika biurowego, stanowigce 3% ogo6tu
wszystkich zgloszonych miejsc pracy.

Wisrod ofert pracy wptywajacych do urzedu w zdecydowanej wiekszosci przewazaty oferty na
stanowiska, gdzie nie bylo wymagane wyzsze wyksztatcenie. Dla pracodawcow glownie
w pierwszej kolejnosci liczyly si¢ checi do pracy.

Z uwagi na pandemi¢ koronawirusa posrednicy pracy musieli ograniczy¢ bezposrednie
wizyty u pracodawcow. O ustugach i instrumentach rynku pracy informowali gtownie poprzez
kontakty telefoniczne jak i w drodze korespondencji e-mailowej. W 2021 roku przeprowadzono
ponad 1.500 kontaktow z pracodawcami, w trakcie ktorych pozyskano 468 miejsc pracy.
Podczas rozméw nie tylko badano potrzeby kadrowe i informowano o aktywnych formach
wsparcia, ale rowniez poznawano oczekiwania pracodawcoOw dotyczace wspotpracy z urzedem,
realizacji ofert, dostgpnosci srodkow funduszu pracy, jakosci obstugi itp.

Uzyskane informacje pomagaly w przygotowaniu oferty pomocy dostosowanej do
indywidualnych potrzeb klientow.

W 2021 roku ze wzgledu na pandemig i zwigzany z tym brak zainteresowania ze strony
pracodawcow w I kwartale zorganizowano tylko 1 gietde pracy. Spadajaca liczba zakazen w
kolejnych miesigcach 2021 roku pozwolita na zorganizowanie jeszcze 5 gield pracy.

Gieldy pracy odbyty sie¢:

- 02.03.2021 roku, Firma DESIGNMEBEL Robert Sawko, wolne 1 miejsce pracy na
stanowisku pomocnik stolarza,

- 23.08.2021 roku, Firma Michelin Polska Sp. z o. 0., wolne 1 miejsce pracy na
stanowisko konfekcjoner opon,

- 13.09.2021 roku, Firma OZE PROJEKT Sp. z 0. 0. , wolne 1 miejsce pracy na
stanowisko monter instalacji fotowoltaicznych,

- 28.10.2021 roku, Firma ADECCO Poland Sp. z 0.0., wolnych 20 miejsc pracy na
stanowisko zasilajacy MAC,

- 03.12.2021 roku, Firma SOLUTIONS 30 WSCHOD Sp. z o. 0., wolnych 10 miejsc

pracy na stanowisko monter/serwisant.
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2.1.2 Wolne miejsca pracy zgloszone w celu uzyskania informacji prezydenta o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

W 2021 roku rynek pracy powoli wracat do sytuacji sprzed pandemii, ktora
charakteryzowata si¢ brakiem rak do pracy, szczegélnie na stanowiska nizszego szczebla.
Pracodawcy ze wzgledu na brak mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych positkowali si¢
pracownikami z krajow spoza Unii Europejskiej, gtownie osobami z Ukrainy. W zwigzku
z powyzszym zainteresowani zatrudnieniem cudzoziemca na okres do 3 lat zobowigzani byli
zglosi¢ krajowa oferte pracy wraz z wnioskiem o wydanie informacji prezydenta o braku
mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych
1 poszukujacych pracy.

W tym celu w 2021 roku pracodawcy zgtosili 1.764 wolnych miejsc pracy, dla
poréwnania w 2020 roku miejsc pracy w celu wydania informacji prezydenta ztozono 1.637

Opinie wydane w 2021 roku dotyczyly glownie takich stanowisk jak: rzeznik
wedliniarz, pomoc kuchenna, operator urzadzen do przetworstwa drobiu, kucharz, sprzataczka

oraz pomocniczy robotnik budowlany. Powyzsze dane obrazuje ponizszy wykres.

0 200 400 600 800 1.000 1.200 1.400 1.600 1.800 2.000

Wykres nr 18 Liczba wydanych informacji prezydenta o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych na lokalnym rynku pracy w latach 2020 -2021

2.1.3 Barometr Zawodow

W 2021 roku przeprowadzono kolejng edycje badania pod nazwa ,Barometr
Zawodow”. Tak jak w latach ubieglych diagnoza byta przeprowadzona przy wspotpracy
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Olsztynie (WUP). W opracowaniu wzi¢li udziat posrednicy
pracy, specjalisci do spraw rozwoju zawodowego, specjalisci do spraw programow, doradcy
zawodowi. Opracowano prognoz¢ na 2022 rok, klasyfikujac zawody w trzy grupy. Sa to

zawody deficytowe, czyli takie w ktoérych wystgpig trudnos$ci ze znalezieniem pracownikéw

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2021 roku



Strona |33

oraz zawody zrownowazone, takie w ktorych liczba ofert pracy bedzie utrzymywala si¢ na
poziomie podobnym do liczby oséb mogacych podja¢ zatrudnienie w danym zawodzie.
Badanie zostalo przeprowadzone przez ekspertow w III kwartale 2021 roku i1 bylo oparte
gtownie na doswiadczeniu 1 wiedzy pracownikow urzedu oraz weryfikacji danych
statystycznych.

Wedhig prognoz na olsztynskim rynku pracy w 2022 roku zdecydowanie przewazac
bedzie grupa zawodow zrownowazonych, ktora stanowi¢ bedzie 80 % ocenianych grup (133
na 167 grup zawodow). Pozostate 20 % stanowi deficyt w ktoérym znalazly si¢ 34 zawody.
W poréwnaniu do ubiegtego roku odsetek zawodow deficytowych spadt o 2 %. W grupie
zawodow zrownowazonych znalazty si¢ trzy zawody, ktéore w ubieglorocznej prognozie
nalezaly do grupy zawodow deficytowych tj.: nauczyciele szkét specjalnych i oddzialow
integracyjnych, opiekunki dziecigce oraz robotnicy obrobki drewna i stolarze. Krawcy
i pracownicy produkcji odziezy to jedyna grupa, ktora w ubieglorocznej prognozie nalezata do
grupy zawodow zrownowazonych, a obecnie zaliczona zostata do zawodow deficytowych.
W zapotrzebowaniu na pracownikéw na 2022 roku brak jest zawoddéw nadwyzkowych, ktore
w ubiegltym roku stanowily 2 % ogoétu grup zawodow.

Z prognozy Barometru Zawodow na 2022 rok wynika, ze problem ze znalezieniem
pracownikow w duzym stopniu bedzie nadal dotyczyt branzy budowlanej oraz produkcyjne;.
W sektorze budownictwa brakuje m.in.: pracownikdw robdt wykonczeniowych, murarzy,
dekarzy czy brukarzy. Do zatrudnienia w tych zawodach zniechgcajg kandydatow trudne
warunki pracy, ktorych odzwierciedleniem sg wymagania stawiane przez pracodawcoOw: dobry
stan zdrowia, sita fizyczna, dyspozycyjnos¢ czy gotowos¢ do czgstej zmiany miejsca pracy.
W branzy produkcyjnej poszukiwani sa migdzy innymi spawacze, elektrycy czy $lusarze. Jedna
z przyczyn tej sytuacji jest brak odpowiednich uprawnien zawodowych, dodatkowo deficyt
poglebia brak absolwentow szkol zawodowych. Przewiduje sig, Ze na lokalnym rynku pracy
brakowa¢ bedzie nie tylko pracownikéw fizycznych, lecz takze specjalistOw min.:
samodzielnych ksiegowych, programistow czy projektantow 1 administratorow baz danych.

Podsumowaniem Barometru Zawodow sa plakaty obrazujace wyniki badan dotyczace
Olsztyna, jak rowniez opracowania ksigzkowe, w ktorych zawarte sa wyniki badan
z wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Opracowanie Barometru zawoddw mozna znalez¢ na

stronie https://barometrzawodow.pl/.
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Rys. nr 1

Barometr zawodow 2022

www.bharometrzawodow.pl
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,Barometr zawoddow" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2022 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2021 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

Miejski
Urzad Pracy
w Olsztynie

&

Un2AD PRAGY

Realizator badania

Barometr zawodow 2022 — miasto Olsztyn

C (a,

WARMIA Olsztyn
MAZVEY i
Koordynator wojewddzki

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urze¢du Pracy w 2021 roku



2.14

Strona |35

Praca za granica

MUP wspotpracuje przy realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES. Jest to
sie¢ wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia panstw Unii Europejskiej 1 Europejskiego
Obszaru Gospodarczego oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i mi¢dzynarodowych
dziatajacych w obszarze zatrudnienia.

Bezrobotni i poszukujacy pracy zarejestrowani w urzgdzie pracy maja bezposredni dostep
do bazy danych europejskiego systemu ofert pracy EURES poprzez mozliwos¢ korzystania
z multimedialnej prezentacji ofert oraz dostep do informacji o propozycjach pracy
umieszczonych na tablicach ogloszen oraz bezposrednio u posrednika pracy — doradcy klienta.
Ponadto strona internetowa Miejskiego Urzgdu Pracy w Olsztynie zawiera odestanie do stron
internetowych wwuw.eures.europa.eu, na ktorej osoby zainteresowane mogg samodzielnie
przegladac oferty pracy.

W roku 2021 zarejestrowano 385 oferty pracy na 2.318 miejsc pracy. W porownaniu do
2020 roku nastapit wzrost o0 201 ofert pracy oraz wzrost o 817 miejsc pracy. Wzrost ofert pracy
nastgpit w zwigzku z czeSciowym zniesieniem ograniczen w przemieszczaniu si¢ ludnosci
w zwigzku z trwajacag epidemiag COVID-19 na terytorium Polski i innych panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej.

Oferty zgtaszane w 2021 roku pochodzily z 14 panstw i dotyczyly gtéwnie pracy
w branzy: (przemystowej, mechanicznej, uslugowej, budowlanej, opieki zdrowotne;j,
gastronomicznej, rolniczej, turystycznej). Pracodawcy podobnie jak w minionych latach
poszukiwali kandydatow posiadajagcych wysokie kwalifikacje zawodowe, staz pracy oraz
znajomo$¢ jezykow obcych. Tradycyjnie pojawialy si¢ rowniez oferty pracy do pracy
sezonowej dla osob bez kwalifikacji zawodowych na nastepujace stanowiska: pracownik do
zbierania 1 uprawy owocOw 1 warzyw, pracownik w rolnictwie, pracownik produkcyjny,
pracownik w magazynie. Najwigcej miejsc pracy zostato zgtoszonych przez nast¢pujace kraje:

Norwegie¢ (750), Niemcy (478), Czechy (258), Estoni¢ (250), Holandie (234).

Tabela nr 30 Kraj, liczba ofert i wakatow oraz oferowane stanowiska pracy.

Liczba Liczba

Lp. Kraj Stanowiska pracy

1.

ofert wakatow

inzynier procesu — obrdbka metali, pracownik sezonowy do

Belgia 8 25 zbioru choinek, mechanik samochodow cigzarowych, stolarz,

piekarz, drukarz offsetowy obsluga klienta polsko
niemieckoje¢zycznego,
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pracownik produkcji wezy ci§nieniowych, pracownik montazu,
elektromechanik samochodéw cigzarowych, robotnik drogowy,
murarz/kamieniarz, kierowca kat. C+E, kierowca ciagnika,

pracownik produkcji, kurier/dostawca listow, specjalista ds.
jakosci dostaw, kierownik projektu technicznego,

specjalista ds. obstugi klienta, specjalista ds. produkcji,
budowniczy statku, monter konstrukcji stalowych, geodeta,
mechanik samochodowy, elektryk, automatyk, spawacz, malarz,
tapeciarz, pomocniczy robotnik budowlany,

blacharz, $lusarz, spawacz, operator maszyn CNC, elektryk,
monter izolacji przemystowych, pracownik produkcji obrobka
metalu, pracownik budowlany, personel sprzatajacy,

elektryk, operator CNC, kierowca traktora, pracownik przy
uprawach w rolnictwie,

animator czasu wolnego, animator sportowy,

pracownik do sortowania i pakowania sadzonek truskawek,
pracownicy do zbioru owocow i warzyw, pracownik do uprawy
krzewoéw doniczkowych, pracownik do przycinania drzewek
owocowych, praca przy kwiatach, stolarz/ciesla,

ciela/stolarz szalunkowy, stolarz, tapicer, pracownik do
sprzatania, pracownik ochrony, magazynier, dyrektor stuzb
weterynaryjnych,  farmaceuta  wspomagajacy,  opiekun
medyczny, kierownik sklepu, menadzer hotelu,

fizjoterapeuta, pielegniarka, technik dentystyczny,
kelner/kelnerka, kucharz/kucharka, pomoc kuchenna, piekarz,
rzeznik, specjalista ds. logistyki, specjalista ds. administracji IT,
specjalista systemow energetycznych, pracownik do obrobki
metalu, operator maszyn CNC, mechanik instalacji sanitarnych,
grzewczych 1 klimatyzacyjnych, mechanik przemystowy,
mechanik maszyn i urzadzen przemystowych, elektromonter,
elektryk, technik elektronik, technik mechatronik, monter
instalacji wodno-kanalizacyjnych, monter okien, $lusarz,
spawacz, operator wozkow widtowych, pracownik magazynu,
kierowca kat. C+E, instalator sanitarny, monter sieci
grzewczych, sanitarnych, monter instalacji elektrycznych,
stolarz, malarz, murarz, betoniarz, dekarz, pracownik
produkcyjny, pracownik porzadkowy, sprzataczka, pokojoéwka,
sprzedawca, pracownik biurowy,

farmaceuta,  ortodonta/dentysta,  technik  dentystyczny,
masazysta, opiekun osoby niepetnosprawnej, przewodnik
turystyki, recepcjonista, kucharz, szef kuchni, fryzjer,
ekspert/badacz w  zakresie nauk fizycznych, glowny
naukowiec/badacz w zakresie inteligentnych miast, w zakresie
ryzyka bezpieczenstwa 1 ochrony, betoniarz — zbrojarz,
budowniczy lodzi, ciesla, ciesla szalunkowy, dekarz, pracownik
budowlany, glazurnik, malarz budowlany, monter budowlany,
monter wentylacji, spawacz, elektryk, hydraulik, kamieniarz,
kierowca kat. C+E, kierowca autobusu, operator koparki,
mechanik samochodowy, mechanik maszyn rolniczych,
mechanik roweréw, pracownik farmy (trzoda chlewna),
pracownik pomocniczy (sprzatanie), pracownik produkcji -
filetowanie, pakowanie ryb, rozbieracz -wykrawacz,
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12. Wi 3 3 doradca ds. sprzedazy na rynek polski, skrzypek, operator
maszyn CNC,

) pracownik budowlany, pracownik do rozbiorki budowli,
13. Szwecja 7 21 pracownik obrobki laminatow, zbrojarz, ciesla, mechanik
samochodowy, fryzjer, dojarz,

14. Wiochy 1 45 pracownik budowlany (rézne specjalizacje) .

ogolem: 385 2.318

MUP w okresie od lipca do pazdziernika 2021 roku promowal kampani¢ informacyjna
na temat pracy sezonowej w Unii Europejskiej. Prowadzone dziatania mialy na celu
podniesienie §wiadomos$ci pracownikdw sezonowych i zatrudniajacych ich pracodawcow na
temat istniejacych praw, obowigzkéw i ustug doradczych, W ramach kampanii urzad

zrealizowal nast¢pujace dziatania, ktére przedstawia ponizsza tabela:

Tabela nr 31 Dziatania i wskazniki w ramach kampanii informacyjnej na temat pracy
sezonowej w UE.
DZIALANIA WSKAZNIKI
Liczba indywidualnych kontaktéw z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy 388
Liczba multipikatorow zaangazowanych w dziatanie 10
Liczba wydarzen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy 13
Liczba uczestnikow w ramach wydarzen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy 60
Liczba wydanych ulotek i plakatow 360

W 2021 roku agencje zatrudnienia nie zglaszaly do urzedu zapotrzebowania na
pracownikow do pracy za granicag. W 2020 roku wplynely jedynie 2 ogloszenia z agencji
zatrudnienia oferujgce pracg¢ za granica w Holandii. Brak zgloszen spowodowany byt

trwajacym stanem epidemii w Europie.

2.2 PORADNICTWO ZAWODOWE

Pandemia wywotata duze problemy spoteczne 1 gospodarcze oraz zrodzita niepewnos¢
u 0s0b bezrobotnych w ré6znym wieku w obszarze poszukiwania zatrudnienia. Doprowadzito
to do wzrostu zapotrzebowania klientow na ustugi poradnictwa zawodowego w szczegdlnosci
w formie indywidualnej. Pomimo obostrzen wynikajacych z panujacej epidemii nieznacznie
w roku 2021 w stosunku do roku 2020, spadta liczba 0sob korzystajacych z grupowej informacji

zawodowej oraz porad grupowych.
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Wykres nr 19 Realizacja poradnictwa zawodowego w odniesieniu do poszczegolnych form W
latach 2020-2021

W 2021 roku mozliwe byto przeprowadzenie 24 spotkan informacyjnych. Z grupowej
informacji zawodowej skorzystalo 111 oséb bezrobotnych. Byli to glownie klienci nowo
zarejestrowani, ktorzy w wigkszosci przypadkow, nie ukonczyli jeszcze 30 roku Zycia.
Podczas spotkan uczestnikom przekazywano wiedz¢ na temat ustug i instrumentow rynku
pracy, skierowanych do 0séb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. Omawiano formy wsparcia
klientow UP oraz sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy. Udostgpniano materiaty informacyjne,
dotyczace projektow zewngtrznych oraz adresy instytucji wspierajacych zatrudnienie,
informacje na temat Eures.

W ostatnim kwartale 2021 roku liczba zakazen w kraju si¢ zmniejszyta co umozliwito
zorganizowanie 3 porad grupowych o nastepujacej tematyce:

» ,Vademecum poszukiwania pracy”, porada stanowigca kompendium wiedzy na temat
aktywnego poszukiwania pracy, przydatnej dla kazdej osoby bezrobotne;.

» ,Jak skutecznie szuka¢ pracy?”, porada zapoznajaca z sytuacja na lokalnym rynku pracy
1 mozliwos$ciami poszukiwania pracy w sposob efektywny.

» ,Kogo zatrudniaja pracodawcy?”, porada majaca na celu zapoznanie uczestnikow
z wymaganiami stawianymi kandydatom do pracy, sklaniajaca do analizy wlasnych

kompetencji zawodowych.
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Z wymienionych wyzej propozycji warsztatowych skorzystato 18 oséb. Warto dodac,
ze grupowe poradnictwo zawodowe jest bardzo dobrze odbierang forma pomocy. W ankietach
ewaluacyjnych, wypekianych po kazdym ze spotkan, uczestnicy bardzo pozytywnie oceniaja
zar6wno merytoryczng stron¢ zaj¢c, jak rdwniez atrakcyjnos¢ przekazu, sposob prowadzenia
warsztatow oraz towarzyszacg im atmosferg.

Do udzialu w warsztatach kwalifikowane byty gtownie osoby mtode, najczesciej przed
uptywem 6 miesiecy od rejestracji w MUP. Prawie 40 % ogodlnej liczby 0sob uczestniczacych
w poradach grupowych stanowily osoby bezrobotne dlugotrwale. Wigkszo$¢ uczestnikow
porad grupowych posiadata wyksztalcenie wyzsze, policealne lub $rednie zawodowe. Od wielu
lat nie odnotowuje si¢ istotnych zmian w tym zakresie.

Z ustug doradcow zawodowych korzystaja najcze$ciej osoby z wyksztalceniem

wyzszym i jest to grupa dominujaca w przypadku kazdej z form poradnictwa.

17%
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| 16%
[

25%

30%

M gimnazjalne i ponizej M zasadnicze zawodowe
M $rednie ogdlnoksztatcace Hpolicealne 1 $rednie zawodowe
Mwyzsze

Wykres nr 20 Struktura wyksztalcenia osob bezrobotnych korzystajgcych z poradnictwa
zawodowego w 2021 r.

W 2021 roku pomimo trwajacej epidemii, w do$¢ szerokim zakresie, udato si¢
zrealizowa¢ te formy poradnictwa zawodowego, ktore oparte s3 na indywidualnej pracy
z klientem. Naleza do nich indywidualne informacje zawodowe oraz porady indywidualne.
W duzej mierze bylo to mozliwe dzigki wykorzystaniu zdalnych form kontaktu, szczegodlnie
kontaktu telefonicznego. Dynamicznie zmieniajgca si¢ sytuacja spoteczna i gospodarcza
w kraju powodowata, ze zapotrzebowanie na informacje wsrdd klientéow MUP byto bardzo
duze. Dotyczylo ono zaréwno dzialalno$ci urzedu, dostgpnosci poszczegdlnych rodzajow
wsparcia, sytuacji na rynku pracy, jak rowniez mozliwych termindéw i form kontaktu ze
specjalistami rynku pracy. W takim zakresie z ustug doradcow zawodowych w minionym roku
skorzystaty 1.392 osoby.
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Najpopularniejsza formg poradnictwa zawodowego w 2021 roku pozostaty porady
indywidualne. Gtéwng przestanka do skorzystania z pomocy doradcy zawodowego w formie
indywidualnej byly trudnos$ci w powrocie na rynek pracy. Stan epidemii stworzyt dodatkowe
bariery w obszarze poszukiwania pracy, zwigzane m.in. z utrudnionym kontaktem
z pracodawcami. Klienci MUP potrzebowali w tym okresie wsparcia i dodatkowej motywacji,
ktora niejednokrotnie znajdowali w rozmowie z doradcag zawodowym. Ponadto rozmowy
doradcze prowadzono z osobami ubiegajacymi si¢ o skierowanie na staz, szkolenie, a takze
sktadajagcymi wnioski o dofinansowanie rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej. Doradcy
zawodowi przygotowywali opinie, dotyczace zasadnosci udziatu kandydatow w formach
aktywizacji zawodowej oraz oceniali szanse powodzenia planowanych przedsiewzi¢¢.

W ubiegtym roku przeprowadzono 2.839 rozméw doradczych. Najczesciej na rozmowe
doradcza kierowano osoby do 30 roku zycia, posiadajace wyksztatlcenie wyzsze 1 niewielkie.
Strukture klientéw korzystajacych z poradnictwa zawodowego ilustruje ponizsza tabela
doswiadczenie zawodowe. Strukture klientéw, korzystajacych z poradnictwa zawodowego

ilustruje ponizsza tabela.

Tabela nr 32 Struktura 0sob bezrobotnych, korzystajqcych z poradnictwa zawodowego
w latach 2020 —2021r

Liczba osdb, ktore skorzystaly z poradnictwa
Wyszczegélnienie zawodowego

2020 % 2021 %

bezrobotni do 30 roku zycia 547 39 791 45

w tym do 25 roku zycia 351 25 551 32
bezrobotni pow. 50 roku zycia 351 25 418 24

w tym powyzej 60 roku zycia 105 7 134 8
bezrobotni do 6 m-cy rejestracji 769 55 1.023 59
bezrobotni od 6 do 12 m-cy rejestracji 219 17 197 11
bezrobotni pow. 12 m-cy rejestracji 391 28 525 30
niepelnosprawni 119 8 240 14
dtugotrwale bezrobotni 543 39 647 37
ogblem 1.404 100 1.745 100

Do niestandardowych dziatan realizowanych przez MUP, ktére na stale wpisaty sie
w dziatania urzedu jest wspodlpraca ze szkotami ponadpodstawowymi z Olsztyna 1 powiatu
olsztynskiego.
Inicjatywa zrodzita si¢ ponad 8 lat temu poprzez pierwsza organizacj¢ ,,Mlodziezowego Dnia

z Doradcg Zawodowym” (MDzDZ) w partnerstwie z Zespotem Szkot Elektronicznych
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i Telekomunikacyjnych w Olsztynie. Wspodtpraca z jedng szkola zaowocowala cykliczng
organizacj¢ MDzDZ. Za t¢ inicjatywe Urzad zostal wyrdzniony przez Fundacje Promocji
Inicjatyw Spotecznych POLPROM w 2019 roku.

W roku 2021 MUP otrzymat statuetke i tytut ,LIDERA AKTYWIZACIJI OSOB
MLODYCH 2021” w prestizowym konkursie na najlepsze praktyki instytucji rynku pracy.
Nagroda przyznawana jest co roku przez Fundacj¢ Promocji Inicjatyw Spotecznych
POLPROM, ktora sposrod nadestanych zgloszen instytucji rynku pracy wybiera najciekawsze
praktyki w aktywizacji osob miodych. Powodzenie tych przedsiewzi¢¢ przyczynito sie¢ do
nawigzania szerszej i statej wspotpracy MUP ze szkotami ponadpodstawowymi z Olsztyna
i powiatu olsztynskiego i zawarcie 16 bezterminowych porozumien o wspotpracy. Do grona
wspotpracujacych placowek oswiatowych z MUP nalezy réwniez Zespot Placowek
Edukacyjnych w Olsztynie, do ktérego uczgszcza mlodziez o rdéznym stopniu
niepetnosprawnosci.

Celem zawartych porozumien jest podejmowanie, wspieranie i realizowanie
przedsiewzie¢, projektow i inicjatyw na rzecz aktywnej polityki rynku pracy 1 edukacji, poprzez
inicjowanie dziatan szczegdlnie z zakresu poradnictwa zawodowego. Realizacja tych dziatan
zmierza do podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowe] 1 edukacyjnej mtodziezy,
dostosowania oferty edukacyjnej szkot do potrzeb rynku pracy oraz przygotowania mtodziezy
do aktywnego zachowania na rynku pracy.

Gloéwnym zatozeniem realizowanych dziatan jest pokonanie trudnosci jakie napotyka
mtodziez u progu wyboru kierunku dalszej edukacji lub wejscia na rynek pracy po ukonczeniu
szkoty. Brak wiedzy o rynku pracy, prowadzi w konsekwencji do nieprzemyslanych wyborow
dalszego ksztalcenia lub zatrudnienia w zawodach, w ktérych nie do konca mtodziez si¢
odnajduje. Ten ostatni problem wskazuje bardzo czesto aktywizowana mtodziez bezrobotna,
ktora rejestruje sie w urzedzie pracy. Dodatkowo oferta edukacyjna szkot ponadpodstawowych
w poblizu ich miejsca zamieszkania nie zawsze odzwierciedlala potrzeby rynku pracy oraz
samych uczniow.

W ramach organizowanych spotkan z milodzieza w formie warsztatoéw, spotkan
informacyjnych, konferencji w tym w formie on-line, urzad oferuje m.in. §wiadczenie pomocy
uczacej si¢ mtodziezy w zakresie ksztattowania aktywnych postaw na rynku pracy, planowaniu
rozwoju kariery zawodowej, szczegélnie poprzez $wiadczenie ustugi poradnictwa
zawodowego. Waznym elementem przedsigwzigcia w pracy z mlodzieza jest wykorzystanie
informacji zdobytych przez doradcéw zawodowych urzedu w codziennej pracy z osobami

bezrobotnymi i poszukujagcymi pracy. Dodatkowo urzad udziela mlodziezy biezacych
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informacji o sytuacji na rynku pracy, potrzebach kadrowych pracodawcow oraz zawodach
deficytowych i nadwyzkowych.

W ramach wspoélpracy z mtodziezg szkoél ponadpodstawowych urzad nie mogh
zapomnie¢ o miodziezy z niepetnosprawnosciami, ktéra dodatkowo ze wzgledu na bariery
wynikajace z niepelnosprawnosci ma réwniez problemy w odnalezieniu si¢ na rynku pracy.
Urzad posiada doswiadczenie w aktywizacji zawodowej mtodziezy z niepelnosprawnosciami
zarejestrowanej w urzedzie, ktora wykazuje liczne problemy w odnalezieniu si¢ na rynku pracy.
Mtodziez ta pomimo wielu barier wynikajacych z ich niepetnosprawnosci chece zaistnie¢ na
rynku pracy i realizowaé si¢ zawodowo.

Trwajacy stan epidemii spowodowal, ze uczniowie kontynuowali nauke gléwnie
w formie zdalnej. Nowa sytuacja nie tylko dla ucznidw, ale réwniez samych pedagogow
wymagata zaakceptowania nowej formy nauki. W zwiazku z panujagcymi obostrzeniami
dotyczacymi zdalnego nauczania oraz ograniczen w zakresie organizowania spotkan
w grupach, urzad nie moéglt przeprowadzaé zaplanowanych zaje¢ warsztatowych w trybie
stacjonarnym. Organizowal spotkania informacyjne dla uczniow réwniez w formie on-line za
posrednictwem platformy MS Teams. Ww. formie przeprowadzil 4 spotkania dla 3 szkot
w ktérych wzieto udziat 192 uczniéw w tym 21 ucznidow z niepelnosprawnosciami. W ostatnim
kwartale 2021 roku ze wzgledu na powr6t ucznidow do szkét udato si¢ przeprowadzié
3 spotkania informacyjne w formie stacjonarnej, w ktorych uczestniczyto 127 ucznidw.
W sumie w 2021 roku przeprowadzono 7 spotkan informacyjnych, w ktérych wzi¢to udziat 319
uczniow.

Stata wspotpraca ze szkolami z Olsztyna oraz powiatu olsztynskiego ma na celu
budowanie w uczniach $wiadomego ksztaltowania wyboréw dotyczacych $ciezki zawodowe;,
podkreslenia roli doradcy zawodowego w tym zadaniu. Efektem organizowanych spotkan
z uczniami jest coraz wigksza §wiadomos$¢ problematyki aktywnos$ci zawodowej. Nie wszyscy
przyszli absolwenci sg zadowoleni z podjetych decyzji edukacyjnych. W zwigzku z tym
poszukuja informacji o mozliwosciach doksztalcania, przekwalifikowania i zdobywania

doswiadczenia.

PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ REALIZOWANE
W 2021 ROKU

W 2021 roku MUP otrzymat $rodki Funduszu Pracy zar6wno na zadania zwigzane

z aktywizacja 0soOb bezrobotnych, jak rowniez na zadania wspierajace przedsigbiorcow
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okreslone w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz.1842, ze zm.).

Lacznie na wszystkie zadania MUP dysponowat kwotg 38.125.239,46, z tego:
» na aktywizacj¢ 0sob bezrobotnych — 9.625.239,46 zt,
» nawsparcie przedsi¢biorcow w ramach ustawy Covid 19 — 28.500.000 zt.

W 2021 roku MUP dysponowat na aktywizacje osob bezrobotnych §rodkami Funduszu

Pracy w wysokosci 9.625.239,46 zt, z tego:

¢ $rodki przyznane algorytmem — 3.972.959,91 zt (41,28 %),

¢ $rodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego na kontynuacje Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER) pn. ,,Aktywizacja 0sob miodych pozostajacych
bez pracy w powiecie - miasto Olsztyn (V)” —30.196 zt (0,31 %),

¢ s$rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER) pn. ,,Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie - miasto Olsztyn (VI)” —1.802.801,01 zt (18,73 %),

% $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na kontynuacje Regionalnego Programu
Operacyjnego (RPO) pn. ,,Aktywizacja zawodowa osob w wieku 30 lat i wigcej
pozostajacych bez pracy w Olsztynie w 2020/2021 roku” —290.599,26 zt (3,02 %),

% $rodki na realizacj¢ Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO) pn. ,,Aktywizacja
zawodowa osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w Olsztynie w

2021/2022 roku” — 3.528.683,28 zt (36,66 %)

Diagramnr 1 Programy aktywizacji zawodowej i zrodta ich finansowania w 2021 roku

Srodki Funduszu
Pracy ogélem

9.625.239,46 zi

Algorytm
3.972.959,91 z1 EFS
5.652.279,55 z1

Regionalny
Program Program
Operacyjny Wiedza Operacyjny
Edukacja Rozw6j 3.819.282,54z1

1.832.997,01 zt
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Dla poréwnania $rodki jakimi dysponowat MUP w 2020 roku wynosity 6.337.998,57
zt, w tym 1.750.791,60 zt stanowity §rodki przyznane algorytmem (0 2.222.168,31 zt mniejsze).
Srodki w wysokosci 4.587.206,97 zt pozyskano w 2020 roku z Europejskiego Funduszu
Spotecznego (0 1.065.072,58 zt mniej niz w 2021 roku).

M limit ogétem MEFS [algorytm

6.337.998,57
2020 rok 4.587.206,97
1.750.791,60
9.625.239,46
2021 rok 5.652.279,55

| 3.972.959,91

0,00 2.000.000,00 4.000.000,00 6.000.000,00 8.000.000,00 10.000.000,00 12.000.000,00

Wykres nr 21. Srodki na aktywizacje 0séb bezrobotnych i ich zrédia finansowania w latach 2020-
2021 (wzl)

Jak wynika z powyzszego wykresu, MUP w 2021 roku dysponowat o 3.287.240,89 zi
wickszymi $rodkami na aktywizacj¢ osob bezrobotnych niz w roku poprzednim.

Biorac pod uwage konieczno$¢ racjonalnego i efektywnego wydatkowania srodkow
Funduszu Pracy w 2021 roku MUP kierowal osoby bezrobotne na dziatania skutkujgce
zatrudnieniem lub samozatrudnieniem tj.:

* prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne (forma dla osob

w  najtrudniejszej sytuacji objetych pomocqg spoleczng), refundacja kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zatrudnienie wspierane, przyznawanie

bezrobotnym dofinansowania na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, dofinansowanie
zatrudnienia osob powyzej 50 roku zycia,

= staze to forma umozliwiajaca osobom bezrobotnym zdobycie niezbe¢dnych do podjecia
pracy umiejetnosci i do§wiadczenia zawodowego,

= finansowanie szkolen 1 studiow podyplomowych osobom, ktérym zmiana kwalifikacji
jest potrzebna do znalezienia pracy; w 2021 roku kierowano gléwnie na szkolenia
zawodowe dajace okreslone kwalifikacje niezbedne do podjecia pracy.

MUP w 2021 roku nie realizowat ponizszych form towarzyszacych aktywizacji:

= stypendium z tytutu kontynuowania nauki,
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= przygotowanie zawodowe dorostych — wysoki koszt tej formy aktywizacji, przy niskim
wskazniku efektywnos$ci zatrudnieniowej,

»  organizacja prac spotecznie uzytecznych. (brak deklaracji realizacji prac spotecznie
uzytecznych przez Gming Olsztyn),

W 2021 roku MUP realizowal réwniez instrumenty wspierajace osoby bezrobotne
w wieku do 30 roku zycia, tj.: bon stazowy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, bon
zatrudnieniowy.

Pomimo promocji form wspierajgcych bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek
pracy, tak jak w latach poprzednich, brak bylo zainteresowania zaréwno bezrobotnych jak
i pracodawcow instrumentami takimi jak grant na tworzenie stanowiska w formie telepracy
oraz $wiadczenie aktywizacyjne.

Dbalo$¢ o racjonalne i efektywne wydatkowanie $rodkéw publicznych stata sig
przestanka do opracowania kryteriow rozpatrywania wnioskdéw na finansowanie ustug
1 instrumentoéw rynku pracy. Kryteria zostaly zaakceptowane i pozytywnie ocenione przez
cztonkéw Miejskiej Rady Rynku Pracy (MRRP). W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
uwzgledniajac sytuacje bezrobotnego lub pracodawcy Dyrektor MUP mogt podja¢ decyzje
0 odstgpieniu od postanowien zawartych w kryteriach, o ile nie bylo to niezgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Kryteria rozpatrywania wnioskéw w 2021 roku

Whioski na szkolenia indywidualne (na wniosek bezrobotnego):

= W pierwsze] kolejnosci rozpatrywane pozytywnie byly wnioski z deklaracja zatrudnienia
po odbytym szkoleniu na minimum 3 m-ce w ramach umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy lub w ramach umowy zlecenia z miesigcznym
wynagrodzeniem w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,

= preferowane byly szkolenia nadajace uprawnienia zawodowe (zakonczone egzaminem),

= preferowane byly osoby bezrobotne, ktore w ostatnim roku nie korzystaty ze szkolenia.
Ponowne skierowanie na szkolenie uwarunkowane bylo jego zasadnos$cig (kierunkiem
szkolenia oraz szansg zatrudnienia po jego zakonczeniu),

= preferowane byly osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

=  Urzad nie refundowal kosztow przejazdu na szkolenie,

= Koszt szkolenia by? ustalany na podstawie analizy rynku ustug szkoleniowych i nie mogt
przekroczy¢ 9.000 zt.

Whioski o organizacj¢ prac interwencyjnych:
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= Urzad refundowal cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia i1 skladki na

ubezpieczenia spoteczne przez okres 6 miesiecy (art. 51 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

= Preferowani byli pracodawcy:

u ktérych dotychczasowa efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta min. 60 %,
deklarujacy wynagrodzenie brutto w wysokosci przekraczajacej minimalne
wynagrodzenie za prace,

prowadzacy dzialalno$¢ minimum 6 miesiecy,

deklarujacy zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na okres minimum
3 miesigcy po zakonczeniu realizacji umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych,
wskazujacy zainteresowanie zatrudnieniem osob bezrobotnych w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

ktorzy wywiazali si¢ z wczesniej zawartych z urzedem pracy umow.

Podczas rozpatrywania wnioskéw o organizacj¢ prac interwencyjnych MUP brat pod uwage

liczbe 0s6b pozostajacych w ewidencji bezrobotnych, spetniajacych warunki pracodawcy

okreslone we wniosku/ ofercie pracy, ktora umozliwilaby realizacj¢ oferty pracy i sprawne

uzupetienie ewentualnego wakatu.

3.  Wnioski o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

= maksymalna kwota podlegajaca refundacji wynosita 25.000 zi,

= refundowane bylo jedynie niezbedne wyposazenie stanowiska pracy w $rednim

przedziale cenowym,

= preferowane byly podmioty:

wskazujace zainteresowanie przyjeciem osoby znajdujacej si¢ w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy),

deklarujace zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na okres minimum
3 miesigcy po zakonczeniu realizacji umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,

deklarujagce wynagrodzenie brutto w wysokosci przekraczajacej minimalne
wynagrodzenie za prace,

ktore wywiazaly si¢ z wczesniej zawartych z urzedem pracy umow.

Podczas rozpatrywania wnioskow o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy MUP brat pod uwagg liczbe 0sdb pozostajacych w ewidencji bezrobotnych,
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spetniajacych warunki pracodawcy okreslone we wniosku/ ofercie pracy, ktéra umozliwitaby

realizacj¢ oferty pracy i sprawne uzupetienie ewentualnego wakatu.

4.  Whnioski o organizacj¢ robot publicznych:

Umowy o organizacj¢ robot publicznych zawierane byty zgodnie z zasadami okreslonymi
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(art.57). Refundacji kosztow wynagrodzenia podlegata kwota do 2.500 =zt
(wynagrodzenie) oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od ww. kwoty, w wysokos$ci
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiacu,
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50% przeci¢tnego wynagrodzenia
obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Umowy o organizacj¢ robot publicznych zawierane byly w przypadku zapewnienia
dalszego zatrudnienia po zakonczeniu robdt publicznych na okres minimum 30 dni ze
srodkow Organizatora robot publicznych.

W ramach robdt publicznych preferowane bylo zatrudnienie na stanowiskach

pomocniczych/ robotniczych.

5.  Wnhnioski o organizacj¢ stazu:

Przy rozpatrywaniu wnioskow byla brana pod uwage zasadno$¢ organizacji stazu na
wnioskowanym stanowisku (zaproponowany program stazu).

Staz organizowany byl w pierwszej kolejnosci na okres od 3 do 6 miesigcy (dtugos¢ stazu
uzalezniona byta od wnioskowanego stanowiska 1 przygotowanego programu stazu).

Preferowani byli pracodawcy:

u ktorych dotychczasowa efektywnos$¢ zatrudnieniowa po zakonczonych stazach

badana w ostatnich 2 latach wyniosta minimum 60 %,

- ktoérzy deklarowali zatrudnienie w ramach umowy o prace po odbytym stazu na
minimum 3 m-ce w pelnym wymiarze czasu pracy,

- ktorzy prowadzili dziatalno$¢ minimum 6 miesigcy,

- ktorzy wywiazali si¢ z wezesniej zawartych z urzgdem pracy umow.

Urzad refundowal koszty przejazdu na staz odbywany poza miejscem zamieszkania

bezrobotnego. Za miejsce zamieszkania uznawato si¢ miejsce zameldowania czasowego/

stalego zgloszone w urzedzie pracy podczas rejestracji. Refundacji podlegaty

udokumentowane przez bezrobotnego koszty przejazdu zbiorowym $rodkiem transportu

lub wlasnym $rodkiem transportu. Urzad mégt uwzgledni¢ rowniez przejazd srodkiem

uzyczonym na podstawie umowy uzyczenia.
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Urzad nie refundowat kosztoéw badan lekarskich. Pracodawcy przed rozpoczeciem stazu
zobowigzani byli do skierowania bezrobotnego na wstgpne badania lekarskie
i sfinansowania ich kosztu.

W pierwszej kolejnos$ci na staz kierowani byli bezrobotni, ktorzy w ostatnim roku nie
korzystali ze stazu. Ponowne skierowanie na staz uzaleznione byto od przedstawionego

programu stazu oraz mozliwosci zatrudnienia po jego zakonczeniu.

Whioski 0 dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;j:

Maksymalna kwota podlegajaca refundacji wynosita 25.000 zt.

Finansowany byt zakup jedynie niezbednego do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

sprzgtu w $rednim przedziale cenowym.

Preferowane byly osoby, ktore:

- byly w grupie bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

- podejmowaly dzialalnos$¢ na terenie Olsztyna lub powiatu olsztynskiego.

Warunkiem przyznania dofinansowania bylo posiadaniec przez bezrobotnego

udokumentowanych kwalifikacji lub doswiadczenia w zakresie planowanej dziatalno$ci

gospodarczej.

Finansowanie studiéw podyplomowych:

Preferowane byly osoby:

w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy (art.49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

dla ktérych brak byto odpowiedniej propozycji zatrudnienia zgodnej z dotychczasowym
do$wiadczeniem lub posiadanymi kwalifikacjami,

ktore po zakonczeniu studiow mialy zapewnione zatrudnienie na okres minimum
3 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy lub planowaty podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

Bon szkoleniowy:

Bon szkoleniowy byt wydawany osobie bezrobotnej do 30 roku zycia, ktora po
zakonczeniu szkolenia planowata podjecie zatrudnienia w ramach umowy o prac¢ na
minimum 3 m-ce w pelnym wymiarze czasu pracy lub w ramach umow zlecenie
z miesigcznym wynagrodzeniem w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg lub
planowata podjecie dzialalnosci gospodarczej bez pomocy $srodkéw Funduszu Pracy.
Samozatrudnienie musiato wynika¢ z procesu doradczego.

Preferowane byty osoby:
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- ktore dotychczas nie otrzymaty bonu szkoleniowego,
- dla ktorych Urzad nie posiadal odpowiedniej propozycji pracy zgodnej
z posiadanymi kwalifikacjami lub dotychczasowym do$wiadczeniem,
- ktore w ostatnim roku nie korzystalty ze szkolenia lub innych aktywnych form
pomocy finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy.
* Wydanie bonu musiata uzasadnia¢ potrzeba zdobycia kwalifikacji zawodowych
niezbednych do podjecia pracy/ rozpoczgcia dziatalnosci gospodarcze;j.
= W ramach bonu finansowane byly w pierwszej kolejnosci szkolenia zawodowe

(zakonczone egzaminem).

9. Bon stazowy:

Bon stazowy byl wydawany osobie bezrobotnej do 30 roku zycia.

Preferowane byty osoby bezrobotne, ktore:

- dotychczas nie otrzymaty bonu stazowego,

- w ostatnim roku nie korzystaly ze stazu lub innych aktywnych form pomocy
finansowanych ze §rodkow Funduszu Pracy,

- dla ktorych Urzad nie posiadal odpowiedniej propozycji pracy zgodnej
z posiadanymi kwalifikacjami lub dotychczasowym doswiadczeniem.

Wydanie bonu musiala uzasadnia¢:

- potrzeba zdobycia umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy,

- potrzeba zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych takich, ktore sa niezbgdne do
podjecia zatrudnienia w okre§lonym zawodzie (dotychczasowe umiejetnosci/
do$wiadczenie nie wystarczyto do podjecia pracy), przy okresleniu ww. potrzeb
Urzad brat pod uwage posiadane kwalifikacje, doswiadczenie, stanowisko, ktore
wymaga przyuczenia przed zatrudnieniem.

Pracodawca, ktéry organizowat staz dla osoby bezrobotnej posiadajacej bon stazowy

musiat spetnia¢ warunki prawne dotyczace organizacji stazu wynikajace z ustawy z dnia

20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wydanego do

niej rozporzadzenia.

Pracodawca po odbytym stazu gwarantowal zatrudnienie w ramach umowy o prac¢ na

minimum 6 m-cy w pelnym wymiarze czasu pracy.

Organizatorem stazu nie mogl by¢ pracodawca/przedsigbiorca bedacy cztonkiem rodziny

w pierwszym stopniu pokrewienstwa dla bezrobotnego.

Organizator stazu nie mogl mie¢ zalegtosci wobec ZUS, Urzgdu Skarbowego, Gminy,

Organizator stazu musiat wywiazac si¢ z wczesniejszych zawartych umow.
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10. Bon na zasiedlenie:

Kwota bonu w 2021 roku wynosita 8.000 zt.

Bon otrzymywata osoba bezrobotna do 30 roku zycia:

- ktéra podejmowala zatrudnienie lub planowata prowadzenie dzialalno$ci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania/pobytu, poza miejscem
stalego lub czasowego zameldowania,

- ktora planowata podjecie dziatalno$ci/ zatrudnienie bez wsparcia srodkami Funduszu
Pracy na terenie kraju, jezeli z tytulu ich wykonywania bedzie osiggata
wynagrodzenie lub przychdd w wysokoS$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym,

- odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

Preferowane byty osoby bezrobotne, ktore:

- dotychczas nie otrzymaty bonu na zasiedlenie,

- w ostatnim roku nie korzystaty z aktywnych form pomocy finansowanych ze

srodkéw Funduszu Pracy.

11. Bon zatrudnieniowy:

Bon otrzymywata osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ktora w ramach wydanego bonu

bedzie zatrudniona w ramach umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.

Preferowane byly osoby:

- dla ktorych Urzad nie posiadal odpowiedniej propozycji pracy zgodnej
z posiadanymi kwalifikacjami lub dotychczasowym doswiadczeniem,

- ktére w ostatnim roku nie korzystaly z finansowej pomocy urzedu pracy,

- ktore dotychczas nie otrzymaty bonu zatrudnieniowego.

Bon nie mogl by¢ przeznaczony:

- na zatrudnienie u pracodawcy bedacym cztonkiem rodziny w pierwszym stopniu
pokrewienstwa dla bezrobotnego,

- na zatrudnienie u pracodawcy posiadajacego zalegltosci wobec ZUS, Urzedu
Skarbowego, Gminy,

- na zatrudnienie u pracodawcy, u ktérego bezrobotny przed podjeciem zatrudnienia

odbywal staz lub byl zatrudniony w ramach umowy o pracg.
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Pozostate niewymienione powyzej formy aktywizacji realizowane byly na zasadach
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i wydanych do niej

rozporzadzen.

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Fundusze e .
Europejskie Unia Europejska
wiedza Edukacia Rozwd) Europejski Fundusz Spoteczny

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj pn. Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie — miasto Olsztyn (V).

W 2021 roku MUP kontynuowal realizacj¢ projektu pn.: Aktywizacja osob mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie — miasto Olsztyn (V) wspotinansowanego ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo6j 2014-2020.

OS¢ priorytetowa I Osoby mitode na rynku pracy.

Dziatanie 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy-
projekty pozakonkursowe.

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. — 31.03.2021 r.

Ogblny opis programu

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER) zostat zatwierdzony przez Komisj¢
Europejska 17 grudnia 2014 r. PO WER jest programem, ktory z jednej strony odpowiada na
potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wlaczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa
wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia, z drugiej za$ oferuje wsparcie bezposrednie
w obszarach, ktorych wsparcie z poziomu krajowego jest uzasadnione obiektywnymi
przestankami.

Cel szczegdlowy PO WER

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0osob miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
w szczegblnosci 0sob, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu 1 szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
Grupa docelowa — osoby miode do 29 roku zycia, pozostajagce bez pracy, zarejestrowane

w MUP, nalezace do kategorii NEET (musza stanowi¢ min. 60% uczestnikow projektu).
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Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktdra spetnia tacznie trzy
nastgpujace warunki:

e nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

e nie ksztaici sie (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

e nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych,
potrzebnych do wykonywania pracy).

W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii
NEET, nalezalo weryfikowa¢ czy brala ona udzial w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni przed przystgpieniem do
projektu.

Preferencje w uczestnictwie w projekcie miaty osoby bezrobotne:

» zniepelnosprawnos$ciami,

» dlugotrwale bezrobotne tj. zarejestrowane nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy
w przypadku osob ponizej 25 lat lub zarejestrowane nieprzerwanie przez okres ponad 12

miesiecy w przypadku osob w wieku 25-29 lat,

» o niskich kwalifikacjach tj. z wukonczona szkola podstawowa, gimnazjum,
z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym (LO, liceum profilowane, technikum,
uzupehiajace LO, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa).

Tabela nr 33 Budzet projektu w latach 2020-2021 (w zi)
Budzet projektu Budzet projektu
2020 rok Wydatek 2021 rok Wydatek
. (ostateczna wersja wniosku stan na (ostateczna wersja Stan na
Forma wsparcia o dofinansowanie z dnia 31.12.2020 r. whiosku o 31.03.2021 r.
25.01.2021r.) 1 dofinansowanie z +
o) (Cory dnia 25.01.2021r) (et
(wzh)
Staz 664.180,19 645.342,06 28.700 28.675,40
Szkolenia indywidualne 36.000,00 27.063,91 1.496,00 665,88
Bon szkoleniowy 5.264,00 5.263,38 - -
Bon na zasiedlenie 288.000,00 280.000,00 - -
Dofinansowanie na
T . 965.541,72 w tym vat
podjecie dzw_ﬂalnosm 180.556,30 774.155,71 - -
gospodarczej
Instrumenty
dofinansowania Covid 19 CAEETALY 2.769.760,23 i i
Ogolem 4.741.752,91 4.501.585,29 30.196,00 29.341,28
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Tabelanr 34 Realizacja projektu — uczestnicy
Planowana liczba uczestnikow Osoby skierowane w projekcie w
Formy wsparcia w ramach projektu projektu 2020/2021 roku
(wg. wniosku o dofinansowanie projektu) (stan na 31.03.2021 r.)

Staz 92 92
Szkolenia indywidualne 6 5
Bon szkoleniowy 1 1
Bon na zasiedlenie 36 35
Dofinansowanie na podjecie

. L . 43 37
dziatalnosci gospodarczej
Instrumenty dofinansowania- Covid 19 656 659
Razem 834 829

Ponizej przedstawiono wskazniki rezultatu bezposredniego wymagane realizacjg programu
PO WER badane do 4 tygodni po opuszczeniu projektu oraz wskazniki produktu wymagane

realizacjg programu PO WER (stan na 31.03.2021 r.)

Tabela nr 35 Wykaz wskaznikow rezultatu bezposredniego wymaganych realizacjq programu
PO WER
Wartos$¢ docelowa
= q q Warto$¢ docelowa wskaznika
Lp. Nazwa wskaznika rezultatu Jednostka miary wskaznika wykonanie - stan

na 31.03.2021 r.

Liczba 0s6b ponizej 30 lat,
1 ktore uzyskaty kwalifikacje po 0S. 2 3
opuszczeniu programu.
Minimalny poziom efektywnosci
zatrudnieniowej dla osob w
najtrudniejszej sytuacji (osoby z
niepelnosprawnosciami, osoby o 44 53,33
diugotrwale bezrobotne, osoby z 0
niskim kwalifikacjami (do
poziomu ISCED 3), imigranci,
reemigranci)
Minimalny poziom efektywnosci
3 zatrudnieniowej dla pozostalych % 59,50 68,97
0s0b nienalezgcych do ww. grup

Wartos¢ docelowa

Wartos¢ docelowa wskaznika
wskaznika wykonanie - stan

na 31.03.2021 r.

Nazwa wskaznika produktu Jednostka miary

Liczba 0s6b bezrobotnych
1 (acznie z dugotrwale 0s. 98K/80M/178 94K/76M/170
bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie
Liczba 0s6b dlugotrwale
2 bezrobotnych objetych 0S. 11K/AM/15 22K/15M/37
wsparciem w programie
Liczba 0s6b ponizej 30 lat z

3 . . 0s. 2K/0M/2 3K/1M/4
niepelnosprawnosciami
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objetych wsparciem w
programie
Liczba 0s6b miodych w wieku
18-29 lat bez pracy, w tym osoby 0s
z niepelnosprawnosciami, : .,
4 zarejestrowane w PUP jako (musza Stangg;c 52K/55M/107 94K/76M/170
bezrobotne, ktore nie uczestnicza mln!m’um i
w ksztalceniu i szkoleniu — tzw. uczestnikow projekiu)
mlodziez NEET
Liczba 0s6b znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji na rynku pracy 0s
tj. osoby z ' <
5 niepetnosprawnosciami i/lub (rrﬁ?r?izrzj:zné)o‘g]/lc 18K/19M/37 47K/40M/87
osoby dhugotrwale bezrobotne o .
i/lub osoby o niskich uczestnikow projektu)
kwalifikacjach.
Liczba 0sob objetych wsparciem
6 w zakresie zwalczania lub 0S. 335K/321M/656 338K/321M/659
przeciwdziatania COVID-19
Warto$§¢ wydatkow
7 kwalifikowalnych 0s. 2.782.767,00 2.753.618,97
przeznaczonych na dziatania
zwigzane z pandemig COVID-19

1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj pn. Aktywizacja oséb miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie — miasto Olsztyn (VI).

W 2021 roku MUP rozpoczat realizacj¢ projektu pn.: Aktywizacja osob miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie — miasto Olsztyn (VI) wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw6j 2014-2020.

OS¢ priorytetowa I Osoby mitode na rynku pracy.

Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku pracy-
projekty pozakonkursowe.

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Okres realizacji projektu: 01.01.2021 r. — 31.12.2022 r.

Ogolny opis programu

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) zostat zatwierdzony przez Komisje
Europejska 17 grudnia 2014 r. PO WER jest programem, ktéry z jednej strony odpowiada na
potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wlaczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa
wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia, z drugiej za§ oferuje wsparcie bezposrednie
w obszarach, ktorych wsparcie z poziomu krajowego jest uzasadnione obiektywnymi
przestankami.

Cel szczegdlowy PO WER
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Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
w szczegblnosci 0sob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
Grupa docelowa — osoby miode do 29 roku zycia, pozostajagce bez pracy, zarejestrowane
w MUP, nalezace do kategorii NEET (musza stanowi¢ min. 60% uczestnikow projektu).
Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktora spetnia tacznie trzy
nastgpujace warunki:

e nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

e nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

e nie szkoli si¢ (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy).

W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii

NEET, nalezy weryfikowac czy brala ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej

ze $rodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni przed przystapieniem do projektu.

Preferencje w uczestnictwie w projekcie maja osoby bezrobotne:

» niepelnosprawne,

» dlugotrwale bezrobotne tj. zarejestrowane nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
w przypadku osob ponizej 25 lat lub zarejestrowane nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesigey w przypadku oséb w wieku 25-29 lat,

» o niskich kwalifikacjach tj. z wukonczona szkola podstawowa, gimnazjum,
z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym (LO, liceum profilowane, technikum,

uzupehiajgce LO, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa).

Tabela nr 36 Budzet projektu w latach 2021-2022 (w zi)

Budzet projektu Budzet projektu
2021 rok Wydatek 2022 rok
Forma wsparcia (wg. wniosku o dofinansowanie stan na (wg. wniosku o
projektu z dnia 17.01.2022r) 31.12.2021 r. dofinansowanie projektu

(w zb) z dnia 17.01.2022r.)

(wzh) (w70

Staz 682.661,01 681.295,36 1.001.827,58
Szkolenia indywidualne 43.000,00 42.834,78 39.000,00
Bon szkoleniowy 23.425,00 16.886,15 19.500,00
Bon na zasiedlenie 208.000,00 208.000,00 168.000,00
845.715 1.134.069,83

Dofinansowanie na podjgcie

. . . w tym vat 838.451,13 w tym vat
dziatalnos$ci gospodarczej 145 429 33 212.071.10
Ogoélem 1.802.801,01 1.787.467,42 2.362.397,41

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2021 roku



56|Strona

Tabela nr 37 Realizacja projektu — uczestnicy
Planowana liczba Planowana liczba osob | Osoby skierowane w
Formv wsparcia w uczestnikoéw projektu w ogotem 2021/2022 projekcie w 2021 roku
y wspar 2021 roku (wg. wniosku (stan na 31.12.2021 r.)
ramach projektu . .
o dofinansowanie
projektu)
Staz 79 165 86
Szkolenia indywidualne 6 13 7
Bon szkoleniowy 3 8 5
Bon na zasiedlenie 21 47 26
Dofinansowanie na
podjecie dziatalnosci 46 85 39
gospodarczej
Razem 155 318 163

Ponizej przedstawiono wskazniki rezultatu bezposredniego wymagane realizacja programu
PO WER badane do 4 tygodni po opuszczeniu projektu oraz wskazniki produktu wymagane

realizacja programu PO WER (stan na 31.12.2021 r.)

Tabela nr 38 Wykaz wskaznikow rezultatu bezposredniego wymaganych realizacjq programu
PO WER
Wartos¢ docelowa
Lp. Nazwa wskaznika rezultatu Jednostka miary Wartos¢ ('io.c 2 O] Vi L)
wskaznika wykonanie - stan

na 31.12.2021 r.

Liczba 0s6b ponizej 30 lat,
1 ktore uzyskaty kwalifikacje po 0S. 7 6
opuszczeniu programu.
Minimalny poziom efektywnosci
zatrudnieniowej dla osob w
najtrudniejszej sytuacji (osoby z
5 niepetnosprawnosciami, osoby % 44 61,36
dtugotrwale bezrobotne, osoby z
niskim kwalifikacjami (do
poziomu ISCED 3), imigranci,
reemigranci)
Minimalny poziom efektywnosci
3 zatrudnieniowej dla pozostalych % 59,50
0s0b nienalezgcych do ww. grup

88,37

Wartos$¢ docelowa Warto$€ osiagnigta
Nazwa wskaznika produktu Jednostka miary wskaznika - stan na
31.12.2021 r.

Liczba 0s6b bezrobotnych
(facznie z dugotrwale
bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie
Liczba 0s6b dlugotrwale
2 bezrobotnych objetych 0S. 25K/10M/35 24K/13M/37
wsparciem w programie
Liczba 0s6b ponizej 30 lat z

3 . S 0s. 2K/2M/4 1K/0M/1
niepelnosprawnosciami

0S. 197K/121M/318 88K/75M/163
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2.4.2

objetych wsparciem w
programie
Liczba 0s6b miodych w wieku
18-29 lat bez pracy, w tym osoby 0s
z niepelnosprawnosciami, : .,
4 zarejestrowane w PUP jako (ré]‘frffnijﬁng’&c 119K/72M/191 88K/75M/163
bezrobotne, ktore nie uczestnicza I .
w ksztalceniu i szkoleniu — tzw. uczestnikow projekiu)
mtodziez NEET
Liczba 0s6b znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji r;)a rynku pracy 0s
tj. osoby z ' <
5 niepetnosprawnosciami i/lub (‘n‘:‘llrflzrz jﬁ“z"o"g/l" 40K/24M/64 38K/39M/77
osob_y dhugotrwale t_)ez_robotne uczestnikéw projektu)
i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach.
Fundusze H i -
E Erg;gneggjil:ljny - ngsckzéjospo“ta %}ﬁ Zdrowe zycie, czysty zysk Europﬁi:eufizgsppfiscl(n?

Regionalny Program Operacyjny

Regionalny Program Operacyjny ,, Aktywizacja zawodowa oséb w wieku 30 lat i wigcej

pozostajgcych bez pracy w Olsztynie w 2020/2021 roku”.
MUP w 2021 roku zakonczyt realizacje projektu pn. ,, Aktywizacja zawodowa 0sob

w wieku 30 lat i wigcej pozostajgcych bez pracy w Olsztynie w 2020/2021 roku”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO
WiM 2014-2020).
Os priorytetowa 10 Regionalny rynek pracy Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy projekty pozakonkursowe realizowane przez
powiatowe urzedy pracy.
Cel glowny projektu: zwickszenie mozliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych w wieku
powyzej 30 roku zycia w powiecie- miasto Olsztyn.
Okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. — 30.06.2021 r.
Laczna kwota dofinansowania na realizacj¢ Projektu EFS — 3.307.512,03 zt obejmowata
wytacznie dofinansowanie ze $rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej, bedace w dyspozycji:
w 2020 roku:

= samorzadu wojewddztwa w kwocie 2.768.885,23 zt *

= samorzadu powiatu w kwocie 488.626,80 zt **
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w 2021 roku:

= samorzadu wojewddztwa w kwocie 42.500,00 zt *

= samorzadu powiatu w kwocie 7.500,00 zt **

*Dofinasowanie ze Srodkow wspolnotowych stanowi 85% wydatkow kwalifikowalnych Projektu.

**Dofinasowanie z wkladu krajowego stanowi 15% wydatkow kwalifikowalnych Projektu.

Laczna wysoko$¢ wydatkéw kwalifikowalnych Projektu wzrosta na podstawie

zmiany

wprowadzonej Aneksem z dnia 24.02.2021 r. (wzrost 0 kwot¢ przeznaczong na zadania

wynikajace z art. 15zzb, art. 15zzc i art. 15zze ustawy Covid 19) i wynosita 10.596.838,29 zl.

Otrzymane $rodki obejmowaty dofinansowanie przeznaczone na:

1. Dofinansowanie ze srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie programow

na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji bedacych

w dyspozycji urzedu 2.868.820,32 zt,

2. Czgsciowe dofinansowanie kosztow wynagrodzen lub kosztéw prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej o ktorych mowa w art. 15 zzb, 15 zzc, 15zze ustawy COVID-19,

pochodzacych z rezerwy ministra wtasciwego ds. pracy w kwocie 7.728.017,97 zt.

Tabela nr 39

Budzet projektu w latach 2020-2021 (w z{)

Budzet rok 2021 — wg. Budzet rok 2020 B“d\ifytdr:tll‘(imn
Formy wsparcia Budzet rok 2020 — zalozep we wmos_ku o | wydatki kwalifikowalne kwalifikowalne stan
(wzt) dofinansowanie stan na 31.12.2020 .
. na 30.06.2021 r.
projektu (wzh) (wzh)
(w zb)
Staz 520.795,50 129.326,26 515.369,36 121.187,13
Szkolenia 64.736,00 18.493,00 62.553,21 16.435,03
DR E netto 1.325.642,42 netto 101.627,00|  netto 1.156.816,69 |  netto 66.816,72
podjecie dziatalnosci VAT 249.357,58 VAT 23.373,00 VAT 251526,15| VAT 12.208,28
gospodarczej brutto 1.575.000,00 brutto 125.000,00 | brutto 1.408.342,84 | brutto 79.025,00
Refundacja kosztow
wyposazenia lub netto 308.704,96 netto 284.380,45
doposazenia stanowiska VAT 59.684,60 0,00 VAT 59.584,60 0,00
pracy dla skierowanego brutto 368.389,56 brutto 343.965,05
bezrobotnego
Prace interwencyjne
2 49.300,00 17.780,00 49.213,68 16.998,12
Instrumenty
dofinansowania 7.728.017,97 0,00 7.687.781,92 0,00
— Covid 19
razem brutto 10.306.239,03 290.599,26 10.067.226,06 233.645,28
w tym VAT 309.042,18 23.373,00 311.110,75 12.208,28
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Uczestnicy projektu:

Osoby w wieku powyzej 30 roku zycia (tj. od dnia 30 urodzin) zarejestrowane w MUP jako

osoby bezrobotne, ktore znajdujg si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:

osoby dilugotrwale bezrobotne (osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
12 m-cy przed przystapieniem do projektu),

osoby z niepetnosprawnos$ciami,

osoby starsze w wieku 50 lat i wiecej; wiek uczestnika okreslany na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie,

kobiety,

osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do
ISCED 3 wtacznie (ISCED 1 — wykszt. podstawowe, ISCED 2- wykszt. gimnazjalne,
ISCED 3 ponadgimnazjalne), stopien wyksztalcenia okreslany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie,

bezrobotni mezczyzni W wieku 30-49 lat, ktorzy nie nalezg do kategorii o0séb
bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Udziat tej

grupy w projekcie dotyczy wytacznie szkolen.

Grupa docelowa w ramach COVID-19 to pracownicy podmiotéw, ktérych wynagrodzenia

zostaly dofinansowane oraz osoby fizyczne, ktore otrzymaty dofinansowanie do prowadzenia

dziatalnosci gospodarcze;.

Tabela nr 40 Udzial bezrobotnych w poszczegolnych formach wsparcia
Liczba oséb wg. Liczba oséb objetych
Formv wsparcia zalozen we wniosku wsparciem
y wsp o0 dofinansowanie stan na 30.06.2021 r.
projektu
Staz 87 87
Szkolenia 13 13
Dofinansowanie na podjecie
. - . 68 67

dziatalno$ci gospodarczej

Refundacja kosztow

wyposazenia lub doposazenia 18 18
stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

Prace Interwencyjne 11 11
Instrumenty dofinansowania-

Covid 19 1.654 1.658
Razem 1.851 1.854
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa osiggnicta w realizowanym projekcie, badana byta w okresie do
trzech miesigcy po zakonczeniu udzialu kazdego uczestnika w projekcie 1 zostata
przedstawiona w ponizszej tabeli.

Tabela nr 41 Efektywnos¢ zatrudnieniowa (zgodnie z zatozeniami projektu) badana w okresie do
trzech miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie

Warto$¢ osiggnieta od
Nazwa wskaznika Warto$¢ docelowa poczatku realizacji
projektu

Poziom efektywnosci
zatrudnieniowej dla oséb
bezrobotnych w wieku 30 lat
1 wiecej, ktore dodatkowo
naleza do nastepujacych
grup: osoby w wieku 50 lat i

0, 0,

wiecej, kobiety, osoby 44,30 % 74,58 %
z niepetnosprawnosciami,

osoby dlugotrwale

bezrobotne, osoby z niskimi

kwalifikacjami do poziomu

ISCED 3

Stopien realizacji wskaznikow produktu
Tabela nr 42 Wykaz wskaznikow produktu wymaganych realizacjg programu RPO
Wartos$¢ osiggnigta od
Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa poczatku realizacji
projektu
Liczba os6b bezrobotnych ogotem
197 196

Liczba os6b dlugotrwale

bezrobotnych objetych wsparciem 40 S7
W programie

Liczba os6éb o niskich

kwalifikacjach objetych wsparciem 60 91
W programie

Liczba os6b w wieku 50 lat i

wiegcej objetych wsparciem w 7 13

programie

Liczba os6b z
niepetnosprawnosciami objetych 4 4
wsparciem w programie

Il. Regionalny Program Operacyjny ,, Aktywizacja zawodowa o0séb w wieku 30 lat i wiecej

pozostajqcych bez pracy w Olsztynie w 2021/2022 roku ™
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MUP w 2021 roku rozpoczat realizacje projektu pn. Aktywizacja zawodowa o0sob
w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w Olsztynie w 2021/2022 roku
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO
WiM 2014-2020).
Os priorytetowa 10 Regionalny rynek pracy.
Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy.
Cel glowny projektu: zwickszenie mozliwo$ci zatrudnienia 330 os6b bezrobotnych w wieku
powyzej 30 roku zycia w powiecie - miasto Olsztyn.
Okres realizacji projektu: 01.01.2021 r. — 31.12.2022 r.
Laczna wysoko$¢ wydatkow kwalifikowalnych Projektu obejmowata dofinansowanie ze
srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na dofinansowanie ze §rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia

skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji w wysokosci 3.528.683,28 zt

Tabela nr 43 Budzet projektu w latach 2021-2022 (w z1)
Budzet bzr‘;ttio 51021 Budzet brutto 2022
e | rokwgzalozeno | o0 | Budzet 2022 rok po
. g ; dofinansowanie : zmianach
E dof . . rok po zmianach z .
Ormy WSparCIa pc:’oljne?(r'zzozvdar?:g projektu z dnia dnlc’f15122021 r. VA dnla 15.12.2021 r.
23.03.2021 23.03.2021 (wzb) (wzb
) (wzb
Staz 1.086.683,28 772.190,84 886.683,28 V 772.190,84
Szkolenia 127.500,00 102.000,00 127.500,00 102.000,00
Prace interwencyjne 139.500,00 110.000,00 139.500 110.000,00
Dofinansowanie na
podjecie dziatalnosci 1.625.000,00 625.000,00 1.825.000,00.1 625.000,00
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy dla 550.000,00 500.000,00 550.000,00 500.000,00
skierowanego
bezrobotnego
RAZEM 3.528.683,28 2.109.190,84 3.528.683,28 2.109.190,84
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Uczestnicy projektu:

Osoby w wieku powyzej 30 roku zycia (tj. od dnia 30 urodzin) zarejestrowane w MUP jako

0soby bezrobotne, ktore znajduja si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.:

osoby dtugotrwale bezrobotne (osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
12 m-cy przed przystapieniem do projektu),

0Soby z niepetnosprawnosciami,

osoby starsze w wieku 50 lat i wiecej; wiek uczestnika okreslany na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie,

kobiety,

osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do
ISCED 3 wtacznie. (ISCED 1 — wykszt. podstawowe, ISCED 2- wykszt. gimnazjalne,
ISCED 3 ponadgimnazjalne). Stopien wyksztalcenia okreslany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie,

bezrobotni mezczyzni W wieku 30-49 lat, ktorzy nie nalezg do kategorii o0séb

bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Udziat tej

grupy w projekcie dotyczy wytacznie szkolen.

Wskazniki produktu (wedlug zalozen projektu)

Liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem w ramach projektu ogéolem — 330 oso6b,

w tym:

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych — 40 0sob;

Liczba os6b z niepelnosprawnosciami — 4 osob;

Liczba oséb w wieku 50 lat 1 wigcej — 7 0sob;

Liczba oso6b o niskich kwalifikacjach - 60 oséb.

Tabelanr 44 Udzial bezrobotnych w poszczegolnych formach wsparcia w 2021 roku
Liczba os6b wg. zalozen we Liczba o0sé6b objetych
E . whniosku wsparciem
ormy wsparcia o0 dofinansowanie projektu na stan na 31.12.2021 r.
lata 2021/2022
Staz 146 107
Szkolenia 27 21
Prace interwencyjne 25 26
Dofinansowanie na podjgcie 9 79
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy 42 13
dla skierowanego bezrobotnego
Razem 330 246
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa dla oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej, ktére dodatkowo
naleza do nastepujacych grup: osoby w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, osoby
z niepelnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do
poziomu ISCED 3 zaplanowano na poziomie 44,30 % .
Efektywnos¢ zatrudnieniowg dla bezrobotnych m¢zezyzn w wieku 30-49 lat, ktdrzy nie naleza
do kategorii 0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
zaplanowano na poziomie 60,40 %.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa (zgodnie z zatozeniami projektu) badana bedzie po zakonczeniu
projektu wylacznie na podstawie umow o prace tj. bez uwzglednienia uméw cywilnoprawnych.
Wspolpraca z beneficjentami realizujacymi projekty z wlaczania spolecznego w ramach
Dzialania 11.1, 11.2, 11.3

MUP ma obowigzek zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia W projekcie
bylym uczestnikom projektow z zakresu wlaczania spotecznego, realizowanych
w ramach CT 9. W zwiagzku z powyzszym urzad przekazal informacje beneficjentom tych
projektow o mozliwosciach wsparcia, harmonogramie jego realizacji, grupie docelowej oraz

warunkach udziatu w projekcie.

USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY REALIZOWANE
W 2021 ROKU

Szkolenia

MUP organizuje szkolenia, udzielajac osobom uprawnionym pomocy w nabywaniu,
podwyzszaniu lub zmianie kwalifikacji m.in. przez szkolenia wskazane przez osoby
uprawnione, tzw. szkolenia indywidualne.

W 2021 roku MUP zrezygnowat z organizacji szkolen grupowych. Forma szkolenia
grupowego opiera si¢ na zorganizowaniu szkolenia w okre$lonych ramach czasowych,
o okreslonym programie przygotowanym przez pracownikow urzedu pracy dla okre§lonego
zawodu. Powyzsze nie zawsze moze uwzgledni¢ indywidualne zapotrzebowanie pracodawcy
dla konkretnego stanowiska pracy. Szkolenie powinno by¢ dostosowane do potrzeb
pracodawcy. Urzad pracy powinien jak najszybciej reagowa¢ na potrzeby kadrowe
pracodawcow, ktorzy nie chcg czeka¢ na zakonczenie catego procesu zwigzanego z organizacja
szkolenia (procedura rekrutacyjna, przetargowa itp.). Dlatego lepszym rozwigzaniem jest
wyposazenie kandydatéw do pracy w kwalifikacje niezbedne do jej wykonywania poprzez

organizacj¢ szkolen na indywidualny wniosek bezrobotnego.
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Szkolenia 0s6b bezrobotnych organizowane w ramach wniosku indywidualnego sa
narzedziem, dzigki ktoremu szkolenie dostosowane jest do potrzeb pracodawcy.

Osoba bezrobotna moze dotaczy¢ do wniosku o szkolenie deklaracje pracodawcy, ktéra
zawiera zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnego po szkoleniu. Osoba bezrobotna sktadajac
wniosek o szkolenie czgsto jest po rozmowach z przysztym pracodawca i wnioskuje o takie
kwalifikacje, jakie sa niezbedne do podjgcia pracy. Wnioski na szkolenia indywidualne
rozpatrywane byly w oparciu o obowigzujace przepisy z uwzglednieniem posiadanych przez
urzad srodkow finansowych i okreslonych kryteriow.

W 2021 roku z tej formy aktywizacji zawodowej skorzystato ogdtem 48 oséb, w tym
5 0s06b skierowanych zostato na szkolenie w ramach wydanych bonoéw szkoleniowych.
Ponizej przedstawiono liczbe bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach w poszczegdlnych

programach w 2021 roku.

0
RPO
I 2:

POWER E ; Ebon szkoleniowy
m szkolenie

algorytm 1
gory 13

0 5 10 15 20 25

Wykres nr 22 Liczba 0s6b bezrobotnych uczestniczqcych w szkoleniach, w tym po otrzymaniu bonu
szkoleniowego w poszczegdlnych programach

W poréwnaniu z rokiem ubieglym liczba o0so6b skierowanych na szkolenia ulegla

znacznemu zwigkszeniu.

100
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" 23 A

D S o

2020 rok 2021 rok

Wykres nr 23 Liczba 0sob bezrobotnych skierowanych na szkolenia w latach 2020-2021

Realizacja szkolen dla os6b bezrobotnych wymagata zaangazowania $rodkéw na ten

cel. W 2021 roku limit $rodkéw przeznaczonych na finansowanie szkolen dla osob
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bezrobotnych ulegl znacznemu zwigkszeniu w porownaniu do 2020 roku i wyniost 281.439 zi,
(w tym 24.034 z} na sfinansowanie bonu szkoleniowego).

Ponizszy wykres przedstawia wysokos¢ srodkow przeznaczonych na szkolenia w latach

2020-2021.

300.000 281.439
250.000

200.000

150.000 131.050

100.000 .

50.000

0
2020 rok 2021 rok
Wykres nr 24

Limit Srodkow przeznaczonych na szkolenia w latach 2020-2021 (w zi)

W 2021 roku w ramach limitu $rodkéw przeznaczonych na szkolenia dla osob

bezrobotnych 24 % stanowily §rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem w tacznej kwocie

66.916 zt, pozostate 76 % to $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwocie
214.523 zt.

W 2021 roku szkolenia organizowane byly w trybie indywidualnym oraz w ramach
bonu szkoleniowego. Szkolenie na wniosek osoby bezrobotnej ukonczyty 43 osoby, w tym
4 osoby, ktore otrzymaty bony szkoleniowe. Tak jak w poprzednim roku wigksze

zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji zawodowych wykazywali m¢zezyzZni.

kobiety mezczyzni
90%
80%
70%
60%

50%
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Wykres nr 25. Struktura przeszkolonych 0sob wg pici w latach 2020-2021 (w %)
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Wsrod osob przeszkolonych w 2021 roku dominowata grupa bezrobotnych bedacych
w wieku 25-44 lata — 52 % og6tu przeszkolonych. Osoby powyzej 45 roku zycia — 26 %.
Najmniejsza grupe stanowily osoby w wieku 18-24 lata - 22 %. Badajac struktur¢ osob
przeszkolonych mozna zauwazy¢, ze najliczniejsza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem
wyzszym (33 %), Srednim i policealnym (28 %), Srednim ogolnoksztatcagcym (15%),
gimnazjalnym i podstawowym (12 %), zawodowym (12 %).

wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej 12%
[—
wyksztalcenie zawodowe 12%
[—
wyksztatcenie $rednie zawodowe i policealne 28%
wyksztatcenie $rednie ogdlne | ‘ 15%

WykSZta}Cenie Wyzsze i*- 33%

Wykres nr 26 Struktura 0sob bezrobotnych przeszkolonych w 2021 roku wedtug posiadanego

wyksztatcenia (w %)

Najpopularniejszymi szkoleniami w 2021 roku byty:
- prawo jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong do kat. C,
- prawo jazdy kat. D z kwalifikacja wstepna przyspieszong dla kat. D,
- uprawnienia elektroenergetyczne,
- Operator wozka widlowego.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MPiPS z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
szczegbtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy,
urzad pracy dokonuje badania efektywnosci 1 skutecznos$ci szkolen w trakcie szkolenia oraz
w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu lub uzyskaniu uprawnien. Dla potrzeb niniejszego
opracowania efektywnos$¢ szkolen zostala zbadana bezposrednio po ich zakonczeniu.
Uwzgledniano osoby, ktore podjely zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢
gospodarczg bez wzgledu na dtugos$¢ okresu zatrudnienia. Bezposrednio po ukonczeniu szkolen
indywidualnych 66 % o0séb przeszkolonych podjeto prace lub dziatalno$¢ gospodarcza (stan na
31.12.2021r.).

Na niski wspotczynnik efektywnosci zatrudnieniowej wplyw mial okres badania
podjecia pracy przez uczestnikéw szkolen. Cze$¢ szkolen indywidualnych byta organizowana

w IV kwartale 2021 roku (egzaminy po szkoleniu planowane sg na 2022 rok). Osoby
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bezrobotne, ktore ukonczyty szkolenie pod koniec 2021 roku beda poszukiwaé pracy dopiero
w 2022 roku. Negatywny wplyw na znalezienie zatrudnienia ma réwniez panujaca w kraju
epidemia koronawirusa. W zwigzku z wieloma ograniczeniami w prowadzeniu dziatalnos$ci
gospodarczej, cze$¢ pracodawcodw rezygnuje z zatrudnienia osdb bezrobotnych.

Wykazane wielko$ci na ponizszym wykresie odnosza si¢ do liczby osob, ktore
ukonczyty szkolenia indywidualne w latach 2020-2021. Badanie efektywnos$ci
przeprowadzano na 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego, czgsto przed uplywem

3 miesigcznego okresu od zakonczenia szkolenia.
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Wykres nr 27 Efektywnosé szkolen realizowanych w latach 2020-2021

Efektywnos¢ szkolen zrealizowanych w 2020 roku zbadano ponownie w kwietniu 2021
roku. W badaniu uwzgledniono okres do 3 miesi¢cy od zdobycia kwalifikacji zawodowych.
Brano pod uwage jedynie zatrudnienie przez okres min 30 dni. Wskaznik efektywnos$ci
zatrudnienia wyniost wowcezas 52 %. MUP w 2021 sfinansowal koszty egzaminu 2 osobom

bezrobotnym.
252 Staz

Staz jest jedna z form aktywizacji zawodowej, dzigki ktorej bezrobotny nabywa
umiejetnosci do wykonywania pracy wedtug harmonogramu (programu stazu) zataczonego do
umowy cywilno-prawnej zawartej migdzy organizatorem stazu a urz¢dem pracy.

W 2021 roku do MUP wptynely 424 wnioski o skierowanie na staz. Odmownie
rozpatrzono 130 wnioskow, 11 wnioskow przekazano wg wiasciwosci do Urzgdu Pracy
Powiatu Olsztynskiego, 12 pracodawcow ztozyto rezygnacje z organizacji stazu.
Najczestszym powodem odmowy organizacji stazu byto:

e niespetnienie kryteribw organizacji stazu przez pracodawce (niska efektywnos¢

zatrudnieniowa, brak gwarancji zatrudnienia po stazu),
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e brak mozliwos$ci prawnych skierowania na staz,
e brak w ewidencji os6b o wymaganiach stawianych przez pracodawce¢ we wniosku,
e brak o0sob bezrobotnych zainteresowanych odbyciem stazu na wnioskowanym
stanowisku,
e brak zasadnos$ci organizacji stazu, poniewaz zakres zadan ujety w programie stazu nie
wymagal przyuczenia w formie stazu.
Pozytywnie rozpatrzono 271 wnioskow, co stanowi 64 % wszystkich ztozonych wnioskow,
zawarto 228 uméw. W ramach zawartych umow skierowano 252 osoby, w tym 199 kobiet
(79 %).

Wykres ponizej przedstawia sposob rozpatrzenia ztozonych wnioskow.

2%

B odmowy
W rezygnacje
zgody

M przekazane wg. whasciwosci

Wykres nr 28 Sposob rozpatrzenia wnioskow stazowych w 2021 roku (w %)

W ramach ztozonych wnioskow pracodawcy, przedsigbiorcy 1 organizacje pozarzadowe
brali udzial w realizacji stazy finansowanych ze srodkow:
=  Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,
= pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach projektu p.n.
., Aktywizacja 0osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie — miasto Olsztyn (VI)”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
= pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu p.n.
SYAktywizacja zawodowa osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w miescie
Olsztyn w 2020/2021 roku” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020,
Na realizacj¢ umow stazowych wydatkowano tacznie 2.093.720,40 zt w tym:
- 612.011,54 zt ze §rodkéw algorytmu,
- 1.481.708,86 zt ze Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zrédta finansowania stazy w 2021 roku przedstawia ponizszy wykres.
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612.011,54

M algorytm

HEFS

1.481.708,86

Wykres nr 29 Zrédta finansowania stazy w 2021 roku (w zl)

Najwiecej srodkow przeznaczonych na realizacje umow o odbywanie stazu pochodzito
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (70,77 %).
Na wykresie ponizej przedstawiono wysoko$¢ wydatkowanych srodkdéw na organizacje

stazy, w tym w ramach bonu stazowego w latach 2020-2021.

1.448.831,12  1.450.374,92 2.093.720,40  2.093.720,40

il staz

u bon stazowy

i razem
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Wykres nr 30 Wysokosé¢ srodkow wydatkowanych na organizacje stazy w latach 2020-2021 (w zi)

Z powyzszego wykresu wynika, ze wysoko$¢ §rodkoéw przeznaczonych na finansowanie
stazy w 2021 roku w porownaniu do roku poprzedniego byta wyzsza o kwote 643.345,08 zi.
W 2021 roku nie zostat sfinansowany zaden bon stazowy.

MUP w 2021 roku zawarl 228 umow o organizacj¢ stazu. Ogotem w stazach w 2021

roku uczestniczyto 306 0sob, w tym 54 osoby kontynuowaty staz rozpoczety w 2020 roku.

[ [
2020 rok 273 37

2021 rok 306 54
| | | | |
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" osoby uczestniczgce
= osoby skierowane w danym roku
osoby kontynujace staz rozpoczety w poprzednim roku

Wykres nr 31 1los¢ 0s6b bezrobotnych uczestniczqgcych w stazach, w tym w ramach bonow
stazowych w latach 2020-2021
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W poréwnaniu z rokiem ubieglym liczba os6b skierowanych na staz wykazuje tendencje
WZIrostowa.

Osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana do odbywania stazu u organizatora stazu,
ktorym moze by¢ przedsigbiorstwo prywatne, instytucja publiczna lub organizacja pozytku
publicznego. Ponizej podzielono organizatoréow stazy ze wzgledu na forme dziatalno$ci. Za
instytucje publiczne uznano takie placowki jak: urzedy (samorzadowe lub rzadowe), placowki
opiekuncze, instytucje opieki zdrowotnej, instytucje pozarzadowe, instytucje oswiatowe.

Natomiast ,,inne instytucje” to: fundacje i stowarzyszenia.

3%

M przedsiebiorstwa
prywatne

B instytucje publiczne

inne instytucje

Wykres nr 32 Organizatorzy stazu w 2021 roku

Jak przedstawia powyzszy wykres w 2021 roku najwigcej umow o odbywanie stazu
(141 umoéw) MUP zawart z prywatnymi przedsigbiorstwami, do ktoérych zalicza si¢ zarowno
spotki prawa handlowego jak 1 indywidualne dzialalnosci gospodarcze (podobnie byto
w poprzednim roku). Nastepnie z instytucjami publicznymi (80 umoéw). Najmniej umow
zawarto z innymi instytucjami tj. fundacje i stowarzyszenia (7 umow). Nalezy zaznaczy¢, ze
podobne proporcje wystapity w 2020 roku.

W ramach uméw o odbywanie stazu osoby bezrobotne kierowane byly na rdznego
rodzaju stanowiska pracy, ktore musza by¢ zgodne z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy. Jak przedstawia ponizszy wykres najwigkszym zainteresowaniem, jak
w roku poprzednim, cieszyly si¢ stanowiska zwigzane z praca biurowg. Najmniej 0sOb
rozpoczynalo staz na stanowiskach zwigzanych z branza gastronomiczng oraz branza
logistyczno-spedycyjng. Powodem braku zainteresowania bezrobotnych stazem we
wspomnianych branzach byta duza dostepno$¢ ofert pracy na stanowiskach: pomoc kuchenna,
kucharz, spedytor. Bezrobotni, majac do wyboru oferte pracy lub oferte stazu, decydujg si¢ na
podjecie pracy. Pojedyncze osoby, byly kierowane na staz na stanowiska w zawodach:
manikiurzystka, operator CAD, grafik komputerowy DTP, sprzedawca, operator myjni,

szwaczka maszynowa i dekorator wnetrz.
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stanowiska zwigzane z praca w gastronomii

stanowiska zwigzane z branza medyczna ( fizjoterapeuta,
rehabilitant pomoc dentystyczna)

stanowiska zwigzane z praca w handlu
stanowiska zwigzane ze spedycja
stanowiska w branzy informatycznej

stanowiska zwiazane z kosmetologia i fryzjerstwem

pozostate zawody
stanowiska zwiazane z praca rachunkowo-ksiegowa

laboranci, prawnicy, specjalisci...itp.

stanowiska pracy biurowej 109
0 20 40 60 80 100 120
Wykres nr 33 Liczba 0sob bezrobotnych kierowana na poszczegolne stanowiska pracy w 2021

roku
Na ponizszym wykresie przedstawiono strukture bezrobotnych kierowanych na staz w 2021

roku wedtug posiadanego wyksztatcenia.

gimnazjalne i nizej 4
zasadnicze zawodowe 5
$rednie (techniczne, LO, policealne, pomaturalne) ] 112
wyzsze 131
i 1(‘.')0 10000
Wykres nr 34 Liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych na staz w 2021 roku wedtug posiadanego
wyksztalcenia

Staz, tak jak w poprzednim roku, najwigkszym zainteresowaniem cieszyt si¢ wsrod osob
bezrobotnych posiadajacych wyzsze wyksztatcenie (52 %), natomiast najmniejszym
zainteresowaniem wsrod osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym
I podstawowym (2 %).

Ponizszy wykres pokazuje strukturg osob bezrobotnych, ktére zostaly skierowane na
staz w 2021 roku wedhlug plci. Wérod bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu, tak jak

w poprzednim roku, zdecydowanie przewazaty kobiety. Skierowano 199 kobiet 1 53 mezczyzn.
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m kobiety

B mezczyini

Wykres nr 35 Struktura 0sob bezrobotnych skierowanych na staz w 2021 roku wediug ptci (w %)

Najwiecej oséb kierowanych na staz, podobnie jak w poprzednim roku, byto w wieku
24-34 lata (131 osdb). Kolejng grupg byly osoby bezrobotne w wieku 35-44 lata (60 osob),
w wieku powyzej 45 lat (31 0sob) i osoby bezrobotne w wieku 18-23 lata (30 os6b). Osoby
mtode, konczace nauk¢ sg najbardziej zainteresowane ta forma aktywizacji zawodowej. Staz
pozwala im na zdobycie niezbednego w ubieganiu si¢ o prace doswiadczenia zawodowego
i nabycie umiejetnosci praktycznych. Osoby w wieku 18-23 lata to absolwenci szkot srednich
1 wyzszych, ktorzy nie maja do§wiadczenia zawodowego. Dla takich osob staz jest mozliwo$ciag
zdobycia do$wiadczenia zawodowego w wyuczonym zawodzie. Natomiast osoby z grupy
35-44 lata i powyzej 45 roku zycia, to najczesciej dlugotrwale bezrobotni, ktérzy nie moga
znalez¢ zatrudnienia w zawodzie, w ktérym maja doswiadczenie. Dla takich osob staz jest
mozliwoscig zdobycia doswiadczenia zawodowego na innym stanowisku pracy. W 2021 roku,
najmniejsze zainteresowanie uczestnictwem w organizowanych stazach wykazywaty osoby
w wieku do 24 roku zycia jak i powyzej 45 lat, ktére to grupy stanowily zaledwie po 12 %
ogo6hu skierowanych.

Na wykresie ponizej przedstawiono struktur¢ osob skierowanych na staz biorac pod

uwage ich wiek.

12% 12%

= do 24 roku zycia
m 24-34 lata

35-44 lata

45 lat i wigcej

Wykres nr 36 Struktura 0sob bezrobotnych skierowanych na staz w 2021 roku wedtug wieku
(w %)

Staz uwaza si¢ za efektywny, jesli w trakcie jego trwania lub w okresie do 3 miesiecy
od jego zakonczenia osoba bezrobotna podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub

rozpocznie dziatalno$¢ gospodarczg na okres min. 30 dni. W 2021 roku staz odbyto 306 0sob.
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Sposrod 188 osob (uwzgledniono osoby, ktore przerwaty staz), ktore zakonczyty staz w 2021
roku, 120 0s6b podjeto zatrudnienie badz rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza bezposrednio po
zakonczonym stazu. Efektywnos¢ stazy badana bezposrednio po jego zakonczeniu wyniosta
64%.

2.5.3 Prace interwencyjne

W 2021 roku limit §rodkdéw przeznaczonych na organizacj¢ prac interwencyjnych
wynosit ogotem 512.280 zt, z czego 355.000 zt stanowily srodki Funduszu Pracy przyznane
algorytmem oraz 157.280 zt to srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego.

Z powyzszego limitu finansowano umowy zawarte w 2021 roku oraz umowy zawarte
w 2020 roku i kontynuowane w 2021 roku.

Na ponizszym wykresie zostaty przedstawione wydatki na prace interwencyjne w latach

2020-2021.

2000 ok [ 23140226
2001 ok [ 43673815

Wykres nr 37 Struktura wydatkow w ramach prac interwencyjnych w latach 2020-2021 (w zi)

Z wykresu wynika, ze wydatki na prace interwencyjne w 2021 roku byly wyzsze
0 205.335,88 zt wzgledem 2020 roku.

W 2021 roku do MUP wptyneto 106 wnioskow o organizacj¢ prac interwencyjnych.
Zawarto 60 umow cywilno-prawnych z pracodawcami, (36 uméw finansowanych ze srodkow
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, 24 umowy finansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO).

Urzad odmowit zawarcia uméw z 27 pracodawcami. Powodem odmoéw byta min. mozliwosé
aktywizacji bezrobotnych na podstawie posiadanych ofert pracy, niewymagajacych
dodatkowego dofinansowania. 12 pracodawcéw zrezygnowalo z zawarcia umowy po
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, natomiast 5 pracodawcoéw wycofato ztozony wniosek.

Jeden wniosek wptynat w grudniu 2021 roku, jednak umowa bedzie podpisana w styczniu
2022 roku. Na prace interwencyjne w 2021 roku zostato skierowanych 68 0sob bezrobotnych.
Jak wida¢ na ponizszym wykresie w 2021 roku w stosunku do 2020 roku skierowano o 21 0sob

wiece;.
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Wykres nr 38 1los¢ osob skierowanych w ramach prac interwencyjnych w latach 2020- 2021 ze

wzgledu na pteé

Ponizej przedstawiona zostata struktura osob skierowanych w 2021 roku na prace

interwencyjne ze wzgledu na ptec 1 wiek.

Tabela nr 45 Struktura osob, ktore zostaly skierowane w ramach prac interwencyjnych w 2021
roku z uwzglednieniem wieku i plci

_ 5Ina ilosé

Wiek Ilos¢ kobiet Ilo$¢ mezezyzn O_go na rose

skierowanych
do 25 roku zycia 5 1 6
od 26 do 50 roku zycia 34 18 52
powyzej 50 roku zycia 1 9 10
Razem 40 28 68

Jak wynika z powyzszej tabeli najwigksza ilo$¢ 0s6b skierowanych na prace interwencyjne byta
w przedziale wieku 26-50 lat i tak jak w poprzednim roku w znacznej czesci byly to kobiety.
Wsrod skierowanych o0s6b bezrobotnych najwigcej posiadalo wyksztatlcenie wyzsze
(26 0s0Db).

= podstawowe/gimnazjalne
= zawodowe
= $rednie

WYZSze

Wykres nr 39 Skierowane osoby bezrobotne w 2021 roku ze wzgledu na wyksztatcenie

W ramach prac interwencyjnych w 2021 roku rozpatrzono 347 wnioskow o refundacje

czgsci kosztow poniesionych przez pracodawcéOw na wynagrodzenia oraz sktadki na
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ubezpieczenia spoteczne. Urzad, tak jak w 2020 roku, wyptacatl refundacje przez okres
6 miesiecy (refundacja w wysokosci kwoty zasitku dla bezrobotnych i sktadek na ubezpieczenia

spoteczne od refundowanego wynagrodzenia).

W 2021 roku osoby bezrobotne w ramach prac interwencyjnych podejmowaty
zatrudnienie na roéznych stanowiskach np. recepcjonistka, specjalista ds. logistyki, pomoc
opiekunki, ksiegowa, pomoc biura technicznego, junior front-end developer, fakturzystka,
pracownik biurowy, magazynier, handlowiec, operator koparki, pracownik budowlany, fryzjer,

pomoc kucharza, koordynator biura zarzadu, referent ds. ubezpieczen, monter wentylacji.

254 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyzej 50

roku zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia przystuguje przez okres:
= 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat lub
* 24 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzsze] niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Pracodawca lub przedsigbiorca sa zobowigzani do
dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesigcy po uptywie okresu
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia trwajacego przez 12 m-Cy oraz przez okres 12
miesigcy, w przypadku dofinansowania przez 24 miesiace.

W 2021 roku do MUP wptyneto 14 wnioskow o zawarcie umowy o dofinansowanie
wynagrodzenia na zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyzej 50 roku zycia, z czego
3 wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie, 10 negatywnie, 1 pracodawca zrezygnowat
z rozpatrywania wniosku. Powodem odmoéw byto:

— brak w ewidencji oséb bezrobotnych w wieku pow. 50 roku zycia posiadajacych
wymagania stawiane we wniosku przez pracodawce,

— brak zasadno$ci finansowania planowanego do utworzenia stanowiska pracy
ograniczonymi $rodkami Funduszu Pracy, w sytuacji gdy na lokalnym rynku pracy
istniata mozliwo$¢ zatrudnienia w ramach ogdlnodostepnych ofert pracy,

— wskazany kandydat we wniosku nie figurowat w rejestrze os6b bezrobotnych Urzedu.
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W 2021 roku MUP zawarl umowy z trzema pracodawcami, w ramach ktorych zostaly
skierowane 3 osoby bezrobotne (kobiety). Byly to osoby bezrobotne z wyksztalceniem
podstawowym (2) oraz pomaturalnym/policealnym (1). Jedna z umow zostata rozwigzana na
wniosek Pracodawcy, w zwigzku ze ztozonym wypowiedzeniem umowy o pracg przez
skierowang osobg¢ bezrobotna.

W 2021 roku skierowano do pracy 4 osoby, w tym 1 osoba podj¢ta pracg w ramach
umowy zawartej w 2020 roku ( skierowanie na wakat).

Limit $§rodkéw przeznaczony na dofinansowanie zatrudnienia osob powyzej 50 roku zycia
w 2021 roku wynosit 20.000 zt.
MUP wydat $rodki przeznaczone na dofinansowanie zatrudnienia w wysokos$ci 17.530,01 zt.

Ponizszy wykres przedstawia limity srodkéw oraz poniesione wydatki na ww. form¢ w latach

2020 — 2021.
40.000,00
32.160,00 32.130,62
30.000,00
20.000,00
20.000,00 17.530,01
o . .
0,00
Limity $rodkow Wydatki
m 2020 rok ® 2021 rok
Wykres nr 40 Wysokosé¢ limitu i wydatku na dofinansowanie zatrudnienia bezrobotnego w wieku
pow. 50 roku zycia w latach 2020 — 2021 (w z{)
2.5.5 Roboty publiczne

Do MUP w 2021 roku wptyngto 6 wnioskow o organizacj¢ robot publicznych, taka sama
ilo$¢ umow cywilno-prawnych urzad podpisat z organizatorami robot publicznych.
Limit §rodkéw przyznanych w 2021 roku na organizacje¢ rob6t publicznych byl wyzszy niz
w roku poprzednim i wynosit 175.740 zt. W 2021 roku na finansowanie robdt publicznych
wydatkowano $rodki w wysoko$ci 166.742,81 zt.

0000 166.742,81
150.000,00
100.000,00 86 465,46
50.000,00 -
0,00
2020 2021

Wykres nr 41 Struktura wydatkow w ramach robot publicznych w latach 2020-2021 (w z{)
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MUP w 2021 roku rozpatrzyt 32 wnioski o refundacj¢ kosztéw poniesionych przez
organizatordw robot publicznych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoleczne.
Refundacji podlegata kwota wynagrodzenia do wysokosci 2.500 zt oraz sktadek na
ubezpieczenia spoleczne od ww. kwoty. Sredni koszt Funduszu Pracy przeznaczony na
finansowanie bezrobotnego pracujgcego w ramach rob6t publicznych przez 6 miesigcy wynosit
13.895,23 zt.

Organizatorem robot publicznych w 2021 roku byt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Olsztynie, Urzad Miasta Olsztyna, Osrodek Sportu i Rekreacji w Olsztynie i Centrum
Integracji Spotecznej w Olsztynie.

W 2021 roku MUP skierowat do pracy w ramach rob6t publicznych 12 0s6b bezrobotnych (5
kobiet, 7 mezczyzn).

2020 rok | >

2021 rok L e ee— 7

0 1 2 3 . 4 5 6 7
kobiety ®mezczyzni

Wykres nr 42 Skierowane osoby bezrobotne w latach 2020-2021 z podzialem na kobiety i me¢zczyzn

Wsrod oséb skierowanych znajdowaty sie osoby posiadajace: wyksztatcenie wyzsze
(1 osoba), wyksztalcenie s$rednie (2 osoby), wyksztalcenie zawodowe (7 o0sOb) oraz
wyksztatcenie podstawowe (2 osoby).
Osoby skierowane w ramach robét publicznych pracowaty na stanowiskach: goniec, robotnik
gospodarczy, pracownik obstugi obiektu, mlodszy wychowawca, opiekun osoéb starszych

1 sprzataczka.
2.5.6 Finansowanie studiow podyplomowych

Na wniosek bezrobotnego Urzad moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiéw
podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz
300% przecietnego wynagrodzenia.

W 2021 roku do MUP wptyn¢to 14 wnioskdw o sfinansowanie kosztéw studiow
podyplomowych, z ktorych 9 rozpatrzono pozytywnie. 1 osoba pomimo pozytywnej oceny
wniosku zrezygnowala z ubiegania si¢ o finansowanie studiow. Odmownie rozpatrzono
5 wnioskdw o0sOb bezrobotnych. Wsrod ztozonych wnioskéw o finansowanie studiow
podyplomowych 5 rozpatrzono negatywnie. Powody odmowy finansowania to: posiadanie

przez wnioskodawce wystarczajacych kwalifikacji do podjecia zatrudnienia lub dzialalno$ci
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gospodarczej bez konieczno$ci finansowania dodatkowego ksztalcenia, wytaczenie osoby
bezrobotnej z ewidencji MUP, brak zapewnienia zatrudnienia po ukonczeniu studiow. 1 osoba
ztozyla rezygnacje z rozpatrywania wniosku.

Limit $rodkow na finansowanie studiow podyplomowych przyznany w 2021 roku
wynosit 52.000 zi, w ramach ktoérego wydatkowano $rodki w wysokos$ci 44.222.21 zi.

W ramach zawartych zosobami bezrobotnymi uméw sfinansowano studia
podyplomowe na kierunkach: ,,Przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotéw lub
zaje¢ prowadzonych w szkole podstawowej 1 ponadpodstawowej”, ,, Inspektor ochrony danych
osobowych”, ,, Prawo zamowien publicznych”, ,, Produkcja rolnicza i ogrodnicza”, ,, Korekcja
wad postawy z elementami przygotowania pedagogicznego dla nauczycieli przedmiotow lub
zaj¢¢ prowadzonych w szkole podstawowej i ponadpodstawowe;j, teoretycznych przedmiotow
zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu”, ,,Arteterapia”, ,, Gospodarka nieruchomosciami
1 podstawy geodezji”. W ramach zawartych uméw oprocz finansowania optat za studia
podyplomowe, osobom bezrobotnym przyznawane jest rowniez stypendium w wysokosci 20%
zasitku dla bezrobotnych za okres uczestnictwa w studiach. Ponadto w ramach $rodkéw
Funduszu Pracy MUP ubezpiecza uczestnika studiow od nastgpstw nieszczesliwych

wypadkow, w przypadku gdy bezrobotny nie posiada takiego ubezpieczenia.

ubezpieczenie NNW | 1%

stypendium | 26%
73%

koszt studiéow

Wykres nr 43 Podziat limitu Srodkow na studia podyplomowe w 2021 roku ze wzgledu na rodzaj
wydatkowania

Wigkszo$¢ srodkoéw zostato wydatkowanych w 2021 roku na optate za studia, ktora
wyniosta facznie 32.169 zI. Najmniejszy koszt poniesiono na ubezpieczenie NNW - 139 zt.
25.7 Dofinansowanie na podjecie dzialalnosci gospodarczej
W 2021 roku na realizacj¢ zadania zwigzanego z przyznaniem jednorazowo srodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 0sob bezrobotnych MUP posiadat srodki w wysokos$ci
4.763.150,00 zt, z czego:
» 1.967.435,00 zt stanowily $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem,
» 845.715,00 zt stanowity srodki PO WER 2014-2020 w ramach projektu pn. ,, Aktywizacja
0sob mtodych pozostajqgcych bez pracy w powiecie — miasto Olsztyn (VI)”,
» 125.000,00 zt stanowily srodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
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2014-2020 pn. ,, Aktywizacja zawodowa osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez
pracy w Olsztynie w 2020/2021 .

» 1.825.000,00 zt stanowily $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 pn. ,, Aktywizacja zawodowa osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez
pracy w Olsztynie w 2021/2022”.

3.115.737,43
RAZEM 4[763.150,00
3.310,71
RPO 1.950.000,00
m 2020 rok
965.541,72
PO WER 45.715.00 2021 rok
576.885,00
Fundusz Pracy 1.967.435,0C
0 1.000.000 2.000.000 3.000.000 4.000.000 5.000.000 6.000.000
Wykres nr 44 Limit srodkow przeznaczonych na dofinansowanie na podjecie dziatalnosé
gospodarczej ze wzgledu na zrédio finansowania w latach 2020-2021 (w zi)
\ \ \ \ E
2.758.564,03
RAZEM 4.242.887,73
.408.342,84
RPO '
1.853.591,47 #2020 rok
774.155,71 2021 rok
PO WER 838.451,13
Fundusz Pracy 1.550.845,13
0 750.000  1.500.000 2.250.000 3.000.000 3.750.000 4.500.000
Wykres nr 45 Wysokos¢ srodkéw wydatkowanych na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach

2020-2021 z podziatem na zrodio finansowania (w zf)

Osoby bezrobotne w 2021 roku ztozyty 245 wnioskéw o dofinansowanie na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej. Sposrod wszystkich wnioskow, 44 zostaty rozpatrzone negatywnie,
201 wnioskow rozpatrzono pozytywnie (82%). 6 oséb zrezygnowato z dofinansowania po
pozytywnie rozpatrzonym wniosku.

Najczestsze powody odmowy:

e brak kwalifikacji i dos§wiadczenia zawodowego do planowanej dziatalno$ci gospodarczej,

e mate szanse powodzenia przedsiewzigcia ze wzgledu na duzg konkurencje na rynku,
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e planowana dzialalno$¢ miata charakter samozatrudnienia,
e wnioskodawca prowadzit dzialalno$¢ gospodarczg nierejestrowana, co powodowato brak
zasadno$ci przyznania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
W 2021 roku 195 osobom przyznano $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej. Na

ww. zadanie wydatkowano w 2021 roku kwote 4.242.887,73 zt. Srednia kwota dofinansowania

wyniosta 21.758.40 zt na 1 osobe bezrobotna.

RPO

Fundusz Pracy

PO WER
15
0 10 20 30 40 50 60 70 80
urazem B mezczyzni m kobiety
Wykres nr 46 Liczba umow o dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej zawartych w

2021 roku ze wzgledu na Zrédto finansowania i pte¢

Ponizszy wykres przedstawia strukture osob, ktore otrzymaly dofinansowanie na

podjecie dziatalno$ci gospodarczej ze wzgledu na ich wiek.

M do 30 roku zycia
M powyzej 50 roku zycia

M 30-50 rok zycia

~_10

Wykres nr 47 Liczba 0s6b bezrobotnych, ktore otrzymaty dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w 2021 roku z podziatem na wiek

Z przedstawionego wykresu wynika, ze w 2021 roku najczesciej na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej decydowaly sie osoby w wieku 30-50 lat. W tej grupie wiekowej
znajduje si¢ najwigcej osob przedsiebiorczych posiadajacych zarowno wyksztalcenie jak

1 dos$wiadczenie zawodowe zwigzane z planowang dzialalnoscia.
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Wykres nr 48 Osoby bezrobotne, ktore otrzymaly dofinansowanie na podjecie dziatalnosci

gospodarczej w 2021 roku z podziatem na wyksztatcenie i zrodlo finansowania

2,6%
‘ = wyksztalcenie wyzsze

= wyksztalcenie srednie/policealne

= wyksztalcenie zasadnicze zawodowe

wyksztatcenie podstawowe/gimnazjalne

Wykres nr 49 Struktura o0sob bezrobotnych, ktore otrzymaly dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w 2021 roku z podziatem na wyksztatcenie (w %)

Z powyzszego wykresu wynika, ze 2021 roku dofinansowanie cieszyto si¢ najwigksza
popularno$cig wsrdd osob z wyksztalceniem wyzszym. Drugg pod wzgledem wielkosci grupe
stanowily osoby z wyksztalceniem S$rednim/policealnym. Najmniej dofinansowaniem na
podjecie dzialalnosci gospodarczej zainteresowane s3 osoby z wyksztalceniem

podstawowym/gimnazjalnym.
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Tabela nr 46 Rodzaje

dzialalnosci

gospodarczych  podejmowanych  przez

osoby

bezrobotne, ktore otrzymaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w 2021 roku

Rodzaj dzialalnosci
gospodarczej

Rodzaj dzialalnosci
gospodarczej

Rodzaj dzialalnosci
gospodarczej

Projektowanie, wdrazanie
innowacyjnych produktow i
ustug na rynek oraz
organizowanie warsztatow
rozwoju osobistego z pomocy

Profesjonalne doradztwo w
zakresie tworzenia i
restrukturyzacji placowek
gastronomicznych, pokazy
kulinarne, szkolenia personelu

Sprzedaz i tworzenie dekoracji
wnetrz oraz
wysokogatunkowych roslin
sztucznych, kompozycji
kwiatowych, drobnych mebli
oraz aranzacja okoliczno$ciowa

psychologicznej (1) kuchni (1) (1)
Zaktad mechaniczno — . . . Produkcja i personalizacja
. . Naprawa 1 konserwacja todzi, .
diagnostyczny i blacharstwa .. ) wyrobow tekstylnych,
konstrukcji ptywajacych, ) .
samochodowego wraz z ustuga maszyn (1) produkcja gadzetow

autoholowania (1)

reklamowych (4)

Ustugi spawalnicze i §lusarskie

©)

Produkcja tworzyw w formach
podstawowych (1)

Ustugi w zakresie planowania
przestrzennego i
urbanistycznego (3)

Wykonywanie i sprzedaz sushi

1)

Ustugi kosmetyczne (12)

Ustugi remontowo —
budowlane (20)

Ustugi czyszczenia elewacii,
fasad, Scian, murow
oporowych, kostki brukowej
oraz mycie hal oraz ustugi
sprzatania (7)

Wykonywanie instalacji
wodno-kanalizacyjnych,
cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych (11)

Tworzenie aplikacji i
oprogramowania oraz
tworzenie stron i sklepéw
internetowych (4)

Produkcja i sprzedaz wyrobow
z drzewa (2)

Ustugi fotograficzne (8)

Ustugi szkoleniowe (2)

Malarstwo 1 sprzedaz obrazow

(1)

Mobilna warsztatowania —
zajecia dla kobiet

1)

Produkcja 1 montaz mebli (4)

Ustugi fryzjerskie (6)

Pracownia cukiernicza,
sprzedaz lodow i kawy (2)

Nauka jezyka angielskiego
(1)

Prowadzenie i organizacja

Ustugi architektoniczne (3) Ustugi dekarskie (2) zajec¢ sportowo — rekreacyjnych
(4)
Projektowanie 1 obstuga stron Produkcja rekodzieta — Dziatalno$¢ rachunkowo —
internetowych (9) makrama (1) ksiegowa (1)

Ustugi elektryczne (6)

Konserwacja i naprawa
pojazdéw samochodowych (7)

Dziatalno$¢ prawnicza (16)

Sprzedaz suplementéw diet
przez Internet (3)

Przewo6z osob taksowka (3)

Warsztaty ceramiczne i
sprzedaz wyrobow
ceramicznych (2)
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Projektowanie wnetrz (8)

Uslugi zwigzane z
prowadzeniem biura on-line (1)

Dziatalno$¢ muzyczno-
artystyczna (4)

Ustugi weterynaryjne (2)

Posrednictwo w obrocie
nieruchomosciami

)

Studio tatuazu (1)

Studio graficzne oraz

Transport drogowy towarow

samochodowych (2)

Ustugi dietetyczne (1) umieszczanie reklam w (1)
mediach (1)
Sprzedaz i wynajem pojazdoéw Ushugi eventowe (1) Organizacja imprez typu

Sailent Party (1)

Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna

Auto detailing (1)

Ustugi kurierskie i

(1) przeprowadzki (1)
Nauka gry w Ei;"sa Zlemnego Ustugi geodezyjne (2) Sprzedaz odziezy (1)

Produkcja i sprzedaz bram,
garazy 1 zaluzji (1)

Sprzedaz i naprawa sprzgtu
komputerowego (1)

Osteopatia i rehabilitacja koni

(1)

W 2021 roku najczesciej finansowane byly dziatalnosci:

— ushugi remontowo-budowlano-wykonczeniowe,

— dziatalno$¢ prawnicza,

— ushugi kosmetyczne.

2.5.8

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Limit srodkow w 2021 roku przeznaczony na refundacje¢ kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy wynosit 844.464,00 zi.

W 2021 roku MUP dysponowat na ww. forme¢ $rodkami Funduszu Pracy przyznanymi

algorytmem oraz $rodkami z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

1.000.000 -
800.000 -

625.974,85

844.464,00

600.000 -
400.000 -
200.000 -

0

2020 rok

Wykres nr 50

Wysokos¢  srodkow  przeznaczonych na

2021 rok

refundacje kosztow wyposazenia/

doposazenia stanowiska pracy w latach 2020-2021 (w zI)
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Ponizej przedstawiono podziat srodkéw wydatkowanych ze wzgledu na zrdédto

finansowania.

\
599.859,85
Razem 557.015,92
EFS
255.894,80
Algorytm :
| ‘ ‘ 25088580 | | | = 2000 rok
0 100000 200000 300000 400000 500000 600000 700000 ™= 2021 rok
Wykres nr 51 Wysokos¢  srodkow wydatkowanych na refundacje kosztow wyposazenia/

doposazenia stanowiska pracy w 2020 i 2021 roku z podziatem na zrodio

finansowania (w z1)

W 2021 roku do MUP wptynety 72 wnioski o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, z czego:

e 36 wnioskow rozpatrzono pozytywnie (62,26 %), w tym 4 wnioskodawcow

zrezygnowalo z zawarcia umowy,

e 36 wnioskow rozpatrzono odmownie (33,96 %).

MUP podpisal 26 umdéw z przedsigbiorcami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza, jeden

przedsiebiorca zrezygnowal z kontynuacji umowy po jej zawarciu. Refundacja objeto

25 stanowisk pracy.

Tabela nr 47
stanowiska pracy

Wykaz stanowisk refundowanych w ramach wyposazenia lub doposazenia

Nazwa stanowiska pracy

Nazwa stanowiska pracy

Specjalista  ds. rozliczen Pracownik ogolnobudowlany
budowy (1) Q)
Kucharz (1) Sprzedawca/jubiler (2)

Pomoc kuchenna (3)

Slusarz (1)

Monter bram przemystowych (1)

Specjalista ds. administracji (1)

Pracownik delikatesow (1)

Pracownik biurowy (2)

Pracownik centrum ogrodniczego (1)

Radca prawny (1)

Kierowca samochodu dostawczego

(2)

Serwisant systemow fotowoltaicznych

)

Pomoc hydraulika (1)

Asystent radiologiczny (1)

Operator bobiniarki (1)

Serwisant opon (1)

Kosmetyczka (1)

Asystent projektanta (1)
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Na refundacje¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wydatkowano w 2021

roku 557.015,92 zt. Srednia kwota refundacji na 1 stanowisko wyniosta 22.280.,64 zt.

25.9 Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng

Zgodnie z art. 61, w zwigzku z art 49 ust.5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na wniosek bezrobotnego MUP moze
dokona¢ ze §rodkéw Funduszu Pracy zwrotu poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem/
dzie¢mi do 6 roku zycia lub dzieckiem/ dzie¢mi niepetnosprawnymi do 7 roku zycia lub nad
osobg zalezng osobie, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:

*  jest osobg bezrobotng zarejestrowang w urzg¢dzie pracy,

* podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, lub zostala skierowana na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,

* nie przekroczyta wysokos$ci miesigcznego przychodu z tytulu pracy, odbywanego stazu,
przygotowania zawodowego zatrudnienie dorostych, szkolenia w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace,

»  zlozyla wniosek w urzedzie pracy o refundacj¢ kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi
do lat 6/dzie¢mi niepelnosprawnymi do 7 roku zycia lub osobg zalezng.

Preferencje przy przyznawaniu pomocy finansowej miaty osoby samotnie wychowujace
dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne do 7 roku zycia. Refundacje kosztow
opieki dokonuje si¢ na wniosek osoby bezrobotnej, miesi¢cznie przez okres stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia do wysokosci poniesionych kosztow, nie
wiecej jednak niz potowa zasitku dla bezrobotnych, na kazde dziecko, lub osob¢ zalezng na
opieke ktorego poniesiono koszty. W przypadku podjecia zatrudnienia, refundacja kosztow
opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 6/ dzieckiem niepetnosprawnym do lat 7 lub osobg
zalezng przystuguje przez okres 6 miesiecy.

W 2021 roku do MUP wptynety 22 wnioski o wyptate refundacji kosztow opieki nad
dzieckiem. 21 wnioskOw rozpatrzono pozytywnie, 1 wniosek rozpatrzono odmownie. 2 osoby
zrezygnowaly z przyznanej refundacji. MUP zawart 19 umow z osobami bezrobotnymi.

Dla 18 o0s6b byto to wsparcie towarzyszace odbywanemu stazowi, 1 osoba otrzymata wsparcie
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia. Lacznie na pokrycie kosztow opieki nad dzieckiem
wydatkowano w 2021 roku kwote 33.196,81 zi, w tym:

» ze $rodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem wydatkowano- 12.027,36 zi,

(udzielono wsparcia 5 osobom),
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» w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, projekt pn. ,,Aktywizacja
0sob mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie-miasto Olsztyn (VI)” wydatkowano -
4.700,54 zt (udzielono wsparcia 3 osobom),

» w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Warminsko-
Mazurskiego Projekt pn. Aktywizacja zawodowa oséb w wieku 30 lat i wigcej
pozostajgcych bez pracy w Olsztynie 2020/2021 i pn. Aktywizacja zawodowa 0sob
w wieku 30 lat i wigcej pozostajgcych bez pracy w Olsztynie 2021/2022 wydatkowano —
16.468,91 zt (udzielono wsparcia 11 osobom).

malgorytm
“RPO
@ PO WER

Wykres nr 52 Podziat wydatkow poniesionych na refundacje kosztow opieki nad dzieckiem ze
wzgledu na zrédto finansowania (%)

17.595,46
33.196,81
0,00 5.000,00 10.000,00 15.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00
2020rok 112021 rok
Wykres nr 53 Srodki wydatkowane na finansowanie kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg

zalezng w 20201 2021 roku (w zi)
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2.6 INSTRUMENTY RYNKU PRACY WSPIERAJACE AKTYWIZACJE
OSOB BEZROBOTNYCH W WIEKU DO 30 ROKU ZYCIA

2021 rok byt kolejnym rokiem realizacji form wsparcia skierowanych wytacznie do
0sob w wieku do 30 roku zycia tj. bondéw: szkoleniowego, stazowego, zatrudnieniowego i1 na
zasiedlenie. W 2021 roku nie byto zainteresowania wsrod bezrobotnych otrzymaniem bonu na

staz. Do MUP nie wptynat zaden wniosek na ww. forme wsparcia.
2.6.1 Bon szkoleniowy

Bony szkoleniowe s3 instrumentem wspierajacym osoby do 30 roku Zycia. Stanowia
gwarancje skierowania na wskazane szkolenie oraz optacenia kosztow, ktére zostang
poniesione w zwigzku z jego podjeciem. Przyznanie i realizacja bondéw szkoleniowych
nastepuje na wniosek bezrobotnego wraz z uprawdopodobnieniem podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej po szkoleniu. Maksymalna kwota
przeznaczona na realizacj¢ bonu szkoleniowego nie mogta przekroczy¢ kwoty przecietnego
wynagrodzenia obowigzujacego w kraju.

W 2021 roku w ramach aktywizacji 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia bon
szkoleniowy otrzymato 5 os6b uprawnionych. 4 szkolenia finansowane byty ze srodkow PO
WER 2014-2020 w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy
W powiecie — miasto Olsztyn (VI)” oraz jedno szkolenie ze srodkow przyznanych algorytmem.

W ramach bonow szkoleniowych zorganizowano nastgpujace szkolenia:

,Power Query- czyszczenie i transformacja danych pod analizy danych z wykorzystaniem
Power Pivot dla MS Excel 1 Power BI”, ,, Power BI — analiza oraz wizualizacja danych” oraz
»VBA w MS Excel (cz.1): podstawy programowania, Przedtuzanie rzes i laminacja brwi, Kurs
z zakresu wspinaczki drzewnej poziom A, Corso Base Pizzaiolo, Spawanie blach i rur spoinami
pachwinowymi metoda TIG i MAG.
Wydatki poniesione na finansowanie szkolenia w ramach przyznanych bonéw w 2021 roku
wyniosty 17.192,25 zt 1 zostaly przeznaczone na:

- koszty kursu nalezne instytucjom szkoleniowym — 14.300 zl,

- koszty stypendium — 2.307,73 zt,

- koszty przejazdu do miejsca szkolenia — 150 zt,

- koszty zakwaterowania — 434,52 zi.
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Cztery osoby, ktérym przyznano bon szkoleniowy ukonczyty szkolenia i podjely zatrudnienie.

Jedna osoba w wlasnej winy przerwata udziat w szkoleniu.
Bon zatrudnieniowy

Zgodnie z art. 66 m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, osoba bezrobotna, ktéra nie przekroczyta 30 roku zycia moze
otrzyma¢ bon zatrudnieniowy. Przyznany bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy
gwarancj¢ refundacji czesci kosztow wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu przyznano bon.

W 2021 roku do MUP wptyngto 21 wnioskéw od 0sdb bezrobotnych do 30 roku zycia
0 przyznanie bonu zatrudnieniowego. Bon zatrudnieniowy zostal przyznany 21 osobom
bezrobotnym.

W 2021 roku wplyneto od pracodawcow 19 wnioskow o zawarcie umowy w sprawie
refundacji czesci kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy. Dwie o0soby
bezrobotne pomimo przyznania bonu zatrudnieniowego nie skorzystaly z zatrudnienia
u pracodawcy w ramach ww. formy pomocy (w jednym przypadku bon utracit swoja wazno$¢,
w drugim osoba bezrobotna pisemnie zrezygnowala z wniosku). Dwém przedsiebiorcom
odmowiono zatrudnienia osoby, ktorej przyznano bon zatrudnieniowy. Powodem odmowy byto
niespetnianie przez przedsigbiorc¢ warunkoéw prawnych do zawarcia umowy — przedsigbiorca
nie posiadal statusu pracodawcy.

Zawarto 15 umow w ramach ww. formy wsparcia, z czego jedna zostata rozwigzana
z dniem jej zawarcia, z powodu nie podpisania umowy o prace przez skierowang osobg
bezrobotng. Limit §rodkéw przyznany w 2021 roku na realizacj¢ bondw zatrudnieniowych
wynosit 165.749 zt.

MUP wydat srodki na refundacje kosztow zatrudnienia w wysokosci 162.500,35 zt.
Na ponizszym wykresie zostaly przedstawione wydatki na zatrudnienie w ramach

wydanego bonu zatrudnieniowego w latach 2020-2021.

2020 [ c:.73522
2021 | s 500,35

Wykres nr 54 Wydatki w ramach bonu zatrudnieniowego w latach 2020 — 2021 (w z4).
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Z powyzszego wykresu wynika, ze wydatki na wsparcie zatrudnienia w ramach bonu
zatrudnieniowego w 2021 roku byly nizsze o 21.234,93 zt od wydatkéw poniesionych
w 2020 roku.

Zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego podje¢to 12 0s6b bezrobotnych. Osoby
bezrobotne rozpoczely prace na stanowiskach tj.: grafik kreatywny, pakowacz-obstuga sklepu
internetowego, pomocnik instalatora sieci teletechnicznych, grafik komputerowy, sprzedawca
w sklepie fryzjerskim, operator maszyn CNC, pomoc kuchenna, pomocnik budowlany,
menager restauracji, sprzedawca-magazynier, asystent rzeczoznawcy majatkowego, pracownik
biurowy. 2 osoby podejmg zatrudnienie w styczniu 2022 roku.

Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ 0sob skierowanych do pracy w ramach przyznanego

bonu zatrudnieniowego wg ptci w latach 2020 — 2021.

9
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Wykres nr 55 llos¢ 0sob skierowanych w ramach bonu zatrudnieniowego wg plci w latach
2020-2021

MUP w 2021 roku w ramach bonu zatrudnieniowego do pracy skierowat najwigcej 0sob

bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim.

Tabela nr 48 Osoby bezrobotne skierowane w ramach bonu zatrudnieniowego w latach
2020 - 2021 z uwzglednieniem wyksztatcenia
WYKSZTALCENIE 2020 rok 2021 rok
podstawowe/gimnazjalne 0 2
zawodowe 1 1
srednie 4 5
WyZsze 10 4
RAZEM 15 12
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Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest instrumentem, ktory wspiera mobilno$¢ na rynku pracy wsrod
0s0b do 30 roku zycia poprzez sfinansowanie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Zgodnie z art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy bon na zasiedlenie zostaje przyznany w zwigzku z podj¢ciem przez
osobe bezrobotng do 30 roku zycia poza miejscem zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:
e 7z tytuhlu ich wykonywania begdzie osiggata wynagrodzenie lub przych6d w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegata

ubezpieczeniom spotecznym,

e odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej osoba
bezrobotna zamieszkata w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej bedzie wynosita co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu

zbiorowego bedzie przekraczat tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

e bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub prowadzita
dziatalno$¢ gospodarczg przez co najmniej 6 miesiecy.
W 2021 roku na realizacj¢ instrumentu, ktéry wspiera mobilnos$¢ na rynku pracy wsrdd
0s6b do 30 roku zycia, MUP przeznaczyt srodki w wysokosci 408.000 zi, z czego:
» 200.000 zt stanowity §rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem,
> 208.000 zt stanowity srodki PO WER 2014-2020 w ramach projektu pn. ,, Aktywizacja

0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie — miasto Olsztyn (VI)”.

400.000 n
300.000
200.000 328.000 I 408.000
100.000
O I
2020 rok 2021 rok

Wykres nr 56 Limit srodkow przeznaczonych na bony na zasiedlenie w latach 2020-2021 (w zi)

Do MUP w 2021 roku wplyneto 71 wnioskdéw o przyznanie bonu na zasiedlenie, z czego
wyptacono $rodki 48 osobom bezrobotnym (w tym 24 kobietom), w facznej kwocie 392.000 zt.
W 2020 roku 1 osoba w ramach otrzymanego bonu na zasiedlenie rozpoczgta dziatalno$¢

gospodarcza, 47 0sob podjeto zatrudnienie.
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Istota Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest wsparcie ksztalcenia

ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. O dofinansowanie

kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy pracodawcy, ktorzy zamierzaja

inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji 1 kompetencji oséb pracujacych

w firmie.

Diagram nr 2 Mozliwosci wykorzystania srodkow z KFS

[ promocja KFS ]

kursy zawodowe,
konsultacje i
poradnictwo dla

pracodawcéw

studia podyplomowe

egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dokumentéw
potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci,

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

kwalifikacji lub

okreslenie -
zapotrzebowania na uprawnien Zawodowvch
zawody
badania lekarskie

i psychologiczne wymagane
ubezpieczenie od nastepstw do podjecia ksztalcenia lub
nieszczesliwych wypadkow pracy zawodowej po

w zwigzku z podj¢tym ukonczonym ksztalceniu
ksztalceniem

Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow

1 pracodawcy, ktore moze przeznaczyc¢ na:

v

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw KFS,

kursy 1 studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Maksymalna ustawowa wysokos¢ wsparcia wynosi do 300 % przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Pracodawca otrzymuje dofinansowanie

w wysokosci:

80 % kosztow ksztatcenia ustawicznego;
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100 % kosztow ksztalcenia ustawicznego — w przypadku, gdy pracodawca nalezy do

grupy mikroprzedsigbiorcow.

W 2021 roku MUP finansowat ksztatcenie maksymalnie do wysokosci 10.000 zt na osobg.

Srodki KFS w 2021 roku w wysoko$ci 1.247.400 zt byly przeznaczone zgodnie

z ustalonymi przez MRPIPS priorytetami na:

>

Priorytet 1 wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob zatrudnionych w firmach, ktore na
skutek obostrzen zapobiegajacych rozszerzaniu si¢ choroby COVID — 19 musiaty
ograniczy¢ swoja dziatalnos¢;

Priorytet 2 wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych,
pracownikow stuzb socjalnych, psychologdéw, terapeutow, pracownikéw domow pomocy
spotecznej, zaktadéw opiekunczo — leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz innych
placowek dla seniordw/osob chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja
z osobami chorymi na COVID — 19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej
choroby;

Priorytet 3 wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w Olsztynie zawodach deficytowych;

Priorytet 4 wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

Priorytet 5 wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

Priorytet 6 wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy, w tym takze technologii 1 narzedzi cyfrowych;

Priorytet 7 wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja Swiadectwa
ukonczenia szkoty lub §wiadectwa dojrzatosci;

Priorytet 8 wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz
osOb majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych
1 opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego.

Dodatkowo w celu racjonalnego gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy

przeznaczonymi na ksztatcenie ustawiczne opracowano kryteria zatwierdzone przez cztonkow

Miejskiej Rady Rynku Pracy. Zgodnie z kryteriami:

>

pracodawca mogt ubiegac¢ sie maksymalnie o jedno wsparcie na ksztalcenie ustawiczne
(dotyczy wylacznie kursow/studiow podyplomowych) dla pracownika/pracodawcy;
Wyjatek stanowity szkolenia modutowe, wymagajace przejscia cyklu kilku szkolen, aby

uzyska¢ niezbedne uprawnienia;
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» pracownik zgtoszony we wniosku do ksztatcenia ustawicznego musiat by¢ zatrudniony
na umowe o pracg w oparciu o Kodeks pracy, w przypadku umowy o prace na czas
okreslony, czas trwania umowy o prace nie mogt by¢ kréotszy niz termin zakonczenia
wskazanego ksztatcenia;

» ksztalcenie ustawiczne musialo rozpoczyna¢ si¢ w roku, w ktérym przyznano $rodki
finansowe na realizacj¢ ksztalcenia, $rodki KFS przyznawane byly na dziatania
realizowane w danym roku budzetowym;

» urzad nie finansowal w 2021 roku szkolen juz rozpoczetych oraz szkolen odbywajacych
si¢ za granicg (finansowano wylacznie szkolenia krajowe);

» urzad finansowal ksztatcenie ustawiczne, ktorego ceny nie odbiegaty od cen rynkowych,
zawyzona cena ksztalcenia mogla by¢ podstawa do nieuwzgledniania wniosku
pracodawcy (w sytuacjach budzacych watpliwosci, Urzad wymagatl szczegélowych
wyjasnien i uzasadnien dofinansowania ksztalcenia w instytucji lub proponowat wybor
innej instytucji, ktora realizuje ksztalcenie w cenach nieodbiegajacych od $redniej ceny
rynkowej);

» ksztalcenie ustawiczne w 2021 roku musialo by¢ przeprowadzone przez instytucje
uprawnione, w zaleznosci od formy prawne] sa to instytucje $wiadczace ushlugi
szkoleniowe, ksztalcenie ustawiczne, posiadajagce wpis do Centralnej Ewidencji
Dzialalno$ci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego, w ktorym zawarte jest
okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci przedmiotu wykonywanej
dzialalnosci zwigzane ze swiadczeniem uslug szkoleniowych w formach pozaszkolnych
dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych
przez osoby doroste (dotyczylo to réwniez instytucji prowadzacych dzialalnosé
edukacyjna/szkoleniowa na podstawie odrgbnych przepisow).

MUP rozpoczat nabor wnioskdéw w styczniu 2021 roku. Informacje o naborze wnioskdéw
zamieszczono na stronie internetowej oraz w siedzibie Urzedu. Przedsigbiorcy wykazali duze
zainteresowanie wsparciem z KFS. Ztozono 193 wnioski. W ramach srodkow KFS zawarto 103
umowy. Pracodawcy, ktdrzy otrzymali zgody na finansowanie dziatan z KFS do ksztalcenia
ogotem zglosili 455 pracownikow; 49 pracodawcéw zglosito rowniez zapotrzebowanie na
podnoszenie swoich kwalifikacji. Ogolem z KFS dofinansowaniem objeto 504 osoby.

W ramach §rodkow z KFS w 2021 roku 42 wnioski zostaty rozpatrzone odmownie.
7 wnioskOw nie zostalo rozpatrzonych (wnioski nie zawieralty kompletu dokumentow),
5 wnioskow ztozono po terminie naboru. 25 pracodawcow zlozylo rezygnacje badz czgsciowa

rezygnacje (np. w przypadku zwolnienia si¢ pracownika z pracy lub rezygnacji przez
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pracownika z ksztatcenia), co pozwolito dofinansowac ksztatcenie tym pracodawcom, ktorym

poczatkowo odmoéwiono ksztalcenia z tytutu braku srodkow.

Gléwne przyczyny odmow to:

niespetnianie warunkow okre§lonych w ustawie i rozporzadzeniu dotyczacym realizacji
ksztalcenia ustawicznego ze srodkow KFS, np. brak miejsca prowadzenia dziatalnosci
lub siedziby firmy na terenie Olsztyna, niezatrudnianie pracownika na umowe o prace,
niespetnianie priorytetow na 2021 rok (np. wskazanie ksztatcenia, ktore nie znajduje si¢
w zawodzie deficytowym);

niezgodno$¢ wniosku z kryteriami przyznawania §rodkow na ksztalcenie ustawiczne
w ramach KFS — np. wskazanie ,,szkolen miekkich”;

brak srodkow — catkowite zaangazowanie limitu.

W 2021 roku MUP wystepowat o $rodki z rezerwy KFS. Miejski Urzad Pracy

w Olsztynie prowadzit nabor wnioskéw od 02.08.2021r. do 13.08.2021r.

Srodki z rezerwy KFS w 2021 roku w wysokosci 72.326,00 zt byly przeznaczone zgodnie

z ustalonymi przez Rade¢ Rynku Pracy priorytetami na:

>

Priorytet a) - wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow;
Priorytet b) - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego, wskazanych na liscie
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRiPS, cztonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych lub pracownikow Zakladow Aktywnosci Zawodowej;
Priorytet c) - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o szczeg6lnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;
Priorytet d) - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowe;;
Priorytet e) - wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sOb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;
Priorytet f) - wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob dorostych w nabywaniu
kompetencji cyfrowych.

Ogoétem wptyneto 40 wnioskow.

Wsrod 40 wnioskoéw 23 zostato rozpatrzonych odmownie (w tym 6 z powodu braku

srodkow), 2 wnioski ztozono po terminie naboru, 4 pracodawcow ztozylo rezygnacje.
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W ramach $rodkow KFS zawarto 11 umoéw. Pracodawcy, ktérzy otrzymali zgody na
finansowanie dziatan z KFS do ksztalcenia ogotem zgtosili 20 pracownikow; 5 pracodawcow
zglosito rdwniez zapotrzebowanie na podnoszenie swoich kwalifikacji. Ogélem z rezerwy
KFS dofinansowaniem objeto 25 oséb.

Ogoétem w 2021 roku w ramach $rodkow z KFS i rezerwy KFS wydatkowano
1.315.697,14 zt. W ksztatceniu udzial wzigto 529 os6b. W 2021 roku dofinansowane byty takie

formy wsparcia jak: szkolenia, egzaminy, badania lekarskie niezbedne do podjecia ksztatcenia.

2020
rok 55
2021
rok 54
0 100 200

M liczba przeszkolonych ogétem M Liczba przeszkolonych pracownikéw

Wykres nr 57

494
439

529
475

300 400 500

Liczba uczestnikow ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS i rezerwy KFS
w latach 2020-2021

1.146.261,95

2020 rok
1.163.000,00
m srodki wydatkowane

1.315.697,14

2021 rok B limit
1.319.726,00

0,00 500.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00
Wykres nr 58 Limit srodkow KFS/rezerwy KFS i ich wydatkowanie w latach 2020-2021 (w z{)

Kierunki ksztalcenia finansowane z KFS:

ABC zawodu spedytora

Administracja Oracle 11g XE — dla zaawansowanych
Administration with Windows PowerShell and Microsoft
Azure Administrator with Group Policy

Agile Project Management ® Foundation - akredytowane
szkolenie z egzaminem

Agile Project Management® oraz Scrumstudy Scrum
Product Owner Certified (SPOC®)

Akademia kulinarna

Akademia kulinarna — wariacje z nalesnikami

Akademia mechanika 2021. Uktady hamulcowe
Elektryka i elektronika w praktyce

Akademia opiekuna dziecigcego

Anatomy Train

Autologiczne terapie regeneracyjne — terapie taczone
Automating Administration with Windows PowerShell
AZ -303T00 Microsoft Azure Architect Technologies
Badanie i terapia dorostych z chorobami
neurologicznymi — koncepcja Bobath

Nowoczesne techniki pracy z klientem: sprzedaz i
marketing

Nowoczesne techniki w terapii manualnej
Nowoczesne technologie w budownictwie

NSTS-05 (BVLOS) z elementami fotogrametrii
niskiego putapu

NSTS-05 (BVLOS) z warsztatami foto — wideo
Obstuga programu fakturowo-magazynowego WF-
MAG

Obstuga skarg i reklamacji z zachowaniem ochrony
danych osobowych

Operator zurawia przetadunkowego HDS

Oracle SQL - strojenie polecen 18c — zagregowane
Oracle SQL dla analitykow danych — zaawansowany
18c

Peelingi chemiczne PRX, DERMAPEN Mezoterapia
frakcyjna

Podatek od towardw i ustug — 2021 r.
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Bezlakierowe usuwanie wgniecen — PDR i Smart Puller
systemem AA i NTools

Bezpieczenstwo systemow w domenie Active Directory
Windows Server 2016 w potaczeniu Windows 10
Bezpieczenstwo systemu Windows 10

Budowa garderoby

Catering dietetyczny od podstaw — szkolenie kulinarne
Cyfrowe przedszkole

Czas pracy kierowcow — ewidencja i rozliczanie w 2021r.
Czytanie i analiza sprawozdan finansowych w biznesie
Diagnostyka i terapia neurologiczna

Dietetyka — praktyczne szkolenie z zakresu uktadania
diet i tworzenia autorskich receptur dietetycznych
Dziczyzna od lasu do stotu

Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV
wraz z egzaminem kwalifikacyjnym w gr.1
Elektroniczna archiwizacja dokumentéw i praca w
chmurze

Elektroniczna komunikacja z ZUS oraz innymi
instytucjami w praktyce — kurs on line

Enterprise Linux Administration | v.8

Filozofia i laminacja brwi

HULA manipulacje krotkodzwigniowe

Hydraulika podstawowa, elektrotechnika i hydraulika
proporcjonalna — szkolenie modutowe

Hydraulika proporcjonalna

Interdyscyplinarne leczenie w fizjoterapii pediatrycznej
Interwencja kryzysowa w podej$ciu skoncentrowanym na
rozwigzaniach

Japonski Cosmo lifting twarzy- original
sorensensistemTM method

K — taping w logopedii

Kadry i ptace

Kompetencje cyfrowe w gastronomii

Kompetencje cyfrowe w sprzedazy ushug
gastronomicznych

Kompleksowe szkolenie montera i projektanta systemow
energetycznych

z uprawnieniami elektroenergetycznymi,
przygotowaniem do egzaminu UDT w zakresie
fotowoltaiki

Kompleksowe szkolenie montera i projektanta systemow
energetycznych w zakresie pomp ciepta, f-gazow wraz z
przygotowaniem do egzaminu UDT oraz wentylacja
Kompleksowy kurs kulinarny

Kotlin tworzenie aplikacji Android

Kregostup ledzwiowy — badanie i terapia

Kurs CNC

Kurs dla kandydatow dla doradcow podatkowych

Kurs fryzjerstwa

Kurs integracji sensorycznej 1 i II stopien

Kurs kadrowo — ptacowy dla praktykow

Kurs kancelaryjno-archiwalny 1 i Il stopnia

Kurs kierowcow wozkow jezdniowych z napedem
silnikowym oraz nauka bezpiecznej wymiany butli
gazowej

Kurs kinesiotaping KT 1/KT2

Kurs makijazu permanentnego

Kurs mapowania i usprawniania proceséow dla
menedzeréw

Podesty ruchome przejezdne wolnobiezne z
egzaminem

Podstawowy makijaz permanentny brwi

Podstawy programowania w jezyku C++

Podstawy rachunkowosci z obstuga komputera
Prawo jazdy kategorii B, z badaniami lekarskimi,
egzaminem i ubezpieczeniem NNW

Prawo jazdy kategorii B+E z egzaminem i badaniami
Prawo jazdy kategorii C, C+E z kwalifikacja
wstepna przyspieszona, badaniami lekarskimi i
psychologicznymi i egzaminami oraz
ubezpieczeniem NNW

Prawo jazdy kategorii C, C+E z kwalifikacja
wstepna uzupelniajaca przyspieszona, badaniami
lekarskimi i psychologicznymi i egzaminami

Prawo jazdy kategorii CE z kwalifikacja wstgpna
przyspieszong, egzaminami i ubezpieczeniem NNW,
badaniami, ADR podstawy i cysterny

Prawo jazdy kategorii D po kat. C z kwalifikacja
wstepng uzupetniajaca przyspieszona, egzaminami i
badaniami psychologicznymi i lekarskimi,
certyfikatem kompetencji zawodowych przewozZnika
drogowego z egzaminem oraz ADR podstawy i
cysterny z egzaminami

Prawo jazdy kategorii D z kwalifikacja wstgpna
przyspieszona, egzaminami i badaniami
psychologicznymi i lekarskimi

PRINCE2® Agile Foundation i Practitioner-
akredytowane szkolenie z egzaminami;

Proces reklamacyjny na stanowisku kasjer-
sprzedawca

Profinet TIA

Programowanie i robotyka w edukacji przedszkolnej
Programowanie w HTML5 wraz z projektowaniem
ASP.NET i NET CORE

Programowanie wstepne drukow w RIPCenter Job
Editor Onyx 12 z elementami nowoczesnego
projektowania graficznego

Python dla poczatkujacych

Rachunkowos¢ i podatkowanie w podmiotach
ekonomii spotecznej

Rachunkowos$¢ od podstaw oraz podstawy ewidencji
w rachunkowosci

Rozluznianie mig§niowo — powigziowe

Rozwoj kompetencji opiekuna dziecigcego w klubie
malucha

SAFETY TIA

Skoliozy — diagnostyka i postgpowanie
fizjoterapeutyczne

Skuteczne szkolenia z wykorzystaniem narzgdzi on-
line — warsztaty

Stodkie wsparcie. Jak wprowadzi¢ desery i ciasta do
oferty?

Social Media dzwignia dla biznesu

Specjalistyczny kurs obstugi arkusza MS Excel dla
dziatow ksiegowosci 1 kadr

Step by step Premium — ksztalcenie ze strzyzen i
koloryzacji

Stylizacja rz¢s metoda objetosciowa 4-10 D, lifting,
botox i laminacja rzgs

Szczepienia ochronne
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Kurs MS Office — efektywna praca dziatow ksiggowosci
i kadr

Kurs podatkowy dla pracownikéw ds. rachunkowosci i
ksiggowosci

Kurs podatkowy dla samodzielnych ksiegowych

Kurs podatkowy Obroét migdzynarodowy — i ceny
transferowe

Kurs podatku VAT i podatkéw dochodowych dla
pracownikéw ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Kurs podologiczny

Kurs praktycznych usprawnien procesow
magazynowania, pakowania i wysytki w firmie

Kurs przygotowujacy do egzaminéw na Doradce
Podatkowego

Kurs rachunkowosci dla $redniozaawansowanych
Kurs rachunkowoéci dla $redniozaawansowanych
Kurs spawania blach procesem 135 z egzaminem
spawacza wg normy EN ISO 9606-1 nadzorowanym
przez TUV

Kurs spawania metoda MAG-135 FW FM1

Kurs spawania metoda TIG — 141 FW FM5

Kurs spawania orbitalnego rur TIG

Kurs specjalistyczny pielggnowanie pacjenta dorostego
wentylowanego mechanicznie

Kurs terapii kognitywnej metoda Instrumental
Enrichment - poziom | (Terapia funkcji poznawczych
Metoda Feuersteina- Instrumental Enrichment 1)

Kurs videomarketing: strategia, filmowanie, montaz,
promocja z certyfikatem IT Media

Leczenie ran

Lider barberingu

Long hair oraz broda — trymowanie i pielegnacja
Man’s long staz

Marketing PRO - narzedzia do analityki i komunikacji
internetowej

Masaz glowy, szyi, twarzy i dekoltu

Media spotecznosciowe jako narz¢dzia zwigkszajace
sprzedaz — podstawowy kurs z zakresu marketingu i
social media w biznesie dla branzy Beauty

Metodyka nauczania z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii

Mezoterapia iglowa, lipoliza i rollery w zabiegach
estetycznych z zastosowaniem preparatow
autologicznych PRP i PRF

MIX: Kwas hialuronowy, wypetniacze, nici PDO i nici
haczyki, wolumetria — stopien zaawansowany
Modelowanie ust

Monter instalacji i urzadzen sanitar. wod-kan. i c.o.
Monter mikro i malej instalacji OZE — systemy
fotowoltaiczne

Monter rusztowan budowlano-montazowych metalowych
MS Excel 2019 — Analiza wielowymiarowa z Power
Pivot z uzyciem jezyka DAX

Nowa ustawa Prawo zaméwien publicznych — przyczyny
i sens zmian

Nowe technologie w terapii dzieci w wieku
przedszkolnym

Nowoczesne programowanie w jezyku JavaScript
Zarzadzanie stanem pamigci w aplikacjach webowych z
uzyciem pakietu Redux

Szkolenia dla baristow poziom
$redniozaawansowany

Szkolenie AWS i Docker w praktyce — warsztaty
praktyczne

Szkolenie dla personelu WTZ- nowe aspekty
dziatania i wspdtpracy w pracy z osobami z grupy
ryzyka cigzkiego przebiegu choroby COVID-19
Szkolenie kulinarne z kuchni polskiej z
wykorzystaniem ryb

Szkolenie NSTS-05 (BVLOS) z elementami
termowizji

Szkolenie operatorskie dla dziennikarzy potaczony z
warsztatami

Szkolenie trychologiczne

Szkolenie UX

Szkolenie UX —User Experience

Szkolenie z barberingu i strzyzenia meskiego
Szkolenie z projektowania zabudowy przy
wykorzystaniu programéw komputerowych
Szkolenie z technik modelowania ust oraz
stymulatoréw tkankowych

Szkolenie z wypelniaczy i modelowania twarzy
Szkolenie z wypetniania kwasem hialuronowym st. I,
I, 1l

Szkolenie z zakresu dostosowania dziatalno$ci do
rynku delivery

Szkota Analizy Transakcyjnej

Szkota Psychoterapii Gestalt

Srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne
od podstaw

Technolog rob6t wykonczeniowych

Terapia bolu ostrego

Terapia funkcjonalna pacjentow po uszkodzeniu
osrodkowego uktadu nerwowego

Terapia punktow spustowych

Trendy fryzjerskie 2021. Trychologia jako innowacja
w salonie

Tworzenie aplikacji web z wykorzystaniem
frameworka Symfony

Tybetanska refleksologia glowy i karku

Uslugi sieciowe i webGIS, zaawansowane tworzenie
geoportali, tworzenie i serwis baz danych PostGIS,
optymalizacja obstugi serwera z danymi GIS,
integracja srodowiska Wordpress z GIS

Vmware vSphere: Skills for Operators v6.7
Warsztaty z wybranych elementéw bezpieczenstwa
IT

Wczesna rehabilitacja po udarze

Wozki jezdniowe podnos$nikowe z mechanicznym
napedem podnoszenia z egzaminem
Whprowadzenie do Microsoft PKI w Windows Server
2016/2019

Wspotczesne metody neurorehabilitacji
Wspotczesne metody rehabilitacji pulmonologicznej
Zaawansowany TIA

Zaawansowany WinCC SCADA

Zarzadzanie firma z wykorzystaniem darmowych
narzedzi on-line dziatajacych

w chmurze — warsztaty praktyczne indywidualne
Zoga face

Zywienie dojelitowe i pozajelitowe
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Jednym z priorytetow okreslonych przez MRPiPS, zgodnie z ktorym przeznaczane sa
srodki KFS, jest wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w Olsztynie zawodach deficytowych. Ksztatcenie w zawodach deficytowych przynosi wiele

korzysci na rynku pracy m.in. poprzez:

zmniejszenie deficytu w zawodach, na ktdére zapotrzebowanie zglaszaja pracodawcy,

— zmniejszenie brakow kadrowych jako gtownego czynnika zahamowania rozwoju firm,

— wzrost konkurencyjnosci w dluzszym okresie, zmniejszenie kosztow 1 zwigkszenie mocy
wytworczych,

— zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy, dzieki ktoremu poprawia si¢ pozycja firm
oraz samych pracownikdw na konkurencyjnym rynku pracy,

— zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kwalifikacji
nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej si¢ gospodarki.

W 2021 roku w najwickszym  stopniu do  szkolenia  zgloszono
pracodawcow/pracownikow wykonujacych zawody deficytowe w miescie Olsztyn (64%).

Z roku na rok ros$nie zainteresowanie pracodawcow dofinansowaniem ksztalcenia
ustawicznego w szczegolnosci dla pracownikow w ramach KFS. Pracodawcy pozytywnie
oceniaja nowe narze¢dzie wsparcia, wskazujac na konieczno$¢ przekwalifikowania, aktualizacji
wiedzy i umiejetnosci pracownikow. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno
poprawi¢ zaré6wno pozycje firm jak i1 samych pracownikow na konkurencyjnym rynku
w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikow na

konkurencyjnym rynku pracy.
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Osoby Ogotem e e Srodki
Osoby skierowane osob Osoby Tlos¢ uméw | REELEIECE oy Wykonanie stan | przechodzgce na
Zadania przechodzace o przechodzace | zawartych w| 2021 rok wg y p 4
w 2021 | uczestniczace .. na 31.12.2021 r. | 2022 rok stan na
z 2020 roku | na2022rok | 2021 roku decyzji
roku W programie 31.12.2021 r.
1 2 3 4(2+3) 5 6 7 8 9

Szkolenia / koszty egzaminu 0 45 45 3 45 257.405 208.399,68 22.620
Prace interwencyjne 34 68 102 29 60 512.280 436.738,16 202.336
Dofinansowanie zatrudnienia
bezrobotnych 50+ 2 4 6 3 3 20.000 17.530,01 25.387
Roboty publiczne 0 12 12 0 6 175.740 166.742,81 0
Umowy stazowe 54 252 306 118 228 2.347.047,46 2.093.720,40 916.222
Dofinansowanie na podjecie 140 195 335 237 195 4763.150 | 4.242.887,73 0
dzialalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia/ doposazenia 71 38 109 65 26 844.464 557.015,92 0
stanowisk pracy
Refundacja kosztow opieki 6 19 25 12 19 50.570 33.196,81 23.545
Finansowanie kosztow studiow 3 8 11 6 8 52.000 4422221 19.500
podyplomowych
Bon szkoleniowy 0 5 5 0 5 24.034 17.192,25 0
Bon zatrudnieniowy 37 12 49 18 15 165.749 162.500,35 126.615
Bon na zasiedlenie 30 50 80 41 50 408.000 392.000 0
Bon stazowy 0 0 0 0 0 3.800 0 0
Flnanso_wanle kosztow badan X X X X X 1.000 826 0
lekarskich
Razem 377 708 1.085 532 660 9.625.239,46 8.372.972,33 1.336.225
Instrumenty dofinansowania z X X X X 4139 | 28500.000 | 23.137.629,95 0
Covid 19

Razem 377 708 1.085 532 4.799 38.125.239,46 | 31.510.602,28 0
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Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny jest jednym z podstawowych instrumentow wspierajacych
podstawowe ustugi rynku pracy. Osoby posiadajace Status osoby bezrobotnej z prawem do
zasitku, w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, maja mozliwos¢
ubiegania si¢ o przyznanie dodatku aktywizacyjnego (art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy).

W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez Urzad Pracy osoba bezrobotna podejmie
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub
stuzbie 1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg, moze
ubiegac si¢ o dodatek aktywizacyjny w wysokosci stanowigcej réznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za pracg, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wickszej jednak niz 50%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przyshugiwatby bezrobotnemu
zasitek.

W przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z wilasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub
inng prace zarobkowa, moze si¢ ubiega¢ o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50 %
zasitku, o ktorym mowa w art 72 ust. 1, przez polowe okresu, w jakim przystugiwalby

bezrobotnemu zasitek.

500
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400 -

300 -

200 -

100 -

0 i
2020 2021

Wykres nr 59 Dodatki aktywizacyjne wyptacone w latach 2020-2021

W 2021 roku nieznacznie o 4,5% spadia liczba zarejestrowanych bezrobotnych
z prawem do zasitku (w 2020 roku byto to 1.231 os6b, a w 2021 roku zarejestrowano 1.176
0sob). W zwigzku z tym liczba ztozonych wnioskéw w sprawie przyznania prawa do dodatku
aktywizacyjnego zmalata o 7 % tj. o 29 wnioskow. W 2020 roku — bylto to 422 pozytywnie

rozpatrzonych wnioskow, w roku 2021 wydano 393 decyzje przyznajace dodatek

aktywizacyjny.
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«’ 3. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW NA
‘m” PODSTAWIE OSWIADCZENIA O
POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI ORAZ ZEZWOLENIA
SEZONOWEGO

Na lokalnym rynku pracy, pomimo wprowadzonego stanu zagrozenia epidemicznego
i stanu epidemii, w dalszym ciggu zaobserwowanO duze zainteresowanie zatrudnianiem
cudzoziemcow. Zwigzane bylo to z brakiem polskich kandydatow do pracy o oczekiwanych
przez pracodawcow kwalifikacjach zawodowych. W skali roku ilo$¢ ztozonych oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi byla zdecydowanie wigksza niz w roku
poprzedzajacym.

Panstwami, ktorych obywatele moga wykonywac¢ prace na podstawie oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o§wiadczen s3:
Republika Armenii, Republika Biatorusi, Republika Gruzji, Republika Motdawii, Federacja
Rosyjska oraz Ukraina. Do zadan Urzedu, zwigzanych z legalizacja zatrudniania
cudzoziemcoéw, nalezy rowniez rozpatrywanie spraw dotyczacych zezwolenia na prace
sezonowg. W 2021 roku w MUP ztozono 7.245, nastapit wzrost o 700 o$wiadczen
w poroéwnaniu z poprzednim rokiem.

Ponizej wykres przedstawiajacy 1los¢ ztozonych oswiadczen w roku 2020 1 2021.

Tabela nr 49 llos¢  zlozonych wnioskow o rejestracje oswiadczenn o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi ze wskazaniem na sposob zalatwienia sprawy
2020 2021
Ogolem 6.545 7.245
Pozytywnie
zarejestrowane 5.89 6.489
Negatywnie
zarejestrowane 650 756
odmo
W 77 106
bez
rozpoznania 240 323
umorzenia
postepowan 333 321
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Wykres nr 60 llos¢  ztozomych wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowg
w latach 2020 - 2021
Tabela nr 50 llos¢  ztozonych wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowq
ze wskazaniem na sposob zatatwienia sprawy
2020 2021
Ogoélem 29 35
Pozytywnie 6 4
zarejestrowane
W trakcie ) 4
rozpatrywania
Negatywnie
rozpatrzone 23 27
odmowy - 14
bez 1 11
rozpoznania
umorzenia 22 2
postepowan
Tabela nr 51 llo$¢ zarejestrowanych oswiadczen oraz zezwolen sezonowych z podziatem na kraje
Oswiadczenia o powierzeniu .
.z . Zezwolenia na prace sezonowg
Narodowos¢ wykonywania pracy
. . (typu S)
cudzoziemcowi
2020 2021 2020 2021
Ukraina 5.266 5.161 6 -
Bialorus$ 234 217 - 2
Rosja 52 42 - -
Gruzja 246 919 - -
Moldawia 92 121 - 2
Armenia 5 29 - -
Ogotem 5.895 6.486 6 4
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Warto wskaza¢, ze zdecydowana wigkszo$s¢ os$wiadczen rejestrowanych jest w celu
zatrudnienia obywateli Ukrainy w 2021 roku — 80% wszystkich oswiadczen.

Podobnie jak w poprzednim roku, zatrudnianie na podstawie o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywaniu pracy cudzoziemcowi dotyczy najczg$ciej stanowisk pracy
w branzy budowlanej i na stanowiskach fizycznych w produkcji. Natomiast zatrudnienie
w ramach zezwolenia sezonowego dotyczy przede wszystkim pracownikow zatrudnianych
w branzy hotelarskiej, gastronomicznej oraz ogrodniczej. Proponowane wynagrodzenie jest
zazwyczaj na poziomie minimalnego wynagrodzenia za pracg.

MUP zwraca uwage na legalne zatrudnianie cudzoziemcow. Dzicki ustudze
elektronicznej, umozliwiajacej wymiang danych z innymi jednostkami administracji publiczne;j
zaangazowanymi w obstuge pobytu i pracy cudzoziemcdw na terytorium RP, pracownicy MUP
weryfikuja, czy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie byt karany za
wykroczenia lub/i przestgpstwa zwigzane m.in. z legalnos$cig zatrudnienia, handlem ludzmi.
Poza tymi dziataniami MUP na biezaco wspotpracuje ze Straza Graniczng oraz z Panstwowa

Inspekcja Pracy w celu wykluczenia nielegalnego zatrudnienia i naduzy¢ z tym zwigzanych.

&day, - NEDZIALANIA PODEIMOWANE
ST PRZEZ MUP W 2021 R.

REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH
PRACY W 2021 ROKU

W 2021 roku ze wzgledu na utrzymujacy si¢ w kraju stan epidemii procedury dotyczace
rejestracji 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy w duzym stopniu zostaty utrzymane
z 2020 roku.

Obowiazujace rozporzadzenie w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych
pracy wskazuje, ze rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy mozna dokonac:

1) zglaszajac si¢ osobiscie do powiatowego urzedu pracy, albo
2) korzystajac z elektronicznej rejestracji w urzedzie pracy, ktory jest adresowany do
wszystkich 0s6b majacych dostep do Internetu.

Rejestracja przez Internet moze przebiega¢ na dwa sposoby:

I. Cze$ciowa rejestracja przez Internet. Aby skorzysta¢ z czgsciowej rejestracji przez Internet

bezrobotny/poszukujacy pracy wypelnia formularz elektroniczny. Nastepnie jest zobowigzany

do dostarczenia dokumentow poswiadczajacych posiadane kwalifikacje, wyksztatcenie, staz
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pracy podczas wizyty w urzedzie w najblizszym wolnym terminie do rejestracji, nie dluzszym
niz siedem dni roboczych. Termin wyznaczany jest przez urzad.

Rejestracja bezrobotnego/poszukujacego pracy nastepuje z dniem zgloszenia si¢ osoby do
urzedu. W przypadku niestawienia si¢ na wizytg rejestracyjng wszystkie podane uprzednio dane
osobowe zostajg usuni¢te z systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia.

Il. Pelna rejestracja przez Internet. Osoby zainteresowane peing rejestracja przez Internet musza

opatrzy¢ ztozony wniosek kwalifikowanym podpisem elektronicznym, lub profilem zaufanym
lub podpisem osobistym oraz dotaczy¢ zeskanowane dokumenty niezbedne do rejestracji.

Dodatkowo ww. przepisy zawieraja szereg ulatwien dla osob zainteresowanych
rejestracjg przez Internet. Gtownie dotyczy to osob, ktore sktadajg wniosek o rejestracje jako
osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy bez opatrzenia go kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, profilem zaufanym lub podpisem osobistym. Wszystkie wnioski ztozone w ten
sposob byly zatatwiane bez osobistego stawiennictwa si¢ osoby. Przepisy rozporzadzenia
pozwolity na rejestracje osoby na podstawie:

e danych zawartych w przedtozonym formularzu elektronicznym,

e dokumentow zalaczonych do formularza,

e danych zawartych w dostgpnych rejestrach,

o informacji przekazanych w rozmowie telefonicznej z pracownikiem powiatowego urzedu
pracy przez osobe ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny lub poszukujacy
pracy.

W przypadku braku mozliwosci rejestracji elektronicznej osoba zainteresowana mogta
dokona¢ rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy wypetniajac druki do
rejestracji, ktore zostaly udostepnione sg na stronie, internetowej oraz na stojaku w siedzibie
urzedu. Wypehione druki osoba mozna byto przesta¢ poczta na adres urzgdu lub wrzucajac do
skrzynki na korespondencj¢ papierowa dostepnej w siedzibie urzgdu. Za date rejestracji zostata
uznana data stempla pocztowego. W przypadku dostarczenia osobistego dokumentéw do
rejestracji do skrzynki na korespondencje papierowa, za dat¢ rejestracji uznawato si¢
odnotowang date wptywu dokumentéw do urzedu.

W zwiazku ze spadkiem liczby zachorowan na koronawirusa od czerwca 2021r.
wznowiono mozliwo$¢ osobiste] rejestracji jako osoba bezrobotna i poszukujaca pracy bez
uprzedniego umowienia si¢ na wizyte z pracownikiem urzgdu pracy.

Ogotem w 2021 roku dokonato rejestracji jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy

4.771 0s6b, w tym wnioski w sprawie rejestracji przez Internet ztozyto 2.290 osob (48 % ogotu
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zarejestrowanych osob). W 2020 roku bylo to 3.097 oséb (55,3% z ogbdlu zarejestrowanych
0s0b). Jest to spadek liczby wnioskéw o 807 w poréwnaniu do roku ubieglego.

Liczba oso6b dokonujacych catkowitej rejestracji przez Internet w 2021 roku (1.520
wnioskow) byta taka sama jak 2020 roku (1.520 wnioskow).

Natomiast w przypadku czeSciowej rejestracji przez Internet (bez podpisu
elektronicznego) odnotowano dwukrotny spadek liczby ztozonych wnioskéw do roku
ubieglego. W 2021 roku bylo to 770 osob, natomiast w 2020 roku — 1.551 osob. Spadek
spowodowany byt udostepnieniem w 2021 roku mozliwo$ci dokonywania rejestracji osobiscie,

bez rezerwacji wizyty.

Internetowa rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy
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Wykres nr 61 Internetowa rejestracja bezrobotnych i poszukujqgcych pracy

DWUKIERUNKOWA WYMIANA DANYCH POMIEDZY MUP
W OLSZTYNIE, A MOPS

Celem usprawnienia wymiany informacji o osobach bezrobotnych pomigdzy
powiatowymi urzgdami pracy 1 jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej oraz
jednostkami obstugujacymi $wiadczenia rodzinne, 29.11.2013 r. zostala podpisana umowa
pomiedzy MUP a MOPS o dwukierunkowej wymianie danych o wspdlnych beneficjentach
pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych i rynku pracy, za posrednictwem ,,Samorzadowej
Platformy Komunikacyjnej — SEPI”. Umozliwia ona:

— udostepnianie wzajemne zaswiadczen dotyczacych wspolnych beneficjentow pomocy
spotecznej i urzedu pracy w postaci elektronicznej,
— wymian¢ danych pomi¢dzy: MUP dziatajacym w systemie Syriusz 1 MOPS dziatajacym
z wykorzystaniem systemu Pomost i Referatem Swiadczen Rodzinnych pracujacym
w systemie SR.
Wymiang danych pomiedzy MUP a MOPS odbywa si¢ w trybie wnioskowym, droga

elektroniczng za posrednictwem programu SEPI.
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W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. MOPS ztozyt za posrednictwem platformy
elektronicznej 3.260 wnioskow o udostepnienie danych osobowych beneficjentow z obszaru
pomocy spotecznej i $wiadczen rodzinnych, jest to o 147 mniej ztozonych wnioskow,
w porownaniu do 2020 roku. Spadek roéwniez odnotowano w przypadku ztozonych wnioskow
przez MUP Olsztyn do MOPS, w 2020 roku bylo to 264 wnioski, natomiast w 2021 roku 250

wnioskow.

POZOSTALA WSPOLPRACA Z INNYMI JEDNOSTKAMI
ZEWNETRZNYMI

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2021 roku §ladem lat ubiegtych wspierat dziatania
réznych instytucji zewnetrznych, ktére na rynku pracy pelnia wazng role we wspieraniu
aktywizacji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy nie tylko na terenie powiatu, ale catego
wojewodztwa. Ponizej przedstawiamy informacje upowszechnionych projektéw, programow
1 innych przedsiewzig¢. Byly to:

Projekt ,,Edukacja szansg lepszego jutra” realizowany przez Inwest Ekspert-Szkolenia.
Skierowany do 0s6b bezrobotnych w wieku od 18 roku zycia, bezrobotnych, z terenu powiatu
olsztynskiego, 0sob z niepetnosprawnosciami, w trudnej sytuacji zyciowe;.

Program YES! Young Entrepreneurs Succeed! Skierowany do o0sob miodych chcacych
zatozy¢ 1 rozwija¢ swojg firme.

Projekt ,,Pomocna dlon” realizowany przez Fundacj¢ Rozwoju Kwalifikacji STELLA
VIRIUM. Projekt wsparcia dla osob potrzebujacych pomocy w zakresie zawodowym,
prawnym oraz psychologicznym.

Projekt Career Boost realizowany przez Fundacje Rozwoju Kwalifikacji STELLA VIRIUM.
Projekt zaktadat pomoc 1 wsparcie dla osob, ktore stracity prace lub zmuszone byty do jej
zmiany w zwigzku z sytuacja wywotang COVID -19.

Projekt ,,Profesjonalny Restart” realizowany przez MW Consulting Sp. z 0.0. wspolnie
z EURO CAPITAL DORADZTWO GOSPODARCZE Sp. z 0.0. Celem projektu jest
udzielenie wsparcia mikro, matym i §rednim przedsigbiorcom, ktérzy ponownie rozpoczynaja
dziatalno$¢ gospodarcza.

Projekt Career Turn realizowany przez Fundacje STELLA VIRIUM. Projekt zaktada
bezptatne wsparcie skierowane do oséb wchodzacych na rynek pracy lub majacych trudnosci
z podjeciem zatrudnienia.

Projekt ,,W strong pracy” realizowany przez Koncept-Edukacja. Cel projektu to aktywizacja

zawodowa i1 podniesienie kompetencji spoteczno - zawodowych 0s6b zagrozonych ubostwem
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i/lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb bezrobotnych.

Projekt ,,Stawiamy na turystyke Warmii 1 Mazur” realizowany przez Forum Rozwoju
Regionalnego Polska Wschodnia, skierowany do osob nieposiadajacych wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, zamieszkujacych, zatrudnionych na terenie woj. warminsko-mazurskiego.
Projekt ,,Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji
umozliwiajacej podjecie lub powr6t do pracy” realizowany na zlecenie PFRON. Cel projektu
kompleksowa rehabilitacja utatwiajaca osobom niepetnosprawnym podjecie lub powrot do
aktywnosci spolecznej i zawodowe;.

Projekt ,, Katalizator Aktywnosci Zawodowej Osob Niepetnosprawnych” realizowany przez
PFRON. Celem projektu ,,Katalizator Aktywnosci Zawodowej Osob Niepelnosprawnych
PLUS” jest wejScie os6b niepetnosprawnych na rynek pracy bez wykorzystania metody
zatrudnienia wspomaganego.

Projekt ,,Stabilne wiaczenie spoteczne i zawodowe” realizowany przez Stowarzyszenie
Humaneo. Cel projektu to wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej wérdd osob zagrozonych
ryzykiem ubostwa lub wykluczenia spotecznego.

Projekt ,,Manufaktura zmian” realizowany przez iT Consulting sp. z 0.0. w partnerstwie
z S.T.R. Project Stanistaw Romaniszyn. Cel projektu to zaktywizowanie spoleczne
1 zawodowe 0sOb zagrozonych ryzykiem ubdstwa i/lub wykluczeniem spotecznym.

Projekt ,,Pozytywnie aktywnie” realizowany przez Stowarzyszenie ,,Badz dobrej mysli”. Cel
projektu to wsparcie 0sdb z niepelnosprawnosciami, bezrobotnych wykluczonych oraz
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Projekt ,,Aktywna droga do zatrudnienia” realizowany przez Koncept-Edukacja. Cel projektu
to aktywizacja zawodowa 1 podniesienie kompetencji spoteczno-zawodowych 0s6b
zagrozonych ubostwem i1/lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb bezrobotnych.

Projekt ,,Pracujmy!” realizowany przez Stowarzyszenie ,, Niepelnosprawni dla Srodowiska
EKON”. Cel projektu to aktywizacja i wsparcie zawodowe 0s6b z niepetnosprawnoscia.
Projekt ,,Zintegrowani Niepelnosprawni” realizowany przez Fundacj¢ Akceleracji i Inkubacji
Biznesu. Skierowany do oséb z niepelnosprawnosciami, wykluczonymi lub zagrozonymi
wykluczeniem, zyjacych w ubodstwie.

Projekt ,,Work & Life Balance Hub” majacy na celu przygotowanie Pracodawcow,
zatrudniajacych od 10-49 o0s6b do wypehlienia obowigzkow dotyczacych rownego
traktowania kobiet i mezczyzn w dostepie do zatrudnienia.

Projekt ,,Staze zawodowe” realizowany przez Fundacje Znajdz Pomoc wspoétfinansowany ze
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srodkow PFRON. Cel projektu to zorganizowanie stazy zawodowych oraz docelowo
stworzenia dodatkowych miejsc pracy w jednostkach administracji rzgdowe;.

Program ,,W drodze do aktywnosci-Edycja 2’ ’realizowany przez Federacje FOSa. Projekt
skierowany dla os6b w trudnej sytuacji zyciowej. Celem projektu jest podniesienie stopnia
aktywnosci spotecznej, zdrowotnej, edukacyjnej 1 zawodowej os6b zamieszkujacych na
terenie MOF Olsztyn (wszystkie gminy). Podjete dziatania majg zmierza¢ do aktywizacji
spotecznej 1 zdrowotnej (warsztaty kompetencji spotecznych 1 zyciowych, wsparcie
psychologéw, poradnictwo specjalistyczne, praca socjalna, animacja lokalna) oraz
edukacyjnej 1 zawodowej (doradztwo zawodowe, kursy zawodowe i kwalifikacyjne, staze,
posrednictwo pracy).

Projekt ,,Pracujemy” realizowany przez HR for Business we wspdlpracy z Fundacja
Aktywizacja Bez Granic. Cel projektu to zwigkszenie poziomu i jakos$ci zatrudnienia osob
z niepelnosprawnosciami.

Upowszechnienie informacji o szkoleniach zawodowych podnoszacych kwalifikacje
zawodowe realizowane przez Warminsko-Mazurska Izbe Rzemiosta i Przedsiebiorczosci.
Upowszechnienie informacji o0 bezptatnych kwalifikacyjnych kursach zawodowych
realizowanych przez Zespot Szkot Mechaniczno-Energetycznych w Olsztynie.
Upowszechnienie informacji o spotkaniu biznesowym pt. ,,Jak w czasach kryzysu budowac
biznesowe relacje 1 rozwina¢ firme¢ ?” realizowanym w ramach projektu ,,Mazury to Biznes”
przez Stowarzyszenie Wielkie Jeziora Mazurskie 2020.

Upowszechnienie informacji o kursach dla senioréw realizowanych przez Uniwersytet
Warszawski.

Upowszechnienie informacji o ofertach szkoleniowych Rzemieslniczego Klastru
Edukacyjnego- Akademii Rzemiosta Polskiego.

Upowszechnienie informacji o 1l edycji projektu szkoleniowo-doradczego Akademia
Menadzera Innowac;ji.

Upowszechnienie informacji o darmowej pomocy psychologicznej i psychoterapeutycznej dla
0s0b z niepetnosprawnosciami realizowanej przez Fundacje Perspektyw ze srodkow PFRON.
Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z Banku Gospodarstwa Krajowego (art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Banki Gospodarstwa Krajowego ze srodkéw Funduszu Pracy, moga finansowac:
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» Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego

skierowanego przez urzad pracy:

e  podmiotom, prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza,

e  osobie fizycznej, osobie prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego,

e  Zlobkom lub klubom dzieciecym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne,
osobom prawnym 1 jednostkom organizacyjnym nieposiadajagcym osobowosci
prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

Od 2014 roku MUP w ramach obowigzujacego porozumienia zobowigzany jest do:
opiniowania wnioskow o udzielenie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego pod wzgledem mozliwosci MUP skierowania odpowiedniej osoby, kierowania
0sOb na tworzone miejsce pracy, wydawania za§wiadczen potwierdzajacych posiadanie statusu
osoby bezrobotnej, wspotpracowania w zakresie monitorowania; udzielania informacji na
temat programu, wskazania miejsca dostepu regulaminu udzielania pozyczek i niezbednej
dokumentacji, informowania o miejscu sktadania wnioskow o udzielenie pozyczki (siedziba
konsorcjum), zamieszczania informacji przekazywanych przez posrednika dotyczacych
programu na terenie Urzedu oraz na stronie internetoweyj.

Ww. wsparcie nie cieszy si¢ zainteresowaniem 1 dotychczas zadna z 0s6b

z zarejestrowanych w urzedzie nie ubiegata sie o pozyczki z Banku Gospodarstwa Krajowego.

ZADANIA MUP W OLSZTYNIE REALIZOWANE W RAMACH
TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z pdzn. zm.) wprowadzita szereg
rozwigzan, ktore min. miaty wspiera¢ przedsigbiorcow w okresie epidemii wywotanej
koronawirusem SARS-COV- 2 (Covid-19).
Zadania okreslone w ww. ustawie mialy na celu rekompensate negatywnych skutkow
wywolanych stanem epidemii w kraju. Cze$¢ zadan wynikajacych z ww. ustawy powierzono
do realizacji powiatowym urzgdom pracy.
» Pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

mikroprzedsigbiorcy (art. 15 zzd ustawy— nabor trwat wnioskow do 10.06.2021 r.).
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» Pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci organizacji
pozarzadowych (art. 15 zzda ustawy— nabor wnioskow trwat do 10.06.2021 r.).

» Dofinansowania cz¢sci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikro, matego i $redniego
przedsigbiorcy, w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nast¢pstwie wystgpienia
COVID-19 (art.15 zzb ustawy — nabor wnioskéw trwat do 10.06.2021 r.).

» Dofinansowania czg¢sci  kosztow prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej dla
przedsiebiorcy samozatrudnionego tj. dla przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczna,
niezatrudniajgcego pracownikow, w zwigzku ze spadkiem obrotdw gospodarczych
w nastgpstwie wystapienia COVID-19 (art. 15 zzc ustawy— nabor wnioskow trwat do
10.06.2021 r.).

» Dofinansowania cz¢$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz skladek na
ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych oraz podmiotow, o ktoérych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (np. koscielne osoby prawne, kluby sportowe) w przypadku
spadku przychodow z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art.
15 zze ustawy— nabor wnioskow trwat do 10.06.2021 r.).

» Dofinansowania czgsci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz skladek na
ubezpieczenia spoteczne dla koScielnej osoby prawnej dziatajacej na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kos$ciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
0 stosunku Panstwa do innych kosciolow 1 zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze? ustawy —
nabor wnioskow trwat do 10.06.2021 r.).

» Jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsigbiorcy okreslonych branz (art.15zze*
nabor wnioskow trwatl od 19.12.2020r. do 31.01.2021 r.).

» Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy 1 matego przedsigbiorcy okreslonych branz (Rozporzadzenie -
rozdziat 3 nabor wnioskow trwat od 01.02.2021 r. do 31.08.2021 r.).

> Dotacja dla mikro i matych przedsiebiorstw - sklepiki szkolne (15zze*%)- nabor wnioskow
trwal od 23.07.2021-30.09.21 r.

Tabela nr 52 Liczba wnioskow i zawartych umow w latach 2020-2021
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Zadanie Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
wnioskéw wnioskow whnioskéw zawartych | zawartych zawartych
2020 rok 2021 rok ogolem umo6w 2020 | umow 2021 ogolem
2020/2021 rok rok 2020/2021
art.15zzb 888 102 990 784 82 866
art.15zzc 2.018 387 2.405 1.828 297 2.125
art.15zzd, 11.614 228 11.842 10.582 59 10.641
art.15zzda
art.15zze,
art 15276 37 7 44 28 5 33
art.15zze* 283 367 650 158 387 545
art.15zze*R 0 3.530 3.530 0 3.307 3.307
art.15zze* 0 11 11 0 2 2
Razem 14.840 4.632 19.472 13.380 4,139 17.519

Najwiecej wnioskoéw w latach 2020-2021 zlozono na jednorazowa pozyczke (art.15zzd,
art.15zzda) tj. 60,8% wszystkich ztozonych wnioskéw. Powodem tak duzej roznicy w liczbie
wnioskéw byta dostepnos¢ ww. formy dla potencjalnych wnioskodawcoéw. O pozyczke
w kwocie do 5.000 zt mogt ubiegaé si¢ kazdy mikroprzedsi¢biorca prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg przed 01.04.2020 r., ktérego roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow
i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 miliondéw
euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyl rownowartosci w zlotych 2 milionow euro.

Pozostate formy wsparcia byly dostgpne tylko dla ograniczonej grupy podmiotow.

0,1% 5,1%
® art.15zzb
0,
18,1% m art.15zzc
3,3% .
art.15zzd i art.15zzda
0,2%

® art.15zze i art.15zze2
art.15zze4
art.15zze4R

m art.15ze4da
60,8%

Wykres nr 62 Struktura wnioskow, ktore wplynely do MUP z podziatem na forme wsparcia (%)

Na realizacje zadan okreslonych w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotlanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z
p6zn. zm.) MUP w 2021 roku otrzymat srodki w wysokosci 28.500.000 zt. Wydatkowano
23.137.629,95 zi.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2021 roku



112 |Strona

Tabela nr 53 Limit srodkow przeznaczonych na zadania okreslone w ustawie Covid 19 i
Zrodia finansowania W latach 2020-2021 (w zi)
Zadanie Przyznany limit na 2020 Przyznany Limit ogétem Limit ogélem
rok limit na 2020/2021 2020/2021
2021 rok
EFS FP FP EFS FP
art. 15zzb 6.305.840,08 13.950.000 2.928.224 6.305.840,08 16.878.224 23.184.064,08
art. 15zzc 4,029.351,15 5.800.000 1.650.000 4,029.351,15 7.450.000 11.479.351,15
art. 15zzd, 0 53.300.000 340.000 0 53.640.000 53.640.000
15zzda
art1'5125228§e' 175.599,74 950.000 81.776 175.599,74 1.031.776 1.207.375,74
art. 15zze* 0 1.000.000 1.945.000 0 2.945.000 2.945.000
art. 15zze’R 0 0 21.055.000 0 21.055.000 21.055.000
art. 15zze* 0 0 500.000 0 500.000 500.000
Razem 10.510.790,97 75.000.000 28.500.000 10.510.790,97 103.500.000 114.010.790,97
Tabela nr 54 Srodki wydatkowane na finansowanie zadarn w latach 2020-2021 (w z)
Zadanie Srodki wydatkowane Srodki Wydatki ogolem Wydatki
w 2020 roku* wydatkowane 2020/2021 ogotem
w 2021 roku* 2020/2021
EFS FP FP EFS FP
art. 15zzb 6.290.523,46 13.588.366,69 2.792.521,93 6.290.523,46 16.380.888,62 22.671.412,08
art. 15zzc 3.991.520 5.585.840 1.487.880 3.991.520 7.073.720 11.065.240
art. 15zzd, 0 52.780.415,69 | 300.609,25 0 53.081.024,94 | 53.081.024,94
art. 15zzda
art. 152z¢, | 175 408600 | 887.277,02 79.618,77 17549869 | 966.89579 | 1.142.394.48
art. 15zze
art. 15zze* 0 775.000 1.945.000 0 2.720.000 2.720.000
art. 5zze’R 0 0 16.522.000 0 16.522.000 16.522.000
art. 15zze* 0 0 10.000 0 10.000 10.000
Razem 10.457.542,15 | 73.616.899,40 | 23.137.629,95 | 10.457.542,15 | 96.754.529,35 | 107.212.071,50

*Wydatki zostaly pomniejszone o dokonane przez przedsigbiorcOw zwroty

Do 31.12.2021 r. MUP przeanalizowat 17.519 zawartych umoéw. Umorzono 10.612 pozyczek

oraz rozliczono 6.878 uméw w ramach pozostatych form.

4.5

WSPOLPRACA Z CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W OLSZTYNIE

MUP 15.07.2004 r. podpisal porozumienie o wspoOlpracy z Centrum Integracji

Spotecznej w Olsztynie (CIS). Urzad pomaga w przygotowaniu planu dziatan CIS-u oraz

wspiera realizacje¢ i dziatania Centrum m. in. poprzez:

weryfikacje 0sob bezrobotnych, ktore spetniajg warunki uczestnictwa w programach CIS

(opierajac si¢ na wiedzy o lokalnym rynku pracy, jego trendach i aktualnych potrzebach),

mozliwos¢ skorzystania z ustlug doradcy zawodowego oraz uslug posrednictwa pracy

przez uczestnikow CIS,
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e refundacje Swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne od
tych $wiadczen.

Celem dziatania CIS jest aktywizacja zawodowa i spoteczna osoéb, ktore znalazty si¢
w trudnej sytuacji na rynku pracy (sa zagrozeni wykluczeniem spotecznym, ze wzgledu na
SWo0jg sytuacj¢ nie sg w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb
zyciowych). Znajduja si¢ w sytuacji powodujacej ubdstwo, uniemozliwiajacej lub
ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym).

Program CIS trwa z reguty od 6 do 12 miesiecy (w wyjatkowych sytuacjach moze zostaé
przedtuzony do 18 m-cy).

Uczestnik programu otrzymuje $wiadczenie integracyjne w wysokosci 100% zasitku dla
bezrobotnych oraz podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym. Swiadczenie
integracyjne 1 sktadki na ubezpieczenie spoleczne od tych §wiadczen w catosci finansowane
jest z Funduszu Pracy. MUP refunduje wyplacone $wiadczenia integracyjne wraz ze sktadkami
na ubezpieczenie spoteczne, wspomaga organizowanie zatrudnienia wspieranego oraz
finansuje wydatki z nim zwigzane.

Od poczatku dziatalnosci CIS-u odbyly si¢ 43 edycje programu. Zakonczonych jest
40 edycji. Lacznie w 2021 roku w programie brato udziat 115 uczestnikéw. Aktualnie trwajg
3 edycje, w ktorych obecnie uczestniczy 47 osob.

W okresie od 01.01.2021 r. do 31.12.2021 r. MUP przeznaczyt z Funduszu Pracy na
refundacje $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne od tych
swiadczen kwote 750.386,10 zt. Kwota refundacji zwigkszyta si¢ o 148.000,68 zt w stosunku
do 2020 roku.

602.385

600.000

300.000

2020 2021

Wykres nr 63 Wysokosé¢ srodkow z Funduszu Pracy przeznaczonych na refundacje wyptaconych
swiadczen integracyjnych w latach 2020 -2021

Po zakonczeniu uczestnictwa w CIS Zadna z 0s6b nie rozpoczeta dziatalnosci

gospodarczej. Natomiast 17 0sob podjeto zatrudnienie.
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& 5.  DZIALANIA MIEJSKIEJ RADY RYNKU
S PRACY

URZAD PRACY

Miejska Rada Rynku Pracy (MRRP) jest organem opiniodawczo-doradczym
Prezydenta Olsztyna. Kadencja Rady trwa 4 lata i uptywa w 2025 roku. MRRP liczy
12 czlonkow.

W sktad MRRP w Olsztynie wchodza osoby powotane przez Prezydenta Olsztyna sposrod:
terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej oraz organizacji pracodawcow
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji,
spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych,
organizacji pozarzagdowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy,

jednostek samorzadu terytorialnego.

Do zakresu dziatania MRRP nalezy w szczegblno$ci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

inspirowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia,

ocena racjonalno$ci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

opiniowanie kryteriow podziatu srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow

dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan,

na wniosek wojewddzkiej rady rynku pracy wydawania opinii w sprawach dotyczacych

kierunkéw ksztatcenia, w tym opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie

z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia,

na wniosek marszatka wojewddztwa udzial w posiedzeniu wojewddzkiej rady rynku pracy

przedstawiciela wlasciwej miejscowo powiatowej rady runku pracy ze wzgledu na siedzibg

szkoty, ktora wystapita o wydanie opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie

z potrzebami rynku pracy,

ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci urzgdu pracy,

delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata na

stanowisko dyrektora urzedu pracy,

opiniowanie wnioskow o odwotanie dyrektora urzedu pracy,

opiniowanie celowosci realizacji programow specjalnych, biorgc pod uwage w szczego6lnosci:

a) liczbe 0sob objetych programem i kryteria doboru tych osob,

b) zaktadane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywang efektywno$¢ kosztowg
1 zatrudnieniowa,

c) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegolnych przedsiewziec,
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10) opiniowanie proponowanych przez staroste zmian realizacji programow specjalnych,

11) wydawanie opinii w sprawie umorzen nienaleznie pobranych $wiadczen,

12) opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art.
62a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, biorac pod uwage
w szczegolnosci:

a) kryteria doboru bezrobotnych,
b) zaktadane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.
W 2021 roku powolano MRRP na nowa kadencje, na lata 2021-2025. W zwiazku
z sytuacja epidemiczng posiedzenie inauguracyjne MRRP odbylo si¢ w sposob zdalny
(26.01.2021r.).
Kolejne dwa posiedzenia odbyly si¢ w sposob tradycyjny (14.06.2021 r., 16.09.2021 r.). Ze
wzgledu na pogarszajacg si¢ sytuacje epidemiczng ostatnie posiedzenie MRRP w 2021 roku.
odbyto si¢ w sposob zdalny (14.12.2021 r.).
MRRP wyraza swoja opini¢ w sprawach nalezacych do zakresu jej kompetencji
w formie odpowiedniego zapisu w protokole z posiedzenia, a takze podsumowania opinii
cztonkow przestanych drogg elektroniczng.
MRRP w 2021 roku:
— zatwierdzita kryteria podziatu §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow
dotyczacych promocji zatrudnienia i1 finansowanie innych fakultatywnych zadan,
— zatwierdzita plan wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz zadania
fakultatywne,
—  zatwierdzita kryteria dotyczace rozpatrywania wnioskéw na aktywne formy pomocy oraz
wnioskéw pracodawcow o ksztalcenie ustawiczne w ramach KFS,
— zaopiniowala 6 wnioskow o umorzenie nienaleznie pobranych §wiadczen pieni¢znych,
— zaopiniowata 2 wnioski jednostek organizacyjnych miasta Olsztyna o sfinansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracownikow ze srodkow KFS,
— ustalita wstgpny plan dzialania MUP na 2022 rok.
Cztonkowie MRRP informowani byli o aktualnej sytuacji na rynku pracy w Olsztynie,
o dziataniach MUP w celu aktywizacji osob bezrobotnych i pomocy pracodawcom oraz
o zadaniach MUP zwigzanych z pomocg przedsigbiorcom w ramach ,, Tarczy antykryzysowej”
w zwigzku z ustawa z dnia 2 marca 2020 roku o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374 z pézn. zm.).
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6. ZRODEA FINANSOWANIA W 2021 ROKU

&

I. Ministerstwo Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej zabezpiecza:

1. Srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na $wiadczenia obligatoryjne, tj. zasitki dla
bezrobotnych 1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne, dodatki aktywizacyjne oraz
$wiadczenia integracyjne.

2. Srodki z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na zadania fakultatywne.

3. Srodki z Funduszu Pracy na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

4. Srodki Funduszu Pracy na realizacje zadan z art. 15zzb-15zze i 15zze2, art.15zze* ustawy
z dnia 2 marca 2020r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

Il. Wojewoda Warminsko-Mazurski zabezpiecza:

1. Srodki na skladki na ubezpieczenie zdrowotne za 5.868 bezrobotnych bez prawa do

zasitku w wysokosci 2.643.256,13 zt.
I1l. Prezydent Olsztyna zabezpiecza:

1. Srodki na utrzymanie urzedu w wysokosci 3.662.566,62 zt, w tym:

e S$rodki z Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej w wysokosci 8 % kwoty
srodkow (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacje
programow na rzecz promocji zatrudnienia z przeznaczeniem na finansowanie
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoteczne pracownikdéw pelnigcych funkcje
doradcow klienta w kwocie 476.300,00 zt.

e Srodki z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej/ Ministerstwa Rozwoju,
Pracy i Technologii ustalone na podstawie art.31q ust.1-1b ustawy o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i1 zwalczaniem
COVID-19 w kwocie 115.970,45 zt.

Ogotem wykonanie budzetu MUP za 2021 rok wynosi 6.305.822,75 zl.

MUP dokonat w 2021 roku zakupu pozostatych srodkow trwatych na kwote 97.280,20 zi,
w tym ze srodkéw Funduszu Pracy na kwote 90.739,43 zt, w tym mie¢dzy innymi komputery,
urzadzenia wielofunkcyjne 1 niszczarki. Ze srodkow Funduszu Pracy Urzad finansuje wiele
dziataf, m.in. calkowite koszty rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego (zakup

sprze¢tu, programow, materialow eksploatacyjnych, optaty za dostep do Internetu). Ponadto ze
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srodkow Funduszu Pracy pokrywane sg wydatki na ustugi telekomunikacyjne (telefony
stacjonarne i komoérkowe), ustugi pocztowe oraz szkolenia pracownikow, a takze wydatki
zwigzane z promowaniem dziatan urzg¢du .

Stan zatrudnienia w przeliczeniu na etaty na poczatek roku 2021 — 64,375 etatdéw,
w tym osoby na zastepstwo. Stan zatrudnienia w przeliczeniu na etaty na koniec roku 2021 —
56,375 etatow, w tym osoby na zastgpstwo.

Tabela nr 55 Wydatki z Funduszu Pracy w roku 2020 -2021

Wyszczegolnienie RO ROl
(wzb) (w zb)

Ogotem 99.452.354,28 42.300.417,81
Zasitki dla bezrobotnych 6.595.011,88 7.568.182,78
Inne instrumenty rynku pracy —w tym COVID 84.074.441,55 23.137.629,95
Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu 7.021.396,51 9.688.669,47
Inne wydatki 679.306,52 626.918,27
W tym migdzy innymi:

koszty systemu informatycznego 335.629,34 294.209,53

koszfy prz?kc?zywania Swiadczen, wezwan, 200.722.27 182.036.50

zawiadomien

pozostate wydatki 4.336,80 9.094,74

koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 10.452,95 26.940,00

refundacja dodatkow do wynagrodzen 128.165,16 114.637,50
Dodatki aktywizacyjne 479.812,40 529.401,50
Swiadczenia integracyjne 602.385,42 749.615,84

Tabela nr 56 Wydatki w roku 2020-2021 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

(wz)
Rok 2020 Rok 2021
Struktu Struktu
Rodzaj dziatan Kwota r(;i tk Kwota rda th
wydatkowana wy a wydatkowana wy a
ow ow
w % w %
Szkolenia 113.062,41 | 012% | 21533393 | 0,66%
Prace interwencyjne 231.402,28 0,25% 436.738,16 1,33%
Roboty publiczne 86.465,46 0,09% 166.742,81 0,51%
Umowy stazowe 1.450.374,92 | 1,59% | 2.093.444,88 | 6,38%
Refundacja wynagrodzen oséb do 30
. 0 0 0 0
roku zycia
Bon zatrudnieniowy 183.735,28 0,20% 162.500,35 0,5%
Jednorazowe Srodki na rozpoczgcie 2.758.564,03 | 3,03% | 4.242.887,73 | 12,93%
dziatalno$ci gospodarczej
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Refundacja kosztow doposazenia

: 599.859,85 0,66% 557.015,92 1,7%
stanowisk pracy

?;ﬁnansowame wynagrodzen osob p. 50 32.130,62 0,04% 17.530,01 0,05%

Koszty studiow podyplomowych 12.995,50 0,01% 44.083,21 0,13%

Koszty specyficznych elementow

. ; 0 0 0 0
programéw specjalnych
Inne aktywne formy 23.008,46 0,03% 44.695,33 0,14%
Bon na zasiedlenie 320.000, 00 0,35% 392.000,00 1,19%
Prace 59.769,75 | 0,07% 0 0

spotecznie uzyteczne

Szosiels v i sl Ty 84.074.527.55 | 92.20% | 23.137.629.95 | 70,49%

antykryzysowej

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1.149.94195 | 1,26% | 1.315.697,14 | 4,01%
RAZEM 91.095.838,06 | 100% | 32.826.299,42 | 100%
Wydatki na 1 bezrobotnego (bez KFS i

COVID-19) 2.240 4.338

Stan bezrobotnych 2 621 1930

na 31 grudnia

ﬁm‘ /. PODSUMOWANIE

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie kontynuowat w 2021 roku realizacj¢ zadan w zakresie
aktywnej polityki rynku pracy. Zastosowane przez urzad formy aktywizacji zawodowej
przyczynily si¢ do ztagodzenia skutkow bezrobocia. Miniony rok byt kolejnym trudnym rokiem
wymagajagcym podejmowania szeregu nowych dzialan zwigzanych w szczegodlnosci
z wyzwaniami natury gospodarczej, ekonomicznej 1 spotecznej, ktérych przyczyng byt stan
epidemii wywotany przez COVID-19. Dziatania MUP skoncentrowane byly na udzielaniu
pomocy przedsigbiorcom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji wywotanej COVID-19 i realizacji
zadan wynikajacych z tzw. ,,Tarczy antykryzysowej”. Pomimo to urzad réwniez prowadzit
aktywnag polityke prozatrudnieniowg majacg na celu aktywizacje zawodowg 0sob bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Podejmowane byly inicjatywy 1 przedsigwzigcia
skierowane do o0sob wykluczonych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
pracodawcow.

Sytuacja 0so6b bezrobotnych oraz dziatania wobec pracodawcow w roku 2021

przedstawialy si¢ nastepujaco:
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stopa bezrobocia na 31.12.2021 roku w Olsztynie wynosita 2,3 %, w wojewodztwie
warminsko-mazurskim 8,6 % i kraju 5,4 %. Byta nizsza 0 1,1 punktu procentowego niz
w poprzednim roku w Olsztynie, 0 1,5 pp w wojewodztwie warminsko-mazurskim
100,8 ppw kraju,

liczba bezrobotnych na koniec 2021 roku wynosita 1.930 0s6b i byta nizsza 0 1094 osoby
niz w roku 2020,

w roku 2021 zarejestrowanych zostato 4.640 o0sob, czyli 0 782 o0soby mniej niz w roku
2020. Z ewidencji wyltaczono 5.734 osoby, czyli o 933 osoby wiecej niz w roku
poprzednim. Gtowng przyczyng wyltaczen z ewidencji byto podjecie pracy- 2.820 0sob
(49,2 %),

w roku 2021 wptyneto 5.319 ofert pracy, czyli o 858 ofert wiecej niz w roku 2020,

z r6znych form wsparcia finansowego w 2021 roku skorzystato 1.085 0s6b bezrobotnych,
wydatki $rodkéw FP w roku 2021 na realizacj¢ aktywnych form przeciwdziataniu
bezrobociu stanowity 22,9 % ogotu wydatkowanych srodkow (7,1 % w roku 2020),
natomiast wydatki na zasitki dla bezrobotnych — 17,9 % (w roku 2020 — 6,6 %),
ksztalcenie ustawiczne osob pracujacych bylo wspierane w roku 2021 przez Krajowy
Fundusz Szkoleniowy. Przeszkolono 529 o0s6b, w tym 54 pracodawcow
i 475 pracownikow. Wydatkowano $rodki w wysokosci 1.315.697,14 zt,

w celu zwickszenia skuteczno$ci pomocy osobom bezrobotnym sporzadzono
3.931 indywidualnych planéw dziatania.

w roku 2021 zarejestrowano 6.486 oswiadczen pracodawcoOw o zamiarze powierzenia
pracy obywatelom Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy (w 2020 roku —
5.895) oraz wydano informacje Prezydenta na 1.764 miejsca pracy (w 2020 roku — 1.637)
dotyczace rynku pracy, niezb¢dne do uzyskania pozwolenia na zatrudnienie
obcokrajowcow.

w roku 2021 w ramach Tarczy Antykryzysowej rozpatrzono 4.139 wnioskow na kwote
23.137.629,95.

W powyzszym opracowaniu MUP przedstawil dzialania i inicjatywy prowadzone

w 2021 roku, majace na celu minimalizacj¢ bezrobocia. Sytuacja epidemiczna w kraju miata

decydujacy wptyw na rynek pracy i zachodzace na nim zmiany. Spowodowata, ze kolejny rok

byt trudnym i szczegdlnym rokiem dla przedsigbiorcoOw zatrudniajacych pracownikéw, osob

poszukujacych pracy, instytucji, w tym réwniez dla urzedéw pracy. To okres, w ktorym

dziatania urzedu skupialy si¢ przede wszystkim na udzielaniu pomocy pracodawcom
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i przedsiebiorcom w utrzymaniu firm i zatrudnionych pracownikéw. Srodki publiczne
przeznaczone na aktywizacj¢ 0sob bezrobotnych 1 pomoc pracodawcom wydatkowane byty
zgodnie z zasadami racjonalnos$ci, przejrzystosci, efektywnosci i obowigzujacych przepisow
prawa. Programy aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych realizowano zgodnie
z zaakceptowanymi przez Miejska Rade Rynku Pracy kryteriami wydatkowania i podziatu
srodkow. Priorytetem byla rowniez dbatos¢ o wysoka jakos¢ ushug $wiadczonych przez

pracownikow Urzedu na rzecz oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy 1 pracodawcow.
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