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. ""“"““l L POZIOM BEZROBOCIA

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2020 roku w ewidencji 0os6b bezrobotnych Miegjskiego
Urzgdu Pracy w Olsztynie (MUP) zarejestrowane byty 3.024 osoby bezrobotne. Liczba ta byta

wyzsza 0 621 0sob w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego.
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Wykres nr 1 Poziom bezrobocia w Olsztynie (stan W poszczegolnych miesigcach 2019 i 2020)

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2020 roku
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Wielko$¢ bezrobocia oraz dynamike zmian W poszczegdlnych miesigcach 2019 i 2020

roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabelanr 1 Wielkos¢ bezrobocia W poszczegolnych miesigeach 2019 i 2020 roku

styczen 3.236 2.645 -591 -18,3
luty 3.205 2.685 - 520 -16,2
marzec 2.982 2.659 -323 -10,8
kwiecien 2.777 2.998 +221 +8,0
maj 2.658 3.216 + 558 +21,0
czerwiec 2.582 3.243 + 661 +25,6
lipiec 2.528 3.278 + 750 +29,7
sierpien 2.436 3.196 + 760 +31,2
wrzesien 2.446 3.079 + 633 +25,9
pazdziernik 2.385 3.004 + 619 + 26,0
listopad 2.366 2.964 +598 +25.3
grudzien 2.403 3.024 + 621 +25,8

Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych w roku 2020 w stosunku do roku 2019

odnotowano w miesigcu lipcu i sierpniu.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2020 roku
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1.1 NAPLYWI1 ODPLYW BEZROBOTNYCH
W 2020 roku zarejestrowano ogotem 5.422 osoby bezrobotne, a wytaczono z ewidencji
4.801 osob. W roku 2019 zarejestrowano 6.015 0sob bezrobotnych natomiast wyrejestrowano
6.699 0sob. Porownujac oba okresy zauwaza si¢ spadek osob rejestrujacych si¢ (o 593 osoby)
oraz spadek osob wylaczonych z ewidencji (0 1.898 o0sob).
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Wykres nr 2 Liczba bezrobotnych wedtug naptywu i odplywu W poszczegdlnych miesigcach 2020
roku
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W roku 2020 najwyzszy naptyw 0sob bezrobotnych odnotowano W miesigcach: styczen

(622 osoby), pazdziernik (569 osdb) oraz wrzesien (501 osdb). Natomiast najwiekszy odpltyw

bezrobotnych z ewidencji odnotowano w miesigcach: pazdziernik (644 osoby) i wrzesien
(618 os6b) oraz luty (454 osoby).

W populacji bezrobotnych ,,nowozarejestrowanych” w 2020 roku to:

9,2% 0soby dotychczas niepracujace,

90,8 % osoby poprzednio pracujace,

8,3%  osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

28,2 %  osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy,

71,8 %  osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny,

49,7 %  kobiety,

7,8 % osoby rejestrujace si¢ do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki,

33,6 %  osoby do 30 roku zycia,

8,8 % 0s0by z niepetnosprawnosciami.

Tabelanr 2 Naptyw i odptyw bezrobotnych w latach 2019 i 2020
Dynamika Dynamika
Wyszezegolnienic Naplyw 2020/2019 Odplyw 2020/2019
2019 2020 % 2019 2020 %

Olsztyn 6.015 5.422 -9,9 6.699 4.801 -28,3

Gléwnymi powodami utraty statusu osoby bezrobotnej w 2020 roku byto:

podjecie pracy - 2.744 osoby (tj. 57,2 %),

brak gotowosci do podj¢cia pracy — 761 0sob (tj. 15,9 %),

rozpoczecie stazu - 236 0sob (tj. 4,9 %),

rozpoczecie szkolenia - 23 osoby (tj. 0,5 %),

dobrowolna rezygnacja - 213 oséb (tj. 4,4 %),

rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 66 osob (tj. 1,4 %),

odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy — 60 0sob (tj. 1,2 %),

osiggniecie wieku emerytalnego — 75 osob (tj. 1,5 %),
inne przyczyny- 623 osoby (tj. 13,0 %).

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2020 roku
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Wedtug wybranych kategorii bezrobotnych w roku 2020 z ewidencji wytaczono:
osoby do 30 roku zycia - 1.614 o0sob (tj. 33,6 %), w tym podjecia pracy 962 osoby (59,6
%),
osoby powyzej 50 roku zycia — 893 osoby (tj. 18,6 %), w tym podjecia pracy 397 0s6b
(44,5 %),
osoby dlugotrwale bezrobotne — 890 0s6b (1j.18,5 %), w tym podjecia pracy 361 0sob
(40,6 %).

1.2 STOPA BEZROBOCIA

Miernikiem wiasciwym do okreslenia poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia, czyli
procentowy udziat bezrobotnych w ludnosci czynnej zawodowo.
Uksztattowanie stopy bezrobocia w latach 2013-2020 dla Olsztyna, wojewodztwa

warminsko-mazurskiego oraz calego kraju prezentuje ponizszy wykres.

25
21,6

31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020
m Polska B woj. warminsko-mazurskie m Olsztyn

Wykres nr 3 Stopa bezrobocia w latach 2013-2020

Poczawszy od 2013 roku stopa bezrobocia sukcesywnie spadata. W 2020 roku stopa
bezrobocia w Olsztynie wzrosta i wynosita 3,4 % (wzrost o 0,7 punktu procentowego

w porownaniu do grudnia 2019 roku).

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2020 roku
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Tabelanr 3 Zmiany stopy bezrobocia W poszczegolnych miesigeach 2020 roku
W sInieni 2019 2020
nien
YRR BOIENE I [ T [ [ v [ v [vi v [vin [ aix | x | xi | xii
Polska 52 | 55|55 |54 |58|60|61)|61]|61]|61)|61]|61] 62
wojewddztwo
warminsko- 90 | 97|97 |95 |101|105|10,4|10,2|10,0| 99 | 98 | 99 | 101
mazurskie
Olsztyn 27 [ 30|30 |30 |34 |36 |37 |37 |36 |35 |34]34]|34
1.3 STRUKTURA BEZROBOCIA
13.1 Struktura bezrobotnych wedlug wybranych kategorii
Tabelanr 4 Struktura bezrobocia wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2019 i 2020 roku
31.12.2019 31.12.2020 Dynamika
Wyszczegolnienie item % . % i %
g udziat | °% udzial | (4-2) | (4/2)
1 2 3 4 5 6 7
Liczba bezrobotnych ogélem 2.403 100,0 3.024 100,0 +621 | +25,8
z prawem do zasitku 391 16,3 504 16,7 + 113 | +28,9
z tego
bez prawa do zasitku 2.012 83,7 2.520 83,3 +508 | +25.2
kobiety 1.277 53,1 1.531 50,6 +254 | +19,9
Z tego
mezczyzni 1.126 46,9 1.493 494 + 367 | +32,6
do 30 roku zycia 541 22,5 675 22,3 +134 | +248
do 25 roku zycia 206 8,6 248 8,2 +42 | +204
Z tego
wybrane | powyzej 50 roku zycia 721 30,0 800 26,5 +79 | +11,0
kategorie
dtugotrwale bezrobotni 984 40,9 1.127 37,3 +143 | +14,5
z niepelnosprawnosciami 338 141 285 9,4 -53 -15,7

W poréwnaniu z rokiem 2019 najwiekszy wzrost nastapit wsrod mezczyzn (0 32,6 %)

oraz osob z prawem do zasitku (o 28,9 %).

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2020 roku
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1.3.2 Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

2019 492 325 353 521

2020 - 605 465 441 657

W wyzsze policelne i srednie zawodowe M $rednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej
Wykres nr 4 Bezrobotni wedtug wyksztalcenia - stan na 31 grudnia 2019 i 2020 roku

W porownaniu do roku 2019 nastapit wzrost liczby bezrobotnych we wszystkich grupach.
Najwickszy wzrost nastapil wsrdd osob z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztalcacym,

gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym.

Tabelanr 5 Struktura bezrobocia wedtug wyksztatcenia - stan na 31 grudnia 2019 i 2020 roku

31.12.2019r. 31.12.2020 r. Dynamika
Wyksztalcenie +/- %
’ 0) i 0]
Ogoélem %o ogélem Yo (4-2) 412)
1 2 3 4 5 6 7
Ogolem bezrobotni 2.403 100,0 3.024 100,0 + 621 +25,8
wyzsze 712 29,6 856 28,3 +144 +20,2
policealne i $rednie
Zawodowe 492 20,5 605 20,0 +113 +23,0
srednic 325 135 465 15,4 +140 | +431
ogolnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 353 14,7 441 14,6 + 88 +24,9
gimnazjalne i ponizej 521 21,7 657 21,7 + 136 +26,1

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2020 roku
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1.33 Struktura bezrobotnych wedlug wieku

2020

W 18-24 m25-34 m35-44 wmA45-54 55-59 m60 lat i wiecej

Wykres nr 5 Bezrobotni wedlug wieku - stan na 31 grudnia 2019 i 2020 roku
W poréwnaniu z rokiem 2019 obserwuje si¢ wzrost liczby bezrobotnych w prawie
wszystkich grupach wiekowych. Najwickszy wzrost nastgpit w grupie 35-44 lata (o0 40,8 %),

45-54 lat (0 36,1 %) oraz w grupie 25-34 lat (0 27,1 %). W grupie 60 lat i wigcej nastapit spadek
(01,7 %).

Tabela nr 6 Struktura bezrobocia wedtug wieku - stan na 31 grudnia 2019 i 2020 roku

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2020 roku
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1.34 Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy

2020 264

2019

Hdolroku m1-5 m5-10 ®m10-20 ™20-30 ™30 latiwiecej bez stazu

Wykres nr 6 Bezrobotni wedlug stazu pracy - stan na 31 grudnia 2019 i 2020 roku

Z por6éwnania lat 2019 i 2020 wynika, ze najwigkszy Wzrost nastgpil wsréd osob
legitymujacych si¢ stazem pracy 1-5 lat (0 38,4 %). Najbardziej liczna byta grupa osob
posiadajacych staz pracy do 1 roku.

Tabelanr 7 Struktura bezrobocia wedtug stazu pracy - stan na 31 grudnia 2019 i 2020 roku

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2020 roku
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135 Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
2020 [ENK 335
2019 [WER] 310

Bdo1m-ca 1-3 3-6 6-12 12-24 W powyzej 24 m-cy

Wykres nr 7 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy - stan na 31 grudnia 2019 i 2020
roku
Tabelanr 8 Struktura bezrobocia wedtug czasu pozostawania bez pracy - stan na 31 grudnia
2019 i 2020 roku
S [ EATR 31.12.2019r. 31.12.2020 r. Dynamika
bez pracy ogolem % ogolem % (Z_/é) ( ://g)
1 2 3 4 5 6 7
Ogolem bezrobotni 2.403 100,0 3.024 100,0 + 621 + 25,8
do 1 m-ca 411 17,1 317 10,5 -94 -229
1-3 609 25,3 723 23,9 +114 +18,7
3-6 445 18,5 495 16,3 +50 +11,2
6-12 334 13,9 661 21,9 +327 +97,9
12 -24 294 12,2 493 16,3 +199 +67,7
powyzej 24 miesigcy 310 13,0 335 11,1 +25 +8,1

W pordéwnaniu do roku 2019 najwigkszy wzrost nastapit wsrdd osob, ktore pozostawaty

bez pracy od 6-12 miesiecy (0 97,9 %) oraz w grupie od 12-24 miesigcy (o 67,7 %).

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2020 roku
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1.3.6 Osoby z niepelnosprawnos$ciami na rynku pracy
W ewidencji MUP na dzien 31.12.2020 roku zarejestrowanych bylo 285 osob
bezrobotnych z niepelnosprawnos$ciami, co stanowito 9,4 % ogotu 0s6b bezrobotnych bedacych

w ewidencji urzedu.

Tabelanr 9 Liczba 0s6b bezrobotnych 7 niepeinosprawnosciami - stan na 31 grudnia 2019
i 2020 roku

2.403 338 14,1

3.024 285 9,4

W  poréwnaniu do stanu na dzien 31.12.2019 roku liczba bezrobotnych
z niepelnosprawnosciami zmalata 0 53 osoby. Udziatl tej grupy oséb w ogolnej liczbie osob
bezrobotnych zmniejszyt si¢ i stanowit 9,4 % ogoélu bezrobotnych. W ewidencji 0s6b
z niepetnosprawnosciami poszukujacych pracy niepozostajacych W zatrudnieniu nastgpit

wzrost w stosunku do poprzedniego roku (o 10 oséb).

65 55

45
25
5
2019 2020
Wykres nr 8 Liczba o0sob  zarejestrowanych  jako poszukujgce pracy niepozostajgce

w zatrudnieniu - stan na 31 grudnia 2019 i 2020 roku

Ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci najliczniejsza grupe stanowig osoby z lekkim

stopniem — 190 osob. Osoby te nie majg prawa do swiadczen rentowych ani zasitkow z pomocy

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2020 roku
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spotecznej. Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci rejestrujg si¢ w urzedzie pracy
glownie w celu znalezienia zatrudnienia jak rowniez zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego.
Posiadanie statusu bezrobotnego daje im wigkszy dostep do uzyskania §wiadczen z pomocy
spotecznej lub z innych instytucji.

Natomiast najmniej liczng grupa zarejestrowanych z niepelnosprawno$ciami sa osoby ze
znacznym stopniem niepelnosprawnosci — jest to zaledwie 5 0sob. Z uwagi na fakt, ze do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ osoby Z naruszong sprawnoscig organizmu
sa one zdolne do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagaja statej lub
dhugotrwatej opieki oraz pomocy innych 0s6b W zwigzku z niezdolno$cig do samodzielnej

egzystenciji.

Tabelanr 10 Bezrobotni z niepetnosprawnosciami wedtug stopnia niepetnosprawnosci - stan na
31 grudnia 2019 i 2020 roku

250
200 190
150
100 90

50

A °
0 !
Lekki Umiarkowany Znaczny
Wykres nr 9 Bezrobotni z niepetnosprawnosciami wg stopnia niepetnosprawnosci - stan na 31

grudnia 2020 roku

Ze wzgledu na posiadane  schorzenia  wsrdd  zarejestrowanych — osob
Z niepetnosprawnosciami od lat dominuja niepetnosprawnosci narzadu ruchu (129 osob).

Nastepnie sg osoby z chorobami psychicznymi (36 oséb), z chorobami uktadu
oddechowego i krazenia (19 osob), z chorobami neurologicznymi (14 osob)). Ograniczenia
W sprawnosci fizycznej zwigzanej Z nieprawidtlowym lub ograniczonym funkcjonowaniem

uktadu nerwowego, s duza barierag w znalezieniu pracy.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2020 roku
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Tabelanr 11 Bezrobotni z niepetnosprawnosciami wedtug rodzaju niepetnosprawnosci - stan na
31 grudnia 2019 i 2020 roku

338 X 285 X -15,7 X
4 1,2 7 2,4 + 75,0 +1,2
36 10,7 36 12,6 0 +19
15 4,4 13 4,6 -13.3 +0,2
20 59 19 6,6 -50 +0,7

146 43,2 129 453 -11,6 +2,1
15 4,4 12 4,2 -20,0 -0,2
28 8,3 19 6,7 -321 -1,6
2 0,6 1 0,4 -50,0 -0,2
2 0,6 3 11 +50,0 +0,5
27 8,0 14 4,9 -48,1 -31
43 12,7 32 11,2 -25,6 -15

Najczestszg przyczyng wylgczenia bezrobotnych z niepetnosprawno$ciami z ewidencji
byto podjecie pracy (39,1 %). W poroéwnaniu do roku 2019 udziat podejmujacych prace

w ogoblnej populacji wyrejestrowanych wzrdst 0 2,9 punktu procentowego.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2020 roku



1l4|Strona

Tabelanr 12 ,, Odphyw” i aktywizacja bezrobotnych z niepetnosprawnosciami w roku 2019 i 2020

Analizujac statystyki dotyczace osOb 2z niepelnosprawnosciami pod wzgledem
wyksztalcenia nalezy stwierdzi¢, ze osoby z niepelnosprawnosciami maja nizszy poziom
wyksztatcenia od 0os6b W petni sprawnych. Na koniec 2020 roku najwigkszg grupe wérod osob
Z niepelnosprawno$ciami pozostajacych W ewidencji stanowily osoby z wyksztatlceniem
gimnazjalnym i ponizej (28,5 %). Najmniejszg ilo§¢ o0sdéb  bezrobotnych
Z niepetnosprawnos$ciami  odnotowano ws$rod osob  z  wyksztalceniem  $rednim
ogolnoksztatcacym (8,4 %) | wyzszym (13,3 %).

Tabelanr 13 Struktura bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wg poziomu wyksztatcenia - stan
na 31 grudnia 2019 i 2020 roku
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Bezrobotna mlodziez do 30 roku zycia

Tabelanr 14 Bezrobotna miodziez do 30 roku Zycia - stan na 31 grudnia 2019 i 2020 roku

31.12.2019 r. 31.12.2020 r. .
Zmiany
. _ do 2019 roku w %
ogolem kobiety ogotem kobiety
541 376 675 414 +24.8
800
675
541

400

0

2019 2020

Wykres nr 10 Bezrobotna miodziez do 30 roku Zycia - stan na 31 grudnia 2019 i 2020 roku

Na koniec grudnia 2020 roku w rejestrach MUP pozostawato 675 os6b w wieku do 30
roku zycia. Grupa ta stanowita 22,3 % ogotu bezrobotnych, natomiast w koncu roku 2019 udziat
bezrobotnej mtodziezy wynosit 22,5 % ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu do 31.12.2019 roku
liczba zarejestrowanej mtodziezy wzrosta 0 24,8 %. W 2020 roku prace podjeto o 11,7 % mnigj
mlodziezy niz w roku 2019. Najwigkszg liczbe wytaczonych z ewidencji stanowity osoby, ktore

podjety prace (59,6 %) oraz nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy (15,2 %).
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Tabela nr 15 ., Odphyw” | aktywizacja bezrobotnej mlodziezy w roku 2019 i 2020
2019 rok 2020 rok Zmiany do 2019 roku
Wyszczegdlnienie ) % ) % | 'Gozororaks | wplt 5
ogblem udzial ogdlem udzial W do 2019 roku
(4/2) (5-3)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Ogélem ,,odpltyw” 2.106 X 1.614 X -23/4 X
podjecia pracy razem 1.090 51,8 962 59,6 -11,7 +7,8
. | podieciapracy 906 43,0 843 52,2 -7,0 +9,2
8, | niesubsydiowanej
(]
~ | podjecia pracy subsydiowanej 184 8,8 119 7,4 -35,3 -14
szkolenia 30 1,4 9 0,6 -70,0 -0,8
staze 145 6,9 119 7,4 -17,9 +0,5
niepotwierdzenie gotowosci 511 24,3 246 15,2 -51,9 -9,1
odmowa przyjecia propozycji pracy 50 2,3 15 0,9 -70,0 -14
prace spotecznie uzyteczne 21 1,0 7 0,4 - 66,7 -0,6
inne 259 12,3 256 15,9 -12 +3,6

Wedlug stanu na koniec grudnia 2020 roku najliczniejsza grupe stanowita mtodziez

z wyksztalceniem wyzszym (30,2 % og6tu) oraz gimnazjalnym i ponizej (23,2 % ogodtu),

najmniejszg za$ z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (7 % ogo6tu). W poréwnaniu do

roku 2019 najbardziej wzrosta liczba 0sob posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej

oraz srednie ogdlnoksztalcace.

Tabela nr 16 Struktura bezrobotnych do 30 roku Zycia wg poziomu wyksztatcenia - stan na 31
grudnia 2019 i 2020 roku
31.12.2019 r. 31.12.2020 r. Zmiany do 2019 roku
Wyksztalcenie % % (}'Z,ergigsﬁ,aﬂf '\jv wzrost/spadek
ogélem - ogoélem . & w pkt % do
udzial udzial % 2019 roku (5-3)
(412)
1. 2, 3. 4. 5. 6. 7.
Ogoélem 541 X 675 X +24,8 X
Wyzsze 181 33,5 204 30,2 +12,7 -33
policealne i srednie 97 17.9 124 18.4 +278 +05
zawodowe
srednie ogoélnoksztatcace 109 20,1 143 21,2 +31,2 +1,1
zasadnicze zawodowe 41 7,6 47 7,0 +14,6 -0,6
gimnazjalne i ponizej 113 20,9 157 23,2 +38,9 +2.3
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W 2020 roku zarejestrowano ogotem 1.821 osob do 30 roku zycia, w tym z

wyksztalceniem wyzszym 607 oséb.

Naptyw osob do 30 roku zycia z wyzszym wyksztatceniem wedtug kierunkow ksztatcenia

przedstawiamy ponize;j.

Tabela nr 17 Naptyw bezrobotnych do 30 roku zycia w 2020 roku wg kierunkow ksztatcenia
NS zarejelglt?’zk\j\?anych NS zarejelglccrf)k\)/\?anych
Administracja 30 Lekarski 1
Architektura krajobrazu 12 Les$nictwo 6
Bezpieczenstwo narodowe 25 Mechatronika 7
Bezpieczenstwo wewnetrzne 27 Nauki o rodzinie 6
Biologia 6 Ochrona $rodowiska 19
Biotechnologia 2 Pedagogika 28
Budownictwo 13 Prawo 35
Dietetyka 11 Psychologia 4
EOZ rlﬁ::illk(:(':.js;v:golleczna 8 Rolnictwo ’
Edukacja artystyczna 4 Socjologia 1
Ekonomia 34 Technologia zywnosci 4
Filologia 6 Towaroznawstwo 1
Fizjoterapia 7 Turystyka i rekreacja 21
Geodezja 9 Weterynaria 9
Gospodarka przestrzenna 18 Wychowanie fizyczne 6
Informatyka 17 Zarzadzanie 34
Inzynieria srodowiska 18 Zdrowie publiczne 3
Kosmetologia 6 Zootechnika 3
gfggﬁii?inie i inZynieria 2 Finanse 14
Mechanika 6 Resocjalizacja 8
Energetyka 5 Kryminalistyka 7
Logistyka 3 Pozostate kierunki 118
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W grupie osob do 30 roku zycia, wedlug stanu na 31 grudnia 2020 roku, byty

zarejestrowane 204 osoby z wyksztalceniem wyzszym.

Struktura wedtug kierunkow ksztatcenia wygladata nastepujaco:

Tabelanr 18 Struktura bezrobotnych do 30 roku zZycia wg kierunkow ksztalcenia - stan na 31
grudnia 2020 roku
NEES zarejelgltizt\j\?anych NS zarejelglcif)t\;\?anych
Administracja 14 Lekarski 1
Architektura krajobrazu 2 Lesnictwo 2
Bezpieczenistwo narodowe 6 Mechatronika S
Bezpieczefistwo wewnetrzne 10 Nauki o rodzinie 1
Elektronika 1 Ochrona $rodowiska 3
Energetyka 3 Pedagogika 13
Budownictwo 5 Prawo 15
Dietetyka 2 Politologia 1
lE)ozrlrflTrTiIII::;js:lvzgolleczna 3 Psychologia i
Edukacja artystyczna 2 Socjologia 1
Ekonomia 8 Ratownictwo medyczne 1
Filologia 2 Gospodarka przestrzenna 9
Fizjoterapia 2 Turystyka i rekreacja 7
Geodezja 7 Weterynaria 3
Historia 3 Wychowanie fizyczne 2
Informatyka 6 Zarzadzanie 20
Finanse 5 Zdrowie publiczne 2
Kosmetologia 3 Zootechnika 3
Resocjalizacja 3 Pozostate kierunki 26
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1.3.8 Kobiety

Tabela nr 19

Bezrobotne kobiety - stan na 31 grudnia 2019 i 2020 roku

Strona |19

Wykres nr 11

2019

2020

Bezrobotne kobiety - stan na 31 grudnia 2019 i 2020 roku

% udzial do % udzial do
Liczba kobiet ogolnej liczby Liczba kobiet ogolnej liczby
bezrobotnych bezrobotnych
1.277 53,1 1.531 50,6 +19,9 |
1531
1277

Na koniec grudnia 2020 roku zarejestrowanych byto 1.531 bezrobotnych kobiet. Jest to

0 19,9 % wigcej niz w roku 2019 (o 254 osoby). Bezrobotne kobiety stanowity 53,1 % ogotu

bezrobotnych w roku 2019 i 50,6 % w roku 2020. Najczgstsza przyczyng wylgczenia kobiet

z ewidencji bylo podjecie pracy (59,9 %). W pordownaniu do roku 2019 udziat kobiet

podejmujacych prace W ogdlnej populacji wyrejestrowanych kobiet wzrost 0 7,2 punktu

procentowego.
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Tabela nr 20 ., Odpfyw” | aktywizacja kobiet w roku 2019 i 2020

W roku 2020 najliczniejsza grupe stanowily kobiety z wyksztatceniem wyzszym oraz
policealnym i srednim zawodowym. W poréwnaniu do roku 2019 najwigkszy wzrost nastapit
w grupie kobiet z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcacym (o 27,7 %) oraz policealnym

i $rednim zawodowym (0 21,4 %).

Tabela nr 21 Struktura bezrobotnych kobiet wg poziomu wyksztatcenia - stan na 31 grudnia 2019
i 2020 roku
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1.3.9 Osoby dlugotrwale bezrobotne

Tabela nr 22 Osoby diugotrwale bezrobotne - stan na 31 grudnia 2019 i 2020 roku

984 538 1.127 605 +145

1127

984

2019 2020
Wykres nr 12 Osoby diugotrwale bezrobotne - stan na 31 grudnia 2019 i 2020 roku

Na koniec 2020 roku w rejestrach MUP figurowato 1.127 o0sob dtugotrwale
bezrobotnych, ktore stanowily 37,3 % ogdtu bezrobotnych, natomiast w roku 2019 grupa ta
stanowita 40,9 % zarejestrowanych 0sob. Zatem ich udzial w ogoélnej liczbie 0s6b bezrobotnych
spadt 0 3,6 punktu procentowego. Najczestsza przyczyng wyltgczenia z rejestrow byty podjecia
pracy (40,6 %), niepotwierdzanie gotowosci (15,7 %) oraz inne przyczyny wytaczen (32,4 %).
W poréwnaniu do roku 2019 zwiekszyl sie¢ udzial procentowy podje¢ pracy w ogolnej liczbie
wylaczen z ewidencji. Dhugotrwale bezrobotni stanowig grupe objeta szczegdlnymi
preferencjami w dziataniach aktywizacyjnych prowadzonych przez urzad.
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Tabela nr 23 ., Odphyw” | aktywizacja 0sob dlugotrwale bezrobotnych w roku 2019 i 2020

W stosunku do roku 2019 wzr6st 0 2,1 punkty procentowe udziat osob dlugotrwale
bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym oraz nastapit spadek 0 2,7
punktu z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Wsrod osob dlugotrwale bezrobotnych

najwigksza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Tabelanr 24 Struktura osob diugotrwale bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia - stan na
31 grudnia 2019 i 2020 roku
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1.3.10 Osoby powyzej 50 roku zycia

Tabela nr 25 Osoby powyzej 50 roku zycia - stan na 31 grudnia 2019 i 2020 roku

721 225 800 254 +11,0

800

721

2019 2020

Wykres nr 13 Osoby powyzej 50 roku Zycia - stan na 31 grudnia 2019 i 2020 roku

W(g stanu na koniec 2020 roku w urzgdzie zarejestrowanych byto 800 0s6b powyzej
50 roku zycia, tj. 0 11 % wiecej niz w 2019 roku. Stanowity one 26,5 % ogotu bezrobotnych;
w 2019 roku — 30 %. Najczgstsza przyczyng wylgczen z rejestru urzedu w roku 2020 byto
podjecie pracy (44,5 %), niepotwierdzanie gotowosci (13,7 %) oraz wylgczenia z innych
przyczyn (np.: przyznanie prawa do renty, emerytury, ukonczenie 60/65 lat), ktore stanowity

36,6 % wszystkich wytaczen.
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Tabela nr 26 ., Odplyw” | aktywizacja oséb powyzej 50 roku Zycia w roku 2019 i 2020

1.342 X 893 X -335 X
503 37,5 397 44,5 -211 +7,0
452 33,7 365 40,9 -19,2 +72

51 3,8 32 3,6 -373 -0,2
17 1,3 2 0,2 - 88,2 -11
10 0,8 4 0,4 - 60,0 -04
292 21,8 122 13,7 -58,2 -81
51 38 16 1,8 - 68,6 -2,0
52 3,8 25 2,8 -519 -1,0
417 31,0 327 36,6 -21,6 +5,6

W poréwnaniu do roku 2019 najwigkszy wzrost odnotowano wsrod bezrobotnych
z wyksztatlceniem $rednim ogolnoksztatcacym (0 30 %) oraz zasadniczym zawodowym
(0 20,5 %). W roku 2020 najliczniejszg grupe osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku

zycia stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponize;.

Tabela nr 27 Struktura 0soéb powyzej 50 roku zycia wg wyksztatcenia - stan na 31 grudnia 2019
i 2020 roku
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&any > DZIALANIA CENTRUM AKTYWIZACH
) ZAWODOWEJ W 2020 ROKU

POSREDNICTWO PRACY

Rok 2020 przyniost ze sobg istotne zmiany w sferze spolecznej i gospodarczej ze wzgledu
na pojawienie si¢ wirusa SARS-CoV-2. W marcu zostal ogltoszony w Polsce stan zagrozenia
epidemicznego, a nastgpnie stan epidemii. W zwiagzku z konieczno$cig minimalizowania
rozprzestrzeniania si¢ zagrozenia, wprowadzono liczne obostrzenia, ktére wptynely na wiele
obszardéw zycia codziennego jak rowniez wskazniki rynku pracy.

Ochrona miejsc pracy stala si¢ priorytetem dla wszystkich instytucji rynku pracy. Pojawily
si¢ nowe, wazne zadania w zwigzku z realizacjg programow przeciwdziatania skutkom kryzysu
gospodarczego spowodowanego pandemig. Posrednicy pracy i doradcy zawodowi rowniez byli
zaangazowani w pomoc przedsiebiorcom poprzez obstuge wnioskow 0 udzielenie
jednorazowej pozyczki dla mikroprzedsiebiorcoOw na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zgodnie z art. 15zzd ustawy z dnia 2 marca 2020 r., o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz.
1842, z p6zn. zm.). Dodatkowo od 19.12.2020 roku posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi
rozpatrywali wnioski w ramach jednorazowej dotacji na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy 1 matemu przedsigbiorcy zgodnie
z art. 15zze* wyzej cytowanej ustawy.

Mimo ograniczen w bezposredniej obsludze interesantow posrednicy pracy doktadali
staran, aby w czasie epidemii sprawnie realizowac¢ zadania wynikajace z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Odpowiadali za wlasciwg diagnoz¢ sytuacji osob
bezrobotnych, oceniali ich motywacje¢ do podjgcia zatrudnienia i stosowali formy pomocy
adekwatne do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji osoby. W 2020 roku lacznie
przygotowanych zostato 4.373 indywidualnych planow dziatania (IPD) natomiast w 2019 roku
sporzadzono ich 4.975. Przebieg realizacji planow byt na biezaco monitorowany przez
doradcow klienta i modyfikowany w zalezno$ci od zmieniajacej si¢ sytuacji 0sOb
zarejestrowanych.

Podobnie jak w latach ubieglych w zakresie posrednictwa pracy podejmowano szereg

dziatan, majacych na celu aktywizacj¢ oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy.
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Wolne miejsca pracy
W 2020 roku do MUP zostato zgloszonych 4.461 wolnych miejsc pracy, tj. o0 35 % mnigj
w stosunku do roku poprzedniego.
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Wykres nr 14 llosé¢ zgtaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2019-2020

Dane zebrane w styczniu 2021 roku wskazywaty na optymistyczne prognozy dalszej
poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy. Pracodawcy zgtlosili 926 wolnych miejsc pracy 1
aktywizacji zawodowej, co oznaczato wzrost 0 46,5 % w poroéwnaniu do analogicznego okresu
2019 roku. Jednak dane z kolejnych miesi¢cy pokazaty, ze kryzys spowodowany pandemig
koronawirusa odbit si¢ negatywnie na rynku pracy. Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej sukcesywnie malata, by w maju drastycznie spas¢ do 175. Znoszenie kolejnych
restrykcji
i odmrazanie gospodarki spowodowalo, ze w okresie letnim, sytuacja zaczynala sie¢
stabilizowaé. W sierpniu nastgpita znaczaca poprawa, pracodawcy zgtosili 533 wolnych miejsc
pracy, co stanowito wzrost 0 26 % w stosunku do analogicznego okresu w 2019 roku. Jednak
jesienna fala pandemii i wywotane nimi restrykcje spowodowaty kolejne pogorszenie sytuacji
na lokalnym rynku pracy. W pazdzierniku liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej zmalata do 240, jednak to liczba w grudniu okazala si¢ najnizszg w catym roku.
W tym czasie zgloszono jedynie 122 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowe;.
Wprowadzony lockdown, nawet ten czgsciowy, spowodowal, ze cze$¢ branz zostata zamknigta
lub ograniczona i w obawie o swojg przyszto$¢ zamrozita procesy poszukiwania nowych

pracownikow.
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Wykres nr 14 Liczba zgtaszanych wolnych miejsc pracy w poszczegdlnych miesigcach w latach
2019-2020

Wigkszos¢, bo az 89 % zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
w 2020 roku stanowily miejsca pracy niesubsydiowanej. Miejsc pracy subsydiowanej byto 499,
co stanowi spadek 0 24 % w stosunku do roku poprzedniego. Sposrod tych ofert ponad potowe,
bo 60 % stanowily oferty stazu, ktore dajg szanse na zdobycie umiej¢tnos$ci zawodowych.

Pandemia koronawirusa wptyneta negatywnie na liczb¢ wolnych miejsc pracy szczegolnie dla
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0s0b z niepelnosprawnosciami. W stosunku do roku poprzedniego odnotowano spadek o 63 %

liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla tej grupy osob.

Szczegotowe dane dotyczace liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej

obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 28 Liczba zglaszanych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w 2019 i 2020
roku
- Osoby z Prace
Ml%s:g(:(;fnr]acy Subsydiowane piljleilc(;ﬁ;go niepel’n(')- ) sp.olecznie Staze
Miesige sprawnosciami uzyteczne
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 || 2020 2019 || 2020
styczen 632 926 || 103 68 || 126 237 143 27| 75 60 15 3
luty 750 445 || 117 90 72 89 20 11 7 1 88 77
marzec 642 262 || 105 71 1| 97 69 67 11| 31 1| 50 54
kwiecien 452 309 || 69 gl 50 14 35 41 10 11l 43 3
maj 721 175 54 22 41 36 46 4 4 0 25 18
czerwiec 620 329 53 33 41 39 63 18 7 1 34 22
lipiec 788 445 || 47 57 || 42 63 50 28| 2 5| 25 41
sierpien 423 533 54 32 61 84 27 26 4 0 29 20
wrzesien 508 399 26 44 42 55 38 34 7 2 0 23
pazdziernik 651 240 15 46 30 69 38 22 5 1 0 30
listopad 256 276 10 19 22 19 27 25 1 0 1 7
grudzien 383 122 3 8| 169 15 31 3|l O 0 0 0
Razem 6.826 || 4.461 || 656 499 793 789 585 213 153 72 310 || 298

Biorgc pod uwage wielkie grupy zawodow okreslone w klasyfikacji zawoddéw

I specjalnosci, spadek miejsc pracy w poréwnaniu z rokiem ubieglym odnotowano w 7 z 10 z
nich. Najwigkszy spadek wolnych miejsc pracy w stosunku do roku poprzedniego nastapit
w grupach pracownicy przy pracach prostych, spadek 0 41,2 % i operatorzy, i monterzy maszyn
i urzadzen, spadek o 58 % w stosunku do roku poprzedniego. Bylo to spowodowane
zmniejszong liczbg zglaszanych wolnych miejsc pracy w powyzszych zawodach pod katem
wydania informacji prezydenta o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych.

Zamknigcie granic oraz niepewna sytuacja gospodarcza spowodowala, ze zmniejszyta si¢

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2020 roku



Strona |29

liczba cudzoziemcow, ktorzy cheieli podjaé prace w Polsce. Wzrost liczby miejsc pracy nastgpit

w grupach przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oraz rolnicy,

ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

Pracownicy przy pracach prostych

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

Pracownicy biurowi

Technicy i inny $redni personel

Specjalisci

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

Bez zawodu

= 2019 m 2020

1789
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Wykres nr 15 llos¢ zglaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2019-2020 wg wedlug wielkich

grup zawodow w klasyfikacji zawodow i specjalnosci

Analizujac zgloszone oferty wg

Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), mozemy

uzyska¢ informacje 0 wolnych miejscach pracy w konkretnych branzach. Najwigcej propozycji

pracy dotyczylo nastgpujacych sekcji: przetworstwo przemystowe —1.196 wolnych miejsc

pracy (tj. 27 % ogoétu zgloszonych), handel hurtowy i detaliczny — 616 (14 %), dziatalnosc¢
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w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajagca — 523 wolnych miejsc pracy

(12 %). Wprowadzone restrykcje epidemiczne szczeg6lnie dotknety branz¢ zwigzang z kultura,

rozrywka 1 rekreacja. W tej sekcji odnotowano szczeg6lnie wysoki spadek liczby wolnych

miejsc pracy w stosunku do roku 2019 (tj. 0 68 % mniej niz w roku poprzednim).

Tabela nr 289

llosci zgtaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2019-2020 wedtug rodzaju

dziatalnosci
Liczba wolnych | Liczba wolnych Wzrost/
Wyszczegélnienie miejsc pracy w miejsc pracy w spadek do
2019 roku 2020 roku 2019 roku
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 62 11 -51
Gornictwo i wydobywanie 0 10 +10
Przetworstwo przemystowe 1.873 1.196 -677
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, par¢ wodna,
. ) . : . 27 26 -1

goraca wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $cickami i odpadami oraz dziatalnosé

. . 43 25 -18
zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 465 348 -117
Handel. hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 912 616 2296
wiaczajac motocykle
Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 240 224 -16
Transport i gospodarka magazynowa 142 146 +4
Informacja i komunikacja 86 36 -50
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 44 78 +34
Dziatalnos$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 45 41 -4
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 166 139 -27
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 1.332 523 -809
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 465 510 +45
spoleczne
Edukacja 140 166 +26
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 545 226 -319
Dzialalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 63 20 -43
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 176 119 -57
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow, gospodarstwa domowe 0 1 o
produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0
Ogotem 6.826 4.461 -2.365
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Zapotrzebowanie na pracownikow wykonujacych okreslone zawody zglaszane w 2020
roku przez pracodawcow ksztattowato si¢ podobnie jak w roku poprzednim. Najwigksza liczba

wolnych miejsc pracy zostata zgloszona na stanowiska nizszego szczebla.
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sprzataniem gdzie indziej 73
nieskalsyfikowani
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Operator maszyn czyszczgcych
Pomocniczy robotnik budowlany
Sprzataczka biurowa

Pomoc kuchenna
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Pozostali pracownicy obstugi
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przetworstwa drobiu _ 240
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400

Magazynier
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Wykres nr 17 Liczba zglaszanych wolnych miejsc pracy w roku 2020 wg zawodow

Powyzsze dane wskazujg, ze najwyzszy popyt odnotowano w zawodzie magazyniera. 300
wolnych miejsc pracy na ww. stanowisko ztozyta firma Fiege E-com North, ktora rekrutuje
I zatrudnia pracownikow dla firmy Zalando. Duzy odsetek zglaszanych ofert pracy
zaobserwowano rowniez w zawodach rzeznik-wedliniarz i operator urzadzen do przetwoérstwa

drobiu.
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Pracodawcy, ktorzy zglaszali ofert¢ pracy na ww. stanowiskach, w wigkszosci
przypadkow, kierowali do urzedu takze prosbe o wydanie informacji prezydenta o mozliwos$ci
zaspokojenia potrzeb kadrowych, ktora jest niezbedna do zatrudniania cudzoziemcow.

Praca zmianowa w trudnych warunkach, sita fizyczna potrzebna do wykonywania
niektorych zaje¢, niskie wynagrodzenie to czynniki, ktore wptywaty na brak zainteresowania
podjeciem takiego zatrudnienia lub decydowatly o duzej rotacji na stanowiskach.

W pordéwnaniu z rokiem ubieglym, zdecydowanie spadio zapotrzebowanie na
opiekunow/-ki oséb starszych. W poprzednim roku skierowanych do nich bylo 253 wolne
miejsca pracy, w roku 2020 jedynie 15.

Z uwagi na pandemi¢ koronawirusa posrednicy pracy musieli ograniczy¢ bezposrednie
wizyty u pracodawcow. O ustugach i instrumentach rynku pracy informowali gléwnie poprzez
kontakty telefoniczne jak i w drodze korespondencji e-mailowej. W 2020 roku przeprowadzono
703 kontaktow z pracodawcami, w trakcie ktorych pozyskano 162 miejsca pracy. Podczas
rozmow nie tylko badano potrzeby kadrowe i informowano o aktywnych formach wsparcia, ale
rowniez poznawano oczekiwania pracodawcoéw dotyczace wspotpracy z urzedem, realizacji
ofert, dostgpnosci srodkow funduszu pracy, jakosci obstugi itp.

Uzyskane informacje pomagaja w przygotowaniu oferty pomocy dostosowanej do

indywidualnych potrzeb klientow.

2.1.2 Wolne miejsca pracy zgloszone w celu uzyskania informacji prezydenta o braku

mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

W 2020 roku rynek pracy zderzyt si¢ z dwiema skrajnosciami. Z jednej strony w wyniku
pandemii niektorzy przedsigbiorcy byli zmuszeni zwalnia¢ pracownikow, aby unikngc
bankructwa, z drugiej — wiele firm miata realne problemy ze skompletowaniem kadry, zarowno
statej jak i tymczasowej. Zalezato to gtdwnie od profilu dziatalno$ci przedsiebiorstwa.

Pracodawcy ze wzgledu na brak mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych positkuja si¢
pracownikami z krajow spoza Unii Europejskiej, gtownie osobami z Ukrainy. W zwiazku
z powyzszym zainteresowani zatrudnieniem cudzoziemca na okres do 3 lat zobowigzani sg
zglosi¢ krajowa oferte pracy wraz z wnioskiem o wydanie informacji prezydenta o braku
mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujacych pracy. W tym celu w 2020 roku pracodawcy zgtosili 1.637 wolnych miejsc
pracy, dla porownania w 2019 roku miejsc pracy w celu wydania informacji prezydenta

zgloszono 2.774. Spadek ofert pracy sktadanych w ww. celu wynikat z panujacej sytuacji
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epidemiologicznej. Wprowadzenie lockdownu, utrudnienia w przekraczaniu granic panstw
1 ,,zamrazanie” gospodarki spowodowato, ze wigkszos¢ cudzoziemcoéw wrdcita do swoich

krajow. Powyzsze dane obrazuje ponizszy wykres.

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Wykres nr 18 Liczba wydanych informacji prezydenta o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych na lokalnym rynku pracy w latach 2019-2020

Opinie sktadane w 2020 roku dotyczyly gtownie takich stanowisk jak: rzeznik wedliniarz,
pomoc kuchenna, operator urzadzen do przetworstwa drobiu, kucharz, sprzataczka badz

pomocniczy robotnik budowlany.

2.1.3 Barometr Zawodow

Pracownicy MUP po raz kolejny uczestniczyli w badaniu rynku pracy pod nazwg
,Barometr Zawodow”. W badaniu wzieli udziat posrednicy pracy, specjalisci do spraw rozwoju
zawodowego, specjalisci do spraw programéw, doradcy klienta przy wspotpracy
z koordynatorem wojewodzkim z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie (WUP).
Wymienieni eksperci opracowali prognoze na 2021 rok, klasyfikujac zawody w trzech grupach.
Pierwsza grupe stanowig zawody deficytowe, w ktérych beda trudnosci ze znalezieniem
pracownikow oraz zawody zréwnowazone, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie
utrzymywata si¢ na poziomie podobnym do liczby oséb mogacych podjac¢ zatrudnienie
w danym zawodzie, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy w najblizszym
czasie. Do trzeciej nalezg zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudne
ze wzgledu na niewielkie zapotrzebowanie oraz zbyt duzg liczbe kandydatow do pracy. Badania
Barometru Zawodow oparte sg gtownie na doswiadczeniu i wiedzy pracownikow urzgdu na
temat lokalnego rynku pracy. Przy jego opracowywaniu dane statystyczne podlegaja

weryfikacji i nie sg jedynym wyznacznikiem zapotrzebowania na dany zawod.
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Wedlug prognoz na olsztynskim rynku pracy w 2021 roku przewaza¢ bedzie grupa
zawodow zrownowazonych, ktora stanowi¢ bedzie 76 % ocenianych grup (126 na 165 grup
zawodow). Lacznie w deficycie znalazto si¢ 36 zawodow, cho¢ w porownaniu do ubieglego
roku odsetek zawodow deficytowych spadt z 25 % do 22 %.

W grupie zawoddéw zrownowazonych znalazio si¢ siedem zawodow, ktore
W ubieglorocznej prognozie nalezaly do grupy zawodow deficytowych tj.: fryzjerzy,
inzynierowie budownictwa, kierowcy autobusow, krawcy i pracownicy produkcji odziezy,
listonosze i kurierzy, kosmetyczki, nauczyciele przedszkoli. Specjalista elektroniki, automatyki
i robotyki to jedyny zawod, ktory w ubieglorocznej prognozie nalezal do grupy zawodow
zrownowazonych, a obecnie zaliczono go do grupy zawodow deficytowych Wsrdd zawodow
nadwyzkowych znalazt si¢ jeden zawod, ktory w ubieglorocznej prognozie nalezat do grupy
zawodow zrownowazonych tj. pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystyczne;.

Z prognozy Barometru Zawodow na 2021 rok wynika, ze problem ze znalezieniem
pracownikow w duzym stopniu bedzie nadal dotyczyl branzy budowlanej oraz produkcyjne;j.
W sektorze budownictwa brakuje m.in.: brukarzy ciesli i stolarzy budowlanych, dekarzy czy
pracownikow robot wykonczeniowych. Do zatrudnienia w tych zawodach zniechecaja
kandydatow trudne warunki pracy, ktorych odzwierciedleniem sg wymagania stawiane przez
pracodawcow: dobry stan zdrowia, sita fizyczna, dyspozycyjnos¢ czy gotowos¢ do czestej
zmiany miejsca pracy. W branzy produkcyjnej poszukiwani sg migdzy innymi operatorzy
obrabiarek skrawajacych, robotnicy obrobki drewna, spawacze, elektrycy czy $lusarze. Jedng z
przyczyn tej sytuacji jest brak odpowiednich uprawnien zawodowych, dodatkowo deficyt
pogtebia brak absolwentow szkot zawodowych. Na lokalnym rynku pracy brakowac bedzie nie
tylko pracownikoéw fizycznych, lecz takze specjalistow min.: samodzielnych ksiggowych,
psychologow, projektantow czy programistow.

Rzadkoscig na lokalnym rynku pracy beda tzw. zawody nadwyzkowe, czyli takie,
w ktorych wigcej jest kandydatow niz wolnych miejsc pracy. Wedtug prognoz na 2021 rok do
tej grupy zawodow dotacza réwniez pracownicy biur podrézy i1 organizatorzy obslugi
turystycznej.

Podsumowaniem Barometru Zawodow sg plakaty obrazujace wyniki badan dotyczace
Olsztyna, jak rowniez opracowania ksigzkowe, w ktorych zawarte sa wyniki badan
z wojewoOdztwa warminsko-mazurskiego. Opracowanie Barometru zawodow mozna znalez¢ na

stronie https://barometrzawodow.pl/
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Barometr zawodow 2021

www.barometrzawodow.pl
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Praca za granica

MUP wspolpracuje przy realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES. Jest to sie¢
wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia panstw Unii Europejskiej (UE) i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego (EOG) oraz innych organizacji regionalnych, krajowych
1 migdzynarodowych dziatajacych w obszarze zatrudnienia.

Bezrobotni 1 poszukujacy pracy zarejestrowani w urzedzie pracy maja bezposredni dostep
do bazy danych europejskiego systemu ofert pracy EURES poprzez mozliwos¢ korzystania
z multimedialnej prezentacji ofert oraz dostep do informacji o propozycjach pracy
umieszczonych na tablicach ogloszen oraz bezposrednio u posrednika pracy — doradcy klienta.
Ponadto strona internetowa MUP zawiera odeslanie do stron internetowych
WWWw.eures.europa.eu, na ktorej osoby zainteresowane moga samodzielnie przeglada¢ oferty
pracy.

W roku 2020 zarejestrowano 184 oferty pracy na 1.501 miejsc pracy. W porownaniu do
2019 roku nastapit spadek o 391 ofert pracy oraz spadek o 1.869 miejsc pracy. Spadek ofert
pracy w 2020 roku nastapit w zwigzku z trwajaca epidemiag COVID-19 na terytorium Polski
1 innych panstw cztonkowskich UE. Pojawily si¢ ograniczenia w przemieszczaniu si¢ ludnosci,
w tym zwigzanych ze swobodnym przeptywem pracownikow w UE.

Oferty zgtaszane w 2020 roku pochodzity z 14 panstw i dotyczyly gldwnie pracy w branzy:
budowlanej, przemystowej, mechanicznej, ustugowej, opieki zdrowotnej, gastronomicznej,
turystycznej, rolniczej. Pracodawcy podobnie jak w minionych latach poszukiwali kandydatow
posiadajacych wysokie kwalifikacje zawodowe, staz pracy oraz znajomos$¢ jezykow obcych.
Tradycyjnie pojawiaty si¢ rowniez oferty pracy do pracy sezonowej dla 0sob bez kwalifikacji
zawodowych na nastepujace stanowiska: pracownik do zbierania i uprawy owocow i warzyw,
pracownik w rolnictwie, pracownik produkcyjny, pracownik w magazynie. Najwiecej miejsc
pracy zostato zgloszonych przez nastepujace kraje: Holandie (893), Niemcy (712), Czechy
(329), Wielka Brytanie (120), Estoni¢ (98).

Tabela nr 30 Kraj, liczba ofert i wakatow oraz oferowane stanowiska pracy.

Liczba Liczba

S0 ofert | wakatow

Stanowiska pracy

Austria 1 1 pokojowa/pomoc w serwisie,

inzynier ds. jakosci, inspektor ds. upraw, technik produkgji,
Belgia 9 21 technik konserwator, kierowca traktora, pracownik ds. zbioru
sataty, mechanik samochodoéw cigzarowych, blacharz/lakiernik,
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pracownik montazu/serwisant (elektryk), operator produkcji,
pracownik produkcji, operator maszyn-mechanik, pracownik
odlewni, pracownik montazu, pracownik cynkowni do
przyuczenia, mechanik samochodowy, blacharz/mechanik
samochodowy,

menadzer sprzedazy z jezykiem dunskim, menadzer sprzedazy z
jezykiem szwedzkim, menadzer sprzedazy z jezykiem
norweskim, menadzer obstugi klienta, operator frezarki CNC do
obrobki drewna, monter izolacji, kierowca cigzarowki, pracownik
pomocniczy pracownik do zbioru jabtek,

szef kuchni japonskiej,

animator czasu wolnego, animator sportowy,

pracownik do zbioru i pielegnacji truskawek w szklarni,
pracownik do zbioru, pielegnacji i uprawy: truskawek, malin,
jezyn, pora, pracownik do uprawy krzewoéw doniczkowych,
pracownik do przycinania drzewek owocowych, praca przy
kwiatach, pracownik do obrobki kalafiora, pracownik do zbioru
Szparagow,

operator produkcji w przetworstwie migsnym, pracownik
produkciji,

pracownik obstugi klienta polskoj¢zyczny (call center),

fizjoterapeuta, wykwalifikowana pielggniarka, masazysta,
opiekun oséb starszych, asystent stomatologiczny,
kelner/kelnerka, kucharz/kucharka, barman, pomoc kuchenna,
piekarz, rzeznik, pracownik do obrébki metali, pracownik w
metalu/§lusarz, mechanik instalacji przemystowych, elektryk
przemystowy, pomocnik w branzy metalowej, mechanik maszyn,
inzynier ds. jakosci, inzynier procesu, kierownik produkcji,
brygadzista, asystent kierownika produkcji, mechatronik,
elektryk, inzynier elektronik, projektant stron internetowych,
monter instalacji wodno-kanalizacyjnych, pomocnik $lusarza,
$lusarz, spawacz, operator wozkow widtlowych, pracownik
magazynu, kierowca kat. CE, kierowca busa, traktorzysta,
mechanik samochodowy, hydraulik, instalator sanitarny, monter
sieci grzewczych, sanitarnych, monter konstrukcji stalowych,
monter mebli kuchennych, stolarz, pracownik pomocniczy przy
budowie drog, pracownik budowlany, malarz, murarz, pracownik
ogdlnobudowlany, dekarz, monter okien i drzwi aluminiowych,
pracownik porzadkowy, sprzataczka, pracownik do zbioru
szparagow, pracownik do zbioru truskawek, wisni i jablek,
szwaczka, pomocnik w gospodarstwie agroturystycznym,
florysta, pracownik w dziale handlowym, pomocnik w
supermarkecie, operator call center,

kelner, kucharz, barman/barmanka, pracownik do sprzgtania
pokoi hotelowych, monter granitowych blatow kuchennych,
blatéw granitowych, cie$la/stolarz budowlany, zbrojarz-
betoniarz, murarz-tynkarz, kierownik projektu-brygadzista,
pracownik produkcyjny, pracownik do oczyszczania
przemystowego malarz samochodowy/lakiernik, technik naprawy
i serwisu samochodow, pracownik do oklejania samochodow,
sprzedawca w sklepie z pamiatkami, prawnik-radca prawny,
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12. Szwajcaria 1 1 specjalista ds. badan i rozwoju,

13. Szwecja 1 1 dojarz-opiekun zwierzat,

14, é/'\,l Jtealllrﬁ?a 2 120 opiekun 0s6b starszych, pracownik magazynu odziezowego.
ogolem: 184 1.501

W 2020 roku wplynety jedynie 2 ogloszenia z agencji zatrudnienia oferujgce prace za
granica w Holandii. Pracodawcy zglosili zapotrzebowanie na stanowiskach: pracownik
magazynu sieci dyskontowej LIDL, sortowacz cebulek kwiatowych, pracownik do dziatu
zwrotow -rozpakowywanie paczek, praca przy ostrokrzewie, pracownik do wymiany opon,
praca przy kwiatach szklarniowych, pracownik przy produkcji dywanéw, pracownik przy
zbiorze kalafiorow, pracownik produkcyjny przy profilach aluminiowych, pracownik zieleni
miejskiej, pracownik produkcji w przetworstwie ziemniakow, mechanik samochodow

cigzarowych, pracownik magazynu.

2.2 PORADNICTWO ZAWODOWE

W ubieglym roku mozliwos¢ Swiadczenia poradnictwa zawodowego zostata istotnie
ograniczona na skutek wprowadzenia w Polsce stanu zagrozenia epidemicznego a nastgpnie
stanu epidemii. W drugiej polowie marca 2020 roku, ze wzgledu na obowigzujace obostrzenia,
wstrzymano realizacje¢ wszelkich form grupowej pracy z klientem. W zwigzku z tym spadta

liczba 0sob, korzystajacych z ushugi poradnictwa, szczegdlnie w odniesieniu do grupowej

informacji zawodowej oraz porad grupowych.
3744

4000 ]

Orozmowy doradcze w ramach

3000 porad indywidualnych

2000 - Oinformacje indywidualne

1000 @ informacje grupowe

0 - O porady grupowe

2019

2020

Wykres nr 19 Realizacja poradnictwa zawodowego w odniesieniu do poszczegolnych form
w latach 2019-2020
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W 2020 r. mozliwe bylto przeprowadzenie 12 spotkan informacyjnych. Ich celem byto
przekazanie uczestnikom wiedzy na temat ustug i instrumentow rynku pracy, skierowanych do
0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy. W trakcie spotkan omawiano formy wsparcia
klientow UP oraz sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy. Udost¢pniano materialy informacyjne,
dotyczace projektoéw zewngtrznych oraz adresy instytucji wspierajacych zatrudnienie.
Z grupowej informacji zawodowej skorzystato 81 osob. Byli to klienci nowo zarejestrowani,
ktorzy, w wigkszosci przypadkow, nie ukonczyli jeszcze 30 roku zycia.
Ponadto w ubieglym roku odbyto si¢ 6 porad grupowych o nastgpujacej tematyce:
> ,Wzbudzanie motywacji do rozwoju zawodowego”, porada skierowana do 0sob
bardzo oddalonych od rynku pracy, ktore maja niskg motywacje do poszukiwania pracy,
w zwigzku z dlugim okresem bezczynnosci zawodowe;j.

» ,Kogo zatrudniaja pracodawcy?”, porada majaca na celu zapoznanie uczestnikéw
Z wymaganiami stawianymi kandydatom do pracy, sktaniajaca do analizy wlasnych
kompetencji zawodowych.

> ,Jak skutecznie szukaé pracy?”, porada zapoznajgca z sytuacja na lokalnym rynku

pracy i mozliwos$ciami poszukiwania pracy w sposob efektywny.

> ,Wlasna firma — marzenia a rzeczywisto$¢”, porada skierowana do o0sob

zainteresowanych samozatrudnieniem, szukajacych informacji 1 wsparcia w tym
zakresie.

» ,Vademecum poszukiwania pracy”, porada stanowigca kompendium wiedzy na

temat aktywnego poszukiwania pracy, przydatnej dla kazdej osoby bezrobotne;.

» ,Rozmowa kwalifikacyjna — Twoj sukces”, porada zapoznajagca uczestnikow

z zagadnieniem rozmowy z pracodawcg i zasadami przygotowania do niej.

Z wymienionych wyzej propozycji warsztatowych skorzystatlo 59 osob. Najwickszym
zainteresowaniem klientow MUP cieszyla si¢ porada zawodowa z zakresu przedsiebiorczosci.
W trakcie zaj¢¢ z doradcg uczestnicy zastanawiali si¢ nad plusami i minusami pracy na wlasny
rachunek oraz predyspozycjami do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Dzigki
zastosowanym c¢wiczeniom mozliwe bylo zidentyfikowanie wilasnych kompetencji w tym
zakresie. Goscinny udziat przedstawicieli Urzedu Skarbowego w Olsztynie oraz ZUS Oddziat
w Olsztynie ulatwil zapoznanie uczestnikéw z procedurami zwigzanymi z rejestracja
1 prowadzeniem firmy. Dodatkowo, w trakcie warsztatow, przedstawiono zasady ubiegania si¢

o0 dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze srodkow MUP.
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Warto doda¢, ze grupowe poradnictwo zawodowe jest bardzo dobrze odbierang forma
pomocy. W ankietach ewaluacyjnych, wypetianych po kazdym ze spotkan, uczestnicy bardzo
pozytywnie oceniajg zardwno merytoryczng strone zajec, jak rowniez atrakcyjnos¢ przekazu,
sposob prowadzenia warsztatow oraz towarzyszacg im atmosferg.

Do udzialu w warsztatach kwalifikowane byly gtownie osoby mtode, najczesciej przed
uptywem 6 miesigcy od rejestracji w MUP. Prawie 40 % stanowily osoby bezrobotne
dhugotrwale. Wigkszos¢ uczestnikow porad grupowych posiadata wyksztatcenie wyzsze,
policealne lub s$rednie zawodowe. Od wielu lat nie odnotowuje si¢ istotnych zmian w tym
zakresie. Z ustug doradcéw zawodowych korzystaja najczgséciej osoby z wyksztalceniem
wyzszym 1 jest to grupa dominujaca w przypadku kazdej z form poradnictwa. W duzej mierze
wynika to z faktu, ze wérod mtodziezy do 30 r.z. najwicksza grupe ze wzgledu na wyksztatcenie
stanowig osoby z wyzszym wyksztatceniem (30,2% na dzien 31.12.2020 r.).

W dniu 13.02.2020 przed ogloszeniem epidemii w kraju, doradcy zawodowi uczestniczyli
w spotkaniu z uczniami i opiekunami Zespotu Placowek Edukacyjnych w Olsztynie.
Przekazano informacje dotyczace mozliwosci podjecia zatrudnienia, zasad rejestracji

i korzystania z instrumentow wsparcia oferowanych przez urzad pracy.

] I I I I
20%

30%
| | | | |
wyisze
= policealne i sSrednie zawodowe
srednie ogdlnoksztatcgce
zasadnicze zawodowe

Wykres nr 20 Struktura wyksztalcenia 0sob  bezrobotnych korzystajgcych z poradnictwa
zawodowego w 2020 r.

W 2020 roku pomimo trwajacej epidemii, w do$¢ szerokim zakresie, udato si¢ zrealizowac
te formy poradnictwa zawodowego, ktore oparte sa na indywidualnej pracy z klientem. Naleza

do nich indywidualne informacje zawodowe oraz porady indywidualne. W duzej mierze byto
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to mozliwe dzigki wykorzystaniu zdalnych form kontaktu, szczegdlnie telefonicznego.
Dynamicznie zmieniajgca si¢ sytuacja spoteczna i gospodarcza w kraju powodowata, ze
zapotrzebowanie na informacje wsrdd klientow MUP bylo bardzo duze. Dotyczylo ono
zardwno dziatalno$ci urzedu, dostgpnosci poszczegoélnych rodzajow wsparcia, sytuacji na
rynku pracy, jak rowniez mozliwych terminéw 1 form kontaktu ze specjalistami rynku pracy.
W takim zakresie z ustug doradcéw zawodowych w minionym roku skorzystato 968 osob.
Najpopularnicjszg formg poradnictwa zawodowego w 2020 roku pozostaty porady
indywidualne. Gtowng przestanka do skorzystania z pomocy doradcy zawodowego w formie
indywidualnej byty trudnosci w powrocie na rynek pracy. Stan epidemii stworzyt dodatkowe
bariery w obszarze poszukiwania pracy, ktore przelozyly sie na spadajaca liczbe ofert pracy
oraz utrudniony kontakt z pracodawcami. Klienci MUP potrzebowali w tym okresie wsparcia
i dodatkowej motywacji, ktora niejednokrotnie znajdowali w rozmowie z doradca zawodowym.
Ponadto rozmowy doradcze prowadzono z osobami ubiegajacymi si¢ o skierowanie na staz,
szkolenie, a takze sktadajagcymi wnioski 0 dofinansowanie na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej. Doradcy zawodowi przygotowywali opinie, dotyczace zasadno$ci udziatu
kandydatow w formach aktywizacji zawodowej oraz oceniali szanse powodzenia planowanych
przedsigwzie¢. W ubiegltym roku przeprowadzono 2.280 rozméw doradczych. Najczesciej na
rozmow¢ doradcza kierowano osoby do 30 roku zycia, posiadajace wyksztalcenie wyzsze
1 niewielkie do$wiadczenie zawodowe. Struktur¢ klientow, korzystajacych z poradnictwa

zawodowego ilustruje ponizsza tabela.

Tabela nr 31 Struktura osob bezrobotnych, korzystajgcych z poradnictwa zawodowego W latach
2019 — 2020
Liczba oséb, ktore skorzystaly z poradnictwa
Wyszczegolnienie zawodowego
2019 % 2020 %
bezrobotni do 30 roku zycia 675 29 547 39
w tym do 25 roku zycia 346 15 351 25
bezrobotni pow. 50 roku zycia 629 27 351 25
w tym powyzej 60 roku zycia 180 8 105 7
bezrobotni do 6 m-cy rejestracji 1.212 53 769 55
bezrobotni od 6 do 12 m-cy rejestracji 394 17 219 17
bezrobotni pow. 12 m-cy rejestracji 701 30 391 28
niepetnosprawni 330 14 119 8
dlugotrwale bezrobotni 979 42 543 39
ogblem 2.307 100 1.404 100
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Poza realizacjg zadan z obszaru poradnictwa zawodowego, doradcy zawodowi MUP
w minionym roku zajmowali si¢ rOwniez rozpatrywaniem wnioskéw o udzielenie pozyczki na
pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsigbiorcow,
a w ostatnich tygodniach roku 2020 réwniez wnioskow o dotacj¢, przyznawanych na podstawie
art. 15 zzd i 15zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ REALIZOWANE
W 2020 ROKU

W 2020 roku MUP otrzymat $rodki Funduszu Pracy zaréwno na zadania zwigzane
z aktywizacja osOb bezrobotnych, jak réwniez na zadania wspierajace przedsiebiorcoOw
okreslone w ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz.1842, ze zm.).

Lacznie na wszystkie zadania MUP dysponowat kwota 91.848.789,54 z1, z tego:

» na aktywizacje 0sob bezrobotnych — 6.337.998,57 zi,

» na wsparcia przedsiebiorcow w ramach ustawy Covid 19 — 85.510.790,97 zt.

W 2020 roku MUP dysponowat na aktywizacj¢ osob bezrobotnych $rodkami Funduszu

Pracy w wysokosci 6.337.998,57 zt, z tego:

% $rodki przyznane algorytmem — 1.750.791,60 zt (29,1 %),

¢ $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacj¢ Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) pn. ,,Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie - miasto Olsztyn (V)” — 1.958.985,91 zt (27,3 %),

s $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na kontynuacje Regionalnego
Programu Operacyjnego (RPO) pn. ,,Aktywizacja zawodowa osob w wieku 30 lat
I wigcej pozostajacych bez pracy w Olsztynie w 2019/2020 roku” i na realizacj¢
Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO) pn. ,,Aktywizacja zawodowa o0sob
w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Olsztynie w 2020/2021 roku” -
2.628.221,06 zt (43,6 %).
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Diagram nr 1 Programy aktywizacji zawodowej i zrédia ich finansowania w 2020 roku

Srodki Funduszu
Pracy ogolem

6.337.998,57 zt

Algorytm
1.750.791,60 zt EFS

4.587.206,97 z1

Regionalny

Program Program
Operacyjny Wiedza Operacyjny
EdukacjaRozy 2.658.221,06 21

1.958.985,91 zt

Dla poréwnania $rodki jakimi dysponowal MUP w 2019 roku wynosily 7.558.200 zi,
W tym 2.195.849 zt stanowity $rodki przyznane algorytmem (o 445.057,40 zt wicksze). Srodki
w wysokosci 5.362.351 zt pozyskano z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

.200,00
2019 rok 5.362.351,00

2.195.849,00

6.337.998,57
2020 rok 4.587.206,97
1.750.791,60
M limit ogétem MWEFS malgorytm
Wykres nr 21 Srodki na aktywizacje oséb bezrobotnych i ich zrédla finansowania w latach 2019-

2020 (w 1)

Jak wynika z powyzszego wykresu, MUP w 2020 roku dysponowat o 1.220.201,43 zt
mniejszymi srodkami na aktywizacj¢ 0sob bezrobotnych niz w roku poprzednim.

Biorac pod uwage konieczno$¢ racjonalnego i efektywnego wydatkowania srodkow
Funduszu Pracy w 2020 roku MUP kierowal osoby bezrobotne na dziatania skutkujgce
zatrudnieniem lub samozatrudnieniem tj.:

»  prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne (forma dla oséb

W najtrudniejszej sytuacji objetych pomocq spoleczng), refundacja kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, =zatrudnienie wspierane,
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przyznawanie bezrobotnym dofinansowania na podj¢cie dzialalnosci gospodarcze;,
dofinansowanie zatrudnienia os6b powyzej 50 roku zycia,

»  staze to forma umozliwiajagca osobom bezrobotnym zdobycie niezbednych do podjecia
pracy umiejetnosci i do§wiadczenia zawodowego;

* finansowanie szkolen i studiow podyplomowych osobom, ktérym zmiana kwalifikacji
jest potrzebna do znalezienia pracy; w 2020 roku kierowano gldwnie na szkolenia

zawodowe dajgce okreslone kwalifikacje niezbedne do podjecia pracy.

MUP w 2020 roku zrezygnowat z realizacji ponizszych form towarzyszacych aktywizacji:
= stypendium z tytutu kontynuowania nauki,
= przygotowanie zawodowe dorostych — wysoki koszt tej formy aktywizacji, przy

niskim wskazniku efektywnosci zatrudnieniowe;.

W 2020 roku MUP realizowat rowniez instrumenty wspierajace osoby bezrobotne w wieku
do 30 roku zycia: bon stazowy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy.

Pomimo promocji form wspierajacych bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek
pracy, tak jak w latach poprzednich, brak byto zainteresowania zar6wno bezrobotnych jak
I pracodawcow takimi instrumentami jak grant na tworzenie stanowiska w formie telepracy
oraz $wiadczenie aktywizacyjne.

Dbatos¢ o racjonalne i efektywne wydatkowanie srodkow publicznych stata si¢ przestanka
do opracowania kryteridw rozpatrywania wnioskoOw na finansowanie ustug i instrumentow
rynku pracy. Kryteria zostaly zaakceptowane 1 pozytywnie ocenione przez cztonkow Miejskiej
Rady Rynku Pracy (MRRP). W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajac
sytuacje bezrobotnego lub pracodawcy Dyrektor MUP mogt podja¢ decyzje o odstagpieniu od
postanowien zawartych w Kryteriach, o ile nie byto to niezgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Kryteria rozpatrywania wnioskéw w 2020 roku

1. Whnioski na szkolenia indywidualne (na wniosek bezrobotnego):
= W pierwsze] kolejnosci rozpatrywane pozytywnie byly wnioski z deklaracja
zatrudnienia po odbytym szkoleniu na minimum 3 m-ce w ramach umowy o pracg
W pelnym wymiarze czasu pracy lub w ramach umowy zlecenia z miesigcznym
wynagrodzeniem w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za praceg,
= preferowane byly szkolenia nadajace uprawnienia zawodowe (zakonczone

egzaminem),

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2020 roku



Strona |45

preferowane byly osoby bezrobotne, ktére w ostatnim roku nie korzystaty ze
szkolenia. Ponowne skierowanie na szkolenie uwarunkowane byto jego zasadnoscig
(kierunkiem szkolenia oraz szansg zatrudnienia po jego zakonczeniu),

preferowane byly osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

urzad nie refundowat kosztéw przejazdu na szkolenie,

koszt szkolenia byt ustalany na podstawie analizy rynku szkoleniowego i nie mogt

przekroczy¢ 8.000 zt.

2. Whnioski o organizacj¢ prac interwencyjnych:

Urzad refundowat czgs¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoleczne przez okres 6 miesiecy (art. 51 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
Preferowani byli pracodawcy:
u ktorych dotychczasowa efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta min. 60 %,
deklarujacy wynagrodzenie brutto w wysokosci przekraczajacej minimalne
wynagrodzenie za prace,
prowadzacy dzialalno$¢ minimum 6 miesigcy,
deklarujacy zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na okres minimum
3 miesigcy po zakonczeniu realizacji umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych,
wskazujacy zainteresowanie zatrudnieniem oséb bezrobotnych w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

ktorzy wywigzali si¢ z wczesniej zawartych z urzedem pracy umow.

Podczas rozpatrywania wnioskow o organizacje prac interwencyjnych MUP brat pod uwage

liczbe 0s6b pozostajacych w ewidencji bezrobotnych, spetniajagcych warunki pracodawcy

okreslone we wniosku/ ofercie pracy, ktora umozliwilaby realizacj¢ oferty pracy i sprawne

uzupelnienie ewentualnego wakatu.

3. Whnioski o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

Maksymalna kwota podlegajaca refundacji wynosita 25.000 zt.
Refundowane byto jedynie niezbedne wyposazenie stanowiska pracy w Srednim
przedziale cenowym.

Preferowane byly podmioty:
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wskazujace zainteresowanie przyjeciem osoby znajdujacej sie¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

deklarujgce zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na okres minimum
3 miesigcy po zakonczeniu realizacji umowy o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy,

deklarujgce wynagrodzenie brutto w wysokosci przekraczajgcej minimalne
wynagrodzenie za prace,

ktore wywigzaty si¢ z wezesniej zawartych z urzedem pracy umow.

Podczas rozpatrywania wnioskow o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy MUP brat pod uwage liczbe 0sob pozostajacych w ewidencji bezrobotnych,

spetniajacych warunki pracodawcy okreslone we wniosku/ ofercie pracy, ktora umozliwitaby

realizacje oferty pracy i sprawne uzupetienie ewentualnego wakatu.

4. Wnioski o organizacje¢ robdt publicznych:

Umowy 0 organizacje robdt publicznych zawierane byly zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (art.57).

Refundacji kosztow wynagrodzenia podlegata kwota do 2.400 zt oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od ww. kwoty.

Umowy o organizacj¢ robot publicznych zawierane byty w przypadku zapewnienia
dalszego zatrudnienia po zakonczeniu robot publicznych na okres minimum 30 dni ze
srodkow Organizatora robot publicznych.

W ramach robot publicznych preferowane bylo zatrudnienie na stanowiskach

pomocniczych/ robotniczych.

5. Whnioski o organizacje stazu:

Przy rozpatrywaniu wnioskéw byta brana pod uwage zasadno$¢ organizacji stazu na
wnioskowanym stanowisku (zaproponowany program stazu).
Staz organizowany byl w pierwszej kolejnosci na okres od 3 do 6 miesigcy (dtugos¢
stazu uzalezniona byta od wnioskowanego stanowiska i przygotowanego programu
stazu).
Preferowani byli pracodawcy:

u ktorych dotychczasowa efektywno$¢ zatrudnieniowa po zakonczonych stazach

badana w ostatnich 2 latach wyniosta minimum 60 %,
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- ktorzy deklarowali zatrudnienie w ramach umowy o prac¢ po odbytym stazu na
minimum 3 m-ce w pelnym wymiarze czasu pracy,

- ktoérzy prowadzili dziatalno§¢ minimum 6 miesiecy,

- ktérzy wywigzali si¢ z weze$niej zawartych z urzedem pracy uméw.

»  Urzad refundowat koszty przejazdu na staz odbywany poza miejscem zamieszkania
bezrobotnego. Za miejsce zamieszkania uznawalo si¢ miejsce zameldowania
czasowego/ statego zgloszone w urzedzie pracy podczas rejestracji. Refundacji
podlegalty udokumentowane przez bezrobotnego koszty przejazdu zbiorowym
srodkiem transportu lub wlasnym $rodkiem transportu. Urzad moégt uwzglednié
réwniez przejazd srodkiem uzyczonym na podstawie umowy uzyczenia.

»  Urzad nie refundowat kosztow badan lekarskich. Pracodawcy przed rozpoczgciem
stazu zobowiazani byli do skierowania bezrobotnego na wstepne badania lekarskie
i sfinansowania ich kosztu.

= W pierwszej kolejnosci na staz kierowani byli bezrobotni, ktdrzy w ostatnim roku nie
korzystali ze stazu. Ponowne skierowanie na staz wuzaleznione bylo od
przedstawionego programu stazu oraz mozliwosci zatrudnienia po jego zakonczeniu.

6. Whnioski o dofinansowanie podjgcia dziatalno$ci gospodarczej:

=  Maksymalna kwota podlegajaca refundacji wynosita 25.000 zi.

* Finansowany byt zakup jedynie niezbednego do rozpoczgcia dzialalno$ci
gospodarczej sprze¢tu w Srednim przedziale cenowym.

Preferowane byly osoby, ktore:
- byly w grupie bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
- podejmowaty dziatalno$¢ na terenie Olsztyna lub powiatu olsztynskiego.

» Warunkiem przyznania dofinansowania byto posiadanie przez bezrobotnego
udokumentowanych kwalifikacji lub doswiadczenia w zakresie planowanej
dziatalno$ci gospodarcze;j.

7. Finansowanie studiow podyplomowych:

=  Preferowane byly osoby:

- w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art.49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

- osoby, ktore posiadaty wskazania do nauki wynikajace z IPD,

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2020 roku



48 |Strona

dla ktorych brak bylo odpowiedniej propozycji zatrudnienia zgodnej
z dotychczasowym doswiadczeniem lub posiadanymi kwalifikacjami,

ktore po zakonczeniu studidow miaty zapewnione zatrudnienie na okres minimum 3
miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy lub planowaty podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

8. Bon szkoleniowy:

Bon szkoleniowy byl wydawany osobie bezrobotnej, ktora po zakonczeniu szkolenia
planowata podjecie zatrudnienia w ramach umowy o prac¢ na minimum 3 m-Ce
w pelnym wymiarze czasu pracy lub w ramach uméw zlecenie z miesigcznym
wynagrodzeniem w wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg lub planowata
podjecie dzialalnosci gospodarczej bez pomocy $rodkow Funduszu Pracy.
Samozatrudnienie musiato wynika¢ z procesu doradczego.

Preferowane byty osoby,

ktore dotychczas nie otrzymaty bonu szkoleniowego,

dla ktorych Urzad nie posiadal odpowiedniej propozycji pracy zgodnej
z posiadanymi kwalifikacjami lub dotychczasowym do$wiadczeniem,

ktore w ostatnim roku nie korzystaly ze szkolenia lub innych aktywnych form

pomocy finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.

Wydanie bonu musiata uzasadnia¢ potrzeba zdobycia kwalifikacji zawodowych
niezbednych do podjecia pracy/ rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;;
W ramach bonu finansowane byly w pierwszej kolejnosci szkolenia zawodowe

(zakonczone egzaminem).

9. Bon stazowy:

Preferowane byly osoby bezrobotne, ktore:

dotychczas nie otrzymaty bonu stazowego,

w ostatnim roku nie korzystaty ze stazu lub innych aktywnych form pomocy
finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy,

dla ktorych Urzad nie posiadal odpowiedniej propozycji pracy zgodnej

z posiadanymi kwalifikacjami lub dotychczasowym doswiadczeniem.

Wydanie bonu musiata uzasadnia¢:

potrzeba zdobycia umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy,
potrzeba zdobycia nowych umiej¢tnosci zawodowych takich, ktore sg niezbedne do
podjecia zatrudnienia w okreslonym zawodzie (dotychczasowe umiejetnosci/

doswiadczenie nie wystarczylo do podjecia pracy), przy okresleniu ww. potrzeb
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Urzad bral pod uwage posiadane kwalifikacje, doswiadczenie, stanowisko, ktore
wymaga przyuczenia przed zatrudnieniem.

» Pracodawca, ktory organizowat staz dla osoby bezrobotnej posiadajgcej bon stazowy
musiat spelnia¢ warunki prawne dotyczace organizacji stazu wynikajgce z ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
wydanego do niej rozporzadzenia.

»  Pracodawca po odbytym stazu gwarantowat zatrudnienie w ramach umowy o prace na
minimum 6 m-cy w pelnym wymiarze czasu pracy.

» Organizatorem stazu nie moégt by¢ pracodawca/przedsiebiorca bedacy cztonkiem
rodziny w pierwszym stopniu pokrewienstwa dla bezrobotnego.

*  Organizator stazu nie mogt mie¢ zalegtosci wobec ZUS, Urzgdu Skarbowego, Gminy;

»  Organizator stazu musial wywigzaé si¢ z wczesniejszych zawartych umow.

Bon na zasiedlenie:

Kwota bonu w 2020 roku wynosita 8.000 zt.

Bon otrzymywata osoba bezrobotna:

- ktora podejmowata zatrudnienie lub planowala prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania/pobytu, poza
miejscem statego lub czasowego zameldowania,

- ktéra planowata podjecie dziatalnosci/ zatrudnienie bez wsparcia Srodkami
Funduszu Pracy na terenie kraju, jezeli:

-z tytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychod
W wysokos$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesigcznie
oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym,

- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza lgcznie co najmniej 3 godziny
dziennie.

=  Preferowane byly osoby bezrobotne, ktore:

- dotychczas nie otrzymaty bonu na zasiedlenie,

- w ostatnim roku nie korzystaty z aktywnych form pomocy finansowanych ze

srodkéw Funduszu Pracy.
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11. Bon zatrudnieniowy:
= Bon otrzymywala osoba bezrobotna, ktora w ramach wydanego bonu bedzie
zatrudniona w ramach umowy 0 pracg w pelnym wymiarze czasu pracy.
=  Preferowane byly osoby:
- dla ktorych Urzad nie posiadal odpowiedniej propozycji pracy zgodnej
Z posiadanymi kwalifikacjami lub dotychczasowym doswiadczenie,
- ktére w ostatnim roku nie korzystaly z finansowej pomocy urzedu pracy,
- ktore dotychczas nie otrzymaty bonu zatrudnieniowego.
*  Bon nie mogt by¢ przeznaczony:
- na zatrudnienie u pracodawcy bedacym czlonkiem rodziny w pierwszym stopniu
pokrewienstwa dla bezrobotnego,
- na zatrudnienie u pracodawcy posiadajacego zaleglosci wobec ZUS, Urzedu
Skarbowego, Gminy,
- nazatrudnienie u pracodawcy, u ktorego bezrobotny przed podjeciem zatrudnienia

odbywat staz lub byt zatrudniony w ramach umowy o prace.

Pozostale niewymienione powyzej formy aktywizacji realizowane byly na zasadach
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i wydanych do niej

rozporzadzen.

2.4 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Fundusze . 2
Europejskie Unia Europejska
wiedza Edukacia Rozwid) Europejski Fundusz Spoteczny

24.1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

W 2020 roku MUP realizowat projekt pn.: Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie — miasto Olsztyn (V) wspoétfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.

Os priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy.
Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy-

projekty pozakonkursowe.
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Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. — 31.03.2021 r.

Ogolny opis programu

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER) zostat zatwierdzony przez
Komisje Europejska 17 grudnia 2014 r. PO WER jest programem, ktéry z jednej strony
odpowiada na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wlaczenia spotecznego, edukacji,
szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia, z drugiej za$§ oferuje wsparcie
bezposrednie w obszarach, ktéorych wsparcie z poziomu krajowego jest uzasadnione
obiektywnymi przestankami.

Cel szczegolowy PO WER
Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym

w szczegblnosci osob, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET).

Grupa docelowa — osoby mtode do 29 roku zycia, pozostajace bez pracy, zarejestrowane

w MUP, nalezace do kategorii NEET (musza stanowi¢ min. 60 % uczestnikow projektu).

Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktora spetnia tacznie trzy

nastepujace warunki:

e nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

o nie ksztalci sig (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

e nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy).

W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do
kategorii NEET, nalezy weryfikowa¢, czy brala ona udzial w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze srodkoéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni przed przystapieniem do
projektu.

Preferencje w uczestnictwie w projekcie maja osoby bezrobotne:

» zniepelnosprawnoscia,

» dhugotrwale bezrobotne tj. zarejestrowane nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy
w przypadku osob ponizej 25 lat lub zarejestrowane nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy w przypadku osob w wieku 25-29 lat,

» o niskich kwalifikacjach tj. z ukonczong szkota podstawowa, gimnazjum,
z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym (LO, liceum profilowane, technikum,

uzupehiajace LO, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa).
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L.aczna kwota dofinansowania na realizacj¢ Projektu wynosi 4.771.948,91 zt w tym:
w roku 2020:
»  $rodki na realizacj¢ projektu MUP —4.741.752,91 zt (wydatki kwalifikowane w projekcie),
% w tym srodki na finansowanie kwoty podatku VAT w kwocie 180.556,30 zt.
W toku realizacji projektu wystgpily zmiany pomigdzy kwotami wskazanymi powyzej
nastagpito zmniejszenie kwoty projektu przy jednoczesnym zwigkszeniu srodkow na podatek
VAT. W zwigzku z tym umowa zostata aneksowana w 2021 roku:

»  $rodki na realizacje projektu MUP — 30.196,00 zt (wydatki kwalifikowane w projekcie).

Tabela nr 32 Budzet projektu
Budzet projektu Budzet projektu Zaangazowanie
_ 2020 rok Wydatek 2021 rok na 2021 rok
Forma wsparcia (Wg. wniosku o stan na (wg. wniosku 0 (stan na
dofinansowanie 31.12.2020 r. dofinansowanie
projektu) projektu) 31.12.2020 r.)
Staz 664.180,19 640.263,07 28.700,00 28.675,39
Szkolenia indywidualne 36.000,00 27.063,91 1.496,00 668,00
Bon szkoleniowy 5.264,00 5.078,99 - -
Bon na zasiedlenie 288.000,00 280.000,00 - -
Dofi . dieci 784.985,42-
° 1nanscr)vs_/anle fa podjecte kwota netto 774.155,71 - -
dziatalnosci gospodarczej 180.556.30- vat
Instrumenty dofinansowania 2.782.767,00 2.769.760,23 - -
Ogolem 4.741.752,91 4.501.585,29 30.196,00 29.343,39
Tabela nr 33 Realizacja projektu — uczestnicy
Planowana liczba uczestnikow Osoby skierowane w projekcie w
Formy wsparcia w ramach projektu projektu 2020 roku
(wg. wniosku o dofinansowanie projektu) (stan na 31.12.2020 r.)
Staz 92 92
Szkolenia indywidualne 6 5
Bon szkoleniowy 1 1
Bon na zasiedlenie 36 35
Dofinansowanie na podjecie
. . 3 43 37
dziatalnos$ci gospodarczej
Instrumenty dofinansowania 656 659
Razem 834 829

Ponizej przedstawiono wskazniki rezultatu bezposredniego wymagane realizacja programu PO
WER badane do 4 tygodni po opuszczeniu projektu oraz wskazniki produktu wymagane

realizacja programu PO WER (stan na 31.12.2020 r.).
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Tabelanr 34 Wykaz wskaznikow rezultatu bezposredniego wymaganych realizacjq programu
PO WER
Wartos$¢ docelowa
Lp. Nazwa wskaznika rezultatu Jednostka miary Wartosc (’io.c clowa wskaznika
wskaznika wykonanie - stan
na 31.12.2020 rok
Liczba 0s6b ponizej 30 lat, ktdre
1 uzyskatly kwalifikacje po 0S. 2 4
opuszczeniu programu
Minimalny poziom efektywnosci
zatrudnieniowej dla osob w
najtrudniejszej sytuacji (osoby
2 z niepelnosprawnosciami, osoby % 44 24,69 *
dlugotrwale bezrobotne, osoby
z niskim kwalifikacjami (do poziomu
ISCED 3), imigranci, reemigranci)
Minimalny poziom efektywnosci
3 zatrudnieniowej dla pozostalych % 59,50 35,44 *
0s6b nienalezgcych do ww. grup
Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika produktu Jednostka miary Wal;t(;ls;gl(:icl:owa WyI::) sr:(:rfil(lell—(:tan
na 31.12.2020 rok
Liczba 0s6b bezrobotnych
1 (facznic z dlugotrwale 0s. 98K/80M/178 92K/68M/160
bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie
Liczba 0s6b dtugotrwale
2 bezrobotnych objetych wsparciem 0S. 11K/4AM/15 22K/14M/36
W programie
Liczba 0s6b ponizej 30 lat
3 z niepelnosprawnosciami objgtych 0S. 2K/0M/2 3K/1M/4
wsparciem w programie
Liczba 0s6b mtodych w wieku 18-29
lat bez pracy, w tym osoby 0s.
z niepelnosprawnosciami, (muszg stanowic
4 zarejestrowane w PUP jako minimum 60 % 52K/55M/107 92K/68M/160
bezrobotne, ktore nie uczestnicza uczestnikow
w ksztalceniu i szkoleniu — tzw. projektu)
mtodziez NEET
Liczba 0s6b znajdujacych sig¢ 0s.
w trudnej sytuacji na rynku pracy tj. (muszg stanowi¢
5 | osoby z niepetnosprawnosciami i/lub minimum 20 % 18K/19M/37 47K/34M/81
osoby dhugotrwale bezrobotne i/lub uczestnikow
osoby o niskich kwalifikacjach projektu)
Liczba 0s6b objetych wsparciem
6 w zakresie zwalczania lub 0s. 335K/321M/656 338K/321M/659
przeciwdziatania COVID-19
Wartos¢ wydatkow
7 kwalifikowalnych przeznaczonych 0s. 2.782.767.00 2.769.760,23

na dzialania zwigzane z pandemia
COoVID-19

* Ostateczne wartosci wskaznikow efektywnos$ci zatrudnieniowej beda wykazane

w terminie 100 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia realizacji Projektu MUP tj.

31.03.2021 r. Na 31.12.2020 r. wskazniki majg zanizone warto$ci, poniewaz nie ma mozliwosci

ich ostatecznego zweryfikowania — bardzo duza ilo$¢ uczestnikow projektu zakonczyta swoj
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udziat pod koniec 2020 roku i urzad nie jest jeszcze w posiadaniu danych dotyczacych
zawartych przez nich uméw o prace (niezbednych do zweryfikowania wskaznikow

efektywnosci zatrudnieniowej).

Fundusze \/

wAETMIA

Europejskie MAZYRY Unia Europejska
Prox i Europejski Fundusz Spoteczny
gram Regionalny Zdrowe tycle, cxysty zysk
2.4.2 Regionalny Program Operacyjny

1. Regionalny Program Operacyjny ,,Aktywizacja zawodowa os6b w wieku 30 lat i

wiecej pozostajacych bez pracy w Olsztynie w 2019/2020 roku”

MUP w 2020 roku zakonczyt realizacje projektu pn. ,, Aktywizacja zawodowa oséb w wieku
30 lat i wigcej pozostajgcych bez pracy w Olsztynie w 2019/2020 roku” wspotinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO WiM 2014-2020).

Os priorytetowa 10 Regionalny rynek pracy Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy projekty pozakonkursowe realizowane
przez powiatowe urzedy pracy.

Cel glowny projektu: zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych w wieku
powyzej 30 roku zycia w powiecie miasto Olsztyn.

Okres realizacji projektu: 01.01.2019 r. — 30.06.2020 r.

Laczna wysoko$¢ wydatkow kwalifikowalnych Projektu (pierwotna wersja wniosku o
dofinansowanie-umowa o dofinansowanie projektu z dnia 25.01.2019 r.) wynosita

2.961.003,39 zt i obejmowata wylacznie dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywne instrumenty i ustugi rynku pracy bedace w dyspozycji:

w 2019 roku:

= wojewddztwa w kwocie 2.474.352,88 zt *
= powiatu w kwocie 436.650,51 zt **

w 2020 roku:

= wojewddztwa w kwocie 42.500,00 zt *

= powiatu w kwocie 7.500,00 zt **

*Dofinasowanie ze srodkéw wspélnotowych stanowi 85 % wydatkoéw kwalifikowalnych Projektu.

**Dofinasowanie z wkltadu krajowego stanowi 15 % wydatkéw kwalifikowalnych Projektu.
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Budzet rok 2020 —
Budzet rok 2019 = wg. we. zaloZen we | g 4 et rok 2019 wydatki | Budzet rok 2020
. zalozen we wniosku o whniosku o L . e
Formy wsparcia . . . . . kwalifikowalne stan na | wydatki kwalifikowalne
dofinansowanie projektu | dofinansowanie 31.12.2019 r stan na 30.06.2020
z dnia 04.02.2019 r. projektu z dnia o ' o ’
04.02.2019 r.
Staz 877.003,39 zt 50.000,00 zt 642.872,39 zt 28.547,90 zt
Szkolenia 75.000 zt 0,00 zt 171.631,00 zt 0,00 zt
Dof.ina.nsovyanie n? . netto 1.047.154,47 zt netto 1.381.370,00 zt netto 0,00 zt
podjecie dziatalnosci VAT 240.845,53 zt 0,00 zt VAT 303.030,00 zt VAT 0,00 zt
gospodarczej brutto 1.288.000,00 zt brutto 1.684.395.08 zt brutto 0,00 zt
Refundacja kosztow
wyposazenia lub
dopoenzeite netto 467.479,67 zt netto 252.374,81 zt
stanowiska pracy dla VAT 107.520,33 zt 0,00 zt| VAT 57.625,19 zt brutto 0,00 zt
skierowanego brutto 575.000,00 zt 310.000,00 zt
bezrobotnego
Prace interwencyjne
e 96.000,00 1 0,00 71 102.100,00 7t 0,00 74
Razem brutto 2.961.003,39 zi 50.000,00 zt 2.550.348,20 zt 44.033,19 zi
w tym VAT 348.365,86 zi 0,00 zt 360.655,19 z1 0,00 z1

Uczestnicy projektu:

Osoby w wieku powyzej 30 roku zycia (tj. od dnia 30 urodzin) zarejestrowane w MUP jako

osoby bezrobotne, ktore znajdujg si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.

= osoby dlugotrwale bezrobotne (osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad

12 m-cy przed przystapieniem do projektu),

* osoby z niepetnosprawnos$ciami,

» osoby starsze w wieku 50 lat i wigcej; wiek uczestnika okreslany na podstawie daty

urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie,

= Kkobiety,

= 0soby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do

ISCED 3 witacznie. (ISCED 1 — wykszt. podstawowe, ISCED 2- wykszt. gimnazjalne,

ISCED 3 ponadgimnazjalne). Stopien wyksztalcenia okreslany w dniu rozpoczgcia

udziatu w projekcie.

Wskazniki produktu (wedtug zatozen projektu)
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Liczba 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem w ramach projektu ogétem — 247 osob.
Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych — 55 osob;

Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami — 5 0séb;

Liczba os6b w wieku 50 lat i wigcej — 10 0sob;

Liczba os6b o niskich kwalifikacjach - 60 osob;

Tabela nr 36 Udzial bezrobotnych w poszczegolnych formach wsparcia
Liczba oséb wg. zalozen we Liczba oséb objetych
Formy wsparcia wniosku o dofinansowanie wsparciem
projektu stan na 30.06.2020 r.
Staz 101 191
Szkolenia 28 57
Dofinansowanie na
podjecie dziatalnosci 81 77
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska 17 19*
pracy dla skierowanego
bezrobotnego
Prace Interwencyjne 20 19
Razem 247 247

*w tym wakaty

Efektywnos¢ zatrudnieniowa osiggnigta w realizowanym projekcie, badana byta w okresie
do trzech miesiecy po zakonczeniu udzialu kazdego uczestnika w projekcie i zostala
przedstawiona w ponizszej tabeli.

Tabela nr 37 Efektywnosé zatrudnieniowa (zgodnie z zatozeniami projektu) badana w okresie do

trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie

Warto$¢ osiggnigta od poczatku

Wartos¢ docelowa o
realizacji projektu

Nazwa wskaznika

Poziom efektywnosci
zatrudnieniowej dla os6b
bezrobotnych w wieku 30 lat i
wiecej, ktore dodatkowo naleza
do nastepujacych grup: osoby w
wieku 50 lat i wiecej, kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niskimi kwalifikacjami
do poziomu ISCED 3

45 % 77,03 %
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Stopien realizacji wskaznikéw produktu

Tabela nr 38 Wykaz wskaznikow produktu wymaganych realizacjg programu RPO
Nazwa wskaznika Warto$¢ docelowa Wartosc os.1atgn'1'¢ta O.d
poczatku realizacji projektu
Liczba osob bezrobotnych, w tym dtugotrwale 246 a7
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych 55 75
wsparciem w programie
Liczba o0s6b o niskich kwalifikacjach objetych 60 120
wsparciem w programie
Liczba oséb w wieku 50 lat i wigcej objetych 10 40
wsparciem w programie
Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami objetych 5 7
wsparciem w programie
Fundusze Rzeczpospolita € » Unia Europejska
E Erl:gr::rlzgigsil:l::ny - Polska wAEAS  7drowe Zycie, czysty zysh Europejski Fundusz Spoteczny

2. Regionalny Program Operacyjny ,,Aktywizacja zawodowa oséb w wieku 30 lat i

wiecej pozostajacych bez pracy w Olsztynie w 2020/2021 roku”

MUP w 2020 roku rozpoczal realizacj¢ projektu pn. Aktywizacja zawodowa osob w wieku
30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w Olsztynie w 2020/2021 roku wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO WiM 2014-2020).

Os priorytetowa 10 Regionalny rynek pracy, Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy projekty pozakonkursowe realizowane
przez powiatowe urzedy pracy.

Cel glowny projektu: zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia 247 osdb bezrobotnych w
wieku powyzej 30 roku zycia w powiecie miasto Olsztyn.

Okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. — 30.06.2021 r.

Laczna kwota dofinansowania na realizacje Projektu EFS —3.307.512,03 zt

w tym:

w roku 2020:

srodki na realizacj¢ Projektu 3.257.512,03 zt, w tym $rodki na finansowanie kwoty podatku
VAT w kwocie 406.707,31 zt *
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*W toku realizacji projektu wystgpily zmiany pomiedzy kwotami wskazanymi powyziej (nastgpito

zmniejszenie kwoty projektu przy jednoczesnym zwigkszeniu srodkow na podatek VAT). W zwigzku z tym umowa

zostata aneksowana)

w 2021 roku:

srodki na realizacje¢ Projektu 50.000,00 zt.

Laczna wysokos¢ wydatkow Projektu EFS obejmuje dofinansowanie ze $rodkéw

Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, be¢dace w dyspozyciji:

w 2020 roku:

* samorzadu wojewddztwa w kwocie 2.768.885,23 zt *

= samorzadu powiatu W kwocie 488.626,80 zt **

w 2021 roku:

* samorzadu wojewddztwa w kwocie 42.500,00 zt *

= samorzadu powiatu w kwocie 7.500,00 zt **

*Dofinasowanie ze srodkéw wspélnotowych stanowi 85 % wydatkéw kwalifikowalnych Projektu.

**Dofinasowanie z wktadu krajowego stanowi 15 % wydatkéw kwalifikowalnych Projektu.

Tabela nr 39 Budzet projektu
Budzet brutto Budzet brutto
22:& ZT:XVVS 2021 rok Wg. | Budiet brutto 2020 | Budzet 2021 rok
Formyv wsparcia whiosku 0 zalozen 0 rok po zmianach z | po zmianach z
y Wsp : . dofinansowanie | dnia 03.11.2020 r. | dnia 05.11.2020 r.
dofinansowanie ol Wzl (w zd)
projektu RECJERIN 2
(W zh) (W z})

Staz 694.112,03 33.000,00 520.795,50 114.670,00
Szkolenia 266.500,00 0,00 64.736,00 0,00
Prace interwencyjne 121.900,00 17.000,00 49.300,00 17.780,00
Dofinansowanie na
podjecie dziatalnosci 1.675.000,00 0,00 1.573.310,71 0,00
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska 500.000,00 0,00 370.078,85 0,00
pracy dla skierowanego
bezrobotnego
RAZEM 3.257.512,03 50.000,00 2.239.562,02 132.450,00
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1. Osoby w wicku powyzej 30 roku zycia (tj. od dnia 30 urodzin) zarejestrowane w MUP jako

osoby bezrobotne, ktére znajdujg si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.

* osoby dlugotrwale bezrobotne (osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad

12 m-cy przed przystapieniem do projektu),

= osoby z niepelnosprawnosciami,

» osoby starsze w wieku 50 lat i wiecej, wiek uczestnika okreslany na podstawie daty

urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie,

= kobiety,

= o0soby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do

ISCED 3 wiacznie. (ISCED 1 — wykszt. podstawowe, ISCED 2- wykszt. gimnazjalne,

ISCED 3 ponadgimnazjalne). Stopien wyksztatcenia okreslany w dniu rozpoczgcia

udzialu w projekcie.

2. Bezrobotni me¢zczyzni w wieku 30-49 lat, ktorzy nie naleza do kategorii 0s6b bezrobotnych

znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Udzial tej grupy w projekcie

dotyczy wylacznie szkolen.

Wskazniki produktu (wedlug zalozen projektu)

Liczba bezrobotnych objetych wsparciem w ramach projektu ogétem — 197 0sob.

Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych — 40 0sob;

Liczba 0sob z niepetnosprawnosciami — 4 0sob;

Liczba os6b w wieku 50 lat 1 wigcej — 7 0soOb;

Liczba 0sob o niskich kwalifikacjach - 60 osob.

Tabela nr 40 Udzial bezrobotnych w poszczegolnych formach wsparcia

Formy wsparcia

Liczba oséb wg. zalozen we
whniosku
o dofinansowanie projektu po
zmianach z dnia 03.11.2020 r.

Liczba oséb objetych
wsparciem
stan na 31.12.2020 r.

Staz 105 87
Szkolenia 10 11
Prace interwencyjne 11 11
Dofinansowanie na podjgcie

dziatalnosci gospodarczej > 63
Refundacja kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy 18 18
dla skierowanego bezrobotnego

Razem 199 190
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Poziom efektywnos$ci zatrudnieniowej dla osob bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej, ktore
dodatkowo nalezg do nastepujacych grup: osoby w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, osoby
z niepelnosprawnos$ciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do
poziomu ISCED 3 — 44,3 %.

Poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla bezrobotnych me¢zczyzn w wieku 30-49 lat,
ktorzy nie naleza do kategorii 0s6b bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy — 60,4 %.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa (zgodnie z zatozeniami projektu) badana bedzie po
zakonczeniu projektu wylgcznie na podstawie umoéw o prace tj. bez uwzglednienia umow
cywilnoprawnych.

Wspolpraca z beneficjentami realizujacymi projekty z wilaczania spolecznego w ramach
Dziatania 11.1, 11.2, 11.3

MUP ma obowiazek zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia w projekcie bytym
uczestnikom projektow z zakresu wiaczania spotecznego, realizowanych w ramach CT 9.
W zwigzku z powyzszym Urzad przekazal informacje beneficjentom tych projektéw
o mozliwosciach wsparcia, harmonogramie jego realizacji, grupie docelowej oraz warunkach

udziatu w projekcie.

USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY REALIZOWANE
W 2020 ROKU

Szkolenia

MUP organizuje szkolenia, udzielajac osobom uprawnionym pomocy w nhabywaniu,
podwyzszaniu lub zmianie kwalifikacji m.in. przez szkolenia wskazane przez osoby
uprawnione, tzw. szkolenia indywidualne.

W 2020 roku MUP zrezygnowat z organizacji szkolen grupowych. Forma szkolenia
grupowego opiera si¢ na zorganizowaniu szkolenia W okre§lonych ramach czasowych,
0 okreslonym programie przygotowanym przez pracownikow urzedu pracy dla okre§lonego
zawodu. Powyzsze nie zawsze moze uwzgledni¢ indywidualne zapotrzebowanie pracodawcy
dla konkretnego stanowiska pracy. Szkolenie powinno by¢ dostosowane do potrzeb
pracodawcy. Urzad pracy powinien jak najszybciej reagowaé na potrzeby kadrowe
pracodawcow, ktorzy nie chcg czeka¢ na zakonczenie catego procesu zwigzanego z organizacjg

szkolenia (procedura rekrutacyjna, przetargowa itp.). Dlatego lepszym rozwigzaniem jest
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wyposazenie kandydatéw do pracy w kwalifikacje niezbedne do jej wykonywania poprzez
organizacj¢ szkolen na indywidualny wniosek bezrobotnego.

Szkolenia 0s6b bezrobotnych organizowane w ramach wniosku indywidualnego sa
narzgdziem, dzigki ktéremu szkolenie dostosowane jest do potrzeb pracodawcy.

Osoba bezrobotna moze dotagczy¢ do wniosku o szkolenie deklaracje¢ pracodawcy, ktora
zawiera zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnego po szkoleniu. Osoba bezrobotna sktadajac
wniosek o szkolenie czgsto jest po rozmowach z przysztym pracodawcg i wnioskuje o takie
kwalifikacje, jakie sa niezbedne do podjgcia pracy. Wnioski na szkolenia indywidualne
rozpatrywane byly w oparciu 0 obowigzujgce przepisy z uwzglednieniem posiadanych przez
urzad $srodkow finansowych i okre§lonych kryteriow.

Na szkolenia indywidualne osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy kierowane byty od
marca 2020 roku. W 2020 roku z tej formy aktywizacji zawodowej skorzystaly ogdtem 23
osoby, w tym 1 osoba skierowana zostata na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego - ,,Kurs
groomerski podstawowy indywidualny”.

Ponizej przedstawiono liczbe bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach w poszczeg6lnych

programach w 2020 roku.

RPO
— 1

POWER h " bon szkoleniowy
5

m szkolenie
algorytm 0
OV
| | | |
0 2 4 6 8 10 12
Wykres nr 22 Liczba 0s6b bezrobotnych uczestniczqcych w szkoleniach, w tym po otrzymaniu bonu

szkoleniowego W poszczegolnych programach

Realizacja szkolen dla oséb bezrobotnych wymagata zaangazowania §rodkéw na ten cel.
W 2020 roku limit srodkéw przeznaczonych na finansowanie szkolen dla osob bezrobotnych
ulegt znacznemu zmniejszeniu w poréwnaniu do 2019 roku i wynidst 131.050 zt, (w tym 5.264
zt na sfinansowanie bonu szkoleniowego).

Ponizszy wykres przedstawia wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na szkolenia w latach
2019-2020. W podanych srodkach uwzgledniono kwoty przeznaczone w 2019r. na szkolenia

w programie specjalnym - 9.450 zt.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2020 roku



62|Strona

600.000

506.176
500.000
400.000
300.000
200.000 ) 131.050
100.000 -
0
2019 rok 2020 rok

Wykres nr 23 Limit Srodkow przeznaczonych na szkolenia w latach 2019-2020 (w zi)

W 2020 roku w ramach limitu $rodkéw przeznaczonych na szkolenia dla osob
bezrobotnych 19 % stanowity $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem w tacznej kwocie
25.050 zt, pozostate 81 % to $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwocie 106.000
zt. Otrzymane w 2020 roku $rodki finansowe pozwolity na skierowanie na kursy 23 osoby
(w tym 1 osoba w ramach bonu szkoleniowego). W poréwnaniu z rokiem ubieglym liczba osob
skierowanych na szkolenia ulegta znacznemu zmniejszeniu. Tak duzy spadek uczestnikow
szkolen jest skutkiem pandemii COVID 19. Z powodu obostrzeh majgcych na celu
przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu si¢ wirusa COVID, organizacja zaje¢ szkoleniowych
(szczegblnie praktycznych) byta utrudniona lub niemozliwa dla wielu instytucji
szkoleniowych. Ponadto, znaczna 1lo$¢ osob uprawnionych w obawie przed zakazeniem przez

kontakt z innymi osobami, nie byla zainteresowana udziatem w formie aktywizacji jaka jest

szkolenie.
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Wykres nr 24 Liczba 0sob bezrobotnych skierowanych na szkolenia w latach 2019-2020

W 2020 roku szkolenia organizowane byly w trybie indywidualnym oraz w ramach bonu
szkoleniowego. Szkolenie na wniosek osoby bezrobotnej ukonczyty 23 osoby, w tym 1 osoba,
ktora otrzymata bon szkoleniowy. Tak jak w poprzednim roku wigksze zainteresowanie

podnoszeniem kwalifikacji zawodowych wykazywali mezczyzni.
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Wykres nr 25 Struktura przeszkolonych oséb wg pici w latach 2019-2020 (w %)

Wsrod osob przeszkolonych w 2020 roku dominowata grupa bezrobotnych bedacych
w wieku 31-49 lat — 52 % ogotu przeszkolonych. Osoby w wieku 25-30 lat to 35 %. Najmniejsza
grupe stanowity osoby powyzej 50 roku zycia — 13 %. Badajac strukture osob przeszkolonych
mozna zauwazy¢, ze najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztatceniem wyzszym (31 %),
gimnazjalnym i podstawowym (26 %), zawodowym i ogodlnoksztalcacym (po 17 %).
Przeszkolone osoby z wyksztatceniem $rednim i policealnym stanowity (9 %).
Udziat 0s6b dhugotrwale bezrobotnych (badano osoby pozostajace bez pracy powyzej 12

m-cy) w szkoleniach organizowanych przez MUP uksztaltowat si¢ na poziomie 9 % ogdtu
przeszkolonych.
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej

wyksztatcenie zawodowe

wyksztatcenie §rednie zawodowe i policealne

wyksztalcenie srednie ogolne

wyksztalcenie wyzsze

31%

Wykres nr 26 Struktura osob bezrobotnych przeszkolonych w 2020 roku wedltug posiadanego
wyksztatcenia (W %)

Zgodnie z Rozporzadzeniem MPiPS z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegotowych

warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy, urzad pracy
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dokonuje badania efektywnosci i skutecznosci szkolen w trakcie szkolenia oraz w okresie
3 miesiecy po jego ukonczeniu lub uzyskaniu uprawnien. Efektywno$c¢ szkolen zostata zbadana
bezposrednio po ich zakonczeniu. Uwzgledniano osoby, ktore podjety zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalno§¢ gospodarcza bez wzgledu na dlugo$¢ okresu zatrudnienia.
Bezposrednio po ukonczeniu szkolen indywidualnych 48 % os6b przeszkolonych podjeto prace
lub dziatalnos$¢ gospodarczg (stan na 31.12.2020 r.).

Na niski wspotczynnik efektywnosci zatrudnieniowej wplyw miat okres badania podjecia
pracy przez uczestnikow szkolen. Cze$¢ szkolen indywidualnych byla organizowana w IV
kwartale 2020 roku (egzaminy po szkoleniu planowane sg na 2021 rok). Osoby bezrobotne po
ukonczeniu szkolen pod koniec 2020 roku beda poszukiwac pracy w 2021 roku. Negatywny
wplyw na znalezienie zatrudnienia ma panujaca w kraju epidemia koronawirusa. W zwigzku
z wieloma ograniczeniami w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, cze$¢ pracodawcow
rezygnuje z zatrudnienia oso6b bezrobotnych.

Wykazane wielkosci na ponizszym wykresie odnosza si¢ do liczby osob, ktore ukonczyty
szkolenia indywidualne w latach 2019-2020. Badanie efektywnosci przeprowadzano na 31
grudnia kazdego roku kalendarzowego, czgsto przed uptywem 3 miesiecznego okresu od

zakonczenia szkolenia.
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Wykres nr 27 Efektywnosé szkolen realizowanych w latach 2019-2020

Najpopularniejszymi szkoleniami w 2020 roku byty:
- kierowca samochodu cigzarowego,
- kierowca autobusu,
- uprawnienia elektroenergetyczne,

- Operator wozka widtowego.
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2.6.2 Staz

Staz jest jedng z form aktywizacji zawodowej, dzigki ktérej bezrobotny nabywa
umiejetnosci do wykonywania pracy wedlug harmonogramu (programu stazu) zataczonego do
umowy cywilno-prawnej zawartej migdzy organizatorem stazu a urzedem pracy.

W 2020 roku do MUP wptyn¢ty 353 wnioski 0 skierowanie na staz. Odmownie
rozpatrzono 92 wnioski, 7 wnioskow przekazano wg wilasciwosci do Urz¢du Pracy Powiatu
Olsztynskiego, 37 pracodawcow ztozyto rezygnacje z organizacji stazu.

Najczestszym powodem odmowy organizacji stazu byto:
e niespelnienie kryteriow organizacji stazu przez pracodawce (niska efektywnos¢
zatrudnieniowa, brak gwarancji zatrudnienia po stazu),
e brak mozliwosci prawnych skierowania na staz,
e Dbrak w ewidencji 0s6b o wymaganiach stawianych przez pracodawcg we wniosku.

Pozytywnie rozpatrzono 246 wnioskow, co stanowi 67 % wszystkich zlozonych

wnioskow. W ramach zawartych uméw skierowano 236 osob, w tym 185 kobiet (78,4 %).

Wykres ponizej przedstawia sposob rozpatrzenia ztozonych wnioskow.

2%

B odmowy
M rezygnacje
5% zgody
M przerejstrowane do UPPO

Wykres nr 28 Sposob rozpatrzenia wnioskow stazowych w 2020 roku (w %)

W ramach ztozonych wnioskow pracodawcy, przedsigbiorcy i organizacje pozarzadowe

brali udzial w realizacji stazy finansowanych ze srodkow:

» Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,

= pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu p.n. ,,Aktywizacja
0oso6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie — miasto Olsztyn (V)” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

» pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu p.n. ,,Aktywizacja
zawodowa osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajagcych bez pracy w miescie Olsztyn
w 2019/2020 roku” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020,
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» pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu p.n. ,,Aktywizacja
zawodowa osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w miescie Olsztyn
w 2020/2021 roku” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.
Limit $rodkéw na organizacje stazy, w tym w ramach bonéw stazowych w 2020 roku
wynosit 1.486.773,75 zt.

Zrédha finansowania stazy w 2020 roku przedstawia ponizszy wykres.

EFS 1.206.019,15

algorytm 280.754,60

Wykres nr 29 Zrédla ﬁnansoWania stazy w 2020 roku (w zi)

Najwigcej srodkoéw przeznaczonych na realizacj¢ umow o odbywanie stazu pochodzito
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (53,3 %).
Na wykresie ponizej przedstawiono wysokos$¢ przyznanych srodkéw na organizacje stazy,

w tym w ramach bonu stazowego w latach 2019-2020.

2.284.334,39
2019 rok 9.585,00

2.274.749,39
M razem

& bon stazowy

staz
1.486.773,75 Hstaz

2020 rok

1.485.204,75

Wykres nr 30 Wysokos¢ srodkéw na organizacje stazy w latach 2019-2020 (w z4)

Z powyzszego wykresu wynika, ze wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na finansowanie
stazy w 2020 roku w porownaniu do roku poprzedniego byla znacznie nizsza (o kwote
797.560,64 zt).

MUP w 2020 roku zawarl 206 uméw o organizacje stazu. Ogétem w stazach w 2020 roku

uczestniczyly 273 osoby, w tym 37 0s6b kontynuowalo staz rozpoczety w 2019 roku.
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Wykres nr 31 1los¢ 0sob bezrobotnych uczestniczgcych w stazach, w tym W ramach bonow
stazowych w latach 2019-2020

W poréwnaniu z rokiem ubieglym liczba oséb skierowanych na staz ulegla znacznemu
zmniejszeniu. Tak duzy spadek uczestnikow stazu byt skutkiem pandemii COVID 19.
Z powodu obostrzen majacych na celu przeciwdzialanie rozprzestrzenianiu si¢ wirusa
COVID 19, MUP na okres kwiecien - czerwiec 2020 roku zawiesit przyjmowanie wnioskow
o organizacje stazu. Umowy juz zawarte w wielu przypadkach byly zawieszane, najcze¢sciej na
okres 3 miesigcy. Ponadto, znaczna ilo$¢ 0sob bezrobotnych w obawie przed zakazeniem
rezygnowata z mozliwosci odbycia stazu. Pewnag trudno$¢ stanowito takze pozyskanie
pracodawcow zainteresowanych stazem.

Osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana do odbywania stazu u organizatora stazu,
ktorym moze by¢ przedsigbiorstwo prywatne, instytucja publiczna lub organizacja pozytku
publicznego. Ponizej podzielono organizatoréw stazy ze wzgledu na forme dziatalno$ci. Za
instytucje publiczne uznano takie placowki jak: urzedy (samorzadowe lub rzadowe), placéwki
opiekuncze, instytucje opieki zdrowotnej, instytucje pozarzadowe, instytucje o$wiatowe.
Natomiast ,,inne instytucje” to: fundacje i stowarzyszenia.

1%

M przedsiebiorstwa
prywatne

H instytucje publiczne

inne instytucje

Wykres nr 32 Organizatorzy stazu w 2020 roku

Jak przedstawia powyzszy wykres w 2020 roku najwiecej uméw o odbywanie stazu (134

umowy) MUP zawart z prywatnymi przedsiebiorstwami, do ktérych zalicza si¢ zardwno spotki
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prawa handlowego jak i indywidualne dziatalno$ci gospodarcze (podobnie byto w poprzednim
roku). Nastepnie z instytucjami publicznymi (70 umow). Najmniej umow zawarto z innymi
instytucjami tj. fundacje i stowarzyszenia (2 umowy). Nalezy zaznaczy¢, ze podobne proporcje
wystapity w 2019 roku.

W ramach uméw o odbywanie stazu osoby bezrobotne kierowane byty na r6znego rodzaju
stanowiska pracy, ktore muszg by¢ zgodne z klasyfikacjg zawodow 1 specjalnosci na potrzeby
rynku pracy. Jak przedstawia ponizszy wykres najwickszym zainteresowaniem, jak w roku
poprzednim, cieszyly si¢ stanowiska zwigzane z pracg biurowg. Najmniej os6b rozpoczynato
staz na stanowiskach zwigzanych z branzg gastronomiczng. Powodem braku zainteresowania
bezrobotnych stazem w branzy gastronomicznej byla duza dostgpnos¢ ofert pracy na
stanowiskach: pomoc kuchenna i kucharz. Bezrobotni, majac do wyboru oferte pracy lub ofertg
stazu, decyduja si¢ na podjecie pracy. Pojedyncze osoby, byty kierowane na staz na stanowiska
w zawodach: spedytor, agent nieruchomosci, specjalista ds. szkolen, stolarz, dziennikarz,

barman, architekt, mechanik i monter.

stanowiska zwigzane z pracg w gastronomii } 2

stanowiska zwigzane z branza medyczna ( fizjoterapeuta,
rehabilitant pomoc dentystyczna)

stanowiska zwigzane z praca w handlu

stanowiska zwigzane ze spedycja

stanowiska zwiazane z kosmetologia i fryzjerstwem
pozostate zawody
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stanowiska zwiazane z praca rachunkowo-ksiegowa

laboranci, prawnicy, specjalisci...itp. _ 28
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Wykres nr 34 Liczba o0sob bezrobotnych kierowana na poszczegolne stanowiska pracy w 2020
roku

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2020 roku



Strona |69

Na ponizszym wykresie przedstawiono strukture bezrobotnych kierowanych na staz w 2020

roku wedtug posiadanego wyksztalcenia.

zasadnicze zawodowe 3
gimnazjalne i nizej 4
srednie (techniczne, LO, policealne, I 98
pomaturalne)
Wyzsze 131
1 100 10000
Wykres nr 35 Liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych na staz w 2020 roku wedfug posiadanego

wyksztalcenia

Staz, tak jak w poprzednim roku, najwickszym zainteresowaniem cieszyt si¢ wsrod osob
bezrobotnych posiadajacych wyzsze wyksztalcenie (56 %), natomiast najmniejszym
zainteresowaniem w$rdd osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym
i podstawowym (3 %).

Ponizszy wykres pokazuje strukturg osob bezrobotnych, ktore zostaty skierowane na staz
w 2020 roku wedhug plci. Wsrod bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu, tak jak

w poprzednim roku, zdecydowanie przewazaly kobiety. Skierowano 185 kobiet i 51 mezczyzn.

m kobiety

B mezczyini

Wykres nr 36 Struktura oséb bezrobotnych skierowanych na staz w 2020 roku wedtug ptci (W %)

Najwiecej 0sob kierowanych na staz, podobnie jak w poprzednim roku, byto w wieku 25-
34 lata (111 osob). Kolejna grupa byly osoby bezrobotne w wieku 18-24 lata (55 osob),
nastepnie osoby bezrobotne w wieku 35-44 lata (53 osob) i w wieku powyzej 45 lat (17 osob).
Osoby mtode, konczace nauke sg najbardziej zainteresowane tg formg aktywizacji zawodowe;.
Staz pozwala im na zdobycie niezbednego w ubieganiu si¢ o pracg do§wiadczenia zawodowego
I nabycie umiej¢tnosci praktycznych. Osoby w wieku 18-24 lata to absolwenci szkot srednich

| wyzszych, ktorzy nie majg do§wiadczenia zawodowego. Dla takich 0sob staz jest mozliwo$cig

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2020 roku



70|Strona

zdobycia do$wiadczenia zawodowego w wyuczonym zawodzie. Natomiast osoby z grupy
35-44 lata i powyzej 45 roku zycia, to najczesciej dtugotrwale bezrobotni, ktorzy nie moga
znalez¢ zatrudnienia w zawodzie, w ktorym majg doswiadczenie. Dla takich osob staz jest
mozliwo$cig zdobycia doswiadczenia zawodowego na innym stanowisku pracy.

W 2020 roku, tak jak w roku poprzednim, najmniejsze zainteresowanie uczestnictwem
W organizowanych stazach wykazywaly osoby w wieku powyzej 45 lat, ktore stanowily
zaledwie 7 % ogotu skierowanych.

Na wykresie ponizej przedstawiono strukture 0sob skierowanych na staz biorgc pod uwage

ich wiek.
7%
23% ‘ m do 24 roku zycia
. ‘ 24-34 lata
47% 35-44 lata
45 lat i wigcej
Wykres nr 37 Struktura osob bezrobotnych skierowanych na staz w 2020 roku wedtug wieku

(w %)

Staz uwaza si¢ za efektywny, jesli w trakcie jego trwania lub w okresie do 3 miesiecy od
jego zakonczenia osoba bezrobotna podejmie zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowg lub
rozpocznie dziatalno$¢ gospodarcza na okres min. 30 dni. W 2020 roku staz odbywaty 273
osoby. Sposrod 219 osob (uwzgledniono osoby, ktore przerwaty staz), ktore zakonczyty staz
w 2020 roku, 140 osob podjeto zatrudnienie badz rozpoczelo dziatalnos¢ gospodarcza
bezposrednio po zakonczonym stazu. Efektywnos$¢ stazy badana bezposrednio po jego

zakonczeniu wyniosta 64%.

2.6.3 Prace interwencyjne

W 2020 roku limit §rodkdw przeznaczonych na organizacj¢ prac interwencyjnych wynosit
239.179 zt.

Z powyzszego limitu finansowano umowy zawarte w 2020 roku oraz umowy zawarte
w 2019 roku i w 2018 roku, kontynuowane w 2020 roku. Umowy finansowane byty ze srodkow
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem oraz z Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO).
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Na ponizszym wykresie zostaty przedstawione wydatki na prace interwencyjne w latach
2019-2020.

Wykres nr 38 Struktura wydatkow w ramach prac interwencyjnych w latach 2019-2020 (w z4)

Z wykresu wynika, ze wydatki na prace interwencyjne w 2020 roku byty nizsze 0 125.974,57
zt wzgledem 2019 roku.

W 2020 roku do MUP wplynety 74 wnioski o organizacj¢ prac interwencyjnych. Zawarto 43
umowy cywilno-prawne z pracodawcami.

Urzad odmowit zawarcia uméw z 20 pracodawcami. Powodem odmow byta min. mozliwos$¢
aktywizacji bezrobotnych na podstawie posiadanych ofert pracy, niewymagajacych
dodatkowego dofinansowania. 11 pracodawcoéw zrezygnowalo z zawarcia umowy po
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.

Na prace interwencyjne w 2020 roku zostato skierowanych 47 0sob bezrobotnych.

Jak widac¢ na ponizszym wykresie w 2020 roku w stosunku do 2019 roku skierowano o 27 oséb

mniej.
100
74
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Wykres nr 39 llos¢ 0sob skierowanych w ramach prac interwencyjnych w latach 2019- 2020 ze
wzgledu na pleé

Na przestrzeni 2019-2020 roku liczba zlozonych wnioskow o organizacje prac

interwencyjnych zmalata. Nie Swiadczy to o mniejszym zainteresowaniu pracodawcoOw takg
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forma wsparcia, lecz wynikalo to m.in. z panujaca w kraju epidemig Covid 19 i1 zwigzanymi
z nig ograniczeniami. MUP na okres kwiecien- czerwiec 2020 roku zawiesil przyjmowanie
wnioskOéw o organizacjg prac interwencyjnych. Umowy juz zawarte w wielu przypadkach byty
zawieszane, najczeSciej na okres 3 miesigCy. Ponadto, ze wzgledu na ograniczenia
w prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczych oraz problemem w utrzymaniu zatrudnienia,
pracodawcy w 2020 roku w mniejszym stopniu byli zainteresowani tworzeniem nowych miejsc
pracy 1 zatrudnianiem osob bezrobotnych.

Ponizej przedstawiona zostala struktura osob skierowanych w 2020 roku na prace

interwencyjne ze wzgledu na pte¢ i wiek.

Tabela nr 41 Struktura osob, ktore zostaly skierowane w ramach prac interwencyjnych w 2020
roku z uwzglednieniem wieku i plci

_ _ sIna ilosé

Wiek Ilo$¢ kobiet Io$¢ mezezyzn O.go 1 1ose

skierowanych
do 25 roku zycia 6 4 10
od 25 do 50 roku zycia 20 9 29
powyzej 50 roku zycia 6 2 8
Razem 32 15 47

Jak wynika z powyzszej tabeli najwigksza 1lo$¢ osob skierowanych na prace interwencyjne
byta w przedziale wieku 25-50 lat i tak jak w poprzednim roku w znacznej czeSci byly to
kobiety.

Wsrod skierowanych osob bezrobotnych najwigcej posiadalo wyksztatcenie wyzsze

(18 osob).

10 . .
podstawowe/gimnazjalne

18 zawodowe

4 Srednie

WYZSZ€e
15

Wykres nr 40

Skierowane osoby bezrobotne w 2020 roku ze wzgledu na wyksztatcenie

W ramach prac interwencyjnych w 2020 roku rozpatrzono 275 wnioskow 0 refundacje

czesci kosztow poniesionych przez pracodawcow na wynagrodzenia oraz skladki na
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ubezpieczenia spoteczne. Urzad, tak jak w 2019 roku, wyptacatl refundacje przez okres
6 miesie¢cy (refundacja w wysokosci kwoty zasitku dla bezrobotnych i sktadek na ubezpieczenia

spoteczne od refundowanego wynagrodzenia).

W 2020 roku osoby bezrobotne w ramach prac interwencyjnych podejmowaty zatrudnienie
na roéznych stanowiskach np. pracownik biurowy, pomoc nauczyciela, pracownik
administracyjno — handlowy, technik farmacji, drukarz, pracownik fizyczny — mechanik,
asystent ksiegowego — mtodszy logistyk, mtodszy asystent, pracownik dzialu wysytki, doradca
serwisowy, sprzedawca — florysta, koordynator serwisu, pracownik obstugi klienta, kierowca —
kurier, nauczyciel przedszkola — pracownik biurowy, konserwator, fakturzystka, sprzataczka,

ksiggowy, magazynier, pracownik obstugi.

2.6.4 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyzej 50

roku zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia przystuguje przez okres:

* 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie

ukonczyt 60 lat lub

» 24 miesigcy — W przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przysluguje w kwocie nie wyzszej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsi¢biorca sa obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po uplywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia trwajacego przez 12 m-Cy oraz przez okres 12 miesigcy, w przypadku
dofinansowania przez 24 miesigce.

W 2020 roku do MUP wptyneto 5 wnioskéw o zawarcie umowy o dofinansowanie
wynagrodzenia na zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyzej 50 roku zycia, z czego
2 wnioski zostato rozpatrzonych pozytywnie, 3 negatywnie.

Powodem odmoéw byto:

— brak w ewidencji 0s6b bezrobotnych posiadajacych wymagania stawiane we wniosku

przez pracodawce,
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- zaleglo$ci z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikdéw oraz zaleglo$ci
z optacaniem w terminie danin publicznych,
- wplynigcie wniosku po terminie — nabor wnioskdw wstrzymany.

W 2020 roku MUP zawart umowy z dwoma pracodawcami, w ramach ktorych zostaty
skierowane 2 osoby bezrobotne (1K/1M). Byly to osoby bezrobotne z wyksztatceniem $rednim
oraz wyzszym.

Limit §rodkow przeznaczony na dofinansowanie zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia
w 2020 roku wynosit 32.160 zt.

MUP wydat $rodki w wysokosci 32.130,62 zi.

Ponizszy wykres przedstawia limity srodkow oraz poniesione wydatki na ww. forme

w latach 2019 — 2020.

70.000,00
58.263,00 58262,58
60.000,00
50.000,00
40.000,00 32.160,00 32.130,62
30.000,00
20.000,00
10.000,00
0,00
Limity $rodkow Wydatki
m2019 m2020
Wykres nr 41 Wysokos¢ limitu i wydatku na dofinansowanie zatrudnienia bezrobotnego w wieku
pow. 50 roku zycia w latach 2019 — 2020 (w zi)
2.6.5 Roboty publiczne

Do MUP w 2020 roku wptyngto 7 wnioskdw o organizacje robot publicznych.
Urzad podpisat 6 umoéw cywilno-prawnych z organizatorami robot publicznych.
Limit srodkow przy