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{”«W» 1. POZIOM BEZROBOCIA

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2019 roku w ewidencji 0sob bezrobotnych Miejskiego
Urzedu Pracy w Olsztynie (MUP) zarejestrowane byty 2.403 osoby bezrobotne. Liczba ta byta

nizsza 0 684 osoby w porownaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego.
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Wykres 1 Poziom bezrobocia w Olsztynie (stan W poszczegolnych miesigcach 2018 i 2019)
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Wielko$¢ bezrobocia oraz dynamike zmian W poszczegdlnych miesigcach 2018 i 2019

roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabelal  Wielkos¢ bezrobocia W poszczegolnych miesigcach 2018 i 2019 roku

1 2 3 4 5
styczen 4.173 3.236 - 937 -22,5
luty 4.106 3.205 -901 -219
marzec 3.967 2.982 - 985 -24,8
kwiecien 3.663 2.777 - 886 -24,2
maj 3.492 2.658 - 834 -23,9
czerwiec 3.302 2.582 - 720 -218
lipiec 3.223 2.528 - 695 -21,6
sierpien 3.220 2.436 -784 -24,3
wrzesien 3.152 2.446 - 706 -224
pazdziernik 3.088 2.385 - 703 -22,8
listopad 3.054 2.366 - 688 -225
grudzien 3.087 2.403 - 684 -22,2

Najwigkszy spadek liczby bezrobotnych wroku 2019 w stosunku do roku 2018

odnotowano w miesigcu marcu i Styczniu.
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1.1 Naplyw i odplyw bezrobotnych

W 2019 roku zarejestrowano ogoétem 6.015 o0so6b bezrobotnych, a wytaczono
z ewidencji 6.699 oso6b. W roku 2018 zarejestrowano 6.768 0sob bezrobotnych natomiast
wyrejestrowano 7.756 osob. Poréwnujac oba okresy zauwaza si¢ spadek osob rejestrujacych

si¢ (0 753 osoby) oraz spadek oséb wylaczonych z ewidencji (o 1.057 oséb).
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Wykres 2 Liczba bezrobotnych wedlug naptywu i odptywu W poszczegolnych miesigcach 2019 roku
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W roku 2019 najwyzszy naptyw 0sob bezrobotnych odnotowano W miesigcach: styczen
(663 osoby), wrzesien (576 osob) oraz luty (550 osob) i pazdziernik (550 osdb). Natomiast
najwigkszy odptyw bezrobotnych z ewidencji odnotowano w miesigcach: marzec (695 0sob),
kwiecien (680 0sob) | pazdziernik (611 o0sdb).

W populacji bezrobotnych ,,nowozarejestrowanych” w 2019 roku to:
9,4% osoby dotychczas niepracujace,
90,6%  osoby poprzednio pracujace,
4,2% 0soby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
22,9%  osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy,
77,1%  osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny,
49,1%  kobiety,
7,6% osoby rejestrujace si¢ do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki,
33,9%  osoby do 30 roku zycia,

10,1%  osoby z niepelnosprawno$ciami.

Tabela2  Naphw i odplyw bezrobotnych w latach 2018 i 2019

Dynamika Dynamika
Wyszezegélnienic Naplyw 2019/2018 Odplyw 2019/2018
2018 2019 % 2018 2019 %
Olsztyn 6768  6.015 111 7756 6.699 _136

Glownymi powodami utraty statusu osoby bezrobotnej w 2019 roku byto:
podjecie pracy - 3.256 0so6b (). 48,6%),
brak gotowosci do podjecia pracy — 1.592 osoby (tj. 23,8%),
rozpoczecie stazu - 258 0sob (tj. 3,9%),
rozpoczecie szkolenia - 93 osoby (tj. 1,4%),
dobrowolna rezygnacja - 525 os6b (tj. 7,8%),
rozpoczecie prac spolecznie uzytecznych — 140 osoéb (tj. 2,1%),
odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy — 213 o0séb (tj. 3,2%),
osiggnigcie wieku emerytalnego — 101 o0séb (tj. 1,5%),
inne przyczyny- 521 o0sob (tj. 7,7%).

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2019 roku
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Wedlug wybranych kategorii bezrobotnych w roku 2019 z ewidencji wytgczono:
osoby do 30 roku zycia - 2.106 0so6b (tj. 31,4%), w tym podjecia pracy 1.090 oséb
(51,8%),
osoby powyzej 50 roku zycia — 1.342 osoby (tj. 20,0%), w tym podjecia pracy 503 osoby
(37,5%),
osoby dlugotrwale bezrobotne - 1.742 osoby (tj.26,0%), w tym podjecia pracy 576 osob
(33,1%).

1.2 Stopa bezrobocia

Miernikiem wlasciwym do okreslenia poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia, czyli
procentowy udziat bezrobotnych w ludnosci czynnej zawodowo.
Uksztaltowanie stopy bezrobocia w latach 2013-2019 dla Olsztyna, wojewodztwa

warminsko-mazurskiego oraz catego kraju prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres 3 Stopa bezrobocia w latach 2013-2019

Poczawszy od 2013 roku stopa bezrobocia sukcesywnie spadata. W 2019 roku stopa
bezrobocia w Olsztynie wynosita 2,7% (spadek 0 0,7 punktu procentowego w poréwnaniu do
grudnia 2018 roku).
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Tabela3  Zmiany stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2019 roku
W 2018 2019

nien
yszezegolmeme o T T v v v v v x| X X1 xn
Polska 58 57 57 56 55 55 55 54 54 53 52 52 52
wojewddztwo
warmifisko- 104 109 108 104 97 92 88 87 87 86 86 87 90
mazurskie
Olsztyn 34 35 35133 30 29 28 28 27 27 27 26 27

Najnizszg W historii stopg bezrobocia w Olsztynie odnotowano w listopadzie 2019 roku: 2,6%.

1.3 Struktura bezrobocia

1.3.1 Struktura bezrobotnych wedlug wybranych kategorii

Tabelad  Struktura bezrobocia wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2018 i 2019 roku
31.12.2018 31.12.2019 Dynamika
Wyszczegolnienie item % item % i %
g udziat °% udzial  (4-2) = (412)
1 2 3 4 5 6 7
Liczba bezrobotnych ogélem 3.087 100,0 2.403 100,0 - 684 -22,2
z prawem do zasitku 523 16,9 391 16,3 -132 -25,2
Z tego
bez prawa do zasitku 2.564 83,1 2.012 83,7 - 552 -215
kobiety 1.628 52,7 1.277 53,1 -351  -216
z tego
mezczyzni 1.459 473 1.126 46,9 - 333 -228
do 30 roku zycia 680 22,0 541 22,5 -139  -204
do 25 roku zycia 240 7,8 206 8,6 -34 -14,2
z tego
wybrane  powyzej 50 roku zycia 948 30,7 721 30,0 -227  -239
kategorie
dhugotrwale bezrobotni 1.364 44,2 984 40,9 -380 -279
Z niepetnosprawnosciami 387 12,5 338 141 -49 -12,7

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2019 roku
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W poréwnaniu z rokiem 2018 najwigkszy spadek nastgpil wsrdéd osob diugotrwale
bezrobotnych (0 27,9%), os6b z prawem do zasitku (o 25,2%) oraz os6b po 50 roku zycia
(0 23,9%).

1.3.2 Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

2019 - 492 325 353 521
2018 - 638 400 469 714

W wyzsze policelne i srednie zawodowe M $rednie ogdlnoksztatcace

zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej
Wykres 4 Bezrobotni wedtug wyksztafcenia - stan na 31 grudnia 2018 i 2019 roku
W poréwnaniu do roku 2018 nastapit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich

grupach. Najwiekszy spadek nastgpit wérdd osob z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej,

najmniejszy za$ wsrod osob z wyksztalceniem wyzszym.

Tabela5  Struktura bezrobocia wedtug wyksztatcenia - stan na 31 grudnia 2018 i 2019 roku

31.12.2018 r. 31.12.2019 . Dynamika
Wyksztalcenie .
Y Ogoélem % ogélem % (Z-/Z) (Z;)
1 2 3 4 5 6 7
Ogolem bezrobotni 3.087 100,0 2.403 100,0 - 684 -22,2
WyZSzZe 866 28,1 712 29,6 - 154 -17,8
policealne i srednie
Zawodowe 638 20,7 492 20,5 - 146 -22,9
srednic 400 12,9 325 13,5 .75 -188
ogolnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 469 15,2 353 14,7 -116 -24,7
gimnazjalne i ponizej 714 23,1 521 21,7 -193 -27,0
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1.3.3  Struktura bezrobotnych wedlug wieku

2019 plef§ 671 586 404

m18-24 W25-34 W35-44 MW45-54 15559 W60 latiwiecej
Wykres 5 Bezrobotni wedlug wieku - stan na 31 grudnia 2018 i 2019 roku

W poréwnaniu z rokiem 2018 obserwuje si¢ spadek liczby bezrobotnych we wszystkich
grupach wiekowych. Najwickszy spadek nastapit w grupie 45-54 lata (o 26,0%), 25-34 lat
(0 22,8%) oraz w grupie 55-59 lat (0 22,7%).

Tabela6  Struktura bezrobocia wedtug wieku - stan na 31 grudnia 2018 i 2019 roku

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2019 roku
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1.3.4 Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy

2019

2018

Hdolroku m1-5 ®5-10 ®m10-20 ™20-30 ®m30 latiwiecej bez stazu

Wykres 6 Bezrobotni wedlug stazu pracy - stan na 31 grudnia 2018 i 2019 roku

Z porownania lat 2018 i 2019 wynika, ze najwigkszy spadek nastgpil w grupie osob bez
stazu (0 30,3%), wsrdd osob legitymujacych si¢ stazem pracy 20-30 lat (0 29,3%). Najbardziej
liczna byta grupa osob posiadajacych staz pracy do 1 roku.

Tabela7  Struktura bezrobocia wedlug stazu pracy - stan na 31 grudnia 2018 i 2019 roku

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2019 roku
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1.3.5 Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

o “

2018

Bdolm-ca m1-3 3-6

12-24 ®powyzej 24 m-cy

Wykres 7 Bezrobotni wediug czasu pozostawania bez pracy - stan na 31 grudnia 2018
1 2019 roku
Tabela8  Struktura bezrobocia wedlug czasu pozostawania bez pracy - stan na 31 grudnia 2018
1 2019 roku
S rERETE 31.12.2018 r. 31.12.2019 . Dynamika
bez pracy ogblem % ogolem % (Z_/é) (:7%)
1 2 3 4 5 6 7
Ogotem bezrobotni 3.087 100,0 2.403 100,0 - 684 -22,2
do 1 m-ca 502 16,2 411 17,1 -91 -18,1
1-3 774 25,1 609 25,3 - 165 -21,3
3-6 509 16,5 445 18,5 -64 -12,6
6-12 409 13,3 334 13,9 -75 -18,3
12-24 355 11,5 294 12,2 -61 -17.2
powyzej 24 miesiecy 538 17,4 310 13,0 -228 -42,4

W poroéwnaniu do roku 2018 najwiekszy spadek nastgpit wsrod osob, ktore pozostawaty

bez pracy powyzej 24 miesiecy (0 42,4%) oraz w grupie od 1-3 miesiecy (o 21,3%).

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2019 roku
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1.3.6 Osoby z niepelnosprawnos$ciami na rynku pracy

W ewidencji MUP na dzien 31.12.2019 roku zarejestrowanych byto 338 o0sob
bezrobotnych z niepetnosprawno$ciami, co stanowilo 14,1% ogotu os6b bezrobotnych

bedacych w ewidencji urzedu.

Tabela9  Liczba o0sob bezrobotnych 1 niepetnosprawnosciami - stan na 31 grudnia 2018
i 2019 roku

3.087 387 12,5

2.403 338 14,1

W  poréwnaniu do stanu na dzien 31.12.2018 roku liczba bezrobotnych
Z niepetnosprawnos$ciami zmalala 0 49 oséb. Udziat tej grupy oséb w ogdlnej liczbie 0sob
bezrobotnych zwickszyt si¢ istanowit 14,1% ogotu bezrobotnych. W ewidencji 0sob
z niepelnosprawnosciami poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu nastapit

spadek w stosunku do poprzedniego roku (o 1 osobg).

65
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2018 2019

Wykres 8  Liczba  o0sob  zarejestrowanych  jako  poszukujgce  pracy  niepozostajqce
w zatrudnieniu - stan na 31 grudnia 2018 i 2019 roku

Ze wzgledu na stopien niepelnosprawnosci najliczniejsza grupe stanowig osoby

z lekkim stopniem — 220 os6b. Osoby te nie majg prawa do swiadczen rentowych ani zasitkow

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2019 roku
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Zpomocy spotecznej. Osoby zlekkim stopniem niepelnosprawnosci rejestrujg —sie
W urzedzie pracy gldwnie W celu znalezienia zatrudnienia jak réwniez zgloszenia do
ubezpieczenia zdrowotnego. Posiadanie statusu bezrobotnego daje im wiekszy dostep do
uzyskania $§wiadczen z pomocy spotecznej lub z innych instytucji.

Natomiast najmniej liczng grupa zarejestrowanych z niepetnosprawno$ciami sg osoby ze
znacznym stopniem niepetlnosprawnosci — sg to zaledwie 2 osoby. Z uwagi na fakt, ze do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ osoby Z naruszong sprawnoscia organizmu
sag one zdolne do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej iwymagaja stalej lub
dlugotrwatej opieki oraz pomocy innych oséb W zwigzku z niezdolno$cig do samodzielnej

egzystenciji.

Tabela 10 Bezrobotni z niepefnosprawnosciami wedtug stopnia niepetnosprawnosci - stan na
31 grudnia 2018 i 2019 roku

250 220
200
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Wykres 9  Bezrobotni z niepetnosprawnosciami wg stopnia niepetnosprawnosci - stan na 31 grudnia
2019 roku

Ze wzgledu na posiadane schorzenia  wsrdd  zarejestrowanych  osob
Z niepetnosprawnosciami od lat dominuja niepetnosprawnosci narzadu ruchu (146 osob).
Nastepnie sa osoby 2z chorobami psychicznymi (36 o0s6b), z chorobami uktadu

oddechowego i krazenia (28 os6b), z chorobami neurologicznymi (27 oséb)). Ograniczenia

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2019 roku
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W sprawnosci fizycznej zwigzanej z nieprawidtowym lub ograniczonym funkcjonowaniem

uktadu nerwowego, sg duzg barierg w znalezieniu pracy.

Tabela 11 Bezrobotni z niepetnosprawnosciami wedtug rodzaju niepetnosprawnosci - stan na 31
grudnia 2018 i 2019 roku

387 X 338 X -12,7 X
4 1,0 4 1,2 0 +0,2
44 11,4 36 10,7 -18,2 -0,7
22 57 15 4.4 -31,8 -1,3
36 93 20 5.9 - 44,4 -34
165 42,6 146 43,2 -115 +0,6
11 2.8 15 4.4 +36,4 +16
33 85 28 83 -15,2 -0,2

2 05 2 06 0 +0,1

5 13 2 06 - 60,0 -0,7
26 6,7 27 8,0 +38 +13
39 10,2 43 12,7 +10,3 +25

Najczestszag przyczyng wylgczenia bezrobotnych z niepelnosprawno$ciami z ewidencji
byto podjecie pracy (36,2%). W poréwnaniu do roku 2018 udzial podejmujgcych prace

w 0golnej populacji wyrejestrowanych wzrést 0 1,8 punktu procentowego.
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Tabela 12 ,, Odphyw” i aktywizacja bezrobotnych z niepetnosprawnosciami w roku 2018 i 2019

-133
261 344 238 36,2 -8.8 +18
203 268 198 = 301 .25 +33
""""""" 8 76 40 6,1 -31,0 -15
vvvvvvvvvvvvvv 5 0.6 2 0,3 - 60,0 -03
vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv 18 24 7 1,1 -61,1 -13
144 190 133 202 -76 *+1.2
p 05 7 11 +75,0 +0,6
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV > 2.9 27 4.1 +227 +1.2
vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv 305 | 402 = 244 | 37,0 -20,0 -3.2

Analizujac statystyki dotyczace o0soOb z niepetnosprawnosciami pod wzgledem
wyksztalcenia nalezy stwierdzi¢, ze osoby Z niepetnosprawnosciami maja nizszy poziom
wyksztatcenia od 0os6b W pelni sprawnych. Na koniec 2019 roku najwigksza grupg wsrodd osob
z niepelnosprawnosciami pozostajacych w ewidencji stanowity osoby z wyksztatceniem
(31,1%).

odnotowano  ws$rod  0sOb

gimnazjalnym I ponizej Najmniejszg  ilo§¢  o0s6b  bezrobotnych

Z niepelnosprawnos$ciami z wyksztatceniem  $rednim

ogolnoksztatcacym (7,1%) i wyzszym (12,4%).

Tabela 13  Struktura bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wg poziomu wyksztatcenia - stan na
31 grudnia 2018 i 2019 roku
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1.3.7 Bezrobotna mlodziez do 30 roku zycia

Tabela 14  Bezrobotna miodziez do 30 roku Zycia - stan na 31 grudnia 2018 i 2019 roku

31.12.2018 r. 31.12.2019 . .
Zmiany
. _ do 2018 roku w %
ogolem kobiety ogotem kobiety
680 459 541 376 -20,4
800
680

541

400

2018 2019

Wykres 10  Bezrobotna miodziez do 30 roku Zycia - stan na 31 grudnia 2018 i 2019 roku

Na koniec grudnia 2019 roku w rejestrach MUP pozostawato 541 osob w wieku do 30
roku zycia. Grupa ta stanowita 22,5% ogotu bezrobotnych, natomiast w koncu roku 2018 udziat
bezrobotnej mtodziezy wynosit 22,0% ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu do 31.12.2018 roku
liczba zarejestrowane] mtodziezy spadta 020,4%. W 2019 roku prace podjeto
0 19,1% mniej miodziezy niz wroku 2018. Najwicksza liczbe wytaczonych z ewidencji
stanowity osoby, ktore podjety prace (51,8%) oraz nie potwierdzity gotowosci do podjecia
pracy (24,3%).
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Tabela 15 ,, Odphyw” i aktywizacja bezrobotnej mtodziezy w roku 2018 i 2019

Wedlug stanu na koniec grudnia 2019 roku najliczniejsza grupe stanowita mtodziez
z wyksztalceniem wyzszym (33,5% ogoétu) oraz gimnazjalnym i ponizej (20,9% ogohu),
najmniejsza za$ Z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (7,6% ogo6tu). W poréwnaniu do
roku 2018 najbardziej spadta liczba osob posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej

oraz policealne i érednie zawodowe.

Tabela 16  Struktura bezrobotnych do 30 roku zZycia wg poziomu wyksztalcenia - Stan na
31 grudnia 2018 i 2019 roku
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W 2019 roku zarejestrowano ogoétem 2.037 osob do 30 roku zycia, wtym
z wyksztatceniem wyzszym 607 0sob.
Naptyw o0s6b do 30 roku zycia z wyzszym wyksztalceniem wedlug kierunkéw

ksztatcenia przedstawiamy ponize;j.

Tabela 17  Naplyw bezrobotnych do 30 roku zZycia W 2019 roku wg kierunkow ksztatcenia

Kierunek . Liczba Kierunek . Liczba
zarejestrowanych zarejestrowanych
Administracja 35 Lekarski 10
Architektura krajobrazu 8 Le$nictwo 6
Bezpieczefistwo narodowe 18 Mechatronika 9
Bezpieczefistwo wewnetrzne 27 Nauki o rodzinie 11
Biologia 3 Ochrona srodowiska 13
Biotechnologia 5 Pedagogika 26
Budownictwo 16 Prawo 32
Dietetyka 9 Psychologia 5
:chzcl)irl]lrlltllli(le(l;itjg(;po}eczna 19 Relizs ’
Edukacja artystyczna 6 Socjologia 5
Ekonomia 37 Technologia zywnosci 17
Filologia 21 Towaroznawstwo 6
Fizjoterapia 16 Turystyka i rekreacja 17
Geodezja 9 Weterynaria 13
Gospodarka przestrzenna 11 Wychowanie fizyczne 7
Informatyka 35 Zarzadzanie 35
Inzynieria $Srodowiska 4 Zdrowie publiczne 7
Kosmetologia 11 Zootechnika 7
S?;gﬁii?inie | inzynieria 14 Pozostate kierunki 72
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Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 roku os6b do 30 roku zycia z wyksztalceniem wyzszym

bylo zarejestrowanych 181 osob.

Struktura wedtug kierunkow ksztatcenia wygladata nastepujaco:

Tabela 18  Struktura bezrobotnych do 30 roku Zycia wg kierunkoéw ksztafcenia - stan na 31 grudnia

2019 roku
NEUIES zarejelgltcrf)k\:\?anych NEIIES zarejelglt?’i)k;\?anych
Administracja 7 Lekarski 2
Architektura krajobrazu 1 Le$nictwo 1
Bezpieczefistwo narodowe 2 Mechatronika 1
Bezpieczefistwo wewnetrzne 14 Nauki o rodzinie 3
Elektronika 3 Ochrona $rodowiska 2
Biotechnologia 2 Pedagogika 13
Budownictwo 4 Prawo 17
Dietetyka 3 Pielegniarstwo 1
Pl{zcl)ixrl]ztllli(li;itj'\{:(;po}eczna 10 Relizs '
Edukacja artystyczna 1 Socjologia 2
Ekonomia 14 Technologia zywnosci 2
Filologia 11 Politologia 1
Fizjoterapia 3 Turystyka i rekreacja 6
Geodezja 2 Weterynaria 3
Historia 2 Wychowanie fizyczne 3
Informatyka 5 Zarzadzanie 10
Finanse 2 Zdrowie publiczne 1
Kosmetologia 2 Zootechnika 3
Zarzadzanie i inzynieria 3 Pozostate kierunki 18

produkcji
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1.3.8 Kaobiety
Tabela 19 Bezrobotne kobiety - stan na 31 grudnia 2018 i 2019 roku
% udzial do % udzial do
Liczba kobiet ogolnej liczby Liczba kobiet ogolnej liczby
bezrobotnych bezrobotnych
1.628 52,7 1.277 53,1 -21,6 ‘
1628

1277

2018 2019

Wykres 11  Bezrobotne kobiety - stan na 31 grudnia 2018 i 2019 roku

Na koniec grudnia 2019 roku zarejestrowanych byto 1.277 bezrobotnych kobiet. Jest to
0 21,6% mniej niz W roku 2018 (o 351 osob). Bezrobotne kobiety stanowity 52,7% ogdtu
bezrobotnych w roku 2018 i53,1% w roku 2019. Najczgstsza przyczyna wylaczenia kobiet
z ewidencji bylo podjecie pracy (52,7%). W pordwnaniu do roku 2018 udziat kobiet
podejmujacych prace W ogdlnej populacji wyrejestrowanych kobiet wzrost 02,5 punktu
procentowego.
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Tabela 20 ,, Odpfyw” i aktywizacja kobiet w roku 2018 i 2019

W roku 2019 najliczniejsza grupe stanowity kobiety z wyksztalceniem wyzszym oraz
policealnym i $rednim zawodowym. W poréwnaniu do roku 2018 najwickszy spadek nastapit
w grupie kobiet z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (o 27,5%) oraz gimnazjalnym

i ponizej (o 27,0%).

Tabela 21 Struktura bezrobotnych kobiet wg poziomu wyksztafcenia - stan na 31 grudnia 2018
i 2019 roku
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1.3.9 Osoby dlugotrwale bezrobotne

Tabela 22 Osoby diugotrwale bezrobotne - stan na 31 grudnia 2018 i 2019 roku

1364 720 o . 538 -27,9

1364

984

2018 2019

Wykres 12 Osoby diugotrwale bezrobotne - stan na 31 grudnia 2018 i 2019 roku

Na koniec 2019 roku w rejestrach MUP figurowaty 984 osoby dlugotrwale bezrobotne,
ktore stanowity 40,9% ogdhu bezrobotnych, natomiast w roku 2018 grupa ta stanowita 44,2%
zarejestrowanych oséb. Zatem ich udziat w ogolnej liczbie oséb bezrobotnych spadt 0 3,3
punktu procentowego. Najczestsza przyczyna wylaczenia Z rejestrow byly podjecia pracy
(33,1%), niepotwierdzanie gotowosci (22,2%) oraz inne przyczyny wytaczen (30,7%).
W poréwnaniu do roku 2018 zwiekszyt si¢ udziat % podje¢ pracy w ogolnej liczbie wylaczen
z ewidencji. Dhugotrwale bezrobotni stanowig grupg objeta szczegdlnymi preferencjami

w dziataniach aktywizacyjnych prowadzonych przez urzad.
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Tabela 23, Odplyw” i aktywizacja osob diugotrwale bezrobotnych w roku 2018 i 2019

W stosunku do roku 2018 wzrést 0 3,0 punkty procentowe udziat osob dlugotrwale
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym oraz nastapit spadek 0 1,7 punktu z wyksztatceniem
policealnym i §rednim zawodowym. Nadal wsrod osob dtugotrwale bezrobotnych najwigksza

grupe stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponize;j.

Tabela 24  Struktura osob dlugotrwale bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia - stan na 31 grudnia
20181 2019 roku
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1.3.10 Osoby powyzej S50 roku zycia

Tabela 25  Osoby powyzej 50 roku zycia - stan na 31 grudnia 2018 i 2019 roku

948 297 721 295 239

948
721

2018 2019

Wykres 13 Osoby powyzej 50 roku zycia - stan na 31 grudnia 2018 i 2019 roku

W(g stanu na koniec 2019 roku w urzedzie zarejestrowanych byto 721 osob powyzej
50 roku zycia, tj. 0 23,9% mniej niz w 2018 roku. Stanowity one 30% ogoétu bezrobotnych;
w 2018 roku - 30,7%. Najczestszg przyczyng wyltgczen z rejestru urzedu w roku 2019 byto
podjecie pracy (37,5%), niepotwierdzanie gotowosci (21,8%) oraz wytaczenia z innych
przyczyn (np.: przyznanie prawa do renty, emerytury, ukonczenie 60/65 lat), ktore stanowity
31,0% wszystkich wytaczen.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2019 roku



Strona |24

Tabela 26 ,, Odptyw” i aktywizacja 0sob powyzej 50 roku zycia w roku 2018 i 2019

1.568 X 1.342 X -144 X
578 36,9 503 37,5 -13,0 +0,6
503 32,1 452 33,7 -10,1 +1,6
75 4,8 51 3,8 -32,0 -1,0

12 0,8 17 13 +41,7 +0,5
23 1,4 10 0,8 - 56,5 -0,6
342 21,8 292 21,8 -14,6 0

21 13 51 3,8 +142,9 +25
72 4,6 52 3,8 -278 -0,8
520 33,2 417 31,0 -19,8 -2,2

W poréwnaniu do roku 2018 najwiekszy spadek odnotowano wsrdd bezrobotnych
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcagcym (0 38,5%) oraz zasadniczym zawodowym
(0 27,0%). W roku 2019 najliczniejszg grupe osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku

zycia stanowily osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponize;.

Tabela 27  Struktura osob powyzej 50 roku zZycia wg wyksztatcenia - stan na 31 grudnia 2018
i 2019 roku
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(«“ 2. DZIALANIA CENTRUM AKTYWIZACJI
o Bt ZAWODOWEJ W 2019 ROKU

2.1 PoSrednictwo pracy

Rok 2019 przynidst istotne zmiany W zakresie obstugi oséb bezrobotnych. Kluczowsg
zmiang W czerwcu 2019 roku bylo zniesienie obowigzku profilowania pomocy dla os6b
bezrobotnych zgodnie z nowelizacja ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, oraz wprowadzenie mozliwosci zastosowania wobec wszystkich bezrobotnych
dowolnych form pomocy przewidzianych w ustawie. Konsekwencjg zmiany ustawy byla
konieczno$¢ stworzenia nowych lub modyfikacja istniejacych juz indywidualnych planow
dziatania (IPD) stosownie do zmieniajgcej si¢ sytuacji osoby bezrobotnej i poszukujgcej pracy.

W 2019 roku tacznie przygotowanych zostato 4975 IPD.

2.1.1 Wolne miejsca pracy

W 2019 roku do MUP zostato zgloszonych 6826 wolnych miejsc pracy, tj. 0 17% mniej

w stosunku do roku poprzedniego.

10000 - 8204
8000 - 6826
6000 -
4000 -

2000 -

0 -

2018 2019

Wykres 14 [losé zgltaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2018-2019

Najwigcej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w 2019 roku pracodawcy
zglosili w miesigcu lipcu (788), lutym (750), maju (721) oraz wrze$niu (807). Natomiast
najmniejsza liczba wolnych miejsc pracy zostala zgloszona w listopadzie (256). Znaczacy
wzrost w lipcu odnotowano ze wzgledu na powstanie w gminie Olsztynek nowej firmy Zalando
I rozpoczgcie wspolpracy z firmg Fiege E-com North, ktora rekrutuje i zatrudnia pracownikow
dla ww. pracodawcy. 200 wolnych miejsc pracy w tym miesigcu pochodzito od wskazanej

firmy.
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Wykres 15  Liczba zglaszanych wolnych miejsc pracy W poszczegolnych miesigcach w latach 2018-
2019

Sytuacja na rynku pracy w 2019 roku dla lokalnych pracodawcoéw byta trudniejsza niz
rok wczesniej. Poglebito si¢ zjawisko deficytu pracownikdéw, szczegodlnie produkcyjnych
i wysoko wyspecjalizowanych. Wynika to przede wszystkim z niekorzystnej sytuacji
demograficznej i matej aktywnosci zawodowej bezrobotnych oraz niedopasowania kwalifikacji
zawodowych pracownikéw do potrzeb pracodawcow, jak rowniez z oferowanego najczesciej

minimalnego wynagrodzenia za prace.
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Wigkszos$¢, bo az 90,4% zgloszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowe] w2019 roku stanowily miejsca pracy niesubsydiowanej. Miejsc pracy
subsydiowanej byto 656, co stanowi spadek 0 35% w stosunku do roku poprzedniego. Sposrod
tych ofert prawie potowe, bo 47% stanowily oferty stazu, ktore daja szanse na zdobycie
umiejetnosci zawodowych. W stosunku do roku poprzedniego odnotowano wzrost o 24%
liczby wolnych miejsc pracy imiejsc aktywizacji zawodowej skierowanych do o0sob
niepetnosprawnych.

Szczegotowe dane dotyczace liczby wolnych miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej

obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 28  Liczba zglaszanych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w 2018 i 2019 roku

b 22 (IR Subsydiowane Z se_ktora z n(i)esp?f?lillo— sp:lrei(;?lie Staze
Ogolem publicznego .. .
Miesiqc sprawnosciami uzyteczne

2018 || 2019 || 2018 || 2019 || 2018 || 2019 || 2018 2019 || 2018 || 2019 || 2018 || 2019
styczef 548 || 632 || 139 || 103 || 166 || 126 || 30 143 133 || 75 3 15
luty 703 || 750 || 111 || 117 || 84 72 24 20 6 7 81 || 88
marzec 1052 642 120 105 80 97 22 67 7 31 71 50
kwiecien 1564 || 452 || 85 69 46 50 35 35 13 || 10 50 || 43
maj 819 || 721 || 161 || 54 39 4 98 46 5 4 37 || 25
czerwiec 444 || 620 || 118 || 53 55 4 48 63 14 7 71 || 34
lipiec 498 || 788 || 47 47 40 42 69 50 3 2 26 || 25
sierpien 410 || 423 || 46 54 70 61 24 27 8 4 22 || 29
wrzesieh 807 || 508 || 59 26 54 42 54 38 10 7 28 0
pazdziernik 531 || 651 || 96 15 84 30 24 38 6 5 68 0
listopad 424 || 256 28 10 29 22 21 27 0 1 13 1
grudzien 404 || 383 6 3 12 || 169 || 23 31 0 0 1 0
PR 8204 || 6826 || 1016 || 656 || 759 || 793 || 472 585 205 || 153 || 471 || 310

Biorac pod uwage wielkie grupy zawodoéw okreslone w klasyfikacji zawodow
I specjalnos$ci, spadek miejsc pracy W pordwnaniu z rokiem ubieglym odnotowano w 7 z 10

z nich. Najwiekszy spadek nastgpit w grupie pracownicy przy pracach prostych, tj. 0 35%
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w stosunku do roku poprzedniego. Wzrost liczby miejsc pracy nastgpit w grupach pracownicy

biurowi 0 36%, technicy i inny $redni personel 0 22% w stosunku do roku poprzedniego.

m2018 w2019

Pracownicy przy pracach prostych 2767

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

Pracownicy biurowi

Technicy i inny $redni personel

Specjalisci

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

Bez zawodu

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Wykres 16  llos¢ zglaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2018-2019 wg wedlug wielkich grup
zawodow W klasyfikacji zawodow i specjalnosci

Analizujac zgloszone oferty wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), mozemy
uzyskac¢ informacje 0 wolnych miejscach pracy w konkretnych branzach. Najwigcej propozycji
pracy dotyczyto nastgpujacych sekcji: przetworstwo przemystowe — 1873 wolnych miejsc
pracy tj. 27,4% ogotu zgloszonych, dziatalno$¢ w zakresie ushug administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca — 1332 wolnych miejsc pracy (19,5%), handel hurtowy i detaliczny — 912 (13,3%),
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 545 miejsc pracy (8%).

W poréownaniu z 2018 rokiem odnotowano wzrost liczby wolnych miejsc pracy
w sekcjach: handel hurtowy i detaliczny — 0 367 ofert, przetworstwo przemystowe — 0 153
oferty, administracja publiczna i obrona narodowa — o0 127 ofert.

Najwiekszy spadek liczby wolnych miejsc pracy w stosunku do 2018 roku wystapit
w sekcji dziatalnos¢ w zakresie administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (tj. 0 53,5% mniej

niz W roku poprzednim).
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Tabela 29 Ilosci zgtaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2018-2019 wedtug rodzaju dziatalnosci

Liczba .
wolnych Lferor Wzrost/
miejsc wolnych spadek
Wyszczegélnienie prach W miejsc dg 2018
pracy w
2018 2019 roku roku
roku
| Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo H 4 H 62 H +58 ‘
| Gémnictwo i wydobywanie | 0| 0| 0|
| Przetworstwo przemystowe | 1720 || 1873 || +153 |
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode
. . . . . 33 27 -6
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
. 58 43 -15
z rekultywacja
| Budownictwo | 720] 465 || -255 |
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw samochodowych, wlaczajac 545 912 +367
motocykle
| Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi H 307 H 240 H -67 ‘
| Transport i gospodarka magazynowa H 238 H 142 H -96 ‘
| Informacja i komunikacja H 95 H 86 H -9 ‘
| Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa H 49 H 44 H -5 ‘
| Dziatalnos$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci H 41 H 45 H +4 ‘
| Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna H 212 H 166 H -46 ‘
| Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca H 2870 H 1332 H -1538 ‘
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 338 465 +127
spoleczne
| Edukacja | 219 140 || 79 |
| Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna H 523 H 545 H +22 ‘
| Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja H 47 H 63 H +16 ‘
| Pozostata dziatalno$¢ ustugowa H 185 H 176 H -9 ‘
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow, gospodarstwa domowe
. S ) 0 0 0
produkujace wyroby 1 $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby
| Organizacje i zespoty eksterytorialne H 0 H 0 H 0 ‘
Ogolem 8204 6826 -1378

Zapotrzebowanie na pracownikéw wykonujacych okre§lone zawody zgtaszane w 2019
roku przez pracodawcow ksztattowato si¢ podobnie jak w roku poprzednim. Nadal najwigksza

liczba wolnych miejsc pracy zostata zgloszona na stanowiska nizszego szczebla.
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Wykres 17 Liczba zgtaszanych wolnych miejsc pracy W roku 2019 wg zawodéw

Powyzsze dane wskazuja, ze najwyzszy popyt odnotowano W takich zawodach jak:
rzeznik-wedliniarz, operator urzadzen do przetworstwa drobiu oraz magazynier.

Pracodawcy, ktorzy zglaszali oferte¢ pracy w powyzszych zawodach, w wigkszosci
przypadkow, kierowali do urzgdu takze prosbe 0 wydanie informacji prezydenta o mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych, ktora jest niezbedna do zatrudniania cudzoziemcow.

Nadal wystepuje duze zapotrzebowanie na stanowisko opiekuna osoby starszej, na ktore
tacznie zgloszono 253 wolnych miejsc pracy. Proponowane zatrudnienie w tym zawodzie

dotyczyto gldwnie pracy na terenie Niemiec i zglaszane bylo przez agencje pracy tymczasowe;.
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Praca zmianowa w trudnych warunkach, sita fizyczna potrzebna do wykonywania
niektorych zaj¢¢, niskie wynagrodzenie to czynniki, ktore wptywaty na brak zainteresowania
podjeciem takiego zatrudnienia lub byly decydujace 0 duzej rotacji na stanowiskach.

Dos$¢ powszechnym zjawiskiem staje si¢ takze laczenie obowigzkoéw pracowniczych
przypisanych zawodom pokrewnym. Pozadana u kandydatow do pracy jest wiclozawodowo$¢
tzn. posiadanie umiejetnosci (uprawnien) z zakresu réznych zawodéw. Zjawisko to mozna
zaobserwowa¢ W branzy uslugowej czy budowlanej. Przykladem moze by¢ stanowisko
magazyniera, ktore coraz czeSciej obejmuje obowiazki zaopatrzeniowca, operatora wozka
widtowego, jak i fakturzysty. Pracodawcy oczekujg elastycznosci i zdolnosci do szybkiego
przekwalifikowania si¢. Wynagrodzenie proponowane przez pracodawcdéw najczesciej nie
przewyzszato obowigzujacej ptacy minimalnej. Oferowanie niskich stawek to jedna z przyczyn
obserwowanej nierownowagi migdzy popytem a podaza pracy na lokalnym rynku.

Wzorem lat ubieglych, posrednicy pracy promowali wsréd pracodawcéw ustugi
i instrumenty rynku pracy. W 2019 roku przeprowadzono 405 wizyt u pracodawcow, w trakcie
ktorych pozyskano tacznie 464 miejsca pracy, czyli 0 130% wigcej W porownaniu do 2018
roku, w ktérym pozyskano 201 miejsc pracy podczas 461 wizyt. W trakcie spotkan nie tylko
badano potrzeby kadrowe iinformowano o aktywnych formach wsparcia, ale rowniez
poznawano oczekiwania pracodawcéw dotyczace wspoOtpracy z urzedem, realizacji ofert,
dostepnosci srodkoéw funduszu pracy, jakosci obstugi itp.

Uzyskane informacje pomagajg w przygotowaniu oferty pomocy dostosowanej do
indywidualnych potrzeb klientow.

W celu pozyskania kandydatow do pracy, odpowiadajacych wymaganiom pracodawcy
| utatwienia kontaktow pomiedzy pracodawcami i osobami bezrobotnymi organizowano gietdy
pracy. W analizowanym okresie zorganizowano lacznie 10 gietd pracy. Dotyczyly one

stanowisk, takich jak: magazynier, pracownik produkcji, pracownik gospodarczy.

2.1.2 Wolne miejsca pracy zgloszone w celu uzyskania informacji
prezydenta o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy

Pracodawcy ze wzgledu na brak mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych positkuja
si¢ pracownikami z krajow spoza Unii Europejskiej, glownie osobami z Ukrainy. W zwigzku
z powyzszym zainteresowani zatrudnieniem cudzoziemca na okres do 3 lat zobowigzani sa
zglosi¢ krajowa oferte pracy wraz z wnioskiem o wydanie informacji prezydenta o braku

mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych
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1 poszukujacych pracy. Polscy przedsigbiorcy zdaja sobie sprawe, ze bez wsparcia
pracownikOw Z zagranicy braki kadrowe beda si¢ poglebia¢. Obecnie cudzoziemcy majg
silniejszg pozycj¢ negocjacyjng niz kilka lat temu. Wymagaja lepszych warunkéw pracy, sa tez
bardziej §wiadomi swoich praw wynikajacych z prawa pracy. To powoduje, ze czgsto
wybierajg oferty na rynkach pracy poza naszym wojewddztwem, gdzie mogg otrzymac
korzystniejsze warunki pracy i ptacy.

W tym celu w2019 roku pracodawcy zglosili 2774 wolnych miejsc pracy, dla
poréwnania W 2018 roku miejsc pracy w celu wydania informacji prezydenta ztozono 4346.
Spadek ofert pracy sktadanych w ww. celu wynika z faktu rozszerzenia wykazu zawodow, na
ktore wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez konieczno$ci uzyskania informacji
prezydenta. Opinie dotyczyly gtéwnie takich stanowisk jak: pomoc kuchenna, rozbieracz-
wykrawacz, kucharz, sprzataczka badz pomocniczy robotnik budowlany. Powyzsze dane

obrazuje ponizszy wykres.

2019

0 1000 2000 3000 4000 5000

Wykres 18 Liczba wydanych informacji prezydenta o0 braku mozZliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych na lokalnym rynku pracy w latach 2018-2019

2.1.3 Barometr Zawodow

Pracownicy MUP po raz kolejny uczestniczyli w badaniu rynku pracy pod nazwg
,Barometr Zawodow”. W badaniu wzi¢li udziat posrednicy pracy, specjalisci do spraw rozwoju
zawodowego, specjalisci do spraw programow, doradcy klienta przy wspotpracy
z koordynatorem wojewodzkim z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie (WUP).
Wymienieni eksperci opracowali prognoze na 2020 rok, klasyfikujac zawody w trzech grupach.
Pierwsza grupe stanowig zawody deficytowe, w ktorych beda trudnosci ze znalezieniem

pracownikow oraz zawody zrownowazone, czyli takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie
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utrzymywata si¢ na poziomie podobnym do liczby osob mogacych podja¢ zatrudnienie
w danym zawodzie, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy W najblizszym
czasie. Do trzeciej nalezg zawody nadwyzkowe, W ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudne
ze wzgledu na niewielkie zapotrzebowanie oraz zbyt duza liczbe kandydatéw do pracy. Badania
Barometru Zawodow oparte sg glownie na doSwiadczeniu | wiedzy pracownikow urzedu na
temat lokalnego rynku pracy. Przy jego opracowywaniu dane statystyczne podlegaja
weryfikacji i nie sg jedynym wyznacznikiem zapotrzebowania na dany zawaod.

Wedhug prognoz na olsztynskim rynku pracy w 2020 roku przewazaé¢ bedzie grupa
zawodow zrownowazonych, ktora stanowi¢ bedzie 73% wszystkich ocenionych grup (121 na
165 grup zawodow). W pordéwnaniu Z rokiem 2019 liczba zawodéw W tej grupie ulegla
niewielkiej zmianie — 4 zawody, ktore w ubieglorocznej prognozie nalezaty do grupy zawodow
zréwnowazonych, obecnie zaliczono do grupy zawoddéw deficytowych. Sa to: fizjoterapeuci
I masazysci; inzynierowie budownictwa, nauczyciele przedmiotow zawodowych, psycholodzy
i psychoterapeuci. W grupie zawodow zréwnowazonych znalazlty si¢ trzy zawody, ktore
W ubieglorocznej prognozie nalezaly do grupy zawodow deficytowych tj.: geodeci
I kartografowie, graficy komputerowi, pickarze. Wérdéd zawodow zrownowazonych znalazt si¢
jeden zawdd, ktory W ubiegtorocznej prognozie nalezat do grupy zawodéw nadwyzkowych. Sa
to pracownicy administracyjni i biurowi.

Z prognozy Barometru Zawodoéw na 2020 rok wynika, ze problem ze znalezieniem
pracownikow W duzym stopniu bedzie nadal dotyczyt branzy budowlanej oraz produkcyjne;.
Do zatrudnienia w tych zawodach zniechecaja kandydatéw trudne warunki pracy, ktorych
odzwierciedleniem s3 wymagania stawiane przez pracodawcoOw: dobry stan zdrowia, sita
fizyczna, dyspozycyjno$¢ czy gotowos¢ do czgstej zmiany miejsca pracy. Deficyt poglebia
rowniez brak absolwentow szkol zawodowych. Niedobor pracownikow bedzie zauwazalny
robwniez W branzy transportowej czy gastronomicznej. Ponadto brakowaé bedzie
samodzielnych ksiggowych, nauczycieli zawodow i przedszkoli czy psychologdw.

Rzadkoscig na lokalnym rynku pracy beda tzw. zawody nadwyzkowe, czyli takie,
w ktorych wiecej jest kandydatow niz wolnych miejsc pracy. Naleza do nich, miedzy innymi,
kierowcy samochodow osobowych.

Podsumowaniem Barometru Zawodow sa plakaty obrazujace wyniki badan dotyczace
Olsztyna, jak rowniez opracowania ksigzkowe, W ktorych zawarte sa wyniki badan

z wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
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2.1.4 Praca za granica

MUP wspotpracuje przy realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES. Jest to
sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia panstw Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru  Gospodarczego  oraz  innych  organizacji  regionalnych,  krajowych
I miedzynarodowych, dziatajacych w obszarze zatrudnienia.

Bezrobotni i poszukujacy pracy, zarejestrowani W urzedzie pracy, majg bezposredni
dostep do bazy danych europejskiego systemu ofert pracy EURES poprzez mozliwo$é
korzystania z multimedialnej prezentacji ofert, dostep do informacji 0 propozycjach pracy
umieszczonych na tablicach ogloszen, infokioskach oraz bezposrednio U posrednika pracy-
doradcy klienta.

W roku 2019 zarejestrowano 575 ofert pracy na 3.370 miejsc pracy.

Oferty zglaszane w2019 roku pochodzity z22 panstw idotyczyly glownie pracy
w branzy: budowlanej, przemystowej, mechanicznej, ustugowej, opieki zdrowotnej,
gastronomicznej, turystycznej, rolniczej. Pracodawcy, podobnie jak w minionych latach,
poszukiwali kandydatow ze znajomoscia jezykow obcych, posiadajacych wysokie kwalifikacje
zawodowe oraz staz pracy. Dla oséb bez kwalifikacji zawodowych przewazaty oferty pracy
Sezonowej na nastgpujace stanowiska: pracownik do zbierania owocow i warzyw, pracownik
lesny, pracownik W rolnictwie, pracownik porzadkowy, pracownik W magazynie. Najwigcej
miejsc pracy zostalo zgloszonych przez nastgpujace kraje: Holandi¢ (893), Niemcy (741),
Hiszpanie (456), Norwegi¢ (267), Czechy (210).

Tabela 30 Kraj, liczba ofert i wakatéw oraz oferowane stanowiska pracy

Liczba Liczba

Lp. | Kraj ofert wakatow

Stanowiska pracy

1 Austria 4 7 technik serwisu, fizjoterapeuta, rzeznik,

inspektor techniczny do spraw upraw, pracownik
odpowiedzialny za uprawy, pracownik do zbioru owocow,

2. Belgia 14 54 pracownik do zbioru grzybow-pieczarek, kierowca kat. C, CE,
operator wycinarki matrycowej, operator frezarki CNC, tynkarz,

Bulgaria 3 5 doradca klienta, doradca techniczny klienta,

4. Chorwacja 3 28 animator, specjalista ds. obshugi klienta, kierowca autobusu,
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magazynier-obstuga wozkow widtowych, szlifierz, pracownik
montazu, operator produkcji, pracownik produkcji-produkcja
opon, $lusarz, spawacz, kierowca cigzarowki,
spedytor/dysponent, konsultant ds. obstugi klienta, sprzedawca
w sklepie internetowym, fizjoterapeuta,

programista, inzynier rolnictwa, kierownik gospodarstwa
rolnego, kierownik produkcji, pracownik odlewni,

personel zatogi poktadowej, pracownik do wytwarzania
elementoéw betonowych, pracownik budowlany, operator CNC,
szwacz/szwaczka, kierowca kat. C, CE, kucharz—pomocnik
szefa kuchni, przedstawiciel handlowy,

kucharz/kucharka, kelner/kelnerka,

blacharz, technik lotnictwa—mechanik elektryk, technik testowy
poduszek powietrznych, jezdziec treningowy w stadninie koni,

kelner, barman, pokojowka,

animator sportowy, dziecigcy, mtodziezowy, czasu wolnego,
pracownik do zbioru owocow i warzyw, stolarz/ciesla
okretowy, odlewnik-formierz,

pracownik do sprzatania kempingu, pracownik do zbioru
truskawek w szklarni, pracownik do zbioru owocow, pracownik
do zbioru warzyw (pieczarki, szparagi brukselka), pracownik do
zbierania i sortowania kwiatow, pracownik szklarni uprawy roz,
pracownik do uprawy roslin w szkétce, pracownik do
przycinania drzew owocowych, pracownik produkcji
przetworstwo zywnosci, pracownik sezonowy W ogrodnictwie,
pracownik sezonowy w rolnictwie, inspektor weterynaryjny,
opiekun hodowli trzody chlewnej,

pielegniarka/pielggniarz w domu opieki, opiekun medyczny
w domu opieki, wykwalifikowany asystent w domu opieki,
opiekun w domu opieki, operator produkcji w przetworstwie
migsnym, kierowca kat. C,

monter logistyki, monter konstrukcji stalowych, izolator,
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opiekun 0sob starszych, pielggniarka, potozna, pracownik
restauracji, recepcjonista/recepcjonistka kelner/kelnerka,
kucharz/kucharka, barman, pomoc kuchenna, piekarz,
cukiernik, rzeznik/wedliniarz, piekarz/pomocnik piekarza,
pomocnik w branzy metalowej, monter sieci sanitarnych,
grzewczych, klimatyzacyjnych, malarz, lakiernik, mechanik
samochodow osobowych, mechatronik, serwisant maszyn
przemystowych, mechanik przemystowy, spawacz MAG/MIG,
frezer CNC, operator CNC, murarz, elektryk, $lusarz, spawacz
MAG/MIG, pracownik budowlany, betoniarz, dekarz, cie$la,
zbrojarz, technik budownictwa, kierowca C+E, kierowca
autobusu, operator zurawia, operator betoniarki, operator
wozkow widtowych, mechanik przemystowy, stolarz-operator
maszyny, tapicer, pracownik produkcyjny, personel sprzatajacy,
pokojowa, ogrodnik, pomocnik ogrodnika, pakowacz,
pracownik do zbioru szparag, pieczarek, pracownik produkcji,
inzynier elektrotechnik, inzynier budownictwa, technik
elektronik/automatyk, programista, kre§larz, menadzer
regionalny, pracownik biurowy ds. funduszy unijnych,
sprzedaweca na stacji paliw, sprzedawca, kosmetyczka,
pracownik ds. zaopatrzenia, specjalista ds. logistyki
magazynowej, pracownik magazynu, przedstawiciel handlowy,
nauczyciel w przedszkolu, fryzjer,

kelner, kucharz, rzeznik-ubojowy, kierowca autobusu,
pracownik do oklejania samochodow i szyb, malarz
samochodowy, elektryk, ciesla, stolarz budowlany, pracownik
farmy warzywnej, instruktor gimnastyki, sprzedawca biletow,
dentysta/ortodonta, lekarz onkolog, lekarz neurolog,

pracownik do zbioru malin, lider zespotu sprzedazy,

kucharz, kelner, kelnerka, pomoc kuchenna,
programista, kucharz,

higienistka/pomoc stomatologiczna,

pielegniarka/pielegniarz, operator maszyn, operator koparki,
zbrojarz/betoniarz, spawacz MIG/MAG/TIG, kierowca
samochodu cigzarowego, mechanik autobusow,
inzynier/technik mechanik lotniczy, pracownik do zbioru
truskawek, pracownik przy sadzeniu lasu, brygadzista

w ogrodnictwie,

robotnik w przetwoérstwie spozywczym, tadowacz, pracownik
magazynu, operator wozka widlowego, pracownik produkcji,
pracownik szklarni, pracownik do zbioru kwiatow, operator
maszyn, personel sprzatajacy, kierownik magazynu, kierownik
produkcji, kierownik dziatu sprzedazy, kierownik personelu
sprzatajacego, pracownik dzialu zamowien, asystent ds.
zapewnienia jakoSci.
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Ponadto w roku 2019 wptyneto 14 ogloszen z ofertg pracy za granicg pochodzacych
Z agencji posrednictwa pracy. W porownaniu do roku 2018 nastgpil wzrost ilosci
odnotowanych zgtoszen, gdyz w ubiegltym roku wptyngto 5 takich ogloszen. Dominowaty dwa
kierunki: Niemcy (9 ogtoszen) i Holandia (4 ogloszenia).

W Niemczech poszukiwani byli: gtdwnie opiekunowie osob starszych, elektromonterzy,
brygadzi$ci, pracownicy fizyczni i pomocnicy. W Holandii natomiast zatrudnienie mogli
znalez¢: pracowniCy magazynowi, pracownicy sezonowi przy uprawie, zbiorze, sortowaniu,
przetworstwie | pakowaniu owocoOw 1 warzyw, pracownicy zieleni miejskiej czy operatorzy

maszyn produkcyjnych.

2.2 Poradnictwo zawodowe

Realizacja poradnictwa zawodowego ijego poszczegdlnych form jest nieodlacznie
zwigzana Z sytuacja na rynku pracy. Spadek poziomu bezrobocia spowodowat, ze w 2019 roku
ustugg poradnictwa objeto nieco mniejsza liczbe 0sob bezrobotnych. W stosunku do roku 2018
jest to spadek na poziomie niespetna 12%. Mimo to w przypadku poradnictwa grupowego
i informacji zawodowej zanotowano wzrost poziomu ich realizacji. Wynika to z przebiegu
procesu aktywizacji 0sob bezrobotnych, ktérego elementem, coraz czegsciej, staje si¢

kilkukrotny kontakt z r6znymi formami poradnictwa zawodowego.

2019 3744 1290  [415| | 268
2018 3760 1180 B3§ | 187
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Orozmowy doradcze w ramach porad indywidualnych
Oinformacje indywidualne

@ informacje grupowe

Oporady grupowe

Wykres 19 Realizacja poradnictwa zawodowego W odniesieniu do poszczegdlnych form w latach
2018-2019
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Najpopularniejszag formg poradnictwa zawodowego pozostaty porady indywidualne.
Gloéwng przestankg do skorzystania z pomocy doradcy zawodowego w formie indywidualnej
byty trudnosci w powrocie na rynek pracy. W ubieglym roku najczgsciej na rozmowe doradcza
kierowano osoby powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotne, posiadajace wyksztatcenie
wyzsze. Ponadto rozmowy doradcze prowadzono z osobami, ubiegajgcymi si¢ 0 skierowanie
na staz, szkolenie lub kierowanymi do subsydiowanego zatrudnienia, a takze sktadajacymi
wnioski 0 dofinansowanie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Doradcy zawodowi
przygotowywali opinie dotyczace zasadno$ci udziatu kandydatow w formach aktywizacji
zawodowej oraz oceniali szanse powodzenia planowanych przedsigwzi¢¢. Rozmowy doradcze
byty okazja do udzielania indywidualnych informacji zawodowych na temat sytuacji na rynku
pracy, mozliwos$ci ksztatcenia i przekwalifikowania, a takze form pomocy dostepnych dla osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W takim zakresie z ustug doradcow zawodowych
w minionym roku skorzystato 1290 oséb.

Jedna z zasad poradnictwa zawodowego jest jego dostepnos¢ na kazdym etapie rejestracji
w MUP. Pewng prawidlowos$cia stato si¢ to, Ze najliczniejsza grupa klientow, objetych
poradnictwem, sg bezrobotni W okresie pierwszych 6 miesigcy rejestracji. Wynika to,
w gléwnej mierze, z intensywnej realizacji grupowej informacji zawodowej, szczegdlnie
ukierunkowanej na osoby mlode, ktére po raz pierwszy dokonuja rejestracji w MUP. Inna,
licznie reprezentowang na spotkaniach informacyjnych, grup¢ klientow MUP stanowia osoby

niepetnoprawne, ktorych udziat w tej formie poradnictwa sigga 37% wszystkich uczestnikow.

Tabela 31 Struktura oséb bezrobotnych, korzystajgcych z poradnictwa zawodowego w latach 2018-

2019
Liczba osob, ktore skorzystaly z poradnictwa
Wyszczeg6lnienie zawodowego

| 2018 | % | 2019 % |
] bezrobotni do 30 roku zycia || 727 || 28 || 675 || 29 |
| w tym do 25 roku zycia | 342 | 13 | 346 | 15 |
] bezrobotni pow. 50 roku zycia || 708 || 27 || 629 || 27 |
| w tym powyzej 60 roku zycia | 173 |7 | 180 | 8 |
] bezrobotni do 6 m-cy rejestracji || 1273 || 49 || 1212 || 53 |
] bezrobotni od 6 do 12 m-cy rejestracji || 373 || 14 || 394 || 17 |
] bezrobotni pow. 12 m-cy rejestracji || 970 || 37 || 701 || 30 |
] osoby z niepetnosprawnosciami || 298 || 11 || 330 || 14 |
] diugotrwale bezrobotni || 1258 || 48 || 979 || 42 |
| ogotem l 2616 || 100 || 2307 | 100 |
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Celem spotkan informacyjnych jest przekazanie uczestnikom wiedzy na temat ustug
| instrumentéw rynku pracy skierowanych do oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
W ubiegtym roku przeprowadzono 56 spotkan w tym zakresie, z ktérych skorzystato 415 osob.
W trakcie spotkan omawiano formy wsparcia klientéw MUP oraz sytuacje na lokalnym rynku
pracy. Udostepniano materiaty informacyjne dotyczace projektoéw zewnetrznych oraz adresy
instytucji wspierajacych zatrudnienie.

Kolejna forma poradnictwa oparta na grupowym kontakcie z klientem to grupowe porady
zawodowe. Sa one realizowane W formie warsztatow zaktadajacych aktywny udziat
uczestnikow, co sprzyja nie tylko przekazowi informacji, ale rowniez ksztattowaniu
umiejetnosci | postaw utatwiajgcych powr6t na rynek pracy. W 2019 roku przeprowadzono 26
porad grupowych, w ktorych uczestniczyto 268 klientow MUP. Byty to gldwnie osoby mtode
legitymujace si¢ wyzszym wyksztalceniem, pozostajagce bez pracy W sposob dhugotrwaly.
Oferta porad grupowych jest coraz szersza i dostosowana do potrzeb i oczekiwan klientow.

W ubieglym roku w zakresie poradnictwa grupowego realizowano mig¢dzy innymi
nastepujaca tematyke:

» ,Jak skutecznie szuka¢ pracy?”, porada zapoznajaca Z sytuacjg na lokalnym rynku
pracy i mozliwo$ciami poszukiwania pracy W sposob efektywny;

» ,Rozmowa kwalifikacyjna — Twoj sukces”, porada zapoznajaca uczestnikow
z zagadnieniem rozmowy z pracodawcg i zasadami przygotowania do niej;

» ,Wlasna firma — marzenia arzeczywistos¢”, porada skierowana do 0sob
zainteresowanych samozatrudnieniem, szukajgcych informacji I wsparcia.

Jedna z kluczowych informacji charakteryzujacych osoby korzystajace z poradnictwa
zawodowego jest poziom wyksztalcenia. Od wielu lat nie odnotowuje sig¢ istotnych zmian
wtym zakresie. Zustug doradcow zawodowych korzystaja najczgsciej  osoby
z wyksztalceniem wyzszym ijest to grupa dominujgcg W przypadku kazdej z form
poradnictwa.

Obok wyksztalcenia waznym czynnikiem determinujagcym mozliwosci zawodowe
klientow MUP sg predyspozycje | zainteresowania zawodowe, ktorych okreslenie jest jednym
zzadan doradcow zawodowych. W 2019 roku wykonano 86 badan testowych
z wykorzystaniem nastgpujacych narzedzi: Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencii,
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych oraz Dialecho Performanse. Uzyskane tg droga
informacje utatwily klientom podjecie decyzji edukacyjnych lub zawodowych oraz

zidentyfikowanie wtasnego potencjatu i wykorzystanie go w procesie poszukiwania pracy.
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wyzsze
= policealne i sSrednie zawodowe
= $§rednie ogolnoksztatcace
zasadnicze zawodowe
= gimnazjalne i ponizej

Wykres 20  Struktura wyksztaicenia osob bezrobotnych korzystajgcych z poradnictwa zawodowego
w 2019 roku

Doradcy zawodowi MUP corocznie aktywnie wlaczaja si¢ W organizacj¢ wydarzen
popularyzujacych poradnictwo zawodowe poza strukturami urzedu pracy.

W zwigzku z obchodami Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery 2019 roku doradcy
zawodowi MUP w dniach 21-25 pazdziernika 2019 roku przygotowali szereg wydarzen
skierowanych zaréwno do osob bezrobotnych, ktére aktywnie poszukuja pracy, jak tez
mtodziezy szkolnej, ktora pierwsze kroki na rynku pracy ma jeszcze przed soba.

Inspirujac si¢ hastem przewodnim tegorocznego Warminsko-Mazurskiego Tygodnia
Kariery ,,Wielokulturowo$¢ kapitatem przysztosci”, doradcy w swoich wystgpieniach
| prezentacjach akcentowali potrzeb¢ nowego spojrzenia na zmieniajgcy si¢ rynek pracy
I dostrzezenia W jego obrebie réznorodnosci kulturowe;.

W zwigzku ztym 21 pazdziernika 2019 roku w siedzibie MUP odbyta si¢ porada
grupowa 0 nazwie ,,Kompetencje z przysztoscia”, ktdra miata na celu zapoznanie uczestnikow
z kwalifikacjami, umiej¢tno$ciami i predyspozycjami poszukiwanymi na zmieniajgcym sie
rynku pracy, przydatnymi w wielokulturowym srodowisku pracy. Szczegolng uwage zwrocono
na rozwijanie umiejetnosci wspotpracy jako kompetencji bardzo cenionej w zréznicowanym

zespole pracownikow.
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Kolejng propozycja dostepng dla 0séb bezrobotnych w siedzibie MUP byto spotkanie
informacyjne ,,Legalne zatrudnienie W Kraju iza granicg” wspotprowadzone przez doradce
EURES zWUP w Olsztynie oraz przedstawiciela Okregowego Inspektoratu Pracy
w Olsztynie. Jego celem bylto zwigkszenie wiedzy uczestnikow w zakresie prawa pracy oraz
upowszechnienie mozliwosci poszukiwania zatrudnienia poprzez sie¢ EURES.

Stalym elementem Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery sg spotkania z mtodzieza
szkolng. W zwigzku z tym doradcy zawodowi MUP w dniach 21-25 pazdziernika 2019 roku
odwiedzili kilka placowek edukacyjnych, w ktorych przeprowadzili zajecia z uczniami. Ich
celem bylo ksztaltowanie otwartosci i pozytywnego stosunku do rdznic, migdzy innymi,
kulturowych i pokoleniowych. Spotkania 0 nazwie ,Poznaj mnie azrozumiesz”,
przeprowadzono w Liceum Ogolnoksztatlcagcym nr 1 w Olsztynie oraz Panstwowym Liceum
Plastycznym w Olsztynie.

Ponadto doradcy zawodowi MUP odwiedzili Zespot Placowek Edukacyjnych
w Olsztynie, gdzie spotkali si¢ z uczaca si¢ tam mtodziezg z niepetnosprawnosciami. Wizycie
tej towarzyszyt duzy entuzjazm i zainteresowanie ze strony uczniéw. Chetnie podejmowali oni
z doradcami rozmowy dotyczace mozliwosci aktywizacji zawodowej oraz trudnosci, jakie
napotykajg osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy.

Podobnie jak wlatach poprzednich, glowng inicjatywa Warminsko-Mazurskiego
Tygodnia Kariery byt VIII Mlodziezowy Dzien z Doradca Zawodowym, ktory przyniost MUP
wyréznienie 1 tytul ,,Lidera aktywizacji oséb mtodych” przyznany przez Fundacj¢ Promocji
Inicjatyw Spotecznych POLPROM. Miejscem spotkania doradcéw zawodowych z miodzieza
byt tradycyjnie Zespot Szkot Elektronicznych i Telekomunikacyjnych —w Olsztynie,
wspotorganizator wydarzenia.

W ramach tegorocznej edycji tego cyklicznego przedsiewzigcia przeprowadzono
warsztaty ispotkania zuczniami olsztynskich szkot ponadpodstawowych, ktorym
przyswiecato hasto ,,Pierwsza praca — moje miejsce na wielokulturowym rynku pracy”.

W zwigzku z tym doradcy zawodowi MUP prowadzacy spotkania z mtodzieza w ramach
warsztatu ,,Praca w kraju czy za granicg. Nowoczesne metody poszukiwania pracy” zapoznali
uczniéw z najskuteczniejszymi sposobami ubiegania si¢ o zatrudnienie. Zajecia zatytulowane
»Kompetencje z przysztoscia” wprowadzity uczestnikow w tematyke tendencji rozwojowych
na rynku pracy oraz ,,zawodow przysztosci”. W ramach warsztatu ,, Dokumenty aplikacyjne —
pierwszy etap w poszukiwaniu wymarzonej pracy”’ doradcy zawodowi udzielili uczniom

wskazowek dotyczacych poprawnego sporzadzenia zyciorysu zawodowego 1 listu
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motywacyjnego. Ponadto przygotowywano mtodych ludzi do prezentowania swoich mocnych
stron w procesie rekrutacji, co bylo celem kolejnych zaje¢ zatytutowanych ,,Rozmowa
kwalifikacyjna — nie daj si¢ zaskoczy¢”. Dodatkowo, w trakcie spotkania informacyjnego dla
mtodziezy o nazwie ,,Pracownik przysztosci — wymagania wielokulturowego rynku pracy”
zapoznano uczestnikOw ze zmianami spotecznymi zwigzanymi z migracja zarobkowg oraz ich
wptywem na $rodowisko zawodowe.

W przeprowadzonych warsztatach w ramach VIII Mtodziezowego Dnia z Doradcg
Zawodowym uczestniczyto 148 uczniéw z nastepujacych olsztynskich placowek oswiatowych:
Zespot Szkot Elektronicznych 1 Telekomunikacyjnych, Zespdt Szkét Gastronomiczno-
Spozywczych, Zespot Szkot Budowlanych, Zespot Szkot Ekonomiczno-Handlowych, Zespot
Szkét Mechaniczno-Energetycznych, II 1 VI Liceum Ogolnoksztalcace, Zespdt Szkot
Ekonomicznych, Zespot Szkot Samochodowych.

Natomiast we wszystkich wydarzeniach, zainicjowanych przez doradcoéw zawodowych
MUP w ramach Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery 2019 roku uczestniczyly 254
osoby.

Ponadto doradcy zawodowi MUP w terminie 14-25 pazdziernika 2019 roku aktywnie
wlaczyli si¢ W obchody Europejskich Dni Pracodawcow m.in. organizujac porad¢ grupowsq
skierowana do os6b bezrobotnych pod tytutem ,,Praca w kraju czy za granicg”, w ramach ktore;j
uczestnicy zostali zapoznani z nowoczesnymi metodami poszukiwania zatrudnienia oraz
warunkami pracy w krajach Unii Europejskiej. Wyczerpujacych informacji w tym zakresie
udzielit doradca EURES z WUP, zaproszony do udzialu w spotkaniu. Dzi¢ki zdobytej wiedzy
uczestnicy mogli dokona¢ swoistego bilansu ,,zyskow i strat”, wigzacych sie z zatrudnieniem
W Polsce lub poza granicami kraju. Osoby bezrobotne miaty réwniez mozliwos$¢ skorzystania
z porady grupowej pt., ,,Kogo zatrudniajg pracodawcy?”, ktora byta okazja do zapoznania
uczestnikow z wymaganiami stawianymi kandydatom do pracy oraz przygotowania ich do
prezentowania wtasnych mozliwosci, umiejetnosci i wiedzy w procesie rekrutacji.

Rok 2019 byt kolejnym rokiem wspotpracy MUP z Aresztem Sledczym w Olsztynie,
polegajacej na udziale doradcy zawodowego MUP w pracach Zespotu ds. readaptacji
spotecznej skazanych. W ramach Zespotu podejmowane s3 dziatania wspierajace osoby
skazane w okresie do 6 miesigcy przed przewidywanym warunkowym zwolnieniem lub przed
wykonaniem kary oraz ich kontynuowanie po opuszczeniu jednostki penitencjarnej. Poza
udziatem w pracach Zespotu, doradca zawodowy uczestniczyt w spotkaniach indywidualnych

ze skazanymi, ktorym udzielano informacji zawodowych dotyczacych sytuacji na lokalnym
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rynku pracy, metod poszukiwania pracy, wymagan pracodawcow odnosnie kandydatéw do
pracy oraz aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu realizowanych przez MUP.
Omawiano réwniez procedure rejestracji W urzgdzie pracy. Ponadto skazani zwalniani
z zaktadu karnego, po dokonaniu rejestracji jako osoby bezrobotne, korzystali z poradnictwa

indywidualnego, posrednictwa pracy oraz szkolenia.

2.3 Programy aktywizacji zawodowej realizowane w 2019 roku

W 2019 roku MUP dysponowatl na aktywizacje¢ osob bezrobotnych $rodkami Funduszu

Pracy w wysokosci 7.558.200 zt, z tego:

¢ $rodki przyznane algorytmem — 2.195.849,15 zt (29,1%), ze $rodkoéw przyznanych
algorytmem sfinansowano program specjalny pn. ,,Wracam na rynek pracy”
W kwocie 44.369 71,

% $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacj¢ Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER) pn. ,,Aktywizacja osob
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie - miasto Olsztyn (IV)” —2.065.047,46
zt (27,3%),

% $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na kontynuacje Regionalnego
Programu Operacyjnego (RPO) pn. ,,Aktywizacja zawodowa osob w wieku 30 lat
I wigcej pozostajacych bez pracy w Olsztynie w 2018/2019 roku” i na realizacje
Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO) pn. ,,Aktywizacja zawodowa 0sob
w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w Olsztynie w 2019/2020 roku”-
3.297.303,39 zt (43,6%).

Diagram 1 Programy aktywizacji zawodowej i zrodta ich finansowania w 2019 roku

Srodki
Funduszu Pracy

ogolem
7.558.200 zt

Algorytm
2.195.849,15 z1

EFS

5.362.350,85 zt

Regionalny Program
) Operacyjny
program specjalny Program Operacyjny 3.297.303,3971
44.369 21 Wiedza Edukacja
gz Rozwéj
2.065.047,46 zt
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Dla porownania $rodki jakimi dysponowat MUP w 2018 roku wynosity 11.017.400 zt,
w tym 3.271.470,21 zt stanowity $rodki przyznane algorytmem (o 1.075.621,06 zt wigksze).
Srodki W wysoko$ci 5.934.929,79 zt pozyskano z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Dodatkowo w 2018 roku MUP dysponowat $rodkami z rezerwy Funduszu Pracy bedacej
w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiS) w kwocie 500.000 zt oraz
srodkami na kontynuowanie programu dofinansowania zatrudnienia os6b do 30 roku zycia

w kwocie 1.311.000 zt.
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Wykres 21 Srodki na aktywizacje 0séb bezrobotnych i ich Zrédta finansowania w latach 2018-2019
Jak wynika z powyzszego wykresu, MUP w 2019 roku dysponowat 0 3.459.200 zt

mniejszymi $rodkami na aktywizacje osob bezrobotnych niz wroku poprzednim. Taka
sytuacja, to otrzymanie nizszego limitu srodkdw przyznanych algorytmem (o 1.075.621,06 zt)
oraz $§rodkdw na realizacj¢ programow wspotfinansowanych ze §rodkéw EFS (o 572.578,94
zh).

Biorgc pod uwage koniecznos$¢ racjonalnego i efektywnego wydatkowania Srodkow
Funduszu Pracy w2019 roku MUP kierowal osoby bezrobotne na dziatania skutkujace
zatrudnieniem lub samozatrudnieniem tj.:

= prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spolecznie uzyteczne (forma dla 0sob
W najtrudniejszej sytuacji objetych pomocq spoteczng), refundacja kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy, zatrudnienie wspierane, przyznawanie bezrobotnym
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dofinansowania na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, dofinansowanie zatrudnienia
0s6b powyzej 50 roku zycia,

» staze to forma umozliwiajgca osobom bezrobotnym zdobycie niezbednych do podjecia
pracy umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego;

* finansowanie szkolen i studiow podyplomowych osobom, ktorym zmiana kwalifikacji
jest potrzebna w znalezieniu pracy; w2019 roku kierowano gldwnie na szkolenia
zawodowe dajace okreslone kwalifikacje niezbedne do podjecia pracy.

MUP w2019 roku zrezygnowal zrealizacji ponizszych form towarzyszacych
aktywizaciji:
= stypendium z tytulu kontynuowania nauki,

» przygotowanie zawodowe dorostych — wysoki koszt tej formy aktywizacji, przy niskim
wskazniku efektywnosci zatrudnienioweyj.

W 2019 roku MUP realizowal réwniez instrumenty wspierajace osoby bezrobotne
w wieku do 30 roku zycia: bon stazowy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, bon
zatrudnieniowy.

W zwiazku z zakonczeniem programu, W ramach ktérego refundowano cze$¢ kosztow
zatrudnienia bezrobotnego w wieku do 30 roku zycia, zgodnie z art. 150 f ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w 2019 roku nie
zawierano umow W ramach ww. formy. Dziatania zwigzane z monitorowaniem trwajacych
umoéw realizowane byly w 2019 roku i beda kontynuowane w 2020 roku (sprawdzanie, czy
warunek utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego byt spelniony).

Pomimo promocji form wspierajacych bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek
pracy, tak jak w latach poprzednich brak bylo zainteresowania zarowno bezrobotnych jak
| pracodawcow takimi instrumentami jak grant na tworzenie stanowiska w formie telepracy
oraz $wiadczenie aktywizacyjne.

Dbatos¢ o racjonalne i efektywne wydatkowanie $rodkow publicznych stata sig
przestanka do opracowania kryteriow rozpatrywania wnioskoOw na finansowanie ustug
I instrumentéw rynku pracy. Kryteria zostaly zaakceptowane i1 pozytywnie ocenione przez
czlonkow Miejskiej Rady Rynku Pracy (MRRP). W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
uwzgledniajac sytuacje bezrobotnego lub pracodawcy Dyrektor MUP mogt podja¢ decyzje
0 odstgpieniu  od postanowien zawartych w Kkryteriach, oile nie bylo to niezgodne

Z obowigzujacymi przepisami prawa.
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Kryteria rozpatrywania wnioskow w 2019 roku

1. Wnhnioski na szkolenia indywidualne (na wniosek bezrobotnego):

W pierwszej kolejnosci rozpatrywane pozytywnie byly wnioski z deklaracja
zatrudnienia po odbytym szkoleniu na minimum 3 m-ce w pelnym wymiarze czasu
pracy lub w ramach umowy zlecenia z miesigcznym wynagrodzeniem W wysokoS$ci
minimalnego wynagrodzenia za prace;

Preferowane byly szkolenia nadajace uprawnienia zawodowe (zakonczone
egzaminem);

Preferowane byty osoby bezrobotne, ktore w ostatnim roku nie korzystaty ze szkolenia
lub innych aktywnych form pomocy finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy.
Ponowne skierowanie na szkolenie uwarunkowane byto jego zasadnoscig (kierunkiem
szkolenia oraz szansg zatrudnienia po jego zakonczeniu);

Preferowane byly osoby W szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz
posiadajace wskazania do odbycia szkolenia wynikajacego z IPD;

Urzad nie refundowat kosztow przejazdu na szkolenie.

2. Whioski 0 organizacje prac interwencyjnych:

Urzad refundowat czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na

ubezpieczenia spoteczne przez okres 6 miesigcy (art. 51 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004

roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

Preferowani byli pracodawcy:

- uktorych dotychczasowa efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta min. 60%,

- deklarujacy wynagrodzenie brutto W wysokosci przekraczajacej minimalne
wynagrodzenie za prace,

- prowadzacy dziatalno$¢ minimum 6 miesigcy,

- deklarujacy zatrudnienie W pelnym wymiarze czasu pracy na okres minimum
3 miesigcy po zakonczeniu realizacji umowy 0 organizacje prac interwencyjnych,

- wskazujacy zainteresowanie zatrudnieniem osob bezrobotnych W szczegolnej
sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

- ktérzy wywigzali si¢ Z wezesniej zawartych z urzedem pracy umow.
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3. Whnioski o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

Maksymalna kwota podlegajaca refundacji wynosita 23.000 zt;

Refundowane bylo jedynie niezbedne wyposazenie stanowiska pracy W $rednim

przedziale cenowym;

Preferowane byly podmioty:

wskazujace zainteresowanie przyjeciem osoby znajdujacej si¢ W szczegolnej
sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

deklarujace zatrudnienie W pelnym wymiarze czasu pracy na okres minimum
3 miesigcy po zakonczeniu realizacji umowy 0 refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy,

tworzace nowe miejsca pracy,

deklarujace wynagrodzenie brutto W wysoko$ci przekraczajacej minimalne
wynagrodzenie za prace,

ktore wywigzaty si¢ z wczesniej zawartych z urzgdem pracy umow.

4. Whnioski 0 organizacj¢ robot publicznych:

Umowy o0 organizacj¢ robot publicznych zawierane byly zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (art.57);

Refundacji kosztow wynagrodzenia podlegata kwota do 2.100 zt oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od ww. kwoty;

Umowy 0 organizacje robot publicznych zawierane byty w przypadku zapewnienia
dalszego zatrudnienia po zakonczeniu robot publicznych na okres minimum 30 dni
ze §rodkodw organizatora robot publicznych;

Preferowani byli organizatorzy zainteresowani przyjeciem osoby znajdujacej si¢
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), uczestnika prac spotecznie
uzytecznych;

W ramach robot publicznych preferowane bylo zatrudnienie na stanowiskach

pomocniczych/ robotniczych.

5. Whioski 0 organizacje stazu:
Przy rozpatrywaniu wnioskéw byla brana pod uwage zasadno$¢ organizacji stazu na

wnioskowanym stanowisku (zaproponowany program stazu);
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Staz organizowany byt w pierwszej kolejnosci na okres od 3 do 6 miesigcy (dtugosé
stazu uzalezniona byta od wnioskowanego stanowiska i przygotowanego programu
stazu);

Preferowani byli pracodawcy:

u ktorych dotychczasowa efektywno$¢ zatrudnieniowa po zakonczonych stazach

badana w ostatnich 2 latach wyniosta minimum 60%,

- ktorzy deklarowali zatrudnieniec w ramach umowy o0 prace po odbytym stazu na
minimum 3 m-ce W pelnym wymiarze czasu pracy,

- ktorzy prowadzili dziatalno$¢ minimum 6 miesigcy,

- ktérzy wywigzali si¢ Z wezesniej zawartych Z urzedem pracy umow;

Urzad refundowat koszty przejazdu na staz odbywany poza miejscem zamieszkania

bezrobotnego. Za miejsce zamieszkania uznawalo si¢ miejsce zameldowania

czasowego/ stalego zgloszone W urzedzie pracy podczas rejestracji. Refundacji

podlegaly udokumentowane przez bezrobotnego koszty przejazdu zbiorowym

srodkiem transportu lub wilasnym S$rodkiem transportu. Urzad moégl uwzglednié

réwniez przejazd srodkiem uzyczonym na podstawie umowy uzyczenia;

Urzad nie refundowatl kosztéw badan lekarskich. Pracodawcy przed rozpoczeciem

stazu zobowigzani byli do skierowania bezrobotnego na wstepne badania lekarskie

i sfinansowania ich kosztu;

W pierwszej kolejnosci na staz kierowani byli bezrobotni, ktérzy w ostatnim roku nie

korzystali ze stazu. Ponowne skierowanie na staz uzaleznione bylto od przedstawionego

programu stazu oraz mozliwoS$ci zatrudnienia po jego zakonczeniu.

6. Whnioski o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;j:

Maksymalna kwota podlegajaca refundacji wynosita 23.000 zi;

Finansowany byt zakup jedynie niezbednego do rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j

sprzgtu W $rednim przedziale cenowym;

Preferowane byly osoby, Ktore:

- byly w grupie bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

- podejmowaty dzialalno$¢ na terenie Olsztyna lub powiatu olsztynskiego;

Warunkiem przyznania dofinansowania bylo posiadanie przez bezrobotnego

udokumentowanych  kwalifikacji lub do$wiadczenia w zakresie planowanej

dziatalno$ci gospodarcze;.
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7. Finansowanie studiow podyplomowych:

Preferowane byty osoby:

- w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (art.49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

- osoby, ktore posiadaty wskazania do nauki wynikajace z IPD,

- dla ktorych brak bylo odpowiedniej propozycji zatrudnienia zgodnej
z dotychczasowym doswiadczeniem lub posiadanymi kwalifikacjami,

- ktore po zakonczeniu studiow mialy zapewnione zatrudnienie na okres minimum
3 miesigcy W pelnym wymiarze czasu pracy lub planowaty podjecie dziatalnos$ci

gospodarczej.

8. Bon szkoleniowy:

Bon szkoleniowy byt wydawany osobie bezrobotnej, ktora po zakonczeniu szkolenia
planowata podjecie zatrudnienia na minimum 3 m-Ce W pelnym wymiarze czasu pracy
lub wramach umoéw zlecenie 2z miesigcznym wynagrodzeniem W wysokos$ci
minimalnego wynagrodzenia za prace lub planowala podjecie dziatalnosci
gospodarczej bez pomocy s$rodkéw Funduszu Pracy. Samozatrudnienie musiato
wynika¢ z procesu doradczego;

Preferowana byta osoba, dla ktorej Urzad nie posiadal odpowiedniej propozycji pracy
zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami lub dotychczasowym doswiadczeniem, ktora
W ostatnim roku nie korzystata ze szkolenia lub innych aktywnych form pomocy
finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy;

Wydanie bonu musiata uzasadnia¢ potrzeba zdobycia kwalifikacji zawodowych
niezbg¢dnych do podj¢cia pracy/ rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej;

W ramach bonu finansowane byly W pierwszej kolejnosci szkolenia zawodowe

(zakonczone egzaminem).

9. Bon stazowy:

Preferowane byly osoby bezrobotne, ktore:

- dotychczas nie otrzymaty bonu stazowego,

- w ostatnim roku nie korzystaly ze stazu lub innych aktywnych form pomocy
finansowanych ze srodkow Funduszu Pracy,

- dla ktorej Urzad nie posiadal odpowiedniej propozycji pracy zgodnej
z posiadanymi kwalifikacjami lub dotychczasowym do$wiadczeniem;

Wydanie bonu musiata uzasadnia¢:

1) potrzeba zdobycia umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy,
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2) potrzeba zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych takich, ktore sg niezbedne
do podjecia zatrudnienia W okre§lonym zawodzie (dotychczasowe umiejgtnosci/
doswiadczenie nie wystarczyto do podjecia pracy), przy okresleniu ww. potrzeb
Urzad brat pod uwage posiadane kwalifikacje, dos§wiadczenie, stanowisko ktore
wymaga przyuczenia przed zatrudnieniem;

Pracodawca, ktéry organizowat staz dla osoby bezrobotnej posiadajgcej bon stazowy

musial spelnia¢ warunki prawne dotyczace organizacji stazu wynikajgce z ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz

wydanego do niej rozporzadzenia;

Pracodawca po odbytym stazu gwarantowat zatrudnienie W ramach umowy 0 prac¢ na

minimum 6 m-cy W pelnym wymiarze czasu pracy;

Organizatorem stazu nie mogt by¢ pracodawca/przedsiebiorca bedacy cztonkiem

rodziny w pierwszym stopniu pokrewienstwa dla bezrobotnego;

Organizator stazu nie mogt mie¢ zalegto$ci wobec ZUS, Urzedu Skarbowego, Gminy;

Organizator stazu musial wywigzac si¢ Z wezesniejszych zawartych umow.

10. Bon na zasiedlenie:

Kwota bonu w 2019 roku wynosita 8.000 zt.

Bon otrzymywata osoba bezrobotna :

1) ktéra podejmowata zatrudnienie lub planowata prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania/pobytu, poza
miejscem statego lub czasowego zameldowania,

2) ktora planowata podjecie dziatalnosci/ zatrudnienie bez wsparcia Srodkami
Funduszu Pracy na terenie kraju, jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychod
W wysokos$ci co najmniej] minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesi¢cznie oraz bedzie podlegala ubezpieczeniom spotecznym;

b) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka W zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci | powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza lacznie co najmniej
3 godziny dziennie;

Preferowane byly osoby bezrobotne, ktore:
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- dotychczas nie otrzymaty bonu na zasiedlenie,
- w ostatnim roku nie korzystaty z aktywnych form pomocy finansowanych ze
srodkéw Funduszu Pracy;
11. Bon zatrudnieniowy:
» Bon otrzymywata osoba bezrobotna, ktéra wramach wydanego bonu bedzie
zatrudniona w ramach umowy 0 prace W pelnym wymiarze czasu pracy;
= Preferowane byly osoby :
1) dla ktorych Urzad nie posiadal odpowiedniej propozycji pracy zgodnej
Z posiadanymi kwalifikacjami lub dotychczasowym doswiadczenie,
2) ktore w ostatnim roku nie korzystaty z finansowej pomocy urzedu pracy,
3) ktore dotychczas nie otrzymaty bonu zatrudnieniowego.
* Bon nie mogt by¢ przeznaczony:
1) na zatrudnienie u pracodawcy bedacym cztonkiem rodziny w pierwszym stopniu
pokrewienstwa dla bezrobotnego,
2) na zatrudnienie u pracodawcy posiadajacego zalegtosci wobec ZUS, Urzedu
Skarbowego, Gminy,
3) na zatrudnienie u pracodawcy, u ktorego bezrobotny przed podjeciem zatrudnienia

odbywat staz lub byt zatrudniony w ramach umowy o prace.

Pozostate niewymienione powyzej formy aktywizacji realizowane byly na zasadach
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i wydanych do niej

rozporzadzen, bez stosowania dodatkowych regulacji.

2.4 Projekty wspolfinansowane ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego

Fundusze 3 .
Europejskie Unia Europejska
Wiedza Edukacla Rozwd) Europejski Fundusz Spoteczny

2.4.1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

W 2019 roku MUP realizowat projekt pn. Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie — miasto Olsztyn (IV) wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-

2020.
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Os$ priorytetowa | Osoby miode na rynku pracy.
Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy-
projekty pozakonkursowe.
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Okres realizacji projektu: 01.01.2019 — 31.12.2019

Ogo6lny opis programu: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) zostat
zatwierdzony przez Komisj¢ Europejska 17 grudnia 2014 roku. PO WER jest programem, ktory
z jednej strony odpowiada na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wlaczenia
spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia, z drugiej za$
oferuje wsparcie bezposrednie W obszarach, ktorych wsparcie z poziomu krajowego jest
uzasadnione obiektywnymi przestankami.

Cel szczegolowy PO WER: Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do
29 roku zycia bez pracy, wtym w szczego6lno$ci osob, ktore nie uczestniczg W ksztalceniu
i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Grupa docelowa: Osoby mtode do 29 roku zycia, pozostajace bez pracy, zarejestrowane
w MUP, nalezace do kategorii NEET.

Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktdora spetnia tacznie
trzy nastepujace warunki:

 nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

e nie ksztalci sie (fj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

e nie szkoli si¢ (fj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu

uzyskanie, uzupethienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogo6lnych, potrzebnych do wykonywania pracy).

W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do
kategorii NEET, nalezy weryfikowaé czy brata ona udzial w tego typu formie aktywizacji,
finansowanej ze $srodkoéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni przed przystgpieniem do
projektu.

Preferencje w uczestnictwie w projekcie maja osoby bezrobotne:

» Z niepelnosprawno$ciami,
» zarejestrowane nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy W przypadku osob
ponizej 25 lat lub zarejestrowane nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy

w przypadku osoéb w wieku 25-29 lat,

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2019 roku



Strona |54

» 0 niskich kwalifikacjach tj. zukonczong szkotg podstawowag, gimnazjum,

z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym (LO, liceum profilowane, technikum,

uzupehiajgce LO, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa).

Laczna kwota na dofinansowanie projektu wyniosta 2 065 047,46 zt, w tym:

1) srodki na realizacje projektu - 1 898 497,85 zt (wydatki kwalifikowane w projekcie),
2) $rodki na finansowanie kwoty podatku VAT - 166 549,61 zt.

Tabela 32  Budzet projektu (w zi)

Planowany budzet
projektu
e ﬁ% a | 201970k Wydatek-
Forma Wsparcia Whiosku stan na stan na
. . 31.12.2019 r. | 31.12.2019 .
o dofinansowanie
z dnia 14.11.2018
r.)
Staz 775 047,46 677 030,00 676 814,57
Szkolenia indywidualne 120 000,00 115 700,00 110 077,08
Bon szkoleniowy 50 000,00 40 745,00 40 680,37
Bon na zasiedlenie 240 000,00 278 719.99 278 187,85
Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 880 000,00 952 852,47 952 842,47
Ogolem 2 065 047,46 2065047,46 | 2058 602,67

Tabela 33 Realizacja projektu — uczestnicy

Planowana liczba Osoby skierowane
Formv wsparcia w ramach proiektu uczestnikow projektu w projekcie
y Wsp proj w 2019 roku
-stan na 31.12.2019 r,
Staz 99 99
Szkolenia indywidualne 20 20
Bon szkoleniowy 8 8
Bon na zasiedlenie 35 35
Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 47 47
Razem 209 oséb 209 oséb
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Ponizej przedstawiono wskazniki rezultatu bezposredniego wymagane realizacja

programu PO WER badane do 4 tygodni po opuszczeniu projektu oraz wskazniki produktu

wymagane realizacja programu PO WER (stan na 31.12.2019 roku).

Tabela 34  Wykaz wskaznikow rezultatu bezposredniego wymaganych realizacjg programu PO WER

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Wartos¢ wykonanie - stan
Lp. Nazwa wskaznika rezultatu Jednostka miary docelowa
wskaznika na 30.0.1.202.0 r.
(rozliczenie
projektu)
Liczba 0sob ponizej 30 lat, ktore - ,
1 uzyskaty kwalifikacje po minimum 309 0sob 10 15 (54%)
OpUSZCZEﬂiU programu S lerowany_c na
szkolenie
Minimalny poziom efektywnosci
zatrudnieniowej dla 0sob
w najtrudniejszej sytuacji (osoby
2 Z niepetnosprawnosciami, osoby % 42% 62,65%
dtugotrwale bezrobotne, osoby
z niskim kwalifikacjami (do
poziomu ISCED 3), imigranci,
reemigranci)
Minimalny poziom efektywnosci
3 zatrudnieniowej dla pozostalych % 57% 71,64%
0s0b nienalezgcych do ww. grup
Wartos$¢ docelowa
Wose | wlainle
Nazwa wskaznika produktu Jednostka miary doce[O\{va na30.01.2020 1.
wskaznika ] ;
(rozliczenie
projektu)
Liczba 0s6b bezrobotnych
1 bg;fg&‘)‘; Ifyfn%g;’g;*;lfh 0s. 112K/97M/209 115K/93M/208*
wsparciem w programie
Liczba o0s6b dlugotrwale
2 bezrobotnych objetych wsparciem 0S. 14K/6M/20 23K/22M/45
W programie
Liczba 0s6b ponizej 30 lat
3 Z niepetnosprawno$ciami 0S. 3K/2M/5 3K/3M/6
objetych wsparciem w programie
Liczba 0sob mtodych w wieku 18-
29 lat bez pracy, w tym osoby os
Z niepetnosprawno$ciami, minimur.n 60%
4 zarejestrowane w MUP jako o 81K/45M/126 113K/93M/206
bezrobotne, ktore nie uczestnicza uczesfcnll(kow (99%)
w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. projektu
mlodziez NEET
Liczba 0sob znajdujacych si¢ 05
w trudnej sytuaCJl na rynku ’pr.acy.tj. minimum 20%
5 0soby z niepelnosprawnos$ciami tniko 28K/14M/42 47K/66M/113
i/lub osoby dlugotrwale bezrobotne uc;fgj:&tgw (54%)

i/lub osoby o niskich kwalifikacjach
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* Mhniejsza liczba o0s0b bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie, W poréwnaniu Z liczba planowang byta spowodowana konieczno$cig
usuni¢cia jednego uczestnika projektu, ktory nie wywigzat si¢ z warunkow zawartej umowy
w zakresie bonu na zasiedlenie i zostal wezwany przez MUP do zwrotu wyptaconego bonu
W calosci. Bezrobotny dokonat zwrotu dnia 28.01.2020 roku. Z uwagi na to, ze ww. sytuacja
miata miejsce po zakonczeniu projektu, urzad nie miat mozliwosci skierowania na jego miejsce

nowego uczestnika projektu.

Fundusze ‘;4 ‘ :
Europejskie MAZYRY Unia Europejska -
proQ'am Regionalny Zdrowe tycie, cxysty zysk Roropaishy funciess Spolcesy

2.4.2 Regionalny Program Operacyjny

1. »Aktywizacja zawodowa os6b w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy
w Olsztynie w 2018/2019 roku”

MUP w 2019 roku zakonczyt realizacje projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa osob
wwieku 30 lat iwigcej pozostajacych bez pracy w Olsztynie w2018/2019 roku”
wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO
WiM 2014-2020).

O$ priorytetowa 10 Regionalny rynek pracy Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia 0sob bezrobotnych | poszukujgcych pracy projekty pozakonkursowe realizowane
przez powiatowe urzedy pracy.

Cel glowny projektu: zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych
w wieku 30 lat i wiecej w powiecie- miasto Olsztyn.

Okres realizacji projektu: 01.01.2018 — 30.06.2019

Laczna wysokos¢ wydatkow kwalifikowalnych Projektu (pierwotna wersja wniosku
0 dofinansowanie-umowa o dofinansowanie projektu z dnia 01.02.2018 roku) wynosita
3.634.654,34 zt iobejmowala wytacznie dofinansowanie ze s$rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywne instrumenty i ustugi rynku pracy bedace w dyspozycji:

w 2018 roku:

» wojewoOdztwa W kwocie 2.585.831,18 zt *
= powiatu w kwocie 456.323,16 zt **
w 2019 roku:
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Laczna wysokos¢ wydatkow kwalifikowalnych Projektu wprowadzona Aneksem

wynosita 3.428.454,34 zt i obejmowata wylgcznie dofinansowanie ze srodkow Funduszu Pracy

przeznaczonych na aktywne instrumenty i ustugi rynku pracy bedace w dyspozyciji:

w 2018 roku:

» wojewoOdztwa W kwocie 2.585.831,17 zt *

= powiatu w kwocie 456.323,17 zt ** w sumie 3.042.154,34 zt;

w 2019 roku:

» wojewoOdztwa W kwocie 328.355,00 zt *

= powiatu w kwocie 57.945,00 zt ** w sumie 386.300 zt.

* Dofinansowanie ze Srodkéw wspélnotowych stanowi 85% wydatkéw kwalifikowalnych Projektu.

** Dofinansowanie z wktadu krajowego stanowi 15% wydatkéw kwalifikowalnych Projektu.

Tabela 35 Budzet projektu (w zi)

Budzet Budzet 2019 rok po
2018 rok po zmianach Budzet zmianach Budzet 2019 rok
Formy wsparcia wprowadzonych 2018 rok —wg wprowadzonych wg ostatnich
Aneksem z dnia ostatnich zmian Aneksem z dnia zmian
29.01.2019 r. 29.01.2019 r.

Staz 998.454,34 998.454,34 290.000,00 279 300,00
Szkolenia 184.000,00 184.000,00 96.300,00 107.000,00
Dofinansowanie na
podjecie dziatalnosci
e 1.389.100,00 1.389.100,00 0,00 0,00
Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska 470.600,00 470.600,00 0,00 0,00
pracy dla skierowanego
bezrobotnego
RAZEM 3.042.154,34* 3.042.154,34* 386.300,00 386.300,00

* Zgodnie z Tabelg miesiecznego monitoringu, wydatki w 2018 roku wyniosfy 3.032.855,87 z4, wydatki w 2019
roku wyniosty 369.694,03 z1.

Uczestnicy projektu:

Osoby w wieku powyzej 30 roku zycia (tj. od dnia 30 urodzin) zarejestrowane w MUP

jako osoby bezrobotne, ktore znajdujg si¢ W szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.
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= 0soby dtugotrwale bezrobotne (osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 m-
cy przed przystgpieniem do projektu),
» 0s0by z niepelnosprawnos$ciami,
= osoby starsze w wieku 50 lat i wigcej; wiek uczestnika okreslany na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie,
= Kobiety,
= osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wtacznie. (ISCED 1 — wykszt. podstawowe, ISCED 2 - wykszt. gimnazjalne,
ISCED 3 ponadgimnazjalne). Stopien wyksztalcenia okreslany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.
Wskazniki produktu (wedlug zatozen projektu):
» Liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem W ramach projektu ogotem — 355 os6b;
» Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych — 55 0sob;
* Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami — 9 osob;
» Liczba osob w wieku 50 lat i wigcej — 10 osob;

= Liczba osob o0 niskich kwalifikacjach - 60 osob.

Tabela 36 Udzial bezrobotnych W poszczegolnych formach wsparcia

Liczba oséb wg zalozen Liczba oséb objetych
Formy wsparcia we wniosku wsparciem
o dofinansowanie projektu stan na 30.06.2019 r.
Staz 191 191
Szkolenia 57 57
Dofinansowanie na
podjecie dziatalno$ci 78 78
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposa_zema 29 29
stanowiska pracy dla
skierowanego
bezrobotnego
Razem 355 355

Efektywno$¢ zatrudnieniowa osiggnigta W realizowanym projekcie, badana byla
w okresie do trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu kazdego uczestnika w projekcie i zostata

przedstawiona w ponizszej tabeli.
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Tabela 37  Efektywnosé zatrudnieniowa (zgodnie Z zalozeniami projektu) badana w okresie do trzech
miesiecy po zakonczeniu udziatu W projekcie

Warto$¢ osiggnigta od
Nazwa wskaznika Wartos$¢ docelowa poczatku realizacji
projektu

Poziom efektywnosci
zatrudnieniowej dla osob
bezrobotnych w wieku 30 lat

I wiecej, ktore dodatkowo nalezg
do nastepujacych grup: osoby

w wieku 50 lat i wiecej, kobiety,
0soby z niepetnosprawnosciami,
osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niskimi kwalifikacjami do
poziomu ISCED 3

47% 62%

Stopien realizacji wskaznikéw produktu

Tabela 38  Wykaz wskaznikow produktu wymaganych realizacjg programu RPO

Wartos$¢ osiggnigta od
Nazwa wskaznika Wartos$¢ docelowa poczatku realizacji
projektu

Liczba os6b bezrobotnych, w tym
dhugotrwale bezrobotnych, 355 355
objetych wsparciem W programie

Liczba oséb dlugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem 55 121
w programie

Liczba os6b o niskich

kwalifikacjach objetych wsparciem 60 176
w programie

Liczba osob w wieku 50 lat

I wiecej objetych wsparciem 10 51
W programie

Liczba osob
Z niepetnosprawnosciami objetych 9 25
wsparciem w programie

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2019 roku



Strona |60

Fundusze Rzeczpospolita 4 Unia Europejska
>rogram Regionaly A LY irowe rycie, crysty rysi

2. ,ZAktywizacja zawodowa osob w wieku 30 lat i wig¢cej pozostajgcych bez pracy
w Olsztynie w 2019/2020”

MUP w 2019 roku rozpoczat realizacje projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa 0sOb
wwieku 30 lat iwigcej pozostajacych bez pracy w Olsztynie w2019/2020 roku”
wspoétfinansowanego z Europejskiego  Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO
WiM 2014-2020).

O$ priorytetowa 10 Regionalny rynek pracy, Dziatanie 10.1 Poprawa dostegpu do
zatrudnienia 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy projekty pozakonkursowe realizowane
przez powiatowe urzedy pracy.

Cel glowny projektu: zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 247 osob bezrobotnych
w wieku 30 lat i wigcej w powiecie miasto Olsztyn.

Okres realizacji projektu: 01.01.2019 — 30.06.2020

Laczna kwota dofinansowania na realizacj¢ Projektu EFS -2.961.003,39 zt

w tym:

w roku 2019:

= $rodki na realizacj¢ projektu MUP - 2 562 637,53 zt * (wydatki kwalifikowane
w projekcie),

= $rodki na finansowanie kwoty podatku VAT w kwocie 348 365,86 zt *

* W toku realizacji projektu wystgpily zmiany pomiedzy kwotami wskazanymi powyzej (nastgpito
zmniejszenie kwoty projektu przy jednoczesnym zwiekszeniu Srodkow na podatek VAT). W zwigzku
Z tym umowa zostata aneksowana)

w 2020 roku:

» $rodki na realizacj¢ projektu MUP - 50 000,00 zt (wydatki kwalifikowane
w projekcie),

» $rodki na finansowanie kwoty podatku VAT w kwaocie - 0,00 zt.
Laczna wysokos$¢ wydatkow Projektu EFS (pierwotna wersja wniosku o dofinansowanie-
umowa o dofinansowanie projektu z dnia 04.02.2019 roku) obejmuje dofinansowanie ze
srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie programow na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, bedace w dyspozycji:

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2019 roku



w 2019 roku:
. samorzadu wojewoddztwa W kwocie 2.474.352,88 zt *
. samorzadu powiatu W kwocie 436.650,51 zt **
w 2020 roku:
. samorzadu wojewddztwa w kwocie 42.500,00 zt *
. samorzadu powiatu W kwocie 7.500,00 zt **
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* Dofinansowanie ze Srodkéw wspélnotowych stanowi 85% wydatkéw kwalifikowalnych Projektu.

** Dofinansowanie z wktadu krajowego stanowi 15% wydatkow kwalifikowalnych Projektu.

Tabela 39 Budzet projektu (w zi)

Budzet brutto 2019 .
rok wg zalozefi we | DUdZetbrutto 2020 g, s o brutto 2019 | Budet 2020 rok po
. whniosku o rok wg zalozen o rok po zmianach zmianach
Formy wsparcia dofinansowanie el z dnia 05.11.2019 r. | z dnia 05.11.2019 r.
projektu projektu
Staz 877.003,39 50.000,00 642.872,39 32.121,00
Szkolenia 75.000,00 0,00 171.631,00 0,00
Prace interwencyjne 96.000,00 0,00 102.100,00 17.879,00
Dofinansowanie na
podjecie dziatalno$ci 1.288.000,00 0,00 1.684.400,00 0,00
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia 575.000,00 0,00 310.000,00 0,00
stanowiska pracy
dla skierowanego
bezrobotnego
RAZEM 2.911.003,39* 50.000,00 2.911.003,39* 50.000,00

* Wydatki w 2019 roku wyniosty 2.891.953,17 z4, w tym zgodnie z Tabelg miesiecznego monitoringu, wydatki netto

W 2019 roku wyniosty 2.531.569,92 zi, kwota podatku VAT 360 383,25 zi.

Uczestnicy projektu:

1. Osoby w wieku powyzej 30 roku zycia (tj. od dnia 30 urodzin) zarejestrowane w MUP

jako osoby bezrobotne, ktore znajduja si¢ W szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.

= osoby dlugotrwale bezrobotne (osoby bezrobotne nieprzerwanie

ponad 12 m-cy przed przystgpieniem do projektu),

przez okres
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= 0so0by z niepelnosprawno$ciami,

= osoby starsze w wieku 50 lat i wigcej; wiek uczestnika okreslany na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie,

= Kobiety,

= osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do

ISCED 3 wiacznie. (ISCED 1 — wykszt. podstawowe, ISCED 2- wykszt. gimnazjalne,

ISCED 3 ponadgimnazjalne). Stopien wyksztalcenia okreslany W dniu rozpoczgcia

udziatu w projekcie.

2. Bezrobotni me¢zczyzni W wieku 30-49 lat, ktorzy nie nalezg do kategorii osob
bezrobotnych znajdujacych si¢ W szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Udziat tej grupy
W projekcie dotyczy wyltacznie szkolen.

Wskazniki produktu (wedlug zatozen projektu):

» Liczba os6b bezrobotnych objetych wsparciem W ramach projektu ogélem — 247

osoby.

» Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych — 55 0sob;

= Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami — 5 osob;

» Liczba osob w wieku 50 lat i wigcej — 10 osob;

= Liczba os6b o0 niskich kwalifikacjach - 60 osob.

Tabela 40  Udzial bezrobotnych W poszczegolnych formach wsparcia

Liczba oséb wg zalozen we Liczba oséb objetych
. whniosku o dofinansowanie wsparciem
Formy wsparcia projektu po zmianach stan na 31.12.2019 r.
zdnia 05.11.2019 r.
Staz 101 101
Szkolenia 28 28
Prace interwencyjne 20 20
Dofinansowanie na podjecie
. L. : 81 81
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia
. 17* 16
stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego
Razem 247 246

* wtym 3 wakaty, ktore powstalty wwyniku zwolnienia przez uczestnika projektu
doposazonego stanowiska pracy.
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Poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej,
ktére dodatkowo nalezg do nast¢pujgcych grup: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby
z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do
poziomu ISCED 3 - 45% .

Poziom efektywnos$ci zatrudnieniowej dla bezrobotnych m¢zczyzn w wieku 30-49 lat,
ktorzy nie nalezg do kategorii 0sob bezrobotnych znajdujacych si¢ W szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy — 60%.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa (zgodnie z zalozeniami projektu) badana bedzie po
zakonczeniu projektu wylacznie na podstawie uméw 0 pracg tj. bez uwzglednienia uméw

cywilnoprawnych.

Wspolpraca z beneficjentami realizujgcymi projekty z wilaczania spotecznego w ramach
Dziatania 11.1, 11.2, 11.3:

MUP ma obowigzek zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia W projekcie
bylym uczestnikom projektow z zakresu wlaczania spotecznego, realizowanych w ramach CT
9. W zwiazku zpowyzszym Urzad przekazat informacje beneficjentom tych projektow
0 mozliwo$ciach wsparcia, harmonogramie jego realizacji, grupie docelowej oraz warunkach

udziatu w projekcie.

2.4.3 Programy finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy

Program specjalny p.n. ,, Kierunek Praca”

Program specjalny finansowany byl ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.

Program skierowany byt do 20 oséb bezrobotnych:

v’ zarejestrowanych w MUP;

v' dla ktorych wustalono III profil* pomocy, W szczegélnosci do o0sob dlugotrwale
bezrobotnych;

v"w uzasadnionych przypadkach 0s6b dlugotrwale bezrobotnych z Il profilem* pomocy,
zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy od ostatniej rejestracji (maksymalnie 20%
wszystkich uczestnikow).

* Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w czerwcu 2019 roku

zniosta obowigzek profilowania 0s6b bezrobotnych; W zwigzku z powyzszym po 14.06.2019
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roku do programu specjalnego rekrutowano osoby diugotrwale bezrobotne, zarejestrowane

powyzej 12 miesigcy od ostatniej rejestracii.

Gtowny cel programu specjalnego:

v

zwickszenie wsrdd jego uczestnikow zdolnosci do zatrudnienia i konkurencyjnosci na
rynku pracy, co w efekcie ma wptynaé na podjecie zatrudnienia przez co najmniej 30%
uczestnikOw programu,

przywrdcenie gotowosci do podjgcia pracy, czego efektem bedzie zmiana ustalonego
profilu pomocy z I1I na II w$rdd co najmniej 80% uczestnikow programu, ktorzy posiadajg
I11 profil pomocy. W zwigzku z nowelizacjg ustawy urzad nie monitorowat wskaznika pn.
liczba 0s6b bezrobotnych z III profilem pomocy, ktorym w zwiazku z przywrdceniem

gotowosci do podjecia pracy ustalono II profil pomocy.

Cel glowny zostat osiagnigty poprzez realizacj¢ w 2019 roku celow szczegdtowych:

v

wzrost liczby 0sob, ktdre poprzez uczestnictwo W programie poznajg techniki zarzadzania
sobg w celu skutecznego poszukiwania pracy, podstawy komunikacji czy metody
pokonywania barier w realizacji planow;

wzrost liczby osob bezrobotnych, ktore dzigki udziatowi w szkoleniu podniosg swoje
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe potrzebne do wykonywania pracy;

wzrost liczby 0s6b bezrobotnych, ktére dzigki udziatowi w stazach zdobeda doswiadczenie
zawodowe, nabedg umiejetnosci praktyczne w miejscu wykonywania pracy, bez

nawiazywania stosunku pracy.

Okres realizacji programu: marzec-grudzien 2019 rok.

Planowana efektywno$¢ zatrudnieniowa — min.30% (osiagnigta na 31.12.2019 roku - 48%).

W programie specjalnym zostaty wykorzystane nastepujace ustugi rynku pracy:

e posrednictwo pracy,
e poradnictwo zawodowe,

e organizacja szkolen,

oraz nastepujace instrumenty rynku pracy:

e staz U pracodawcy na okres 3 miesiecy,
e w uzasadnionych przypadkach zwrot kosztow opieki nad dzieckiem (nie zrealizowano
- brak wnioskow), zwrot kosztow przejazdu na staz/szkolenie (nie zrealizowano - brak

wnioskOw).
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Uzupetieniem dziatan w programie specjalnym tagczacym ustugi rynku pracy oraz instrumenty

rynku pracy sg specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie, do ktoérych nalezaty:

»Bon na start” dla osoby bezrobotnej przeznaczony na pokrycie kosztow zwigzanych
np. z zakupem garderoby, sfinansowaniem ustug zwigzanych z wizerunkiem osobistym
itp., w wysokosci 100 zt;

Bon ,,wyprawka do pracy” dla osoby bezrobotnej w kwocie 100 zi, wyptacana osobom,
ktore po zakonczonym stazu/szkoleniu podejmg pracg Wwramach umowy
0 prac¢/umowy cywilnoprawnej lub rozpoczng wilasng dziatalno$¢ gospodarcza,
przeznaczona na zakup srodkéw/ustug niezbgdnych do pracy np. biletu miesigcznego,
ubrania itp.;

Bon dla pracodawcy w kwocie 400 zt, bedacy premig za zatrudnienie uczestnika
programu, ktory ukonczyt staz lub szkolenie na okres min. 30 dni w ramach umowy
Oprace W pelnym wymiarze czasu pracy lub umowy cywilnoprawnej
Z wynagrodzeniem réwnym co najmniej minimalnemu wynagrodzeniu za prace;
Zapewnienie cieplego positku oraz serwisu kawowego podczas dwudniowych

warsztatow motywacyjnych dla kazdego uczestnika programu.

Tabela 4l Budzet programu specjalnego finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych

algorytmem (w z{)

Plan po Wykonanie na Liczba Koszt na
Forma wsparcia: zmianach dzien uczestnikow osobe
z18.11.2019 . 31.12.2019 r. wykonanie
Staz 30 939,00 30 672,84 8 3 834,05
Szkolenia indywidualne 9 450,00 9 449,14 4 2 362,28
Ko_szty_ opieki nad 0,00 0,00 0 0
dzieckiem
Element specyficzny dia 1600,00 1500,00 15 100,00
bezrobotnego
Element specyficzny dla 40000 400 00 1 400 00
pracodawcy ' ' '
Element specyficzny ,ciepty 1980,00 1980,00 18 110,00
positek i serwis kawowy
Lacznie 44 369,00 44 001,98 - -
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Tabela 42 Wykonanie wskaznikéw zaplanowanych W programie specjalnym na dzien 31.12.2019 roku

| Mierniki Planowana warto$¢ Stan realizacji na
P miernika 31.12.2019r.
Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére wezma udziat )
1w programie specjalnym 20 0sob 23 osoby
Liczba 0sob bezrobotnych, ktore w trakcie
programu specjalnego zostaty zapoznane m.in. .
o . min 80%
z technikami zarzadzania sobg w celu . s
2 o . wszystkich uczestnikow 100%
skutecznego poszukiwania pracy, podstawami .
LI . - - projektu
komunikacji czy metodami pokonywania barier
w realizacji planéw
Liczba os6b bezrobotnych, ktoére podczas stazu .
3 nabyly praktyczne umiejetnosci do wykonywania min. 40% 5%
Yy prakty 1e yxony uczestnikow stazu °
pracy
Liczba 0sob bezrobotnych, ktore w wyniku min. 50%
4 odbytego szkolenia podniosty swoje kwalifikacje 0s6b, ktore ukonczyty 100%
i umiejetnosci zawodowe szkolenie
Liczba 0sob bezrobotnych, ktore w trakcie lub po .
i . L . min. 30%
zakonczonym udziale w projekcie podejma . o
LT wszystkich uczestnikow 48%
5 zatrudnienie inng prace zarobkowa lub rozpoczna .
. e projektu
dziatalno$¢ gospodarcza

Realizacja programu specjalnego (stan na dzien 31.12.2019 roku):

v

<\

udziatl w programie zadeklarowaly tacznie 23 osoby,

23 osoby skorzystaty z ustugi poradnictwa zawodowego, Z czego 18 osdb uczestniczyto
W warsztatach motywujaco — aktywizujacych, 5 oséb miato indywidualng porade
zawodowa zgodnie z tematyka przedstawiong na warsztatach,

10 os6b przerwalo swdj udzial w programie nie podejmujac aktywnej formy, z czego
5 0s6b z powodu podjecia pracy, 5 osob bez uzasadnionej przyczyny, wszystkie osoby
zostaly pozbawione statusu osoby bezrobotne;,

12 osobom wyptacono element specyficzny ,, bon na start”,

3 osobom wyptacono bon ,, wyprawke do pracy”,

1 pracodawca otrzymal bon dla pracodawcy za zatrudnienie uczestnika programu, ktory
ukonczyt szkolenie,

4 osoby uczestniczyly w szkoleniach: kurs na pracownika magazynowego (1 osoba),
kurs z zakresu przedtuzania rzes (1 osoba), kurs kas fiskalnych (2 osoby),

8 o0sOb skierowano na staz na stanowiska: ksiegowa, pracownik obstugi biurowe;j
(3 osoby), technik urzadzen sanitarnych, pracownik agencji tymczasowej, architekt

wnetrz, pomoc kuchenna,
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v 10 os6b przerwato swoj udzial w programie nie podejmujac aktywnej formy, z czego
5 0s6b Z powodu podjecia pracy, 5 0s6b bez uzasadnionej przyczyny, wszystkie osoby
zostaty pozbawione statusu osoby bezrobotnej,

v 1 osoba zglosita brak gotowosci do podjecia pracy, nie rozpoczeta aktywnej formy -
przebywata na dlugotrwatym zwolnieniu lekarskim — nie zostata pozbawiona statusu

osoby bezrobotnej.

Korzysci z udziatu w programie specjalnym:

v’ uczestnicy zdobyli nowa wiedze i umiejetno$ci, uprawnienia warunkujgce podjecie pracy
w danym zawodzie;

v dzigki udzialowi W stazach uczestnicy mogli pozna¢ S$rodowisko pracy, panujace
w nim reguty oraz zdoby¢ doswiadczenie zawodowe;

v’ udzial w warsztatach przyczynit si¢ do otwarcia na innych, na podobne problemy
1 sytuacje zawodowa; uczestnicy warsztatow poszerzyli swoje umiejetnosci
komunikacyjne, zostali zmotywowani do wspotpracy;

v' udzial w programie specjalnym pozwolil osobom bezrobotnych na skorzystanie
z form wsparcia, ktore przewidziane sg dla osob bezrobotnych z ustalonym Il profilem
pomocy (osoby bezrobotne, ktorym ustalono III profil pomocy przed nowelizacja Ustawy

miaty ograniczone mozliwosci skorzystania z ustug oraz instrumentéw rynku pracy).

2.5 Ushugi i instrumenty rynku pracy
2.5.1 Szkolenia

MUP organizuje szkolenia, udzielajac osobom uprawnionym pomocy W nabywaniu,
podwyzszaniu lub zmianie kwalifikacji m.in. przez szkolenia wskazane przez osoby
uprawnione, tzw. szkolenia indywidualne.

W 2019 roku MUP zrezygnowat z organizacji szkolen grupowych. Forma szkolenia
grupowego opiera si¢ na zorganizowaniu szkolenia W okreslonych ramach czasowych,
0 okreslonym programie przygotowanym przez pracownikow urzedu pracy dla okreslonego
zawodu. Powyzsze nie zawsze moze uwzgledni¢ indywidualne zapotrzebowanie pracodawcy
dla konkretnego stanowiska pracy. Szkolenie powinno by¢ dostosowane do potrzeb
pracodawcy. Urzad pracy powinien jak najszybciej reagowa¢ na potrzeby kadrowe
pracodawcow, ktorzy nie chcg czekaé na zakonczenie catego procesu zwigzanego z organizacjg

szkolenia (procedura rekrutacyjna, przetargowa itp.). Dlatego lepszym rozwigzaniem jest
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wyposazenie kandydatow do pracy w kwalifikacje niezbedne do jej wykonywania poprzez
organizacj¢ szkolen na indywidualny wniosek bezrobotnego.

Szkolenia o0séb bezrobotnych organizowane W ramach wniosku indywidualnego sa
narzgdziem, dzigki ktoremu szkolenie dostosowane jest do potrzeb pracodawcy.

Osoba bezrobotna moze dotaczy¢ do wniosku 0 szkolenie deklaracj¢ pracodawcy, ktora
zawiera zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnego po szkoleniu. Osoba bezrobotna sktadajac
wniosek 0 szkolenie czgsto jest po rozmowach z przysztym pracodawcg i wnioskuje o takie
kwalifikacje, jakie sg niezbgdne do podjecia pracy. Wnioski na szkolenia indywidualne
rozpatrywane byly w oparciu 0 obowigzujace przepisy z uwzglgdnieniem posiadanych przez
urzad srodkow finansowych i okreslonych kryteriow.

Na szkolenia indywidualne osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy kierowane byty od
lutego 2019 roku. W 2019 roku z tej formy aktywizacji zawodowej skorzystato ogétem 87
0sOb, W tym 2 osoby zostaly skierowane na szkolenia w 2018 roku i kontynuowatly szkolenie
w 2019 roku. Ponadto 8 0sob skierowano na szkolenia W ramach bonow szkoleniowych.

Ponizej przedstawiono liczb¢ bezrobotnych uczestniczacych w  szkoleniach

w poszczegdlnych programach w 2019 roku.

RPO
— s

g
POWER
L 20

4 mbon szkoleniowy

" 0 m szkolenie
program specjalny - 4

algorytm 0
VT
\
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Wykres 22 Liczba bezrobotnych wuczestniczqcych w szkoleniach, wtym po uzyskaniu bonu
szkoleniowego W poszczegolnych programach

Realizacja szkolen dla os6b bezrobotnych wymagata zaangazowania $srodkow na ten cel.

W 2019 roku limit $§rodkow przeznaczonych na finansowanie szkolen dla oséb bezrobotnych

ulegt zwigkszeniu W poréwnaniu do 2018 roku i wyniost 506.176 zt (w tym 40.745 zt na
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sfinansowanie bonéw szkoleniowych). Z powyzszych §rodkéw sfinansowano réwniez koszty
egzamindéw (190 z1) 1osobie bezrobotne;j.

Ponizszy wykres przedstawia wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na szkolenia w latach
2018-2019. W podanych s$rodkach uwzgledniono kwoty przeznaczone na szkolenia
w programie specjalnym (2018 rok - 19.417 zt, 2019 rok - 9.450 zt).

220000 506 176
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480000

460 000
437 377
440 000

420000 -
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Wykres 23 Limit srodkoéw przeznaczonych na szkolenia w latach 2018-2019 (w zf)

W 2019 roku wramach limitu $rodkéw przeznaczonych na szkolenia dla o0sob
bezrobotnych 14% stanowity §rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem W lacznej kwocie
71.100 zt, (w tym 9.450 zt — program specjalny), pozostate 86% to $rodki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w kwocie 435.076 zi. Otrzymane w 2019 roku $rodki finansowe
pozwolity na skierowanie na kursy 93 osoby (w tym 8 osoéb w ramach bonu szkoleniowego).
W pordéwnaniu z rokiem ubiegltym liczba osob skierowanych na szkolenia byta na takim samym

poziomie.
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Wykres 24 Liczba bezrobotnych skierowanych na szkolenia w latach 2018-2019
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W 2019 roku szkolenia organizowane byly w trybie indywidualnym oraz w ramach

bonow szkoleniowych. Szkolenie na wniosek osoby bezrobotnej ukonczyty 93 osoby, w tym

8 osob, ktore otrzymaty bony szkoleniowe. Tak jak W poprzednim roku wigksze

zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji zawodowych wykazywali m¢zczyzni.
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Wykres 25  Struktura przeszkolonych wg pici w latach 2018-2019

Wsrdéd osob  przeszkolonych w2019 roku dominowata grupa osob bedacych
w wieku 31-49 lat — 54% ogotu przeszkolonych. Osoby w wieku 25-30 lat to 30%. Najmniejsza
grupe stanowity osoby powyzej 50 roku zycia — 16%. Badajac strukturg oséb przeszkolonych
mozna zauwazyC, ze najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztatceniem Srednim

zawodowym i policealnym (30%) oraz ogdlnoksztatcagcym (20%). Osoby z wyksztalceniem

zawodowym stanowity 15%, z wyksztalceniem wyzszym 19%. Przeszkolone osoby

z wyksztatceniem gimnazjalnym i podstawowym stanowity (16%).
Udziat 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (badano osoby pozostajace bez pracy powyzej 12

m-cy) w szkoleniach organizowanych przez MUP uksztattowat si¢ na poziomie 10% ogodtu
przeszkolonych.
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wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej 16%
wyksztatcenie zawodowe | { 15%
wyksztatcenie $rednie zawodowe i policealne | ‘ 30%
wyksztatcenie $rednie ogdlne | ‘ ‘ 20%
wyksztatcenie wyzsze | 1 19%
0% 16% 20% 30% 40%

Wykres 26  Struktura o0sob bezrobotnych przeszkolonych W 2019 roku wedtug posiadanego
wyksztalcenia

Zgodnie z Rozporzadzeniem MPiPS z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegétowych
warunkow realizacji oraz trybu isposobéw prowadzenia ustug rynku pracy, urzad pracy
dokonuje badania efektywnosci i skutecznosci szkolen w trakcie szkolenia oraz w okresie
3 miesigcy po jego ukonczeniu lub uzyskaniu uprawnien. Efektywnos¢ szkolen zostata zbadana
bezposrednio po ich zakonczeniu. Uwzgledniano osoby, ktore podjety zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na dlugo$¢ okresu zatrudnienia. Po
ukonczeniu szkolen indywidualnych 74% os6éb przeszkolonych podjeto prace lub dziatalnosé
gospodarczg (stan na 31.12.2019 roku).

Niska efektywnos¢ lub jej brak w przypadku osob, ktore nie podjely zatrudnienia po
ukonczeniu niektorych szkolen wynika w przewazajacej mierze z faktu, ze czg¢$¢ szkolen
indywidualnych bylo organizowana w IV kwartale 2019 roku (egzaminy po szkoleniu
planowane na rok 2020) oraz z uwagi na to, ze cze$¢ 0sob po ukonczeniu wnioskowanych
szkolen planowata zalozy¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarcza. Powodzenie w rozpoczgciu
wlasnego biznesu uzaleznione jest rowniez od szeregu czynnikow zewngtrznych i nie zawsze
dochodzi do realizacji wczesniej zaplanowanego przedsigwzigcia bezposrednio po ukonczeniu
szkolenia. Zdarza si¢ rodwniez, ze osoby bezrobotne planujace otworzy¢ wiasny biznes
pozyskuja $rodki na ten cel z innych zrodet, a oczekiwanie na ich otrzymanie wydtuza czas
uruchomienia dzialalnosci. Ponadto szereg czynnikow wptywajacych na mikrootoczenie,
w ktorym funkcjonujg lokalni przedsigbiorcy powoduje, ze nie wszystkie firmy deklarujace
che¢ zatrudnienia 0sob bezrobotnych sa w stanie wywigza¢ si¢ ze ztozonego zobowigzania.
Dodatkowo czg$¢ o0sOb bezrobotnych przystepuje po raz kolejny do egzamindow
uprawniajacych do uzyskania uprawnien, co z kolei przesuwa termin i mozliwos$¢ podjgcia

zatrudnienia.
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Wykazane wielko$ci W ponizszym wykresie odnoszg si¢ do liczby 0sob, ktore ukonczyty
szkolenia indywidualne w latach 2018-2019. Badanie efektywnosci przeprowadzano na 31
grudnia kazdego roku kalendarzowego, czesto przed uptywem 3 miesiecznego okresu od
zakonczenia szkolenia. Efektywnos$¢ szkolen zakonczonych w 2018 roku, badana na
31.03.2019 roku, wyniosta 69,57%.
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2018 rok 2019 rok

Wykres 27 Efektywnos¢ szkolen realizowanych w latach 2018-2019

Najpopularniejszymi szkoleniami w 2019 roku byty:
- kierowca samochodu ci¢zarowego,
- kierowca autobusu,
- uprawnienia elektroenergetyczne,
- operator wozka widlowego,
- spawanie TIG/IMAG/MIG,
- operator koparko-tadowarki.

Osoby z niepelnosprawnoscig zarejestrowane W urzedzie pracy jako poszukujace pracy
niepozostajgce W zatrudnieniu moga na tych samych zasadach jak osoby bezrobotne korzystac¢
ze szkolen finansowanych ze $rodkow PFRON. W 2019 roku MUP wydal zgod¢ na
sfinansowanie kosztow szkolenia 2 osobom Zz niepelnosprawno$ciami. Osoby uczestniczyty
w kursach: ,,Szkolenie na uprawnienia SEP dozor i eksploatacja (grupa 1 oraz grupa 2) E1, E2,
D1, D2” oraz ,Grafika komputerowa zobstugg programu Photoshop - poziom
sredniozaawansowany | zaawansowany””.

W 2019 roku MUP sfinansowat 1 osobie bezrobotnej koszty egzaminu sprawdzajacego
kwalifikacje w zakresie wykonywania transportu drogowego taksowka.

Koszt ww. egzaminu sfinansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy wyniost 190 zt. Po

uzyskaniu uprawnien osoba bezrobotna podjeta prace.
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2.5.2 Finansowanie studiéw podyplomowych

Na wniosek bezrobotnego Urzad moze sfinansowac¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studiow do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz
300% przecigtnego wynagrodzenia.

W 2019 roku do MUP wptyngto 7 wnioskdw 0 sfinansowanie kosztow studiow
podyplomowych, z ktérych 2 rozpatrzono pozytywnie. 1 osoba pomimo pozytywnej oceny
wniosku zrezygnowala z ubiegania si¢ 0 finansowanie studiow.

Odmownie rozpatrzono 5 wnioskow bezrobotnych. Powodem odmowy byto m.in.:

- brak potencjalnego pracodawcy gwarantujacego zatrudnienie po ukonczeniu

studiow/ brak oswiadczenia 0 zamiarze uruchomienia dziatalnosci gospodarczej po

studiach;

- osoba wnioskujaca W ocenie urzedu pracy posiadata wystarczajace kwalifikacje do
podjecia zatrudnienia bez koniecznosci wydatkowania ograniczonych s$rodkow

Funduszu Pracy;

- wykorzystanie limitu $rodkéw finansowych przeznaczonych na finansowanie
studiow podyplomowych w 2019 roku.

Limit $rodkéw na finansowanie studiow podyplomowych przyznany w 2019 roku
wynosit 10.500 zt, w ramach ktoérego wydatkowano $rodki w wysokos$ci 10.230,64zt.

W ramach zawartej z bezrobotnym umowy sfinansowano studia podyplomowe na
Kierunku ”Marketing internetowy”.

W ramach zawartej umowy oprocz finansowania optaty za studia podyplomowe, osobie
bezrobotnej przyznawane jest rowniez stypendium w wysokosci 20% zasitku za okres
uczestnictwa w studiach. Ponadto w ramach $rodkéw Funduszu Pracy MUP ubezpiecza
uczestnika studiow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow, w przypadku gdy bezrobotny nie
posiada takiego ubezpieczenia. W 2019 roku koszt stypendiow za udziat w studiach
podyplomowych obejmowatl stypendia osob, ktore rozpoczely studia w danym roku oraz

stypendia o0sob, ktore rozpoczety studia w 2018 roku i kontynuowaty nauke.
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ubezpieczenie NNW 1%

stypendium 51%

koszt studiow 48%

Wykres 28 Podzial limitu Srodkow na studia podyplomowe W 2019 roku ze wzgledu na rodzaj
wydatkowania

Wigkszos¢ srodkow zostalo wydatkowanych w 2019 roku na optate za studia, ktéra

wyniosta 5.000 zt, najmniejszy koszt poniesiono na ubezpieczenie NNW - 128 zt.

2.5.3 Staz

Staz jest jedng z form aktywizacji zawodowej, dzigki ktorej bezrobotny nabywa
umiejetnosci do wykonywania pracy wedlug harmonogramu (programu stazu) zataczonego do
umowy cywilno-prawnej zawartej migdzy organizatorem stazu a urzgdem pracy.

W 2019 roku do MUP wptynety 403 wnioski 0 skierowanie na staz. Odmownie
rozpatrzono 118 wnioskdéw, 4 wnioski przekazano wg wlasciwosci do Urzedu Pracy Powiatu
Olsztynskiego, 53 pracodawcow zlozylo rezygnacje z organizacji stazu. Najczgstszym
powodem odmowy organizacji stazu byto: niespelnienie kryteridw organizacji stazu przez
pracodawce (niska efektywno$¢ zatrudnieniowa, brak gwarancji zatrudnienia po stazu), brak
mozliwosci prawnych skierowania na staz, brak w ewidencji osob 0 wymaganiach stawianych
przez pracodawce we wniosku oraz brak srodkow na finansowanie stazy (wnioski wptynety po
zamknigciu naboru). Pozytywnie rozpatrzono 228 wnioskow, co stanowi 57% wszystkich
ztozonych wnioskéw. W ramach zawartych uméw skierowano 258 osob, w tym 207 kobiet
(80,2%).

Wykres ponizej przedstawia sposob rozpatrzenia ztozonych wnioskow.

1%

H odmowy
M rezygnacje
zgody

M przerejstrowane do UPPO

Wykres 29  Sposob rozpatrzenia wnioskow stazowych W 2019 roku
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W ramach ztozonych wnioskéw pracodawcy, przedsiebiorcy i organizacje pozarzadowe
brali udziat w realizacji stazy finansowanych ze $rodkow:

» Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,

= pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu p.n.
,ZAktywizacja 0sob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie —miasto Olsztyn
(IV)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j,

= pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu p.n.
,Aktywizacja zawodowa osob W wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w miescie Olsztyn w 2018/2019 roku” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 ,

= pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu p.n.
»Aktywizacja zawodowa osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy
w miescie Olsztyn w 2019/2020 roku” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020,

* w ramach programu specjalnego p.n. ,,Kierunek praca”.

Limit $rodkéw na organizacj¢ stazy, W tym w ramach bonéw stazowych w 2019 roku
wynosit 2.284.334,39 zt.

Zrédta finansowania stazy przedstawia ponizszy wykres.

EFS | 1587 980,39
program specjalny 30 939,00
algorytm 665 415,00
1 1000 1 000 000

Wykres 30  Zrédta finansowania stazy w 2019 roku (w zf)

Najwiecej srodkow przeznaczonych na realizacje umoéw 0 odbywanie stazu pochodzito
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (69,5%).
Na wykresie ponizej przedstawiono wysoko$¢ przyznanych $rodkdw na organizacje

stazy, W tym w ramach bonu stazowego w latach 2018-2019.
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Wykres 31 Wysokosé srodkéw na organizacje stazy w latach 2018-2019 (w zi)

Z powyzszego wykresu wynika, ze wysokos$¢ srodkodw przeznaczonych na finansowanie
stazy W 2019 roku w poréownaniu do roku poprzedniego byla znacznie nizsza (o kwote
1.097.000,61 zt).

MUP w 2019 roku zawarl 228 umow 0 organizacje stazu, w tym 1 w ramach przyznanego
bezrobotnemu bonu stazowego. Ogotem w stazach w 2019 roku uczestniczyto 400 oso6b, w tym

142 osoby kontynuowaty staz rozpoczety w 2018 roku.

2019 rok 400 142

2018 ok o T

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

" 0soby uczestniczace
= osoby skierowane w danym roku

osoby kontynujace staz rozpoczety w poprzednim roku
Wykres 32 1los¢ 0sob bezrobotnych uczestniczgcych W stazach, W tym W ramach bonow stazowych

w latach 2018-2019

Z powyzszego wykresu wynika, ze liczba o0s0b uczestniczacych W stazach

w porownaniu Z poprzednim rokiem byta znacznie nizsza. W 2019 roku skierowano mniejszg
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liczbe 0s6b bezrobotnych; mniejsza liczba 0sob bezrobotnych (142 osoby) kontynuowata tez
staz rozpoczety w 2018 roku.

W ramach zawartych umow 0 odbywanie stazu W 2019 roku staz zakonczyty 363 osoby
bezrobotne (w tym osoby, ktore przerwaly odbywanie stazu), w tym 297 kobiet. Pozostate 37
0soOb, W tym 26 kobiet bedg kontynuowaty staz w 2020 roku.

Osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana do odbywania stazu U organizatora stazu,
ktéorym moze by¢ przedsigbiorstwo prywatne, instytucja publiczna lub organizacja pozytku
publicznego. Ponizej podzielono organizatoréw stazy ze wzgledu na forme¢ dziatalnosci. Za
instytucje publiczne uznano takie placowki jak: urzedy (samorzadowe lub rzadowe), placowki
opiekuncze, instytucje opieki zdrowotnej, instytucje pozarzadowe, instytucje o$wiatowe.

Natomiast ,,inne instytucje” to: fundacje i stowarzyszenia.

1%

B przedsiebiorstwa
prywatne

M instytucje publiczne

inne instytucje

Wykres 33 Organizatorzy stazu w 2019 roku

Jak przedstawia powyzszy wykres W 2019 roku najwigcej umoéw 0 odbywanie stazu
(144 umowy) MUP zawart z prywatnymi przedsiebiorstwami, do ktorych zalicza si¢ zarowno
spotki prawa handlowego jak iindywidualne dziatalnosci gospodarcze (podobnie byto
W poprzednim roku). Nastepnie Z instytucjami publicznymi (81 umoéw). Najmniej umow
zawarto z innymi instytucjami tj. fundacje i stowarzyszenia (3 umowy). Nalezy zaznaczy¢, ze
podobne proporcje wystapity w 2018 roku.

W ramach umoéw 0 odbywanie stazu osoby bezrobotne kierowane byly na rdéznego
rodzaju stanowiska pracy, ktore muszg by¢ zgodne z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy. Jak przedstawia ponizszy wykres najwiekszym zainteresowaniem, jak
w roku poprzednim, cieszyly si¢ stanowiska zwigzane z pracg biurowa. Najmniej oséb
rozpoczynalo staz na stanowiskach zwigzanych z branzg gastronomiczng i informatyczna.
Powodem braku zainteresowania bezrobotnych stazem w branzy gastronomicznej byta duza

dostepno$¢ ofert pracy na stanowiskach: pomoc kuchenna i kucharz. Natomiast w branzy
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informatycznej brakowato bezrobotnych o adekwatnych kwalifikacjach. Bezrobotni, majac do
wyboru oferte pracy lub oferte stazu, decydujg si¢ na podjgcie pracy. Pojedyncze osoby, byly
kierowane na staz na stanowiska w zawodach: spedytor, dekorator, drukarz, dietetyk,

mechanik, magazynier, balsamista, fotograf i monter.

stanowiska zwigzane z praca w gastronomii
stanowiska w branzy informatycznej

stanowiska zwigzane z praca w handlu

stanowiska pedagogiczne

stanowiska zwiazane z kosmetologia i fryzjerstwem

stanowiska zwigzane z branza medyczna ( fizjoterapeuta,..

stanowiska zwiazane z praca rachunkowo-ksiegowa
pozostate zawody

laboranci, prawnicy, specjalisci...itp.

stanowiska pracy biurowej

0 20 40 60 80 100 120 140

Wykres 34 Stanowiska pracy, na ktorych byly organizowane staze w 2019 roku

Na ponizszym wykresie przedstawiono struktur¢ bezrobotnych kierowanych na staz

w 2019 roku wedlug posiadanego wyksztalcenia.

zasadnicze zawodowe 2
gimnazjalne i nizej 8
srednie (techniczne, LO, policealne, -l 96
pomaturalne)
wWyzsze 152
1 100 10000

Wykres 35  Struktura osob bezrobotnych skierowanych na staz W 2019 roku wedlug posiadanego
wyksztatcenia

Staz, tak jak w poprzednim roku, najwigkszym zainteresowaniem cieszy? si¢ wsroéd osob
bezrobotnych posiadajacych wyzsze wyksztatcenie (59%), natomiast najmniejSzym
zainteresowaniem w$rod osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym

I podstawowym (4%).
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Ponizszy wykres pokazuje strukture osoéb bezrobotnych, ktore zostaty skierowane na staz
w 2019 roku wedlug pici. Wsrod bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu, tak jak

w poprzednim roku, zdecydowanie przewazaty kobiety. Skierowano 207 kobiet i 51 m¢zczyzn.

m kobiety

B mezczyini

Wykres 36  Struktura oséb bezrobotnych skierowanych na staz W 2019 roku wedtug pici

Najwiecej 0sob kierowanych na staz, podobnie jak W poprzednim roku byto w wieku 25-
34 lata (124 osoby). Kolejng grupg byly osoby bezrobotne w wieku 18-24 lata (55 osob),
nast¢pnie osoby bezrobotne w wieku 35-44 lata (50 os6b) i w wieku powyzej 45 lat (29 osob).
Osoby mlode, konczace nauke sg najbardziej zainteresowane ta forma aktywizacji zawodowe;.
Staz pozwala im na zdobycie niezb¢dnego W ubieganiu si¢ 0 prace do§wiadczenia zawodowego
I nabycie umiejetnosci praktycznych. Osoby w wieku 18-24 lata to absolwenci szkot §rednich
I wyzszych, ktorzy nie maja doswiadczenia zawodowego. Dla takich 0sob staz jest mozliwoscia
zdobycia do$wiadczenia zawodowego W wyuczonym zawodzie. Natomiast o0soby
z grupy 35-44 lata i powyzej 45 roku zycia, to najczgséciej dtugotrwale bezrobotni, ktorzy nie
moga znalez¢ zatrudnienia w zawodzie, w ktorym maja doswiadczenie. Dla takich osob staz
jest mozliwos$cig zdobycia do§wiadczenia zawodowego na innym stanowisku pracy.

W 2019 roku, tak jak w roku poprzednim, najmniejsze zainteresowanie uczestnictwem
W organizowanych stazach wykazywaly osoby w wieku powyzej 45 lat, ktore stanowity
zaledwie 11% og6tu skierowanych.

Na wykresie ponizej przedstawiono struktur¢ osob skierowanych na staz bioragc pod

uwage ich wiek.

11%

® do 24 roku zycia
m 24-34 lata

35-44 lata

45 lat i wigcej

Wykres 37  Procentowa struktura oséb bezrobotnych skierowanych na staz W 2019 roku wedtug wieku
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Staz uwaza si¢ za efektywny, jesli po jego zakonczeniu lub w jego trakcie osoba
bezrobotna podejmie =zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub rozpocznie dziatalnosé
gospodarcza. W 2019 roku staz odbywato 400 oséb. Sposrdd 363 osob (uwzgledniono osoby,
ktore przerwaly staz), ktore zakonczyty staz w 2019 roku, 267 oséb podjeto zatrudnienie badz
rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza bezposrednio po zakonczonym stazu. Efektywnos$¢ stazy
zorganizowanych w2019 roku badana na dzien 31.12.2019 roku wynosi 73% i jeszcze
wzrosnie, gdy wydhuzy si¢ badany okres do 3 m-cy od dnia zakonczenia stazu (zgodnie
z dyspozycja MRPiPS).

W 2019 roku przeprowadzono 75 wizyt kontrolnych majacych na celu sprawdzenie
prawidtowosci realizowania umow 0 odbywanie stazu. Kontrola dotyczyta przede wszystkim
obecnosci bezrobotnego na stazu, realizacji programu stazu i nalezytej opieki wyznaczonego
przez organizatora stazu opiekuna. W poréwnaniu do roku poprzedniego przeprowadzono
0 7 wizyt kontrolnych wigcej. Przeprowadzone wizyty kontrole wykazaty nieprawidtlowosci
u niektorych pracodawcow. Podczas wizyt kontrolnych stwierdzono brak umieszczenia plakatu
stwierdzajacego wspotfinansowanie $rodkami z Unii  Europejskiej, brak przeszkolenia
w zakresie bhp i ppoz., zmian¢ miejsca odbywanego stazu oraz zmian¢ godzin odbywanego
stazu bez powiadomienia MUP. Osoby bezrobotne jak i pracodawcy, u ktorych bezrobotni
odbywali staz byli zadowoleni z realizowanej formy.

Osoby z niepetnosprawnosciami poszukujgce pracy niepozostajace W zatrudnieniu mogg
na tych samych zasadach jak osoby bezrobotne korzysta¢ ze stazy finansowanych ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON). W 2019 roku
2 0soby z niepelnosprawnosciami poszukujace pracy niepozostajace W zatrudnieniu, w tym

(1 kobieta) skorzystaty z tej mozliwosci.

4
3
3 -
2 H osoby ogdlem
= kobiety
1 -
0 -

2018 rok 2019 rok

Wykres 38  1los¢ 0sob z niepetnosprawnosciami poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu
skierowanych na staz w latach 2018-2019
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Z powyzszego wykresu wynika, ze ilo$¢ os6b z niepelnosprawnosciami poszukujacych
pracy uczestniczacych W stazach jest nadal niewielka. Zainteresowanie stazami wsrdd tych
0s6b ciagle spada.

Osoby skierowane na staz posiadaly umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.
Odbywaty staz na stanowiskach biurowych - zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci tj.
pozostali pracownicy obstugi biurowej i technik administracji. Skierowane osoby posiadaty
wyzsze wyksztatcenie. Tak jak W poprzednich latach zadna ztych oso6b nie podjeta
zatrudnienia.

Na organizacje stazu wydatkowano kwote ze srodkow PFRON w wysokosci 8.781,21 zi.

Jest to kwota znacznie nizsza niz W poprzednim roku.

m 2018 rok
2019 rok

Wykres 39  Wysokos¢ srodkoéw na organizacje stazy W ramach srodkéow PFRON w latach 2018-2019
(wzt)

W 2019 roku MUP przeznaczyt dodatkowo $rodki na zwrot kosztow przejazdu osobom
bezrobotnym, ktére zdecydowaly si¢ na odbywanie stazu poza miejscem zamieszkania.

Zgodnie z regulaminem okreslajagcym warunki refundacji kosztow przejazdu na staz
0 zwrot kosztoéw przejazdu mogla ubiegac si¢ osoba, ktora na podstawie skierowania urzedu
pracy podjela staz poza miejscem zamieszania. Za miejsce zamieszkania uznawato si¢ miejsce
zameldowania czasowego/ stalego lub miejsce pobytu zgloszone W urzedzie pracy podczas
rejestracji. W 2019 roku do MUP wplyngto 8 wnioskéw 0 zwrot poniesionych kosztow
przejazdu na staz wlasnym S$rodkiem transportu. Pozytywnie rozpatrzono 6 wnioskow, co
stanowi 75% wszystkich zlozonych wnioskow. Odmownie rozpatrzono 2 wnioski. Powodem
odmowy zwrotu kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu i powrotu do miejsca
zamieszkania byla odmowa organizacji stazu oraz zamieszkanie na terenie miejsca
odbywanego stazu. Z mozliwosci refundacji kosztéw przejazdu skorzystalo 6 o0séb

bezrobotnych.
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Wykres 40  Sposob rozpatrywania wnioskow 0 refundacje faktycznie poniesionych kosztow przejazdu
na staz W 2019 roku

Na refundacj¢ kosztow przejazdu na staz wydatkowano w 2019 roku kwote 4.983,85 zt.
Jest to kwota wyzsza niz w poprzednim roku o 1.969,89 zt.

2.5.4 Prace interwencyjne

W 2019 roku limit srodkow przeznaczonych na organizacje prac interwencyjnych
wynosit 362 192,15 zt.

Z powyzszego limitu finansowano umowy zawarte W 2019 roku oraz umowy zawarte
w 2017 roku i w2018 roku i kontynuowane w2019 roku. Umowy finansowane byly ze
srodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem oraz z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO).

Na ponizszym wykresie zostaly przedstawione wydatki na prace interwencyjne

w latach 2018-2019.

619 273,04
0 100 000 200 000 300000 400000 500000 600000 700000

Wykres 41 Struktura wydatkéw w ramach prac interwencyjnych w latach 2018-2019 (w z#)

Z wykresu wynika, Zze wydatki na prace interwencyjne W 2019 roku byly nizsze

0 261 896,19 zt wzgledem 2018 roku.
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W 2019 roku do MUP wptyneto 97 wnioskéw 0 organizacje prac interwencyjnych.
Zawarto 60 uméw cywilno-prawnych z pracodawcami.

Urzad odmowit zawarcia umow z 31 pracodawcami. Najczgstszym powodem odmow
byla mozliwos¢ aktywizacji bezrobotnych na podstawie posiadanych ofert pracy,
niewymagajacych dodatkowego dofinansowania. 3 pracodawcow zrezygnowalo z zawarcia
umowy W ramach prac interwencyjnych, 1 pracodawca zrezygnowat z rozpatrzenia wniosku,
1 wniosek zostal przekazany wg wilasciwosci do Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego,
2 umowy W ramach ww. formy nie zostaly zawarte z powodu nieztozenia przez pracodawce
oferty pracy niezbednej do zawarcia umowy W ramach prac interwencyjnych lub
niewytypowania kandydata.

Na prace interwencyjne w 2019 roku zostaly skierowane 74 osoby bezrobotne (W tym
20 os6b w ramach RPO).

Jak wida¢ na ponizszym wykresie w 2019 roku w stosunku do 2018 roku skierowano

0 1 osobe wigcej.
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Wykres 42 [losé osob skierowanych W ramach prac interwencyjnych w latach 2018-2019 ze wzgledu
na pte¢

Ponizej przedstawiona zostata struktura osob skierowanych w 2019 roku na prace

interwencyjne ze wzgledu na ptec i wiek.
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Tabela 43 Struktura osob, ktore zostaly skierowane na prace interwencyjne w2019 roku

Wiek Ilo$¢ kobiet Ilo$¢ mezezyzn s(lzige?’:)l:/c;rll(;lécéh
do 25 roku zycia 0 7 7
od 25 do 50 roku zycia 33 29 55
powyzej 50 roku zycia 5 7 12
Razem 38 36 74

Jak wynika z powyzszej tabeli najwicksza ilo$¢ o0soOb skierowanych na prace
interwencyjne byla w przedziale wieku 25-50 lat itak jak w poprzednim roku
w znacznej czesci byly to kobiety.

Wsrod skierowanych osob bezrobotnych najwigcej posiadato wyksztatcenie Srednie

(26 0sOb) | wyzsze (24 osoby).

H podstawowe/gimnazjalne ®zawodowe wérednie Hwyzsze

Wykres 43  Skierowane osoby bezrobotne w 2019 roku ze wzgledu na wyksztatcenie

W ramach prac interwencyjnych w 2019 roku rozpatrzono 362 wnioski o refundacje
czeSci kosztow poniesionych przez pracodawcéw na wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne. Urzad, tak jak w 2018 roku, wyptacal refundacj¢ przez okres
6 miesiecy (refundacja W wysokosci kwoty =zasitku dla bezrobotnych isktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia).

W 2019 roku osoby bezrobotne wramach prac interwencyjnych podejmowatly
zatrudnienie na réznych stanowiskach np. specjalista ds. najmu, pomoc administracyjna,
operator frezarki, robotnik gospodarczy, pracownik budowlany, kierowca — zaopatrzeniowiec,

technik farmacji, kosmetyczka, pracownik biurowy, specjalista ds. obstugi klienta, asystent
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prawny, specjalista ds. izolacji w budownictwie, montazysta rolet i zaluzji, mtodszy kucharz,

przedstawiciel handlowy, stylistka rzgs, asystent ksiggowego.

2.5.5 Roboty publiczne
Do MUP w 2019 roku wptyneto 5 wnioskow 0 organizacje robdt publicznych. Urzad

podpisat 4 umowy cywilno-prawne z organizatorami robo6t publicznych. 1 wniosek zostaty
rozpatrzony odmownie z uwagi na brak wolnych srodkéw Funduszu Pracy.

Limit §rodkéw przyznanych w 2019 roku na organizacj¢ robot publicznych byt nizszy niz
w roku poprzednim i wynosit 136.960 zt. Z powyzszego limitu finansowano zatrudnienie 11

0s0b skierowanych na roboty publiczne w 2019 roku.
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Wykres 44 Struktura wydatkéow W ramach robot publicznych w latach 2018-2019 (w zi)

Urzad w 2019 roku rozpatrzyl 27 wnioskow 0 refundacj¢ kosztow poniesionych przez
organizatorow robdt publicznych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
Refundacji podlegata kwota wynagrodzenia do wysokosci 2.100 zt oraz skladek na
ubezpieczenia spoteczne od ww. kwoty. Sredni koszt Funduszu Pracy przeznaczony na
finansowanie bezrobotnego pracujacego W ramach robdt publicznych przez 6 miesigcy wynosit
14.765,94 zt.

Organizatorami rob6t publicznych w 2019 roku byt Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Olsztynie, Urzad Miasta Olsztyna, Centrum Integracji Spotecznej w Olsztynie oraz Osrodek
Sportu i Rekreacji w Olsztynie.

W 2019 roku MUP skierowat do pracy W ramach robot publicznych 11 osob

bezrobotnych, wérod ktérych znajdowaly sie 4 kobiety oraz 7 mezczyzn.
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m kobiety ®mgzczyZni

Wykres 45  Skierowane osoby bezrobotne w latach 2018-2019 z podziatem na kobiety | mezczyzn

Wsrod skierowanych znajdowaty si¢ 1 osoba posiadajgca wyksztatcenie $rednie, 3 0soby
z wyksztalceniem wyzszym, 3 osoby 2z wyksztalceniem zawodowym, 4 osoby
z wyksztatceniem podstawowym.

Osoby skierowane w ramach ww. formy pracowaly na stanowiskach: pracownik obstugi
obiektu, robotnik gospodarczy, pomoc biurowa, opiekun o0séb starszych i niepelnosprawnych,
pomoc administracyjna oraz portier.

W 2019 roku najliczniejszg grupe wiekows, tak jak w roku poprzednim, stanowili
bezrobotni w przedziale wickowym od 26 do 49 roku zycia (6 osob). Ponizej przedstawiona
zostala procentowa struktura osob, ktore podjety zatrudnienie W ramach robot publicznych, ze

wzgledu na grupe wiekowa.

=osobydo25r.zZ. =osobyod26do49r.z. = osobypow.50r. Z.

Wykres 46  Procentowy udzial skierowanych osoéb bezrobotnych W ramach robot publicznych
Z podziatem na wiek

W 2019 roku udziat w robotach publicznych zakonczyto 10 osob. 1 osoba bezrobotna

zakonczy roboty publiczne w 2020 roku.
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2.5.6 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego
w wieku powyzej 50 roku zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia przystuguje przez okres:

* 12 miesigcy — W przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat lub
* 24 miesigcy — W przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje W kwocie nie wyzszej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujacego W dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po uplywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia trwajacego przez 12 m-cy oraz przez okres 12 miesiecy, W przypadku
dofinansowania przez 24 miesiace.

W 2019 roku do MUP wptyneto 12 wnioskéw 0 zawarcie umowy o dofinansowanie
wynagrodzenia na zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyzej 50 roku zycia, Z czego
2 wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie, natomiast 10 negatywnie. Gtéwny powod odméw
to posiadanie ofert pracy, na ktore Urzad mogt skierowac osoby bezrobotne, bez dodatkowego
wsparcia §rodkami Funduszu Pracy lub brak w ewidencji bezrobotnych, os6b ktérym mozna
przedstawi¢ propozycj¢ pracy na wnioskowanym stanowisku ze wzgledu na wymagane
kwalifikacje. Stanowiska, na ktore odmowiono skierowania os6b bezrobotnych to m. in.:
pracownik budowlany i ogélnobudowlany, pomocnik elektryka, spedytor migdzynarodowy,
przedstawiciel handlowy, kierowca, higienistka stomatologiczna.

W 2019 roku Urzad zawarl umowy z dwoma pracodawcami, w ramach ktorych zostaty
skierowane 2 osoby bezrobotne. Osoby skierowane to 1 kobieta i 1 mezczyzna. Byly to osoby
bezrobotne z wyksztatceniem podstawowym oraz zawodowym.

Limit $rodkow przeznaczony na dofinansowanie zatrudnienia osob powyzej 50 roku
zycia W 2019 roku wynosit 58.263 zt, z czego Urzad wydal srodki w wysokosci 58.262,58 zt.
Ponizszy wykres przedstawia limit srodkow oraz poniesione wydatki na ww. forme w latach
2018-2019.
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Wykres 47 Struktura wysokosci limitu iwydatku na dofinansowanie zatrudnienia bezrobotnego
W wieku pow. 50 roku Zycia w latach 2018-2019 (w z{)
Jak wynika z powyzszego wykresu limit §rodkéw w 2019 roku byt nizszy niz w 2018
roku o0 29 892,00 zt.
Skierowane w 2019 roku 2 osoby bezrobotne bedg kontynuowaty zatrudnienie w 2020

roku.

2.5.7 Prace spolecznie uzyteczne

W 2019 roku na podstawie rocznego planu potrzeb zawarto 1 porozumienie w zakresie
wykonywania prac spolecznie uzytecznych.

Porozumienie zawarte zostalo z MOPS na okres od 14.01.2019 do 11.12.2019 roku.

Limit $rodkow przyznany na ww. forme¢ wynosit 100.000 zt ibyt nizszy niz
w poprzednim roku. Kwota wydatkow na finansowanie prac spolecznie uzytecznych w 2019
roku wyniosta 99.111,19 zt.

MUP rozpatrzyt 12 wnioskow 0 refundacje kosztow w ramach prac spolecznie
uzytecznych W wysokosci do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia za kazda godzing
wykonywania prac spotecznie uzytecznych dla oséb uprawnionych.

Kwota wyptaconego w 2019 roku przez MOPS $wiadczenia wynosita 252.299,55 zt.
Prace spolecznie uzyteczne byty organizowane w 60 placéwkach, do ktérych skierowano 140
0s0b bezrobotnych, w tym: 90 kobiet i 50 mezczyzn.

Ponizszy wykres przedstawia ilos¢ osob bezrobotnych skierowanych w ramach prac

spotecznie uzytecznych w latach 2018-2019 wg pici.
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Wykres 48  [los¢ 0sob skierowanych W ramach prac spolecznie uzytecznych wg ptci w latach 2018-
2019

MUP w 2019 roku tak jak w roku poprzednim skierowat najwigcej osoéb bezrobotnych

w ramach prac spotecznie uzytecznych z wyksztalceniem podstawowym/ gimnazjalnym

Tabela 44 Osoby bezrobotne skierowane w ramach prac spotecznie uzytecznych w latach 2018-2019
Z uwzglednieniem wyksztatcenia

Wyksztalcenie 2018 rok 2019 rok
Brak wyksztalcenia / niepeine
podstawowe oraz 90 67
podstawowe/gimnazjalne
Zawodowe 33 28
Srednie 59 38
Wyzsze 19 7
Ogoltem 201 140

Osoby bezrobotne podejmowaly prace spotecznie uzyteczne na stanowiskach:

» fizycznych — pracownik gospodarczy, sprzataczka, wozna, pracownik do pielggnacji

ro$lin, konserwator,

» medycznych — opiekunka,

» biurowych — pomoc biurowa, innych- kierowca, bileterka, goniec, pomocnik

kierowcy, pomoc kuchenna, szatniarka, asystent nauczyciela, animator kultury.
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2.5.8 Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna

Zgodnie zart. 61 ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy na wniosek bezrobotnego MUP moze dokona¢ ze Srodkow Funduszu
Pracy zwrotu poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi do 6 roku zycia lub
dzieckiem/ dzie¢mi niepelnosprawnymi do 7 roku zycia lub nad osobg zalezng osobie, ktora
spetnia tacznie nastepujace warunki:

e jest osobg bezrobotng zarejestrowang W urzg¢dzie pracy,

e podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, lub zostata skierowana na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,

e nie przekroczyta wysokosci miesigcznego przychodu z tytutu pracy, odbywanego
stazu, przygotowania zawodowego zatrudnienie dorostych, szkolenia w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace,

e zlozyla wniosek W urzedzie pracy o refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem lub
dzie¢mi do lat 6/dzie¢mi niepelnosprawnymi do 7 roku zycia lub osobg zalezna.

Preferencje przy przyznawaniu pomocy finansowej mialty osoby samotnie wychowujace
dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne do 7 roku zycia.

Refundacje kosztow opieki dokonuje si¢ na wniosek osoby bezrobotnej, miesiecznie
przez okres stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia do wysokosci
poniesionych kosztow, nie wiecej jednak niz polowa zasitku dla bezrobotnych, na kazde
dziecko, lub osobe zalezng na opieke ktorego poniesiono koszty.

W przypadku podjecia zatrudnienia, refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub
dzie¢mi do lat 6/ dzieckiem niepelnosprawnym do lat 7 lub osobg zalezng przystuguje przez
okres 6 miesigcy.

W 2019 roku do MUP wptyneto 14 wnioskow 0 wyptate refundacji kosztow opieki nad
dzieckiem. Wszystkie ztozone wnioski rozpatrzono pozytywnie.

Dla 10 oséb byto to wsparcie towarzyszace odbywanemu stazowi, 4 osoby otrzymaty
wsparcie W zwigzku z podjeciem zatrudnienia. Lacznie na pokrycie kosztow opieki nad
dzieckiem wydatkowano kwotg 24.437,93 zl.

W 2019 roku na refundacj¢ ww. zadania ze Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem wydatkowano kwotg 13.216,92 zl, udzielono wsparcia 7 osobom.

Urzad w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j, projekt pn. ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy

w powiecie-miasto Olsztyn (IV)” wydatkowat kwote 742,29 zt udzielajac wsparcia 2 osobom.
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W ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego skorzystalo 5 osob. Wydatki

poniesione na finansowanie opieki wyniosty 10.478,72 zi.

2.5.9

Dofinansowanie na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2019 roku na realizacje dziatania zwigzanego Zzrozpoczeciem przez osoby

bezrobotne dzialalnosci gospodarczej MUP posiadat $rodki w wysokosci 2.960.248,47 zi,

Z Czego:
>
>

RAZEM
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MRPiPS

RPO

PO WER

Fundusz
Pracy

Wykres 49

322.996 zt stanowily srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem (11%),
952.852,47 zt stanowity srodki PO WER 2014-2020 w ramach projektu pn.
»Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie — miasto Olsztyn
IV)” (32%),

1.684.400 zt stanowity $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

na lata 2014-2020 pn. ,,Aktywizacja zawodowa osob w wieku 30 lat i wigcej

pozostajacych bez pracy w Olsztynie w 2019/2020” (57%).
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Limit srodkow przeznaczonych na dofinansowanie na podjecie dziatalnosé¢ gospodarczej
ze wzgledu na Zrédto finansowania w latach 2018-2019 (w z#)
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Wykres 50  Wysokosé srodkow wydatkowanych na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2018-
2019 z podziatem na zrodio finansowania (w zf)

Osoby bezrobotne w 2019 roku ztozyty 180 wnioskow 0 dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Sposrod wszystkich wnioskoéw, 152 zostaly rozpatrzone pozytywnie
(84%), przy czym 7 wnioskodawcow zrezygnowato z mozliwos$ci otrzymania dofinansowania
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 28 wnioskow zostalo rozpatrzonych negatywnie (16%).

Najczestsze powody odmowy:

e Dbrak kwalifikacji idoswiadczenia zawodowego do planowanej dziatalnosci

gospodarczej,

e male szanse powodzenia przedsigwzigcia ze wzgledu na duza konkurencje na rynku,

e wnioskodawca nie kwalifikowatl si¢ do projektu, z ktorego mozna bylo przyznaé
dofinansowanie,

e planowana dzialalno$¢ miata charakter samozatrudnienia W sprzedazy bezposredniej,

e planowana dzialalno$¢ miata charakter przejecia lub rozszerzenia istniejacej juz
dzialalnosci,

e wnioskodawca prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza nierejestrowana, co powodowato
brak zasadno$ci przyznania §rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W 2019 roku 145 osobom przyznano $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Na
ww. zadanie wydatkowano w 2019 roku kwote 2.959.961,62 zt. Srednia kwota dofinansowania

wyniosta 20.413,53 zt na 1 osobg bezrobotng.
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Dla porownania w 2018 roku na dofinansowanie 179 osobom wydatkowano s$rodki
w wysokosci 3.232.864,55 zt. Srednia kwota dofinansowania wyniosta 18.060,70 zt na 1 osobe

bezrobotna.
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Wykres 51 Liczba uméw 0 dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej zawartych w 2019
roku ze wzgledu na zZrédio finansowania i pleé

Ponizszy wykres przedstawia strukture osob, ktore otrzymaly dofinansowanie na podjgcie

dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu na ich wiek.

do 30 roku zycia

33%
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11%

Wykres 52 Struktura procentowa osob, ktore otrzymaly dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w 2019 roku z podziatem na wiek

Z przedstawionego wykresu wynika, ze W 2019 roku najczeSciej na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej decydowaty si¢ osoby w wieku 30-50 lat. W tej grupie wiekowej
znajduje si¢ najwigce] osob przedsiebiorczych posiadajacych zarowno wyksztatcenie jak

i doswiadczenie zawodowe zwigzane Z planowang dziatalnoscia.
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Wykres 53  Osoby bezrobotne, ktore otrzymaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w 2019 roku z podziatem na wyksztalcenie i Zrédio finansowania

= wyksztatcenie wyzsze

= wyksztatcenie srednie/policealne

= wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
35,1%

wyksztatcenie podstawowe/gimnazjalne

Wykres 54 Struktura procentowa osob bezrobotnych, ktore otrzymaly dofinansowanie na podjecie
dzialalnosci gospodarczej W 2019 roku z podziatem na wyksztalcenie

Z powyzszego wykresu wynika, ze 2019 roku dofinansowanie cieszyto si¢ najwigksza
popularnoscig wsrod osob z wyksztatceniem wyzszym. Drugg pod wzgledem wielkosci grupe

stanowity 0soby z wyksztatceniem $rednim.
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Tabela45 Rodzaje dziatalnosci gospodarczych podejmowanych przez osoby bezrobotne, ktore
otrzymaly dofinansowanie na podjecie dzialalnosci gospodarczej w 2019 roku

Rodzaj dzialalno$ci
gospodarczej

Rodzaj dzialalno$ci
gospodarczej

Rodzaj dzialalnoS$ci
gospodarczej

Ustugi slusarsko — spawalnicze

(4)

Biuro rachunkowe i ksiggowe (6)

Naprawa i konserwacja pojazdow
samochodowych , ustugi
diagnostyczne (2)

Ustugi trychologiczne (1)

Treningi personalne (1)

Ustugi gastronomiczne
i cateringowe (4)

Mobilny warsztat rowerowy (1)

Projektowanie i sprzedaz mebli
na wymiar (2)

Ustugi krawieckie i ku$nierskie

)

Centrum terapii dla dzieci
i dorostych (1)

Mobilne ustugi refleksologii,
masazu i fizjoterapii (1)

Ustugi remontowo — budowlane
(12)

Opracowywanie projektow
budowlanych, adaptacji
domkéw typowych oraz
wykonywanie opinii
technicznych (1)

Dziatalno$¢ prawnicza (4)

Uslugi sprzatania (1)

Warsztaty edukacyjno-
rekreacyjne z zakresu
arteterapii, sensoplastyki,
relaksacji, coachingu, animacje
kulturalne (1)

Nauka jezyka angielskiego (1)

Ustugi geodezyjne i geologiczne

1)

Produkcja gadzetow
dekoracyjnych (1)

Ustugi kosmetyczne i makijaz
permanentny (15)

Uslugi informatyczne
i bioinformatyczne, przetwarzanie
duzych zbiorow danych oraz

modele sztucznej inteligencji (1)

Ustugi informatyczne
i programistyczne (5)

Serwis i naprawa telefonow,
wymiana i regeneracja
wyswietlaczy, sprzedaz
akcesoriow (1)

Sprzedaz r6zna, np. odziezy,
zabawek, bielizny, produktow
BIO i ekologicznych,
sproszkowanych koktajli,
ekologicznych ubranek i inne (10)

Produkcja i sprzedaz wyroboéw
cukierniczych (1)

Posrednictwo w obrocie
nieruchomosciami (1)

Ustugi projektowania r6ézne, np.
wnetrz, ogrodow, ozdobnych
opakowan i inne (11)

Agencja artystyczna (1)

Wykonywanie instalacji wod-
kan, co, wentylacji, klimatyzacji,
centralnego odkurzania (3)

Agencja reklamowa (2)

Ustugi filmowo — fotograficzne

(6)

Studio tatuazu (2)

Ustugi profesjonalnych iluzji,
warsztaty iluzji (1)

Tworzenie ortofotomapy oraz
map znormalizowanego
wskaznika wegetacji, przepr.
inspekcji sieci energ., dachow
i innych miejsc, filmowanie

i tworzenie dokumentacji
fotograficznej(1)

Digital marketing, wykonywanie
gadzetow marketingowych (1)

Instalacja i uruchamianie stacji
bazowych GSM, UMTS, LTE
taczy radioliniowych a takze
systemow antenowych wraz

Z systemem zasilajagcym (1)
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Ustugi elektryczne,
wykonywanie sieci alarmowych,
fotowoltaicznych (5)

Ustugi z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy (1)

Ustugi stylisty i kreatora
wizerunku (1)

Wykonywanie oryginalnych

autorskich prac artystycznych
wilasnych i na zlecenie Klienta,
projektowanie wzornictwa (1)

Gabinet weterynaryjny (1)

Ustugi dietetyczne (1)

Pracownika techniki
dentystycznej (1)

Gabinet masazu oraz
dermomasaz (3)

Kancelaria notarialna (1)

Sprzedaz balonéw z helem oraz
akcesoridw reklamowych (1)

Gabinet logopedyczny
i integracji sensorycznej (1)

Montaz stolarki budowlanej (2)

Ustugi fryzjerskie i barberskie
9)

Ustugi szkoleniowe

z autoprezentacji, lektorskie,
dziennikarskie, konferansjerskie
oraz aktorskie (1)

Kompleksowa obstuga firm

w zakresie: fotografii
produktowej, reklamowej,
uslugowe;j, kulinarnej (zdjecia

u klienta, stacjonarnie w biurze
whnioskodawcy lub w wynajetym
studio); sprzedaz produktow na
portalach aukcyjnych, koordynacja
aukcji wraz z ich p6zniejszym
spakowaniem, wazeniem,
etykietowaniem i wysytaniem;
obstluga, prowadzenia profili
firmowych w mediach
spoteczno$ciowych oraz promocja
firmy w Internecie (1)

ustugi ostrzenia i szlifowania (1)

Naprawa, konserwacja oraz
renowacja mebli (1)

Wytwarzanie specjalistycznych
narzedzi z wysokogatunkowych
materiatow (1)

naprawa i konserwacja maszyn
budowlanych, drogowych

i rolniczych, naprawa

i konserwacja wyrobow
metalowych, metaloplastyka (1)

urzadzenie i pielegnacja terenow
zieleni, przy domach
prywatnych,
wielomieszkaniowych,
budynkach uzytecznosci
publicznej, i czeSciowo
publicznej (1)

W 2019 roku najczgsciej finansowane byly dziatalno$ci zwiazane z handlem i ustugami, m.in.:

— ustugi remontowo-budowlano-wykonczeniowe,

— ushugi kosmetyczne,

— ushugi fryzjerskie i barberskie,

— ustugi ksiggowe i rachunkowe,

— ustugi projektowania rézne, np. wnetrz, ogrodow, ozdobnych opakowan i inne,

— sprzedaz roznego rodzaju artykulow, np. odziezy, zabawek, produktéw ekologicznych

i BIO, itp.
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2.5.10 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy
Limit $rodkow w 2019 roku przeznaczony na refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy wynosit 489.133,00 zi.
W 2019 roku MUP dysponowatl na ww. forme¢ $rodkami Funduszu Pracy przyznanymi
algorytmem oraz §rodkami z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

2019 rok 489 133

2018 rok 725750

0 100000 200000 300000 400000 500000 600000 700000 800 000

Wykres 55  Wysokos¢ Srodkow przeznaczonych na refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy w latach 2018-2019 (w z#)

Ponizej przedstawiono podziat srodkow ze wzgledu na zrédlo finansowania.

= 2019 rok
m 2018 rok
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528 600

79 133 z1

Algorytm 197 150 zk

0 100 000 200 000 300 000 400 000 500 000 600 000

Wykres 56 Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy w 2018 i 2019 roku z podziatem na zrodlo finansowania (w z4)

W 2019 roku do MUP wptynely 44 wnioski 0 refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, z czego:
e 25 wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie (57%),
e 17 wnioskow rozpatrzono odmownie (39%).

2 wnioskodawcow zrezygnowalo z ubiegania si¢ O refundacje kosztow wyposazenia
stanowiska pracy (4%). 1 wnioskodawca pomimo pozytywnej oceny wniosku zrezygnowat

z zawarcia z MUP umowy.
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MUP podpisat 24 umowy z przedsigbiorcami prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarcza.

1 przedsigbiorca zrezygnowat z refundacji kosztow po zawarciu umowy. Refundacjg objeto 23

stanowiska pracy.

Tabela46 Wykaz stanowisk refundowanych w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy

Nazwa stanowiska pracy

Nazwa stanowiska pracy

Kierowca/kurier

Stolarz meblowy

Informatyk/programista

Lakiernik

Operator frezarki i obrabiarki CNC

Linergistka

Instalator pomp ciepta

Mechanik samochodowy (2 stanowiska)

Kosmetyczka (2 stanowiska)

Instalator OZE (2 stanowiska)

Technik serwisu (2 stanowiska)

Projektant mebli

Pracownik ds. rozwoju produktéw

Pracownik biurowy/asystent projektanta

Operator wozka widtowego elektrycznego

Ksiggowy/a

Specjalista ds. zarzadzania procesem projektowo-
wykonawczym konstrukcji aluminiowych

Fizjoterapeuta

Specjalista ds. montazu

Na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wydatkowano
w 2019 roku 489.082,07 zt. Srednia kwota refundacji na 1 stanowisko wyniosta 21.264,44 zt.

Dla poréwnania w 2018 roku na refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowisk pracy wydatkowano §rodki w wysokosci 725.178,98 zt. Srednia kwota refundacji

wyniosta 18.594,33 zt.

W ramach zawartych z przedsigbiorcami umow skierowano 48 osob, w tym 23 osoby na

nowo tworzone stanowiska pracy oraz 25 osob na powstale wakaty. Wakaty powstawaty

zardbwno W umowach zawartych w 2019 roku jak i w umowach kontynuowanych z 2017 roku

i 2018 roku.

skierowani ogotem

30 40 50 60 70

W 2019 rok
m 2018 rok

Wykres 57 Liczba o0s6b skierowanych W ramach umow 0 refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy W latach 2018-2019
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2.5.11 Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny jest jednym z podstawowych instrumentéw wspierajacych
podstawowe ustugi rynku pracy. Osoby posiadajace status osoby bezrobotnej z prawem do
zasitku, w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, maja mozliwos¢
ubiegania si¢ 0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego (art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy).

W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez MUP osoba bezrobotna podejmie
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub
stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg, moze
ubiegac si¢ 0 dodatek aktywizacyjny w wysokosci stanowigcej roznice migdzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50%
zasitku, 0 ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek.

W przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z wtasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie
lub inng pracg zarobkowa, moze si¢ ubiega¢ 0 dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50%
zasitku, 0 ktorym mowa w art 72 ust. 1, przez potowe okresu, W jakim przyshugiwalby

bezrobotnemu zasitek.

yd 538 509
-
600 e

500 e e
yd

2018 2019

Wykres 58  Dodatki aktywizacyjne wyplacone w latach 2018-2019
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W 2019 roku spadta liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku 0 16,9%
(w 2018 roku byto to 1 349 oséb, aw 2019 roku zarejestrowano 1 121 0sob). Liczba ztozonych
wnioskéw W Sprawie przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego nieznacznie zmalala.
W 2018 roku bylo to 538 pozytywnie rozpatrzonych wnioskow; w roku 2019 wydano 509
decyzji przyznajacych dodatek aktywizacyjny. Osoby bezrobotne podczas posiadania prawa do
zasitku dla bezrobotnych nawet kilkakrotnie podejmujg krotkotrwate zatrudnienie. Za kazdym
razem jezeli speiniajg warunek ustawowy do nabycia prawa do dodatku aktywizacyjnego moga

sktada¢ wniosek w tej sprawie.

2.6 Instrumenty rynku pracy wspierajace aktywizacje osob
bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia

2019 rok byt kolejnym rokiem realizacji form wsparcia skierowanych wytacznie do 0sob

w wieku do 30 roku zycia tj. bondéw: szkoleniowego, stazowego, zatrudnieniowego i na

zasiedlenie. W 2019 roku kontynuowano réwniez umowy realizowane na podstawie art. 150f

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2.6.1 Bon szkoleniowy

Bony szkoleniowe sa instrumentem wspierajacym osoby do 30 roku zycia. Stanowia
gwarancje skierowania na wskazane szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang
poniesione w zwigzku Zzjego podjeciem. Przyznanie i realizacja bondéw szkoleniowych
nastepuje na wniosek bezrobotnego wraz z uprawdopodobnieniem podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej po szkoleniu.

W 2019 roku wramach aktywizacji osob bezrobotnych do 30 roku zycia bony
szkoleniowe otrzymato 8 osdb uprawnionych.

Szkolenia finansowane byly ze §rodkow PO WER 2014-2020 w ramach projektu pn.
»Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie — miasto Olsztyn (IV)”.
Wydatki poniesione na finansowanie szkolen W ramach przyznanych bonoéw wyniosty
40.680,37 zt. W ramach bonow szkoleniowych zawarto 8 umow. Szkolenia ukonczylo 8 osob.

Wszystkie osoby skierowane podjety prace po szkoleniach.

2.6.2 Bon stazowy

Zgodnie z art. 66 | ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy osoba bezrobotna, ktora nie przekroczyta 30 roku Zzycia moze

otrzymac bon stazowy. Przyznany bon stazowy daje gwarancje skierowania do odbycia stazu
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u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, O ile pracodawca
zobowiaze si¢ zatrudni¢ wskazang osobg¢ po zakonczeniu stazu na okres kolejnych 6 miesigcy.
Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego po ukonczeniu stazu przez deklarowany okres
6 miesiecy wyplacana jest premia W wysokosci 1.543,80 zt.

Limit $srodkow na organizacje stazy W 2019 roku w ramach bonu stazowego byt na
poziomie zblizonym do poprzedniego roku i wyniost 9.585 zt. W ramach przyznanego limitu
zawarto 1 umowe 0 odbywanie stazu. Skierowano 1 osobg. Skierowana osoba bezrobotna

posiadata wyksztatcenie zawodowe i odbywala staz na stanowisku monter mebli.

2019 rok "3 1
osoby ogotem

2018 rok 1 2 m kobiety

0 0,5 1 1,5 2 2,5

Wykres 59  Ilosé osob bezrobotnych uczestniczqcych W stazach W ramach bonu stazowego W latach
2018-2019

Z powyzszego wykresu wynika, ze liczba osob uczestniczacych w stazach w ramach
bonu stazowego W pordwnaniu do poprzedniego roku jest nizsza. Zaréwno osoby bezrobotne
jak i pracodawcy nie byli zainteresowani organizacjg stazu W ramach bonu stazowego.

W 2019 roku s$rodki przeznaczone na organizacje stazy przeznaczono na wyplate
stypendium dla 1 osoby odbywajacej staz oraz na wyptate premii dla pracodawcy, ktory po
zakonczeniu stazu zatrudnit na kolejnych 6 miesiecy (staz zakonczony w 2018 roku). Premia
dla pracodawcy, ktory po zakonczeniu stazu W 2019 roku zatrudnil na kolejnych 6 miesiecy

zostanie wyptacona w 2020 roku.

2.6.3 Bon zatrudnieniowy

Zgodnie z art. 66 m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy osoba bezrobotna, ktora nie przekroczyta 30 roku Zycia moze
otrzyma¢ bon zatrudnieniowy. Przyznany bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy
gwarancj¢ refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne
W zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktoremu przyznano bon.

W 2019 roku do MUP wptyneto 39 wnioskdéw od oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

0 przyznanie bonu zatrudnieniowego. Bon zatrudnieniowy zostal przyznany 37 0sobom
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bezrobotnym. Wptynety 32 wnioski pracodawcow 0 zawarcie umowy w sprawie refundacji
cze$ci kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéoremu przyznano bon zatrudnieniowy. 5 0s6b bezrobotnych, pomimo
przyznania bonu zatrudnieniowego, nie skorzystato z zatrudnienia u pracodawcy w ramach
ww. formy pomocy. 2 wnioskodawcom odmoéwiono zatrudnienia 0osob, ktorym przyznano bon
zatrudnieniowy (wnioskodawcy nie posiadali statusu pracodawcy).

Zawarto 30 uméw w ramach ww. formy wsparcia.

Limit $srodkow przyznany w 2019 roku na ww. form¢ wynosit 275. 990 zt.

Urzad wydat §rodki w wysokosci 275.520,41 zt dokonujac 343 refundacje poniesionych
przez pracodawcow kosztow.

Na ponizszym wykresie zostaly przedstawione wydatki na zatrudnienie w ramach

wydanego bonu zatrudnieniowego w latach 2018-2019.

50000 100 000 150 000 200 000 250 000 300 000

o

Wykres 60  Struktura wydatkéw w ramach bonu zatrudnieniowego w latach 2018-2019 (w z#)

Z powyzszego wykresu wynika, ze wydatki na wsparcie zatrudnienia W ramach bonu
zatrudnieniowego w 2019 roku byly wyzsze 0 117.372,15 zt od wydatkéw poniesionych
w 2018 roku. Ww. forma cieszy si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem zarowno bezrobotnych
jak i pracodawcow.

Zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego podj¢to 30 0sob bezrobotnych. Osoby
bezrobotne rozpoczely prace na stanowiskach: pracownik biurowy, kosmetyczka, psycholog,
ekspert sprzedazy, kurier, mechanik — frezer, doradca klienta, fryzjer, recepcjonistka —
masazystka, magazynier, kosmetolog, technik serwisu, redaktor serwisow internetowych,
pomocnik elektromontera, pracownik dziatu ksiggowos$ci, higienistka stomatologiczna,
specjalista sprzedazy internetowe;.

Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ osob skierowanych do pracy w ramach przyznanego

bonu zatrudnieniowego wg ptci w latach 2018-2019 .
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Wykres 61  [los¢ os6b skierowanych W ramach bonu zatrudnieniowego wg ptci w latach 2018-2019

MUP w 2019 roku w ramach bonu zatrudnieniowego do pracy skierowal najwigcej osob

bezrobotnych z wyksztatceniem $rednim.

Tabela 47 Osoby bezrobotne skierowane w ramach bonu zatrudnieniowego w latach 2018-2019
Z uwzglednieniem wyksztatcenia

WYKSZTALCENIE 2018 rok 2019 rok
podstawowe/gimnazjalne 4 2
zawodowe 2 2
$rednie 9 11
WYZSZe 14 15
RAZEM 29 30

2.6.4 Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest instrumentem, ktory wspiera mobilno$¢ na rynku pracy wsrod
os6b do 30 roku zycia poprzez sfinansowanie kosztow zamieszkania zwigzanych
z podje¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Zgodnie zart. 66n ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy bon na zasiedlenie zostaje przyznany w zwigzku z podj¢ciem przez
osobe bezrobotng do 30 roku Zycia poza miejscem zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

e 7z tytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie

podlegata ubezpieczeniom spotecznym,
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e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, W ktorej osoba
bezrobotna zamieszkata w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej bedzie wynosita co najmniej 80 km lub czas dojazdu do
tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami

transportu zbiorowego bedzie przekraczat tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

e bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowa lub prowadzita

dziatalno$¢ gospodarcza przez co najmniej 6 miesiecy.

W 2019 roku na realizacj¢ instrumentu, ktoéry wspiera mobilno$¢ na rynku pracy wsrod osob
do 30 roku zycia, MUP dysponowat srodkami w wysokosci 334.719,99 zt, z czego:
» 56.000 zt stanowity $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem,
» 278.719,99 zt stanowily $rodki PO WER 2014-2020 w ramach projektu pn.
»Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie — miasto Olsztyn
Ivy».

2019 rok

2018 rok

0 100 000 200 000 300 000 400 000 500 000

Wykres 62  Limit srodkow przeznaczonych na bony na zasiedlenie w latach 2018-2019 (w zi)

Do MUP w 2019 roku wptyngto 61 wnioskow 0 przyznanie bonu na zasiedlenie, z czego
wyplacono $rodki 43 osobom bezrobotnym (w tym 18 kobietom).

W 2019 roku 4 osoby wramach otrzymanego bonu na zasiedlenie rozpoczety
dziatalno$¢ gospodarczg, 35 oséb podjeto zatrudnienie. 4 0soby, w zwigzku z otrzymanym

bonem podejma zatrudnienie w 2020 roku.
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Wykres 63  Osoby bezrobotne, ktore otrzymaly bon na zasiedlenie W 2019 roku z podziatem na
wyksztatcenie

W 2019 roku wsrdd osob, ktdre otrzymaly bon na zasiedlenie 67,4% os6b miato

wyksztatcenie wyzsze.

2.6.5 Refundacja czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia

Refundacja pracodawcy lub przedsigbiorcy czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
do 30 roku zycia byta finansowana w latach 2016 — 2018, przy czym umowy byly zawierane
do potowy listopada 2017 roku.

Realizacja zadan okreslonych w art. 150 f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy byla kontynuowana w2019 roku. MUP monitorowat trwajace umowy
I w przypadku wakatu kierowat do pracy osoby bezrobotne w wieku do 30 roku zycia.

W 2019 roku skierowano 22 osoby bezrobotne w celu uzupetienia powstatych wakatow
W ramach trwajacych umow.

Nadal ww. forme¢ pomocy w 2020 roku bedzie kontynuowa¢ 17 osob. MUP bedzie
monitorowat trwajace umowy I W przypadku wakatu kierowal do pracy osoby bezrobotne

w wieku do 30 roku zycia.
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Osob Oool Tosé Srodki
Osoby skierow)a/me 0‘(’;3; m Osoby umow Limit $rodkow Wykonanie przechodzace
Zadania przechodzace | o o . o przechodzace | zawartychi 2019 rok wg stan na na 2020 rok
z 2018 roku . “Czers n‘rcznffe na 2020 rok | w2019 decyzji 31.12.2019 1. stan na
roxu | wprogramie roku 31.12.2019 .
1 2 3 4 (2+3) 5 6 7 8 9
Szkolenia / koszty egzaminu 86 88 0 86 455,981 425.846 350
Prace interwencyjne 48 74 122 51 60 362.192,15 357.376,85 125.851
Refundacja skltadek ZUS 6.750 5.179,98 0
Dofinansowanie zatrudnienia
bezrobotnych 50+ 6 8 58.263 58.262,58 10.275
Zatrudnienie wspierane 1 0 0 3.493 3.492,08 0
Roboty publiczne 0 11 11 1 4 136.960 136.873,24 2.465
Umowy stazowe 142 257 399 37 227 2.243.810,39; 2.236.253,05 120.857
Dofinansowanic na podjecie 248 145 393 188 145 | 2.960.248,47 2.959.961,62 0
zialalnosci gospodarczej
Refundacja koszt6w wyposazenia/ 118 48 166 81 24 489.133 489.082,07 0
doposazenia stanowisk pracy ) ' '
Prace spolecznie uzyteczne 0 140 140 0 1 100.000 99.111,19 0
Refundacja kosztéw opieki 0 14 14 4 14 25.090 24.437,93 4.879
Refundacja kosztéw badan lekarskich
przed skierowaniem do pracy X X X X X 370 310 X
Finansowanie kosztow studiow
podyplomowych 4 2 10.500 10.230,64 3.100
Bon szkoleniowy 0 8 0 8 40.745 40.680,37 0
Bon stazowy 0 1 1 1 1 9.585 9.584,66 1.569
Bon zatrudnieniowy 34 30 64 39 30 275.990 275.520,41 173.023
Bon na zasiedlenie 24 39 63 24 43 334.719,99 334.187,85 0
Program specjalny™ X X* X* X* xX* 44.369** 44.001,98**
Refundacja kosztéw
zatrudnienia (art. 150 f) 67 22 89 17 0 0 0
Razem 695 878 1573 449 645 7.558.200 7.510.452,50 442.369

*QOsoby skierowane w programie specjalnym ujeto W pozycji staz i szkolenie
** W kwocie programu specjalnego uwzgledniono limit na staz — 30.939 z1, na szkolenia — 9.450 zt oraz wydatek na: staz - 30.672,84 zt, na szkolenie - 9.449,14 zt oraz elementy specyficzne - 3.880 zt.
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2.7 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Istota Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest wsparcie ksztalcenia
ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. O dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy pracodawcy, ktorzy zamierzajg
inwestowa¢ W podnoszenie swoich wiasnych kompetencji i kompetencji 0sob pracujacych

w firmie.

Diagram 2 Mozliwosci wykorzystania srodkow z KFS

[ promocja KFS ]

kursy zawodowe,
p-:}':'?:ls;l“i]ctxft:la studia podyplomowe
pracodaweow

egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dokumentaw

Krajowy

Fundusz . .
Szkoleniowy p“w]emzﬁlqc}“h .
nabycie umiejetnosci,
X Kwalifikacji lub
okreslenie . . )
zapotrzebowania na uprawnien zawodowych
zawody
badania lekarskie
i psychologiczne wymagane
ubezpieczenie od nastgpstw do podjecia ksztalcenia lub
nieszezesliwych wypadkow pracy zawodowej po
w zwigzku z podjetym ukoniczonym ksztalceniu
ksztalceniem

Pracodawca moze ubiega¢ si¢ 0 finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcy, ktore moze przeznaczyc¢ na:
v’ okreS$lenie  potrzeb  pracodawcy  w zakresie  ksztalcenia  ustawicznego
W zwigzku zZ ubieganiem si¢ 0 sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
v' kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
v’ egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
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v’ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

v’ ubezpieczenie od nastgpstw  nieszczeSliwych  wypadkéw w  zwigzku

z podjetym ksztatceniem.

Maksymalna ustawowa wysoko$¢ wsparcia wynosi do 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Pracodawca otrzymuje dofinansowanie
W wysokosci:

o 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego;
e 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — w przypadku, gdy pracodawca nalezy do
grupy mikroprzedsigbiorcow.

W 2019 roku MUP finansowat ksztatcenie maksymalnie do wysokos$ci 8.000 zt na osobg.

Srodki KFS w 2019 roku w wysokosci 1.130.000,00 zt byly przeznaczone zgodnie
z ustalonymi przez MRPIPS priorytetami na:

» Priorytet 1 wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w Olsztynie

zawodach deficytowych;

» Priorytet 2 wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja §wiadectwa
dojrzatosci;

» Priorytet 3 wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup
zagrozonych  ubdstwem lub  wykluczeniem  spolecznym, zatrudnionych
W podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego;

> Priorytet 4 wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegdlnym charakterze, aktérym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

» Priorytet 5 wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile
podjecie ksztatcenia ustawicznego umozliwi im pozostanie W zatrudnieniu;

» Priorytet 6 wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

Dodatkowo w celu racjonalnego gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy
przeznaczonymi na ksztatcenie ustawiczne opracowano kryteria zatwierdzone przez cztonkow
MRRP. Zgodnie z kryteriami:

» pracodawca mogl ubiega¢ si¢ maksymalnie 0 dwukrotne wsparcie na ksztalcenie

ustawiczne dla jednego pracownika/pracodawcy, wyjatek stanowily szkolenia
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modutowe, wymagajace przejscia cyklu kilku szkolen, aby uzyska¢ niezbedne
uprawnienia (Urzad badat udzielone wsparcie W ostatnich dwoch latach przed dniem
ztozenia wniosku),

» pracownik zgloszony we wniosku do ksztalcenia ustawicznego musial byc¢
zatrudniony na umowe O prace W oparciu o Kodeks pracy, w przypadku umowy
0 prac¢ na czas okres$lony, czas trwania umowy O prace nie mogt by¢ krétszy niz
termin zakonczenia wskazanego ksztalcenia,

» ksztalcenie ustawiczne musiato rozpoczynac si¢ W roku, w ktérym przyznano $rodki
finansowe na realizacj¢ ksztalcenia, srodki KFS przyznawane byly na dzialania
realizowane w danym roku budzetowym,

» Urzad nie finansowal w2019 roku szkolen juz rozpoczetych oraz szkolen
odbywajacych si¢ za granicg (finansowano wylacznie szkolenia krajowe),

» Urzad finansowal ksztalcenie ustawiczne, ktérego ceny nie odbiegaty od cen
rynkowych, zawyzona cena ksztatcenia mogla by¢ podstawa do nieuwzgledniania
wniosku pracodawcy, (w sytuacjach budzacych watpliwosci, Urzad wymagat
szczegolowych wyjasnien i uzasadnien dofinansowania ksztatcenia w instytucji lub
proponowal wybdr innej instytucji, ktora realizuje ksztalcenie w cenach
nieodbiegajacych od $redniej ceny rynkowe;j),

» ksztatcenie ustawiczne W 2019 roku musiato by¢ przeprowadzone przez instytucje
uprawnione, w zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje $wiadczace ushugi
szkoleniowe, ksztalcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji
Dzialalno$ci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego, W ktdrym zawarte
jest okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) przedmiotu
wykonywanej dzialalno$ci zwigzane ze $wiadczeniem ustug szkoleniowych
w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste (dotyczyto to rowniez
instytucji prowadzacych dzialalno§¢ edukacyjna/szkoleniowa na podstawie
odrebnych przepisow.

MUP rozpoczat nabor wnioskéw w styczniu 2019 roku. Informacje o naborze wnioskow
zamieszczono na stronie internetowej oraz w siedzibie Urzedu. Przedsigbiorcy wykazali duze
zainteresowanie wsparciem z KFS. Ztozono 165 wnioskow. Pracodawcy, ktorzy otrzymali
zgody na finansowanie dziatan z KFS do ksztalcenia ogotem zglosili 450 pracownikow; 37
pracodawcow zglosito rowniez zapotrzebowanie na podnoszenie swoich kwalifikacji. Ogotem

dofinansowaniem objgto 487 oséb.
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W ramach $rodkéw z KFS w 2019 roku 47 pracodawcow otrzymato odmowy. Gtowne

przyczyny odmow to:

— niespelnianic warunkoéw okreslonych w ustawie irozporzadzeniu dotyczacym
realizacji ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS, np. brak miejsca prowadzenia
dziatalnos$ci lub siedziby firmy na terenie Olsztyna, wskazanie ksztatcenia, ktore nie
znajduje si¢ W zawodzie deficytowym,

— niezgodno$¢ wniosku z Kryteriami przyznawania §rodkow na ksztalcenie ustawiczne
w ramach KFS — wskazanie do ksztalcenia pracownika/pracodawcy, ktory korzystat
ze $srodkow KFS w latach ubiegtych,

— brak srodkow — catkowite zaangazowanie limitu.

W 2019 roku finansowano réowniez ksztatcenie ustawiczne z rezerwy KFS. Srodki
przeznaczone na rezerw¢ KFS w roku 2019 wyniosty 80.600,00 zl. Poczatkowo przyznany
limit wynosit 50.000,00 zt. Ze wzgledu na bardzo duze zainteresowanie pracodawcoOw
finansowaniem ksztatcenia pracownikéw, MUP wystapit do MRPiPS 0 dodatkowe s$rodki
zrezerwy KFS w wysokosci 30.600,00 zt, aby wesprze¢ pracodawcodw, ktorych wnioski
pozytywnie zaopiniowano.

Srodki z rezerwy KFS w 2019 roku byty przeznaczone zgodnie z priorytetami MRPiPS

na:

> Priorytet a- wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji
Spotecznej, Kluboéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowe;,

> Priorytet b - wsparcie ksztalcenia ustawicznego z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci,

> Priorytet ¢ - wsparcie ksztalcenia ustawicznego W zwigzku z zastosowaniem

w firmach nowych technologii i narzedzi pracy.

W ramach rezerwy KFS zloZzono 7 wnioskow. Pracodawcy, ktorzy otrzymali zgody na
finansowanie dzialan zrezerwy KFS do ksztalcenia ogotem zglosili 20 pracownikow;
1 pracodawca zglosil zapotrzebowanie na podnoszenie swoich kwalifikacji. Ogotem
dofinansowaniem obj¢to 21 0sob.

Ogotem w 2019 roku w ramach $rodkow z KFS i rezerwy KFS objeto ksztatlceniem 508
osob. Wydatkowano ogotem 1.198.332,67 zt. W 2019 roku dofinansowane byty takie formy
wsparcia jak: szkolenia, egzaminy, badania lekarskie niezbedne do podjecia ksztatcenia oraz

ubezpieczenie NNW.
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W liczba przeszkolonych z rezerwy KFS

Wykres 64  Liczba uczestnikow ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw KFS w latach 2018-2019

1210 600,00

1198 332,67

793 100,00 788 792,22

2018 rok

B limit

2019 rok

m srodki wydatkowane

Wykres 65  Limit srodkéw KFS i ich wydatkowanie w latach 2018-2019 (w z#)

Kierunki szkolen finansowanych z KFS:

,,Nowe techniki marketingu w Internecie
1 social mediach”,

- ,,Kompendium podatkowe 2019 ze

szczegolnym uwzglednieniem podatku
VAT”,

— ,,Fundamenty barberingu — strzyzenie wlosow

i brody”,
,Koloryzacja w §wiecie blondynki”,

— ,,Kucharz w nowoczesnej restauracji”,
— ,,Kurs prawa jazdy kategorii C, CE

z kwalifikacja wstepng przyspieszona,
egzaminami, badaniami psychologicznymi
i lekarskimi”,

— ,,Kompleksowe szkolenie montera
i projektanta systemow energetycznych
z uprawnieniami elektroenergetycznymi —
urzadzenia PV”,

— ,,Prawo jazdy kategorii C po kat. B wraz
z kwalifikacja wstepna przyspieszona,
badaniami lekarskimi i egzaminami”,

— ,,Prawo jazdy kategorii C po kat. D wraz
z kwalifikacja wstepna przyspieszona,
badaniami lekarskimi i egzaminami”,

— ,,Prawo jazdy kategorii D po kat. B wraz
z kwalifikacja wstepna przyspieszona,
badaniami lekarskimi i egzaminami”,
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,Obstuga podestow ruchomych

Z egzaminem”,

»Prawo jazdy kategorii C z kwalifikacja
wstepng przyspieszong wraz Z egzaminem”,
,,Kurs terapii integracji Sensorycznej i terapii
behawioralne;j”,

,Rachunkowos¢ od podstaw oraz podstawy
ewidencji w rachunkowos$ci”,

,IREB — Foundation Level/egzamin IREB —
Foundation Level”,

,Analiza biznesowa W praktyce”,
L2Zawansowane programowanie W jezyku
Python”,

»Zasady projektowania wzoréw na maszyny
hafciarskie z uwzglednieniem réznorodnos$ci
materialow”,

,,Prawo jazdy kategorii CE wraz z badaniami
lekarskimi, psychologicznymi i egzaminami”,
,,Kurs projektowania ogrodow w programie
SketchUp”,

,»otep by step Premium — koloryzacja”,
»Step by step Premium”,

,,Kurs prawa jazdy kategorii C, C+E

z kwalifikacja wstepng przyspieszona,
egzaminami oraz badaniami lekarskimi

i psychologicznymi egzaminami oraz
badaniami lekarskimi i psychologicznymi”,
,,Praktyczne zastosowanie grafiki
komputerowej w promocji firmy”,
,»,Techniki liftingujace w zabiegach
estetycznych twarzy przy uzyciu kaniul oraz
nici PDO i PLLA”,

,Makijaz permanentny”,

,» I rOjptaszczyznowa Manualna Terapia Stop
na podstawach Neurofizjologicznych wg
Barbary Zukunft — Huber”,

»pecjalistyczny kurs mikropigmentacji”,
»dpecjalistyczny kurs medycyny
estetycznej”,

,,2 W 1 Mirror Symmetry i Mirror Volume”,

,,Kurs makijazu permanentnego ust i brwi”,
»Szkolenie ze stylizacji paznokcei Indigo”,
,»Szkolenie ze stylizacji rzes i henny
pudrowej”,

,,Elektroniczna obstuga klienta w Internecie
1 social media”,

,,Akademia rachunkowo$ci — kluczowe
wskazowki dla pracownikow ksiegowosci
1 rachunkowosci”,

»Kompendium wiedzy z zakresu podatkoéw
dla pracownikow ksiegowosci

i rachunkowo$ci”,

,,Zaawansowane programowanie PHP

i optymalizacja kodu z elementami
wzorcoOw projektowych i refaktoryzacji”,
,,Podstawy elektrotechniki w pojazdach
uzytkowych”,

,Diagnostyka systeméw oczyszczania
spalin

w pojazdach Euro 6”,

,Diagnostyka ukladéw Common Rail/EDC
T,

,Diagnostyka ukladéw EBS w naczepach”,
,,Grafika komputerowa i przygotowanie do
druku: Corel Draw, Photoshop InDesign”,
,,Kurs kucharski”,

., Terapia brodawek metoda
elektroagulacji”,

,Kreatywne strzyzenie damskie | mgskie

z elementami barberingu”,

,»Resuscytacja oddechowo-krazeniowa
noworodka dla pielegniarek i potoznych”,
»Fashion look — strzyzenie, stylizacja,
koloryzacja”,

»Kompleksowe szkolenie montera

1 projektanta systemow energetycznych —
urzadzenia PV”,

,Kurs modutowy dla samodzielnych
ksiegowych bilansistow - specjalista ds.
rachunkowosci”.

Jednym z priorytetow okreslonych przez MRPiPS, zgodnie z ktorym przeznaczane sa

srodki KFS, jest wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych

w Olsztynie zawodach deficytowych. Ksztalcenie w zawodach deficytowych przynosi wiele

korzysci na rynku pracy m.in. poprzez:

— zmniejszenie deficytu w zawodach, na ktore zapotrzebowanie zgtaszajg pracodawcy,
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— zmniejszenie brakow kadrowych jako gléwnego czynnika zahamowania rozwoju
firm,

— wazrost konkurencyjnosci W dhuzszym okresie, zmniejszenie kosztow i zwickszenie
mocy wytworczych,

— zwigkszenie inwestycji W potencjal kadrowy, dzigki ktoremu poprawia si¢ pozycja
firm oraz samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy,

— zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kwalifikacji

nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.

Podsumowujac, pierwsze lata wdrazania KFS wykazaly duze zainteresowanie
pracodawcow podnoszeniem kwalifikacji zarowno swoich jak i zatrudnionych pracownikow.
Pracodawcy pozytywnie oceniajg nowe narzedzie wsparcia, wskazujac na konieczno$é
przekwalifikowania, aktualizacji wiedzy i umiejetnosci pracownikéw. Zwigkszenie inwestycji
w potencjatl kadrowy powinno poprawi¢ zarowno pozycje firm jak i samych pracownikéw na

konkurencyjnym rynku pracy.

5» 3. POZOSTALA WSPOLPRACA Z INNYMI
JEDNOSTKAMI ZEWNETRZNYMI

URZAD PRACY

MUP w 2019 roku wspierat dziatania roznych instytucji zewnetrznych, ktére na rynku
pracy pelnig wazna rolg W aktywizacji 0osob bezrobotnych i poszukujacych pracy nie tylko na
terenie Olsztyna, powiatu, ale calego wojewddztwa. Urzad upowszechniat informacje na temat

form wsparcia, realizowanych przez te instytucje. Byto to:

1. Projekt,,Zmiana na lepsze” realizowany przez Centrum Doskonalenia Kadr Ewa Perlifiska,
skierowany do 0sob bezrobotnych w wieku od 18 roku zycia, 0sob zagrozonych ubdstwem

lub wykluczeniem spotecznym z terenu wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

2. Projekt realizowany przez Fundacje Rozwoju Spoleczenstwa Przedsigbiorczego, dotyczacy
wolontariatu europejskiego EVS, skierowany do 0so6b bezrobotnych w wieku od 18 do 30

roku zycia.

3. Projekt ,,Aktywni — Przedsigbiorczy — Skuteczni” Projekt wspoitinansowany z EFS

w ramach RPO Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego ma lata 2014-2020 realizowany
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przez Centrum Integracji Spotecznej. Skierowany byt do 0s6b bezrobotnych w wieku od 18

do 64 roku zycia, zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym.

4. Projekt ,Early Warning Europe” realizowany przez Polskga Agencje Rozwoju
Przedsigbiorczosci i Fundacje Firmy Rodzinne, skierowany do mikro, matych, Srednich

przedsigbiorcow na terenie catej Polski.

5. Projekt ,,Akademia Kariery” realizowany przez PROSPERA Consulting w partnerstwie
z Ateneum Szkota Wyzsza w Gdansku. Giowny cel projektu to kompleksowe
i zindywidualizowane wsparcie zwickszajace mozliwos¢ zatrudnienia 0oséb mtodych, ktore
sg W szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Skierowany byt do oséb powyzej 15 do 29 lat

z terenu catej Polski, gtéwnie z wojewodztwa pomorskiego.

6. Projekt ,,GranduatON” realizowany przez Fundacj¢ ,,Reaxum”. Cel projektu zwigkszenie
zatrudnienia wérod oséb z niepelnosprawnoscia posiadajacych wyksztatcenie wyzsze i/lub

bedacych na ostatnim roku studiow.

7. Projekt ,,Zrob krok w stron¢ aktywno$ci” realizowany przez Stowarzyszenie Humaneo.
Celem projektu jest aktywizacja spoteczno-zawodowa 100 os6b w wieku 18-64 lata

zagrozonych ryzykiem ubdstwa lub wykluczenia spotecznego.

8. Projekt ,,Kwalifikacje jezykowe i ICT dla 0s6b z wojewodztwa warminsko-mazurskiego”
realizowany przez Wyzsza Szkote Informatyki i Ekonomii TWP w partnerstwie z firma
,Pretender”. Projekt byl skierowany do o0sob powyzej 18 roku zycia 0 niskich

kwalifikacjach, z co najwyzej §rednim wyksztatceniem.

9. Projekt ,,FOLM- Z natury do rynku pracy” realizowany przez Uniwersytet w Edynburgu —
Outdoor Learning. W Polsce partnerem projektu jest Bank Zywnosci w Olsztynie.
Skierowany byt do osob w wieku 18-29 lat, niepracujgcych, nieuczacych si¢, z terenu

wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

10. Projekt ,,Badz czeScia spoteczenstwa informacyjnego, nie daj si¢ wykluczyé po 50-tce,
rozwijaj kwalifikacje cyfrowe” — bezptatne kursy jezykowe realizowane przez Centrum
Edukacyjne Zelazna, skierowane do osob powyzej 25 roku zycia 0 wyksztalceniu do
poziomu szkoty $redniej oraz do os6b powyzej 50 roku zycia bez wzgledu na poziom

wyksztalcenia.
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. Projekt ,,Nowa szansa na aktywnos$¢ 2” realizowany przez firm¢ ARTCOM Pawel

Rozmarynowski, skierowany do o0sOb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym, pozostajace bez zatrudnienia powyzej 18 roku zycia zamieszkatych na
obszarze wojewoOdztwa warminsko-mazurskiego na terenie MOF Olsztyn, tj. gmin:

Barczewo, Dywity, Gietrzwatd, Jonkowo, Purda, Stawiguda oraz miasto Olsztyn.

Projekt ,,Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji
umozliwiajacej podjecie lub powrdt do pracy” realizowany przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych w partnerstwie z ZUS i Centralnym Instytutem
Ochrony Pracy - Panstwowym Instytutem Badawczym. Skierowany byt do osob, ktore
z powodu wypadku lub pogorszenia si¢ stanu zdrowia nie moga wykonywaé swojej

dotychczasowej pracy i w zwigzku z tym wymagaja przekwalifikowania zawodowego.

Projekt ,,Indywidualna ikompleksowa aktywizacja spoteczna i zawodowa 0sOb
z niepetnosprawnosciami z wojewodztwa warminsko-mazurskiego - I edycja” realizowany

przez Fundacj¢ Aktywnej Rehabilitacji, skierowany dla 0sob z niepelnosprawnos$ciami.

Projekt WRZOS Doradztwo i Kariera Olsztyn (posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe,

pomoc psychologiczna, doradztwo prawne), skierowany do 0sob z niepetnosprawnosciami.

Projekt ,,Centrum Aktywnosci”,” Strefa Aktywnosci”, Centrum Informacyjno-Poradnicze
dla Oso6b Niepetnosprawnych realizowany przez Warminsko-Mazurski Sejmik Osob

Niepelnosprawnych w Olsztynie, skierowany do 0séb z niepelnosprawno$ciami.

Projekt ,,Kierunek Praca III” realizowany przez Lokalng Grup¢ Dzialania ,,Warminski
Zakatek” na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego, w powiatach: olsztynskim,
bartoszyckim, lidzbarskim, ketrzynskim, nidzickim, mragowskim, szczycienskim oraz
mies$cie Olsztynie. Skierowany byl do oséb powyzej 29 roku zycia, dlugotrwale

bezrobotnych, osob 0 niskich kwalifikacjach, biernych zawodowo, niepelnosprawnych.

Projekt ,,Postaw na swoj sukces” — partner projektu Open Edukation Group Biatystok,
skierowany do o0sob mieszkajacych i pracujgcych na terenie wojewodztwa warminsko-
mazurskiego, nieprowadzacych dzialalnosci gospodarczej, oséb w wieku 18-49 lat

z wyksztatceniem min. srednim, os6b powyzej 50 roku zycia.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2019 roku



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Strona |116

Projekt ,,Bezpieczna Przyszto$¢ Osob z Niepelnosprawnos$cig Intelektualng — testowanie
modelu" realizowany przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia

Intelektualng Koto w Biskupcu.

Projekt ,,.Dzi§ zwolnieni — jutro zatrudnieni” realizowany przez Warminsko-Mazurski

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Olsztynie.

Bezptatne porady prawne realizowane przez Fundacje Togatus Pro Bono w Olsztynie

w ramach rzagdowego programu udzielania nieodptatnej pomocy prawne;j.

Szkolenie pn ,,Pracuj i zyj bez stresu” realizowane przez WUP w ramach projektu ,,Budowa
| wdrazanie innowacyjnych narzedzi ograniczajacych zjawisko pracy nierejestrowane]

w instytucjach wspotodpowiedzialnych za minimalizacje zjawiska ,,szarej strefy” na rynku

pracy.

Projekt ,,Perspektywa na jutro” realizowany przez Fundacje Polska Rodzina

w Olsztynie dla os6b w wieku 18-64 lata.

Projekt ,,0d szkolenia do zatrudnienia” W ramach programu ,,Gwarancja dla mlodziezy”
finansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj] 2014-2020,
realizowany przez Ochotnicze Hufce Pracy. Projekt skierowany byt do osob z grupy
NEET, czyli 0osob do 24 roku zycia, pozostajacych bez zatrudnienia, nieuczacych sie,
ktorym ograniczenia materialne i $rodowiskowe oraz niedostateczne kwalifikacje
zawodowe uniemozliwiajg wyjscie na rynek pracy i podjecia zatrudnienia gwarantujgcego
udany start zyciowy.

Upowszechnienie cyklicznych informacji dotyczacych naboru do stuzb mundurowych t;.

wojsko, policja, straz graniczna.

Upowszechnienie informacji nt. spotkania informacyjnego organizowanego w kwietniu

biezgcego roku — mozliwos¢ wsparcia inwestycji w ramach Polskiej Strefy Inwestycji.

Upowszechnienie informacji nt. Europejskich Targéw Pracy on-line we Francji

organizowanych 24.04.2019 roku.

Upowszechnienie informacji nt. wirtualnych targéw pracy w ramach Europejskich Dni
Pracy ,,Discover Poland! Work with us” — 29.05.2019 roku.
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28. Upowszechnienie informacji nt. konferencji Otwarci na Skandynawi¢ organizowanej

w dniu 23.05.2019 roku.

29. Upowszechnienie informacji nt. konferencji ,,Zywno$¢ wysokiej jakosci — Jak promowaé?

Jak sprzedawac? Jak budowac¢ marke”.

30. Upowszechnienie informacji nt. Krajowego Planu Dziatan przeciwko Handlowi Ludzmi na

lata 2019-2021.

31. Upowszechnienie informacji nt. portalu www.poltalento.pl utatwiajacego znalezienie pracy

osobom z niepetnosprawnosciami.

32. Propagowanie informacji dotyczacej pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

i pozyczki na utworzenie/wyposazenie miejsca pracy z Banku Gospodarstwa Krajowego.

33. Propagowanie informacji dotyczacych ,,Bezzwrotnej pomocy dla przedsigbiorcéw na

ochrone miejsc pracy” z Funduszy Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

3.1 Kalendarium wydarzen

W 2019 roku MUP zorganizowat W siedzibie urzedu 10 gietd pracy dla nast¢pujacych firm:

1. 14.01.2019 roku firma Pentagram z Olsztyna podczas zorganizowanej gietdy pracy
poszukiwata 0sob na stanowisko pracownik ochrony. Miejsce wykonywania pracy Olsztyn.

2. 23.01.2019 roku firma We Can Do HR z Gdyni podczas zorganizowanej gieldy pracy
poszukiwata 0sob na stanowiska: elektromonter oraz tokarz. Miejsce wykonywania pracy
Olsztyn.

3. 12.04.2019 roku firma STIP UNITED z siedzibg w Warszawie podczas zorganizowanej
gieldy pracy poszukiwala osob na stanowisko operator dzwigu. Miejsce wykonywania
pracy Olsztyn.

4. 15.05.2019 roku firma Art Vendiing z siedzibg w Warszawie podczas zorganizowanej
gieldy pracy poszukiwala os6b na stanowisko sprzatacz. Miejsce wykonywania pracy
Olsztyn.

5. 24.06.2019 roku firma Michelin Polska S.A zsiedzibg w Olsztynie podczas
zorganizowanej gietdy pracy poszukiwala oséb na stanowiska: pracownik produkcji,

wytlaczakowy, skrgcacz. Miejsce wykonywania pracy Olsztyn.
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08.07.2019 roku firma Serwis Plus z siedzibg w Warszawie podczas zorganizowanej gietdy
pracy poszukiwala o0s6b na stanowisko operator maszyn czyszczacych. Miejsce
wykonywania pracy Olsztyn — Indykpol.

29.07.2019 roku firma FIEGE-com NORTH Sp. zo0.0. zsiedzibg w Gdyni podczas
zorganizowanej gietdy pracy poszukiwata 0s6b na stanowisko pracownik magazynowy.
Miejsce wykonywania pracy Zalano Lounge Ameryka.

03.10.2019 roku firma Stokrotka Sp. z 0.0. z siedzibag w Lublinie podczas zorganizowanej
gieldy pracy poszukiwata osob na stanowiska kasjer — sprzedawca oraz sprzedawca na
stoisku migsnym. Miejsce wykonywania pracy Olsztyn.

24.10.2019 roku firma Alkaz Sp. z 0.0. z siedzibg w Olsztynie podczas zorganizowanej
gieldy pracy poszukiwala osob na stanowisko operator wtryskarki. Miejsce wykonywania
pracy Olsztyn.

15.11.2019 roku firma Karabela- CK Sp. Zo0.0. zsiedzibg w Kielcach podczas
zorganizowanej gieldy pracy poszukiwala os6b na stanowisko pracownik gospodarczy.

Miejsce wykonywania pracy Olsztyn.

MUP wspotorganizowal takze nastepujace przedsiewzigcia:

1.

11.04.2019 roku w siedzibie Zespotu Szkot Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowe;
przy ul. Zohierskiej 15 w Olsztynie, odbyly si¢ III Olsztynskie Targi Pracy.
Organizatorami Targéw byli: MUP, UPPO, Zesp6t Szkot Budowlanych im. Zotnierzy
Armii Krajowej w Olsztynie, Centrum Edukacji i Pracy OHP w Olsztynie oraz WUP.
Przedsigwzigcie skierowane bylo do oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz
mlodziezy. Tak jak w poprzednim roku glownym celem tego przedsigwzigcia bylo
zapoznanie 0s0b szukajacych zatrudnienia z dostgpnymi ofertami pracy oraz umozliwienie
pracodawcom bezposredniego kontaktu z nimi.

W ramach targéw zorganizowano takze:

» spotkanie informacyjne dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy;

« warsztaty dla osob bezrobotnych.

Podczas targow 42 wystawcOw Zroznych branz reprezentowalo swoje firmy.
Pracodawcy proponowali zatrudnienie na takich stanowiskach jak: pracownik
magazynowy, operator woOzka widlowego, sprzataczka, pracownik gospodarczy,
pracownik produkcji, pracownik ochrony, konwojent, instalator systemow alarmowych,
listonosz, nauczyciel, pomoc nauczyciela, nauczyciel wspomagajacy, kucharz,

magazynier, spawacz, S$lusarz, tokarz, technolog, operator CNC, operator urzadzen
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produkcyjnych, elektryk, monter, projektant, operator maszyn, operator wozka widtowego,
konsultant ds. obstugi klienta w Call Center, konstruktor, doradca Kklienta, osoba
sprzatajaca, programista PHP, programista WordPress, grafik, sprzedawca, kasjer
sprzedawca, automatyk, doradca handlowy, elektryk, kelner, recepcjonista, ankieter,
informatyk, mechanik frezer manualny, operator prasy krawedziowej, operator urzadzen
do produkcji styropianu, elektromonter, elektronik, rzemieslnik, mechanik, maszynista
pojazdow trakcyjnych, technolog zywnosci, kontroler jakosci, brygadzista, opiekun oséb
starszych rowniez do pracy na terenie Niemiec, oferty pracy w rolnictwie i budownictwie
W tym réwniez na terenie Niemiec. Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ oferty
pracy w stuzbach mundurowych tj. Wojsko, Policja, Straz Graniczna.

Do grona wystawcow nalezeli rowniez przedstawiciele instytucji, ktorzy udzielali
informacji z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych. W sumie pracodawcy
przedstawili 600 ofert zatrudnienia dla okoto 2.000 uczestnikow targdw. Do pracodawcow
wptyneto 400 dokumentow aplikacyjnych.

Patronat honorowy III Olsztynskich Targéw Pracy objat Prezydent Olsztyna Pan Piotr
Grzymowicz. Patronat medialny nad targami objety: TVP S.A. Oddziat Olsztyn, TVP
Olsztyn, Radio Olsztyn, Grupa WM Sp. z 0.0.

W dniach 14.10 — 25.10.2019 roku odbyty si¢ ,,Europejskie Dni Pracodawcow 2019”.

W ramach tej inicjatywy odbyto si¢ szereg warsztatow i spotkan z osobami bezrobotnymi

tj.:

e porada grupowa ,,Praca w kraju czy za granica?”;

e porada grupowa ,,Kompetencje z przysztoscia”;

e spotkanie informacyjne ,,Legalne zatrudnienie w Kraju i za granicg”;

e spotkanie informacyjne w ramach grupowej informacji zawodowej — ,,Odkryj swoj
talent”;

e grupowa porada zawodowa “Lepsze zrozumienie siebie i drugiego cztowieka
w kontekscie wielokulturowosci’;

e spotkanie informacyjne ,,Zawody przysziosci” dla uczniow ostatniej klasy szkoty
podstawowej w Biskupcu;

e spotkanie informacyjne dla o0sob pozbawionych wolnosci odbywajacych karg
w Oddziale Zewngtrznym w Kikitach Zaktadu Karnego w Barczewie na temat powrotu
na rynek pracy;

e gieldy pracy.
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3. 17.10.2019 roku zostato rowniez zorganizowane spotkanie z funkcjonariuszami Strazy
Granicznej i pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy dedykowane dla pracodawcow
dotyczace praktycznych aspektow legalnego zatrudnienia cudzoziemcoOw na terenie RP
w $wietle obowiazujacych przepisow prawa ,,Legalne zatrudnienie w Kraju i za granicg”.

Spotkanie skierowanie bylo do podmiotow sktadajagcych wnioski 0 rejestracje
oswiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, zezwolen na prace

sezonowg. W wydarzeniu uczestniczyto ponad 40 pracodawcow.

4. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW NA
(( PODSTAWIE OSWIADCZENIA
mbmcv O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI ORAZ ZEZWOLENIA
SEZONOWEGO

Na lokalnym rynku pracy w dalszym ciggu wzrasta zainteresowanie polskich
pracodawcow zatrudnieniem cudzoziemcdw. Zwigzane jest t0 z brakiem kandydatow do pracy
0 oczekiwanych przez pracodawcow kwalifikacjach zawodowych.

Panstwami, ktorych obywatele moga wykonywa¢ prace na podstawie oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o§wiadczen s3:
Republika Armenii, Republika Biatorusi, Republika Gruzji, Republika Motdawii,
Federacja Rosyjska oraz Ukraina. Do zadan Urzedu, zwigzanych z legalizacja zatrudniania
cudzoziemcOw, nalezy rowniez rozpatrywanie spraw dotyczacych zezwolenia na prace
sezonowa. W 2019 roku w MUP zlozono 6.283 o$wiadczenia 0 powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi, nastapit spadek 0 1315 o$wiadczen w porownaniu z rokiem 2018.

Ponizsze tabele przedstawiaja ilo$ci zlozonych oswiadczen i wnioskéw 0 wydanie

zezwolenia sezonowego w latach 2018 i 20109.
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Tabela 49  [losé ztozonych oswiadczen 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi ze wskazaniem na sposob

zatatwienia sprawy

MUP
2018 2019
Ogotem 7598 6283
Poz nie
.ytyw 6915 5558
zarejestrowane
Negatywnie
_g e 683 725
zarejestrowane
odmowy 85 42
bez
; 348 259
rozpoznania
umorzenia
250 424
postepowan
40

35

30

25

20

15

10

Wykres 66  llos¢ zglaszanych wnioskéw 0 zezwolenia sezonowe w latach 2018-2019
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Tabela 50 1los¢ ztozonych wnioskéw 0 wydanie zezwolenia na prace sezonowq ze wskazaniem na
sposob zatatwienia sprawy

Olsztyn
2018 2019

Ogoélem 10 34
Pozytywnie 5 24
zarejestrowane
Negatywnie 5 10
rozpatrzone

odmowy 1 -

bez _ - -

rozpoznania

umorzenia 4 10

postepowan

Tabela 51 [losé¢ zarejestrowanych oswiadczen oraz zezwolen sezonowych Z podziatem na kraje

Oswiadczenia 0 powierzeniu Zezwolenia na prace
Kraj pochodzenia wykonywania pracy sezonow3q (typu S)
cudzoziemcowi
2018 2019 2018 2019
Ukraina 5711 4878 5 20
Bialorus 334 320 - -
Rosja 48 63 - -
Gruzja 168 165 - -
Moldawia 647 128 - -
Armenia 7 4 - -
Korea Poludniowa nie dotyczy nie dotyczy -- 4
RAZEM 6915 5558 5 24
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Warto wskaza¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ oswiadczen rejestrowanych jest w celu
zatrudnienia obywateli Ukrainy w 2019 roku — 88%, w 2018 roku — 84% wszystkich

o$wiadczen.

Zatrudnianie na podstawie o$wiadczenia dotyczy najczesciej stanowisk pracy W branzy
budowlanej ina stanowiskach fizycznych w produkcji. Natomiast zatrudnienie w ramach
zezwolenia sezonowego dotyczy przede wszystkim pracownikéw zatrudnianych w branzy
gastronomicznej i na stanowiskach fizycznych. Proponowane wynagrodzenie jest zazwyczaj na

poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace.

Szczegolng uwage zwracamy na bezpieczne ilegalne zatrudnienie cudzoziemcow.
MUP w ramach ustugi elektronicznej, umozliwiajacej wymiang danych z innymi jednostkami
administracji publicznej zaangazowanymi W obstuge pobytu ipracy cudzoziemcOw na
terytorium RP, weryfikuje, czy reprezentanci podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie byli karani za wykroczenia lub/i przestgpstwa zwigzane
m.in. zlegalno$cig zatrudnienia, handlem IudZmi. Poza dziataniami polegajacymi na
weryfikacji sktadanych przez pracodawcoéw oswiadczen 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi
oraz wnioskéw 0 zezwolenia sezonowe MUP na co dzien wspodtpracuje ze Strazg Graniczna
oraz z Panstwowg Inspekcja Pracy w celu wykluczenia nielegalnego zatrudnienia i naduzy¢.
Organizowane s3 spotkania pracodawcow z funkcjonariuszami Strazy Granicznej oraz
pracownikiem Panstwowe] Inspekcji Pracy, podczas ktorych upowszechniana jest wiedza
na temat zatrudniania cudzoziemcéw m.in. mialo to miejsce W pazdzierniku 2019 roku.
podczas Europejskich Dni Pracodawcy. W trakcie spotkania z pracodawcami zwrocono uwage
na wymogi formalne zwigzane znawigzywaniem stosunku pracy z obcokrajowcami
(np. obowiazek pracodawcy do przedlozenia umowy W zrozumiatym dla cudzoziemca jezyku),
przedstawiono temat zjawiska mobbingu w pracy oraz oméwiono sposoby jego zapobiegania.
Ponadto Kierownik Referatu Orzecznictwa i Cudzoziemcow MUP, w czerwcu 2019 roku na
zaproszenie Urzedu Wojewodzkiego oraz W pazdzierniku 2019 roku na zaproszenie Caritas
Archidiecezji Warminskiej, przedstawil pracodawcom informacje na temat mozliwosci
pozyskania pracownikOw poprzez rejestrowanie oswiadczen 0 powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi i wydawanie zezwolen sezonowych przez powiatowe urzedy pracy.
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(( 5. WSPOLPRACA Z CENTRUM INTEGRACJI
ores St SPOLECZNEJ W OLSZTYNIE

MUP dnia 15.07.2004 roku podpisat porozumienie 0 wspolpracy z Centrum Integracji
Spotecznej w Olsztynie (CIS). Urzad pomaga W przygotowaniu planu dziatan CIS-u oraz
wspiera realizacj¢ i dziatania Centrum m. in. poprzez:

e weryfikacje 0sob bezrobotnych, ktore spetniajg warunki uczestnictwa W programach
CIS (opierajac sie na wiedzy o lokalnym rynku pracy, jego trendach i aktualnych
potrzebach),

e mozliwo$¢ skorzystania z ustug doradcy zawodowego oraz uslug posrednictwa pracy
przez uczestnikow CIS,

e refundacje §wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne od
tych $wiadczen.

Z projektow organizowanych przez CIS skorzystaty 1084 osoby. Celem dziatania CIS
jest aktywizacja zawodowa i spoteczna osob, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji na rynku
pracy, sa zagrozone wykluczeniem spotecznym, ze wzgledu na swoja sytuacje nie sg W stanie
wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych. Znajduja sie
W sytuacji powodujacej ubdstwo, uniemozliwiajacej lub ograniczajgcej uczestnictwo W zyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Program CIS trwa z reguty od 6 do 12 miesigcy (w wyjatkowych sytuacjach moze zostaé
przedtuzony do 18 m-cy).

Uczestnik programu otrzymuje $wiadczenie integracyjne W wysokosci 100% zasitku dla
bezrobotnych oraz podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spolecznym. Swiadczenie
integracyjne i sktadki na ubezpieczenie spoteczne od tych $wiadczen w catosci finansowane
jest z Funduszu Pracy. MUP refunduje wyptacone §wiadczenia integracyjne wraz ze sktadkami
na ubezpieczenie spoleczne, wspomaga organizowanie zatrudnienia wspieranego oraz
finansuje wydatki z nim zwigzane.

Od poczatku dziatalnosci CIS odbylo si¢ 41 edycji programu, wtym 3 edycje
zorganizowano W ramach projektow systemowych. Zakonczonych jest 38 edycji. Aktualnie
trwaja 3 edycje, W ktorych udziat w 2019 roku rozpoczety 73 osoby, a uczestniczy 57 0sob.

W okresie od 01.01.2019 do 31.12.2019 roku MUP przeznaczyt z Funduszu Pracy na
refundacj¢ $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne od tych
swiadczen kwote 540 426,93 zt. Kwota refundacji zmniejszyta si¢ 0 24 270,60 zt w stosunku
do 2018 roku.
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Wykres 67 Zaangazowanie Srodkow z Funduszu Pracy na refundacje wyplaconych Swiadczen
integracyjnych w latach 2018-2019

Po zakonczeniu uczestnictwa W CIS Zadna zosdb nie rozpoczgta dziatalnosci

gospodarczej. Natomiast 18 0sob podjeto zatrudnienie, w tym 1 osoba podjeta prace w ramach

zatrudnienia wspieranego.

6. DWUKIERUNKOWA WYMIANA DANYCH

(( POMIEDZY MIEJSKIM URZEDEM PRACY
....,!..m,” W OLSZTYNIE A MIEJSKIM OSRODKIEM
POMOCY SPOLECZNEJ

Celem usprawnienia wymiany informacji 0 osobach bezrobotnych pomigdzy
powiatowymi urzedami pracy I jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej oraz
jednostkami obstugujacymi §wiadczenia rodzinne, 29.11.2013 roku zostata podpisana umowa
pomiedzy MUP a MOPS o dwukierunkowej wymianie danych o wspélnych beneficjentach
pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych i rynku pracy, za posrednictwem ,,Samorzgdowe;j
Platformy Komunikacyjnej — SEPI”. Umozliwia ona:

— udostepnianie wzajemne zaswiadczen dotyczacych wspolnych beneficjentéw pomocy
spotecznej i urzedu pracy w postaci elektronicznej,

— wymiang danych pomiedzy: MUP dziatajacym w systemie Syriusz i MOPS dziatajagcym
z wykorzystaniem systemu Pomost i Referatem Swiadczen Rodzinnych pracujacym

w systemie SR.
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Wymiang danych pomiedzy MUP a MOPS odbywa si¢ W trybie wnioskowym, droga
elektroniczng za posrednictwem programu SEPI.

W okresie od 01.01.2019 do 31.12.2019 roku MOPS ztozyt za posrednictwem platformy
elektronicznej 2937 wnioskéw 0 udostepnienie danych osobowych beneficjentoéw z obszaru
pomocy spotecznej i $wiadczen rodzinnych, jest to 0 1051 mniej ztozonych wnioskow,
w porownaniu do 2018 roku. Spadek odnotowano rowniez W przypadku ztozonych wnioskow
przez MUP do MOPS, w2019 roku byto to 356 wnioskow, natomiast w 2018 roku 414

wnioskow.

(( 7. INTERNETOWA REJESTRACJA OSOB
M BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH
PRACY

Zgodnie zrozporzadzeniem z dnia 12 listopada 2012 roku w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz.U. 2012 r. poz. 1299) od 27 maja 2013 roku przepisy
dopuszczaja mozliwo$¢ dokonania rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy
przez internet.

Osoby, ktore chcg skorzysta¢ z tej formy rejestracji musza zalogowaé si¢ na portalu
publicznych stuzb zatrudnienia praca.gov.pl i wypetni¢ formularz ,,zgloszenie do rejestracji
osoby bezrobotnej” lub ,,zgloszenie do rejestracji osoby poszukujacej zatrudnienia”.

Rejestracja przez internet moze przebiega¢ na dwa sposoby:

I. Czg$ciowa rejestracja przez internet. Cheac skorzysta¢ z czesciowej rejestracji przez
internet bezrobotny/poszukujacy pracy wypetnia formularz elektroniczny. Nastepnie jest
zobowigzany do dostarczenia dokumentdw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje,
wyksztalcenie, staz pracy podczas wizyty W urzedzie W najblizszym wolnym terminie do
rejestracji, nie dtuzszym niz siedem dni roboczych. Termin wyznaczany jest przez urzad.

Rejestracja bezrobotnego/poszukujacego pracy nastgpuje z dniem zgloszenia si¢ osoby
do urzgdu. W przypadku niestawienia si¢ na wizyte rejestracyjng wszystkie podane uprzednio
dane osobowe zostajg usunigte z systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia.

II. Pelna rejestracja przez internet. Osoby zainteresowane peing rejestracja przez internet
muszg dotaczy¢ zeskanowane dokumenty niezbedne do rejestracji oraz posiadac 1 z 2 rodzajow
podpisoéw elektronicznych tj.:

o kwalifikowany podpis elektroniczny weryfikowany certyfikatem,
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e podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej ePUAP.

Pracownik urzgdu pracy wydaje decyzje, podpisuje ja podpisem kwalifikowanym
I umieszcza na koncie osoby rejestrujacej si¢ oraz wyznacza termin obowigzkowy wizyty.

Osoba rejestrujgca si¢ potwierdza otrzymanie decyzji | informacji o terminie wizyty za
posrednictwem systemu.

Chcac zacheci¢ klientow urzedu do skorzystania z tej formy rejestracji sporzadzono
ulotki informacyjne, ogloszenia, ktore zostaty umieszone na stronie internetowej i w siedzibie
urzgdu. W 2019 roku w MUP rejestracji przez internet dokonato tacznie 531 osob. W tym 196
0sOb dokonato catkowitej rejestracji przez internet (w 2018 roku bylo to 149 os6b) . Natomiast
czeSciowej rejestracji przez internet dokonato 314 osob w 2019 roku, jest to spadek w stosunku
do 2018 roku 0 56 o0sob.
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Wykres 68 Internetowa rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy w latach 2018-2019
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(«b 8. DZIALANIA MIEJSKIEJ RADY RYNKU
URZAD PRACY PRACY

Miejska Rada Rynku Pracy (MRRP) jest organem opiniodawczo-doradczym Prezydenta
Olsztyna. Kadencja Rady trwa 4 lata i uptywa w 2021 roku. MRRP liczy 12 cztonkow.
W sktad MRRP wchodza osoby powotane przez Prezydenta Olsztyna sposrdd:
1) terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej oraz organizacji pracodawcoOw
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji,
2) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, W tym zwigzkow zawodowych rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych,
3) organizacji pozarzagdowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy,

4) jednostek samorzadu terytorialnego.

Do zakresu dziatania MRRP nalezy w szczeg6lnosci:

1) inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia,

2) ocena racjonalnos$ci gospodarki $srodkami Funduszu Pracy,

3) opiniowanie kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw
dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan,

4) na wniosek marszatka wojewddztwa udzial w posiedzeniu wojewddzkiej rady rynku
pracy przedstawiciela wlasciwej miejscowo powiatowej rady rynku pracy ze wzgledu na
siedzib¢ szkoty, ktora wystgpita 0 wydanie opinii 0 zasadno$ci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.

5) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci urzedu pracy,

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora urzedu pracy,

7) opiniowanie wnioskéw 0 odwotanie dyrektora urzedu pracy,

8) opiniowanie celowosci realizacji programéw specjalnych, biorgc pod uwage
w szczegolnosci:

a) liczbg 0sob objetych programem i kryteria doboru tych osob,
b) zaktadane rezultaty programu specjalnego, wtym przewidywang efektywnos¢
kosztowg I zatrudnieniowa,
c) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegolnych przedsigwzigé,
9) opiniowanie proponowanych przez prezydenta zmian realizacji programow specjalnych,

10) wydawanie opinii w sprawie umorzen nienaleznie pobranych $wiadczen,
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11) opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, 0 ktorym mowa

w art. 62a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, biorgc pod uwage
W szczeg6lnosci:
a) kryteria doboru bezrobotnych,

b) zaktadane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

W 2019 roku odbyly si¢ 4 posiedzenia MRRP (11.03.2019, 03.06.2019, 06.09.2019,

18.11.2019).

MRRP wyraza swojg opini¢ W sprawach nalezacych do zakresu jej kompetencji w formie

zapisu w protokole z posiedzenia. Na posiedzeniach MRRP w 2019 roku:

zatwierdzono kryteria podziatu $srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow
dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan,
zatwierdzono plan wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
oraz zadania fakultatywne,

zaopiniowano program specjalny,

wprowadzono nowy Regulamin organizacyjny MRRP,

zatwierdzono kryteria dotyczace rozpatrywania wnioskéw pracodawcoOw 0 aktywne
formy pomocy i ksztalcenie ustawiczne w ramach KFS,

zaopiniowano 11 wnioskOw 0 umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen pieni¢znych,
zaopiniowano 4 wnioski jednostek organizacyjnych miasta Olsztyna o sfinansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracownikow ze srodkow KFS,

zatwierdzono plan dziatania MUP na 2020 rok.

Cztonkowie MRRP na kazdym posiedzeniu informowani byli 0 aktualnej sytuacji na

rynku pracy w Olsztynie oraz o dziataniach MUP w celu aktywizacji os6b bezrobotnych.

W dniach 6-7 wrzesénia 2019 roku w Lidzbarku Warminskim zorganizowano szkolenie

cztonkow MRRP i PRRP. Program szkolenia obejmowal nowe przepisy dotyczace danych

osobowych w kontekscie zadan realizowanych przez rady rynku pracy.
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é: D 9. ZRODLA FINANSOWANIA W 2019 ROKU

I.  Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPIPS) zabezpiecza:

1. Srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na $wiadczenia obligatoryjne, tj. zasitki dla
bezrobotnych i sktadki na ubezpieczenie spoteczne, dodatki aktywizacyjne oraz
$wiadczenia integracyjne.

2. Srodki z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na zadania fakultatywne.

3. Srodki z Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

Il. Wojewoda Warminsko-Mazurski zabezpiecza:
1. Srodki na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 7.309 bezrobotnych bez prawa do

zasitku w wysokosci 1.805.632,77 zt.

I1l. Prezydent Olsztyna zabezpiecza:
1. Srodki na utrzymanie urzedu w wysokosci 3.793.613,42 zt. w tym:

e Srodki z MRPIPS w wysokosci 6% kwoty $rodkéow (limitu) Funduszu Pracy
ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programOw na rzecz promocji
zatrudnienia z przeznaczeniem na finansowanie wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne pracownikow petnigcych funkcje doradcoéw klienta

w kwocie 382.400 zt.,

IV. Srodki otrzymane w 2019 roku z PFRON w kwocie 8.781,21 zt na zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej MUP przeznaczyl na finansowanie kosztow szkolenia
I przekwalifikowania zawodowego 0so6b niepelnosprawnych. Finansowanie wyzej
wymienionych zadan odbywa si¢ na podstawie porozumienia 0 wspdlpracy zawartego
pomigdzy MUP a Miejskim Zespotem ds. Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Osob

Niepelosprawnych w Olsztynie.

Ogotem wykonanie budzetu Urzedu za 2019 rok wynosi 21.395.276,75 zi.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2019 roku



Tabela 52 Wydatki z Funduszu Pracy w latach 2018-2019 (w z{)

Strona |131

Wyszczegolnienie Rok 2018 Rok 2019

Ogotem 19.520.034,55  15.787.249,35
Zasitki dla bezrobotnych 6.190.246,54 5.513.998,89
Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu 11.714.071,36 8.708.785,17
Inne wydatki 588.525,88 592.656,23
w tym miedzy innymi:

koszty systemu informatycznego 197.789,12 208.398,45

Kooz prachazyania Swiadezen, weaar 187.877,08 166.576,59

inne wydatki 26.151,76 27.806,02

koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 24.445,40 36.215,50

refundacja dodatkéw do wynagrodzeri 152.262,52 153.659,67
Dodatki aktywizacyjne 464.031,85 431.382,13
Swiadczenia integracyjne 563.158,92 540.426,93
Zasitki dla cudzoziemcow 0 0

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2019 roku




Strona |132

W Zasitki dla bezrobotnych
m Aktywne formy

® Inne wydatki

m Dodatki aktywizacyjne

® Swiadczenia integracyjne

m Zasitki dla cudzoziemcow

Wykres 69 Wydatki z Funduszu Pracy w roku 2019

MUP dokonat w 2019 roku zakupu srodkow trwatych na kwote 50.245,13 zt, w tym ze srodkow
Funduszu Pracy na kwot¢ 34.403, w tym migdzy innymi, komputery, urzadzenia
wielofunkcyjne, notebooki.

Ze $rodkéw Funduszu Pracy MUP finansuje wiele dziatan, m.in. catkowite koszty
rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego (zakup sprz¢tu, programow, materialow
eksploatacyjnych, optaty za dostgp do Internetu. Ponadto ze $rodkéw Funduszu Pracy
pokrywane sg wydatki na ustugi telekomunikacyjne (telefony stacjonarne i komorkowe), ustugi
pocztowe oraz szkolenia pracownikow, atakze wydatki zwigzane z promowaniem dziatan

urzedu .

Zatrudnienie w MUP
Stan zatrudnienia w przeliczeniu na etaty (w tym osoby zatrudnione w ramach umow na
zastepstwo):

e Stan na poczatku roku — 70,125

e Stan na koncu roku — 68,125
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Tabela 53 Wydatki w latach 2018-2019 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (w z{.) oraz

na KFS
Rok 2018 Rok 2019
Rodzaj dziatan Struktura Struktura
wydf\\tll\fc))t/?/ana ity wydlz\t/l\fc))t/?/ana WS
w % w %
Szkolenia 417.755,16 357%  457.38651 ~ ©:25%
Prace interwencyjne 619.273,04 5,29% 357.376,85 4,10%
Zatrudnienie wspierane 14.611,61 0,13% 3.492,08 0,04%
Roboty publiczne 243.495,17 2,08% 136.873,24 1,57%
Umowy stazowe 3.372.489,06 ~ 2879% 227107995 26,08%
Refundacja wynagrodzen osob do 30 r.z. 1.293.149,81 11,04% 0 0%
Jednorazowe Srodkina . 3.232.864,55  27,60%  2.959.961,62  33,99%
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
Refundacja doposazenia
stanowisk pracy 725.178,98 6,19% 489.082,07 5,62%
Bon na zasiedlenie 445.911,51 3,81% 334.187,85 3,84%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 788.792,22 6,73%  1.198.332,67 13,76%
Prace spotecznie uzyteczne 238.439,67 2,03% 99.111,19 1,14%
Bon zatrudnieniowy 158.148,26 1,35% 275.520,41 3,16%
Dofinansowanie wynagrodzenia
skierowanych bezrobotnych do 50 r.z. 88.089,59 0,75% 58.262,58 0,67%
Dofinansowanie do studiow
serylEmE T 20.268,12 0,17% 10.102,64 0,12%
Inne instrumenty rynku pracy 55.604,61 0,47% 58.015,51 0,66%
RAZEM 11.714.071,36 100% = 8.708.785,17 100%
Wydatki na 1 bezrobotnego - wedtug stanu 3.795 3.624
bezrobotnych na dzien 31.12 (bez KFS)
3.087 2.403

Stan bezrobotnych na 31.12
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% 10. PODSUMOWANIE

W 2019 roku Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w dalszym ciggu podejmowat dziatania
majace na celu zwigkszenie zatrudnienia oraz przeciwdziatanie negatywnym skutkom
bezrobocia. Obok dziatan pasywnych tj. wyptacanie $§wiadczen pienig¢znych, ktére tagodza
skutki braku pracy, MUP realizowal aktywne formy polityki rynku pracy skoncentrowane min.
na udzielaniu najwyzszej jakosci ustug z zakresu posrednictwa pracy I poradnictwa
zawodowego, tworzeniu nowych miejsc pracy o trwatym charakterze, utrzymaniu miejsc pracy
juz istniejacych, wspieraniu przedsiebiorczosci, na organizacji form wsparcia umozliwiajacych
osobom bezrobotnym nabycie kompetencji, kwalifikacji zawodowych i zdobywaniu
doswiadczenia zawodowego. Ponadto MUP wspieral mobilno$¢ zawodowa os6b bezrobotnych
poprzez bon na zasiedlenie. Aktywna polityka rynku pracy doprowadzita do zwigkszenia
zatrudnienia, przeciwdziatala wykluczeniu spotecznemu oraz zapewnita dochod osobom
objetym programami aktywizacyjnymi. Celem dziatania byta takze aktywizacja os6b bedacych
W szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Srodki przeznaczone na finansowanie zadan, pochodzity
ze zrodet krajowych oraz funduszy europejskich.

Sytuacja 0s0b bezrobotnych oraz dziatania wobec pracodawcow w 2019 roku
przedstawialy si¢ nastgpujaco:

» Stopa bezrobocia na 31.12.2019 roku w Olsztynie wynosita 2,7%, w wojewodztwie
warminsko-mazurskim 9,0% i kraju 5,2%. Byta nizsza 00,7 punktu procentowego niz
w poprzednim roku w Olsztynie, 0 1,4 pp w wojewodztwie warminsko-mazurskim i 0 0,6
pp w kraju.

» Liczba bezrobotnych na koniec 2019 roku wynosita 2.403 osoby i byta nizsza 0 684 osoby
niz w roku 2018.

» W 2019 roku zarejestrowanych zostato 6.015 0sob, czyli 0 753 0soby mniej niz w roku 2018.
Z ewidencji wylgczono 6.699 osoéb, czyli 0 1.057 osob mniej niz w roku poprzednim.
Glowng przyczyna wylaczen z ewidencji byto podjgcie pracy — 3.256 osob (48,6%).

» W 2019 roku wptyneto 6.826 ofert pracy, czyli 0 1.378 ofert mniej niz w roku 2018.

» Z roznych form wsparcia W 2019 roku skorzystaty 1.573 osoby bezrobotne.

» Wydatki srodkow FP wroku 2019 na realizacje aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu stanowity 55,1% ogotu wydatkowanych srodkéw (60% w 2018 roku), natomiast
wydatki na zasitki dla bezrobotnych — 35% (w 2018 roku — 31,7%).
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» Ksztalcenie ustawiczne 0sOb pracujgcych byto wspierane w 2019 roku przez KFS.
Przeszkolono 508 osob, w tym 38 pracodawcow i 470 pracownikow. Wydatkowano srodki
w wysokosci 1.198.332,67 zt.

» W celu zwigkszenia skuteczno$ci pomocy osobom bezrobotnym sporzadzono 4.975
indywidualnych planéw dziatania.

» W 2019 roku zarejestrowano 6.283 o$wiadczenia pracodawcow 0 zamiarze powierzenia
pracy obywatelom Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy (w 2018 roku — 7.598) oraz
wydano informacje Prezydenta na 2.774 miejsca pracy dotyczace rynku pracy, niezb¢dne do

uzyskania pozwolenia na zatrudnienie obcokrajowcow.

W powyzszym opracowaniu przedstawione zostaty dziatania MUP podejmowane w 2019
roku w obszarze zatrudnienia i aktywizacji zawodowej. Mialy one na celu poprawe sytuacji
0sOb bezrobotnych na rynku pracy. Realizujac polityke prozatrudnieniowa, MUP uwzgledniat
zmiany zachodzace na rynku pracy oraz aktualng sytuacje osob bezrobotnych. Zastosowano
dziatania podnoszace poziom dopasowania kwalifikacji osob bezrobotnych do aktualnego
zapotrzebowania pracodawcow (w tym takze zwigkszenie adaptacyjnosci kadr poprzez KFS),
zapobiegajace wydtuzaniu si¢ okresu pozostawania bez zatrudnienia oraz obnizajace ryzyko
wykluczenia spotecznego. MUP dazyt do osiagniecia wysokiej efektywnos$ci oraz jakosci
$wiadczonych ustug. W tym celu umozliwit pracownikom urz¢du rozwéj kompetencji poprzez
udzial W szkoleniach. Srodki publiczne przeznaczone na aktywizacje o0sob bezrobotnych
wydatkowane byly zgodnie z zasadami racjonalnosci, przejrzystosci i efektywnosci. Programy
aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych realizowano zgodnie z zaakceptowanymi przez
MRRP kryteriami wydatkowania i podziatu §rodkow.

Pomimo tego, ze wskazniki rynku pracy przedstawiaja si¢ optymistycznie to z analizy
szczeg6towej danych statystycznych MUP wynika, Ze zarejestrowane osoby bezrobotne w tym
z grup defaworyzowanych, w duzym stopniu wymagajg wsparcia W ramach skutecznego

procesu aktywizacji zawodowej, dostosowanego do ich indywidualnych potrzeb.
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