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. "'“""""l 1. POZIOM BEZROBOCIA

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku w ewidencji 0séb bezrobotnych MUP
zarejestrowanych byto 3.087 o0so6b bezrobotnych. Liczba ta byta nizsza o 988 0sob

w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego.
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Wykresnr 1 Poziom bezrobocia w Olsztynie (stan w poszczegolnych miesigcach 2017 i 2018



Wielko$¢ bezrobocia oraz dynamike zmian w poszczegolnych miesigcach 2017 1 2018 roku
przedstawia ponizsza tabela.

Tabelanr 1.  Wielkos¢ bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2017 i 2018 roku

styczen 4.724 4173 - 551 -11,7
luty 4,719 4.106 -613 - 13,0
marzec 4.608 3.967 - 641 -13,9
kwiecien 4.408 3.663 - 745 -16,9
maj 4.288 3.492 - 796 - 18,6
czerwiec 4.102 3.302 - 800 -19,5
lipiec 4.157 3.223 -934 -22,5
sierpien 4.215 3.220 - 995 - 23,6
wrzesien 4.220 3.152 -1.068 -25.3
pazdziernik 4.048 3.088 - 960 - 23,7
listopad 3.943 3.054 - 889 -225
grudzien 4.075 3.087 - 988 -24,2

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych w roku 2018 w stosunku do roku 2017 odnotowano

W miesigCu wrzesniu i sierpniu.



1.1  Naplyw i odplyw bezrobotnych

W 2018 roku zarejestrowano ogdtem 6.768 0so6b bezrobotnych, a wylgczono
z ewidencji 7.756 osob. W roku 2017 zarejestrowano 7.730 0sob bezrobotnych natomiast
wyrejestrowano 8.176 osob. Poréwnujac oba okresy zauwaza si¢ spadek osob rejestrujacych

si¢ (0 962 osoby) oraz spadek 0sob wytagczonych z ewidencji (o 420 0sob).
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Wykresnr 2 Liczba bezrobotnych wedlug naplywu i odptywu w poszczegdlnych miesigcach 2018
roku.



W roku 2018 najwyzszy naplyw osob bezrobotnych odnotowano w miesigcach: styczen
(666 0s6b), pazdziernik (661 0sob) i marzec (598 osob). Natomiast najwiekszy odplyw
bezrobotnych z ewidencji odnotowano w miesigcach: kwiecien (807 0sob), marzec (737 osob)
I pazdziernik (725 osob).

W populacji bezrobotnych ,,nowozarejestrowanych” w 2018 roku to:

10,6 %  osoby dotychczas niepracujace,

89,4 % osoby poprzednio pracujace,

52%  osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

23,1%  osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy,

76,9 %  osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny,

51,2%  kobiety,

9,2% osoby rejestrujace si¢ do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki,

35,6%  o0soby do 30 roku zycia,

L | O (O

10,1%  osoby z niepelnosprawno$ciami.

Tabelanr 2.  Naplyw i odphw bezrobotnych w latach 2017 i 2018

Dynamika Dynamika
Wyszezegolnienic Naplyw 2018/2017 Odplyw 2018/2017
2017 2018 % 2017 2018 %
Olsztyn 7.730 6.768 12,4 8.176 7.756 -5,1

Glownymi powodami utraty statusu osoby bezrobotnej w 2018 roku bylo:
podjecie pracy - 3.657 0s6b (tj. 47,2%),
brak gotowosci do podjecia pracy — 1.818 0sob (tj. 23,4%),
rozpoczecie stazu - 420 0sob (t]. 5,4%),
rozpoczecie szkolenia - 95 0sob (tj. 1,2%),
dobrowolna rezygnacja - 540 0sob (tj. 7,0%),
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 201 0sob (tj. 2,6 %),
odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy — 168 0séb (tj. 2,2%),
osiggniecie wieku emerytalnego — 94 osoby (tj. 1,2%),
inne przyczyny- 763 osoby (tj. 9,8 %).



Wedlug wybranych kategorii bezrobotnych w roku 2018 z ewidencji wylaczono:
osoby do 30 roku zycia - 2.580 0sob (tj. 33,3%), w tym podjecia pracy 1.347 osob
(52,2%),
osoby powyzej 50 roku zycia — 1.568 0sob (tj. 20,2%), w tym podjecia pracy 578 osob
(36,9%),
osoby dlugotrwale bezrobotne-2.292 osoby ( tj.29,6%), w tym podjecia pracy 739 osob
(32,2%).

1.2  Stopa bezrobocia

Miernikiem wtasciwym do okreslenia poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia, czyli
procentowy udziat bezrobotnych w ludnosci czynnej zawodowo.
Uksztattowanie stopy bezrobocia w latach 2012 — 2018 dla Olsztyna, wojewddztwa

warminsko-mazurskiego oraz calego kraju prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres nr 3 Stopa bezrobocia w latach 2012 — 2018

Poczawszy od 2013 roku stopa bezrobocia sukcesywnie spadata. W 2018 roku stopa
bezrobocia w Olsztynie wynosita 3,4 % (spadek o 5 punktow procentowych w poréwnaniu do
grudnia 2013 roku).



Tabelanr 3.  Zmiany stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2018 roku

.. 2017 2018
Wyszczegolnienie
X1l I I m v v Vv VIl vl IX X @ XI Xl
Polska 66 64 64 63 62 62 61 60 59 59 59 57 58
wojewodztwo
warminsko- 11,7 122 118 11,1 110 105 100 99 99 99 99 101 104
mazurskie
Olsztyn 45 46 43 40 40 38 36 35 35 35 34 34 34
1.3  Struktura bezrobocia
1.3.1 Struktura bezrobotnych wedlug wybranych kategorii
Tabelanr 4.  Struktura bezrobocia wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2017 i 2018 roku
31.12.2017 31.12.2018 Dynamika
Wyszczegolnienie item % item % 4/ %
g udziat °% udzial  (4-2) = (42)
1 2 3 4 5 6 7
Liczba bezrobotnych ogélem 4.075 100,0 3.087 100,0 -988 @ -24.2
z prawem do zasitku 551 13,5 523 16,9 -28 -51
Z tego
bez prawa do zasitku 3.524 86,5 2.564 83,1 -960 @ -27.2
kobiety 2.066 50,7 1.628 52,7 -438  -212
z tego
mezczyzni 2.009 49,3 1.459 47,3 -550 @ -274
do 30 roku zycia 943 23,1 680 22,0 -263 -279
t;"m do 25 roku zycia = 374 9,2 240 78  -134 -358
z tego
wybrane o wvzei 50 roku zycia 1.279 31,4 948 30,7 -331  -259
kategorie
dtugotrwale bezrobotni 2.064 50,7 1.364 442 -700 @ -339
Z niepetnosprawnosciami 465 11,4 387 12,5 -78 -16,8

W pordéwnaniu z rokiem 2017 najwigkszy spadek nastgpit wsréd osob diugotrwale

bezrobotnych (0 33,9%), os6b do 25 roku zycia(o 35,8%) oraz oséb do 30 roku zycia

(0 27,9%).




1.3.2 Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

W wyzsze M policelne i Srednie zawodowe | $rednie ogdlnoksztatcgce

zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

Wykres nr 4 Bezrobotni wedtug wyksztalcenia - stan na 31 grudnia 2017 i 2018 roku

W poréwnaniu do roku 2017 nastagpil spadek liczby bezrobotnych we wszystkich
grupach. Najwigkszy spadek nastapit wsrdd osob z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej,

najmniejszy za$ wsrod osob z wyksztalceniem wyzszym.

31.12.2017r. 31.12.2018r. Dynamika
Wyksztalcenie _ 0
Y Ogolem % ogolem % (Z-/Z) ( 473)
1 2 3 4 5 6 7
Ogoétem bezrobotni 4.075 100,0 3.087 100,0 - 088 -24,2
Wyzsze 1.029 25,3 866 28,1 - 163 - 15,8
policealne i $rednie i i
Zawodowe 866 21,3 638 20,7 228 26,3
srednie 519 12,7 400 129  -119  -229
ogolnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 647 15,9 469 15,2 -178 -27,5
gimnazjalne i ponizej 1.014 24,8 714 23,1 - 300 -29,6

Tabelanr5  Struktura bezrobocia wedlug wyksztalcenia- stan na 31 grudnia 2017 i 2018 roku



1.3.3 Struktura bezrobotnych wedlug wieku

2017

m18-24 W25-34 W35-44 W45-54 15559 W60 latiwiecej
Wykres nr5  Bezrobotni wediug wieku - stan na 31 grudnia 2017 i 2018 roku

W poréwnaniu z rokiem 2017 obserwuje si¢ spadek liczby bezrobotnych we wszystkich
grupach wiekowych. Najwigkszy spadek nastgpit w grupie 18-24 lata (0 35,8%), 55 — 59 lat

(0 33,7%).

Tabela nr 6. Struktura bezrobocia wedtug wieku- stan na 31 grudnia 2017 i 2018 roku




1.3.4 Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy

2018

2017 437

Bdolroku ®m1-5 m5-10 ®m10-20 =20-30 ®30latiwiecej bez stazu

Wykresnr 6  Bezrobotni wedlug stazu pracy- stan na 31 grudnia 2017 i 2018 roku

Z por6éwnania lat 2017 i 2018 wynika, Ze najwickszy spadek nastgpit w grupie 0sob bez
stazu (0 32,0%), wsrdd osob legitymujacych sie stazem pracy 20-30 lat (0 30,0%). Najbardziej
liczna jest grupa 0sob posiadajacych staz pracy do 1 roku.

Tabelanr 7.  Struktura bezrobocia wedlug stazu pracy- stan na 31 grudnia 2017 i 2018 roku




1.3.5 Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

2018 502

2017

Bdolm-ca m1-3 3-6 6-12 12-24 ®powyzej 24 m-cy

Wykresnr 7 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy - stan na 31 grudnia 2017
1 2018 roku

Tabelanr 8.  Struktura bezrobocia wedlug czasu pozostawania bez pracy- stan na 31 grudnia 2017

i 2018 roku

e T 31.12.2017r. 31.12.2018r. Dynamika
bez pracy ogolem % ogolem % (Z_/é) (Z;)

1 2 3 4 5 6 7
Ogolem bezrobotni 4.075 100,0 3.087 100,0 - 988 -24.2
do 1 m-ca 571 14,0 502 16,2 -69 -12,1
1-3 836 20,5 774 25,1 - 62 -74
3-6 625 15,3 509 16,5 - 116 -18,6
6-12 605 14,8 409 13,3 - 196 -32,4
12-24 591 14,5 355 11,5 - 236 -39,9
powyzej 24 miesigcy 847 20,9 538 17,4 - 309 -36,5

W porownaniu do roku 2017 najwigkszy spadek nastapit wsrod oséb, ktore pozostawaty bez

pracy od 12 do 24 miesi¢cy ( 0 39,9%) oraz powyzej 24 miesiecy (0 36,5%).
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1.3.6 Osoby z niepelnosprawnosciami na rynku pracy

W ewidencji MUP na dzien 31.12.2018 roku zarejestrowanych bylo 387 o0sob
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, co stanowito 12,5% ogoélu oséb bezrobotnych

bedacych w ewidencji urzedu.

Tabelanr 9.  Liczba osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami stan na 31 grudnia 2017
i 2018 roku

4.075 465 11,4

3.087 387 12,5

W  poréwnaniu do stanu na dzien 31.12.2017 roku liczba bezrobotnych
z niepelnosprawno$ciami zmalata o 78 0sob. Udziat tej grupy oséb w ogolnej liczbie 0sob
bezrobotnych zwickszyt si¢ i stanowit 12,5% ogétu bezrobotnych. W ewidencji osob z
niepelnosprawnosciami poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu roéwniez

nastgpit spadek w stosunku do poprzedniego roku (o 22 osoby).
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Wykres nr 8  Liczba 0sob zarejestrowanych jako poszukujqce pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu - stan na 31 grudnia 2017 i 2018 roku
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Ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci najliczniejsza grup¢ stanowig osoby
z lekkim stopniem — 259 0s6b. Osoby te nie majg prawa do §wiadczen rentowych ani zasitkow
z pomocy spotecznej. Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci rejestruja sie¢
w urzedzie pracy gléwnie w celu znalezienia zatrudnienia jak réwniez zgloszenia do
ubezpieczenia zdrowotnego. Posiadanie statusu bezrobotnego daje im wigkszy dostep do
uzyskania swiadczen z pomocy spotecznej lub z innych instytucji.

Natomiast najmniej liczng grupg zarejestrowanych z niepetnosprawno$ciami sg osoby ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci — sg to zaledwie 3 osoby. Z uwagi na fakt, ze do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ osoby z naruszong sprawno$cig organizmu
sg one zdolne do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagaja statej lub
dlugotrwatej opieki oraz pomocy innych osob w zwigzku z niezdolno$ciag do samodzielnej

egzystenciji.

Tabela nr 10. Bezrobotni z niepetnosprawnosciami wedtug stopnia niepetnosprawnosci - stan na 31
grudnia 2017 i 2018 roku
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Wykres nr 9 Bezrobotni z niepetnosprawnosciami wg stopnia niepetnosprawnosci- stan na 31
grudnia 2018 roku

Ze wzgledu na posiadane schorzenia wsrod zarejestrowanych 0sob z niepetnosprawnos$ciami

od lat dominuja niepelnosprawnosci narzadu ruchu (165 0s6b).
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Nastepnie sg osoby z chorobami psychicznymi (44 osoby), chorobami narzadu wzroku (36
0s0b) z chorobami uktadu oddechowego i krazenia (33 0soby). Ograniczenia w sprawnosci
fizycznej zwigzanej z nieprawidlowym lub ograniczonym funkcjonowaniem uktadu

nerwowego, sa duza barierag w znalezieniu pracy.

Tabelanr 11. Bezrobotni z niepetnosprawnosciami wedtug rodzaju niepetnosprawnosci - stan na 31
grudnia 2017 i 2018 roku

465 X 387 X 168 .
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" . 11 4 1,0 -20,0 -01
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV 59 11.2 44 11,4 -154 +0,2
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV 23 4.9 22 5,7 -4,3 +08
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV 39 8.4 36 9,3 - 1.7 +09
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV 205 441 165 42,6 -19,5 -15
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" g 17 11 28 +37,5 +11
VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVV 38 8,2 33 8,5 -13,2 +03
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" A 0.8 2 0,5 -50,0 -03
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA 5 13 5 1,3 -16,7 0
31 6.7 26 6,7 -16,1 0
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA £l 116 39 10,2 -27,8 -14

Najczestsza przyczyng wylgczenia bezrobotnych z niepelnosprawno$ciami z ewidencji
byto podjecie pracy (34,4%). W porownaniu do roku 2017 udziat podejmujacych prace w
ogoblnej populacji wyrejestrowanych spadt 0 1,8 punktu procentowego.
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Tabelanr 12. , Odplyw” i aktywizacja bezrobotnych z niepetnosprawnosciami w roku 2017 i 2018

807 X | 79 x  -59 X
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 292 36,2 261 34,4 -10,6 -18
61 76 58 76 -4,9 0
"""""""" 231 286 = 203 268 @ -121 -18
0 12 c 0.6 -50,0 -0,6
29 3.6 18 2.4 -37,9 -1.2
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 110 136 @ 144 = 190 = -30,9 *54
vvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvvv 35 43 22 2,9 -37,1 -14
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 331 41,1 309 40,7 -66 -04

Analizujac statystyki dotyczace osob z niepelnosprawnosciami pod wzgledem wyksztalcenia
nalezy stwierdzi¢, ze osoby z niepelnosprawnos$ciami majg nizszy poziom wyksztatcenia od
osob w petlni sprawnych. Na koniec 2018 roku najwicksza grupe wsrod osob
z niepelnosprawno$ciami pozostajacych w ewidencji stanowity osoby z wyksztalceniem
podstawowym i gimnazjalnym (30,0%). Najmniejsza ilo§¢ osoéb bezrobotnych
z niepetnosprawnosciami  odnotowano wsréd o0s6b  z  wyksztalceniem  §rednim

ogolnoksztatcacym (9,6%) 1 wyzszym (14,4%).

Tabelanr 13.  Struktura bezrobotnych z niepefnosprawnosciami wg poziomu wyksztalcenia - stan na
31 grudnia 2017 i 2018 roku




1.3.7 Bezrobotna mlodziez do 30 roku zycia

Tabelanr 14. Bezrobotna miodziez do 30 roku zZycia- stan na 31 grudnia 2017 i 2018 roku

31.12.2017 r. 31.12.2018 . .
Zmiany
. _ do 2017 roku w %
ogolem kobiety ogotem kobiety
943 601 680 459 -279
1200
943
400

2017 2018

Wykres nr 10 Bezrobotna mlodziez do 30 roku Zycia- stan na 31 grudnia 2017 i 2018 roku

Na koniec grudnia 2018 roku w rejestrach MUP pozostawato 680 osob w wieku do 30
roku zycia. Grupa ta stanowita 22,0 % og6étu bezrobotnych, natomiast w koncu roku 2017 udziat
bezrobotnej mtodziezy wynosit 23,1 % ogo6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do 31.12.2017 r.
liczba zarejestrowanej miodziezy spadla o 27,9%. W 2018 roku prace podjeto
0 10,6% mniej miodziezy niz w roku 2017. Najwicksza liczbe wytaczonych z ewidencji
stanowig osoby, ktore podjety prace (52,2%) oraz nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy
(22,2%).
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Tabelanr 15. ,, Odptyw” i aktywizacja bezrobotnej mtodziezy w roku 2017 i 2018

Wedlug stanu na koniec grudnia 2018 roku najliczniejsza grupe stanowita mtodziez
z wyksztalceniem wyzszym (31,3% ogotu) oraz gimnazjalnym i ponizej (22,7% og6hu),
najmniejszg zas z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (6,5% ogétu). W poréwnaniu do
roku 2017 najbardziej spadta liczba osob posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
oraz gimnazjalne i ponize;.

Tabelanr 16. Struktura bezrobotnych do 30 roku Zzycia wg poziomu wyksztalcenia - stan na
31 grudnia 2017 i 2018 roku
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1.3.8 Kobiety
Tabelanr 17. Bezrobotne kobiety- stan na 31 grudnia 2017 i 2018 roku

% udzial do % udzial do
Liczba kobiet ogolnej liczby Liczba kobiet ogolnej liczby
bezrobotnych bezrobotnych
2.066 50,7 1.628 52,7 -2l2 ‘
2066

1628

2017 2018

Wykres nr 11 Bezrobotne kobiety - stan na 31 grudnia 2017 i 2018 roku

Na koniec grudnia 2018 roku zarejestrowanych byto 1.628 bezrobotnych kobiet. Jest to
0 21,2% mniej niz w roku 2017 (0 438 0s6b). Bezrobotne kobiety stanowity 50,7% ogotu
bezrobotnych w roku 2017 i 52,7% w roku 2018. Najczgstsza przyczyna wytaczenia kobiet
z ewidencji bylo podjecie pracy (50,2%). W poréwnaniu do roku 2017 udzial kobiet
podejmujacych prace w ogdlnej populacji wyrejestrowanych kobiet spadt o 0,3 punktu
procentowego.
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Tabela nr 18.

L, Odphw” i aki wiza ia kobiet w roku 217 i 2018

-38

vvvvvvvvvvvvvvvvvv 2048 505 | 1956 502 | -45 0.3
~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 1679 414 1684 432  +03 *18

""""""" 369 9.1 272 7,0 -26,3 -21
,,,,,,,,,,,,,,,,,, 23 0.6 28 0,7 +21,7 +01
vvvvvvvvvvvvvvvvvv 490 | 121 332 8,5 -32,2 -3,6
....................... . 137 652 16,7 +17,3 +3,0
~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 145 36 126 3,2 -131 -04
~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 793 | 195 = 807 | 207 +1,8 +12

W roku 2018 najliczniejsza grupe stanowity kobiety z wyksztalceniem wyzszym oraz

policealnym i $rednim zawodowym. W poréwnaniu do roku 2017 najwickszy spadek nastgpit

w grupie kobiet z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (0 27,7%) oraz zasadniczym

zawodowym (0 25,5%).

Tabelanr 19. Struktura bezrobotnych kobiet wg poziomu wyksztalcenia - stan na 31 grudnia 2017

i 208 roku
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1.3.9 Osoby dlugotrwale bezrobotne

Tabelanr 20. Osoby diugotrwale bezrobotne- stan na 31 grudnia 2017 i 2018 roku

2064 | 1101 o134 720 -33,9

2064

1364

2017 2018
Wykres nr 12 Osoby dlugotrwale bezrobotne -stan na 31 grudnia 2017 i 2018 roku

Na koniec 2018 roku w rejestrach MUP figurowaty 1.364 osoby dlugotrwale
bezrobotne, ktore stanowilty 44,2% ogétu bezrobotnych, natomiast w roku 2017 grupa ta
stanowita 50,7% zarejestrowanych oséb. Zatem ich udzial w ogdlnej liczbie os6b bezrobotnych
spadt 0 6,5 punktu procentowego. Najczgstszg przyczyng wyltgczenia z rejestrow byty podjecia
pracy (32,2%) oraz inne przyczyny wytaczen (32,6%). W porownaniu do roku 2017 liczba
podje¢ pracy przez bezrobotnych z tej kategorii spadia 0 5,4%.

Dhugotrwale bezrobotni stanowig grupe objeta szczegdlnymi preferencjami w dziataniach

aktywizacyjnych prowadzonych przez urzad.
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Tabelanr 21. Odplyw i aktywizacja 0sob dlugotrwale bezrobotnych w roku 2017 i 2018

W stosunku do roku 2017 wzrost o 1,7 punktu udzial oséb diugotrwale bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym oraz nastapit spadek o 0,9 punktu z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym. Nadal wérod osob dhugotrwale bezrobotnych najwigksza grupe stanowilty osoby

z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponize;j.

Tabela nr 22. Struktura osob diugotrwale bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia- stan na 31 grudnia
2017 i 2018 roku
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1.3.10 Osoby powyzej 50 roku zycia

Tabelanr 23.  Osoby powyzej 50 roku zZycia- stan na 31 grudnia 2017 i 2018 roku

1219 420 948 297 2259

1279

948

2017 2018

Wykres nr 13 Osoby powyzej 50 roku zycia- stan na 31 grudnia 2017 i 2018 roku

W(g stanu na koniec 2018 roku w urzgdzie zarejestrowanych byto 948 0s6b powyzej
50 roku zycia, ktore stanowity 30,7 % ogotu bezrobotnych i bylo mniejsze 0 25,9 % niz w 2017
roku. Najczestszg przyczyng wylgczen z rejestru urzedu w roku 2018 byto podjecie pracy
(36,9%) oraz wylaczenia z innych przyczyn (np.: przyznanie prawa do renty, emerytury,
ukonczenie 60/65 lat), ktore stanowity 34,5% wszystkich wylaczen.

21



Tabelanr 24. , Odphw”ia izacj ) ej ycia w rok 201712018

W poréwnaniu do roku 2017 najwickszy spadek odnotowano wsrod bezrobotnych
z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym (0 33,4%) oraz s$rednim
ogolnoksztatcacym (0 29,3%). W roku 2018 najliczniejsza grupe osob bezrobotnych w wieku
powyzej 50 roku Zycia stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponize;.

Tabelanr 25. Struktura osob powyzej 50 roku zycia wg wyksztalcenia - stan na 31 grudnia 2017
i 2018 roku
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1.4. Profilowanie pomocy dla bezrobotnych

Strukture bezrobotnych w rozbiciu na poszczegdlne profile pomocy wedtug stanu na

31 grudnia 2017 i 2018 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 26. Bezrobotni wedtug profili - stan na dzien 31 grudnia 2017 i 2018 roku

31.12.2017 r. 31.12.2018 r. Zmiany do 2017 roku
Wyszczegdlnienie
wzrost/spadek : wzrost/spadek
ogélem % udzial  ogoélem % udzial do Z%Z/I oku V;glk; :{;’kio
(412) (5-3)
1. 2 3. 4. 5, 6. 7.
Ogotem bezrobotni 4.075 100,0 3.087 100,0 -24,2 X
I profil pomocy 87 2,1 56 1,8 - 35,6 -0,3
Il profil pomocy 2.143 52,6 2.214 71,7 +3,3 +19,1
111 profil pomocy 1.800 44,2 718 23,3 -60,1 -20,9
Osot_Jy bez ustalonego 45 11 99 32 +120,0 +21
profilu pomocy

Na koniec 2018 roku w ewidencji byto 2.988 osob bezrobotnych z ustalonym profilem

pomocy. Najliczniejsza grupe stanowily osoby bezrobotne z ustalonym Il profilem pomocy

wymagajace wsparcia w postaci roéznych form aktywizacji. Do II profilu pomocy

zakwalifikowanych zostato 2.214 osob, co stanowito 71,7 % ogotu bezrobotnych. Il profil

dotyczacy osob oddalonych od rynku pracy zostat ustalony dla 718 osob, tj. 23,3 % ogotu

bezrobotnych.

Najmniej liczng grupe - 56 0sob stanowili bezrobotni aktywni, czyli z ustalonym

| profilem pomocy - 1,8 %.
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Strukturg bezrobotnych z III profilem pomocy z podziatem na osoby w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 27. Bezrobotni wedtug profili z podziatem na osoby w szczegolnej sytuacji - stan na

dzien 31 grudnia 2017 i 2018 roku

31.12.2017 r. 31.12.2018 r. Zmiany do 2017 roku
Wyszczegdlnienie
wzrost/spadek | wzrost/spadek
51 % 51 % do 2017 roku w pkt % do
ogolem  dziat  °8%"™  ydzial w % 2017 roku
(412) (5-3)
1. 2 3. 4, 5 6. 7.
Ogolem bezrobotni
4.075 | 100,0 3.087 @ 100,0 -24.2 X
111 profil pomocy
1.800 44,2 718 23,3 - 60,1 -20,9
kobiety 997 55,4 385 53,6 -61,4 -18
osoby powyzej S0roku 7053 497 365 508 -502 +10,1
zycia
osoby do 30 roku zycia 340 18,9 116 16,2 - 65,9 -2,7
g
N
dlugotrwale bezrobotni : 1.336 74,2 586 81,6 - 56,1 +74
972 LT 614 341 263 366  -57,2 +25
zawodowych
Z .. . 242 134 157 219  -351 +85
niepelnosprawnosciami
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{“ "“'-"l 2. DZIALANIA CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ W 2018 ROKU

2.1  PoSrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega w szczeg6lno$ci na udzielaniu pomocy osobom
bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w znalezieniu pracownika o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.
Zmiany na polskim rynku pracy, trudnosci w pozyskaniu odpowiednich kandydatow do pracy
oraz zatrzymanie ich w szeregach pracownikdw, silna presja ptacowa, to problemy, z ktérymi
w 2018 roku mieli do czynienia pracodawcy. W zakresie posrednictwa pracy podejmowano
dziatania majace na celu aktywizacjg¢ osob bezrobotnych i poszukujacych pracy pozostajacych
w rejestrach urzedu. Rekrutacja dla pracodawcow odpowiednich kandydatéw do pracy jest
zadaniem coraz trudniejszym.

Rozpoczeciem procesu aktywizacyjnego osoby bezrobotnej jest ustalenie profilu pomocy
oraz opracowanie indywidualnego planu dzialania. W ciggu catego roku 2018 doradcy klienta
przeprowadzili 6608 wywiadow zakonczonych ustaleniem profilu, podczas gdy w 2017 roku
ustalono 7886 profili pomocy, co oznacza spadek o 1278. Wiynika to ze spadku ilosci
zarejestrowanych osob bezrobotnych.

W oparciu o ustalony profil pomocy doradca klienta wspdlnie z osobg bezrobotng
przygotowuja indywidualny plan dziatania (IPD). W 2018 roku tgcznie przygotowanych
zostalo 5351 indywidualnych planéw dziatania. W pordéwnaniu z rokiem 2017 odnotowano

spadek ilosci przygotowanych IPD o 990.

2.1.1 Wolne miejsca pracy

W 2018 roku do MUP zostato zgloszonych 8204 wolnych miejsc pracy, tj. 0 5% mniej

w stosunku do roku poprzedniego.
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Wykres nr 14.  Ilosé zgltaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2016-2018

Najwiecej wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w 2018 r pracodawcy zgtosili

w miesigcu kwietniu (1564), marcu (1052), maju (819) oraz wrzesniu (807). Natomiast

najmniejsza liczba wolnych miejsc pracy zostata zgloszona w grudniu (404).
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Wykres nr 15. Liczba zglaszanych wolnych miejsc pracy w poszczegolnych miesigcach 2017

i 2018 roku
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W roku 2018 rynek pracy nadal borykat si¢ z problemem niedoboru pracownikow,
szczegblnie produkcyjnych 1 wysoko wyspecjalizowanych. Ograniczona ilo$¢ 0sob
bezrobotnych gotowych do podjecia pracy, brak checi do zdobywania kwalifikacji, niechg¢
do pracy za kwote minimalnego wynagrodzenia powodujg trudnosci z pozyskiwaniem nowych
pracownikow. Zwigksza si¢ zatem zapotrzebowanie na prace¢ wykonywang
przez cudzoziemcOéw. Pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem obywatela panstwa
nienalezacego do EOG na okres do 3 lat, zobowigzani sg zgltosi¢ krajowa oferte pracy wraz
z wnioskiem o wydanie informacji starosty (prezydenta) o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W 2018 roku wydano informacje starosty na 4 346 miejsc pracy, byto to 53%
wszystkich zgloszonych miejsc pracy. Jest to zdecydowany wzrost w poréwnaniu do
poprzedniego roku, gdzie stanowily one 39% wszystkich ofert pracy. Opinie dotyczyly glownie
takich stanowisk jak: pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym, operator maszyn do
przetwoérstwa drobiu, pozostale szwaczki, hafciarki i pokrewni, robotnik magazynowy badz

pomocniczy robotnik budowlany.
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= Liczba wydanych informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym
rynku pracy

Wykres nr 16. Liczba miejsc pracy na ktére wydano informacije starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy w latach 2017-2018
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Wigkszos¢ zgloszonych w 2018 roku wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej stanowily miejsca pracy niesubsydiowanej tj. 87,62%. Miejsc pracy subsydiowane;j
byto 1016 i stanowity one 12,38% wszystkich zgtoszonych. Sposrod tych ofert prawie potowe,
bo 46% stanowily oferty stazu, ktore daja szanse na zdobycie do§wiadczenia zawodowego.

W stosunku do roku poprzedniego odnotowano niewielki wzrost 0 6,9% liczby wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej z sektora publicznego. Zmniejszyta sie liczba
miejsc pracy skierowanych do osob z niepetnosprawnosciami. Pracodawcy zgtosili 472 takich
ofert, co oznacza spadek ofert 0 13% w stosunku do 2017 roku.

Szczegotowe dane dotyczace liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej
obrazuje ponizsza tabela.

Tabela nr 28. Liczba zgtaszanych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w 2017 i 2018 roku

Miejsc'a - Subsydiowane z S(.ektora Niepetnosprawni sp::::zenie Staze
Ogoétem publicznego A
Miesiac uzyteczne
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 || 2018 2017 2018
styczen 900 548 218 139 198 166 58 30 160 133 45 3
luty 546 703 161 111 88 84 55 24 0 6 136 81
marzec 624 || 1052 150 120 60 80 81 22 2 7 103 71
kwiecien 922 || 1564 || 78 85 40 || 46 || 37 35 6 13 39 | 50
maj 879 819 89 161 49 39 27 98 9 5 40 37
czerwiec 519 444 86 118 46 55 67 48 10 14 60 71
lipiec 1003 498 99 47 47 40 44 69 4 3 62 26
sierpien 766 410 83 46 57 70 25 24 6 8 43 22
wrzesien 572 807 104 59 40 54 41 54 8 10 56 28
pazdziernik 819 531 131 96 37 84 44 24 17 6 65 68
listopad 555 424 106 28 42 29 44 21 5 0 67 13
grudzien 548 404 17 6 6 12 22 23 0 0 6 1
Razem 8653 || 8204 || 1322 || 1016 || 710 || 759 || 545 472 227 || 205 || 722 || 4711

Biorgc pod uwagg wielkie grupy zawodow okreslone w klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci

spadek miejsc pracy w pordwnaniu z rokiem ubieglym odnotowano w 6 z 10 grup wielkich.
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Najwickszy spadek nastapit w grupie pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, tj. 0 37.68%
w stosunku do roku poprzedniego. Wzrost liczby miejsc pracy nastapit w grupach pracownicy
przy pracach prostych, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy. Najwickszy wzrost liczby miejsc pracy w stosunku do roku 2017 dokonat si¢

W grupie pracownicy przy pracach prostych, tj. o 39,8%.
m2018 w2017

Pracownicy przy pracach prostych

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

Pracownicy biurowi

Technicy i inny $redni personel

Specjalisci

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy 1 kierownicy

Bez zawodu

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Wykres nr 17.  1los¢ zgtaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2017-2018 wg wedtug wielkich grup
zawodow w klasyfikacji zawodow i specjalnosci

Analizujac zgloszone oferty wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalno§ci mozemy uzyskaé
informacje o wolnych miejscach pracy w konkretnych branzach. Dane statystyczne wskazuja,
iz najczesciej wolne miejsca pracy zglaszane byty przez pracodawcow reprezentujacych ustugi
administrowania i prowadzacych dziatalno$¢ wspierajaca — 2870 wolnych miejsc pracy tj. 35
% ogodhu zgloszonych ofert. Kolejng liczng grupe stanowig zgtoszone miejsca pracy pochodzace
z sektora przetworstwa przemystowego. MUP dysponowat 1720 ofertami zatrudnienia dla tej
grupy, co stanowilo 21% wszystkich wolnych miejsc pracy. Spadek wolnych miejsc pracy w
stosunku do roku poprzedniego zanotowano m.in. w$rdéd podmiotow prowadzacych dziatalnos¢

w nastepujacych sektorach: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
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wlaczajagc motocykle, dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna czy informacja

i komunikacja.

Tabelanr 29. llosci zgtaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2017-2018 wedtug rodzaju

dzialalnosci

L
iczba Liczba
wolnych Wozrost/
miejsc wolnych spadek
Wyszczegdlnienie EE mlejs:vpracy do 2017
2017 2018 roku roku
roku
| Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo H 10 H 4 H -6 ‘
| Gornictwo i wydobywanie H 0 H 0 H 0 ‘
| Przetwérstwo przemystowe H 1689 H 1720 H 31 ‘
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode
. . . . . 26 33 7
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$é zwigzana z 32 58 2
rekultywacjg
| Budownictwo | 04| 720 || 116 |
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc 869 545 324
motocykle
| Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi H 321 H 307 H -14 ‘
| Transport i gospodarka magazynowa H 252 H 238 H -14 ‘
| Informacja i komunikacja H 228 H 95 H -133 ‘
| Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa H 128 H 49 H -79 ‘
| Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci H 86 H 41 H -45 ‘
| Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna H 465 H 212 H -253 ‘
| Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca H 2557 H 2870 H 313 ‘
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 323 338 15
spoteczne
| Edukacja I 213 | 219 | 6 |
| Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna H 617 H 523 H -94 ‘
| Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg H 44 H 47 H 3 ‘
| Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa H 188 H 185 H -3 ‘
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdéw, gospodarstwa domowe 1 0 1
produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby
| Organizacje i zespoty eksterytorialne H 0 H 0 H 0 ‘
Ogdtem 8653 8204 -449
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Zapotrzebowanie na pracownikow wykonujacych okreslone zawody zgtaszane w 2018
roku przez pracodawcow ksztaltowalo si¢ podobnie jak w roku ubiegtym. Nadal najwieksza
liczba wolnych miejsc pracy zostala zgloszona na stanowiska nizszego szczebla. Praca
zmianowa w ciezkich warunkach, sita fizyczna potrzebna do wykonywania niektoérych zajec,
niskie wynagrodzenie to czynniki decydujace czgsto o braku zainteresowania podjeciem
zatrudnienia lub decydujace o duzej rotacyjnosci stanowiska. Stad wcigz zauwazalny jest

wzrost liczby ofert pracy dla pracownikow fizycznych oraz produkcyjnych.

Magazynier h
123

Operator maszyn czyszczacych

B 140

Operator urzadzen do przetwodrstwa

miesa B 150

Opiekun osoby starszej

N 204

Pomocniczy robotnik budowlany

BN 238

Rozbieracz-wykrawacz

B 255

Pomoc kuchenna

283

Robotnik magazynowy

291

Pozostali

pracownicy obstugi biurowej || N 307

Operator

urzadzer do przetworstwa drobiu Y 500

Pozostate
szwaczki, hafciarki i pokrewni 500

Pomocniczy

robotnik w przemysle przetwdrczym — 1190

0 500 1000 1500

Wykres nr 18. Liczba zglaszanych wolnych miejsc pracy w roku 2018 wg zawodéw

Najwyzszy popyt odnotowano w takich zawodach jak: pomocniczy robotnik
w przemysle przetworczym, pozostate szwaczki, hafciarki 1 pokrewne oraz operator urzadzen

31



do przetworstwa drobiu. Pracodawcy, ktorzy zglaszali oferte pracy w powyzszych zawodach
gléwnie kierowali do urzedu prosbe o wydanie informacji starosty nt. mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych, ktora jest konieczna przy zatrudnianiu cudzoziemcow. Podobnie jak
w roku ubiegtym duzg liczbe miejsc pracy zgtoszono w zawodzie pozostali pracownicy obstugi
biurowej, w sumie wplyneto 307 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze w wigkszos$ci byty to miejsca pracy subsydiowanej (migdzy innymi staze,
prace spotecznie uzyteczne, prace interwencyjne). Warto zwrdci¢ uwage, ze dwanascie
zawodow przedstawionych na wykresie generowato az 51% wszystkich zgloszonych w 2018
roku miejsc pracy.

Analizujgc zgloszone oferty pracy mozna takze zauwazy¢, ze do$¢ powszechnym
zjawiskiem staje si¢ taczenie obowigzkdéw pracowniczych przypisanych zawodom pokrewnym.
Pozadana u kandydatow do pracy jest wielozawodowo$¢ tzn. posiadanie umiejetnosci
(uprawnien) z zakresu roznych zawodow. Zjawisko to mozna zaobserwowaé w branzy
ustugowej czy budowlanej. Dla przyktadu stanowisko magazyniera obejmuje zaroéwno
obowigzki zaopatrzeniowca, operatora wozkéw widtowych jak i fakturzysty. Stanowiska
malarza, szpachlarza, glazurnika, tynkarza lacza si¢ w jedno stanowisko okreslane przez
pracodawcow jako pracownik budowlany.

Atutem dla pracodawcow jest elastycznos¢ 1 zdolnos$¢ do szybkiego przekwalifikowania
si¢. Podkre$laja, ze w pierwszej kolejnosci licza si¢ checi do pracy. Jednak wymogi
kwalifikacyjne nie idg w parze z propozycja wyzszych zarobkow. Wynagrodzenie nadal
najczesciej nie przewyzszalo obowigzujacej placy minimalnej. Proponowang forma
zatrudnienia w wigkszosci byly umowy zlecenia. Oferowanie zbyt niskich stawek i uméw
zlecen, to jedna z przyczyn zatrudniania obcokrajowcow zza wschodniej granicy.

Wzorem lat ubieglych, posrednicy pracy promowali ustugi i instrumenty rynku pracy
wsrdd pracodawcow, podczas wizyt w zaktadach pracy. W 2018 roku przeprowadzono 461
takich wizyt, o 7 % wiecej niz w roku poprzednim. Dzigki utrzymywanym przez posrednikoéw
pracy statym kontaktom z pracodawcami pozyskano tacznie 201 miejsc pracy.

Podczas wizyt nie tylko badano potrzeby kadrowe i informowano o aktywnych formach
wsparcia, ale rOwniez poznawano oczekiwania pracodawcow pod katem wspotpracy z urzedem
tj. realizacji ofert, dostepu $rodkéw funduszu pracy, jako$ci obstugi pracodawcéw itp. Sa to
wazne informacje, ktére pomagaja w przygotowaniu oferty pomocy odpowiedniej do potrzeb

klientow.
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W celu ufatwienia kontaktow pomigdzy pracodawcami i osobami bezrobotnymi
organizowano gieldy pracy. W analizowanym okresie zorganizowano tacznie 15 gietd pracy,
podczas gdy w 2017r. zorganizowano ich 9. Najczgéciej dotyczyly one pracy na takich
stanowiskach jak: pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym, operator maszyn
czyszczacych, pracownik produkcji. Szczegdly organizowanych gietd przedstawiono w dalszej
czesci opracowania w kalendarium wydarzen.

Ponadto pracownicy MUP po raz kolejny uczestniczyli w badaniu rynku pracy pod nazwa
,Barometr zawodow”. W badaniu wzi¢li udziat posrednicy pracy, specjalisci do spraw rozwoju
zawodowego, specjalisci do spraw programéw, doradcy klienta przy wspotpracy
z koordynatorem wojewodzkim z WUP. Przeprowadzono dwa spotkania, podczas ktoérych
opracowano prognoz¢ na 2019 rok, klasyfikujac zawody w trzy grupy. Sa to zawody
deficytowe, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy w najblizszym czasie;
zawody zrownowazone, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie utrzymywata si¢ na
poziomie podobnym do liczby 0os6b mogacych podja¢ zatrudnienie w danym zawodzie, oraz
zawody nadwyzkowe, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudne ze wzgledu na niewielkie
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw do pracy. Barometr zawodow rozni si¢ od corocznego
monitoringu zawodéw tym, ze badania oparte sg glownie na do$wiadczeniu i wiedzy
pracownikow urzedu na temat lokalnego rynku pracy. Przy opracowywaniu Barometru
zawodow dane statystyczne s3 weryfikowane 1 nie s3 jedynym wyznacznikiem
zapotrzebowania na dany zawod.

Wyniki badania wskazuja, ze olsztyhski rynek pracy nadal bedzie doswiadczatl

problemow zwigzanych z brakiem kadr w wielu obszarach zawodowych. Poszukiwani beda
zardwno specjalisci, robotnicy wykonujgcy proste prace, jak i pracownicy wykwalifikowani.
Z prognozy Barometru zawodow na 2019 rok wynika, ze problem ze znalezieniem
pracownikow w najwiekszym stopniu bedzie dotyczyt branzy budowlanej. Do pracy w tych
zawodach zniechecaja trudne warunki. Poza tym czgstym wymogiem stawianym przez
pracodawcow jest dobry stan zdrowia, sita fizyczna, dyspozycyjnos¢ czy gotowosci do czestej
zmiany miejsca pracy. Niedobor pracownikow bedzie tez zauwazalny w branzy produkcyjnej,
transportowej czy gastronomicznej. Natomiast rzadkoscig nadal bedg tzw. zawody
nadwyzkowe, czyli takie, w ktorych wiecej jest kandydatow niz wolnych miejsc pracy.

Podsumowaniem Barometru Zawodow sa plakaty obrazujace wyniki badan dotyczacych
Olsztyna 1 opracowania ksigzkowe, w ktorych zawarte sg wyniki badan z wojewodztwa

warminsko-mazurskiego.
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Barometr zawodow 2019

miasto Olsztyn
www.barometrzawodow.pl

Analitycy, testerzy | operatorzy systemow Kucharze Pracownicy ds. rachunkowosci 1 ksiggowosci
teleinformatycznych Listonosze i kurierzy y fizyczni w produkcji i pracach prostych
Betoniarze i zbrojarze Magazynierzy cownicy obstugi ruchu szynowego
Blacharze i lakiernicy samochodowi Mechanicy pojazdow samochodowych Pracownicy ochrony fizycznej
Brukarze Monterzy elektronicy Pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
Ciesle i stolarze budowlani instalacji budowlanych Pracownicy telefonicznej | elektronicznej obstugi klienta
Dekarze i blacharze budowlani Murarze | tynkarze ankieterzy, teleankieterzy
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy Nauczyciele przedszkol Projektanci | administratorzy anych, programisci
Fryzjerzy Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych Robotnicy budowlani
Geodeci | kartografowie > 1 mechanicy etu do robét ziemnych Robotnicy obrobki drewna i stolarze
komputerowi Ope zy obrabiarek skrawajacych Samodzielni ksiggowi
autobusow Opiekunki dzieciece Spawacze
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne) Spedytorzy i logistycy
Piekarze Sprzataczki 1 pokojowe
Pielegniarki | pofozne Sprzedawcy i kasjerzy
Krawcy | pracownicy produkc)i odziezy Pomoce kuchenne Slusarze

Administratorzy stron internetowych Lekarze Pracownicy przetwdrstwa metali

Agenci ubezpieczeniowi Logopedzi i audiofonolodzy Pracownicy przetworstwa spozywczego
Akustycy i realizatorzy dZwigku Masarze i przetworcy ryb Pracownicy stuzb mundurowych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez Mechanicy maszyn i urzadzen Pracownicy socjalni

Architekei i urbanisci Meteorolodzy, geolodzy, geografowie Pracownicy ustug pogrzebowych

Architekci krajobrazu Monterzy konstrukeji metalowych Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Archiwisci i muzealnicy Monterzy maszyn i urzadzen Prawnicy

Asystenci w edukaciji Monterzy okien i szklarze Projektanci wzornictwa przemystowego
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji ~ Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy Przedstawiciele handlowi

naukowej Nauczyciele nauczania poczatkowego Psycholodzy i psychoterapeuci

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy Nauczyciele praktycznej nauki zawodu Ratownicy medyczni

Ceramicy przemystowi Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych Recepcjonisci i rejestratorzy

Cukiernicy Nauczyciele przedmiotow zawodowych Robotnicy lesni

Dentysci Obuwnicy Robotnicy obrobki skory

Diagnosci samochodowi Ogrodnicy i sadownicy Rolnicy i hodowcy

Dziennikarze i redaktorzy Operatorzy aparatury medycznej Rybacy

Ekonomisci Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru  RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Farmaceuci Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych  Sekretarki i asystenci

Filolodzy i ttumacze i kamiennych Socjolodzy i specjalisci ds. badan spofeczno-
Fizjoterapeuci i masazysci Operatorzy maszyn do produkcji wyrobw chemicznych  ekonomicznych

Florysci Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy Specjalisci administracji publicznej
Fotografowie i tworzyw sztucznych Specjalisci ds. finansowych

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych Specjalisci ds. organizacji produkcji
Inspektorzy nadzoru budowlanego Operatorzy maszyn widkienniczych Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Instruktorzy nauki jazdy Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Instruktorzy rekreacji i sportu Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
Inzynierowie budownictwa Pedagodzy i rekrutacji

Inzynierowie chemicy i chemicy Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow  SpecjaliSci elektroniki, automatyki i robotyki
Inzynierowie elektrycy i energetycy Pomoce w gospodarstwie domowym Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
InZynierowie inZynierii Srodowiska Pozostali specjalisci edukacji Specjalisci technologii Zzywnosci | Zywienia
Inzynierowie mechanicy Pracownicy biur podrozy i organizatorzy obstugi Specjalisci telekomunikaciji

Kamieniarze turystycznej Szefowie kuchni

Kelnerzy i barmani Pracownicy ds. budownictwa drogowego Tapicerzy

Kierownicy budowy Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia Technicy budownictwa

Kierownicy ds. logistyki jezykow obcych Technicy informatycy

Kierownicy ds. produkcji Pracownicy ds. jakosci Technicy mechanicy

Kierownicy ds. ustug Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP Weterynarze

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu Pracownicy ds. techniki dentystycznej Windykatorzy

Kierownicy sprzedazy Pracownicy myjni, pralni i prasowalni Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuczych
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury Pracownicy poczty Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Lakiernicy Pracownicy poligraficzni

z

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Filozofowie, historycy, polito kulturoznawcy Kierowcy samochodow osobowych Pracownicy administ

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmienic w zaleznosci od uwarunkowarn rynkowych.

Miejski 4 o
“ Urzad Pracy 3/ m
o rarce WARMIA At

w Olsztyni MAZVEY.

Realizator badania Koordynator wojewodzki
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2.1.2 Praca za granica

MUP wspodlpracuje przy realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES. Jest to
sie¢ wspOlpracy publicznych stuzb zatrudnienia panstw Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i mi¢edzynarodowych
dziatajacych w obszarze zatrudnienia.

Bezrobotni i poszukujacy pracy zarejestrowani w urzedzie pracy majg bezposredni dostep
do bazy danych europejskiego systemu ofert pracy EURES poprzez mozliwos¢ korzystania
z multimedialnej prezentacji ofert oraz dostep do informacji o propozycjach pracy
umieszczonych na tablicach ogloszen, infokioskach oraz bezposrednio u posrednika pracy —
doradcy klienta.

W roku 2018 zarejestrowano 746 ofert pracy na 5127 miejsca pracy. W poréwnaniu do
2017 roku nastapit spadek o 373 oferty pracy oraz spadek o 1260 miejsc pracy.

Oferty zglaszane w 2018 roku pochodzily z 20 panstw i dotyczyly gltownie pracy
w branzy: budowlanej, przemystowej, mechanicznej, ustugowej, opieki zdrowotnej,
gastronomicznej, turystycznej, rolniczej. Pracodawcy podobnie jak w minionych latach
poszukiwali kandydatéw posiadajacych wysokie kwalifikacje zawodowe, staz pracy oraz
znajomo$¢ jezykow obcych. Tradycyjnie pojawialy sie réwniez oferty pracy do pracy
sezonowej dla 0sob bez kwalifikacji zawodowych na nastgpujgce stanowiska: pracownik do
zbierania owocow 1 warzyw, pracownik lesny, pracownik w rolnictwie, pracownik
porzadkowy, pomocnik w magazynie. Najwigcej miejsc pracy zostalo zgloszonych przez:
Niemcy (1738), Holandi¢ (1262), Wielkg Brytani¢ (604), Wiochy (300), Norwegie (227),
Czechy (215)
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Lp.

10.

11.
12.

Tabela nr 30.

Kraj

Austria

Belgia

Butgaria

Czechy

Estonia

Finlandia

Francja

Hiszpania

Holandia

Irlandia

Y otwa

Malta

Kraj, liczba ofert i wakatow oraz oferowane stanowiska pracy.

Liczba
ofert

61

29

30

10

85

18

Liczba
wakatow

129

63

215

24

17

126

1262

149

11

Stanowiska pracy

kierownik budowy/majster, inzynier automatyk, mtodszy
inzynier w przemysle, inz. mechanik, technik serwisant,
opiekun o0sob starszych, pielegniarz, operator dzwigow/zurawi,
spawacz, $lusarz, tokarz/frezer, elektryk, operator maszyn i
urzadzen CNC, murarz, ciesla, malarz, dekarz, brukarz,
pracownik pomocniczy w budownictwie, stolarz, regipsiarz,
mechanik samochodow ci¢zarowych/osobowych, , blacharz
samochodowy, kucharz, kelner, szef kuchni, ogrodnik terenéw
zielonych (technik architekt krajobrazu), operator wozka
widtowego/pracownik magazynu,

elektryk, elektryk konserwator, konserwator mechanik,
zbrojarz-betoniarz, pracownicy budowlani, pracownik do
rozbijania i wyréwnywania betonu, mechanik samochodow
cigzarowych, blacharz, kierowca samochodéw ci¢zarowych,
spawacz, tokarz CNC, frezer CNC, operator CNC, rzeznik,
szwaczka, pracownik na linii produkcyjnej,

analityk danych, specjalista ds. marketingu, inzynier,

programista, technik programowania, inzynier wydziatu
jakosci, kierownik produkcji, szlifierz, elektryk,
elektromechanik, spawacz, mechanik samochodéw osobowych,
blacharz samochodowy, kierowca samochodu ci¢zarowego,
wulkanizator, murarz, pracownik montazu, pracownik ds.
porzadkowych, pracownik produkcji, opiekun osob starszych,

kierowca cigzarowki C+E,

spawacz/MIG/MAG, pracownik rolny, pracownik szklarni,
pracownik farmy, pracownik piekarni,

kierowca monter, mechanik samochodowy, mechanik naprawy
nadwozia/blacharz,

animator sportowy, dziecigcy, sportowy, czasu wolnego,
instruktor fitness, tancerze i choreografowie, pracownik do
zbioru owocow sezonowych,

inzynier grzewczy/monter instalacji grzewczych, spawacz,
elektryk, hydraulik, cie$la szalunkowy, dekarz, tynkarz, malarz,
plytkarz/glazurnik, pracownik ogélnobudowlany, stolarz,
pracownik magazynowy, pracownik do zbioru
owocOw/warzyw, pracownik w szklarni, pracownik do uprawy
i zbioru kwiatow, pracownik produkcji w przetworstwie
rybnym, tkacz/tkaczka —operator krosien tkackich, pracownik
produkcji, pracownik do sprzatania kempingu,

pielggniarka, opiekun os6b starszych, opiekun medyczny,
inzynier elektryk, pracownik do spraw sprzedazy rezerwacji
hoteli i obstugi klienta w jez. francuskim, operator produkcji w
przetworstwie migsnym, kierowca kat. C,

spawacz MIG/MAG, nauczyciel j. polskiego,

programista, kierownik dzialu obstugi klienta,
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13.  Norwegia 56
14. Slowacja 6
15. Stowenia 7
16.  Szwecja 6
17.  Niemcy 392
18. Wegry 1
Wielka
L Brytania 23
20.  Wiochy 1
ogolem: 746

227

28

39

184

1738

604

300
5.127

dentysta, farmaceuta, optyk, lakiernik samochodowy,
mechanik, kierowca C+E, zbrojarz, hydraulik, elektryk,
betoniarz, glazurnik, brukarz, murarz, cie$la, malarz, dekarz,
posadzkarz, stolarz budowlany, , szef kuchni,
rzeznik/ubojowiec, rzeznik, rozbieracz, wykrawacz, pracownik
produkcyjny w przetworstwie rybnym,

kucharz, pomoc kuchenna, pokojowa, operator produkcji,
obstuga tokarek CNC, spawacz,

inzynier energetyki, programista PLC, operator kombajnu
zrgbowego, dekarz, kucharz, pracownik produkc;ji,

mechanik samochodow cigzarowych i osobowych, operator
frezarki CNC, pracownik do zbioru truskawek, pracownik
lesny,

rzeznik, piekarz, pakowacz, zbieracz grzybow, pracownik
restauracji MC Donalds, kierowca kat..C+E, kierowca kat. D,
stolarz, spawacz MAG i MIG, §lusarz, elektryk,
elektroinstalator, elektromonter, mechatronik, hydraulik,
monter instalacji gazowych i wodnych, monter sieci
sanitarnych, grzewczych i klimatyzacyjnych, mechanik
samochodowy, lakiernik samochodowy, pomocnik mechanika,
Slusarz, spawacz, spawacz MAG i MIG, frezer CNC, operator
CNC, operator wozka widlowego, operator maszyn
budowlanych, operator maszyn do obrobki metali, operator
koparko-tadowarki, majster/brygadzista do prac ziemnych,
kreslarz budowy, pracownik budowlany, pomocnik
budowlany, dekarz, zbrojarz/betoniarz, malarz, murarz,
glazurnik, cieéla, pracownik budowlany przy budowie drog i
autostrad, brukarz, magazynier, pracownik magazynowy,
kierownik zmiany w restauracji, kucharz, pomoc kuchenna,
kelner/kelnerka, recepcjonista, pokojowa, sprzataczka,
pomocnik opiekuna oséb starszych, fizjoterapeuta, masazysta,
technik dentystyczny, asystentka stomatologiczna, kierownik
projektu unijnego, projektant sieci stacjonarnych, nauczyciele,

specjalista ds. sprzedazy,

doradca Klienta, asystent wsparcia technicznego, asystent ds.
rekrutacji niemieckoj¢zyczny, malarz, operator koparko-
tadowarki, spawacz, kierowca kat.C+E, pracownik magazynu,
pracownik produkcyjny w przemysle migsnym oraz w
przetworstwie rybnym, pracownik farmy, krawiec/krawcowa,
opiekun domowy, opiekunka osob starszych,

animator ,

W 2018 widoczny byt dalszy spadek ofert pracy za granicg zgtaszanych przez agencje

zatrudnienia. Do urzedu wptyneto 5 zgtoszen. Trzy z nich to informacja o wolnych miejscach

pracy w Niemczech. Poszukiwane byty opiekunki osob starszych oraz pracownicy produkcyijni,

magazynierzy, elektrycy, monterzy instalacji sanitarnych, jak réwniez pracownicy w branzy

hotelowej (pokojowka, pomoc kuchenna, kucharz, kelner).
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Zarejestrowano jedno ogloszenie do pracy w Belgii, dla laminiarza basenu, jedno
zgloszenie z wolnymi miejscami pracy w ogrodnictwie. W Norwegii poszukiwani byli
mechanicy urzadzen sprzetu sredniego i cigzkiego oraz malarze dekoratorzy.

Powodem zaistniatej sytuacji moze by¢ zwigkszona imigracja zarobkowa obywateli
panstw Europy Srodkowo-Wschodniej, dla ktérych Unia Europejska stata si¢ atrakcyjnym
kierunkiem. Pracownicy zza wschodniej granicy zapehiajg luki zatrudnienia w wielu sektorach

gospodarki.

2.2 Poradnictwo zawodowe

Zakres realizacji poradnictwa zawodowego i1 poszczeg6lnych jego form w 2018 roku
osiggngt poziom zblizony do lat poprzednich. Najpopularniejsza forma poradnictwa
zawodowego pozostaly porady indywidualne (3760). Glowng przestanka do skorzystania
Z pomocy doradcy zawodowego w formie indywidualnej byty trudnosci w powrocie na rynek
pracy i przedtuzajacy si¢ okres pozostawania bez pracy, stad wysoki odsetek 0sob bezrobotnych
dlugotrwale (48 %) w ogoélnej liczbie klientdow objetych poradnictwem indywidualnym.
Zrédtem tych trudnosci byto, miedzy innymi: niedostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku
pracy, ztozone problemy osobiste, zdrowotne, a takze wiek powyzej 50 roku zycia. Rozmowy
doradcze byty okazjg do udzielania indywidualnych informacji zawodowych na temat sytuacji
na rynku pracy, mozliwosci ksztalcenia i przekwalifikowania, a takze form pomocy dostgpnych
dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy. W minionym roku z tej formy poradnictwa

zawodowego skorzystato 1180 osob.

Wykres nr 19. Realizacja poradnictwa zawodowego w odniesieniu do poszczegolnych
form w latach 2017-2018

2018 3760 1180 .]187
2017 3723 1446 .]152

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
@rozmowy doradcze w ramach porad indywidualnych

Oinformacje indywidualne
@ informacje grupowe
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Wazng zaletg poradnictwa zawodowego jest jego dostepnos¢ na kazdym etapie rejestracji
w urzedzie pracy. Pewng prawidlowoscig stalo si¢ to, ze najliczniejszg grupg klientow, objetych
poradnictwem, s3g bezrobotni w okresie pierwszych 6 miesigcy rejestracji. Jednakze,
w minionym roku, wérdéd odbiorcéw poradnictwa zawodowego, odnotowano wyrazny wzrost
liczby 0s6b figurujacych w rejestrze MUP powyzej 12 miesiecy. W gldéwnej mierze korzystaty
one z porad indywidualnych, ktore sprzyjaja okresleniu faktycznych powoddéw pozostawania
bez pracy, co stanowi punkt wyjscia do dalszej pracy, ukierunkowanej na powr6t do aktywnosci

zawodowej.

Tabela nr 31. Struktura osoéb bezrobotnych, korzystajqcych z poradnictwa zawodowego
w latach 2017 — 2018

Liczba oséb, ktore skorzystaly z poradnictwa
Wyszczegolnienie zawodowego

2017 % 2018 %

bezrobotni do 30 roku zycia 853 30 727 28
w tym do 25 roku zycia 392 14 342 13
bezrobotni pow. 50 roku zycia 754 26 708 27

w tym powyzej 60 roku zycia 216 8 173 7
bezrobotni do 6 m-cy rejestracji 1709 59 1273 49
bezrobotni od 6 do 12 m-cy rejestracji 421 15 373 14
bezrobotni pow. 12 m-cy rejestracji 748 26 970 37
Bezrobotni z niepetnosprawnosciami 336 12 298 11
dhugotrwale bezrobotni 1126 39 1258 48
ogbtem 2863 100 2616 100

Osoby mtode to wcigz najliczniejsza grupa klientow poradnictwa zawodowego,
szczegdlnie w odniesieniu do grupowej informacji zawodowej. W ubieglym roku
przeprowadzono 53 spotkania informacyjne, z ktorych skorzystato 336 osob. W wigkszosci
byly to osoby do 30 r.z., stanowiace 58 % ogotu uczestnikow. Inng, licznie reprezentowang na
spotkaniach informacyjnych, grupa klientow MUP byly osoby z niepelnosprawno$ciami,
ktérych udziat w tej formie poradnictwa osiagnat poziom 37 % wszystkich uczestnikow. W
ramach grupowych informacji zawodowych zapoznawano klientow MUP z ustugami

1 instrumentami rynku pracy, skierowanymi do 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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Organizowano roéwniez spotkania informacyjne promujace kwalifikacyjne kursy zawodowe,
jako dogodna forme zdobywania kwalifikacji poszukiwanych na rynku pracy.

Z uwagi na wysoka liczebnos¢ os6b z ustalonym III profilem pomocy, ktéra na poczatku
2018 r. oscylowata wokol 40 % wszystkich bezrobotnych, doradcy zawodowi podjeli
intensywne dziatania ukierunkowane na te¢ grup¢ klientow MUP. Jej efektem byt spadek liczby
osob z III profilem pomocy do poziomu 23 % w koncu 2018 roku. Gtéwna formg pomocy
zastosowang, w odniesieniu do tej grupy klientow, byto poradnictwo indywidualne, ktore miato
na celu zmniejszenie oddalenia 0os6b bezrobotnych od rynku pracy, a takze zwigkszenie ich
gotowosci do aktywnego poszukiwania pracy.

Dodatkowg propozycja wsparcia dla osob z ustalonym III profilem pomocy byta
mozliwo$¢ udzialu w programie specjalnym o nazwie ,,Wracam na rynek pracy”. Udziat
doradcoOw w jego realizacji mial charakter kluczowy. Do ich zadan nalezato zrekrutowanie
uczestnikow, obejmujace zakwalifikowanie do programu, w tym przeprowadzenie diagnozy
potrzeb 1 mozliwos$ci klientow z wykorzystaniem standaryzowanych narzedzi, okreslajacych
predyspozycje i preferencje zawodowe. Kolejnym etapem byto przygotowanie uczestnikow do
podjecia aktywnych form pomocy, do ktoérych nalezaty staze i szkolenia, poprzez
zorganizowanie i przeprowadzenie dwudniowych warsztatow. Obejmowaty one prace nad
motywacja uczestnikow, o ktora zadbal, wspotprowadzacy warsztaty, psycholog z Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przy WUP. Ponadto uczestnicy zostali zapoznani
z sytuacjg na rynku pracy, przyblizono im informacje na temat metod poszukiwania pracy oraz
przygotowano do podejmowania bezposrednich kontaktow z pracodawcami, doskonalac ich
umiejetnos¢ autoprezentacji. Doradcy zawodowi MUP, przez caly okres trwania programu
specjalnego, monitorowali sytuacj¢ osOb bezrobotnych, co zapewnito pomys$lna realizacje
przedsiewziecia, ktore zakonczyto sig¢ 70 % efektywnoscia (14 osob sposrod 20 uczestnikow,
podjeto zatrudnienie).

W ubiegtym roku struktura wyksztatcenia klientow poradnictwa zawodowego nie ulegta
istotnym zmianom. Od kilku lat, z ustug doradcoéw zawodowych korzystaja najczesciej osoby
z wyksztalceniem wyzszym 1 jest to grupa dominujacg w przypadku kazdej z form poradnictwa.
Wyksztatcenie jest elementem kompetencji zawodowych. Obok niego waznym czynnikiem,
determinujagcym mozliwosci zawodowe klientéw MUP sa predyspozycje, ktorych okreslenie
jest jednym z zadan doradcow zawodowych. W 2018 roku z badan testowych w tym zakresie
skorzystalo 98 o0sob, co wiecej, zapotrzebowanie na nie stale wzrasta. W celu okreslenia

predyspozycji zawodowych 0s0b bezrobotnych wykorzystywano nastepujace narzedzia:
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Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji, Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

oraz Dialecho Performanse.

Struktura wyksztatcenia osob bezrobotnych korzystajgcych z
poradnictwa zawodowego w 2018 r.

= |

16% 14%

0,
20% 20%
\EO%/I
wyisze = policealne i Srednie zawodowe
= $rednie ogolnoksztatcace zasadnicze zawodowe

gimnazjalne i ponizej
Wykres nr 20. Struktura wyksztatcenia osob bezrobotnych korzystajgcych z poradnictwa
zawodowego 2018

W 2018 r. intensywnie realizowang forma poradnictwa zawodowego byly porady
grupowe, w ktorych uczestniczylo 187 klientow MUP. Byly to gltownie osoby milode,
legitymujace si¢ wyzszym wyksztalceniem, pozostajace bez pracy w sposob diugotrwaty.
W ubiegtym roku przeprowadzono 20 porad grupowych o nastgpujacej tematyce:

» ,Jak skutecznie szukaé pracy?”, porada zapoznajaca z sytuacja na lokalnym rynku
pracy 1 mozliwo$ciami poszukiwania pracy w sposob efektywny.

» ,Rozmowa kwalifikacyjna — Twdj sukces”, porada zapoznajagca uczestnikOw
z zagadnieniem rozmowy z pracodawcg i zasadami przygotowania do niej.

> ,Wlasna firma — marzenia a rzeczywisto$¢”, porada skierowana do o0sob
zainteresowanych samozatrudnieniem, szukajacych informacji i wsparcia w tym
zakresie.

Poradnictwo grupowe, realizowane jest w formie warsztatow, zaktadajacych aktywny
udziat uczestnikdw, co sprzyja nie tylko przekazowi informacji, ale réwniez ksztattowaniu

umiejetnosci 1 postaw, utatwiajgcych powrot na rynek pracy. Jest to metoda z powodzeniem
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wykorzystywana przy realizacji dzialan zewnetrznych, skierowanych do o0sob
niezarejestrowanych w MUP. Doradcy zawodowi corocznie aktywnie wiaczajg sie
w organizacje wydarzen popularyzujacych poradnictwo zawodowe poza strukturami urzedu
pracy.

Do tego rodzaju dziatan nalezy Mlodziezowy Dzien z Doradcg Zawodowym, ktorego
VII edycja odbyta si¢ 17 pazdziernika 2018 r. Obejmowal on szereg warsztatow 1 spotkan
z uczniami olsztynskich szkot ponadgimnazjalnych. Podobnie, jak w latach poprzednich,
miejscem spotkania doradcéw zawodowych MUP z mtodziezg byta siedziba Zespotu Szkot
Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie, bedacego wspotorganizatorem
wydarzenia.

Ubieglorocznej edycji przedsigwzigcia przySwiecato hasto ,,Dobry start - mtode
pokolenie na rynku pracy”, a jego celem bylo przygotowanie mtodych ludzi do pomysinego
wejscia na rynek pracy.

W zwigzku z tym, w trakcie spotkan z doradcami zawodowymi, zapoznano uczniow
z nowoczesnymi metodami poszukiwania pracy, udzielono im wskazowek, dotyczacych
poprawnego przygotowania dokumentoéw aplikacyjnych. Ponadto przygotowano mtodych ludzi
do prezentowania wlasnych mozliwosci i umiejgtnosci w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Natomiast mlodziezy zainteresowanej samozatrudnieniem przyblizono zagadnienie
przedsiebiorczosci, ukazujac je jako jeden z pomystow na wilasng przysztos¢ zawodowa.

W przeprowadzonych warsztatach w ramach VII Mtlodziezowego Dnia z Doradca
Zawodowym uczestniczyto 135 uczniow z nastepujacych olsztynskich placowek oswiatowych:
Zespot Szkot Elektronicznych 1 Telekomunikacyjnych, Zespdt Szkoét Gastronomiczno-
Spozywczych, Zespot Szkot Budowlanych, Zespdt Szkét Ekonomiczno-Handlowych, Zespot
Szkot Mechaniczno-Energetycznych, III 1 VI Liceum Ogodlnoksztatcace, Zespdt Szkot
Ekonomicznych, Zespot Szkot Samochodowych.

VII edycja Mlodziezowego Dnia z Doradcg Zawodowym byta okazja do przyblizenia
uczestnikom wielu kwestii zwigzanych z rynkiem pracy i poszukiwaniem na nim wlasnego
miejsca. Mtodziez z duzym zainteresowaniem i zaangazowaniem korzystala z przygotowanych
przez doradcOw propozycji warsztatowych a wszystkim wydarzeniom towarzyszyta znakomita
atmosfera. W trakcie zaje¢ wykorzystano prezentacje multimedialne, ktdére wzmocnity
atrakcyjno$¢ przekazu. Ponadto wszystkim uczestnikom przekazano materiaty edukacyjne,

ktore uzupelnialy i1 rozszerzaty omawiang tematyke.
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Realizacja VII Mtodziezowego Dnia z Doradcg Zawodowym, byla centralnym punktem
obchodow Warminsko — Mazurskiego Tygodnia Kariery, przebiegajacego pod hastem ,,Mtode
pokolenia na rynku pracy”. W zwiazku z nim w dniach 15-21 pazdziernika 2018 roku MUP
przygotowal szereg propozycji, skierowanych zard6wno do 0séb bezrobotnych, ktére aktywnie
poszukuja pracy, jak tez mtodziezy szkolnej, ktora pierwsze kroki na rynku pracy ma jeszcze
przed soba.

Jedng z propozycji w tym zakresie byla porada grupowa dla os6b bezrobotnych,
zatytulowana ,,Mtodos$¢ a wyzwania rynku pracy- nowoczesne metody poszukiwania pracy”,
przeprowadzona w siedzibie MUP. Miata ona na celu przedstawienie aktualnej sytuacji na
rynku pracy oraz wyposazenie uczestnikow w wiedze, dotyczaca nowoczesnych metod
poszukiwania pracy. Inng propozycja warsztatows, skierowang do osob bezrobotnych byta
porada ,,Mtodo$¢ to atut nie przeszkoda- przygotowanie do rozmowy z pracodawca”. Jej celem
bylto przygotowanie uczestnikow do prezentowania wtasnych mozliwosci, umiejgtnosci

w procesie rekrutacji oraz zapoznanie z przebiegiem rozmowy kwalifikacyjnej.

Dodatkowo, doradcy zawodowi MUP przeprowadzili zajecia dla ucznidow Liceum
Ogolnoksztatcagce nr 1 w Olsztynie o nazwie ,,Rézne pokolenia: rézne potrzeby, rdzne
mozliwosci- rozmowa kwalifikacyjna szansg dla mtodych”. Celem warsztatow bylo
uswiadomienie mtodziezy roli autoprezentacji w procesie poszukiwania pracy oraz
przygotowanie do rozméw z pracodawcami. Natomiast w Zespole Szkot Budowlanych
w  Olsztynie zorganizowano spotkanie informacyjne ,Wlasna firma - marzenia
a rzeczywisto$¢”, ktorego zatozeniem bylo wprowadzenie ucznidw w tematyke
samozatrudnienia oraz okre$lenie predyspozycji przedsigbiorczych.

We wszystkich wydarzeniach MUP w ramach Warminsko — Mazurskiego Tygodnia
Kariery 2018 uczestniczyto 258 osob.

Ponadto doradcy zawodowi MUP aktywnie wlaczyli si¢ w obchody Europejskich Dni
Pracodawcdéw min. organizujac spotkanie informacyjne dla osob bezrobotnych pod hastem
»Legalne zatrudnienie”. W spotkaniu udziat wzigli: przedstawiciel Okregowego Inspektoratu
Pracy w Olsztynie oraz doradca EURES, ktory przyblizyl uczestnikom temat legalnej pracy za
granicg oraz mozliwosci jej poszukiwania za posrednictwem EURES. W spotkaniu
uczestniczyly 24 osoby bezrobotne. Osoby bezrobotne mialty rowniez mozliwos¢ skorzystania
z dwoéch porad grupowych pt. ,,Odkryj swdj potencjal” oraz ,,Sam sobie szefem”,
ukierunkowanych na identyfikowanie wlasnego potencjatu zawodowego 1 jego wykorzystanie

w poszukiwaniu pracy lub samozatrudnieniu. Skorzystato z nich 17 klientow MUP.
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Rok 2018 byt kolejnym rokiem wspotpracy MUP z Aresztem Sledczym w Olsztynie,

polegajacej na udziale doradcy zawodowego MUP w pracach Zespolu ds. readaptacji

spotecznej skazanych. W ramach Zespotu podejmowane s3 dziatania wspierajace osoby

skazane w okresie do 6 miesi¢cy przed przewidywanym warunkowym zwolnieniem lub przed

wykonaniem kary oraz ich kontynuowanie po opuszczeniu jednostki penitencjarnej. Poza

udziatem w pracach Zespotu, doradca zawodowy uczestniczyt w spotkaniach indywidualnych

ze skazanymi, ktérym udzielano informacji zawodowych, dotyczacych sytuacji na lokalnym

rynku pracy, metod poszukiwania pracy, wymagan pracodawcéw odnosnie kandydatow do

pracy oraz aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu, realizowanych przez MUP.

Omawiano réwniez procedure rejestracji w urz¢dzie pracy. Ponadto skazani, zwalniani

z zaktadu karnego, po dokonaniu rejestracji jako osoby bezrobotne, korzystali z poradnictwa

indywidualnego, posrednictwa pracy oraz szkolenia.

2.3

Programy aktywizacji zawodowej realizowane w 2018 roku

W 2018 roku MUP dysponowatl na aktywizacje osob bezrobotnych srodkami Funduszu

Pracy w wysokosci 11.017.400 zt, z tego:

<> srodki przyznane algorytmem — 3.271.470,21 z1 (29,7 %),

ze $rodkow przyznanych algorytmem sfinansowano program specjalny pn ,,Wracam na

rynek pracy” w kwocie 83.330 z1,

> srodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego na realizacj¢ Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) pn. ,,Aktywizacja 0sob
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie - miasto Olsztyn (II)” —
2.052.775,45 zt (18,7 %),

<> srodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego na kontynuacje
Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO) pn. ,,Aktywizacja zawodowa osob
w wieku powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w miescie Olsztyn
w 2017/2018 roku” 1 na realizacj¢ Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO)
pn. ,,Aktywizacja zawodowa osob w wieku powyzej 30 roku zycia pozostajacych

bez pracy w Olsztynie w 2018/2019 roku”- 3.882.154,34 zt (35,2%),
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<> srodki pozyskane z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
na realizacje programu pod nazwa ,, Mlodzi na rynku pracy” - 500.000 zt ( 4,5%),
<> srodki Funduszu Pracy na dofinansowanie zatrudnienia osob

bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia w ramach zadania okreslonego w art.150f

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy-1.311.000 zt ( 11,9 %).

Diagram nr 1. Programy aktywizacji zawodowej i zrodta ich finansowania w 2018 roku

Srodki
Funduszu Pracy
ogélem

11.017.400 z¢ \

EFS
5.934.929,79 z}

Algorytm
3.271.470,21 zt

rezerwa MRPiPS
500.000 z1

art 150 f ustawy
1.311.000 zi

program Program Regionalny
specjalny Operacyjny Wiedza Program
83.330 2t Edukacja Rozwoj Operacyjny

2.052.775,45 zt 3.882.154,34 zt

Dla poréwnania $rodki jakimi dysponowalt MUP w 2017 roku wynosity 14.181.800
zt, w tym 5.371.182,95 zt stanowily $rodki przyznane algorytmem (0 2.099.712,74 zt
wicksze). Srodki w wysokosci 5.862.717,05 zt pozyskano z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Srodki Funduszu Pracy na dofinansowanie zatrudnienia osob do 30 roku

zycia wynosity 2.947.900 zt ( 0 1.636.900 zt wigksze).
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Wykres nr 21. Srodki na aktywizacje 0séb bezrobotnych i ich Zrédia finansowania w latach
2017-2018

1311 000,00
500 000,00
2018 rok 5934 929,79 = art. 150f
470,21
rezerwa MRPiPS
11 017 400,00

W EFS
m algorytm
® limit ogétem

2017 rok 5862 717,05

5371 182,95
14181 800,00
0,00 5000 000,00 10 000 000,00 15 000 000,00

Jak wynika z powyzszego wykresu, MUP w 2018 roku dysponowat o 3.164.100 zt

mniejszymi $rodkami na aktywizacj¢ o0sOb bezrobotnych niz w roku poprzednim.

Taka sytuacja, to otrzymanie nizszego limitu srodkéw przyznanych algorytmem

(0 2.099.712,74 zt) oraz s$rodkéw na kontynuowanie finansowania zadania

okreslonego w art. 150 fustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Biorac pod uwage konieczno$¢ racjonalnego i efektywnego wydatkowania

srodkow Funduszu Pracy w 2018 roku MUP kierowat osoby bezrobotne na dziatania

skutkujace zatrudnieniem lub samozatrudnieniem t;.:

» prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne (forma dla osob
w  najtrudniejszej sytuacji objetych pomocqg spoleczng), refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zatrudnienie wspierane, przyznawanie
bezrobotnym dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej, dofinansowanie
zatrudnienia os6b powyzej 50 roku zycia,

= staze to forma umozliwiajaca osobom bezrobotnym zdobycie niezbgdnego do

podjecia pracy do§wiadczenia zawodowego;
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* finansowanie szkolen 1 studiow podyplomowych osobom, ktorym zmiana

kwalifikacji jest potrzebna w znalezieniu pracy; w 2018 roku kierowano gtownie na

szkolenia zawodowe dajgce okreslone kwalifikacje niezbedne do podjecia pracy.
MUP w 2018 roku zrezygnowat z realizacji ponizszych form towarzyszacych

aktywizacji:

»  stypendium z tytutu kontynuowania nauki,
=  przygotowanie zawodowe dorostych — wysoki koszt tej formy aktywizaciji,
przy niskim wskazniku efektywnosci zatrudnieniowe;.

W 2018 roku MUP realizowat rowniez instrumenty wspierajace osoby bezrobotne
w wieku do 30 roku zycia: bon stazowy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, bon
zatrudnieniowy oraz refundacja czesci kosztow zatrudnienia bezrobotnego zgodnie z art.
150 f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2018 r. poz.
12651 1149 z pozn. zm.).

Pomimo promocji form wspierajacych bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek
pracy, tak jak w latach poprzednich brak byto zainteresowania zarowno bezrobotnych
jak i pracodawcow takimi instrumentami jak grant na tworzenie stanowiska w formie

telepracy oraz §wiadczenie aktywizacyjne.

Dbalo$¢ o racjonalne i efektywne wydatkowanie $rodkéw publicznych stalo sig
przestanka do opracowania kryteriow rozpatrywania wnioskow na finansowanie ustug i
instrumentoéw rynku pracy. Kryteria zostaty zaakceptowane 1 pozytywnie ocenione przez
cztonkow Miejskiej Rady Rynku Pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
uwzgledniajac sytuacj¢ bezrobotnego lub pracodawcy Dyrektor MUP mogt podja¢ decyzje

o odstgpieniu od postanowien zawartych w kryteriach, o ile nie byto to niezgodne

z obowigzujacymi przepisami prawa.
Kryteria rozpatrywania wnioskéw w 2018 roku

1. Whnioski na szkolenia indywidualne ( na wniosek bezrobotnego)

= W pierwszej kolejnosci rozpatrywane pozytywnie byly wnioski z deklaracja
zatrudnienia po odbytym szkoleniu na minimum 3 m-ce w pelnym wymiarze czasu

pracy lub w ramach umoéw zlecenie lub uméw o dzielo z miesiecznym

wynagrodzeniem w wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg;

» Preferowane byly szkolenia nadajace uprawnienia zawodowe (zakonczone

egzaminem);
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Preferowane byly osoby bezrobotne, ktére w ostatnim roku nie korzystaty ze
szkolenia lub innych aktywnych form pomocy finansowanych ze srodkow Funduszu
Pracy. Ponowne skierowanie na szkolenie uwarunkowane bylo jego zasadnos$cia
(kierunek szkolenia oraz szanse zatrudnienia po jego zakonczeniu);

Preferowane byly osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ( art. 49 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz

posiadajgce wskazania do odbycia szkolenia wynikajacego z IPD;

2. Whnioski o organizacje prac interwencyjnych

Okres refundacji poniesionych kosztéw zatrudnienia byt zgodny z zapisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.
przez 6/12 miesigcy ( art. 51), przez 12/18 miesiecy ( art.56), przez 24 miesigce
(art.59).

Preferowani byli pracodawcy:

- u ktérych dotychczasowa efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyniosta min. 50%,

- tWorzacy nowe miejsca pracy,

- prowadzacy dziatalno$¢ minimum 6 miesiecy,

- deklarujacy zatrudnienie na okres minimum 3 miesiecy po zakonczeniu
realizacji umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych,

- wskazujacy zainteresowanie zatrudnieniem osob bezrobotnych w szczeg6lnej
sytuacji na rynku pracy ( art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

- ktorzy wywigzali si¢ z wezesniej zawartych z urzedem pracy umow.

3. Whioski o refundacije kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Maksymalna kwota podlegajaca refundacji wynosita 20.000 zi;

Refundowane byto jedynie niezb¢dne wyposazenie stanowiska pracy;
Preferowane byty podmioty:

- wskazujace zainteresowanie przyjeciem osoby znajdujacej si¢ w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy ( art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

- deklarujace zatrudnienie na okres minimum 3 miesigcy po zakonczeniu
realizacji umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy,

- tworzgce nowe miejsca pracy,
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- ktore wywiagzaty si¢ z wczesniej zawartych z urzedem pracy umow.

4. Whnioski 0 organizacje¢ robdt publicznych
= Umowy o organizacj¢ robdt publicznych zawierane byly zgodnie z zasadami

okreslonymi w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( art.57);

= Refundacji kosztoéw wynagrodzenia podlegata kwota do 2.000 zt oraz sktadki na
ubezpieczenia spolteczne od ww. kwoty;

=  Umowy o organizacj¢ robdt publicznych zawierane byly w przypadku zapewnienia
dalszego zatrudnienia po zakonczeniu robdt publicznych na okres minimum 30
dni ze $rodkow Organizatora rob6t publicznych;

= Preferowani byli Organizatorzy zainteresowani przyjeciem osoby znajdujacej si¢
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ( art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), uczestnika prac spotecznie
uzytecznych, w tym programu PAI oraz osoby, ktéra w ostatnim roku nie
uczestniczyta w robotach publicznych organizowanych przez Organizatora robot
publicznych;

= W ramach rob6t publicznych preferowane bylo zatrudnienie na stanowiskach
pomocniczych/ robotniczych.

5. Whnioski o organizacje stazu
* Przy rozpatrywaniu wnioskow byta brana pod uwagg zasadnos$¢ organizacji stazu na

wnioskowanym stanowisku (zaproponowany program stazu);

= Staz organizowany byl w pierwszej kolejnosci na okres od 3 do 6 miesiecy ( dtugo$¢
stazu uzalezniona byla od wnioskowanego stanowiska 1 przygotowanego programu
stazu);

= Preferowani byli pracodawcy:
- u ktorych dotychczasowa efektywno$¢ zatrudnieniowa po zakonczonych
stazach badana w ostatnich 2 latach wyniosta minimum 60%,
- ktorzy deklarowali zatrudnienie po odbytym stazu na minimum 3 m-ce
w pelnym wymiarze czasu pracy,
- ktérzy prowadzili dzialalno$¢ minimum 6 miesigcy,
- ktorzy wywiazali si¢ z wczesniej zawartych z urzgdem pracy umow;

» Urzad refundowat koszty przejazdu na staz odbywany poza miejscem zamieszkania

bezrobotnego. Za miejsce zamieszkania uznawalo si¢ miejsce zameldowania
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czasowego/ statego zgloszone w urzedzie pracy podczas rejestracji. Refundacji
podlegaty udokumentowane przez bezrobotnego koszty przejazdu zbiorowym
srodkiem transportu lub wiasnym s$rodkiem transportu. Urzad mogt uwzglednié
réwniez przejazd srodkiem uzyczonym na podstawie umowy uzyczenia,

Urzad nie refundowal kosztéw badan lekarskich. Pracodawcy przed rozpoczeciem
stazu zobowigzani byli do skierowania bezrobotnego na wstepne badania lekarskie
i sfinansowania ich kosztu;

W pierwszej kolejnosci na staz kierowani byli bezrobotni, ktérzy w ostatnim roku
nie korzystali ze stazu. Ponowne skierowanie na staz uzaleznione bylo od
przedstawionego programu stazu oraz mozliwo$ci zatrudnienia po jego

zakonczeniu.

6. Wnioski o dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej

Maksymalna kwota podlegajaca refundacji wynosita 20.000 zt;

Finansowany byl zakup jedynie niezbgdnego do rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej sprzgtu;

Preferowane byty osoby, ktore:

- byly w grupie bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ( art. 49
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy),

- utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (likwidacja, przyczyny

ekonomiczne),

- podejmowaty dzialalno$¢ na terenie Olsztyna lub powiatu olsztynskiego;

Warunkiem przyznania dofinansowania byto posiadanie przez bezrobotnego

udokumentowanych kwalifikacji lub do$wiadczenia w zakresie planowanej

dziatalnosci gospodarcze;.

7. Finansowanie studiéw podyplomowych

Preferowane byly osoby:

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ( art.49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

osoby, ktore posiadaly wskazania do nauki wynikajace z IPD,

dla ktorych brak byto propozycji zatrudnienia,

ktdre po zakonczeniu studiow miaty zapewnione zatrudnienie na okres minimum
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3 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy lub planowaty podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

u ktérych dochod na osob¢ w rodzinie nie przekraczal wysokosci dochodu
okreslonego w przepisach o pomocy spolecznej, uprawniajacego do swiadczen z
pomocy spoltecznej, ktore nie korzystaja z takiego dofinansowania z innych zrédet
(kwota na 11.12.2017r. wynosita 514 zt dla 0sob pozostajgcych we wspolnym
gospodarstwie domowym, 634 zt dla osob samotnie prowadzgcych gospodarstwo

domowe).

8. Bon szkoleniowy

9.

Bon szkoleniowy byt wydawany osobie bezrobotnej, ktoéra po zakonczeniu
szkolenia planowata podjecie zatrudnienia na minimum 3 m-ce w pelnym wymiarze
czasu pracy lub w ramach uméw zlecenie/uméw o dzietlo z miesigcznym
wynagrodzeniem w wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace lub planowata
podjecie dziatalno$ci gospodarczej bez pomocy $rodkow Funduszu Pracy.
Samozatrudnienie musiato wynika¢ z procesu doradczego;

Preferowana bylta osoba, dla ktérej Urzad nie posiadat innej propozycji aktywizacji,
w tym oferty pracy;

Wydanie bonu musiata uzasadnia¢:

1/ potrzeba zdobycia kwalifikacji zawodowych niezbednych do podjecia pracy/
samozatrudnienia ( osoba bezrobotna nie posiadata zadnych kwalifikacji
zawodowych),

2/ potrzeba zmiany kwalifikacji zawodowych na takie, ktore umozliwialy
znalezienie zatrudnienia /samozatrudnienia ( dotychczasowe kwalifikacje nie

wystarczaty w znalezieniu pracy/ podjeciu dziatalnos$ci);

W ramach bonu finansowane byly w pierwszej kolejnosci szkolenia zawodowe

(zakonczone egzaminem).

Bon stazowy
Preferowane byly osoby bezrobotne, ktore:

- dotychczas nie otrzymaty bonu stazowego,

- w ostatnim roku nie korzystaty ze stazu lub innych aktywnych form pomocy

finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy, ponowne skierowanie na staz
uzaleznione byto od przedstawionego programu stazu,

dla ktorej Urzad nie posiadat oferty pracy zgodnej z kwalifikacjami;
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10.

Wydanie bonu musiata uzasadnia¢:

1/ potrzeba zdobycia umiej¢tnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy,

2/ potrzeba zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych takich, ktére sa
niezb¢dne do podjgcia zatrudnienia w okreslonym zawodzie ( dotychczasowe
umiejetnosci / doswiadczenie nie wystarczyto do podjecia pracy); przy okresleniu
ww. potrzeb Urzad brat pod uwage posiadane kwalifikacje, doswiadczenie,
stanowisko ktore wymaga przyuczenia przed zatrudnieniem;

Pracodawca, ktory organizowat staz dla osoby bezrobotnej posiadajacej bon stazowy
musiat spelnia¢ warunki prawne dotyczace organizacji stazu wynikajace z ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz wydanego do nigj
rozporzadzenia;

Pracodawca po odbytym stazu gwarantowatl zatrudnienie na minimum 6 m-cy

w pelnym wymiarze czasu pracy;

Organizatorem stazu nie mogt by¢ pracodawca/przedsiebiorca bgdacy cztonkiem
rodziny w pierwszym stopniu pokrewienstwa dla bezrobotnego;

Organizator stazu nie moégl mie¢ zaleglosci wobec ZUS, Urzedu Skarbowego,
Gminy;

Organizator stazu musiatl wywigzac si¢ z wezesniejszych zawartych umow.

Bon na zasiedlenie

Kwota bonu w 2018 roku wynosita 8.000 zt.
Bon otrzymywata osoba bezrobotna :
1/ ktora podejmowata zatrudnienie lub planowala prowadzenie dzialalno$ci
gospodarczej poza miejscem statego lub czasowego zameldowania,
2/ ktéra planowata podjecie dziatalnosci/ zatrudnienie bez wsparcia srodkami
Funduszu Pracy na terenie kraju, jezeli:
a) z tytutlu ich wykonywania bgdzie osiagata wynagrodzenie lub przychod w
wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ brutto

miesi¢cznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w
ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80

km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
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dotychczasowego zamieszkania §rodkami transportu zbiorowego
przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;
Preferowane byly osoby bezrobotne , ktore dotychczas nie korzystaly z finansowe;j
pomocy urzegdu pracy, dla ktorych Urzad nie posiadat innej propozycji aktywizaciji,
w tym oferty pracy na terenie dziatania urzgdu;
Bon musiat by¢ przeznaczony na koszty zwigzane z wynaj¢ciem mieszkania ( wraz

z umow3 o prac¢ nalezato dostarczy¢ umowe najmu mieszkania /hotelu) .

11. Bon zatrudnieniowy

Bon otrzymywata osoba bezrobotna, ktéra w ramach wydanego bonu bedzie
zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy;
Preferowane byty osoby :
1/ dla ktérych Urzad nie posiadat oferty pracy lub innej formy aktywizacji,
2/ ktore dotychczas nie korzystaty z finansowej pomocy urzedu pracy,
Bon nie mogt by¢ przeznaczony:
1/ na zatrudnienie u pracodawcy bedacym cztonkiem rodziny w pierwszym
stopniu pokrewienstwa dla bezrobotnego,
2/ na zatrudnienie u pracodawcy posiadajacego zalegtosci wobec ZUS, Urzedu
Skarbowego, Gminy,
3/ na zatrudnienie u pracodawcy, u ktérego bezrobotny przed podjeciem

zatrudnienia odbywat staz lub byl zatrudniony.

Pozostale niewymienione powyzej formy aktywizacji realizowane byty na
zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy 1 wydanych do niej rozporzadzen, bez stosowania dodatkowych regulacji.
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2.4

Projekty wspéHinansowane ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego

Fundusze : :
Europejskie Unia Europejska
Wiedza Fd l‘.i{p Razwi) Europejski Fundusz Spoteczny

2.4.1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwaj

W 2018 roku MUP realizowal projekt pn.. Aktywizacja osob miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie- miasto Olsztyn (111) wspotfinansowany ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, ktorego realizacja rozpoczgta sie¢ w styczniu
2017 roku.

OS$ priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy. Dziatanie 1.1 Wsparcie osob
mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy. Poddziatanie 1.1.2
Wsparcie w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 31.12.2018 r.

Ogoblny opis programu

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo6j (PO WER) zostatl zatwierdzony
przez Komisj¢ Europejska 17 grudnia 2014 r. PO WER jest programem, ktory
z jednej strony odpowiada na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wiaczenia
spolecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia,
z drugiej za$ oferuje wsparcie bezposrednie w obszarach, ktérych wsparcie
z poziomu krajowego jest uzasadnione obiektywnymi przestankami.

Cel szczegétowy PO WER

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia bez pracy,
w tym w szczegolnos$ci osob, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu 1 szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

Grupa docelowa — osoby mtode do 29 roku zycia, pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w MUP w (zakwalifikowane do I lub II profilu pomocy), nalezace
do kategorii NEET. Zgodnie z zapisami PO WER osobg

z kategorii NEET jest osoba, ktora spetnia facznie trzy nast¢pujgce warunki:

- nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
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- nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie
stacjonarnym),

- nie szkoli sig (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zaj¢ciach majacych na celu
uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji
zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy).

W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢

do kategorii NEET, nalezato zweryfikowac¢ czy brala ona udzial w tego typu formie

aktywizacji, finansowanej ze srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni
przed przystapieniem do projektu.

Preferencje w uczestnictwie w projekcie miaty osoby bezrobotne:

» z niepetnosprawnoscia,
» zarejestrowane nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy w przypadku oséb
ponizej 25 lat lub zarejestrowane nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy

w przypadku osob w wieku 25-29 lat,

» o niskich kwalifikacjach tj. z ukonczong szkota podstawowsg, gimnazjum,

» z wyksztatlceniem ponadgimnazjalnym (LO, liceum profilowane, technikum,

uzupekiajace LO, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa).

Laczna wysoko$¢ wydatkow kwalifikowalnych Projektu wynosita 4.273.412,74 zt
1 obejmowata wylacznie dofinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
aktywne instrumenty 1 ustugi rynku pracy bedace w dyspozycji:
— w2017 roku:

» wojewodztwa w kwocie 2.040.543,60 zt *

» powiatu w kwocie 180.093,69 zt **
— w 2018 roku:

» wojewodztwa w kwocie 1.886.295,38 zt *
» powiatu w kwocie 166.480,07 zt **

* Dofinansowanie ze Srodkéw wspdlnotowych stanowi 91,89% wydatkéw kwalifikowalnych Projektu.
**Dofinasowanie z wktadu krajowego stanowi 8,11% wydatkow kwalifikowalnych Projektu.
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Tabelanr 32. Budzet projektu

U Limit §rodkéw Limit Srodkéw Limi;gzik"’w Vg’tg‘:]artlgk
2017 rok 2018 rok (2017 rok i 2018 rok) 31.12.2018r.

Staz 1.579.441,29 1.069.252,45 2.648.693,74 2.644.478,25
Szkolenia 49.300,00 49.760,00 99.060,00 98.246,53
indywidualne
Bon 45.200,00 37.600,00 82.800,00 82.752,60
szkoleniowy
Bonna 163.508,00 248.000,00 411.508,00 389.014,40
zasiedlenie
Dofinansowanie
na podjecie 383.188,00 648.163,00 1.031.351,00 1.031.271,21
dziatalnosci
gospodarczej
Ogélem 2.220.637,29 2.052.775,45 4.273.412,74 4.245.762,99

W trakcie realizacji projektu zostaty podpisane dwa aneksy do umowy zawartej z WUP

na realizacj¢ projektu dotyczace zwigkszenia kwoty na dofinansowane projektu w 2018

roku, a tym samym zwigkszajace ogo6lng ilos¢ uczestnikdw projektu. Zmiany zostaly ujete

W ponizszej tabeli.

Tabela nr 33. Zmiany kwoty dofinansowania wynikajgce z podpisanych aneksow do umowy
o dofinansowanie projektu

Kwota dofinansowania
(wzb)

Stan zgodnie z umowa o
dofinansowanie
z dnia 06.03.2017 r.

Aneks nr 1
z dnia 05.07.2017 r.

Aneks nr 2
z dnia 15.12.2017 r.

kwota dofinansowania projektu ogodtem

lata 2017-2018 2.964.966,36 3.347.879,47 4,273.412,74
kwota dofinansowania na 2017 rok 2.220.637,29 2.220.637,29 2.220.637,29
kwota dofinansowania na 2018 rok 744.329,07 1.127.242,18 2.052.775,45
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Tabela nr 34. Realizacja projektu — uczestnicy

Liczba uczestnikow projektu . .y q
. . . Liczba uczestnikow projektu
Formy wsparcia w ramach projektu stan zgodnie z umowa o t 31.12.2018
dofinansowanie z dnia 06.03.2017 r. stanna sl.12. r.
Staz 276 382
Szkolenia 12 20
Bon szkoleniowy 15 17
Bon na zasiedlenie 25 59
Dofinansowanie na podjecie
: " . 22 ol
dzialalnos$ci gospodarczej
Razem 350 529

Ponizej przedstawiono wskazniki rezultatu bezposredniego wymagane realizacjg programu

PO WER badane do 4 tygodni po opuszczeniu projektu oraz wskazniki produktu

wymagane realizacja programu PO WER (stan na 31.12.2018 r.).

Tabela nr 35. Wykaz wskaznikéw rezultatu bezposredniego wymaganych realizacjq programu PO WER

‘Wartos¢ osiagnieta od

) Nazwa S\Z/Sg?\;\é&;ga Wartosé docelowa p(zczqtku realiza'cji Stopien realizacji
wskaznika rezultatu projektu (narastajaco) (%)
docelowa Stan na 31.12.2018 rok
Liczba 0s6b bezrobotnych, ktore
otrzymaly oferte pracy, ksztalcenia a0
ustawicznego, przygotowania St ucz_estmkow 239 300 125,52
zawodowego lub stazu po projektu
opuszczeniu programu
Liczba 0s6b bezrobotnych,
uczestniczacych w
ksztatceniu/szkoleniu lub 50% uczestnikow
uzyskujacych kwalifikacje lub . 265 414 156,23
pracujacych (tacznie z pracujacymi projektu
na wlasny rachunek) po opuszczeniu
programu
Liczba 0s6b bezrobotnych, ktore
ukonczyty interwencje wspierang w 70% uczestnikow
ramach Inicjatywy na rzecz projektu 37 azi 115,09
zatrudnienia ludzi miodych
Liczba 0s6b d%ug9trwale 44% os6b dhugotrwale
bezrobotnych, ktore otrzymaty oferte bezrobotnych
pracy, ksztalcenia ustawicznego, tni h 27 70 259,26
przygotowania zawodowego lub uezes m_czlf,c_yc
stazu po opuszczeniu programu W projekcie
Liczba 0s6b dhugotrwale
bezrobotnych, uczestniczacych ,
. . 49% o0s6b dlugotrwale
w ksztalceniu/szkoleniu lub bezrobotnych
uzyskujacych kwalifikacje lub uczestniczacych 30 89 296,67
pracujacych (tacznie z pracujacymi W projel?ci}é

na wlasny rachunek) po opuszczeniu
programu
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Liczba 0s6b dhugotrwale

o) ox
bezrobotnych, ktore ukonczyty 69 /Ob(:esz(;gtjg?r;gogrﬂw ale
interwencj¢ wspierang w ramach oty 42 96 228,57
S S uczestniczacych
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia W broiekcie
ludzi mlodych proJ
Ogdlny wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej (dla uczestnikow Zgodnie z kryterium
nie kwalifikujacych sie do zadnej z dostepu nr 2: - 71,49 -
ponizej wymienionych grup 48%
docelowych - wyrazony w %)
Wskaznl_k e.f ektylwnosc1’ Zgodnie z kryterium
zatrudnieniowej dla os6b dostepu nr 2: B 69.23% )
niepetnosprawnych (wyrazony w gg% ’ !
%)
Wskaznl_k e.f ektylwnosc1’ Zgodnie z kryterium
zatrudnieniowej dla os6b dostepu nr 2: B 68.18% )
dtugotrwale bezrobotnych Zg% ’ !
(wyrazony w %)
Wskaznl_k e.f ekty.wnosc1, Zgodnie z kryterium
zatrudnieniowej dla os6b dostepu nr 2: _ 61.54% )
o niskich kwalifikacjach (wyrazony gg% ' '
w %)
Tabele wskaznikow produktu
, . §¢ nn
Nazwa wskaznika produktu :Z(?(:Itoovf/; 31 182%018ar0k
Liczba 0s6b bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) 529 529 }
objetych wsparciem w programie
Liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w 60 116 )
programie
Liczba 0s6b ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych 10 16 )

wsparciem w programie

Realizacja projektu zakonczyta sie 31.12.2018 r. Wszystkie zalozone wartosci docelowe

wskaznikow zostaly osiagniete.
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Fundusze \/

Europejskie MAZYY Unia Europejska

preram Regionalny Zdrowe Tycie, Cxysty Tysk E“rom,gl Rundtesz We(lﬁy
2.4.2 Regionalny Program Operacyjny

MUP w 2018 roku zakonczyt realizacj¢ projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa
0os6b w wieku powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w miescie Olsztyn
w 2017/2018 roku” wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO WiM 2014-2020).
Os priorytetowa 10 Regionalny rynek pracy Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy projekty pozakonkursowe
realizowane przez powiatowe urzedy pracy.
Cel projektu: zwigkszenie zatrudnienia wsrod osob bezrobotnych, zarejestrowanych
w MUP (1 II profil), w wieku powyzej 29 roku zycia (osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby
z niepetnosprawno$ciami, osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, osoby o niskich
kwalifikacjach, kobiety).
Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 30.06.2018 r.
Laczna wysokos¢ wydatkow kwalifikowalnych Projektu (pierwotna wersja wniosku
0 dofinansowanie-umowa o dofinansowanie projektu z dnia 24.02.2017 r.) wynosita
4.164.579,76 zt i obejmowata wylacznie dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywne instrumenty i ustugi rynku pracy bedace w dyspozycji:
w 2017 roku:
= wojewddztwa w kwocie 3.095.767,79 zt *
= powiatu w kwocie 546.311,97 zt **
w 2018 roku:
= wojewddztwa w kwocie 444.125,00 zt *
= powiatu w kwocie 78.375,00 zt **
Laczna wysokos¢ wydatkow kwalifikowalnych Projektu wprowadzona Aneksem
wynosita 4.482.079,76 zt 1 obejmowala wylacznie dofinansowanie ze Srodkow
Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywne instrumenty i ustugi rynku pracy bedace
w dyspozycji:
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w 2017 roku:

» wojewoOdztwa w kwocie 3.095.767,79 zt *

» powiatu w kwocie 546.311,97 zt **

w 2018 roku:

= wojewddztwa w kwocie 714.000,00 zt *

= powiatu w kwocie 126.000,00 zt ** w sumie 840.000 z1.

w sumie 3.642.079,76 zi;

*Dofinasowanie ze srodkéw wspélnotowych stanowi 85% wydatkéw kwalifikowalnych Projektu.

**Dofinasowanie z wktadu krajowego stanowi 15% wydatkow kwalifikowalnych Projektu.

Tabelanr 36.  Budzet projektu
Budzet Budzet 2018 rok po
2017 rok po zmianach Budzet zmianach Budzet 2018 rok
. wprowadzonych 2017 rok — wg. wprowadzonych wg. ostatnich
FeTY PR Aneksem z dnia ostatnich zmian Aneksem z dnia zmian
09.02.2018 r. (wzh) 09.02.2018 . (wzh)
(wzbh (wzbh
Staz 1.144.379,76 1.144.379,76 368.000,00 356 800,00
Szkolenia 250.000,00 250.000,00 30.000,00 39.000,00
Dofinansowanie na
podjecie dziatalnosci
e 1.918.700,00 1.918.700,00 342.000,00 386.200,00
Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska 329.000,00 329.000,00 100.000,00 58.000,00
pracy dla skierowanego
bezrobotnego
RAZEM 3.642.079,76* 3.642.079,76* 840.000,00 840.000,00

* Zgodnie z Tabelg miesigcznego monitoringu, wydatki w 2017 roku wyniosty 2. 944. 088,88 zi,
wydatki w 2018 roku wyniosty 829 .125,18 z1.

Uczestnicy projektu:

Osoby bezrobotne w wieku powyzej 29 roku zycia (od dnia 30 urodzin) znajdujace

si¢ w grupie pierwszej oddalenia od rynku pracy — | profil pomocy lub w grupie drugiej

oddalenia od rynku — II profil pomocy, dodatkowo spetniajace jeden

wymienionych warunkow:

Z nizej

= osoba dlugotrwale bezrobotna (osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad

12 m-cy przed przystapieniem do projektu),

=  osoba z niepetnosprawnosciami,
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=  osoba powyzej 50 roku zycia (osoba, ktéra w roku przystagpienia do projektu byta

w wieku 50 lat i wiecej); wiek uczestnika okre$lany byl na podstawie daty urodzenia

i ustalany w dniu rozpoczgcia udziatlu w projekcie,

= kobieta,

= osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztalcenie na poziomie do

ISCED 3 wigcznie. (ISCED 1 — wykszt. podstawowe, ISCED 2- wykszt. gimnazjalne,

ISCED 3- ponadgimnazjalne). Stopien wyksztatcenia okreslany byt w dniu rozpoczgcia

udziatu w projekcie.

Wskazniki produktu (wedlug zalozen projektu)

Liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem w ramach projektu ogélem — 387

0sob.

Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych — 55 0s6b;

Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami — 9 0sob;

Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej — 10 0sob;

Liczba os6b o niskich kwalifikacjach - 60 0sob;

Tabela nr 37.

Udziat bezrobotnych w poszczegolnych formach wsparcia

Liczba oséb wg. zalozen

Liczba oséb objetych

Formy wsparcia we wniosku wsparciem
o dofinansowanie projektu stan na 30.06.2018 r.

Staz 211 211
Szkolenia 59 59
Dofinansowanie na
podjecie dziatalno$ci 96 96
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska 21 21
pracy dla skierowanego
bezrobotnego
Razem 387 387

Efektywnos¢ zatrudnieniowa osiggnieta w realizowanym projekcie, badana byta

w okresie do trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu kazdego uczestnika w projekcie

| zostata przedstawiona w ponizszej tabeli.
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Tabela nr 38. Efektywnosé zatrudnieniowa (zgodnie z zatoZeniami projektu) badana w okresie
do trzech miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie

Warto$¢ osiggnigta od
Nazwa wskaznika Wartos$¢ docelowa poczatku realizacji
projektu

Poziom efektywnosci
zatrudnieniowej dla oséb 35% 63,75 %
dhugotrwale bezrobotnych

Poziom efektywnosci
zatrudnieniowej dla oséb z 38% 69,57 %
niepelnosprawnos$ciami

Poziom efektywnosci
zatrudnieniowej dla oséb o 43% 74,56%
niskich kwalifikacjach

Poziom efektywnosci
zatrudnieniowej dla osob w 38% 70,83 %
wieku 50 lat i wigcej

Poziom efektywnosci

Y 0
zatrudnieniowej dla kobiet 44% 74,58 %

Stopien realizacji wskaznikow produktu

Tabelanr 39. Wykaz wskaznikow produktu wymaganych realizacjq programu RPO

Warto$¢ osiagnigta od
Nazwa wskaznika Wartos$¢ docelowa poczatku realizacji
projektu

Liczba os6b bezrobotnych, w tym
dlugotrwale bezrobotnych, 387 387
objetych wsparciem w programie

Liczba oséb dlugotrwale
bezrobotnych objetych wsparciem 55 124
w programie

Liczba 0s6b o niskich

kwalifikacjach objetych wsparciem 60 195
W programie

Liczba os6b w wieku 50 lat 1

wiecej objetych wsparciem w 10 35
programie

Liczba os6b z
niepetnosprawnosciami objetych 9 32
wsparciem w programie
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Fundusze R H : i

Ze zeczpospolita Unia Europejska
Europejskie Polska ..:Eﬁ .. Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny mazvev. Ldrowe zycie, czysty zysk

Regionalny Program Operacyjny

MUP w 2018 roku rozpoczat realizacj¢ projektu pn. Aktywizacja zawodowa oséb
w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Olsztynie w 2018/2019 roku
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na
lata 2014-2020 (RPO WiM 2014-2020).
Os priorytetowa 10 Regionalny rynek pracy, Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy projekty pozakonkursowe

realizowane przez powiatowe urzedy pracy.

Cel glowny projektu: zwickszenie mozliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych
w wieku powyzej 30 roku zycia w powiecie miasto Olsztyn.
Okres realizacji projektu: 01.01.2018 r. — 30.06.2019 r.
Laczna wysokos¢ wydatkow kwalifikowalnych Projektu (pierwotna wersja wniosku
o0 dofinansowanie-umowa o dofinansowanie projektu z dnia 26.02.2018 r.) wynosita
3.634.654,34 7t 1 obejmowata wytacznie dofinansowanie ze srodkow Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywne instrumenty i ustugi rynku pracy bedace w dyspozycji:
w 2018 roku:

. wojewoddztwa w kwocie 2.585.831,18 zt *

. powiatu w kwocie 456.323,16 zt **
w 2019 roku:

. wojewddztwa w kwocie 503.625,00 zt *

. powiatu w kwocie 88.875,00 zt **

*Dofinasowanie ze srodkéw wspélnotowych stanowi 85% wydatkéw kwalifikowalnych Projektu.

**Dofinasowanie z wktadu krajowego stanowi 15% wydatkow kwalifikowalnych Projektu.
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Tabela nr 40. Budzet projektu
Budzet 2018 rok Budzet 2019 rok wg.
wg. zalozen we Budzet 2018 rok po | zalozen we wniosku o | Budzet 2018 rok po
. wniosku o zmianach dofinansowanie zmianach
FELAITE) VRTELEE) dofinansowanie z dnia 19.11.2018 r. projektu z dnia 19.11.2018 r.
projektu (wzb) (wzd) (wzd)
(wzh
Staz 1.277.154,34 998.454,34 370.000,00 370.000,00
Szkolenia 225.000,00 184.000,00 22.500,00 122.500,00
Dofinansowanie na
podjecie dziatalnosci 1.040.000,00 1.389.100,00 100.000,00 0,00
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy dla 500.000,00 470.600,00 100.000,00 100.000,00
skierowanego
bezrobotnego
RAZEM 3.042.154,34* 3.042.154,34* 592.500,00 592.500,00

* Zgodnie z Tabelg miesigcznego monitoringu, wydatki w 2018 roku wyniosty 3.032.855,87 z1

Uczestnicy projektu:

Osoby w wieku powyzej 30 roku zycia (tj. od dnia 30 urodzin) zarejestrowane w MUP

jako osoby bezrobotne, ktore znajduja si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku

pracy tj.

* osoby dlugotrwale bezrobotne (osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad

12 m-cy przed przystapieniem do projektu),

= osoby z niepetnosprawnosciami,

= osoby starsze w wieku 50 lat i wigcej; wiek uczestnika okre§lany byt na podstawie

daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie,

= Kobiety,

= osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztalcenie na poziomie do
ISCED 3 wiacznie. (ISCED 1 — wykszt. podstawowe, ISCED 2- wykszt.

gimnazjalne, ISCED 3 ponadgimnazjalne). Stopien wyksztatcenia okreslany byt

» w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie.
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Wskazniki produktu (wedlug zalozen projektu)
Liczba os6b bezrobotnych objetych wsparciem w ramach projektu ogélem — 352
osoby.
Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych — 55 0s6b;
Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami — 9 oséb;
Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej — 10 0sob;
Liczba os6b o niskich kwalifikacjach - 60 osob.

Tabelanr 41.  Udzial bezrobotnych w poszczegolnych formach wsparcia

Liczba oséb wg. zalozen we Liczba oséb objetych
Formy wsparcia whniosku wsparciem

o0 dofinansowanie projektu stan na 31.12.2018 r.
Staz 191 191
Szkolenia 57 40
Dofinansowanie na podjgcie

. L . 78 78

dziatalno$ci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy 26* 26
dla skierowanego bezrobotnego
Razem 352 335

* w tym 2 wakaty, ktoére powstaly w wyniku zwolnienia przez uczestnika projektu
doposazonego stanowiska pracy.

Poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla 0osob bezrobotnych w wieku 30 lat 1 wigcej, ktore
dodatkowo naleza do nastepujacych grup: osoby w wieku 50 lat i wigcej, kobiety, osoby
z niepelnosprawno$ciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do

poziomu ISCED 3 musi wynie$¢ nie mniej niz 47 % .

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa (zgodnie z zatozeniami projektu) badana bedzie po zakofczeniu
projektu wyltacznie na podstawie umow o prace tj. bez uwzglednienia uméw cywilnoprawnych.

Wspolpraca z beneficjentami realizujacymi projekty z wlaczania spoltecznego
w ramach Dzialania 11.1, 11.2, 11.3

MUP ma obowigzek zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia

w projekcie bylym uczestnikom projektow z zakresu wiaczania spotecznego,

realizowanych w ramach CT 9. W zwiazku z powyzszym Urzad przekazat informacje

beneficjentom tych projektéw o mozliwo$ciach wsparcia, harmonogramie jego realizacji,

grupie docelowej oraz warunkach udziatu w projekcie.
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2.4.3 Programy finansowane ze sSrodkow Funduszu Pracy

Program specjalny p.n. ,Wracam na rynek pracy”

Program specjalny finansowany byt ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.
Program skierowany byt do 20 os6b bezrobotnych:

v’ zarejestrowanych w MUP;

v' dla ktoérych ustalono III profil pomocy, w szczegdlnosci do osob ditugotrwale

bezrobotnych.

Okres realizacji programu: marzec —grudzien 2018 rok.

Planowana efektywnos$¢ zatrudnieniowa — min.20 % (osiagni¢ta na 31.12.2018 r.- 65%).

W ramach programu realizowano takie formy wsparcia jak: warsztaty motywacyjno-

aktywizujace, staz, szkolenie na wniosek indywidualny, zwrot kosztow opieki nad

dzieckiem.

W programie zaplanowano rowniez elementy specyficzne wspierajace bezrobotnego

podczas realizowanych zadan: ,,ciepty posilek™ podczas uczestnictwa w warsztatach,

bon gotowkowy ,.start do aktywnos$ci”, bon gotowkowy ,,wyprawka do pracy” oraz

,premia dla pracodawcy”.

Tabelanr 42.  Budzet programu specjalnego finansowanego ze srodkow Funduszu Pracy

przyznanych algorytmem

Plan po zmianach z

Wykonanie na dzien

uczestnika

Forma wsparcia: 14.09.2018 r. 31.12.2018 r.
(wzb) (wzb)

Staz 48.703,00 48.702,78
Szkolenia indywidualne 19.416,60 19.416,59
Koszty opieki nad dzieckiem 3.598,40 3.597,76
Element specyficzny dla bezrobotnego 9.112,00 8.712,00
Element specyficzny dla pracodawcy 2.500,00 2.500,00
Lacznie 83.330,00 82.929,13
Udziat % elementoéw specyficznych 13,93 % 13,52 %
Kwota programu specjalnego na 1

uczestnika 4.166,50 zt 4.146,46 zt
Kwota elementow specyficznych na 1 580,60 zt 560,60 71
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Tabela nr 43.

Wykonanie wskaznikow zaplanowanych w programie specjalnym na dzien

31.12.2018r.

| Mierniki Planowana warto$¢ Stan realizacji na
P miernika 31.12.2018 .

Liczba osob bezrobotnych, ktora w trakcie

programu specjalnego zostata zapoznana m.in. z
1 technikami zarzadzania sob_a, _ min 80% 100 %

w celu skutecznego poszukiwania pracy,

podstawami komunikacji czy metodami

pokonywania barier w realizacji planow.

Liczba o0s6b bezrobotnych ktora podczas stazu
2 nabyta praktyczne umieje¢tnosci do wykonywania min. 70% 100 %

pracy.

Liczba 0sob bezrqbotnych, ktora w wymkp . min. 70% osob, ktore

odbytego szkolenia podniosta swoje kwalifikacje , . 100%
3 A . ukonczyty szkolenie

i umiejetnosci zawodowe.

Liczba osob bezrobotnych, ktora w trakcie lub po

zakonczonym udziale w projekcie podejmie min. 20% uczestnikow 65%
4 zatrudnienie inng prace zarobkowa lub rozpocznie projektu

dziatalno$¢ gospodarcza.

Liczba os,ob bezrobotnycl}, .ktorym w ;wm}zku min. 80% uczestnikéw .
5 z przywroceniem gotowosci do podjgcia pracy projektu 100%

ustalono 11 profil pomocy.

Realizacja programu specjalnego (stan na dzien 31.12.2018 r.):
20 os6b uczestniczyto w indywidualnej poradzie zawodowej;

v
v
v

20 os6b uczestniczyto w warsztatach motywujaco — aktywizujacych;

20 osobom wyptacono element specyficzny ,,bon -

start do aktywnosci”- bon

gotowkowy wyptacany w dwdch transzach tj. przed rozpoczeciem udziatu w warsztatach

motywujaco — aktywizujacych oraz przed rozpoczgciem aktywnej formy (200zt/os.);

v

7 0s6b uczestniczylo w szkoleniach: kurs komputerowy z elementami fakturowania,

kurs florystyczny, kurs z zakresu zabiegéw kosmetycznych, kurs rejestratorki medycznej

z obshugg komputera, kurs kas fiskalnych;

v

13 o0s6b skierowano na staze na stanowiska: sprzedawca, pracownik biurowy, pomoc

dentystyczna, opiekun w przedszkolu;

v

6 0s0b skorzystato z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem.

Zgodnie z programem w przypadku zatrudnienia bezrobotnego na minimum 30 dni po

zakonczonym stazu pracodawca, ktory deklarowal zatrudnienie we wniosku mogt

otrzymac premi¢ w wysokosci 500,00 zt za zatrudnienie kazdego bezrobotnego w petnym
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wymiarze czasu pracy lub w ramach umowy cywilnoprawnej z wynagrodzeniem rownym

minimalnemu wynagrodzeniu za prac¢. Premia zostata wyptacona 5 pracodawcom.

Zgodnie z programem kazdy uczestnik projektu moégl otrzyma¢ bon ,,wyprawka do pracy”

w wysokosci 200 zt w przypadku podjecia pracy przez bezrobotnego na okres minimum 30 dni

w ramach umowy o prac¢, umowy cywilnoprawnej lub w przypadku rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej w okresie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w programie (po zakonczonym

stazu, szkoleniu). Bon ,,wyprawka do pracy” otrzymato 13 o0sob.

Korzysci z udzialu w programie specjalnym:

v uczestnicy zdobyli nowa wiedze i umiejetnosci, uprawnienia warunkujace podjecie
pracy w danym zawodzie;

v’ dzigki udziatowi w stazach uczestnicy mogli pozna¢ $rodowisko pracy, panujgce
w nim reguly oraz zdoby¢ do§wiadczenie zawodowe;

v’ udzial w warsztatach przyczynil si¢ do otwarcia na innych, na podobne problemy
1 sytuacje zawodowg; uczestnicy warsztatOow poszerzyli swoje umiejetnosci
komunikacyjne, zostali zmotywowani do wspotpracy;

v udzial w programie specjalnym pozwolit osobom bezrobotnych na skorzystanie
z form wsparcia, ktére przewidziane sg dla osob bezrobotnych z ustalonym II
profilem pomocy (osoby bezrobotne, ktorym ustalono III profil pomocy maja

ograniczone mozliwosci skorzystania z ustug oraz instrumentoéw rynku pracy).

2.4.4 Program ze Srodkow rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej pn. ,, Mlodzi na rynku pracy”

MUP w 2018 roku pozyskat z rezerwy Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoleczne;j
dodatkowe $rodki na realizacj¢ programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych pn. ,,Mlodzi na rynku

pracy”.
Program skierowany byt do 0séb bezrobotnych w wieku do 30 roku Zycia.

Okres realizacji programu: 01.09.2018r. — 30.06.2019 r.
Planowana efektywno$¢ zatrudnieniowa — 78,57%b.

W ramach programu zaplanowano aktywizacje 75 0sob bezrobotnych.
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Kwota srodkow z rezerwy Funduszu Pracy zaangazowana w realizacj¢ programu
w 2018 roku wynosita 500.000 z}. Srodki na kontynuowanie programu w 2019 roku

w kwocie 270.430 zt zostaty zabezpieczone srodkami przyznanymi algorytmem na

realizacje zadan w 2019 roku.

Ponizej przedstawiono szczegdtowy budzet programu z podziatem na formy

aktywizacji.
Tabelanr 44. Budzet programu pn. , Mlodzi na rynku pracy”
Liczba ReSZr(-;)r‘\iNk; T:P Srodki FP | Ogélem uczI;Isiflti)liéw V\S/é(rj]arfeelk
Formy aktywizacji uczestnikow w 2018 rok 2019 rlOk 2018/2?19 Stan na 31.12.2018 .
(w zh) (wzh) (wzh) 31.12.2018 (wzb)
Staz 42 54.560 270.430 324.990 42 51.403,96
Bon na zasiedlenie 16 128.000 0 128.000 16 128.000,00
Dofinansowanie na
podicie 17 317.440 0 317.440 17 317.440,00
dziatalnosci
gospodarczej
Razem 75 500.000 270.430 770.430 75 496.843,96
2.5  Uslugi i instrumenty rynku pracy

25.1 Szkolenia

MUP organizuje szkolenia, udzielajac osobom uprawnionym pomocy w nabywaniu,

podwyzszaniu lub zmianie kwalifikacji m.in. przez szkolenia wskazane przez osoby

uprawnione, tzw. szkolenia indywidualne.

W 2018 roku MUP zrezygnowat z organizacji szkolen grupowych. Forma szkolenia

grupowego opiera si¢ na zorganizowaniu szkolenia w okreslonych ramach czasowych,

o okreSlonym programie przygotowanym przez pracownikéw urzedu pracy dla

okreslonego zawodu. Powyzsze nie zawsze moze uwzgledni¢ indywidualne

zapotrzebowanie pracodawcy dla konkretnego stanowiska pracy. Szkolenie powinno

by¢ dostosowane do potrzeb pracodawcy. Urzad pracy powinien jak najszybciej

reagowac na potrzeby kadrowe pracodawcow, ktorzy nie chca czekaé na zakonczenie

calego procesu zwigzanego z organizacja szkolenia (procedura rekrutacyjna,

przetargowa itp.). Dlatego lepszym rozwigzaniem jest wyposazenie kandydatow do

pracy w kwalifikacje niezbedne do jej wykonywania poprzez organizacj¢ szkolen na

indywidualny wniosek bezrobotnego.
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Szkolenia 0s6b bezrobotnych organizowane w ramach wniosku indywidualnego sa
narzedziem, dzieki ktéremu szkolenie dostosowane jest do potrzeb pracodawcy.
Osoba bezrobotna w wickszosci przypadkéw dotacza do wniosku o szkolenie
deklaracj¢ pracodawcy, ktora zawiera zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnego
po szkoleniu. Osoba bezrobotna sktadajac wniosek o szkolenie jest po rozmowach
z przysztym pracodawcg i wnioskuje o takie kwalifikacje, jakie sg niezbedne do
podjecia pracy. Whnioski na szkolenia indywidualne rozpatrywane byty w oparciu
o obowigzujace przepisy z uwzglednieniem posiadanych przez urzad srodkow
finansowych 1 okreslonych kryteriow.

Na szkolenia indywidualne osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy kierowane
byly od lutego 2018 roku. W 2018 roku z tej formy aktywizacji zawodowej
skorzystato ogdtem 95 0sob.

Ponizej przedstawiono liczbe bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach

w poszczegdlnych programach w 2018 roku.

Wykres nr 22. Liczba bezrobotnych uczestniczqcych w szkoleniach, w tym po uzyskaniu

bonu szkoleniowego w poszczegolnych programach

RPO 0 46
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1 mbon szkoleniowy
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21
| | |
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Realizacja szkolen dla os6b bezrobotnych wymagata zaangazowania §rodkéw na
ten cel. W 2018 roku limit §rodkow przeznaczonych na finansowanie szkolen dla

0sOb bezrobotnych ulegt zmniejszeniu w poréwnaniu do 2017 roku 1 wyniost
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437.377,08 zt (w tym 57.500 zt na sfinansowanie bonow szkoleniowych).

Z powyzszych §rodkow sfinansowano rowniez koszty egzaminow ( 2.140 zt).
Ponizszy wykres przedstawia wysokos¢ $rodkdw przeznaczonych na

szkolenia w latach 2017-2018.

548 500 zt
400 000,00 -
200 000,00 -
0,00
2017 rok 2018 rok

Wykres nr 23.  Limit srodkéw przeznaczonych na szkolenia w latach 2017-2018 (w zt )

W 2018 roku w ramach limitu $rodkoéw przeznaczonych na szkolenia dla osob
bezrobotnych 32 9% stanowily $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem
w lacznej kwocie 127.017,08 zt, pozostate 68 % to $rodki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w kwocie 310.360 zt. Otrzymane w 2018 roku $rodki
finansowe pozwolity na przeszkolenie 93 o0soéb (nie uwzgledniano 2 oso6b, ktore
kontynuujg szkolenie w 2019 roku). W poréwnaniu z rokiem ubieglym liczba osob,

ktore ukonczyty szkolenie ulegta zmniejszeniu.
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Wykres nr 24. Liczba bezrobotnych uczestnikow szkolen w latach 2017-2018
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W 2018 roku szkolenia organizowane byty w trybie indywidualnym oraz w ramach

bondéw szkoleniowych. Szkolenie na wniosek osoby bezrobotnej ukonczyty

93 osoby, w tym 12 0s6b, ktore otrzymaty bony szkoleniowe. Tak jak w poprzednim

roku wigksze zainteresowanie podnoszeniem kwalifikacji zawodowych wykazywali
mezezyzni.

kobiety mezczyzni
8% 0 e
70%
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Wykres nr 25. Struktura przeszkolonych wg ptci w latach 2017-2018

Wsrod osob przeszkolonych w 2018 roku dominowata grupa osob bedacych w wieku
31-49 lat — 57 % ogbéhu przeszkolonych. Osoby w wieku 25-30 lat to 32 %.
Najmniejsza grupe stanowity osoby powyzej 50 roku zycia — 11 %. Badajac strukture
0sOb przeszkolonych mozna zauwazy¢, ze najliczniejsza grupg stanowily osoby

z wyksztalceniem $rednim zawodowym 1 policealnym (34%) oraz wyzszym (23%).

Osoby z wyksztalceniem zawodowym stanowity 17%, z wyksztatceniem

ogblnoksztatcacym  15%. Najmniej przeszkolonych  bylo  wsrod  osob
z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 podstawowym (11%). Jak wynika z powyzszych
danych najchetniej szkolg si¢ osoby bezrobotne w celu zmiany posiadanych juz
kwalifikacji (posiadaja tytut do wykonywania zawodu). Osoby z wyksztalceniem
zawodowym 1 gimnazjalnym nieposiadajace zadnych kwalifikacji do wykonywania
pracy sa grupa najmniej aktywng. Udziat osob diugotrwale bezrobotnych (badano

osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 m-cy) w szkoleniach organizowanych przez

MUP uksztaltowat si¢ na poziomie 16% ogédtu przeszkolonych.
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wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej _r 11%
wyksztalcenie zawodowe | 17%
wyksztatcenie Srednie zawodowe i policealne | 34%
wyksztalcenie $rednie ogdlne | 15%
wyksztatcenie wyzsze | | | 23%
0% 16% 26% 30% 40%

Wykres nr 26. Struktura osob bezrobotnych przeszkolonych w 2018 roku wedlug

posiadanego wyksztalcenia

Zgodnie z Rozporzadzeniem MPIPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegbtowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy, urzad
pracy dokonuje badania efektywnosci 1 skutecznos$ci szkolen w trakcie szkolenia oraz
w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu lub uzyskaniu uprawnien. Efektywnosé
szkolen zostata zbadana bezposrednio po ich zakonczeniu. Uwzgledniano osoby, ktore
podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu
na dlugos$¢ okresu zatrudnienia. Po ukonczeniu szkolen indywidualnych 63% o0s6b
przeszkolonych podjeto prace lub dziatalno$¢ gospodarcza (stan na 31.12.2018 r.).

Niska efektywnos$¢ lub jej brak w przypadku osob, ktore nie podjety zatrudnienia po
ukonczeniu szkolenia wynika w przewazajacej mierze z faktu, ze cze¢s¢ szkolen
indywidualnych bylo organizowana w IV kwartale 2018 roku oraz z uwagi na to, ze
€zg$¢ osOb po ukofczeniu wnioskowanych szkolen planowata zatozy¢ wlasng
dziatalno$¢ gospodarczg. Powodzenie w rozpoczgciu wlasnego biznesu uzaleznione
jest rowniez od szeregu czynnikow zewnetrznych i nie zawsze dochodzi do realizacji
wczesniej zaplanowanego przedsigwzigcia bezposrednio po ukonczeniu szkolenia.
Zdarza si¢ robwniez, ze osoby bezrobotne planujace otworzy¢ wlasny biznes pozyskuja
srodki na ten cel z innych zrodel, a oczekiwanie na ich otrzymanie wydluza czas
uruchomienia dziatalnosci. Ponadto szereg czynnikow wplywajacych na
mikrootoczenie, w ktorym funkcjonuja lokalni przedsiebiorcy powoduje, ze nie
wszystkie firmy deklarujace che¢ zatrudnienia os6b bezrobotnych sg w stanie

wywigza¢ si¢ ze zlozonego zobowigzania. Dodatkowo czgs¢ osdb bezrobotnych
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przystepuje po raz kolejny do egzamindéw uprawniajacych do uzyskania uprawnien,
co z kolei przesuwa termin i mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia.

Wykazane wielko$ci w ponizszym wykresie odnosza si¢ do liczby oséb, ktore
ukonczyty szkolenia indywidualne w latach 2017 — 2018. Badanie efektywnosci
przeprowadzano na 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego, czgsto przed

uptywem 3 miesi¢cznego okresu od zakonczenia szkolenia.
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Wykres nr 27. Efektywnosc¢ szkolen realizowanych w latach 2017-2018

Najpopularniejszymi szkoleniami w 2018 roku byly:
- Kierowca zawodowy samochodu ci¢zarowego;
- Kierowca zawodowy autobusu;
- Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV;
- Operator wozka widlowego.
Osoby z niepetlnosprawnoscia zarejestrowane w urzedzie pracy jako poszukujace
pracy niepozostajace w zatrudnieniu moga na tych samych zasadach jak osoby
bezrobotne korzystac¢ ze szkolen finansowanych ze srodkow PFRON. W 2018 roku
MUP wydal zgod¢ na sfinansowanie kosztow szkolenia 2 osobom
z niepetnosprawnosciami. Osoby uczestniczyty w kursach: ,,Kierowca samochodu

cigzarowego” oraz ,, Obsluga komputera dla osoby niewidome;j”.

W 2018 roku MUP sfinansowat 4 osobom bezrobotnym koszty egzaminow:

- egzamin sprawdzajacy kwalifikacje w zakresie wykonywania transportu
drogowego takséwka- 2 osoby;

- uprawnienia do spawania w metodzie TIG 141, MAG 135, MMA 111 — 1 osoba;



- uprawnienia do spawania w metodzie TIG 141 (spawanie rur 48,3x2,6 H-L045) — 1
osoba.
Koszty egzamindw sfinansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy wyniosty 2.140 zt. Po

uzyskaniu uprawnien 2 osoby bezrobotne rozpoczety dziatalno$¢ gospodarcza.

Finansowanie studiow podyplomowych

Na wniosek bezrobotnego Urzad moze sfinansowaé z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw do wysokosci 100 %, jednak nie
wiecej niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

W 2018 roku do MUP wptyngto 8 wnioskéw o sfinansowanie kosztow studiow

podyplomowych, z ktérych 4 rozpatrzono pozytywnie.

Odmownie rozpatrzono 2 wnioski bezrobotnych. 2 osoby zrezygnowaty z ubiegania

si¢ o finansowanie studiéw. Powodem odmowy byto m.in:

- wykorzystanie limitu $rodkow finansowych przeznaczonych na finansowanie

studiow podyplomowych;

- osoba wnioskujaca w ocenie urzedu pracy posiadata wystarczajace kwalifikacje do
podjecia zatrudnienia bez konieczno$ci wydatkowania ograniczonych S$rodkow
Funduszu Pracy.

Limit $rodkéw na finansowanie studiow podyplomowych przyznany w 2018 roku

wynosit 22.400 zt, w ramach ktorego wydatkowano srodki w wysokosci 20.545,72

zt.

W ramach zawartych z bezrobotnymi umow sfinansowano studia podyplomowe na

kierunkach:

-Mediacje rodzinne i podstawy pomocy psychologicznej dla rodziny;

- Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena pracy;

- Diagnostyka i terapia psychopedagogiczna;

- Wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna z terapig pedagogiczng.

W ramach zawartych umow oprocz finansowania optaty za studia podyplomowe,

osobie bezrobotnej przyznawane jest rowniez stypendium w wysokosci 20 % zasitku
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za okres uczestnictwa w studiach. Ponadto w ramach §rodkéw Funduszu Pracy Urzad
ubezpiecza uczestnika studiéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

w przypadku gdy bezrobotny nie posiada takiego ubezpieczenia. W 2018 roku koszt
stypendidw za udzial w studiach podyplomowych obejmowat stypendia osob, ktore
rozpoczely studia w danym roku oraz stypendia osob, ktére rozpoczety studia w 2017
roku i kontynuuja nauke.

0,
ubezpieczenie NNW F 2%

stypendium 18%

80%

koszt studiow

Wykres nr 28.  Podzial limitu srodkéw na studia podyplomowe w 2018 roku ze
wzgledu na rodzaj wydatkowania

Wigkszo§¢ srodkow zostalo wydatkowanych na optat¢ za studia, ktéra wyniosta
tacznie 16.510 zl, najmniejszy koszt poniesiono na ubezpieczenie NNW- 277,60 zt.

Na ponizszym wykresie przedstawiono strukture uczestnikoéw  studiow
podyplomowych w 2018 roku bioragc pod uwage ich wiek. Z ponizszych danych
wynika, ze najwigkszym zainteresowaniem cieszylty si¢ studia podyplomowe wsrod

0sob w wieku powyzej 45 roku zycia.
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Wykres nr 29.  Struktura osob bezrobotnych, ktore otrzymaty zgode na finansowanie
studiow podyplomowych w 2018 roku wedtug wieku



Zakonczenie realizacji zawartych w 2018 roku uméw na finansowanie studiow

podyplomowych zaplanowane jest na 2019 i 2020 rok.

2.5.2 Staz

Staz jest jedng z form aktywizacji zawodowej, dzigki ktorej bezrobotny nabywa
umiejetnosci do wykonywania pracy wedlug harmonogramu (programu stazu)
zalaczonego do umowy cywilno-prawnej zawartej migdzy organizatorem stazu
a urz¢dem pracy.

W 2018 roku do MUP wptyngto 547 wnioskow o skierowanie na staz. Odmownie
rozpatrzono 132 wnioski, 7 wnioskéw przekazano wg witasciwosci do Urzedu
Pracy Powiatu Olsztynskiego, 54 pracodawcoéw ztozylo rezygnacje z organizacji
stazu. Najczestszym powodem odmowy organizacji stazu bylo: niespelnienie
kryteridw organizacji stazu przez pracodawce (niska efektywno$¢ zatrudnieniowa,
brak gwarancji zatrudnienia po stazu), brak mozliwosci prawnych, brak
w ewidencji os6b o wymaganiach stawianych przez pracodawce¢ we wniosku oraz
brak srodkow. Pozytywnie rozpatrzono 354 wnioski, co stanowi 65% wszystkich
ztozonych wnioskow. W ramach zawartych uméw skierowano 420 osob, w tym
332 kobiety.

Wykres ponizej przedstawia sposob rozpatrzenia ztozonych wnioskow.

rezygnacje

Wykres nr 30.  Sposob rozpatrzenia wnioskow stazowych w 2018 roku

W ramach zlozonych wnioskow pracodawcy, przedsiebiorcy i1 organizacje
pozarzadowe brali udziat w realizacji stazy finansowanych ze srodkow:

» Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,
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= pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu

p.n. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie—

miasto

Olsztyn (III)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwoj,

= pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu

p.n. ,,Aktywizacja zawodowa os6b w wieku powyzej 30 roku zycia

pozostajacych bez pracy w miescie Olsztyn w 2017/2018 roku” w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-

Mazurskiego na lata 2014-2020 ,

= pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu

p.n. ,,Aktywizacja zawodowa os6b w wieku powyzej 30 roku zycia

pozostajacych bez pracy w miescie Olsztyn w 2018/2019 roku” w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-

Mazurskiego na lata 2014-2020,

= pozyskanych z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecz

nej p.n. ,,Mtodzi na rynku pracy”,

* w ramach programu specjalnego p.n. ,,Wracam na rynek pracy”.

Limit §rodkéw na organizacje stazy, w tym w ramach bondéw stazowych w 2018

roku wynosit 3.3

92.557 z1.

Zrédta finansowania stazy przedstawia ponizszy wykres.

EFS 2424 506,79
program specjalny 48 790,00
rezerwa MRPiP$S 54 560,0
algorytm 864 700,21
1,00 1 000,00 1 000 000,00

Wykres nr 31.  Zrédla finansowania stazy w 2018 roku (w zi)

Najwigcej S$rodkdéw przeznaczonych na realizacje umoéw o odbywanie stazu

pochodzito z Europejskiego Funduszu Spotecznego (71%).

Na wykresie ponize] przedstawiono wysoko$¢ przyznanych $rodkéw na

organizacje stazy, w tym w ramach bonu stazowego w latach 2017-2018.
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Wykres nr 32. Wysokos¢ srodkéw na organizacje stazy w latach 2017-2018 (w zi)

Z powyzszego wykresu wynika, ze wysokos¢ srodkow przeznaczonych na
finansowanie stazy w 2018 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego byta nizsza
(o kwote 153.852,05 zt).

MUP w 2018 roku zawart 354 umowy o organizacje stazu, w tym 2 w ramach
przyznanego bezrobotnemu bonu stazowego. Ogotem w stazach w 2018 roku
uczestniczyly 692 osoby, w tym 272 osoby kontynuowaly staz rozpoczety w 2017
roku.

2018 rok

o

200 400 600 800 1000 1200

B 0soby uczestniczace
1 osoby skierowane w danym roku

= osoby kontynujace staz rozpoczety w poprzednim roku

Wykres nr 33. Ilos¢ osob bezrobotnych uczestniczqgcych w stazach, w tym w ramach
bonow stazowych w latach 2017-2018

1400 1600
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Z powyzszego wykresu wynika, ze liczba osOb uczestniczacych w stazach
w poroOwnaniu z poprzednim rokiem byla nizsza. W 2018 roku skierowano
mniejsza liczbe osOb bezrobotnych, natomiast znacznie wigksza liczba
bezrobotnych (272 o0s6b) kontynuowata staz rozpoczety w 2017 roku.

W ramach zawartych umoéw o odbywanie stazu w 2018 roku staz zakonczyto 549
0s0b bezrobotnych (rowniez osoby, ktére przerwaly odbywanie stazu), w tym 216
kobiet. Powodem przerwania stazu bylo podje¢cie zatrudnienia lub rezygnacja
z kontynuowania stazu na wniosek pracodawcy lub osoby bezrobotnej. Pozostate
142 osoby, w tym 116 kobiet beda kontynuowaty staz w 2019 roku.

Osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana do odbywania stazu u organizatora
stazu, ktorym moze by¢ przedsigbiorstwo prywatne, instytucja publiczna lub
organizacja pozytku publicznego. Ponizej podzielono organizatorow stazy ze
wzgledu na forme dzialalnosci. Za instytucje publiczne uznano takie placowki jak:
urzedy (samorzadowe lub rzadowe), placéwki opiekuncze, instytucje opieki
zdrowotnej, instytucje pozarzadowe, instytucje o$wiatowe itp. Natomiast ,,inne

instytucje” to: fundacje, agencje, spotdzielnie i stowarzyszenia.

M przedsiebiorstwa prywatne
M instytucje publiczne

inne instytucje

Wykres nr 34. Organizatorzy stazu w 2018 roku

Jak przedstawia powyzszy wykres w 2018 roku najwigcej umow o odbywanie
stazu (204 umowy) MUP zawart z prywatnymi przedsigbiorstwami, do ktorych
zalicza si¢ zaro6wno spolki prawa handlowego jak i indywidualne dziatalnos$ci
gospodarcze (podobnie bylo w poprzednim roku). Nastgpnie z instytucjami
publicznymi (144 umowy). Najmniej umow zawarto z innymi instytucjami tj.
fundacje, stowarzyszenia, spotdzielnie, agencje i inne (6 uméw). Nalezy zaznaczy¢,
ze podobne proporcje wystapity w 2017 roku.

W ramach umow o odbywanie stazu osoby bezrobotne kierowane byly na réznego

rodzaju stanowiska pracy, ktore musza by¢ zgodne z klasyfikacja zawodow
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1 specjalnosci. Jak przedstawia ponizszy wykres najwigkszym zainteresowaniem,
jak w roku poprzednim, cieszyly si¢ stanowiska zwigzane z pracg biurowa.
Najmniej o0sdb rozpoczynalo staz na  stanowiskach zwigzanych z branza
gastronomiczng 1 budowlang. Powodem braku zainteresowania bezrobotnych
stazem w ww. branzach byla duza dostepnos$¢ ofert pracy na stanowiskach:
pracownik budowlany, pomoc kuchenna i kucharz. Bezrobotni majac do wyboru
oferte pracy lub oferte stazu decyduja si¢ na podjecie pracy. Pojedyncze osoby,
byly kierowane na staz na stanowiska w zawodach: krawcowa, montazysta
dekoracji, tanatoprakser, animator kultury, monter elektronik-aparatury
pomiarowej, elektromonter, magazynier, dziennikarz, operator kamery, opiekun

zwierzat, wulkanizator i windykator.

stanowiska gastronomiczne
stanowiska budowlane

stanowiska kosmetyczne i fryzjerskie
stanowiska handlowe

stanowiska pedagogiczne

stanowiska branzy informatyczne;j
stanowiska medyczne

stanowiska ksicgowe

laboranci, prawnicy, specjalisci...itp.

pozostate zawody

stanowiska pracy biurowej 209

0 50 100 150 200 250

Wykres nr 35. Stanowiska pracy, na ktorych byly organizowane staze w 2018 roku

Na ponizszym wykresie przedstawiono strukture bezrobotnych kierowanych

na staz w 2018 roku wedtug posiadanego wyksztatcenia.
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gimnazjalne i nizej 13

zasadnicze zawodowe 12
srednie (techniczne, LO, policealne, ‘ 183
pomaturalne)
wWyzsze 212
1 100 10000

Wykres nr 36.  Struktura osob bezrobotnych skierowanych na staz w 2018 roku
wedtug posiadanego wyksztatcenia

Staz, tak jak w poprzednim roku najwigkszym zainteresowaniem cieszyt si¢ wsrod
0sOb  bezrobotnych posiadajagcych wyksztatlcenie wyzsze (50%), natomiast
najmniejszym zainteresowaniem ws$rod o0sob z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i podstawowym (6 %).

Ponizszy wykres pokazuje strukturg 0sob bezrobotnych, ktore zostaty skierowane na
staz w 2018 roku wedtug ptci. Wsrod bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu,
tak jak w poprzednim roku, zdecydowanie przewazatly kobiety. Skierowano 332 kobiet

1 88 mezczyzn.

M kobiety

B mezczyzni

Wykres nr 37 Struktura oséb bezrobotnych skierowanych na staz w 2018 roku wedtug pici

Najwiecej 0sob kierowanych na staz, podobnie jak w poprzednim roku bylo w wieku
24-34 lata (195 osob). Kolejng grupa byty osoby bezrobotne w wieku 35-44 lata (111
0soOb), nastepnie osoby bezrobotne w wieku 18-24 lata (71 osob) i w wieku powyzej
45 lat (43 osoby). Osoby mtode, konczace nauke sg najbardziej zainteresowane tg
formg aktywizacji zawodowej. Staz pozwala im na zdobycie niezbg¢dnego w ubieganiu
si¢ o prace doswiadczenia zawodowego 1 nabycie umiejetnosci praktycznych. Osoby
w wieku 18-24 lata to absolwenci szkot $rednich i wyzszych, ktorzy nie maja

doswiadczenia zawodowego. Dla takich osob staz jest mozliwoscia zdobycia
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doswiadczenia zawodowego w wyuczonym zawodzie. Natomiast osoby z grupy 35-
44 lata 1 powyzej 45 roku zycia, to najczesciej dlugotrwale bezrobotni, ktoérzy nie
mogg znalez¢ zatrudnienia w zawodzie, w ktorym majg do§wiadczenie. Dla takich
0sOb staz jest mozliwos$cig zdobycia doswiadczenia zawodowego na innym
stanowisku pracy.

W 2018 roku, tak jak w roku poprzednim, najmniejsze zainteresowanie
uczestnictwem w organizowanych stazach wykazywaty osoby w wieku powyzej 45
lat, ktore stanowity zaledwie 10 % ogoétu skierowanych.

Na wykresie ponizej przedstawiono strukture osob skierowanych na staz biorgc od

uwagge ich wiek.

® do 24 roku zycia
m 24-34 lata

35-44 lata

45 lat 1 wigcej

Wykres nr 38. Procentowa struktura osob bezrobotnych skierowanych na staz w 2018
roku wedtug wieku

Staz uwaza si¢ za efektywny, jesli po jego zakonczeniu lub w jego trakcie osoba
bezrobotna podejmie zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub rozpocznie
dziatalnos$¢ gospodarcza. W 2018 roku staz odbywaly 692 osoby. Sposrod 446 osob
(uwzgledniono osoby, ktére przerwaty staz), ktore zakonczyly staz w 2018 roku
az 358 osob podjeto zatrudnienie badz rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza
bezposrednio po zakonczonym stazu. Efektywnos¢ stazy zorganizowanych w 2018
roku badana na dzien 31.12.2018 r. wynosi 79% i jeszcze wzrosnie, gdy wydtuzy
si¢ badany okres do 3 m-Cy od dnia zakonczenia stazu ( zgodnie z dyspozycja
MRPIPS).

W 2018 roku przeprowadzono 68 wizyt kontrolnych majacych na celu sprawdzenie
prawidtowosci realizowania umoéw o odbywanie stazu. Kontrola dotyczyla przede
wszystkim obecno$ci bezrobotnego na stazu, realizacji programu stazu i nalezytej

opieki wyznaczonego przez organizatora stazu opiekuna. Znacznie mniej zostato
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przeprowadzonych wizyt kontrolnych w roku 2017 (13 wizyt). Przeprowadzone
kontrole nie wykazaty zadnych nieprawidtowosci w odbywanych stazach. Zaréwno
osoby bezrobotne jak i pracodawcy byli zadowoleni z realizowanej formy

aktywizaciji.

Osoby z niepetnosprawno$ciami poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu
moga na tych samych zasadach jak osoby bezrobotne korzystaé ze stazy
finansowanych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

W 2018 roku 3 osoby z niepelnosprawnos$ciami poszukujace pracy

niepozostajace w zatrudnieniu, w tym (2 kobiety) skorzystaty z tej mozliwosci.

4
3
3
2 - H osoby ogbélem
m kobiety
1 -
0 -

2017 rok 2018 rok

Wykres nr 39. 1los¢ osob niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu skierowanych na staz w latach 2017-2018

Z powyzszego wykresu wynika, ze ilos¢ o0sO6b z niepelnosprawnosciami
poszukujacych pracy uczestniczacych w stazach jest nadal niewielka.

Osoby te posiadaty znaczy i umiarkowany stopien niepetnosprawnosci. Odbywaty
staz na stanowiskach zgodnie z klasyfikacja zawodow 1 specjalno$ci: pozostali
pracownicy obstugi biurowej, pomoc kuchenna i terapeuta zajeciowy. Sposrod
skierowanych, 2 osoby posiadaly wyksztalcenie wyzsze, 1 osoba posiadata
wyksztalcenie $rednie. 1 osoba z niepelnosprawnosciami poszukujgca pracy
skorzystata z kosztow przejazdu na staz.

Wydatkowano kwote ze srodkow PFRON w wysokosci 20.416 zt. Jest to kwota
znacznie wyzsza niz w poprzednim roku. Oprécz wyplaty stypendium z tytutu

odbywania stazu zrefundowano koszty przejazdu na staz.
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4 228,07

m 2018 rok
2017 rok

20 416,00

Wykres 40.  Wysokosé srodkéw na organizacje stazy w ramach srodkéw PFRON w
latach 2017-2018 (w z4)

W 2018 roku MUP przeznaczyt dodatkowo $rodki na zwrot kosztow przejazdu
osobom bezrobotnym, ktore zdecydowaly si¢ na odbywanie stazu poza miejscem
zamieszkania.

Zgodnie z regulaminem okres$lajacym warunki refundacji kosztow przejazdu na
staz o zwrot kosztow przejazdu mogla ubiegaé si¢ osoba, ktéra na podstawie
skierowania urzedu pracy podjeta staz poza miejscem zamieszania. Za miejsce
zamieszkania uznawalo si¢ miejsce zameldowania czasowego/ statego lub miejsce
pobytu zgloszone w urzedzie pracy podczas rejestracji. W 2018 roku do MUP
wptyngto 8 wnioskdw o zwrot poniesionych kosztow przejazdu na staz wlasnym
srodkiem transportu. Pozytywnie rozpatrzono 3 wnioski, co stanowi 37,5%
wszystkich ztozonych wnioskéw. Odmownie rozpatrzono 2 wnioski. Powodem
odmowy zwrotu kosztow przejazdu do miejsca odbywania stazu i powrotu do
miejsca zamieszkania byt brak umowy uzyczenia pojazdu oraz zamieszkanie na
terenie miejsca odbywanego stazu. 3 osoby zlozyly rezygnacje. Z mozliwosci

refundacji kosztow przejazdu skorzystaty 3 osoby bezrobotne.

35 3 3
3 ,
25 -
2 ,
15 -
1 ,
05 -
O ,

zgody rezygnacje odmowy

Wykres nr 41. Sposéb rozpatrywania wnioskoéw o refundacje faktycznie

poniesionych kosztow przejazdu na staz w 2018 roku
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Na refundacj¢ kosztow przejazdu na staz wydatkowano w 2018 roku kwote
3.013,96 zt. Jest to kwota 0 potowe nizsza niz w poprzednim roku. W 2018 roku
réwniez refundowano koszty przejazdu 3 osobom, ktoére rozpoczely staz w 2017

roku.

2.5.3 Prace interwencyjne

W 2018 roku limit srodkow przeznaczonych na organizacje¢ prac interwencyjnych
wynosit 620.000 zt.

Z powyzszego limitu finansowano umowy zawarte w 2018 roku oraz umowy
zawarte w 2016 roku i w 2017 roku i kontynuowane w 2018 roku. Umowy
finansowane byly wylacznie ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych

algorytmem.

Na ponizszym wykresie zostaly przedstawione wydatki na prace interwencyjne

w latach 2017-2018.

693 466,59

580 000,00 600000,00 620000,00 640000,00 660000,00 680000,00 700000,00

Wykres nr 42. Struktura wydatkow w ramach prac interwencyjnych w latach 2017-2018 (w z1)

Z wykresu wynika, ze wydatki na prace interwencyjne w 2018 roku byly nizsze

0 74.193,55 zt wzgledem 2017 roku.

W 2018 roku do MUP wptyneto 97 wnioskdw o organizacj¢ prac interwencyjnych.
Zawarto 52 umowy cywilno-prawne z pracodawcami. 1 umowa zostata rozwigzana
po jej zawarciu.

Urzad odmowit zawarcia umow z 41 pracodawcami z powodu m.in. braku
w ewidencji 0sob bezrobotnych speiniajagcych wymagania pracodawcy oraz

mozliwos¢ aktywizacji bezrobotnych na podstawie posiadanych ofert pracy,
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niewymagajacych dodatkowego dofinansowania.l pracodawca zrezygnowat
z zawarcia umowy w ramach prac interwencyjnych. 3 wnioski zostaty przekazane
wg wlasciwosci do Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego.

Na prace interwencyjne w 2018 roku zostaly skierowane 73 0soby
bezrobotne.

Jak wida¢ na ponizszym wykresie w 2018 roku w stosunku do 2017 roku

skierowano 40 os6b mnie;.

120 113
100
30 77 73
60 46
40 % 27
- HE u
0

2017 2018
m kobiety ®™megzezyzni M ogolem

Wykres nr 43. llos¢ osob skierowanych w ramach prac interwencyjnych w latach 2017- 2018
ze wzgledu na pleé

Ponizej przedstawiona zostata struktura osob skierowanych w 2018 roku na prace

interwencyjne ze wzgledu na plec¢ i wiek.

Tabelanr 45. Struktura osob, ktore zostaly skierowane w ramach prac interwencyjnych w
2018 roku z uwzglednieniem wieku i ptci

Wiek Tlosé kobiet | Tlosé mezezyzn S(k’ii‘:)'\‘;air‘]‘;iéh
do 25 roku zycia 10 5 15
od 25 do 50 roku zycia 32 17 49
powyzej 50 roku zycia 4 5 9
Razem 46 27 73




Jak wynika z powyzszej tabeli najwigksza ilo$¢ osob skierowanych na prace
interwencyjne byta w przedziale wieku 25-50 lat i tak jak w poprzednim roku
w znacznej czesci byly to kobiety.

Wsrod skierowanych osob bezrobotnych najwigcej posiadalo wyksztalcenie

wyzsze ( 36 0séb ).

36

25

= podstawowe/gimnazjalne = zawodowe $rednie wyzsze

Wykres nr 44. Skierowane osoby bezrobotne w 2018 roku ze wzgledu na wyksztalcenie

W ramach prac interwencyjnych w 2018 roku rozpatrzono 562 wnioski o refundacje
czgsci kosztow poniesionych przez pracodawcoOw na wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne. Jak wynika z ponizszego wykresu najczesciej Urzad, tak jak
w 2017 roku, wyptacal refundacje przez okres 6 miesigcy (refundacja w wysokosci
kwoty zasitku dla bezrobotnych 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od

refundowanego wynagrodzenia).

40 36

35

30

25

20

15 11

0 .
6 miesiecy do kwoty 12 miesigcy do kwoty 12 miesigcy do kwoty 24 miesigcy do 1/2
zasitku dla bezrobotnych minimalnego zasitku dla bezrobotnych minimalnego
wynagrodzenia za co drugi wynagrodzenia dla 0s6b po
miesiac 50r. z.

Wykres nr 45. llos¢ zawartych umow ze wzgledu na wysokosé i diugosé refundacji
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W 2018 roku osoby bezrobotne w ramach prac interwencyjnych podejmowaty
zatrudnienie na ro6znych stanowiskach np. monter urzadzen zabezpieczen
technicznych, pracownik porzadkowy, serwisant przyczep, referent ds. kadr i ptac,
pomoc administracyjna, krawcowa, sprzedawca, kierowca samochodu dostawczego,
opiekun sekretariatu, asystent prawnika, pracownik fizyczny, asystent stomatologa,
instalator — hydraulik, konserwator, pokojowa, sprzataczka, gtowny ksiegowy, pomoc
fryzjera, recepcjonistka, specjalista ds. sprzedazy, pomoc elektromontera

i kosmetyczka.

2.5.4 Zatrudnienie wspierane
Po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub

Klubie Integracji Spotecznej, w uzasadnionych przypadkach takze przed jego
zakonczeniem, jednak nie wczesniej niz po 6 miesigcach uczestnictwa w nich, na
whniosek kierownika Centrum, pracownika socjalnego i uczestnika, w przypadku
uczestnictwa w klubie integracji spotecznej — na wniosek pracownika socjalnego,
urzad pracy moze skierowa¢ uczestnika do pracy: u pracodawcy lub w Centrum.
Skierowanie do pracy odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy
starosta/prezydentem wtasciwym dla siedziby Centrum a pracodawca.
Pracodawca ma obowigzek zatrudniania skierowanego uczestnika przez okres nie
kréotszy niz 12 miesiecy. Urzad pracy refunduje pracodawcy poniesione koszty
zatrudnienia skierowanego uczestnika przez okres 12 miesigcy w wysokosci
nieprzekraczajacej:
> 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia
spoteczne w pierwszych 3 miesigcach;
> 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia
spoteczne w 3 kolejnych miesigcach;
> 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze skladka na ubezpieczenia
spoteczne w nastgpnych 6 miesigcach.
Refundacja dokonywana jest w okresach miesi¢cznych po przedtozeniu do Urzedu
odpowiedniego wniosku.
W 2018 roku MUP zawarl 1 umowe w ramach zatrudnienia wspieranego. Zawarta

w 2018 roku umowa bedzie kontynuowana w 2019 roku.
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W ramach zatrudnienia wspieranego w 2018 roku prace podjeta 1 osoba
bezrobotna — me¢zczyzna. Na ww. forme skierowano osobg z wyksztalceniem
zawodowym na stanowisko  pomocnik spawacza. 1 osoba kontynuowala
zatrudnienie rozpoczgte w 2017 roku na stanowisku pracownik gospodarczy.
Srodki przyznane na ww. forme¢ w 2018 roku wynosity 14.660 zt.

Urzad wydal $rodki w wysokos$ci 14.611,61 zl dokonujac 20 refundacji
poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzenia 1 skladek na
ubezpieczenia spoteczne.

Ponizszy wykres przedstawia wydatki w latach 2017-2018.

13 500,00 14 000,00 14 500,00 15 000,00 15 500,00 16 000,00 16 500,00

Wykres nr 46. Struktura wydatkow w ramach zatrudnienia wspieranego w latach 2017-2018

Z wykresu wynika, ze wydatki na zatrudnienie wspierane byly nizsze o 1.509,17 zt

wzgledem roku poprzedniego.

2.5.5 Roboty publiczne

Do MUP w 2018 roku wptyneto 9 wnioskéw o organizacje robot publicznych.

Urzad podpisat 7 umoéw cywilno-prawnych z organizatorami rob6t publicznych.
2 wnioski zostaty rozpatrzone odmownie z uwagi na brak §rodkéw Funduszu Pracy.
Limit $rodkéw przyznanych w 2018 roku na organizacje robot publicznych byt
nizszy niz w roku poprzednim i wynosit 244.000 zt. Z powyzszego limitu
finansowano zatrudnienie 12 0s6b skierowanych na roboty publiczne w 2018 roku

oraz zatrudnienie 13 0sob kontynuujgcych zatrudnienie rozpoczete w 2017 roku.
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Wykres nr 47. Struktura wydatkéw w ramach robét publicznych w latach 2017-2018
(wzi)

Urzad w 2018 roku rozpatrzyl 77 wnioskow o refundacj¢ kosztow poniesionych przez
organizatorow robot publicznych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne. Refundacji podlegata kwota wynagrodzenia do wysokosci 2.000 zt oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od ww. kwoty. Sredni koszt Funduszu Pracy
przeznaczony na finansowanie bezrobotnego pracujacego w ramach robdt publicznych
przez 6 miesiecy wynosit 14.151 zt.

Organizatorami robdt publicznych w 2018 roku byl MOPS, Urzad Miasta Olsztyna
oraz CIS.

W 2018 roku MUP skierowat do pracy w ramach robot publicznych 12 oséb

bezrobotnych , wsrod ktérych znajdowato si¢ 8 kobiet oraz 4 mezczyzn.

17
2017
25

m kobiety ® mezczyZzni

Wykres nr 48. Skierowane osoby bezrobotne w latach 2017-2018 z podziatem na kobiety i
MezZczyzn
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Wsrod skierowanych znajdowaly si¢ 2 osoby posiadajace wyksztalcenie $rednie,
5 0s0b z wyksztatlceniem wyzszym, 2 osoby z wyksztatlceniem zawodowym, 3 osoby
z wyksztalceniem podstawowym.
Osoby skierowane w ramach ww. formy pracowaly na stanowiskach: pomoc
administracyjna, opiekun osob starszych i niepelnosprawnych, sprzataczka, portier,
konserwator, pomoc biurowa i robotnik gospodarczy.
W 2018 roku najliczniejsza grupe wiekows, tak jak w roku poprzednim, stanowili
bezrobotni w przedziale wickowym od 26 do 49 roku zycia (7 osob). Ponizej
przedstawiony zostat podzial oséb, ktore podjety zatrudnienie w ramach robot
publicznych, ze wzgledu na grupe wiekowa.
8%
33%

59%

osoby do 25 . Z. osoby od 26 do 49 1. z. osoby pow. 50 r. Z.

Wykres nr 49. Udzial skierowanych oséb bezrobotnych w ramach robot publicznych z
podziatem na wiek

W 2018 roku udziat w robotach publicznych zakonczylo 25 osob, w tym 13 osob
skierowanych do wykonywania robot publicznych w 2017 roku. Wg danych na
31.12.2018r. do ewidencji bezrobotnych nie wrocito 20 osob ( 80%).

2.5.6 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w
wieku powyzej 50 roku zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia przystuguje przez okres:
* 12 miesigcy — W przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat lub

* 24 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.
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Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz potowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie obowigzujacego w dniu zawarcia
umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsigbiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesigcy po uplywie okresu przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia trwajacego przez 12 m-Cy oraz przez okres
12 miesigcy, w przypadku dofinansowania przez 24 miesigce.

W 2018 roku do MUP wptyneto 15 wnioskéw o zawarcie umowy o dofinansowanie
wynagrodzenia na zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyzej 50 roku zycia, z czego
6 wnioskoOw zostato rozpatrzonych pozytywnie, natomiast 9 negatywnie. Gtowny
powdd odmow to brak w ewidencji 0sdb bezrobotnych spekniajacych wymagania
pracodawcy, ktore moglyby zosta¢ skierowane na ewentualny wakat na
wnioskowanym stanowisku. Stanowiska, na ktére odmowiono skierowania osob
bezrobotnych to: glowny ksiegowy, kierowca powyzej 3,5 tony, doradca handlowy,
elektryk, pracownik do obstugi sklepu internetowego i sklepu stacjonarnego, kontroler
finansowy/koordynator ~ biura, pomocnik  cukiernika, monter instalacji
sanitarnych/wentylacyjnych oraz technik farmaceutyczny.

W 2018 roku Urzad zawart umowy z szescioma pracodawcami, w ramach ktorych
zostato skierowanych 6 o0s6b bezrobotnych. Osoby skierowane to 5 kobiet
1 1 mezczyzna. Z wyksztalceniem wyzszym skierowano 2 osoby bezrobotne na
stanowisko: pracownik biurowy 1 ksiggowa, natomiast 4 osoby posiadaly
wyksztatcenie $rednie 1 zostaly skierowane na stanowiska: pracownik biurowy
(3 osoby) i1 pracownik robot wykonczeniowych ( 1osoba).

Limit $rodkéw przeznaczony na dofinansowanie zatrudnienia oséb powyzej 50
roku zycia w 2018 roku wynosit 88.155 zl, z czego Urzad wydat $rodki
w wysokosci 88.089,59 zt. Ponizszy wykres przedstawia limity $rodkow oraz

poniesione wydatki na ww. form¢ w latach 2017 — 2018.
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Wykres nr 50. Struktura wysokosci limitu i wydatku na dofinansowanie zatrudnienia bezrobotnego
W wieku pow. 50 roku zycia w latach 2017 — 2018 (w z1)

Jak wynika z powyzszego wykresu limit srodkow w 2018 roku wzrdst w poréwnaniu
z 2017 rokiem o 57 155 zt.

Pomimo wzrostu zainteresowania w poréwnaniu z 2017 rokiem, powyzsza forma
w 2018 roku nadal nie cieszyla si¢ zbyt duzym zainteresowaniem. Wedlug oceny
Urzegdu taka sytuacja nie wynika z braku che¢ci zatrudniania oséb z ww. grupy
wiekowej, lecz ze wzglgdu na nizsze kwoty dofinansowania w poréwnaniu do innych
form pomocy oferowanych przez Urzad oraz problemy ze znalezieniem o0séb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktore moglyby by¢ skierowane na uzupetnienie
ewentualnego wakatu na tworzonym stanowisku. Skierowane w 2018 roku osoby

bezrobotne beda kontynuowaty zatrudnienie w 2019 roku.

2.5.7 Prace spolecznie uzyteczne

W 2018 roku na podstawie planu potrzeb MOPS zawarto 2 porozumienia w zakresie
wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Porozumienie nr 1 zostalo zawarte na okres od 08.01.2018r. do 12.12.2018r.
i obejmowato finansowanie prac 82 osobom uprawnionym.

Porozumienie nr 2 zawarto na okres od 08.01.2018r. do 12.12.2018r. i obejmowato

finansowanie prac 52 osobom uprawnionym.
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Limit $rodkow przyznany na ww. forme¢ wynosit 248.000 zt i byl nizszy niz
w poprzednim roku.

Kwota wydatkdéw na finansowanie prac spotecznie uzytecznych w 2018 roku wyniosta
238.439,67 zt (do 31.05.2018r.- 4,86 zt/ 1 h pracy, od 01.06.2018 r.- 4,98 zt / 1h pracy).
MUP rozpatrzyt 24 wnioski o refundacje kosztéw w ramach prac spolecznie
uzytecznych w wysokosci 60 % minimalnej kwoty $wiadczenia za kazda godzing
wykonywania prac spotecznie uzytecznych dla oso6b uprawnionych.

Kwota wyptaconego przez MOPS $wiadczenia wynosita 399.314,25zt
(do 31.05.2018r.- 8,10 zt, od 01.06.2018 r.- 8,30 / 1h pracy). Prace spotecznie
uzyteczne byly organizowane w 71 placowkach, do ktoérych skierowano 201 osdb

bezrobotnych, w tym: 126 kobiet i 75 me¢zczyzn.

Ponizszy wykres przedstawia ilos¢ osoéb bezrobotnych skierowanych w ramach prac

spotecznie uzytecznych w latach 2017-2018 wg pici.
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Wykres nr 51. [los¢ osob skierowanych w ramach prac spotecznie uzytecznych wg ptci w
latach 2017-2018



MUP w 2018 roku skierowat najwigcej 0osob bezrobotnych w ramach prac spotecznie

uzytecznych z wyksztatlceniem podstawowym/ gimnazjalnym.

Tabela nr 46. Osoby bezrobotne skierowane w ramach prac spolecznie uzytecznych
w latach 2017-2018 z uwzglednieniem wyksztatcenia

Wyksztalcenie 2017 rok 2018 rok

Brak wyksztatcenia / niepelne
podstawowe oraz 95 90
podstawowe/gimnazjalne

Zawodowe 42 33
Srednie 75 59
Wyzsze 18 19
Ogolem 230 201

Osoby bezrobotne podejmowaly prace spotecznie uzyteczne na stanowiskach:

»  fizycznych — pracownik gospodarczy, sprzataczka, wozna, pracownik do

pielegnacji roslin,

»  medycznych — opiekunka, recepcjonistka medyczna,

Y

biurowych — pomoc biurowa,

» innych- Kkierowca, pokojowa, bileterka, portier, goniec, pomocnik
kierowcy.

2.5.8 Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna

Zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( Dz. U. z 2018 r. poz.1265 i 1149 z pozn. zm.) na wniosek bezrobotnego Urzad Pracy
moze dokona¢ ze S$rodkéw Funduszu Pracy zwrotu poniesionych kosztéw opieki nad
dzieckiem/ dzie¢mi do 6 roku zycia lub dzieckiem/ dzie¢mi niepetnosprawnymi do 7 roku zycia

lub nad osobg zalezng osobie, ktora spetnia tgcznie nastgpujace warunki:

- jest osobg bezrobotng zarejestrowang w urzgdzie pracy,
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- podjeta zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa, lub zostata skierowana na staz,

przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,

- nie przekroczylta wysokosci miesiecznego przychodu z tytutu pracy, odbywanego stazu,

przygotowania zawodowego, szkolenia w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za

prace,

- zlozyta wniosek w urzedzie pracy o refundacje¢ kosztow opieki nad dzieckiem lub

dzie¢mi do lat 6/dzie¢mi niepetnosprawnymi do 7 roku zycia lub osobg zalezna.
Preferencje przy przyznawaniu pomocy finansowej w 2018 roku mialy osoby samotnie
wychowujace dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne do 7 roku zycia.
Refundacje kosztéw opieki dokonuje si¢ na wniosek osoby bezrobotnej, miesigcznie przez
okres stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia do wysokosci poniesionych
kosztow, nie wigcej jednak niz potowa zasitku dla bezrobotnych, na kazde dziecko, lub osobg
zalezng na opieke ktdrego poniesiono koszty.
W przypadku podj¢cia zatrudnienia, refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do
lat 6/ dzieckiem niepelnosprawnym do lat 7 lub osobg zalezng przystuguje przez okres 6
miesiecy.
W 2018 roku do MUP wplyneto 12 wnioskéw o wyplate refundacji kosztow opieki nad
dzieckiem, z ktorych:

- 8 wnioskoéw rozpatrzono pozytywnie;

- 4 wnioski rozpatrzono odmownie, w tym: 1 osoba wnioskujaca ztozyta do urzedu
pismo informujace o rezygnacji z refundacji opieki nad dzieckiem, 3 osoby ze wzgledu na
wykorzystanie srodkow finansowych na ww. forme wsparcia.

Dla 6 0so6b bylo to wsparcie towarzyszace odbywanemu stazowi, 2 osoby otrzymaty
wsparcie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia.

W 2018 roku na refundacj¢ ww. zadania wydatkowano 21.537,29 zt.

Dodatkowo w 2018 roku 6 0sdb uczestniczacych w programie specjalnym pn. ,,Wracam na
rynek pracy” skorzystato z refundacji kosztow opieki nad dzieckiem w ramach odbywanego
stazu. W ramach ww. programu sfinansowano koszty opieki nad dzieckiem w kwocie

3.597,76 zt.
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Jednorazowa refundacja poniesionych kosztow z tytulu optaconych skladek na

ubezpieczenia spoleczne.

W 2018 roku do MUP wptynety 3 wnioski o jednorazowg refundacje¢ poniesionych kosztow
z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

1 wniosek zostal rozpatrzony odmownie ze wzgledu na brak mozliwo$ci prawnych zawarcia
umowy (wnioskodawca nie byt ,pracodawcg”), 1 wniosek zostal wycofany — rezygnacja
pracodawcy.

Zawarta zostala 1 umowa, w ramach ktorej zostala skierowana 1 osoba bezrobotna
z wyksztalceniem wyzszym — kobieta, na stanowisko nauczyciel wychowania przedszkolnego.
Refundacja zostanie wyptacona pracodawcy w 2019 roku do wysokosci 300% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Jednorazowa refundacja sktadek na ubezpieczenia spoleczne jest forma pomocy, ktora jest
mato konkurencyjna w stosunku do innych instrumentéw rynku pracy proponowanych
pracodawcom przez Urzad Pracy. Wyptata srodkdéw dopiero po 12 miesigcach zatrudniania
bezrobotnego do wysokosci 300 % minimalnego wynagrodzenia za prac¢ powoduje mate

zainteresowanie pracodawcow taka forma pomocy.

2.5.9 Dofinansowanie na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej

W 2018 roku na realizacj¢ dzialania zwigzanego z rozpocze¢ciem przez osoby bezrobotne

dziatalnos$ci gospodarczej] MUP posiadal srodki w wysokosci 3.266.161 zt, z czego:

» 525.258 zt stanowity srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem (15 %),

» 648.163 zt stanowity $srodki PO WER 2014-2020 w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja 0sob
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie — miasto Olsztyn (III)” (20 %),

» 386.200 zt stanowily s$rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 pn. ,,Aktywizacja zawodowa 0s6b w wieku powyzej 29 roku zycia pozostajacych
bez pracy w miescie Olsztyn w 2017/2018 roku” (12 %),

» 1.389.100 zt stanowity $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 pn. ,,Aktywizacja zawodowa os6b w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez
pracy w Olsztynie w 2018/2019 (43 %),
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» 317.440 zt stanowity $rodki rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn.
»Mtodzi na rynku pracy” (10 %).

® Fundusz Pracy = PO WER = RPO 2017/2018 = RPO 2018 ® Rezerwa

Wykres nr 52.  Struktura procentowa srodkow przyznanych na dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu na zrodio finansowania

4 065 346,95 zt

3266 161,00 zt

2017 rok 2018 rok

Wykres nr 53.  Limit srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie na podjecie dzialalnosci
gospodarczej w latach 2017— 2018 (w z})
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Wykres nr 54.  Wysokos¢ srodkow wydatkowanych na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2017 -
2018 roku z podziatem na zrodlo finansowania

Osoby bezrobotne w 2018 roku ztozyty 223 wnioski o dofinansowanie na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej. Sposrod wszystkich 223 wnioskow, 189 zostato rozpatrzonych pozytywnie
(85 %), przy czym 10 wnioskodawcow zrezygnowato z mozliwosci otrzymania dofinansowania
na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, 34 wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie (15%).
Najczestsze powody odmowy:

- brak kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego do planowanej dziatalnosci gospodarczej,

- male szanse powodzenia przedsigwzi¢cia ze wzgledu na duza konkurencje na rynku,

- wnioskodawca nie kwalifikowat si¢ do projektu, z ktérego mozna bylo przyznaé

dofinansowanie,
- planowana dziatalno$¢ miata charakter samozatrudnienia w sprzedazy bezposredniej,

- planowana dziatalno$¢ miata charakter przejecia juz istniejacej dziatalnosci.

W 2018 roku 179 osobom przyznano $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Na ww.
zadanie wydatkowano w 2018 roku kwote 3.232.864,55 zt. Srednia kwota dofinansowania
wyniosta 18.060,70 zt na 1 osobg bezrobotng.

Dla poréwnania w 2017 roku na dofinansowanie 198 osobom wydatkowano $rodki
w wysokosci 3.497.152,78 zt. Srednia kwota dofinansowania wyniosta 17.662,39 zt na 1 osobe

bezrobotna.
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Wykres nr 55.  Liczba umow o dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej zawartych

w 2018 roku ze wzgledu na zrodlo finansowania i pte¢

Ponizszy wykres przedstawia strukturg oséb, ktore otrzymaty dofinansowanie na podjgcie

dziatalno$ci gospodarczej ze wzgledu na ich wiek.

do 30 roku zycia
36 %
30-50 rok zycia |
54 %
powyzej 50
roku zycia

10 %
Wykres nr 56.  Struktura procentowa osob, ktore otrzymaly dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w 2018 roku z podziatem na wiek

Z przedstawionego wykresu wynika, ze w 2018 roku najczesciej na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej decydowaly si¢ osoby w wieku 30-50 lat. W tej grupie wiekowej znajduje si¢
najwigcej osob przedsiebiorczych posiadajacych zarowno wyksztalcenie jak 1 do§wiadczenie

zawodowe zwigzane z planowang dziatalno$cia.
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Wykres nr 57. Osoby bezrobotne, ktore otrzymaly dofinansowanie na podjecie dziatalnosci

gospodarczej w 2018 roku z podziatem na wyksztatcenie i zrodlo finansowania

3,9%

» wyksztalcenie wyzsze

= wyksztalcenie
srednie/policealne

= wyksztalcenie zasadnicze

zawodowe
wyksztatcenie

podstawowe/gimnazjalne

Wykres nr 58.  Struktura procentowa 0séb bezrobotnych, ktore otrzymaly dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w 2018 roku z podziatem na wyksztalcenie

Z powyzszego wykresu wynika, ze 2018 roku dofinansowanie cieszyto si¢ najwicksza

popularnoscig wérdd osob z wyksztalceniem wyzszym. Druga pod wzgledem wielkosci grupe

stanowily osoby z wyksztatceniem $rednim.
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Tabelanr 47. Rodzaje dziatalnosci gospodarczych podejmowanych przez osoby bezrobotne, ktore
otrzymaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2018 roku

Rodzaj dzialalnosci gospodarczej

Rodzaj dzialalnosci gospodarczej

Rodzaj dzialalnoSci gospodarczej

Ustugi $lusarsko — spawalnicze (4)

Biuro rachunkowe i ksiggowe (6)

Naprawa i konserwacja pojazdow
samochodowych , ustugi
diagnostyczne (4)

Krétkoterminowy wynajem
mieszka (1)

Ustugi instalacji technicznych i
optycznych (1)

Ustugi gastronomiczne i cateringowe

()

Sprzedaz specjalistycznych mat i
wycieraczek (1)

Projektowanie i sprzedaz mebli na
wymiar (5)

Ustugi krawieckie (3)

Pracownia rozwoju dla dzieci i
mlodziezy, ustugi w zakresie
edukacji pozaszkolnej, szkolenia
psycho — pedagogiczne (1)

Projektowanie, produkcja i sprzedaz
naklejek wielkoformatowych (1)

Ustugi remontowo — budowlane (15)

Uslugi fotograficzne (2)

Dziatalno$¢ prawnicza (11)

Uslugi sprzatania (3)

Wytwarzanie wyrobow z tworzyw
sztucznych (1)

Indywidualna praktyka pielegniarska
oraz organizacja i prowadzenie
szkolen z zakresu pierwszej pomocy

@)

Uslugi geodezyjne i geologiczne (4)

Malowanie ikon technikg
tradycyjng oraz organizowanie
warsztatow malowanie ikon (1)

Ustugi kosmetyczne (22)

Montaz i budowa szaf sterowniczych i
rozdzielnic, instalacje maszyn
przemystowych, instalacje
elektryczne (1)

Nauka jezykoéw obcych (3)

Ustugi w zakresie elektryki
samochodowej (1)

Przewoz o0s6b takséwka (4)

Ustugi informatyczne (2)

Obstuga oraz wycena nieruchomosci

o))

Uslugi projektowe (3)

Organizacja i prowadzenie zajgé w
zakresie tanca, zabaw
urodzinowych, warsztaty
rgkodzielnicze i plastyczne (2)

Wykonywanie instalacji wod-kan,
co, wentylacji, klimatyzaciji,
centralnego odkurzania (5)

Projektowanie i wykonywanie
aranzacji z papieru (1)

Sprzedaz r6zna, np. odziezy,
akcesoriow sportowych i
patriotycznych, kosmetykow i inne
(10)

Obstuga muzyczna imprez (2)

Projektowanie wn¢trz, mebli,
ogrodow (5)

Studio auto-detailingu (1)

Rehabilitacja koni oraz lonzowanie i
ocena manualna konia, pomoc przy
zakupie/sprzedazy koni (1)

Poradnictwo dietetyczne (1)

Ustugi elektryczne, wykonywanie
sieci alarmowych, fotowoltaicznych

@)

Nauka ptywania (1)

Nadzo6r nad robotami budowlanymi,
doradztwo w branzy sanitarne;j i
telekomunikacyjnej (3)

Zagospodarowywanie terenow
zielonych (3)

Ustugi matej poligrafii (1)

Ustugi brukarskie i kamieniarskie (2)

Pobieranie probek glebowych do
badan, pomiar pol, tworzenie
planow, ustalanie metod i tworzenie
planéw nawozenia pdl (1)

Gabinet masazu (1)

Uslugi doradcze i szkoleniowe dla
kierowcow i przedsigbiorstw
transportowych (1)
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Sprzedaz balondéw z helem,
dekoracji drewnianych oraz
akcesoriow reklamowych (1)

Uslugi weterynaryjne i doradcze dla
hodowcow bydta mlecznego (2)

Ustugi transportowe — spedycja
krajowa i miedzynarodowa (1)

Ustugi ubezpieczeniowe i
posrednictwo kredytowe (2)

Trening motoryczny i funkcjonalny

o))

Produkcja i sprzedaz akcesoriow do
gier, malowanie grafiki i worow
nasciennych (1)

Znakowanie odziezy i tekstyliow

(1)

Serwis i naprawa okien, drzwi i
bram (1)

Architektura krajobrazu (1)

Szycie legowisk, postan dla
zwierzat i ich personalizacja, szycie
poduszek i kocy (1)

ustugi parkieciarskie (1)

Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa
danych, doradztwo dla firm (1)

Projektowanie i wykonywanie
bizuterii (1)

Agencja reklamowo-marketingowa

@)

Solarium oraz sprzedaz kosmetykow

1)

Kompleksowa pomoc w
zatatwieniu procedur wizowych (1)

szkota tanca (1)

Wspieranie matych i §rednich firm,
ustugi doradcze i konsultingowe (3)

Ustugi fryzjerskie (1)

Sklep spozywczy (2)

Ustugi oprawy muzycznej (1)

Ustugi tartaczne (1)

W 2018 roku najczesciej finansowane byty dziatalnosci zwigzane z handlem i ustugami, m.in.:

— ushugi prawne,

— ushugi remontowo-budowlano-wykonczeniowe,

— ushugi kosmetyczne,

— ushugi gastronomiczne/ cateringowe,

— ustugi rachunkowe 1 ksiggowe,

— sprzedaz rdznego

i patriotycznych.

rodzaju artykutow,

np. odziezy,

akcesoriow

sportowych

Corocznie na zlecenie WUP, MUP bada efektywno$¢ udzielonego dofinansowania na podjecie

dziatalno$ci gospodarczej. W 2018 roku przedmiotem badania byto wsparcie udzielone

bezrobotnym w 2013 roku. Na podstawie dostgpnych baz danych ( baza CEiDG, baza osob

bezrobotnych SYRIUSZ) sprawdzano m.in. ile 0s6b nadal prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza,

ile osob 1 kiedy zarejestrowato si¢ w ewidencji urzedu pracy. Na podstawie badania

stwierdzono, ze sposrod 246 osob, ktérym udzielono wsparcia w 2013 roku, po czterech latach

od rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej nadal ja prowadzi 108 osob (44%). Dziatalnosé

zostala wykreslona w 97 przypadkach ( 39 %), 41 osob (17%) dziatalno$¢ zawiesito na okres

2 lat.
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2.5.10 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy

Limit $rodkéw w 2018 roku przeznaczony na refundacje¢ kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy wynosit 725.750,00 zt.

W 2018 roku Urzad dysponowal na ww. form¢ srodkami Funduszu Pracy przyznanymi
algorytmem oraz $rodkami z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

2018 rok 725.750 zt

2017 rok 794.240 zt

680000 700000 720000 740000 760000 780000 800000

Wykres nr 59.  Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na refundacje kosztow

wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy w latach 2017 — 2018
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Ponizej przedstawiono podziat sSrodkow ze wzgledu na zrodio finansowania.

EFS

197 150 2t
Algorytm 465 240 71

0 100000 200000 300000 400000 500000 600000

Wykres nr 60.  Wysokosé srodkow przeznaczonych na refundacje kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy w 2017 i 2018 roku z podziatem na
zrodto finansowania (w z{)

W 2018 roku do MUP wplynety 63 wnioski o refundacje¢ kosztoéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, z czego:

e 42 wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie (67 %),

e 21 wnioskoéw rozpatrzono odmownie (33 %).

3 wnioskodawcow zrezygnowalo z ubiegania si¢ o refundacj¢ kosztow wyposazenia
stanowiska pracy.

MUP podpisat 39 uméw z przedsiebiorcami prowadzacymi dzialalno$¢ gospodarcza.
3 przedsigbiorcow zrezygnowato z refundacji kosztow po zawarciu umowy. Refundacja
objeto 39 stanowisk pracy.

Tabelanr 48. Wykaz stanowisk refundowanych w ramach wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy

528 600 zt m 2018 rok
m 2017 rok

Nazwa stanowiska pracy Nazwa stanowiska pracy

Montazysta podldég drewnianych, paneli

Specjalista ds. finansowych i obrobki danych podiogowych oraz taraséw

Monter  konserwator instalacji wentylacji . o
Tworca serwisdw internetowych

i klimatyzacji

Pracownik biurowy ( 2 stanowiska) Mtodszy specjalista ds. serwisu
Inzynier le$nictwa Operator pétautomatu
isgfgiilimodnyﬁ izolacji termicznych Ksiegowy ( 2 stanowiska)
Elektromonter Monter instalacji sanitarnych
Asystent projektanta konstrukcji Specjalista ds. obstugi klienta
Operator CAD Pomoc optyczna/doradca klienta
Pracownik biurowy - spedytor Operator wtryskarki ( 3 stanowiska)
Tworca stron www/fotograf/operator drona Technik weterynarii

Monter ogrodzen Kosmetyczka
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Operator maszyny

Pomocnik lakiernika

Monter systemow automatyki

Montazysta mebli

Pracownik fizyczny

Monter instalacji fotowoltaicznych/operator
podnosnika koszowego

Ciesla szalunkowy

Konstruktor maszyn i urzadzen

Lakiernik

Zaopatrzeniowiec

Specjalista ds. utrzymania czystos$ci

Tokarz/spawacz

Monter ptyt elewacyjnych

Na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wydatkowano

w 2018 roku 725.178,98 zt. Srednia kwota refundacji na 1 stanowisko wyniosta

18.594,33 z1.

Dla poréwnania w 2017 roku na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowisk pracy wydatkowano $rodki w wysokosci 763.135,42 zt. Srednia kwota

refundacji wyniosta 17.747,34 zt.

W ramach zawartych z przedsigbiorcami uméw skierowano 61 oséb, w tym 39 0s6b na

nowo tworzone stanowiska pracy oraz 22 osoby na powstale wakaty. Wakaty powstawaty

zard6wno w umowach zawartych w 2018 roku jak i w umowach kontynuowanych z 2016

roku i 2017 roku.

skierowani ogotem

40 50 60 70 80 90

W 2018 rok
m 2017 rok

Wykres nr 61. Liczba 0sob skierowanych w ramach umow o refundacje kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy w latach 2017-2018

2.5.11 Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny jest jednym z podstawowych instrumentéw wspierajacych podstawowe

ustugi rynku pracy. Osoby posiadajace status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku,

w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, maja mozliwo$¢ ubiegania si¢

0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego (art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy).
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W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez Urzad Pracy osoba bezrobotna podejmie
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym W danym zawodzie lub
stuzbie i1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg, moze
ubiegac si¢ o dodatek aktywizacyjny w wysokosci stanowigcej réznicg miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za pracg, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przyshugiwalby bezrobotnemu
zasitek.

W przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z wlasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub
inng prac¢ zarobkowa, moze si¢ ubiega¢ o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50 %
zasitku, o ktorym mowa w art 72 ust. 1, przez polowe okresu, w jakim przystugiwalby

bezrobotnemu zasitek.

542 538

600 -

500 -

400 -

300 -

200 -

100 -

2017 2018

Wykres nr 62. Dodatki aktywizacyjne wyplacone w latach 2017-2018

W 2018 roku spadta liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku o 8,3
punktu procentowego (w 2017 roku bylo to 1 471 osob, a w 2018 roku zarejestrowano 1 349
0sob). Pomimo tego liczba zlozonych wnioskow w sprawie przyznania prawa do dodatku
aktywizacyjnego nieznacznie zmalata. W 2017 roku — bylo to 542 pozytywnie rozpatrzone
wnioski, w roku 2018 wydano 538 decyzji przyznajacych dodatek aktywizacyjny. Osoby
bezrobotne podczas posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych nawet kilkakrotnie
podejmuja krotkotrwate zatrudnienie. Za kazdym razem jezeli spetniajg warunek ustawowy do

nabycia prawa do dodatku aktywizacyjnego moga sktada¢ wniosek w tej sprawie.
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2.6  Instrumenty rynku pracy wspierajace aktywizacje oséb
bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia

Rok 2018 byl kolejnym rokiem realizacji form wsparcia skierowanych wytacznie
do oséb w wieku do 30 roku zycia tj. bondéw: szkoleniowego, stazowego,
zatrudnieniowego i na zasiedlenie.

W zwiagzku z nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w 2016 roku wprowadzono nowy instrument aktywizacji osob bezrobotnych w wieku
do 30 roku zycia, tj. mozliwos¢ refundacji pracodawcy czesci kosztdéw wynagrodzenia
do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Na powyzsze zadanie MRPiPS

zabezpieczyt dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na lata 2016-2018.

2.6.1 Bon szkoleniowy

Bony szkoleniowe sg instrumentem wspierajacym osoby do 30 roku zycia. Stanowia
gwarancje skierowania na wskazane szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang
poniesione w zwigzku z jego podjeciem. Przyznanie i realizacja bonéw szkoleniowych
nastgpuje na wniosek bezrobotnego wraz z uprawdopodobnieniem podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej po szkoleniu.

W 2018 roku w ramach aktywizacji 0s6b bezrobotnych do 30 r.z. bony szkoleniowe
otrzymato 12 o0so6b uprawnionych ( 1 osoba zostata skierowana na 2 szkolenia
w ramach otrzymanego bonu).

Szkolenia finansowane byly ze $rodkow Funduszu Pracy oraz Europejskiego
Funduszu Spolecznego. Wydatki poniesione na finansowanie szkoleh w ramach
przyznanych bonéw wyniosty 57.165,60 zt.

W ramach bonoéw szkoleniowych zawarto 13 umow (udziat 1 osoby w 2 szkoleniach
finansowano na podstawie 2 umow), przeszkolono 12 osdb, w tym 4 osoby ze
srodkoéw algorytmu i 8 osob ze srodkéw EFS w Programie Operacyjnym Wiedza
Edukacja Rozwdj, projekt pn. ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w
powiecie-miasto Olsztyn (III)”. Szkolenia ukonczyto 12 o0sob.

Sposrod ww. osob bezrobotnych 11 podjeto prace po ukonczeniu szkolen, co stanowi

92% ogobdhlu uczestniczagcych w szkoleniach. W przypadku bonéw szkoleniowych
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dominujgcymi kierunkami szkolen byly kursy dajace uprawnienia w zawodzie

kierowcy zawodowego samochodu ci¢zarowego.

2.6.2 Bon stazowy

Zgodnie z art. 66 | ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2018 roku poz. 1265 i 1149 z pézn.zm.) 0soba
bezrobotna, ktéra nie przekroczyta 30 roku zycia moze otrzymac bon stazowy.
Przyznany bon stazowy daje gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowigze si¢
zatrudni¢ wskazang osobe¢ po zakonczeniu stazu na okres kolejnych 6 miesiecy.
Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego po ukonczeniu stazu przez deklarowany
okres 6 miesigcy wyplacana jest premia w wysokos$ci 1.513,50 zt. Limit srodkdéw na
organizacj¢ stazy w 2018 roku w ramach bonu stazowego byl na poziomie zblizonym
do poprzedniego roku i wynidst 12.900 zt. W ramach przyznanego limitu zawarto
2 umowy o odbywanie stazu. Skierowano 2 osoby, z ktorych 1 osoba przerwata
odbywanie stazu (zgtosita wyjazd za granice). Skierowane osoby bezrobotne posiadaty

wyzsze wyksztalcenie 1 odbywaly staz na stanowisku sekretarka i grafik komputerowy.

2017rok | O
E——— osoby przechodzgce z

poprzedniego roku

1 osoby skierowane w
danym roku

2018 rok 2 B osoby uczestniczace w
_ 2 danym roku

0 2 4 6

Wykres 63. 1los¢ 0s6b bezrobotnych uczestniczqcych w stazach w ramach bonu

stazowego w latach 2017-2018

Z powyzszego wykresu wynika, ze liczba 0sob uczestniczacych w stazach w ramach
bonu stazowego w poréwnaniu do poprzedniego roku jest nizsza. Uczestniczyly

wylacznie osoby bezrobotne skierowane w 2018 roku.
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W 2018 roku $rodki przeznaczone na organizacje stazy przeznaczono wytacznie na
wyplate stypendium dla oséb odbywajacych staz. Premia dla 1 pracodawcy, ktory po

zakonczeniu stazu zatrudnit na kolejnych 6 miesigcy zostanie wyptacona w 2019 roku.

2.6.3 Bon zatrudnieniowy

Zgodnie z art. 66 m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2018 roku poz. 1265 i 1149 z pozn.zm.) 0soba
bezrobotna, ktora nie przekroczyta 30 roku zycia moze otrzymac bon zatrudnieniowy.
Przyznany bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci
kosztow wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu przyznano bon.

W 2018 roku do MUP wplyneto 41 wnioskéw od 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia
0 przyznanie bonu zatrudnieniowego. Bon zatrudnieniowy zostal przyznany
39 osobom bezrobotnym. Na ww. forme¢ wptyngto 38 wnioskéw od pracodawcow
o zawarcie umowy w sprawie refundacji czgsci kosztow wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu
przyznano bon zatrudnieniowy. Cztery osoby pomimo przyznania bonu
zatrudnieniowego i ztozenia wniosku pracodawcy nie skorzystaly z zatrudnienia
u pracodawcy w ramach ww. formy pomocy, natomiast 5 pracodawcow zrezygnowato
z zatrudnienia osob, ktérym przyznano bon zatrudnieniowy.

Zawarto 29 uméw w ramach ww. formy wsparcia.

Limit $rodkow przyznany w 2018 roku na ww. forme¢ wynosit 159.947 zt.

Urzad wydal $rodki w wysokosci 158.148,26 zt dokonujac 202 refundacji
poniesionych przez pracodawcow kosztow.

Na ponizszym wykresie zostaty przedstawione wydatki na zatrudnienie w ramach

wydanego bonu zatrudnieniowego w latach 2017-2018.
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1,00 100,00 10 000,00 1000 000,00

Wykres nr 64. Struktura wydatkéw w ramach bonu zatrudnieniowego w latach 2017 - 2018

Z powyzszego wykresu wynika, ze wydatki na wsparcie zatrudnienia w ramach bonu
zatrudnieniowego w 2018 roku byly wyzsze o 126.089,80 zt od wydatkoéw
poniesionych w 2017 roku. Ww. forma cieszy si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem
zardwno bezrobotnych jak i pracodawcow.

Zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego podjeto 29 0séb bezrobotnych. Osoby
bezrobotne rozpoczely prace na stanowiskach: mechanik samochodowy, pracownik
ogolnobudowlany (2 osoby), pracownik studia haftu komputerowego, magazynier,
mtodszy prawnik, lakiernik, projektantka architektury krajobrazu (2 osoby),
nauczyciel (3 osoby), asystentka ds. ksiggowosci (3 osoby), ksiggowa, mtodszy
specjalista ds. logistyki, asystentka stomatologiczna (2 osoby), mechanik maszyn
1 urzadzen przemystowych, zaopatrzeniowiec, grafik, kierowca kat. B, recepcjonistka,
asystent kierownika, przedstawiciel handlowy, specjalista ds. sprzedazy wycieczek
1 ubezpieczen, sprzedawca (2 osoby).

Ponizszy wykres przedstawia ilo§¢ 0sob skierowanych do pracy w ramach

przyznanego bonu zatrudnieniowego wg ptci w latach 2017 — 2018.

20
5 15 14
10 8 7

- HE

0

2017 rok 2018 rok
W Kobiety ® MezczyZni

Wykres nr 65. Ilosé osob skierowanych w ramach bonu zatrudnieniowego wg pici w latach 2017-

2018
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MUP w 2018 roku w ramach bonu zatrudnieniowego do pracy skierowal najwiecej osob
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym.
Tabela nr 49. Osoby bezrobotne skierowane w ramach bonu zatrudnieniowego w latach

2017- 2018 z uwzglednieniem wyksztatcenia

WYKSZTALCENIE 2017 rok 2018 rok
podstawowe/gimnazjalne 1 4
zawodowe 1 2
Srednie 2 9
WYyZsze 11 14

RAZEM 15 29

2.6.4 Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest instrumentem, ktéry wspiera mobilno$¢ na rynku pracy wsrod
os6b do 30 roku zycia poprzez sfinansowanie kosztow zamieszkania zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.
Zgodnie z art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy bon na zasiedlenie zostaje przyznany w zwigzku z podjeciem
przez osobe bezrobotna do 30 roku zycia poza miejscem zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

e z tytutu ich wykonywania begdzie osiggata wynagrodzenie lub przychdod w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢gcznie oraz bedzie
podlegata ubezpieczeniom spotecznym,

o odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba
bezrobotna zamieszkata w zwiagzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dzialalno$ci gospodarczej bedzie wynosita co najmniej 80 km lub czas dojazdu do
tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego bedzie przekraczat tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

e bedzie pozostawala w zatrudnieniu, wykonywala inng prace zarobkowa lub

prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez co najmniej 6 miesigcy.
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W 2018 roku na realizacj¢ instrumentu, ktory wspiera mobilno$¢ na rynku pracy wsrod

0sob do 30 roku zycia, MUP dysponowat srodkami w wysokosci 448.000 zi, z czego:

» 72.000 zt stanowity $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem,

» 128.000 zt stanowily $rodki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej Program pn. ,,Mlodzi na rynku pracy”,

» 248.000 zt stanowity srodki PO WER 2014-2020 w ramach projektu pn.
»Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie — miasto Olsztyn
ar.

m 2017 rok
m 2018 rok

Wykres nr 66. Limit srodkow przeznaczonych na bony na zasiedlenie w latach 2017 — 2018 (w zt)

Do MUP w 2018 roku wptyneto 75 wnioskoéw o przyznanie bonu na zasiedlenie, z czego

wyptacono srodki 56 osobom bezrobotnym (w tym 27 kobietom).

W 2018 roku 3 osoby w ramach otrzymanego bonu na zasiedlenie rozpoczety dziatalnos¢
gospodarcza, 57 0so6b podjeto zatrudnienie (4 osoby podpisaty umowy w 2017 roku,
a podjely prace lub otworzyty dziatalnos¢ w 2018 roku).

gimnazjalne l 1

e E

0 5 10 15 20 25 30 35 40

45
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Wykres nr 67. Osoby bezrobotne, ktéore otrzymaly bon na zasiedlenie z podzialem na

wyksztalcenie

W 2018 roku wsréd osoéb, ktére otrzymaty bon na zasiedlenie 77% os6b miato
wyksztatcenie wyzsze.
2.6.5 Refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,

nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych

bezrobotnych do 30 roku zycia
Refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy czesci kosztdéw poniesionych na

wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia byla finansowana w latach 2016 — 2018, przy czym

umowy byly zawierane do potowy listopada 2017 roku.

W 2018 roku na refundacj¢ kosztow zatrudnienia w ramach uméw zawartych w 2016

12017 roku wydatkowano kwotg 1.293.149,81 zi.

3 500,00

2 946,30
3 000,00
2 500,00
2 000,00
1500,00 1182,10 1293,10
1 000,00
500,00 -
0,00
2016 rok 2017 rok 2018 rok

Wykres nr 68. Zestawienie kwot wydatkowanych w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
0sob do 30 roku zycia w latach 2016-2018 (w tys. zl)

W 2018 roku skierowano 56 o0sob bezrobotnych w celu uzupelnienia powstatych

wakatow w ramach trwajacych umow. Wérdd osob skierowanych przewazaty kobiety -

61%.

= kobiety

= mezezyzni
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Wykres nr 69. Struktura osob bezrobotnych skierowanych w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia osob do 30 roku zycia w 2018 roku wedlug pici

Najliczniejsza grupe w 2018 roku wsrdéd oséb skierowanych w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia o0sOb bezrobotnych do 30 roku zycia stanowily osoby z
wyksztatceniem wyzszym (46%). Mniej liczng grupe stanowity osoby z wyksztatceniem
srednim (43%). 7% osob skierowanych do pracy posiadato wyksztatcenie podstawowe 1
gimnazjalne, natomiast osoby z wyksztalceniem zawodowym stanowity najmniej liczng

grupe - 4% ogohu skierowanych.

e

zasadnicze zawodowe

podsawowe i gimnazjalne - 7%

Wykres nr 70. Struktura osoéb bezrobotnych skierowanych w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia o0sob bezrobotnych do 30 roku zycia w 2018 roku wedlug wyksztatcenia
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Tabela nr 50 MUP — rozliczenie srodkéw funduszu pracy — 2018 rok

Srodki
) Osoby skigrsc?v?lgne Og(’)lem'osoby Osoby Ilo$¢ uméw | Limit srodkow Wykonanie przechodzace
Zadania przechodzace w2018 | uczestniczace przechodzace{ Zawartych | 2018 rok__wg stan na na 2019 rok
z 2017 roku roku w programie | na 2019 rok | w 2018 roku decyzji 31.12.2018r. stan na
31.12.2018 r.
1 2 3 4 (2+3) 5 6 7 8 9
Szkolenia / koszty egzaminu 83 84 2 83 360.460 356.676,97 11.300
Prace interwencyjne 88 73 161 48 52 620.000 619.273,04 112.000
Refundacja skladek ZUS 0 1 1 1 1 0 0 6.750
Dofinansowanie zatrudnienia
bezrobotnych 50+ 6 6 12 6 6 88.155 88.089,59 42.600
Zatrudnienie wspierane 2 1 1 14.660 14.611,61 3.581
Roboty publiczne 13 12 25 0 7 244,000 243.495,17 0
Umowy stazowe 272 418 690 142 352 3.330.867 3.313.988,20 751.145
pofinansowanic na podjecic 238 179 417 248 179 3.266.161 = 3.232.864,55 0
zialalnoS$ci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia/
doposaze 3 stanowisky;’racy 107 61 168 118 39 725.750 725.178,98 0
Prace spolecznie uzyteczne 0 201 201 0 2 248.000 238.439,67 0
Refundacja kosztéw opieki 8 14 22 0 14 23.670 21.537,29 0
b X x| X x| e 162 :
Finansowanie kosztow studiow
podyplomowych 2 4 6 4 4 22.400 20.545,72 6.536
Bon szkoleniowy 0 12 12 0 13 57.500 57.165,60 0
Bon stazowy 0 2 2 0 2 12.900 12.812,04 1.544
Bon zatrudnieniowy 15 29 44 34 29 159.947 158.148,26 219.074
Bon na zasiedlenie 68 60 128 24 60 448.000 445,911,51 0
Program specjalny™ X X* X* X* X* 83.330 82.929,13** 0
Razem 819 1.156 1.975 628 844 9.706.400 9.632.129,33 1.154.530
Refundacja kosztow 214 56 270 67 0 1.311.000 | 1.293.149,81 0

zatrudnienia (art. 150 f)

*Osoby skierowane w programie specjalnym ujeto w pozycji staz, szkolenie, refundacja kosztéw opieki.

** W kwocie programu specjalnego uwzgledniono wydatek na: staz (48.702,78 zt), szkolenie (19.416,59 zt), refundacje kosztow opieki (3.597,76 zt ) oraz elementy specyficzne ( 11.212 z})
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Krajowy

m g~ g::gll;?ri-owy

2.7 Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Istota Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest wsparcie ksztalcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. O dofinansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy pracodawcy, ktorzy zamierzajg

inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji i kompetencji 0s6b pracujacych

w firmie.

Diagram nr 2. Mozliwosci wykorzystania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

[ promocja KFS ]

konsultacje i
poradnictwo dla

pracodawcow

kursy zawodowe,
studia podyplomowe

egzaminy umozliwiajace

LT uzyskanie dokumentéw

Fundusz

Szkoleniowy potvglerdz.a.!qcyc!l .
nabycie umiejetnosci,
_ kwalifikacji lub
okreslenie -
zapotrzebowania na \ uprawnien zawodowych
zawody
badania lekarskie
i psychologiczne wymagane
ubezpieczenie od nastepstw do podjecia ksztalcenia lub
nieszczesliwych wypadkow pracy zawodowej po
w zwigzku z podjetym ukonczonym ksztalceniu
ksztalceniem

Pracodawca moze ubiegac si¢ o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow

1 pracodawcy, ktore moze przeznaczy¢ na:
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v’ okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w

zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

v" kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

v’ egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
v' badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
v’ ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow w  zwigzku
z podjetym ksztatceniem.
Maksymalna ustawowa wysoko§¢ wsparcia wynosi do 300 % przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Pracodawca otrzymuje
dofinansowanie w wysokosci:

= 80 % kosztow ksztatcenia ustawicznego;

= 100 % kosztow ksztatcenia ustawicznego — w przypadku, gdy pracodawca nalezy do

grupy mikroprzedsigbiorcow (mikroprzedsigbiorca to przedsigbiorca, ktory zatrudnia

mniej niz 10 pracownikéw, a jego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie

przekracza 2 min. EUR).

Z uwagi na zmniejszenie limitu srodkéw KFS w 2018 roku MUP finansowat ksztatcenie

maksymalnie do wysokosci 5.000 z1 na osobg.

Srodki KFS w 2018 roku w wysokosci 527.000 zt byly przeznaczone zgodnie
z ustalonymi przez MRPIiPS priorytetami na:
» wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w Olsztynie
zawodach deficytowych;
» wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narz¢dzi pracy;
» wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym

charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.
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Dodatkowo w celu racjonalnego gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy
przeznaczonymi na ksztalcenie ustawiczne opracowano kryteria zatwierdzone przez
cztonkoéw Miejskiej Rady Rynku Pracy.

Zgodnie z kryteriami:

» pracodawca mogl ubiega¢ si¢ maksymalnie o dwukrotne wsparcie na ksztalcenie
ustawiczne dla jednego pracownika/pracodawcy, wyjatek stanowity szkolenia modutowe,
wymagajace przejscia cyklu kilku szkolen, aby uzyskaé¢ niezbedne uprawnienia (Urzad
badat udzielone wsparcie w ostatnich dwoéch latach przed dniem ztozenia wniosku),

» pracownik zgltoszony we wniosku do ksztalcenia ustawicznego musiat by¢ zatrudniony na
umowe o prac¢ w oparciu o Kodeks pracy, w przypadku umowy o prace na czas okreslony,
czas trwania umowy o prace nie mogl by¢ krotszy niz termin zakonczenia wskazanego
ksztalcenia,

» ksztalcenie ustawiczne musialo rozpoczynaé si¢ w roku, w ktérym przyznano $rodki
finansowe na realizacj¢ ksztalcenia, $rodki KFS przyznawane byty na dzialania
realizowane w danym roku budzetowym,

» Urzad nie finansowal w 2018 roku szkolen juz rozpoczetych oraz szkolen odbywajacych
si¢ za granicg (finansowano wytacznie szkolenia krajowe),

» Urzad finansowat ksztatcenie ustawiczne, ktoérego ceny nie odbiegaty od cen rynkowych,
zawyzona cena ksztalcenia mogla by¢ podstawa do nieuwzgledniania wniosku
pracodawcy,(w sytuacjach budzacych watpliwosci, Urzad wymagal szczegotowych
wyjasnien 1 uzasadnien dofinansowania ksztalcenia w instytucji lub proponowat wybor
innej instytucji, ktora realizuje ksztatcenie w cenach nieodbiegajacych od $redniej ceny
rynkowej),

» ksztalcenie ustawiczne w 2018 roku musialo by¢ przeprowadzone przez instytucje
uprawnione, w zaleznosci od formy prawnej sa to instytucje S$wiadczace ustugi
szkoleniowe, ksztatlcenie ustawiczne, posiadajagce wpis do Centralnej Ewidencji
Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego, w ktorym zawarte jest
okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywane;j
dzialalnos$ci zwigzane ze Swiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych
dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych
przez osoby doroste (dotyczylo to rowniez instytucji prowadzacych dzialalnosé

edukacyjna/szkoleniowg na podstawie odrebnych przepisow.
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MUP rozpoczat nabor wnioskow w styczniu 2018 roku. Informacje o naborze wnioskéw
zamieszczono na stronie internetowej oraz w siedzibie Urzgdu. Przedsigbiorcy wykazali
duze zainteresowanie wsparciem z KFS. Zlozono 62 wnioski. Pracodawcy, ktdrzy otrzymali
zgody na finansowanie dziatan z KFS do ksztalcenia ogotem zglosili 299 pracownikoéw; 8
pracodawcow zglositlo réwniez zapotrzebowanie na podnoszenie swoich kwalifikacji.

Ogotem dofinansowaniem objeto 307 0sob.

W ramach zawartych w 2018 roku uméw ze srodkow KFS przeszkolonych zostato:

. 299 pracownikow, z tego:

- 294 osoby w formie szkolenia,

- 5 0s6b w formie studiow podyplomowych.
. 8 pracodawcow, z tego:

- 7 0s6b w formie szkolenia,

- 1 osoba w formie studiow podyplomowych.

W ramach $rodkéw z KFS w 2018 roku 8 pracodawcow otrzymato odmowy.

Gtowne przyczyny odmow to:

— niespetnianie warunkow okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu dotyczacym realizacji
ksztalcenia ustawicznego ze Srodkow KFS, np. brak miejsca prowadzenia dziatalno$ci
lub siedziby firmy na terenie Olsztyna, wskazanie ksztalcenia, ktore nie znajduje si¢
w zawodzie deficytowym,

— niezgodno$¢ wniosku z kryteriami przyznawania Srodkow na ksztalcenie ustawiczne
w ramach KFS — wskazanie do ksztatcenia pracownika/pracodawcy, ktory korzystat ze

srodkow KFS w latach ubieghych.
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Wykres nr 71. Liczba uczestnikow ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFSw latach 2017 — 2018

974 000,00 973 240,10

527 000,00 525 252,20

2017 rok 2018 rok
B limit m $rodki wydatkowane

Wykres nr 72.  Limit srodkow KFS i ich wydatkowanie w latach 2017 — 2018 (w zi)

W 2018 roku finansowano réwniez ksztatcenie ustawiczne z rezerwy KFS. Srodki
przeznaczone na rezerw¢ KFS w roku 2018 wyniosty 266.100 zi. Poczatkowo
przyznany limit wynosit 96.100 zt. Ze wzgledu na bardzo duze zainteresowanie
pracodawcow finansowaniem ksztatcenia pracownikow, MUP wystapit do MRPiPS o

dodatkowe $rodki z rezerwy KFS w wysokosci 170.000 zt.

Srodki z rezerwy KFS w 2018 roku byly przeznaczone zgodnie z priorytetami MRPiPS na:
* Priorytet 1 wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w Olsztynie zawodach deficytowych,

» Priorytet 2 wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

W ramach rezerwy KFS ztozono 50 wnioskéw. Pracodawcy, ktorzy otrzymali zgody na

finansowanie dziatan z rezerwy KFS do ksztalcenia ogotem zgtosili 125 pracownikow;
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16 pracodawcow zglosito rowniez zapotrzebowanie na podnoszenie swoich kwalifikacji.
Ogotem dofinansowaniem objeto 141 osoby.

W ramach zawartych w 2018 roku umoéw ze $rodkéw rezerwy KFS przeszkolonych
zostato:

= 125 pracownikéw, z tego:

- 122 osoby w formie szkolenia,

- 3 osoby w formie studiéw podyplomowych.
» 16 pracodawcow w formie szkolenia.

Ogodtem w 2018 roku w ramach srodkow z KFS 1 rezerwy KFS objeto ksztalceniem 448
os6b. Wydatkowano ogotem 788.792,22 zt.

Kierunki szkolen i studiow podyplomowych to:

Kierunki szkolen to:

— ,,ADR - transport, sktadowanie i oznakowanie materiatéw niebezpiecznych”,

— ,,Analiza finansowa przedsi¢biorstwa”,

— ,,Bezpieczenstwo systemoéw w domenie Active Directory Windows Server 2012 R2”,
— ,,Certyfikowany kurs ksiggowosci od podstaw do samodzielnego ksiggowego™.

— ,.Definicje i techniki strzyzen damskich, techniki koloryzacji i stylizacji”,

— ,,Grafika komputerowa 1 DTP: Corel, PhotoShop, InDesign”,

— ,,Implementing Microsoft Azure Infrastructure Solutions”,

- ,,Kierowca wdzka jezdniowego z napedem silnikowym 1 z wymiang butli gazowe;j”,
- ,,Kreujemy pigkno we wtosach”,

— ,,Kurs Akademia TAPA TSR Kierowca”,

— ,,Kurs Akademia TAPA TSR Spedytor CM (Centrum Monitoringu)”,

— ,,Kurs dla osob ubiegajacych si¢ o uprawnienia kwalifikowanego pracownika ochrony

fizycznej”,
— ,.Kurs ksiggowo-podatkowy dla pracownikow ksigegowosci”,
— ,,Kurs makijazu permanentnego brwi”,

— ,.Kurs podatkowy dla zaawansowanych — aspekty zwigzane z podatkami dochodowymi

1 podatkowym zamknigciem roku”,
— ,,Kurs podatkowy dla zaawansowanych - podatkowe zamkniecie roku”,
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,Kurs podatkowy dla zaawansowanych — wybrane aspekty”,
,,Kurs podatkowy dla zaawansowanych — wybrane tematy zwigzane z podatkiem VAT”,
,,Kurs podatkowy dla zaawansowanych”,

»Kurs prawa jazdy kategorii C z kwalifikacjg wstepng przyspieszong z egzaminami,

badaniami lekarskimi i psychologicznymi”,

,»Kurs prawa jazdy kategorii C, C+E z kwalifikacja wstepna przyspieszong

z badaniami lekarskimi i egzaminem”,

,»Kurs spawania MAG — 1357,

,Kurs spawania MMA - 1117,

,Kurs specjalistyczny - Zywienie dojelitowe i pozajelitowe”,

»Kurs specjalistyczny resuscytacja krazeniowo-oddechowa dla pielggniarek
1 potozonych”,

,Kurs UAVO-BVLOS do 25 kg”,

,LabView wraz z egzaminem”,

,Leczenie ran dla pielggniarek”,

,Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne — I stopien”,

,Mezoterapia”,

,,Microsoft Azure Fundamentals”,

,,MS Office Excel dla ksiggowosci — modul dla Business Inteligence”,

,,MS Office Excel dla ksiggowosci — poziom $redniozaawansowany”,

»INowoczesna obstuga klienta w Internecie”,

»Nowoczesne trendy we fryzjerstwie”,

,Podatek CIT — najnowsze zmiany 2018,

,Podstawy elektrotechniki w pojazdach uzytkowych”,

,Podstawy programowania w jezyku Python”,

,Potrawy z roznych kuchni regionalnych Polski”,

,Prawo jazdy kat. C,CE wraz z egzaminem panstwowym”,

,»Prawo jazdy kat. C+E wraz z egzaminem panstwowym”,

»Prawo jazdy kat. D po C wraz z egzaminem panstwowym”,

»Przetwarzanie danych LIDAR w oprogramowaniach OpenSource”,
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— ,,Querying Microsoft SQL Server 2014 oraz egzamin”,

— ,.Revit MEP - elektryczny”,

— ,,Rozmieszczanie i mocowanie tadunkéw w systemach przestrzennej zabudowy
pojazdow”,

- ,,S0lid Works”,

- ,.Spawanie metodg TIG 1417,

- ,,Specjalista mikropigmentacji medycznej”,

- ,,Split Payment, VAT, CIT, PIT, JPK — zmiany podatkowe w roku 2018”,

- ,,Stylista w makijazu permanentnym”,

- ,,Szkolenie Framework Spring”,

— ,.Szkolenie z Malgorzatg Babicz. Definicje strzyzen damskich”,

— ,.Sredniozaawansowany QGIS oraz uzycie jezyka skryptowego Python w QGIS”,

- ,,Sredniozaawansowany QGIS”,

— ,,Techniki DTP”,

— ,,IT'worzenie aplikacji internetowych w jezyku PHP”,

— ,,IT'worzenie aplikacji w jezyku Java na platform¢ Android”,

— ,,Tworzenie aplikacji z wykorzystaniem frameworku Angular 5”,

— ,,Tworzenie niezawodnego oprogramowania w jezyku C++”,

— ,Warunki dostaw INCOTERMS 2010 — najnowsza wersja oficjalnych regut

Miegdzynarodowej Izby Handlowej do interpretacji terminéw handlowych”,
— ,,Zawansowane analizy GIS z wykorzystaniem QGIS, jezyka Python i danych LIDAR”.

Kierunki studiéw podyplomowych:

— ,,BIM Manager — nowoczesne zarzadzanie inwestycjami budowlanymi”,

,,Zintegrowana Wczesna Edukacja”,

,Integracja sesnsoryczna”,

,Rachunkowos$¢ i podatki”,

— ,,Zarzadzanie logistyka”.

Jednym z priorytetow okreslonych przez MRPiPS, zgodnie z ktorym przeznaczane sg
srodki KFS jest wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w Olsztynie zawodach deficytowych. Ksztalcenie w zawodach deficytowych przynosi

wiele korzy$ci na rynku pracy m.in. poprzez:
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zmniejszenie deficytu w zawodach, na ktore zapotrzebowanie zglaszajg pracodawcy,
zmniejszenie brakow kadrowych jako gléwnego czynnika zahamowania rozwoju firm,
wzrost konkurencyjnosci w dtuzszym okresie, zmniejszenie kosztow i zwigkszenie mocy
wytworczych,

zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy, dzigki ktéremu poprawia si¢ pozycja firm
oraz samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy,

zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kwalifikacji
nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.

Podsumowujac, pierwsze lata wdrazania KFS wykazaly duze zainteresowanie
pracodawcow podnoszeniem kwalifikacji zaréwno swoich jak 1 zatrudnionych
pracownikow. Pracodawcy pozytywnie oceniaja nowe narzgdzie wsparcia, wskazujac
na koniecznos$¢ przekwalifikowania, aktualizacji wiedzy i umiej¢tnosci pracownikow.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zarowno pozycje firm

jak i samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

{“ "'““l 3. POZOSTALA WSPOLPRACA Z INNYMI
JEDNOSTKAMI ZEWNETRZNYMI

MUP w 2018 roku wspierat dziatania r6znych instytucji zewnetrznych, ktore na rynku

pracy pelnig wazng rolg we wspieraniu aktywizacji 0sob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy

nie tylko na terenie Olsztyna, powiatu, ale catego wojewodztwa. Informacje na temat

realizowanych form wsparcia przez te instytucje Urzad upowszechniatl. Byto to:

1. Projekt ,,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Olsztynie” realizowany przez
Dzialdowska Agencje Rozwoju S.A. i Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spotdzielczosci
i Przedsiebiorczosci Lokalnej WAMA-COOP. Cel gtowny projektu to tworzenie nowych
miejsc pracy, wzmacnianie potencjatu podmiotow ekonomii spotecznej i1 przedsigbiorstw
spotecznych oraz tworzenie przyjaznego otoczenia prawnego i inicjatyw partnerskich
ukierunkowanych na realizacj¢ dziatan z zakresu ekonomii spoteczne;.

Projekt ,,Punkt Zwrotny” realizowany przez Stowarzyszenie ,,Badz Dobrej Mysli” oraz
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. Skierowany do 0s6b bezrobotnych w wieku od 18 do

64 roku zycia z terenu miasta Olsztyna oraz Gminy Stawiguda.
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Projekt ,,Kierunek Praca II” realizowany przez Lokalng Grupe Dziatania ,,Warminski
Zakatek” na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego, w powiatach: olsztynskim,
bartoszyckim, lidzbarskim, ketrzynskim, nidzickim, mragowskim, szczycienskim oraz
miescie Olsztynie. Skierowany do 0sob powyzej 29 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych,
0s0b o niskich kwalifikacjach, biernych zawodowo, niepelnosprawnych.

Projekt ,,Siegnij po sukces” skierowany do 60 osob w wieku powyzej 29 r. zycia,
zamieszkatych na terenie subregionu olsztynskiego tj. powiaty: bartoszycki, ketrzynski,
lidzbarski, mragowski, nidzicki, olsztynski, szczycienski, miasto Olsztyn. Projekt
realizowany przez Migdzynarodowe Centrum Doskonalenia Kadr sp. z 0. o.

Projekty ,,Centrum Aktywnosci” 1 ,,Centrum Aktywnosci II” realizowane przez
Warminsko-Mazurski Sejmik Osoéb Niepelnosprawnych w  okresie 2017r.-2021r.
dofinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w ramach
dziatania ,,Aktywne wlaczenie, w tym z my$la o promowaniu rownych szans oraz
aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie”. Dzialania skierowane do
0sOb niepelnosprawnych w wieku 18-64 lata, zamieszkalych Olsztyn oraz powiaty:
olsztynski, ostrodzki, szczycienski, mragowski i nidzicki.

Projekt ,,Szansa na lepsze jutro” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020. Skierowany do oséb w wieku 18-29 lat, bezrobotnych,
nieuczacych sig, takze osdb z niepelnosprawnoscig oraz do mtodych mam (zapewniona
opieka dla dzieci), zamieszkujace Olsztyn 1 powiat olsztynski (gminy Barczewo, Dywity,
Gietrzwald, Jonkowo, Purda, Stawiguda). Projekt realizowany przez Towarzystwo
Przyjaciot Dzieci Warminsko-Mazurski Oddziatl Regionalny.

. Projekt ,,Tw¢j Czas” realizowany w ramach Regionalnego Programu operacyjnego
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 przez firm¢ Edukacyjna Szansa
AZIRO, skierowany do 0sob korzystajacych z: MOPS, GOPS, POPZ, niepetnosprawnych,
samotnych matek, osob z niskim wyksztatlceniem, w wieku 15-64 lata, oso6b w trudnej
sytuacji materialnej, wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej lub kwalifikujacych si¢ do objecia
wsparciem, osob bezrobotnych objetych III profilem pomocy, oséb zamieszkujacych

miasto Olsztyn oraz gminy: Barczewo, Dywity, Gietrzwald, Jonkowo, Purda, Stawiguda.
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11.

12.

13.
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15.

Projekt ,,Od szkolenia do zatrudnienia-YEI” w ramach programu ,,Gwarancja dla
mtodziezy” finansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020, realizowany przez Ochotnicze Hufce Pracy. Projekt skierowany do osob z grupy
NEET, czyli 0os6b do 24 roku zycia, pozostajacych bez zatrudnienia, nieuczacych sie,
ktorym ograniczenia materialne 1 Srodowiskowe oraz niedostateczne kwalifikacje
zawodowe uniemozliwiaja wyjscie na rynek pracy i podjecia zatrudnienia gwarantujgcego
udany start zyciowy.

Projekt ,,Zostan Przedsigbiorca-dotacje na start”, realizowany przez Centrum Doradztwa
Europejskiego i Finansowego. Projekt wspoitfinansowany ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia
i Mazury 2014-2020. Skierowany do osob mieszkajacych w Olsztynie lub powiecie
olsztynskim, zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza w wieku powyzej 29
roku zycia (od dnia 30 urodzin).

Projekt ,,Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu - profesjonalne formy pomocy ze
szczegolng rolg zatrudnienia socjalnego”, realizowany przez Centrum Integracji
Spotecznej w Olsztynie. Projekt konkursowy wyloniony zostat w ramach Programu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Aktywne formy przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu -nowy wymiar 2020.

Projekt ,,ProRecognition” prowadzony przez Polsko-Niemieckg Izbe¢ Przemystowo —
Handlowa we wspolpracy z Federalnym Ministerstwem ds. Ksztatcenia 1 Nauki

w Niemczech. Cel projektu to nieodptatne doradztwo w zakresie uznawania kwalifikacji
zawodowych w Niemczech i Polsce.

Projekt ,,SZANSA NA PRACE!” wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny
Warmia i Mazury 2014-2020. Aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajagcych bez
zatrudnienia. Cel gléwny projektu to zwigkszenie szans na zatrudnienie oraz podniesienie
aktywizacji zawodowej 100 osob, powyzej 29 roku zycia bezrobotnych i1 biernych
zawodowo, zamieszkujacych subregion olsztynski.

Projekt ,,Zatrudnienie wspomagane III” wspotfinansowany przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, skierowany do osob niepelnosprawnych. Projekt
wspiera osoby niepetnosprawne w zdobyciu i utrzymaniu zatrudnienia.

Projekt ,,Aktywni zawodowo 1 spotecznie” wspotinansowany przez Uni¢ Europejska ze

srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i1 realizowany przez Miedzynarodowe
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16.

17.

18.

19.

Centrum Doskonalenia Kadr Sp. z 0.0., skierowany do 0sob zagrozonych ryzykiem ubdstwa
lub wykluczenia spotecznego, w tym osob niepelnosprawnych, biernych zawodowo
I bezrobotnych w wieku od 18-64 lat. Projekt skierowany do mieszkancow gmin
wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Cel projektu to podniesienie poziomu aktywnosci
spotecznej 1 zdolnosci do zatrudnienia wsrod zagrozonych ryzykiem ubostwa lub
wykluczenia spotecznego.

Projekt ,,Perspektywa na lepsze jutro” realizowany przez Edukacyjng Szans¢ Aziro
wspotfinansowany przez Uni¢ FEuropejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020. Gtowne dziatanie to aktywne wigczenie, w tym z mysla
o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszeniu szans na
zatrudnienie”. Cel projektu to podniesienie kompetencji spoteczno-zawodowych 12 0s6b w
wieku 15-64 lata.

Projekt ,Zlobek marzen” realizowany przez Przedszkole i Ztobek ,Marzenie”
wspotfinansowany przez Uni¢ FEuropejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020. Projekt skierowany do 0sdb bezrobotnych lub biernych
zawodowo lub planujagcych powro6t do pracy po urodzeniu dziecka, posiadajacych pod
swojg opieka dzieci do lat 3. Projekt skierowany do mieszkancow z powiatu bartoszyckiego,
ketrzynskiego, lidzbarskiego, mragowskiego, nidzickiego, olsztynskiego, szczycienskiego
oraz miasta Olsztyn.

Projekt ,,Wymarzone przedszkole” realizowany przez Przedszkole i Ztobek ,,Marzenie”
wspotfinansowany przez Uni¢ FEuropejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020. Projekt skierowany jest do rodzin z trudng sytuacja
ekonomiczng, posiadajacych pod swoja opieka dzieci od 2.5 do 5 lat, dzieci, u ktérych
zdiagnozowano deficyty lub brak dotychczasowej edukacji przedszkolnej dziecka, w tym
rowniez dla dzieci niepetnosprawnych. Projekt skierowany do osob zamieszkujacych
miasto Olsztyn.

Projekt ,,Badz aktywny — nie wykluczaj swoich szans” wspoHinansowany przez Unig
Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i1 realizowany przez
Migdzynarodowe Centrum Doskonalenia Kadr Sp. z o.0. Projekt skierowany do oséb

bezrobotnych w wieku 18-64 lat zamieszkujagcych wojewodztwo warminsko-mazurskie
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20.

21.

22.

23.

24.

(tj. powiat bartoszycki, lidzbarski, nidzicki, olsztynski). Cel projektu to nabycie kwalifikacji
oraz odbycia 3-miesiecznego stazu.

Projekt ,,0d do$wiadczenia do zatrudnienia - twoj plan kariery” wspotfinansowany przez
Uni¢ FEuropejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020. Cel projektu to zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 30 osdb pozostajacych
bez zatrudnienia w wieku powyzej 29 r.z. zamieszkujgcych subregion olsztynski
w wojewodztwie warminsko- mazurskim poprzez wsparcie posrednika pracy, psychologa
I doradcy zawodowego oraz uczestnictwo w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy.
Projekt ,,W drodze do aktywnosci” realizowany przez Federacje FOSa, Bank Zywnosci w
Olsztynie oraz Os$rodki Pomocy Spotecznej w Barczewie, Gietrzwaldzie, Jonkowie,
Olsztynie, Purdzie i Stawigudzie. Celem projektu jest podniesienie stopnia aktywnosci
spotecznej, zawodowej, edukacyjnej i zawodowej u 443 oséb bezrobotnych i zagrozonych
wykluczeniem spolecznym zamieszkujacych na terenie miasta Olsztyna oraz Gmin
Stawiguda, Purda, Gietrzwatd, Jonkowo i Barczewo.

Projekt ,,Jeste§my potrzebni — aktywni 50 +” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. Projekt
skierowany do 0sob powyzej 50 roku zycia, 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w MUP
zakwalifikowanych do Il profilu pomocy, osoby bezrobotne lub nieaktywne zawodowo
zarejestrowane w MUP lub zarejestrowane 1 nie przypisane do zadnego profilu pomocy.
Projekt ,.Zmien wykluczenie na zatrudnienie” realizowany przez Instytut Wiedzy
1 Rozwoju Elzbieta Iwaniec wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. Grupa docelowa projektu to 30
0sob zagrozonych ryzykiem ubdstwa lub wykluczeniem spotecznym w wieku 18-64 lata,
zamieszkujacy na terenie miasta Olsztyna, gminy Barczewo, Dywity, Gietrzwald, Jonkowo,

Purda, Stawiguda. Cel udziatu w projekcie to ukonczenie kursu/szkolenia zawodowego.

Projekt ,,Wszystko w twoich rgkach — program aktywizacji spoleczno-zawodowej”
wspotfinansowany przez Uni¢ FEuropejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 realizowany przez Miedzynarodowe Centrum Doskonalenia Kadr Sp. z o.0.
Projekt skierowany do 0séb zagrozonych ryzykiem ubostwa lub wykluczenia spotecznego,

zamieszkujacych na terenie gmin woj. warminsko-mazurskiego. Cel projektu to
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25.

26.

27.

28.

29.

podniesienie poziomu aktywnos$ci spoleczno-zawodowej oraz zwigkszenie zdolnosci do
zatrudnienia 312 os6b w wieku 18-64 lata, nalezacych do grupy docelowe;.

Targi on-line Work@PL przy wykorzystaniu portalu udostepnionego przez Komisje
Europejska. Gtownym celem wydarzenia byto umozliwienie nawigzania kontaktu miedzy
polskimi pracodawcami i obywatelami UE, EOG i Szwajcarii, upowszechnianie informacji
nt. warunkoOw zycia 1 pracy oraz sytuacji na rynku pracy w Polsce, a takze zasad
bezpieczenstwa w poszukiwaniu pracy w innych krajach wspdlnoty. Targi skierowane byly
do polskich pracodawcow planujacych zatrudnienie pracownikéw z panstw UE/EOG
I Szwajcarii oraz obywateli UE/EOG i Szwajcarii, w tym Polakdéw przebywajacych poza
granicami kraju.

Upowszechnianie informacji dotyczacej naboru do stuzb mundurowych t.j. wojsko, policja,
straz graniczna.

Propagowanie informacji dotyczacych ,,Bezzwrotnej pomocy dla przedsigbiorcow na
ochrone miejsc pracy” z Funduszy Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
Rozpowszechnianie informacji dotyczacej kursow zawodowych realizowanych przez
Osrodki Szkolenia Zawodowego OHP w Olsztynie, Klebarku Wielkim, Dobrym Miescie.
Oferta szkoleniowa skierowana byta do mtodziezy z grupy NEET, w wieku od 18 do 25
lat, ktora nie ma zatrudnienia, nie uczestniczy w ksztatceniu ani w szkoleniach.

Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej z Banku Gospodarstwa Krajowego (art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 12651 1149 z

pézn. zm.).

3.1 Kalendarium wydarzen

W 2018 roku MUP w Olsztynie zorganizowal w siedzibie urzedu 14 gietd pracy dla

nastepujacych firm:

1.

2.

04 stycznia firma EVER CLEANING SP. Z 0.0 z Warszawy podczas zorganizowanej
gietdy pracy poszukiwata osob na stanowisko sprzataczki. Miejsce wykonywania pracy CH
Aura Olsztyn.

29 stycznia firma TRANSCOM z Olsztyna podczas zorganizowanej gieldy pracy

poszukiwata 0sob na stanowiska: konsultant ds. bankowych, konsultant ds. obstugi klienta
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10.

11.

12.

13.

14.

w dziale motoryzacyjnym, konsultant ds. obstugi klienta z j¢zykiem niemieckim, konsultant
ds. produktow ubezpieczeniowych.

10 kwietnia firma AP SOLAND SP. Z 0.0., SP. K. podczas zorganizowanej gietdy pracy
poszukiwata 0sob na stanowisko pomocniczego robotnika w przemysle przetworczym.

10 kwietnia AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ ROBOTNIK SP. Z 0O.0. podczas
zorganizowanej gieldy pracy poszukiwata osob na stanowisko ubojowego - rozbieracza
drobiu.

10 kwietnia firma BLC SP. Z 0.0 podczas zorganizowanej gietdy pracy poszukiwata osob
na stanowisko operatora urzadzen przetworstwa drobiu.

10 kwietnia firma SERWIS PLUS SP. z 0.0 podczas zorganizowanej gietdy pracy
poszukiwata pracownikow na stanowisko operatora urzadzen do przetworstwa drobiu
1 operatora maszyn czyszczacych.

10 kwietnia firma IRIE Ariel Sobczak podczas zorganizowanej gieldy pracy, poszukiwata
pracownikow na stanowisko - pomocnicze prace w przemysle przetworczym.

04 czerwca firma MICHELIN POLSKA S.A. podczas zorganizowanej gieldy pracy
poszukiwata 0sob do pracy na stanowisko pracownik produkcyjny.

19 lipca AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ ROBOTNIK SP. Z 0.0. podczas
zorganizowanej gietdy pracy poszukiwata 0os6b na stanowisko ubojowego - rozbieracza
drobiu.

21 wrzesnia firma AGRO MEAT SP. Z 0.0 podczas zorganizowane] gieldy pracy
poszukiwata 0sob na stanowisko wykrawacza - rozbieracza.

21 wrzesnia firma LEMONIA SP. Z 0.0 podczas zorganizowanej gietdy pracy
poszukiwata 0sob na stanowisko ubojowego - rozbieracza drobiu.

21 wrzesnia firma AP SOLANO SP. Z 0.0, SP. K. podczas zorganizowanej gietdy pracy
poszukiwata osob na stanowiska: rzeznik — wedliniarz, pomocniczy robotnik w przemysle
przetworczym.

21 wrze$nia firma SERWIS PLUS SP. Z 0.0 podczas zorganizowanej gietdy pracy
poszukiwata 0so6b na stanowisko operatora urzadzen do przetworstwa drobiu.

26 pazdziernika firma DELTA GOLD SP. Z. 0.0 podczas zorganizowanej gietdy pracy
poszukiwata pracownika na stanowisko pracownika gospodarczego (praca na terenie firmy

Michelin w Olsztynie).
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MUP wspoétorganizowat takze nastepujace przedsigwziecia:

1. W dniu 11.04.2018 roku w siedzibie Zespotu Szkot Budowlanych im. Zotierzy Armii
Krajowej przy ul. Zokierskiej 15 w Olsztynie, odbyty sie II Olsztyfiskie Targi Pracy.
Organizatorami Targéw byli: Miejski Urzad Pracy w Olsztynie, Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego, Zespét Szkot Budowlanych im. Zonierzy Armii Krajowej w Olsztynie,
Centrum Edukacji i Pracy OHP w Olsztynie oraz Wojewo6dzki Urzad Pracy w Olsztynie.
Przedsiewzigcie skierowane byto do oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz mtodziezy.
Tak jak w poprzednim roku glownym celem tego przedsiewzigcia bylo zapoznanie osob
szukajacych zatrudnienia z dostgpnymi ofertami pracy oraz umozliwienie pracodawcom
bezposredniego kontaktu z nimi.

W ramach targdéw zorganizowano takze:
. spotkanie informacyjne dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy;
. warsztaty dla uczniow.
Podczas targow 45 wystawcoéw z roznych branz reprezentowalo ponad 80 osob. Pracodawcy
proponowali zatrudnienie na takich stanowiskach jak: geodeta, asystent geodety, pracownik
sprzatajacy, pracownik gospodarczy, robotnik drogowy, brukarz, wagowy, operator koparki,
operator koparko-tadowarki, monter i pomocnik montera rusztowan budowlanych, zbrojarz,
sprzedawca-kasjer, sprzedawca, agent ubezpieczen, asystent agenta ubezpieczeniowego,
doradca Klienta, elektryk, operator wozka widlowego, pracownik magazynowy, operator
maszyn w przetworstwie spozywczym, stolarz meblowy, montazysta, tynkarz maszynowy,
pracownik produkcji, kierowca autobusu, kierowca mechanik, operator wtryskarki, pracownik
biurowy, opiekun klienta, asystent opiekuna klienta, listonosz, nauczyciel przedszkola, asystent
nauczyciela przedszkola, pracownik restauracji, operator maszyn introligatorskich, operator
maszyn offsetowych, spawacz, §lusarz, monter, konstruktor z jezykiem niemieckim, §lusarz,
ratownik medyczny, pokojowa, opiekun 0sob starszych rowniez do pracy na terenie Niemiec,
oferty pracy w rolnictwie 1 budownictwie w tym rowniez na terenie Niemiec.

Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyty si¢ oferty pracy w stuzbach mundurowych
tj. Wojsko, Policja, Straz Graniczna.

Do grona wystawcoOw nalezeli rowniez przedstawiciele instytucji, ktorzy udzielali
informacji z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych.

W sumie pracodawcy przedstawili 613 ofert zatrudnienia dla okoto 2000 uczestnikéw
targdw, ktoérymi byty osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz mtodziez. Do pracodawcow

ztozono 459 dokumentoéw aplikacyjnych.
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Patronat honorowy II Olsztynskich Targow Pracy objat Prezydent Olsztyna Piotr
Grzymowicz. Patronat medialny nad targami obj¢ty: TVP S.A. oddziat Olsztyn, TVP Olsztyn,
Radio Olsztyn, Grupa WM Sp. z 0. o.

2. MUP 8 czerwca 2018 r. na terenie Centrum Szkolen Budowlanych przy ulicy Lubelskiej 33C
w Olsztynie brat udzial w II Mistrzostwach w Bezpiecznym Montazu Rusztowan. Urzad
wystepowat zarowno w roli wystawcy jak 1 partnera wspierajgcego organizacj¢ mistrzostw.
Organizatorzy to: Firma Rusztowania JURGO, Centrum Szkolen Budowlanych W-M ZDZ z
Olsztyna oraz §wiatowy lider w produkcji rusztowan i szalunkéw firma PERI wystepujaca
rowniez w roli Sponsora Strategicznego. Gléwnym celem przedsigwzigcia byto zwrocenie
uwagi na niebezpieczny 1 odpowiedzialny zawod montera rusztowan oraz prezentacja
producentéw rusztowan, sprz¢tu BHP w pracy na wysoko$ci, integracja branzy
rusztowaniowej, edukacja i podnoszenie poziomu bezpieczenstwa pracy na budowie wsrod
mtodziezy szkot technicznych i w $rodowisku zawodowym — pracownikéw, kierownikow,
inspektorow 1 pracodawcow. Uczestnicy przedsigwzigcia mogli  spotka¢  sie¢
z ekspertami branzy budowlanej, rusztowan i1 bezpieczenstwa oraz wzia¢ udziat w warsztatach
i konferencji o tematyce BHP. MUP jako wystawca prezentowat ustugi wspierajace
zatrudnienie pracownikow, formy pomocy skierowane do pracodawcéw przy zatrudnianiu,
mozliwosci ksztatcenia pracownikow poprzez srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Dodatkowo odwiedzajacy Il Mistrzostwa w Bezpiecznym Montazu Rusztowan, w$rod ktorych
byly rowniez osoby bezrobotne, poszukujace pracy, mogli zapoznac¢ si¢ z aktualnymi ofertami

pracy dostepnymi w MUP oraz UPPO.

éfm” 4. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW NA
PODSTAWIE OSWIADCZENIA O
POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOWI ORAZ ZEZWOLENIA
SEZONOWEGO

Na lokalnym rynku pracy w dynamicznym tempie wzrasta zainteresowanie polskich
pracodawcow zatrudnieniem cudzoziemcow, gdyz coraz bardziej odczuwa sie brak
kandydatow do pracy o oczekiwanych przez pracodawcow kwalifikacjach zawodowych.

Z dniem 1 styczna 2018 r. na urzgdy pracy zostaly natozone dodatkowe obowiazki

dotyczace procedury rejestracji o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
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cudzoziemcowi. Panstwami, ktorych obywatele moga wykonywac prace bez zezwolenia
na prac¢ na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisanego do ewidencji oswiadczen s3: Republika Armenii, Republika Bialorusi, Republika
Gruzji, Republika Moldawii, Federacja Rosyjska oraz Ukraina. Ponadto wprowadzono

2

nowe zezwolenie tj. zezwolenie na prac¢ sezonowg typu ,s”’. Przepisy wprowadzily
uszczelnienie wymogow, ale jednoczes$nie zwigkszyla si¢ liczba czynno$ci zwigzanych
z rejestracjg oswiadczen czy wydawania zezwolen sezonowych. W celu wiasciwej realizacji
zadan w MUP zostat utworzony nowy referat - , Referat ds. orzecznictwa i cudzoziemco6w”,
zajmujacy si¢ realizacja nowych zadan dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow.
Wprowadzone zmiany spowodowaty konieczno$¢ wnikliwej analizy sktadanych wnioskéw
1 zalagcznikbw w potaczeniu z weryfikacja cudzoziemcoOw i pracodawcow w centralnych
rejestrach m.in. sprawdzenie pracodawcow w rejestrach ZUS czy dopehniaja obowiagzku
optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur
Pomostowych, sprawdzanie pracodawcow w centralnych rejestrach w zakresie, czy byli
karani za nielegalne zatrudnianie cudzoziemca. Nowoscig jest wprowadzenie odptatnosci
(30 zb), w zwigzku z rejestracja osSwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy zarobkowej
1 zezwolen sezonowych, jak rowniez okresu, w jakim o§wiadczenia winny by¢ zarejestrowane.
Zmiany te maja na celu przeciwdzialanie naduzyciom i1 umozliwienie wykrycia zjawisk
patologicznych polegajacych na wykorzystaniu o$wiadczen niezgodnie z przeznaczeniem
oraz identyfikacj¢ podmiotow, ktore nie majg de facto zamiaru zatrudnienia cudzoziemca.
Pomimo zwigkszonych obowiazkéw ze strony pracodawcy, jak rowniez koniecznosci
dokonania optaty za rejestracje o$wiadczenia, ilo$¢ oswiadczen rejestrowanych w 2018 r.

w MUP jest wigksza.

W 2017 r. zarejestrowano 7070 o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi,

aw 2018 r .zarejestrowano 7598 o$wiadczen o powierzeniu prac cudzoziemcowi.
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Tabela nr 51. los¢ ztoZonych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi w 2018 r.

Ogoélem 7598
Pozytywnie zarejestrowane 6915
Negatywnie zarejestrowane 683
odmowy 85
§ bez rozpoznania 348
= umorzenia postgpowan 250

Tabela nr 52. [los¢ ztozonych wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowq typu ,,s”’

w 2018 r.

Ogotem 10

Pozytywnie zarejestrowane 5

W trakcie rozpatrywania 4
Negatywnie zarejestrowane 1
e odmowy 1
P

< | umorzenia postgpowan ---

Warto wskaza¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ oswiadczen rejestrowanych jest
w celu zatrudnienia obywateli Ukrainy — 83% wszystkich o§wiadczen, a w 2017 r. — 78%

wszystkich zarejestrowanych o$wiadczen.

Tabela nr 53.
Narodowos¢ Z}ozone o$wiadczenia Whnioski o wydanie
zezwolenia na prace
sezonow3 (typu S)
UKRAINA 6288 6
BIALORUS 350 -
ROSJA 49 _
GRUZJA 179 -
MOLDAWIA 725 _
ARMENIA 7 -
KOREA POLUDNIOWA nie dotyczy 4

Zatrudnianie na podstawie o$wiadczenia dotyczy najczesciej stanowisk pracy
na stanowiskach fizycznych w produkcji oraz w branzy budowlanej, i transportowe;.

Natomiast zatrudnienie w ramach zezwolenia sezonowego dotyczy przede wszystkim
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pracownikow zatrudnianych w branzy turystycznej. Proponowane wynagrodzenie jest

zazwyczaj na poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace.

MUP zwraca w szczegolnosci uwage na bezpieczne 1 legalne =zatrudnienie
cudzoziemcow. W ramach nowej ustugi elektronicznej, umozliwiajacej wymiang danych
z innymi jednostkami administracji publicznej zaangazowanymi w obstuge pobytu i pracy
cudzoziemcOw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej Urzad otrzymat mozliwosé
dokonywania weryfikacji, czy reprezentanci podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie byli karani za wykroczenia lub/i przestepstwa zwigzane m.in. z legalnos$cia
zatrudnienia, handlem ludZzmi. Poza dziataniami polegajacymi na weryfikacji sktadanych przez
pracodawcow oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz wnioskdw o zezwolenia
sezonowe Urzad na co dzien wspotpracuje ze Straza Graniczng oraz z Panstwowa Inspekcja
Pracy w celu wykluczenia nielegalnego zatrudnienia i naduzy¢. Cyklicznie organizowane sg
spotkania pracodawcoéw z funkcjonariuszami Strazy Granicznej, podczas ktorych
upowszechniana jest wiedza na temat zatrudniania cudzoziemcow. Ostatnio miato to miejsce
podczas II Olsztynskich Targdéw Pracy oraz Europejskich dni Pracodawcy. W styczniu
2018 roku na zaproszenie Panstwowej Inspekcji Pracy, zostala wygloszona prelekcja
dla pracodawcow, w szczegdlnosci branzy budowlanej na temat mozliwosci pozyskania
pracownikow poprzez rejestrowanie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pacy

cudzoziemcowi 1 wydawanie zezwolen sezonowych przez urzedy pracy.

(( 5. WSPOLPRACA Z CENTRUM INTEGRACIJI
L SPOLECZNEJ W OLSZTYNIE

MUP dnia 15.07.2004 r. podpisat porozumienie o wspotpracy z CIS. Urzad pomaga w
przygotowaniu planu dzialan CIS-u. W trakcie realizacji programu, Urzad wspiera dziatania
Centrum m. in. poprzez:

1) weryfikacje osob bezrobotnych, ktore spetniajg warunki uczestnictwa w programach CIS
(opierajac si¢ na wiedzy o lokalnym rynku pracy, jego trendach i aktualnych potrzebach),
2) mozliwo$¢ skorzystania z ustug doradcy zawodowego oraz ustug posrednictwa pracy przez

uczestnikow CIS,
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3) refundacje $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne od tych
Swiadczen.

Przez ten okres z projektow organizowanych przez CIS skorzystato okoto 1011 osoéb.
Celem dziatania Centrum Integracji Spotecznej jest aktywizacja zawodowa i spoteczna osob,
ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy (sg zagrozeni wykluczeniem spolecznym
i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie sg w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg si¢ w sytuacji powodujgcej ubdstwo

i uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym
I rodzinnym).

Program CIS trwa z reguty od 6 do 12 miesiecy (w wyjatkowych sytuacjach moze zostac
przedtuzony do 18 m-cy).

W okresie programu uczestnik zaje¢ otrzymuje §wiadczenie integracyjne w wysokos$ci
100% zasitku dla bezrobotnych oraz podlega obowiazkowemu ubezpieczeniu spotecznemu.
Swiadczenie integracyjne i sktadki na ubezpieczenie spoteczne od tych §wiadczen w catosci
finansowane jest z Funduszu Pracy. Urzad Pracy refunduje wyptacone $wiadczenia
integracyjne wraz ze skladkami na ubezpieczenie spoteczne, wspomaga organizowanie
zatrudnienia wspieranego oraz finansuje wydatki z nim zwigzane.

Od poczatku dziatalnosci CIS-u zorganizowano 38 edycji programu w tym 3 edycje
zorganizowano w ramach projektow systemowych. Aktualnie 35 edycji jest juz zakonczonych.
Aktualnie trwaja 3 edycje, w ktorych udziat w roku 2018 rozpoczgto 76 0s6b ( w tym aktualnie
uczestniczy 69 osob).

W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. MUP przeznaczyt z Funduszu Pracy na
refundacje $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne od tych
swiadczen kwote 564 697,53 zt. Wobec powyzszego kwota refundacji wzrosta o 44 989,86 zt
w stosunku do roku 2017.
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Wykres nr 73.  Zaangazowanie srodkéw z Funduszu Pracy na refundacje wyplaconych Swiadczen
integracyjnych w latach 2017 -2018

1 osoba zarejestrowana w MUP po zakonczeniu uczestnictwa w Centrum Integracji
Spotecznej rozpoczeta dzialalnos¢ gospodarcza. Natomiast 13 oséb podjeto zatrudnienie, w

tym 1 osoba podjeta pracg w ramach zatrudnienia wspieranego.

“m“ 6. DWUKIERUNKOWA WYMIANA DANYCH
POMIEDZY MIEJSKIM URZEDEM PRACY
W OLSZTYNIE, A MIEJSKIM OSRODKIEM
POMOCY SPOLECZNEJ

Celem usprawnienia wymiany informacji o osobach bezrobotnych pomi¢dzy
powiatowymi urzgdami pracy i jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej oraz
jednostkami obstugujacymi §wiadczenia rodzinne, dnia 29.11.2013 r. zostata podpisana
umowa pomigdzy MUP, a MOPS o dwukierunkowej wymianie danych o wspdlnych
beneficjentach pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych i rynku pracy, za posrednictwem
»Samorzadowej Platformy Komunikacyjnej — SEPI”. Umozliwia ona:

— udostgpnianie wzajemne zaswiadczen dotyczacych wspolnych beneficjentow pomocy
spotecznej i urzedu pracy w postaci elektronicznej,

— wymian¢ danych pomigdzy: Urzedem Pracy dziatajacym w systemie Syriusz i Osrodkiem
Pomocy Spotecznej dziatajacym z wykorzystaniem systemu Pomost i Referatem Swiadczen

Rodzinnych pracujagcym w systemie SR.
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W roku 2014 rozpoczeto wymiang danych pomiedzy MUP a MOPS w trybie wnioskowym

drogg elektroniczng za posrednictwem programu SEPI.

W okresie 0od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. MOPS w Olsztynie ztozyt za posrednictwem
platformy elektronicznej 3988 wnioskow o udost¢pnienie danych osobowych beneficjentow
z obszaru pomocy spotecznej i $wiadczen rodzinnych, jest to o 665 mniej ztozonych wnioskow
o udostepnienie danych osobowych beneficjentéw z obszaru pomocy spotecznej, w poréwnaniu
do roku 2017 r Nieznaczny spadek odnotowano rowniez w przypadku ztozonych wnioskow
do MOPS w Olsztynie przez MUP w roku 2018. Byto to 414 wnioskoéw, natomiast w 2017 roku

412 wnioskow.

ﬁm’ 7. INTERNETOWA REJESTRACJA OSOB
BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH
PRACY

Zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 12 listopada 2012 roku w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz.U. 2012 r. poz. 1299) od 27 maja 2013 roku przepisy
dopuszczaja mozliwos¢ dokonania rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy
oprocz rejestracji osobistej w urzedzie na dokonanie rejestracji przez Internet.

Osoby, ktore chca skorzysta¢ z tej formy rejestracji muszg zalogowaé si¢ na portalu
publicznych stuzb zatrudnienia praca.gov.pl i wypetni¢ formularz ,,zgtoszenie do rejestracji
osoby bezrobotnej” lub ,,zgloszenie do rejestracji osoby poszukujacej zatrudnienia”.
Rejestracja przez Internet moze przebiega¢ na dwa sposoby:

I. Cze¢Sciowa rejestracja przez Internet. Aby skorzysta¢ z czgsciowej rejestracji przez Internet

bezrobotny/poszukujacy pracy wypetnia formularz elektroniczny. Nast¢pnie jest zobowigzany
do dostarczenia dokumentow poswiadczajacych posiadane kwalifikacje, wyksztalcenie, staz
pracy podczas wizyty w Urzedzie w najblizszym wolnym terminie do rejestracji, nie dtuzszym
niz siedem dni roboczych. Termin wyznaczany jest przez Urzad.

Rejestracja bezrobotnego/poszukujacego pracy nastepuje z dniem zgloszenia si¢ osoby do
Urzedu. W przypadku niestawienia si¢ na wizyte rejestracyjng wszystkie podane uprzednio

dane osobowe zostaja usunigte z systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia.
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I1. Pelna rejestracja przez Internet. Osoby zainteresowane peing rejestracjg przez Internet musza

posiada¢ 1 z 2 rodzajow podpiséw elektronicznych tj.:
e bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany certyfikatem,
e podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej ePUAP,

oraz dotgczy¢ zeskanowane dokumenty niezbedne do rejestracji.

Pracownik Urzedu Pracy wydaje decyzje, podpisuje ja podpisem kwalifikowanym
1 umieszcza na koncie osoby rejestrujacej si¢ oraz wyznacza termin wizyty.
Osoba rejestrujgca si¢ potwierdza otrzymanie decyzji i informacji o terminie wizyty za
posrednictwem systemu.

Chcac zacheci¢ klientéw urzedu do skorzystania z tej formy rejestracji sporzadzono
ulotki informacyjne, ogloszenia, ktore zostaty umieszone na stronie internetowej i w siedzibie
Urzedu. W roku 2018 w MUP rejestracji przez Internet dokonato facznie 519 osob. W tym 149
0sOb dokonato catkowitej rejestracji przez Internet (w roku 2017 bylto to 106 0sob) . Natomiast
cze$ciowej rejestracji przez Internet dokonato 370 osob w 2018 r., jest to spadek w stosunku

do roku 2017 o 98 0sdb.

czesciowa rejestracja przez  catkowita rejestracja przez
internet internet
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Wykres 74. Internetowa rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy w latach 2017-2018

éfm“ 8. ZRODLA FINANSOWANIA W 2018 ROKU

I.  Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zabezpiecza:
1. Srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na $wiadczenia obligatoryjne, tj. zasitki dla
bezrobotnych 1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne, dodatki aktywizacyjne oraz

$wiadczenia integracyjne.
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2. Srodki z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na zadania fakultatywne.

3. Srodki z Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j.

Il. Wojewoda Warminsko-Mazurski zabezpiecza:

1. Srodki na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 8.694 bezrobotnych bez prawa do

zasitku w wysokosci 2.407.140,42 zt.

I11. Prezydent Olsztyna zabezpiecza:

1. Srodki na utrzymanie urzedu w wysokosci 3.608.194,55 zt. w tym:

e Srodki z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 6 %

kwoty srodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacje

programow na rzecz promocji zatrudnienia z przeznaczeniem na finansowanie

wynagrodzen i skladek na ubezpieczenie spoteczne pracownikow pehigcych

funkcje doradcow klienta w kwocie 376.500 zt.,

IV. Srodki otrzymane w 2018 roku z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelosprawnych w kwocie 22.506,88 zt na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej

MUP przeznaczyt na finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego

0sOb niepelnosprawnych. Finansowanie wyzej wymienionych zadan odbywa si¢ na

podstawie porozumienia o wspotpracy zawartego pomigdzy Urzgdem Pracy, a Miejskim

Zespotem ds. Rehabilitacji Zawodowej

w Olsztynie.

Tabela nr 54.. Wydatki z Funduszu Pracy w roku 2017 - 2018 (w z{)

Spoteczne; Osob Niepetnosprawnych

Wyszczegolnienie Rok 2017 Rok 2018
Ogotem 23.506.045,52 19.520.034,55
Zasilki dla bezrobotnych 7.468.411,70 6.190.246,54
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 14.327.720,66 11.714.071,36
Inne wydatki 708.699.09 588.525,88
w tym miedzy innymi:
koszty systemu informatycznego 255.406,10 197.789,12
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koszty przekazywania Swiadczen, wezwan i

sawiadomier: 151.676,84 187.877,08

inne wydatki 31.000,95 26.151,76

koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 75.249,20 24.445,40

refundacja dodatkéw do wynagrodzen 195.366,00 152.262,52
Dodatki aktywizacyjne 481.506,40 464.031,85
Swiadczenia integracyjne 519.707.67 563.158,92
Zasitki dla cudzoziemcow 0 0

0
1%3% 3% 0%

| Zasitki dla bezrobotnych

m Aktywne formy

32% = Inne wydatki

m Dodatki aktywizacyjne
® Swiadczenia integracyjne

m Zasitki dla cudzoziemcow

61%

Wykres nr 75.  Wydatki z Funduszu Pracy w roku 2018

MUP dokonal w 2018 roku zakupu S$rodkéw trwalych na kwote 48.009,78,
w tym ze $rodkow Funduszu Pracy na kwotg 36.727,80, w tym mig¢dzy innymi, komputery,
urzadzenia wielofunkcyjne, notebooki.

Ze $rodkow Funduszu Pracy Urzad finansuje wiele dziatan, m.in. catkowite koszty
rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego (zakup sprzetu, programéw, materiatow
eksploatacyjnych, optaty za dostgp do Internetu. Ponadto ze $rodkéw Funduszu Pracy
pokrywane sg wydatki na ushugi telekomunikacyjne (telefony stacjonarne i komorkowe), ustugi
pocztowe oraz szkolenia pracownikow, a takze wydatki zwigzane z promowaniem dziatan
urzedu .

Zatrudnienie w MUP
Stan zatrudnienia w przeliczeniu na etaty (w tym osoby zatrudnione w ramach uméw na
zastepstwo):

Stan na poczatek roku — 65,25
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Stan na koniec roku - 70,125

Tabelanr 55.  Wydatki w roku 2017- 2018 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (w z1.)

oraz na KFS
Rok 2017 Rok 2018
Rodzaj dziataf Kwota Struktura Kwota Struktura
wydatkowana Wy\(}vagzow wydatkowana wysvagzow
Szkolenia 498.096,93 348% 41775516 ~ 3.57/%
Prace interwencyjne 693.466,59 4,84% 619.273,04 5,29%
Zatrudnienie wspierane 16.120,78 0,11% 14.611,61 0,13%
Roboty publiczne 320.155,03 2,23% 243.495,17 2,08%
Umowy stazowe 3.411.680,19  2381% 337248906 28.79%
Refundacja wynagrodzen 0s6b do 30 r.z. 2.946.282,41 20,56%  1.293.149,81  11,04%
Jednorazowe Srodki na . 3.497.15278  24,41%  3.232.864,55  27,60%
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
Refundacja doposazenia
stanowisk pracy 763.135,42 5,34% 725.178,98 6,19%
Bon na zasiedlenie 767.073,00 5,35% 445911,51 3,81%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 973.240,10 6,79% 788.792,22 6,73%
Prace spotecznie uzyteczne 297.480,60 2,08% 238.439,67 2,03%
Bon zatrudnieniowy 32.058,46 0,23% 158.148,26 1,35%
Dofinansowanie wynagrodzenia
skierowanych bezrobotnych do 50 .. 30.804.13 0,21% 88.089,59 0,75%
Dofinansowanie do studiow
padyplomowych 13.420,35 0,09% 20.268,12 0,17%
Inne instrumenty rynku pracy 67.553.89 0,47% 55.604,61 0,47%
RAZEM 14.327.720.66 100% @ 11.714.071,36 100%
Wydatki na 1 bezrobotnego-wedtug stanu 3.277 3.795
bezrobotnych na dzien 31.12 (bez KFS)
4.075 3087

Stan bezrobotnych na 31.12

144




4:“*“' 9. DZIALANIA MIEJSKIEJ RADY RYNKU
PRACY

Miejska Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym Prezydenta Olsztyna.
Kadencja Rady trwa 4 lata i uplywa w 2021 roku. Miejska Rada Rynku Pracy liczy 12

czlonkow.

W sktad Miejskiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie wchodza osoby powotane przez Prezydenta

Olsztyna sposrod:

1) terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej oraz organizacji pracodawcoOw
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji,

2) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych,

3) organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ statutowo problematyka rynku pracy,

4) jednostek samorzadu terytorialnego.

Do zakresu dziatania Miejskiej Rady Rynku Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) inspirowanie przedsiewzi¢¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia w
powiecie,

2) ocena racjonalno$ci gospodarki $rodkami Funduszu Pracy,

3) opiniowanie kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow
dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan,

4) sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow ksztatcenia,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,

5) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnosci urz¢du pracy,

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora urzedu pracy,

7) opiniowanie wnioskow o odwotanie dyrektora urzedu pracy,

8) opiniowanie celowosci realizacji programéw specjalnych, bioragc pod uwage
w szczeg6lnosci:
a) liczbg 0sob objetych programem i kryteria doboru tych osob,
b) zaktadane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywang efektywnos¢

kosztowa i1 zatrudnieniows,
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c) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegolnych przedsiewzigé,

9) opiniowanie proponowanych przez staroste zmian realizacji programow specjalnych,

10) wydawanie opinii w sprawie umorzen nienaleznie pobranych s§wiadczen,

11) opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja o ktorym mowa w art.
62a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, biorac pod uwage
w szczegolnosci:
a) kryteria doboru bezrobotnych,

b) zaktadane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

W 2018 roku odbyly sie 4 posiedzenia Miejskiej Rady Rynku Pracy (12.03.2018r.,

25.06.2018r., 14.09.2018r., 10.12.2018r.).

Miejska Rada Rynku Pracy wyraza swoja opini¢ w sprawach nalezacych do zakresu jej

kompetencji w formie odpowiedniego zapisu w protokole z posiedzenia Rady. Na

posiedzeniach MRRP w 2018 roku:

— zatwierdzono kryteria podziatu §rodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow
dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan,

— zatwierdzono plan wydatkow na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu oraz zadania
fakultatywne,

— zatwierdzono kryteria dotyczace rozpatrywania wnioskow pracodawcow o ksztalcenie
ustawiczne finansowane z rezerwy KFS,

— wydano 6 pozytywnych opinii dotyczacych zasadnosci ksztatcenia w zawodach: dekarz,
technik administracji, magazynier-logistyk, technik elektroniki i informatyki medycznej,
technik drog kolejowych i obiektow inzynieryjnych, technik transportu drogowego,

— zaopiniowano 19 wnioskdw o umorzenie nienaleznie pobranych swiadczen pieni¢znych,

— zaopiniowano 3 wnioski jednostek organizacyjnych miasta Olsztyna o sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

Cztonkowie MRRP na kazdym posiedzeniu informowani byli o aktualnej sytuacji na rynku

pracy w Olsztynie oraz o dziataniach MUP w celu aktywizacji osob bezrobotnych.

W dniach 14-15 wrzes$nia 2018 roku w Kromerowie zorganizowano szkolenie cztonkow
Powiatowej Rady Rynku Pracy i Miejskiej Rady Rynku Pracy. Program szkolenia obejmowat
nowe przepisy dotyczace danych osobowych w kontek$cie zadan realizowanych przez rady
rynku pracy.
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{‘.:!‘m“ 10. PODSUMOWANIE

W 2018 roku Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w dalszym ciggu podejmowat dziatania
majace na celu zwigkszenie zatrudnienia oraz przeciwdzialanie negatywnym skutkom
bezrobocia. Obok dziatan pasywnych tj. wyptacanie §wiadczen pieni¢znych, ktore tagodza
skutki braku pracy, Urzad realizowat aktywne formy polityki rynku pracy skoncentrowane min.
na udzielaniu najwyzszej jakosci ustlug z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, tworzeniu nowych miejsc pracy o trwatym charakterze, utrzymaniu miejsc pracy
juz istniejgcych, wspieraniu przedsigbiorczosci, na organizacji form wsparcia umozliwiajacych
osobom bezrobotnym nabycie kompetencji, kwalifikacji zawodowych i zdobywaniu
doswiadczenia zawodowego. Ponadto Urzad wspieral mobilnos¢ zawodowa o0séb
bezrobotnych poprzez bon na zasiedlenie. Aktywna polityka rynku pracy doprowadzita do
zwigkszenia zatrudnienia, przeciwdziatata wykluczeniu spotecznemu oraz zapewnita dochod
osobom objetym programami aktywizacyjnymi. Celem dziatania byta takze aktywizacja osob
bedacych w szczegblnej sytuaciji na rynku pracy. Srodki przeznaczone na finansowanie zadan,
pochodzity ze zrodet krajowych oraz funduszy europejskich.

Sytuacja oso6b bezrobotnych oraz dzialania wobec pracodawcow w roku 2018
przedstawiaty si¢ nastepujaco:

» stopa bezrobocia na 31.12.2018 roku w Olsztynie wynosita 3,4 %, w wojewoOdztwie
warminsko-mazurskim 10,4 % i kraju 5,8 %. Byta nizsza o 1,1 punktu procentowego niz
w poprzednim roku w Olsztynie, 0 1,3 pp w wojewodztwie warminsko-mazurskim i o 0,8
pp w Kkraju,

» liczba bezrobotnych na koniec 2018 roku wynosita 3.087 oséb i byta nizsza o 988 0sob niz
w roku 2017,

» W roku 2018 zarejestrowanych zostato 6.768 0sob, czyli 0 962 0soby mniej niz w roku 2017.
Z ewidencji wylaczono 7.756 0sob, czyli 0 420 os6b mniej niz w roku poprzednim. Gtéwna
przyczyng wyltaczen z ewidencji byto podjgcie pracy- 3657 (47,2 %),

» w roku 2018 wptynety 8.204 oferty pracy czyli o 449 ofert mniej niz w roku 2017,

» z roznych form wsparcia w 2018 roku skorzystato 2.245 0séb bezrobotnych,

» wydatki $rodkow FP w roku 2018 na realizacj¢ aktywnych form przeciwdzialaniu
bezrobociu stanowity 60 % ogdtu wydatkowanych srodkoéw (61 % w roku 2017), natomiast
wydatki na zasitki dla bezrobotnych — 31,7 % (w roku 2017 — 31,8 %),
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» ksztalcenie ustawiczne osOb pracujgcych byto wspierane w roku 2018 przez Krajowy
Fundusz Szkoleniowy. Przeszkolono 451 oséb, w tym 25 pracodawcow i 426 pracownikow.
Wydatkowano $rodki w wysokosci 788.792,22 zi,

» w celu zwickszenia skuteczno$ci pomocy osobom bezrobotnym ustalono 6.608 profili
pomocy oraz sporzadzono 5.351 indywidualnych planéw dzialania.

» w 2018 roku zarejestrowano 7.598 oswiadczen pracodawcoéw o zamiarze powierzenia pracy
obywatelom Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy ( w 2017 roku — 7.070) oraz
wydano informacje Starosty na 4.346 miejsc pracy dotyczace rynku pracy, niezbgdne do
uzyskania pozwolenia na zatrudnienie obcokrajowcow.

W powyzszym opracowaniu przedstawione zostatly dzialania Miejskiego Urzedu Pracy

w Olsztynie podejmowane w 2018 roku w obszarze zatrudnienia i aktywizacji zawodowe;j.

Miaty one na celu poprawe sytuacji 0os6b bezrobotnych na rynku pracy. Realizujac polityke

prozatrudnieniowa, Urzad uwzglednial zmiany zachodzace na rynku pracy oraz aktualng

sytuacje 0soOb bezrobotnych. Zastosowano dziatania podnoszace poziom dopasowania
kwalifikacji 0s6b bezrobotnych do aktualnego zapotrzebowania pracodawcoéOw (w tym takze
zwigkszenie adaptacyjnosci kadr poprzez Krajowy Fundusz Szkoleniowy), zapobiegajace
wydtuzaniu si¢ okresu pozostawania bez zatrudnienia oraz obnizajace ryzyko wykluczenia
spotecznego. Urzad dazyt do osiggnigcia wysokiej efektywnosci oraz jakosci $wiadczonych
ustug. W tym celu umozliwit pracownikom Urzedu rozwoj kompetencji poprzez udziat

w szkoleniach. Srodki publiczne przeznaczone na aktywizacje o0sob bezrobotnych

wydatkowane byly zgodnie z zasadami racjonalnosci, przejrzystosci i efektywnosci. Programy

aktywizacji zawodowe] osob bezrobotnych realizowano zgodnie z zaakceptowanymi przez

Miejska Rade Rynku Pracy kryteriami wydatkowania i podziatu srodkow.

Pomimo tego, ze wskazniki rynku pracy przedstawiajg si¢ optymistycznie to z analizy
szczegotowej danych statystycznych Urzedu wynika, Zze zarejestrowane osoby bezrobotne

w tym z grup defaworyzowanych, w duzym stopniu wymagaja wsparcia w ramach skutecznego

procesu aktywizacji zawodowej, dostosowanego do ich indywidualnych potrzeb.
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