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{”(‘Wb 1. POZIOM BEZROBOCIA

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2017 roku w ewidencji 0s6b bezrobotnych Miejskiego
Urzgdu Pracy w Olsztynie zarejestrowanych byto 4.075 oséb bezrobotnych. Liczba ta byta

nizsza o 446 0s6b w poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego.
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Wykresnr 1 Poziom bezrobocia w Olsztynie (stan w poszczegdlnych miesigcach 2016 1 2017



Wielko$§¢  bezrobocia oraz  dynamike zmian w  poszczegdlnych  miesigcach

2016 i 2017 roku przedstawia ponizsza tabela

Tabelanr 1 Wielkos¢ bezrobocia w poszczegdlnych miesigecach 2016 i 2017 roku

. Bezrobotni ogolem Dynamika
e 2016 2017 (;’ /2) (;)7‘;)
1 2 3 4 5

Styczen 5.395 4.724 -671 -12,4
luty 5.440 4.719 -721 - 13,3
marzec 5.354 4.608 - 746 -13,9
kwiecien 5.285 4.408 - 877 - 16,6
maj 4.867 4.288 - 579 -11,9
czerwiec 4.583 4.102 -481 -10,5
lipiec 4.576 4.157 -419 -9,2
sierpien 4521 4.215 - 306 -6,8
wrzesien 4,413 4.220 - 193 -44
pazdziernik 4.356 4.048 - 308 -7,1
listopad 4.316 3.943 -373 -8,6
grudzien 4521 4.075 - 446 -99

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych w roku 2017 w stosunku do roku 2016 odnotowano w

miesigcu kwietniu i marcu.



1.1

NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH

W 2017 roku zarejestrowano ogélem 7.730 o0sob bezrobotnych, a wylaczono

z ewidencji 8.176 osob. W roku 2016 zarejestrowano 8.234 osoby bezrobotne natomiast

wyrejestrowano 8.851 osob. Poréwnujac oba okresy zauwaza sie¢ spadek osob rejestrujacych

si¢ (0 504 osoby) oraz spadek 0s6b wytagczonych z ewidencji (o 675 0sob).
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Wykresnr 2 Liczba bezrobotnych wedlug naplywu i odptywu w poszczegdlnych miesigcach 2017

roku.



W roku 2017 najwyzszy naptyw osob bezrobotnych odnotowano w miesigcach: styczen (764
osoby), wrzesien (733 o0soby) i pazdziernik (713 osob). Natomiast najwickszy odptyw
bezrobotnych z ewidencji odnotowano w miesigcach: pazdziernik (885 0sob), marzec (797

0sob) 1 wrzesien (728 osob).

W populacji bezrobotnych ,,nowozarejestrowanych” w 2017 roku to:
11,5% osoby dotychczas niepracujace,

88,5%  0soby poprzednio pracujace,

5,6 % osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

24,1%  osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy,

75,9 % osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny,

48,9 %  kobiety,

9,7% osoby rejestrujace si¢ do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki,

38,6%  o0soby do 30 roku zycia,

L | O (O

9,8% osoby niepetnosprawne.

Tabelanr2  Naplyw i odphyw bezrobotnych w latach 2016 i 2017

Dynamika Dynamika
Wyszezegolnienic Naplyw 2017/2016 Odplyw 2017/2016
2016 2017 % 2016 2017 %
Olsztyn 8.234 7.730 -6,1 8.851 8.176 -7,6

Gléwnymi powodami utraty statusu osoby bezrobotnej w 2017 roku bylo:
podjecie pracy - 3.952 osoby (tj. 48,3%)
brak gotowosci do podjecia pracy — 1.569 0sob (tj. 19,2%)
rozpoczgcie stazu - 653 osoby (tj. 8,0%)
rozpoczecie szkolenia - 113 o0sob (tj. 1,4%)
dobrowolna rezygnacja - 340 osob (tj. 4,2%)
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych — 230 0s6b (tj. 2,8 %)
odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy — 91 0s6b (tj. 1,1%)
nabycie praw rentowych lub emerytalnych — 115 oséb (tj. 1,4%)
inne przyczyny- 1.113 0séb (tj. 13,6 %)



Wedlug wybranych kategorii bezrobotnych w roku 2017 z ewidencji wylaczono:
osoby do 30 roku zycia - 2.985 0sob (tj. 36,5%), w tym podjecia pracy 1.506 (50,5%)
osoby powyzej 50 roku zycia — 1.611 0sob (tj. 19,7%), w tym podjecia pracy 587 (36,4%)
osoby dtugotrwale bezrobotne-2.151 0s6b ( tj.26,3%), w tym podjecia pracy 781(36,3%)

1.2 STOPA BEZROBOCIA

Miernikiem wilasciwym do okreslenia poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia, czyli
procentowy udziat bezrobotnych w ludnosci czynnej zawodowo.
Uksztaltowanie stopy bezrobocia w latach 2011 — 2017 dla Olsztyna, wojewodztwa

warminsko-mazurskiego oraz calego kraju prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres nr 3 Stopa bezrobocia w latach 2011 - 2017



Poczawszy od 2013 roku stopa bezrobocia sukcesywnie spadata. W 2017 roku stopa

bezrobocia w Olsztynie wynosita 4,5 % (spadek 0 3,9 punktu procentowego w poréwnaniu do

grudnia 2013 roku).
Tabelanr 3 Zmiany stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2017 roku
.. . 2016 2017
Wyszczegolnienie
X1l I I im v v vi vl vl IX X Xl Xl
Polska 83 86 85 81 77 74 71 71 70 68 66 65 66
Wojewddztwo
warminsko- 142 148 14,7 141 133 12,7 121 120 12,0 11,8 116 115 117
mazurskie
Olsztyn 51 52 52 51 49 48 46 47 47 47 45 44 A5
1.3 STRUKTURA BEZROBOCIA
1.3.1 Struktura bezrobotnych wedlug wybranych kategorii
Tabelanr4  Struktura bezrobocia wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2016 i 2017 roku
31.12.2016 31.12.2017 Dynamika
Wyszczegolnienie . % item % 4/ %
g udziat % udzial  (4-2) (412
1 2 3 4 5 6 7
Liczba bezrobotnych ogétem 4521 100,0 4.075 100,0 - 446 -99
z prawem do zasitku 654 14,5 551 13,5 -103 @ -157
z tego
bez prawa do zasitku 3.867 85,5 3.524 86,5 - 343 -89
kobiety 2.342 51,8 2.066 50,7 -276 -118
Z tego
mezczyzni 2.179 48,2 2.009 49,3 - 170 -78
do 30 roku zycia 1.059 23,4 943 23,1 -116  -11,0
t)‘/"’m do 25 roku zycia = 391 8,6 374 9,2 -17 -43
Z tego
wybrane . o i i
kategorie powyzej 50 roku zycia 1.418 31,4 1.279 31,4 139 9,8
dtugotrwale bezrobotni 2.260 50,0 2.064 50,7 - 196 -8,7
niepetnosprawni 514 11,4 465 11,4 -49 -95




W poréwnaniu z rokiem 2016 najwickszy spadek nastgpit wsrdd osob z prawem do zasitku (0

15,7%), kobiet (0 11,8%) oraz oso6b do 30 roku zycia (0 11,0%).

1.3.2 Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

2017 1029 ‘ 866 519 647 1014 ‘
2016 1211 ‘ 939 581 738 1052 ‘
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
LU wyzsze upolicelne i §rednie zawodowe i §rednie ogdlnoksztatcace
i zasadnicze zawodowe 1 gimnazjalne i ponizej

Wykres nr 4 Bezrobotni wedtug wyksztalcenia - stan na 31 grudnia 2016 i 2017 roku

W poréwnaniu do roku 2016 nastgpil spadek liczby bezrobotnych we wszystkich
grupach. Najwigkszy spadek nastgpit wsrod osob z wyksztalceniem wyzszym 1 zasadniczym
zawodowym, najmniejszy za§ wsrod osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, ale
zwigkszyt si¢ procentowy udzial oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej w ogdlnej

liczbie bezrobotnych.

31.12.2016r. 31.12.2017r. Dynamika
Wyksztalcenie +/- %
’ [0) i [0)
Ogoélem %0 ogélem %0 (4-2) 412)
1 2 3 4 5 6 7

Ogolem bezrobotni 4.521 100,0 4.075 100,0 - 446 -99
Wyzsze 1.211 26,8 1.029 25,3 -182 -15,0
policealne i srednie 939 20,8 866 213 .73 78
zawodowe
Sl 581 12,9 519 12,7 62 -107
ogolnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 738 16,3 647 15,9 -91 -12,3
gimnazjalne i ponizej 1.052 23,2 1.014 24,8 -38 -3,6

Tabelanr5  Struktura bezrobocia wedtug wyksztalcenia- stan na 31 grudnia 2016 i 2017 roku



1.3.3 Struktura bezrobotnych wedlug wieku
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Wykres nr5  Bezrobotni wediug wieku - stan na 31 grudnia 2016 i 2017 roku

W poréwnaniu z rokiem 2016 obserwuje si¢ spadek liczby bezrobotnych we wszystkich
grupach wiekowych. Najwickszy spadek nastgpit w grupie 60 lat i wiecej (0 19,1%), 25 — 34
lata (0 12,5%).

Tabelanr 6 Struktura bezrobocia wedlug wieku- stan na 31 grudnia 2016 i 2017 roku




1.3.4 Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy
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Wykresnr 6  Bezrobotni wedlug stazu pracy- stan na 31 grudnia 2016 i 2017 roku

Z porownania lat 2016 i 2017 wynika, ze najwigkszy spadek nastapit w grupie osob
legitymujacych sig¢ stazem pracy 30 lat i wigcej (0 18,9%), nastepnie w grupie 0sob ze stazem
od 20-30 lat (0 15,8%). Najbardziej liczna jest grupa osob posiadajacych staz pracy do 1 roku.

Tabelanr7  Struktura bezrobocia wedtug stazu pracy- stan na 31 grudnia 2016 i 2017 roku




1.3.5 Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

2017 571 836 625 605 591 847 ‘
\
2016 627 ‘ 931 730 715 670 848
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000
udo 1l m-ca 11-3 4 3-6 146-12 u12-24 1 powyzej 24 m-cy

Wykresnr 7 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy - stan na 31 grudnia 2016
i 2017 roku

Tabelanr 8  Struktura bezrobocia wedtug czasu pozostawania bez pracy- stan na 31 grudnia 2016 i

2017 roku

S AT 31.12.2016r. 31.12.2017r. Dynamika
bez pracy ogolem % ogolem % (Z_/é) (:f?)

1 2 3 4 5 6 7
Ogolem bezrobotni 4521 100,0 4.075 100,0 - 446 -9,9
do 1 m-ca 627 13,9 571 14,0 - 56 -8,9
1-3 931 20,6 836 20,5 -95 -10,2
3-6 730 16,1 625 15,3 - 105 -14,4
6-12 715 15,8 605 14,8 - 110 -15/4
12 -24 670 14,8 591 14,5 -79 -11,8
powyzej 24 miesigcy 848 18,8 847 20,9 -1 -01

W porownaniu do roku 2016 najwigkszy spadek nastapit wsrod osoéb, ktore pozostawaty bez
pracy od 6 do 12 miesiecy ( o 15,4%) oraz od 3-6 miesi¢cy (o 14,4%). Zwigkszyt si¢
procentowy udzial bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy w ogolnej

liczbie bezrobotnych.
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1.3.6 Osoby niepelnosprawne na rynku pracy

W ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie na dzien 31.12.2017 roku
zarejestrowanych byto 465 0sob bezrobotnych niepetnosprawnych, co stanowito 11,4% ogétu

0s0b bezrobotnych bedacych w ewidencji urzedu.

Tabelanr9  Liczba o0sob niepetnosprawnych bezrobotnych- stan na 31 grudnia 2016

i 2017 roku
Rok = Bezrobotni ogotem = Niepelnosprawni % udzial oséb niepelnosprawnych
2016 4521 514 114
2017 4.075 465 11,4

W poréwnaniu do stanu na dzien 31.12.2016 roku liczba niepetnosprawnych
bezrobotnych zmalata o 49 0s6b, udziat tej grupy osob w ogolnej liczbie os6b bezrobotnych
pozostal na tym samym poziomie i stanowi 11,4% ogotu bezrobotnych. W ewidencji 0sob
niepelnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu rowniez nastgpit

spadek w stosunku do poprzedniego roku (0 13 oséb).
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Wykresnr 8  Liczba 0s6b zarejestrowanych jako poszukujgce pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu - stan na 31 grudnia 2016 i 2017 roku

Zdecydowana wigkszo$¢ osob niepelnosprawnych posiada prawo do $swiadczen z ZUS
lub pomocy spotecznej w postaci rent, emerytur czy zasitkow stalych. Wobec powyzszego
motywacja do pracy 0sob posiadajacych prawo do §wiadczen z tytutu niepetnosprawnosci jest
mniejsza. Zwigzana jest bardziej z potrzebami integracji spotecznej, czy samorealizacji niz

z potrzeba zarobkowania.
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Ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci najliczniejsza grupe stanowig osoby
z lekkim stopniem — 318 0s6b. Osoby te nie majg prawa do $wiadczen rentowych ani zasitkow
z pomocy spotecznej. Osoby z lekkim stopniem niepelnosprawnosci rejestrujg si¢
w urzedzie pracy gléwnie w celu znalezienia zatrudnienia jak réwniez zgloszenia do
ubezpieczenia zdrowotnego. Posiadanie statusu bezrobotnego daje im wigkszy dostep do
uzyskania swiadczen z pomocy spotecznej lub z innych instytucji.

Natomiast najmniej liczng grupa zarejestrowanych niepelnosprawnych sg osoby ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci — jest ich zaledwie 6 osob. Z uwagi na fakt, ze do
Znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ osoby z naruszong sprawnos$cig organizmu
sg one zdolne do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagaja statej lub
dlugotrwatej opieki oraz pomocy innych osob w zwiazku z niezdolno$cia do samodzielnej

egzystenciji.

Tabelanr 10  Bezrobotni niepetnosprawni wedftug stopnia niepetnosprawnosci - stan na 31 grudnia
2016 i 2017 roku

Wozrost/
Stopien 31.12.2016 1. 31.12.2017 . o, st ke
niepelnosprawnoéci bezrobotni % udzial do Bezrobotni % udzial do do 2016 roku roku
ogolem ogolnej liczby ogolem ogolnej liczby (412) (5-3)
1. 2. 3. 4. 58 6. 7.
Ogélem 514 X 465 X -95 X
znaczny 7 1,4 6 1,3 -143 -0,1
umiarkowany 188 36,6 141 30,3 - 25,0 -63
lekki 319 62,0 318 68,4 -0,3 +64
350 | 318
300
250
200
150 141
100
50
6
0|
Lekki Umiarkowany Znaczny

Wykresnr 9 Niepetnosprawni wg stopnia niepetnosprawnosci- stan na 31 grudnia 2017 roku
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Ze wzgledu na posiadane schorzenia wsrdd zarejestrowanych osob niepetnosprawnych
od lat dominujg niepetnosprawnosci narzadu ruchu (205 0s6b). Nastepnie sg niepetnosprawni
z chorobami psychicznymi (52 osoby), chorobami narzadu wzroku (39 0s6b)
i niepelnosprawni z chorobami uktadu oddechowego i krazenia (38 osob). Ograniczenia
w sprawnosci fizycznej zwigzanej z nieprawidlowym lub ograniczonym funkcjonowaniem

uktadu nerwowego, sg duza barierg w znalezieniu pracy.

Tabelanr 11  Bezrobotni niepetnosprawni wedtug rodzaju niepetnosprawnosci - stan na 31 grudnia
2016 i 2017 roku

Rodzaj 31.12.2016 . 311220171  Wrol e
niepelnosprawnoéci bezrobotni % udzial do Bezrobotni % udzial do do 2016 roku % Egkzuom
ogoélem ogolnej liczby ogélem ogolnej liczby (412) (5-3)
1. 2, 3. 4, 5, 6. 7.
Ogoélem 514 X 465 X -95 X
uposledzenie umystowe 1 0,2 5 1,1 +400,0 +0,9
choroby psychiczne 40 7,8 52 11,2 + 30,0 +34
;aburzema glosu, mowy 34 6.6 23 4.9 324 17
i stuchu
choroby narzadu wzroku 40 7,8 39 8,4 -25 +0,6
uposledzenia narzadu 234 45,5 205 44,1 -12,4 -14
ruchu
epilepsja 17 3,3 8 1,7 -529 -1,6
choroby uktadu
oddechowego i krazenia 40 78 38 8,2 -5.0 +04
choroby uktadu 4 07 4 0.8 0 +01
pokarmowego
Grerslor T 3 0,6 6 13 +1000  +07
moczowo-plciowego
choroby neurologiczne 35 6,8 31 6,7 -11,4 -0,1
inne 64 12,5 54 11,6 -15,6 -0,9
nieustalone 2 0,4 0 0 - 100,0 -0,4
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Analizujac statystyki dotyczace osob niepetnosprawnych pod wzgledem wyksztatcenia
nalezy stwierdzi¢, ze osoby niepelnosprawne maja nizszy poziom wyksztatcenia od oséb
w petni sprawnych. Na koniec 2017 roku najwigksza grupg wsrod niepelnosprawnych
pozostajacych w ewidencji stanowity osoby z wyksztalceniem podstawowym i gimnazjalnym
(28,4%). Najmniejszg ilo$¢ 0sob niepetnosprawnych bezrobotnych odnotowano wérod osob

z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcagcym (10,1%) i wyzszym (11,4%).

11,4%

24,3%

25,8% 10,1%
wyzsze H policealne i §rednie zawodowe
B $rednie ogdlnoksztatcace H zasadnicze zawodowe

H podstawowe, gimnazjalne i ponizej

Wykres nr 10 Niepetnosprawni wedtug poziomu wyksztatcenia - stan na 31 grudnia 2017 roku

Wsrdd osob niepetnosprawnych najliczniejszg grupe stanowig osoby w wieku 45-54 lat
oraz 55-59 lat (118 o0s6b, co stanowi 25,4% ogolnej liczby zarejestrowanych
niepetnosprawnych).W przypadku osob z tej grupy wiekowej niepetnosprawnos$¢ pojawia si¢ z
wiekiem, z tytutu choréb zawodowych, wypadkow przy pracy. Pracodawcy maja pewne obawy
przed zatrudnianiem o0sob starszych, nawet bez orzeczonej niepetnosprawnosci — postrzegajac
je jako mniej efektywnych pracownikoéw. Pozytywnym zjawiskiem jest niewielka ilo$¢ 0sob z
niepetnosprawnosciag W wieku 18-24 lata. Niepetnosprawna mtodziez stanowi zaledwie 4,7% i

jest najmniej liczng grupa niepetnosprawnych ze wzgledu na wiek.

15,7% 47% 11,6%

25,4% 7:17,2%

25,4%
018-24 [@25-34  [@3544  WA45-54  [@55-59 W60 i powyiej

Wykres nr 11 Niepetnosprawni wedtug wieku - stan na 31 grudnia 2017 roku
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1.3.7 Bezrobotna mlodziez do 30 roku zycia

Tabelanr 12 Bezrobotna miodziez do 30 roku zycia- stan na 31 grudnia 2016 i 2017 roku

31.12.2016 r. 31.12.2017 r.
Zmiany
do 2016 roku w %
ogotem kobiety ogolem kobiety
1.059 671 943 601 -11,0
1200 -
1059
943
800 ' , .
2016 2017

Wykres nr 12 Bezrobotna mlodziez do 30 roku Zycia- stan na 31 grudnia 2016 i 2017 roku

Na koniec grudnia 2017 roku w rejestrach MUP pozostawaty 943 osoby w wieku do
30 roku zycia. Grupa ta stanowita 23,1 % og6tu bezrobotnych, natomiast w koncu roku 2016
udziatl bezrobotnej mtodziezy wynosit 23,4 % ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu do
31.12.2016 r. liczba zarejestrowanej mtodziezy spadta 0 11,0%. W 2017 roku prace podjeto
0 16,5% mniej miodziezy niz w roku 2016. Spadek ilosci osob, ktore podjety prace wynika
z tego, ze mniej osob mlodych bylo zarejestrowanych w 2017 roku. Najwiekszg liczbe
wylaczonych z ewidencji stanowig osoby, ktore podjety prace (50,5%) oraz nie potwierdzity

gotowosci do podjecia pracy (19,3%).
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Tabelanr 13 , Odphw” i aktywizacja bezrobotnej miodziezy w roku 2016 i 2017

2016 rok 2017 rok Zmiany do 2016 roku
A T ) % ) Do e
ogOIem udzial OgOIem udzial w % do 2016 roku
(412) (5-3)
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Ogélem ,,odptyw” 3.344 X 2.985 X - 10,7 X
podjecia pracy razem 1.804 53,9 1.506 50,5 -16,5 -3,4
D0EE [y 1.464 438 1.137 38,1 =223 -5,7
8, | niesubsydiowanej
[<F)
~  podjecia pracy subsydiowanej 340 10,1 369 12,4 +8,5 +23
szkolenia 27 0,8 43 1,4 +59,3 +0,6
Staze 282 8,4 408 13,7 + 44,7 +5,3
niepotwierdzenie gotowosci 749 22,4 577 19,3 -23,0 -3,1
prace spotecznie uzyteczne 35 1,1 26 0,9 -25,7 -0,2
inne 447 13,4 425 14,2 -49 +0,8

Wedtug stanu na koniec grudnia 2017 roku najliczniejsza grupe stanowila mlodziez
z wyksztalceniem wyzszym (30,0% ogoétu) oraz gimnazjalnym i ponizej (25,8% ogodhu),
najmniejsza zas z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (7,8% ogoétu). W poréwnaniu do
roku 2016 najbardziej spadta liczba 0sob posiadajacych wyksztalcenie wyzsze oraz policealne
i §rednie zawodowe.

Tabelanr 14  Struktura bezrobotnych do 30 roku Zzycia wg poziomu wyksztalcenia - stan na
31 grudnia 2016 i 2017 roku

31.12.2016 r. 31.12.2017 r. Zmiany do 2016 roku
. wzrost/spadek wzrost/spadek
Uikt 51 % 51 % do 2016 roku w pkt % do
ogolem udzial | 220 dzial W % 2016 roku (5-
(4/2) 3)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Ogoélem 1.059 X 943 X -11,0 X
Wyzsze 373 35,2 283 30,0 -24,1 +5,2
policealne i Srednie 165 15.6 145 15,4 121 02
zawodowe
Gl 214 20,2 198 21,0 _75 +08
ogolnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 78 7,4 74 7,8 -51 +0,4
gimnazjalne i ponizej 229 21,6 243 25,8 +6,1 +4,2

16



1.3.8 Kobiety

Tabelanr 15 Bezrobotne kobiety- stan na 31 grudnia 2016 i 2017 roku

31.12.2016 r. 31.12.2017 r.
Zmiany
% udzial do % udzial do do 2016 roku
Liczba kobiet ogolnej liczby Liczba kobiet ogolnej liczby w %
2.342 51,18 2.066 50,69 -11,8
2400 -
2342
2066
2000 A
/‘/./’ \.\‘\
1600 += T \

2016 2017

Wykres nr 13 Bezrobotne kobiety - stan na 31 grudnia 2016 i 2017 roku

Na koniec grudnia 2017 roku zarejestrowanych byto 2.066 bezrobotnych kobiet. Jest to
0 11,8% mniej niz w roku 2016 (0 276 0s6b). Bezrobotne kobiety stanowity 51,8% ogotu
bezrobotnych w roku 2016 i 50,7% w roku 2017. Najczestszg przyczyna wyltaczenia kobiet
z ewidencji bylo podjecie pracy (50,5%) oraz niepotwierdzanie gotowosci do pracy (13,7%).
W poréwnaniu do roku 2016 udzial kobiet podejmujgcych prace w ogodlnej populacji

wyrejestrowanych kobiet spadt o 3,9 punktu procentowego
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Tabelanr 16 , Odplyw” i aktywizacja kobiet w roku 2016 i 2017

2016 rok 2017 rok Zmiany do 2016 roku
Wyszczegodlnienie ) % : % wzrost/spadek Wz‘fvogtll(i_pt?/fe"
ogolem udzial getin udzial dc:fvzg/ifs(:/gl)(u @ 2?51-%;()'(“
1. 2. 3. 4. 58 6. 7.
Ogélem ,,odpltyw” 4.241 X 4.055 X -44 X
podjecia pracy razem 2.309 54,4 2.048 50,5 -11,3 -39
% podjecia pracy niesubsydiowane;j 1.987 46,9 1.679 41,4 -15,5 -55
~ podjecia pracy subsydiowanej 322 7,5 369 91 + 14,6 +1,6
szkolenia 31 0,7 23 0,6 -258 -01
Staze 324 7,7 490 12,1 +51,2 +44
niepotwierdzenie gotowosci 668 15,8 556 13,7 - 16,8 -2,1
prace spotecznie uzyteczne 184 43 145 3,6 -21,2 -0,7
inne 725 17,1 793 19,5 +94 +24

W roku 2017 najliczniejsza grupe stanowity kobiety z wyksztatceniem wyzszym oraz
policealnym i §rednim zawodowym. W poréwnaniu do roku 2016 najwickszy spadek nastgpit
w grupie kobiet z wyksztatceniem wyzszym (0 19,4%) oraz policealnym i §rednim zawodowym
(0 11,9%).

Tabelanr 17  Struktura bezrobotnych kobiet wg poziomu wyksztalcenia - stan na 31 grudnia 2016

i 2017 roku
31.12.2016 r. 31.12.2017 r. Zmiany do 2016 roku
Wyksztalcenie wzrost/spaciek wvzvroitt/zgaggk
ogélem % udzial ogoéltem % udzial = do 2016 roku 2(?16 rcl))ku
W % (4/2)
(5-3)
1. 2 3l 4. 5 6. 7.
Ogoélem 2.342 X 2.066 X -11,8 X
Wyzsze 774 33,1 624 30,2 -194 -29
policealne i $rednie 530 226 467 226 -11.9 0
zawodowe
SEEIE 357 15,2 336 16,3 .59 +11
ogolnoksztatcace
ZAESEEG 251 10,7 224 10,8 -10,8 +0,1
zawodowe
SEEAE b 430 18,4 415 20,1 -35 +17
ponizej




1.3.9 Osoby dlugotrwale bezrobotne

Tabelanr 18  Osoby diugotrwale bezrobotne- stan na 31 grudnia 2016 i 2017 roku

31.12.2016 r. 31.12.2017 r. )
Zmiany
) ) do 2016 roku w %
ogotem kobiety ogotem kobiety
2.260 1.194 2.064 1.101 -8,7
2400 -
2260
2064
2000 -
1600 +— — ; >
2016 2017

Wykres nr 14 Osoby diugotrwale bezrobotne -stan na 31 grudnia 2016 i 2017 roku

Na koniec 2017 roku w rejestrach Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie figurowaty
2.064 osoby dlugotrwale bezrobotne, ktore stanowity 50,7% ogotu bezrobotnych, natomiast w
roku 2016 grupa ta stanowita 50,0% zarejestrowanych osob. Zatem ich udziat w ogolne;j liczbie
0sOb bezrobotnych wzrdst 0 0,7 punktu. Najczgstsza przyczyng wylaczenia z rejestréw byty
podjecia pracy (36,3%) oraz niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy (19,2% ogédtu
wylaczen). W poréwnaniu do roku 2016 liczba podje¢ pracy przez bezrobotnych z tej kategorii
spadta 0 27,4%.
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Dhugotrwale  bezrobotni  stanowig

grupe  objeta

w dziataniach aktywizacyjnych prowadzonych przez urzad.

szczegblnymi

preferencjami

Tabelanr 19  Odphw i aktywizacja 0sob diugotrwale bezrobotnych w roku 2016 i 2017
2016 rok 2017 rok Zmiany do 2016 roku
Wyszczegélnienic , % | G| T sk
ogolem gziar 2Ol gzl U0 AW E51
(4/2) (5-3)
1. 2. 3t 4. S5 6. 7.
Ogoélem ,,odplyw” 2.713 X 2.151 X -20,7 X
podjecia pracy razem 1.076 39,7 781 36,3 -274 -34
=3 podjecia pracy niesubsydiowanej 933 34,4 683 31,8 - 26,8 -2,6
ﬁ podjegcia pracy subsydiowanej 143 53 98 4,5 -315 -0,8
szkolenia 42 1,5 20 0,9 -52,4 -0,6
Staze 140 5,2 98 4,6 - 30,0 -0,6
niepotwierdzenie gotowosci 621 22,9 414 19,2 -33,3 -3,7
prace spotecznie uzyteczne 198 7,3 166 1,7 -16,2 +0,4
inne 636 23,4 672 31,3 +57 +79

W stosunku do roku 2016 wzrost o 1,1 punktu udzial osoéb diugotrwale bezrobotnych

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz nastapit

spadek o 0,5 punktu

z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym. Nadal wsréd osob dlugotrwale

bezrobotnych najwigksza grupe stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym 1 ponize;j.

Tabelanr 20 Struktura oséb diugotrwale bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia- stan na 31 grudnia

2016 i 2017 roku

31.12.2016 r. 31.12.2017 r. Zmiany do 2016 roku
Wyksztalcenie warostispaiek
2 . z q do 2016 roku WO SIS <1
ogoétem % udzial ogolem % udzial W% pkt % do 2016
(412) roku (5-3)
1 2. 3 4, 5 6. 7.
Ogotem 2.260 X 2.064 X -8,7 X
Wyzsze 483 21,4 434 21,0 -10,1 -0,4
policealne i Srednie 499 22,1 446 21,6 -10,6 -05
zawodowe
srednie 264 117 239 11,6 -95 01
ogolnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 394 17,4 381 18,5 -33 +1,1
gimnazjalne i ponizej 620 27,4 564 27,3 -9,0 -01
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1.3.10 Osoby powyzej 50 roku zycia

Tabelanr 21 Osoby powyzej 50 roku Zycia- stan na 31 grudnia 2016 i 2017 roku
31.12.2016 r. 31.12.2017 r. Zmiany
: : do 2016 roku
Ogétem kobiety ogétem kobiety W %
1.418 522 1.279 420 -9,8
1600 - 1418
1279

1200 -

800 T =

2016 2017

Wykres nr 15 Osoby powyzej 50 roku zZycia- stan na 31 grudnia 2016 i 2017 roku

W(g stanu na koniec 2017 roku w urzedzie zarejestrowanych byto 1.279 0s6b powyzej

50 roku zycia, ktore stanowity 31,4 % ogo6lu bezrobotnych 1 byt to taki sam udzial jak

w 2016 roku. Najczestszg przyczyna wylaczen z rejestru urzgdu w roku 2017 bylo podjgcie

pracy (36,4%) oraz wylaczenia z innych przyczyn (np.: przyznanie prawa do renty, emerytury,

ukonczenie 60/65 lat), ktore stanowity 39,3% wszystkich wytaczen.

Tabelanr22 , Odphyw” i aktywizacja osob powyzej 50 roku zycia w roku 2016 i 2017
2016 rok 2017rok Zmiany do 2016 roku
WyszezegSlnienie , % ) %  domiorakn wpld b
ogolem  gziat  °8%1M gyial W% do 2016 roku
(412 (5-3)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Ogélem ,,odplyw” 1.795 X 1.611 X -10,3 X
podjecia pracy razem 718 40,0 587 36,4 -18,2 -3,6
o f}’gggggj\znq 616 34,3 522 32,4 -153 -1,9
2 Is’gggs‘é‘lz\ll’vf::é 102 5.7 65 4,0 -363 17
szkolenia 34 1,9 8 0,5 -76,5 -1,4
Staze 27 1,5 19 1,2 -29,6 -0,3
niepotwierdzenie gotowosci 375 20,9 281 17,4 -25,1 -3,5
prace spotecznie uzyteczne 86 48 84 52 -2,3 +0,4
inne 555 30,9 632 39,3 +13,9 +8,4
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W poréwnaniu do roku 2016 najwickszy spadek odnotowano wsrod bezrobotnych
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (0 16,4%) oraz wyzszym (0 12,8%). W roku 2017
najliczniejsza grupg oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia stanowily osoby

z wyksztalceniem policealnym i §rednim zawodowym oraz gimnazjalnym i ponize;.

Tabelanr 23 Struktura oséb powyzej 50 roku zycia wg wyksztatcenia - stan na 31 grudnia 2016

i 2017 roku
31.12.2016 r. 31.12.2017 r. Zmiany do 2016 roku
Wyksztalcenie
wzrost/spadek | wzrost/spadek
ogolem % udzial ogotem % udzial e 233?,/; t.d mégfg (rfkio
(4/2) (5-3)

1. 2. 3, 4, 5. 6. 7.
Ogolem 1.418 X 1.279 X -9,8 X
Wyzsze 187 13,2 163 12,7 -12,8 -0,5
policealne i $rednie 363 256 359 28,1 11 +25
zawodowe
Al 104 73 92 7.2 115 _01
ogolnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 344 24.3 314 24.6 -8,7 +0,3
gimnazjalne i ponizej 420 29,6 351 27,4 -16,4 -2,2
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{” "'“"l 2. DZIALANIA CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ W 2017 ROKU

2.1 POSREDNICTWO PRACY

Podobnie jak w latach ubieglych w zakresie posrednictwa pracy podejmowano szereg
dziatan, majacych na celu aktywizacje¢ oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy.

Jedng z kluczowych czynnos$ci z punktu widzenia rozpoczgcia procesu aktywizacyjnego
osoby bezrobotnej jest ustalenie profilu pomocy oraz opracowanie indywidualnego planu
dziatania. W roku 2017 doradcy klienta wypetnili 7886 kwestionariuszy do profilowania oraz
sporzadzili 6341 Indywidualnych Planéw Dziatania. Na dzien 31.12.2017 roku w Miejskim
Urze¢dzie Pracy w Olsztynie figurowato 4030 os6b bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy.
Zakwalifikowanie do okreslonego profilu warunkuje rodzaj dziatan i form wsparcia, jakie urzad
pracy bedzie podejmowat wobec konkretnego klienta. Najliczniejsza grupe stanowity osoby
bezrobotne z ustalonym II profilem pomocy wymagajace wsparcia w postaci réoznych form
aktywizacji. Do Il profilu zakwalifikowano 2143 osoby, co stanowilo 53 % ogbétu
bezrobotnych. III profil dotyczacy oséb oddalonych od rynku pracy zostal ustalony dla 1800
0sob, tj. 45 % ogodhu bezrobotnych. Najmniej liczng grupe — 87 oso6b, stanowili bezrobotni
wykazujacy duzg aktywno$¢ 1 motywacje do podjecia pracy czyli osoby z ustalonym I profilem
pomocy — 2 % ogoétu bezrobotnych. Dla poréwnania na koniec roku 2016 figurowato 4419
0sOb bezrobotnych. Najwigkszy odsetek o0sob bezrobotnych zakwalifikowany zostat do 11
profilu pomocy tj. 61% (2716 os6b), III profil pomocy zostat ustalony dla 37% (1619 oséb),
natomiast I profil posiadato 2% ogotu bezrobotnych (84 osoby).

3000

2500

2143

2000

1619 | | profil

1500

| |l profil
1000

Il profil
500

84 87

2016 2017

Wykres nr 16 Udzial poszczegolnych profili pomocy w latach 2016-2017 — na dzien 31 grudnia.
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2.1.1 Wolne miejsca pracy

Skuteczna aktywizacja 0sob bezrobotnych w duzej mierze zalezy od liczby zgtaszanych
ofert pracy. W ostatnich trzech latach miejsc pracy przybywato. W 2017 roku do Miejskiego
Urzedu Pracy w Olsztynie zostato zgloszonych 8653 wolnych miejsc pracy, tj. 0 15% wigcej w

stosunku do roku poprzedniego.

10000 +

9000 8653

8000 - 7538

7000 -
6000 - 5372
5000 -
4000 -
3000 -
2000 -

1000 -

2015 2016 2017

Wykres nr 17.  Ilosé zgltaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2015-2017

Rosngca liczba wolnych miejsc pracy, ograniczona ilo$¢ oséb bezrobotnych gotowych
do podjecia pracy, brak checi do zdobywania kwalifikacji, niech¢¢ do pracy za kwote
minimalnego wynagrodzenia, powoduja trudno$ci z pozyskiwaniem nowych pracownikow.
Zwigksza si¢ w zwigzku z powyzszym, zapotrzebowanie na prac¢ wykonywana przez
cudzoziemcow. Pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem obywatela panstwa nienalezacego
do EOG na okres do 3 lat, zobowigzani sg zgtosi¢ krajowg oferte pracy wraz z wnioskiem o
wydanie informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy
W oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy. W tym celu w 2017 roku pracodawcy

zgtosili 3498 wolnych miejsc pracy.
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Liczba wolnych miejsc pracy zgtaszanych w poszczegolnych

miesigcach
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B wolne miejsca pracy zgtoszone w celu uzyskania informacji starosty B wolne miejsca pracy ogoétem

Wykres nr 18 Liczba zglaszanych wolnych miejsc pracy w poszczegolnych miesigcach 2017
roku

Najwigcej wolnych miejsc pracy 1 aktywizacji zawodowej pracodawcy zgtosili w miesigcu
lipcu (1003), kwietniu (922), styczniu (900) oraz maju (879).

Podobnie jak w 2016 ., 0gdlny wzrost liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej, dotyczyl sektora prywatnego (wzrost o 16 %), podczas gdy liczba ofert z sektora
publicznego spadta o 1,2%. W 2017 roku zgtoszono 1322 miejsca pracy subsydiowanej.
Sposrod tych ofert ponad polowe stanowily oferty stazu, ktére daja szanse na zdobycie
do$wiadczenia zawodowego. Ponadto zgloszono 7331 ofert zatrudnienia niesubsydiowanego,
co oznacza wzrost o ponad 15 % w porownaniu z rokiem poprzednim. Wyraznie zmniejszyta
si¢ liczba miejsc pracy skierowanych do osob niepelnosprawnych. Pracodawcy zglosili 545

takich ofert, co oznacza spadek ofert o ponad 15% w stosunku do 2016 roku.
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Szczegdtowe dane, dotyczace liczby wolnych miejsc pracy obrazuje ponizsza tabela

Tabela nr 24. Liczba zglaszanych wolnych miejsc pracy w 2016 i 2017 roku

Miejsc'a pracy Subsydiowane z sc.ektora Niepetnosprawni sp:::::nie Staze
Ogoétem publicznego I
Miesigc

2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
styczen 658 900 152 218 156 198 70 58 145 160 0 45
luty 666 546 120 161 105 88 40 55 12 0 83 136
marzec 412 624 124 150 62 60 68 81 5 2 85 103
KwOiecier 551 || 922 || 175 || 78 || s0 || 40 | &9 37 17 6 | 109 || 39
Maj 580 879 119 89 51 49 51 27 9 9 75 40
czerwiec 524 519 120 86 42 46 63 67 9 10 64 60
lipiec 525 1003 121 99 66 47 48 44 10 4 67 62
sierpien 808 766 63 83 33 57 66 25 7 6 6 43
wrzesien 489 572 63 104 31 40 46 41 11 8 0 56
pazdziernik 1077 || 819 94 131 64 37 21 44 21 17 23 65
listopad 495 555 50 106 28 42 119 44 9 5 6 67
grudzien 753 548 15 17 31 6 77 22 0 0 0 6
Razem 7538 8653 1216 1322 719 710 758 545 255 227 518 = 722

Biorac pod uwage wielkie grupy zawodow okreslone w klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci,
wzrost liczby wolnych miejsc pracy mozna zaobserwowac prawie we wszystkich z nich.
Najwigkszy wzrost liczby miejsc pracy w odniesieniu do roku 2016 dokonat si¢ w grupie
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy o 71% , specjalisci o 34% oraz pracownicy biurowi o
15% w stosunku do 2016 roku. Spadek odnotowano jedynie wsrod ofert w grupie zawodow:
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy, operatorzy i monterzy maszyn 1 urzadzeh oraz

przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy.
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Wykres nr 19 1losé zgtaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2016-2017 wg wedtug wielkich grup
zawodow w klasyfikacji zawodow i specjalnosci

Analizujac zgloszone oferty wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci mozemy uzyskac
informacje o wolnych miejscach pracy w konkretnych branzach. Dane statystyczne wskazuja,
iz najczeScie] wolne miejsca pracy zglaszane byly przez pracodawcdw reprezentujacych
ustugi administrowania i prowadzgacych dziatalno$¢ wspierajacg — 2557 wolnych miejsc pracy
tj. 30 % ogotu zgloszonych ofert.

Kolejng liczng grupe stanowig zgloszone miejsca pracy pochodzace z sektora
przetworstwa przemystowego. Miejski Urzad Pracy w Olsztynie dysponowat 1689 ofertami
zatrudnienia dla tej grupy, co stanowilo 19 % wszystkich ofert.

Spadek wolnych miejsc pracy w stosunku do roku poprzedniego zanotowano min. wsrod
podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ w sektorze transportu i gospodarki magazynowej,

budownictwa oraz rolnictwa, le$nictwa, fowiectwa i rybactwa.
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Tabelanr 25  Ilosci zglaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2016-2017 wedtug rodzaju

dziatalnosci

Liczba

Liczba

wolnych wolnych \:Vzar::tk/
Wyszczegodlnienie miejsc pracy miejsc d: 2016
w pracy w
k
2016 roku | 2017roku OV
‘ Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo H 27 H 10 H -17 ‘
‘ Gornictwo i wydobywanie H 3 H 0 H -3 ‘
‘ Przetwoérstwo przemystowe H 1457 H 1689 H 232 ‘
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare
. . ) . . 26 21
wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 5
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz
. PR . 32 11
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja 21
Budownictwo H 655 H 604 H -51 ‘
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
. 869 125
samochodowych, wtgczajgc motocykle 994
D2|aialnosc. ZW|aza.na z zakwaterowaniem i ustugami 321 112
gastronomicznymi 209
‘ Transport i gospodarka magazynowa H 300 H 252 H -48 ‘
‘ Informacja i komunikacja H 117 H 228 H 111 ‘
‘ Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa H 89 H 128 H 39 ‘
‘ Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci H 52 H 86 H 34 ‘
‘ Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna H 334 H 465 H 131 ‘
D2|a'ialn.osc w zakresie ustug administrowania i dziatalnos$¢ 2557 512
wspierajaca 2045
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
. . 323 50
zabezpieczenia spoteczne 273
| Edukacja I 174 || 213 || 39 |
‘ Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna H 539 H 617 H 78 ‘
‘ Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg H 42 H 44 H 2 ‘
‘ Pozostata dziatalnos¢ ustugowa H 202 H 188 H -14 ‘
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow,
gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi 1 1
na wtasne potrzeby 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0
Ogodtem 7538 8653 1115
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Wykres nr 20 Liczba zgtaszanych wolnych miejsc pracy w roku 2017 wg zawodow

W 2017 roku najwigksza liczba wolnych miejsc pracy zostala zgloszona na stanowiska
nizszego szczebla. Problem ze znalezieniem pracownikow jest $cisle zwigzany z charakterem
pracy. Praca zmianowa w cig¢zkich warunkach, sita fizyczna potrzebna do wykonywania
niektorych zajec¢, niskie wynagrodzenie to czynniki decydujace czgsto o braku zainteresowania
podjeciem zatrudnienia lub decyduja o duzej rotacyjnos$ci stanowiska. Stad wciaz zauwazalny
jest wzrost liczby ofert pracy dla pracownikow fizycznych oraz produkcyjnych. Najwyzszy
popyt odnotowano na stanowisko robotnika magazynowego, zgloszono w sumie 833 wolne
miejsca pracy. Podobnie jak w roku ubieglym duze zapotrzebowanie pracodawcoOw utrzymuje
si¢ rOwniez na stanowisko opiekuna osoby starszej, zgtoszono w sumie 430 wolnych miejsc
pracy. Proponowane zatrudnienie w tym zawodzie dotyczyto w wiekszosci przypadkow pracy

na terenie Niemiec 1 zglaszane bylo przez agencje pracy tymczasowej. Znaczaco zwigkszyla
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si¢ takze liczba miejsc pracy na stanowisko pracownika biurowego. W 2017 roku zgtoszono
409 miejsc pracy, o 70% wigcej niz rok wczesniej. Tak duzy wzrost spowodowany jest
korzystaniem przez pracodawcow z subsydiowanych form wsparcia oferowanych przez urzad.

Wisrdd ofert pracy wptywajacych do urzedu w zdecydowanej wigkszosci przewazaja
oferty na stanowiska, gdzie nie bylo wymagane wyzsze wyksztalcenie. Dla pracodawcow
gléwnie w pierwszej kolejnosci liczg sie checi do pracy.

Analizujgc zgloszone oferty pracy mozna takze zauwazy¢, ze do$¢ powszechnym
zjawiskiem staje si¢ taczenie obowiazkdéw pracowniczych przypisanych zawodom pokrewnym.
Pozadana u kandydatow do pracy jest wielozawodowo$¢ tzn. posiadanie umiejetnosci
(uprawnien) z zakresu réznych zawoddéw. Zjawisko to mozna zaobserwowaé zwlaszcza w
branzy ustugowej. Dla przyktadu stanowisko magazyniera obejmuje zarowno obowigzki
zaopatrzeniowca, operatora wozkow widlowych jak i fakturzysty.

Atutem dla pracodawcow jest elastycznos¢ i zdolno$¢ do szybkiego przekwalifikowania
si¢. Jednak wysokie wymogi kwalifikacyjne niejednokrotnie ida w parze z propozycja
wykonywania pracy w ramach umow cywilno-prawnych, np. umowy zlecenia, o dzieto czy
umowy agencyjnej. Wynagrodzenie nadal najczesciej nie przewyzszalo obowigzujacej placy
minimalnej.

Posrednicy pracy promowali ustugi urzedu wsrdod pracodawcow, podczas wizyt w
zaktadach pracy lub spotkan zainicjowanych w urzedzie. W 2017 roku przeprowadzono 429
takich wizyt, o 5 % wiecej niz w roku poprzednim. W trakcie spotkan z pracodawcami
pozyskano 157 miejsc pracy.

Podczas kontaktow z pracodawcami nie tylko badano potrzeby kadrowe i informowano
o aktywnych formach wsparcia, ale rowniez poznawano oczekiwania pracodawcow pod katem
wspotpracy z urzedem tj. realizacji ofert, dostgpu srodkéw funduszu pracy, jakosci obstugi
pracodawcow itp. Sg to wazne informacje, ktére pomagaja w przygotowaniu oferty pomocy
odpowiedniej do potrzeb klientow.

W roku 2017 posrednicy pracy na potrzeby monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy przeprowadzili Badania Przedsigbiorstw wsrdd
lokalnych pracodawcow. Badanie byto przeprowadzane w formie ankiety na temat biezacego i
planowanego poziomu zatrudnienia. Pomimo przekazywanej informacji o anonimowosci
ankiety, bardzo duza ilo$¢ pracodawcéw odmowila przeprowadzenia badania lub ostatecznie
po weryfikacji danych podmiotu okazywato si¢, ze dana firma juz nie istnieje. W sumie

wypetniono 93 ankiety, 63 pracodawcéw odmodwito wypetnienia ankiety.

30



Dane pracodawcow wskazane do badania zostaty losowo wybrane przez MRPiPS na
podstawie rejestru Gtownego Urzedu Statystycznego.

Kolejnym badaniem, ktore zostato przeprowadzone przy wspolpracy z koordynatorem
wojewodzkim z Wojewddzkiego Urzedu Pracy byt Barometr Zawodow. W badaniu wzigli
udziat posrednicy pracy, specjalisci do spraw rozwoju zawodowego, specjalisci do spraw
programoéw, doradcy klienta. Przeprowadzono dwa spotkania, podczas ktérych opracowano
prognoze na 2018 rok, klasyfikujagc zawody w trzy grupy. Sg to zawody deficytowe, w ktorych
nie powinno by¢ trudno$ci ze znalezieniem pracy w najblizszym czasie; zawody
zrdbwnowazone, czyli takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie utrzymywata si¢ na poziomie
podobnym do liczby oséb mogacych podjaé zatrudnienie w danym zawodzie, oraz zawody
nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudne ze wzgledu na niewielkie
zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw do pracy. Barometr zawodow rozni si¢ od corocznego
monitoringu zawodéw tym, ze badania oparte sg glownie na do$wiadczeniu i wiedzy
pracownikow urzedu na temat lokalnego rynku pracy. Przy opracowywaniu Barometru
zawodow dane statystyczne s3 weryfikowane 1 nie s3 jedynym wyznacznikiem
zapotrzebowania na dany zawdd. Podsumowaniem Barometru Zawodow sg plakaty obrazujace
wyniki badan dotyczacych Olsztyna i opracowania ksigzkowe, w ktorych zawarte sg wyniki

badan z wojewodztwa warminsko-mazurskiego.
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W sytuacji braku na rynku pracy osoéb o okreslonych specjalistycznych kwalifikacjach
zawodowych pracodawcy deklarowali che¢¢ zatrudnienia obcokrajowcow. Ilos¢ wydanych
informacji dotyczacych rynku pracy, niezbednych do uzyskania pozwolenia na zatrudnienie
obcokrajowca wzrosta o 63 % w stosunku do 2016 roku. Dane statystyczne z ostatnich lat
wskazuja, ze tendencja wzrostowa jest bardzo wyrazna. Opinie dotyczyly gltéwnie takich
stanowisk jak: pracownik produkcyjny w zakladach przetworstwa migsnego, Kierowca

samochodu cigzarowego, kucharz, pomoc kuchenna badz pracownik w branzy budowlanej.

300 282
250
200 173
150 102
100 58
>l
0

2014 2015 2016 2017

= Liczba wydanych informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy

Wykres nr 21

W roku 2017 do Miejskiego Urzgdu Pracy ztozono rekordowa liczbe os$wiadczen o
zamiarze powierzenia wykonywanej pracy na okres 6 miesigcy bez konieczno$ci uzyskania
pozwolenia na prace obywatelom Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

8000

7070

7000

6000

5000

4000

3000

2000 1725

1000 415
77

Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 Rok 2017

Wykres nr 22. Liczba oswiadczen zarejestrowanych w latach 2014-2017
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Podczas gdy w 2016 roku do tutejszego urzedu wptyneto 1725 o$wiadczen o zamiarze

powierzenia pracy dla obywateli w/w krajow, to w roku 2017 byto ich ponad cztery razy wiecej.

923 m Motdawia
W Rosja
29 Biatorus
m Gruzja

22 Armenia

Ukraina
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Wykres nr 23. Liczba oswiadczen zarejestrowanych w 2017 roku wedlug obywatelstwa

Dane za 2017 rok wskazuja na utrzymujaca si¢ dominacj¢ obywateli Ukrainy, ponad 82% .

2.1.2 Praca za granicg

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie wspoélpracuje przy realizacji posrednictwa pracy Zz
miedzynarodowa siecig EURES. Jest to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia panstw
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz innych organizacji
regionalnych, krajowych 1 migdzynarodowych dziatajacych w obszarze zatrudnienia.

Bezrobotni i poszukujacy pracy zarejestrowani w urzedzie pracy majg bezposredni dostep
do bazy danych europejskiego systemu ofert pracy EURES poprzez mozliwo$¢ korzystania z
multimedialnej prezentacji ofert oraz dostgp do informacji o propozycjach pracy
umieszczonych na tablicach ogloszen, infokioskach oraz bezposrednio u posrednika pracy —
doradcy klienta.

W roku 2017 zarejestrowano 1119 ofert pracy na 6384 miejsc pracy. W poréwnaniu do
2016 roku nastapil nieznaczny wzrost o 35 ofert pracy oraz spadek o 141 miejsc pracy.

Oferty zgtaszane w 2017 roku pochodzity z 24 panstw 1 dotyczyly gléwnie pracy w
branzy: przemystowej, mechanicznej, budowlanej, ustugowej, opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej, gastronomicznej, turystycznej. Pracodawcy podobnie jak w minionych latach
poszukiwali kandydatow posiadajacych wysokie kwalifikacje zawodowe, staz pracy oraz
znajomos$¢ jezykow obcych. Pojawialy si¢ rowniez oferty pracy do pracy sezonowej dla osob
bez kwalifikacji zawodowych na nastepujace stanowiska: pracownik do zbierania owocoOw i
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Lp.

10.

11.

warzyw, pracownik lesny, pracownik w rolnictwie, pracownik porzadkowy, pracownik w
magazynie. Najwigcej miejsc pracy zostato zgloszonych przez nastepujace kraje: Niemcy
(1853), Wielka Brytani¢ (1105), Portugali¢ (600).

Tabelanr 27 Kraj, liczba ofert i wakatow oraz oferowane stanowiska pracy.

Liczba Liczba

Kraj ofert wakatow

Stanowiska pracy
technik inzynier mechatronik, automatyk, kosmetolog, ,
pomocnik opiekuna w domu opieki spotecznej, elektryk;
spawacz, Slusarz, elektroinstalator, operator maszyn i
urzadzen CNC, hydraulik, ,monter instalacji gazowej,

- sanitarnej, grzewczej, murarz, ciesla, malarz, tynkarz, dekarz,
Austria 83 278 brukarz, parkieciarz, stolarz, pracownik odlewni, szklarz,
regipsiarz, pracownik drogowy, mechanik samochodow
cigzarowych, lakiernik samochodowy, blacharz
samochodowy, kamieniarz, kucharz, cukiernik, magazynier,
robotnik lesny, pomochik w gospodarstwie rolnym,

inzynier przemystowy, projektant przemystowy,
elektromechanik, elektryk dzwigowy, konserwator mechanik

Belgia 33 46 maszyn rolniczych, mechanik urzadzen klimatyzacyjnych
/chtodniczych, operator zurawia, mechanik samochodow
cigzarowych, blacharz, mechanik maszyn rolniczych, stolarz,
tynkarz, tokarz CNC, pracownik produkciji,

operatorzy produkcji, pomocnik operatora maszyn
drukarskich, drukarz offsetowy, operator wozka widlowego,
pracownicy magazynowi/operatorzy wozka widlowego,

Czechy 50 380 operator maszyn CNC, $lusarz, tokarz CNC, elektryk,
szwacz/szwaczka, kierowca samochodu cigzarowego,
mechanik maszyn, pracownik produkcji, przedstawiciel
handlowy, fizjoterapeuta lekarz psychiatra,

. kucharz/kucharka, pomocnik kelnera/kelnerki,
ChOI’W&Cja / 105 kucharz/kucharka, sprzataczka, animator turystyczny,
Cypr 2 2 psi fryzjer/stylista zwierzat domowych,
blacharz, elektryk, malarz, brukarz, murarz, betoniarz,
Dania 12 49 dekarz, posadzkarz, stolarz, hydraulik, mechanik pojazdow
samochodowych,
Estonia 1 30 kierowca ciezarowki C+E ,
operator maszyn CNC, spawacz/MIG/MAG, monter na linii
Finlandia 11 92 produkcyjnej, monter izolacji, pracownik szklarni, pracownik
farmy,
Francja 2 2 inzynier elektronik, menadzer baru,
animator sportowy, dziecigcy instruktor fitness, kucharz,
Hiszpania 16 148 kelnerka, personel sprzatajacy, formierz, narzedziowiec,

Slusarz,

operator programista, spawacz, elektryk, hydraulik, ciesla
szalunkowy, dekarz, tynkarz, stolarz, pracownik do zbioru i

Holandia 47 553 pielegnacji truskawek, malin, pora, pracownik do zbioru
warzyw, pracownik do uprawy kwiatow, pracownik w
szklarni, dojarz,
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19

20.

21.

22.

Irlandia
Liechtenstein

Litwa

t.otwa
Malta

Niemcy

Norwegia

Portugalia

Stowacja

Stowenia

Szwecja

681

51

19

23

76

19

20
250

1853

276

600

134

291

rozbieracz — wykrawacz, rzeznik, operator produkcji
przetworstwa migsnego,

blacharz budowlany, regipsiarz, dekarz, monter urzadzen
grzewczych, sanitarnych i klimatyzacyjnych,

menadzer ds. eksportu, specjalista ds. rejestracji produktow
leczniczych, dziewiarz/dziewiarka,

polskojezyczny pracownik obstugi klienta (call center),
kierowca autobusu,

rzeznik, piekarz, pracownik produkcji w piekarni, pracownik
do filetowania ryb, dojarz, kodowca bydta, kat..C+E,
kierowca kat. D, pracownik do montazu okien, tapicer,
pomocnik tapicera, , stolarz przemystowy, stolarz,
stolarz/ciesla, spawacz, spawacz MAG 1 MIG, §lusarz,
elektryk, elektronik, ,elektromechanik, elektromonter,
mechatronik, hydraulik, monter instalacji gazowych, wodno-
kanalizacyjnych i ogrzewania, projektant systemow i
instalacji sanitarnych, grzewczych i klimatyzacyjnych,
monter szaf sterowniczych, lakiernik samochodowy, tokarz,
Slusarz, frezer CNC, operator CNC, operator wozka
widtowego, operator maszyn budowlanych, operator
koparko-tadowarki, operator koparki, pracownik dziatu
logistyki, kierownik budowy, pracownik budowlany, dekarz,
zbrojarz/betoniarz, parkieciarz, malarz, murarz, glazurnik,
ciesla, pracownik robot ziemnych, brukarz, magazynier,
pracownik magazynowy, szwacz/szwaczka, mechanik poj.
samochodowych, lakiernik samochodowy, szef kuchni,
kucharz, pomoc kuchenna, recepcjonista, barman, barmanka,
pracownik obstugi restauracji, kelner/kelnerka, pokojowa,
sprzataczka, sprzedawca, opiekun 0sob starszych, pomocnik
opiekuna 0so6b starszych, pielggniarz, pielegniarka,
fizjoterapeuta, technik dentystyczny, asystentka
stomatologiczna, farmaceuta, doradca klienta z jez. czeskim,
polskim i niemieckim, konstruktor, inz. oprogramowania, inz.
mechanik, inz. mechatronik, programista, architekt,

mechanik pojazdow ci¢zarowych, autobuséw, operator
zurawia wiezowego, lakiernik/malarz samochodowy,
kierowca C+E, elektryk, hydraulik, operator CNC, zbrojarz,
betoniarz, glazurnik, brukarz, murarz, cie$la , dekarz,
pracownik budowlany, stolarz, technik urzadzen
chtodniczych, szef kuchni, pracownik do filetowania tososia,
pracownicy lesni,

pracownicy do zbioru malin,

kucharz, kelner, pracownik montazu, pracownik produkcji,
pracownik magazynu, operator CNC, tokarz CNC, §lusarz,
spawacz,

mechanik, blacharz, elektryk pojazdéw samochodowych;
specjalista IT, kucharz/ kucharka,

kucharz, szef kuchni, kelner/ka , spawacz, spawacz rur,
,murarz, malarz, stolarz, specjalista ds. systemow
$wiattowodowych, mechanik samochodow cigzarowych i
osobowych, piekarz, cukiernik, pracownik do zbioru
truskawek,
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kierownik produkcji, operator produkcji, pracownik
produkcji, rzeznik, szwacz/ka tapicerki, krawiec/krawcowa,

Wielka opiekun klienta z jezykiem niderlandzkim, niemieckim,
23. B . 56 1105 opiekunowie klienta wielojezyczni, opiekun domowy,
rytania opiekunka srodowiskowa, opiekunka osob starszych,

pracownik opieki spotecznej, pielegniarka/pielegniarz,
kierowca kat. C+E,

24, Wiochy 2 60 animator czasu wolnego, pracownik kuchni i restauracji.
Ogolem: 1.119 6.384

W 2017 roku nastapit dalszy spadek ofert pracy za granica zglaszanych przez agencje
zatrudnienia. Do urzedu wptyneto tacznie 15 zgloszen. Najpopularniejszym kierunkiem
wyjazdow do pracy byty po raz kolejny Niemcy (8 zgloszen), zarowno ze wzgledu na bliskos¢
tego kraju 1 fakt, ze na niemieckim rynku pracy brakuje zaréwno pracownikow
niewykwalifikowanych jak i wykwalifikowanych. Zgtaszane byly wolne miejsca gléwnie dla
opiekunek osoéb starszych, jak roéwniez dla operatoréw wozkow widlowych, spawaczy,
elektrykow, hydraulikéw, blacharzy, stolarzy meblowych, pracownikéw do obshlugi linii
technologicznej.

Zarejestrowano 3 zgloszenia do pracy we Francji, w branzy gastronomicznej (rzeznik,
kucharz, pracownik produkcyjny w gastronomii). Wptynety 2 oferty pracy z Holandii.
Poszukiwani byli pracownicy przy zbiorach owocéw i warzyw, w szklarniach, sadach oraz na
plantacjach, w ogrodnictwie przy pielggnacji i zbiorze kwiatow. Zarejestrowano takze 1
zgloszenie do pracy w Austrii, dla monterow wentylacji 1 klimatyzacji, ciesli szalunkowych,
dekarzy, elektrykéw budowlanych, tokarzy, frezeréw. Jedna oferta rowniez wptyneta z Belgii.
Poszukiwano mechanika samochodéw osobowych, blacharza, kierowcy kat. C+E, operatora
CNC, operatora koparki, spawacza TIG, elektryka budowlanego.

Najwicksze zainteresowanie wyjazdami za granice przypadato na lata 2004 - 2008. To
pierwsze lata naszego cztonkostwa w Unii Europejskiej. Podobna tendencja wystgpowala
wérod wszystkich nowych cztonkow wspolnoty. Po tym czasie zainteresowanie wyjazdami
maleje, a duzy odsetek tych, ktorzy wyjechali, wraca do kraju. Ze znalezieniem zatrudnienia
poza Polska jest coraz trudniej. Poza tym, praca jest przede wszystkim dla specjalistow, a nie
ludzi z niskimi kwalifikacjami. Poprawa sytuacji na krajowym rynku pracy, wigksza ilo$¢ ofert
pracy, spadek bezrobocia, rosngce wynagrodzenia, s3 w duzym stopniu czynnikami
zmniejszajacymi liczbe 0sOb poszukujacych pracy za granicg i czynigcymi j3 coraz mniej

atrakcyjna.
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2.2 PORADNICTWO ZAWODOWE

Realizacja poradnictwa zawodowego w 2017 roku uwarunkowana byla zmianami,
jakie zachodzity w obszarze rynku pracy oraz strukturze osob bezrobotnych. Nizszy poziom
bezrobocia oraz rosnaca liczba klientow z ustalonym III profilem pomocy, dla ktérych ustuga
poradnictwa zawodowego jest przewidziana jedynie w uzasadnionych przypadkach,
spowodowata zmniejszenie ilo$ci 0sdb, objetych ustuga poradnictwa. Najpopularniejszg forma
poradnictwa zawodowego pozostaty porady indywidualne, jednak liczba przeprowadzonych
rozmow doradczych spadta w stosunku do roku 2016 o ponad 20 %. Zwigkszyla si¢ natomiast
skala obstugi os6b, posiadajacych III profil pomocy. Doradcy zawodowi, petnigcy rowniez
funkcj¢ doradcy klienta, obstuzyli w ubieglym roku ponad 8800 wizyt Klientow urzedu pracy,
ktore dotyczyty monitorowania ich sytuacji i postgpow w realizacji IPD. Byly réwniez okazja
do udzielania indywidualnych informacji zawodowych, z ktérych w minionym roku

skorzystato 1446 osob.

Wykres nr 24 - Liczba 0sé6b, korzystajgcych z ustug doradcow zawodowych w latach 2016-
2017
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Glowng przestanka do skorzystania z pomocy doradcy zawodowego w formie
indywidualnej byly trudno$ci w powrocie na rynek pracy, stad niemal co druga osoba, ktorej
udzielono porady zawodowej byta bezrobotna diugotrwale. Zrédtem tych trudnosci byto,
migdzy innymi: niedostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, zlozone problemy
osobiste, zdrowotne, a takze wiek powyzej 50 roku zycia. Warto zauwazy¢, ze w wigkszosci
przypadkow, poczatek procesu doradczego miat miejsce w pierwszych 6 miesigcach rejestracii.
Ta sama prawidlowos¢ znajduje zastosowanie odnos$nie wszystkich pozostatych form
poradnictwa zawodowego. W tym zakresie odnotowano istotny wzrost liczby klientow
w stosunku do roku 2016. Oznacza to, ze coraz czgsciej osoby bezrobotne korzystaja z pomocy
doradcy zawodowego w pierwszym okresie rejestracji w urzedzie pracy, natomiast
W mniejszym stopniu objete ustugg poradnictwa sg osoby figurujace w ewidencji powyzej 12

miesigcy. W wielu przypadkach sa to klienci z ustalonym III profilem pomocy.

Tabela nr 28 Struktura oséb bezrobotnych, korzystajgcych z poradnictwa zawodowego
w latach 2016 — 2017

Liczba 0sob, ktore skorzystaly z poradnictwa
Wyszczegélnienie zawodowego

2016 % 2017 %

bezrobotni do 30 roku zycia 966 30 853 30
w tym do 25 roku zycia 464 15 392 14
bezrobotni pow. 50 roku zycia 937 29 754 26
w tym powyzej 60 roku zycia 219 7 216 8
bezrobotni do 6 m-cy rejestracji 1541 48 1709 59
?eejzrs?:)a?:tjr:l 206 80 12 -5 541 17 421 15
bezrobotni pow. 12 m-cy rejestracji 1121 35 748 26
Niepelnosprawni 334 10 336 12

Najliczniejsza grupe klientow poradnictwa zawodowego stanowity osoby do 30 roku
zycia, szczegblnie w odniesieniu do grupowej informacji zawodowej, gdzie odsetek osob z tej
grupy wiekowej siegnal 60 % ogédtu uczestnikow. W 2017 roku przeprowadzono 49 spotkan
informacyjnych. W ramach grupowych informacji zawodowych zapoznawano klientéw MUP
z ustugami 1 instrumentami rynku pracy, skierowanymi do 0s6b bezrobotnych i poszukujacych

pracy. Organizowano rowniez spotkania informacyjne promujace kwalifikacyjne kursy
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zawodowe, jako dogodng forme¢ zdobywania kwalifikacji poszukiwanych na rynku pracy.
Ogoélem z grupowej informacji zawodowej w 2017 roku skorzystato 380 osob.

Kolejng forma poradnictwa zawodowego, licznie reprezentowang przez osoby miode
byty porady grupowe. W 2017 roku, podobnie jak w poprzednim okresie sprawozdawczym,
co trzeci uczestnik warsztatow nie przekroczyt 30 roku zycia Struktura osob, korzystajacych
z poradnictwa grupowego pokazuje, jak duze trudnoSci w osiggnieciu stabilizacji zawodowej
majg osoby mtode na rynku pracy. Wsrdd uczestnikow porad ok. 40 % stanowily osoby
bezrobotne dhlugotrwale. Oferta zaje¢ grupowych zawierala migdzy innymi nastgpujaca
tematyke:

» ,Jak skutecznie szukaé pracy?”, porada zapoznajaca z sytuacja na lokalnym rynku
pracy i mozliwos$ciami poszukiwania pracy w sposob efektywny.
» ,Rozmowa kwalifikacyjna — Twdj sukces”, porada zapoznajaca uczestnikOw
z zagadnieniem rozmowy z pracodawcg i zasadami przygotowania do niej.
> ,Wlasna firma — marzenia a rzeczywisto§¢”, porada skierowana do o0sob
zainteresowanych samozatrudnieniem, szukajacych informacji 1 wsparcia w tym
zakresie.
W sumie w ubiegltym roku przeprowadzono 18 porad grupowych, w ktoérych udziat wzigto 152
klientow MUP. Te forme poradnictwa zawodowego niezmiennie cechuje wysoki udzial osob
z wyksztalceniem wyzszym, ktore stanowily 37 % ogdtu uczestnikow.

W 2017 roku istotnym zmianom nie ulegla struktura wyksztatcenia klientow poradnictwa

zawodowego. Od kilku lat, z ustug doradcow zawodowych korzystaja najczesciej osoby z

wyksztatlceniem wyzszym i jest to grupa dominujaca w przypadku kazdej z form poradnictwa.

Struktura wyksztatcenia osob bezrobotnych korzystajgcych
z poradnictwa zawodowego w 2017 r.

13% S 14%

3 T A— 21%

wyisze & policealne i Srednie zawodowe
srednie ogdlnoksztatcgce zasadnicze zawodowe
gimnazjalne i ponizej

Wykres nr 25 Struktura wyksztatcenia 0sob bezrobotnych korzystajgcych z poradnictwa
zawodowego 2017 r.
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W minionym roku, poza realizacja zadan o charakterze standardowym, doradcy
zawodowi Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie aktywnie wlaczyli si¢ w organizacje
wydarzen popularyzujacych poradnictwo zawodowe.

Dnia 20 pazdziernika 2017 roku odbyl si¢ VI Milodziezowy Dzien z Doradca
Zawodowym, w ramach ktorego przeprowadzono warsztaty i1 spotkania z uczniami
olsztynskich szko6t ponadgimnazjalnych. Tematem przewodnim kolejnej edycji przedsigwzigcia
bylo hasto ,,Wiem, potrafi¢, lubi¢ — moje kompetencje na rynku pracy”. Ubiegloroczna praca
doradcza z mlodziezg skupita si¢ wokot posiadanych przez nig zasobow wiedzy, umiejetnosci,
zainteresowan i predyspozycji. Podobnie, jak w latach poprzednich, miejscem spotkania
doradcow zawodowych Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie z mlodzieza byla siedziba
Zespotu Szkot Elektronicznych 1 Telekomunikacyjnych w  Olsztynie, bedacego
wspotorganizatorem wydarzenia.

W przeprowadzonych warsztatach w ramach VI Mlodziezowego Dnia z Doradca
Zawodowym uczestniczyto 134 uczniéw z nastepujacych olsztynskich placoéwek oswiatowych:
Zespot Szkot Elektronicznych 1 Telekomunikacyjnych, Zespdt Szkét Gastronomiczno-
Spozywczych, Zespot Szkot Budowlanych, Zespdt Szkét Ekonomiczno-Handlowych, Zespot
Szk6t Mechaniczno-Energetycznych, Liceum Ogolnoksztalcace nr VIII, Zespot Szkot
Ekonomicznych.

Realizacja VI Mtodziezowego Dnia z Doradca Zawodowym, byta centralnym punktem
obchodow Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii 1 Mazurach. W zwigzku z nim w
dniach 16-22 pazdziernika 2017 roku Miejski Urzad Pracy w Olsztynie przygotowat szereg
propozycji, skierowanych zardwno do oséb bezrobotnych, ktore aktywnie poszukuja pracy,
jak tez mtodziezy szkolnej, ktora pierwsze kroki na rynku pracy ma jeszcze przed soba.

W tych dniach glownym tematem warsztatow i1 spotkan z osobami bezrobotnymi
i poszukujagcymi pracy bylo odkrywanie wlasnego potencjatu, rozumianego jako
identyfikowanie i wykorzystywanie swoich najmocniejszych stron w trakcie poszukiwania
pracy lub w samozatrudnieniu. W tym celu, w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie,
przeprowadzono porady grupowe o nazwie ,,Sztuka autoprezentacji” oraz ,,Wtasna firma -
marzenia a rzeczywistos¢”, ktore wskazywaty uczestnikom mozliwosci osiggniecia wiasnych
celow zawodowych w oparciu o posiadane zasoby wiedzy, umiejetnosci i predyspozycji.

Dodatkowo doradcy zawodowi Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie udali sig¢
z wizytami do kilku olsztynskich liceéw, gdzie zorganizowano warsztaty dla uczniow o nazwie

,Odkryj swdj potencjal zawodowy”. Ich celem bylo dokonanie przez uczestnikow bilansu
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wlasnych umiejetnosci, mozliwosci i mocnych stron. Ponadto zaprezentowano wspotczesne
trendy zwigzane z zapotrzebowaniem na nowe kompetencje.

We wszystkich wydarzeniach, zainicjowanych przez doradcow zawodowych Miejskiego
Urzedu Pracy w Olsztynie w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery uczestniczyto 279

0sOb.

2.3 PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB
BEZROBOTNYCH REALIZOWANE W 2017 ROKU

W 2017 roku Miejski Urzad Pracy w Olsztynie dysponowal na aktywizacje¢ osob
bezrobotnych §rodkami Funduszu Pracy w wysokosci 14.181.800 zl, z tego:

% $rodki przyznane algorytmem — 5.371.182,95 zt (37,9 %);

% $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacj¢ Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j ( PO WER) pn. ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez
pracy w powiecie- miasto Olsztyn (II1)” — 2.220.637,29 zt (15,6 %);

¢ $rodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego na realizacje Regionalnego Programu
Operacyjnego (RPO) pn. ,,Aktywizacja zawodowa os6b w wieku powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w miescie Olsztyn w 2017 roku” - 3.642.079,76 zt (25,7 %);

% $rodki Funduszu Pracy na dofinansowanie zatrudnienia osob bezrobotnych w wieku do

30 roku zycia w ramach zadania okreslonego w art.150f ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy - 2.947.900 zt. ( 20,8%);

Diagram nrl Programy aktywizacji zawodowej i Zrédia ich finansowania

Srodki
Funduszu Pracy
ogélem
14.181.800 z1

Algorytm
5.371.182,95 zt

art 150 f ustawy
2.947.900 zt

5.862.717,05 zt

Program Operacyjny
Wiedza Edukacja
Rozwoj

2.220.637,29 zt

Regionalny Program
Operacyjny

3.642.079,76 zt
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Dla poréwnania $rodki jakimi dysponowat Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2016 roku
wynosity 10.506.100 zi, w tym 4.243.399,68 zt stanowity srodki przyznane algorytmem, $rodki
w wysokosci 4.717.400,32 zt  pozyskano z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
kontynuacj¢ Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj ( PO WER) pn. ,,Aktywizacja
0s0b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie- miasto Olsztyn (I)” i realizacj¢ Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j ( PO WER) pn. ,,Aktywizacja oséb milodych
pozostajacych bez pracy w powiecie- miasto Olsztyn (II)” oraz na kontynuacje¢ Regionalnego
Programu Operacyjnego (RPO) pn. ,,Aktywizacja zawodowa 0sob w wieku powyzej 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w miescie Olsztyn” 1 na realizacj¢ Regionalnego Programu
Operacyjnego (RPO) pn. ,,Aktywizacja zawodowa osob w wieku powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w miescie Olsztyn w 2016 roku”. Z rezerwy MRPiPS pozyskano
srodki w wysokosci 300.000 zt.

1245 300,00
300 000,00

2016 rok 4717 400,32

4243 399,68

10506 100,00

2 947 900,00

2017 rok 5862 717,05

5371182,95
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@art. 150f @rezerwa MRPiPS WEFS &algorytm limit ogotem

Wykres nr 26 Srodki na aktywizacje 0oséb bezrobotnych i ich Zrédla finansowania w latach 2016 -
2017 (wzi)

Jak wynika z powyzszego wykresu, Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2017 roku dysponowat
03.675.700 zt wigkszymi §rodkami na aktywizacj¢ osdb bezrobotnych niz w roku poprzednim.
Taka sytuacja, to otrzymanie wyzszego limitu $rodkéw przyznawanych algorytmem (o
1.127.783,27 zt) 1 wigkszymi $rodkami na realizacj¢ zadan realizowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (0 1.145.316,73 zt). Rowniez wyzszy byt limit srodkow

na zadanie okreslone w art. 150 f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Miejski Urzad Pracy w Olsztynie biorgc pod uwage konieczno$¢ racjonalnego i efektywnego
wydatkowania $srodkow Funduszu Pracy w 2017 roku kierowat osoby bezrobotne na dziatania
skutkujace zatrudnieniem lub samozatrudnieniem tj.:

* prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spolecznie uzyteczne (forma dla osob w
najtrudniejszej sytuacji objetych pomocq spoteczng), refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, zatrudnienie wspierane,
przyznawanie bezrobotnym dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
dofinansowanie zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia;

» staze to forma umozliwiajaca zdobycie niezbgednego do podjecia pracy doswiadczenia
zawodowego; w pierwszej kolejnosci podpisywano umowy o organizacje stazu z
pracodawcami deklarujagcymi zatrudnienie po zakonczonym stazu na okres min. 3
miesiecy;

» finansowanie szkolen i studiéw podyplomowych osobom, ktéorym zmiana kwalifikacji jest
potrzebna w znalezieniu pracy; w 2017 roku kierowano gtéwnie na szkolenia zawodowe
dajace okreslone kwalifikacje niezbedne do podjecia pracy; studia podyplomowe oraz
szkolenia na indywidualny wniosek bezrobotnego finansowano w pierwszej kolejnosci
osobom posiadajacym pisemng deklaracje zatrudnienia lub samozatrudnienia po
zakonczonym ksztalceniu/szkoleniu.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2017 roku zrezygnowal z realizacji ponizszych form

towarzyszacych aktywizacji:

= stypendium z tytulu kontynuowania nauki,

* przygotowanie zawodowe dorostych — wysoki koszt tej formy aktywizacji. Forma ta
przynosi niska efektywno$¢ zatrudnieniowa. Pomimo uzyskanego tytutu zawodowego
czeladnika, osoby bezrobotne czgsto nie podejmujg zatrudnienia.

W 2017 roku Miejski Urzad Pracy w Olsztynie realizowat rowniez instrumenty wspierajace

osoby bezrobotne w wieku do 30 roku zycia: bon stazowy, bon szkoleniowy, bon na

zasiedlenie, bon zatrudnieniowy oraz refundacja czgsci kosztow zatrudnienia bezrobotnego

zgodnie z art. 150 f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U.z 2017

r. poz. 1065 z pozn. zm.).

Pomimo promocji form wspierajacych bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy,

tak jak w roku ubiegtym brak byto zainteresowania zaréwno bezrobotnych jak i pracodawcow

takimi instrumentami jak grant na tworzenie stanowiska w formie telepracy oraz §wiadczenie

aktywizacyjne.
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Program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”

Przyjecie przez Rade Ministrow w dniu 30.12.2016 r. Programu kompleksowego wsparcia dla

rodzin ,,Za zyciem” spowodowato konieczno$¢ dostosowania przepisow prawa do przyjetych

rozwigzan.

Skutkiem zmian byta nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z pozn. zm.), ktora weszta w zycie z dniem 01.07.2017 r. oraz

rozwigzania wprowadzone rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z

dnia 14.07.2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dzialalnosci

gospodarczej ( Dz. U. poz. 1380) i rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14.07.2017 r. w sprawie przyznawania srodkéw na podjecie dziatalno$ci na

zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych ( Dz. U. poz. 1379).

W ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (...) wprowadzono rozwigzania

utatwiajace opiekunom oséb niepelnosprawnych powrét do aktywnosci zawodowej. Formy

pomocy okreslone w ww. ustawie kierowane sg do opiekunow osoby niepelnosprawnej

(pomoc w domu w ramach prac spotecznie uzytecznych- art. 73a ust.5b ustawy) oraz

bezrobotnych lub poszukujacych pracy opiekundéw osoby niepetnosprawnej niepozostajacych

w zatrudnieniu z wylgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajacych swiadczenie

pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach

rodzinnych, lub zasitek dla opiekunow na podstawie przepisoOw o ustaleniu i wyptacie zasitkow

dla opiekunow ( art. 49 pkt 7 ustawy).

Poszukujacy pracy opieckunowie osoby niepelnosprawnej, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7,

moga korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny z nast¢pujacych ushug rynku pracy lub

instrumentow rynku pracy:

1) posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;

2) szkolen;

3) stazu;

4) prac interwencyjnych;

5) przygotowania zawodowego dorostych;

6) badan lekarskich lub psychologicznych;

7) studiow podyplomowych;

8) szkolen na podstawie trojstronnych umow szkoleniowych zawieranych pomiedzy starosta,
pracodawca 1 instytucja szkoleniowa;
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9) bonu na zasiedlenie;

10) bonu szkoleniowego;

11) bonu stazowego.

Opiekunowie osoby niepetnosprawnej, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7, moga korzysta¢ na

preferencyjnych zasadach z takich form jak dofinansowanie na podjecie dzialalnosci

gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

podejmowanie dzialalnosci na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, pozyczki na

podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz pozyczki na utworzenie miejsca pracy.

1. Rozwiazania w zakresie aktywizacji zawodowe] opiekunow oséb niepetlnosprawnych
poprzez wprowadzenie korzystniejszych warunkow dla przedsigbiorcow zatrudniajacych
opiekunéw o0sob niepetnosprawnych (refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy).

Przewidziane preferencyjne warunki:

» mozliwos¢ zatrudniania osoby co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy — wysoko$¢
refundacji jak przy warunkach ogdlnych, proporcjonalnie do czgsci etatu.
2. Rozwigzania w zakresie aktywizacji zawodowej opiekundéw 0sob niepetnosprawnych
( jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej).

Przewidziane preferencyjne warunki:

» zwrot dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej proporcjonalnie do okresu
jaki pozostat do 12 miesigcy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jezeli dziatalno$¢
byla prowadzona przez okres krotszy niz 12 miesigcy. Od naleznos$ci przypisanej do
zwrotu nie naliczane sg odsetki ustawowe;

» brak warunku przy ubieganiu si¢ o dofinansowanie dotyczacego nieprowadzenia
dziatalnosci przez ostatnie 12 miesigcy przed dniem sktadania wniosku. Jedynym
warunkiem jest nieprowadzenie lub nie zawieszenie dziatalno$ci gospodarczej w dniu
sktadania wniosku.

3. Rozwigzania w zakresie aktywizacji zawodowej opiekunéw 0sob niepetnosprawnych

( jednorazowe $rodki zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej).

Przewidziane preferencyjne warunki:

» wzrost kwoty dofinansowania z 4 i 3 krotnos$ci dla cztonkow zatozycieli i cztonkow
przystepujacych do spotdzielni socjalnej do 6 — krotnej wysoko$ci przecigtnego
wynagrodzenia.
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4. Rozwigzania w zakresie wsparcia opiekunéw osob niepetnosprawnych w ich codziennych
obowiazkach poprzez wprowadzenie korzystniejszych warunkow do zaktadania i rozwijania
miejsc opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w ztobkach lub klubach dziecigcych,
swiadczenia ustug rehabilitacyjnych na ich rzecz, tworzenia nowych stanowisk pracy dla
podmiotow juz istniejacych, ktore bedg Swiadczy¢ tego typu ushugi.

1) Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej polegajacej na prowadzeniu
ztobka lub klubu dziecigcego z miejscami integracyjnymi lub polegajacej na §wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych.

Przewidziane preferencyjne warunki:

» zwrot dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej proporcjonalnie do okresu
jaki pozostal do 12 miesi¢cy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, jezeli dziatalno$¢
byta prowadzona przez okres krotszy niz 12 miesiecy. Od nalezno$ci przypisanej do
zwrotu nie naliczane sg odsetki ustawowe;

2) Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla
nich zaje¢ w przypadku zlobkow lub klubow dziecigcych z miejscami integracyjnymi oraz
stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze §wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w przypadku podmiotow §wiadczacych ushugi rehabilitacyjne.

Przewidziane preferencyjne warunki:

» mozliwos¢ zatrudnienia osoby co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy- wysoko$é
refundacji jak przy warunkach ogdlnych, proporcjonalnie do czgsci etatu;

» jezeli podmiot zatrudnial skierowang osob¢ na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres
krétszy niz 24 miesigce, zwrot otrzymanych srodkow wyliczany jest proporcjonalnie do
okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia. Od naleznos$ci przypisanej do zwrotu
nie naliczane s3 odsetki ustawowe;

» wyposazajac lub doposazajac stanowisko pracy przedsigbiorca moze zatrudni¢ nie tylko
zarejestrowang osobe bezrobotng lub poszukujacego pracy niepozostajacego w
zatrudnieniu opiekuna osoby niepelnosprawnej, ale rowniez poszukujacego pracy
absolwenta szkoty lub uczelni w okresie 48 miesi¢cy od dnia ukonczenia szkoty lub

uzyskania tytutu zawodowego.
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Ztobki i kluby dzieciece moga korzysta¢ z refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy na zasadach ogélnych w przypadku tworzenia innych niz wymienione powyzej
stanowisk.

5. Rozwigzania w zakresie wsparcia opiekunéw oséb niepetnosprawnych w ich codziennych
obowiazkach poprzez mozliwo$¢ skorzystania z pomocy w codziennych obowigzkach przez
osoby bezrobotne wykonujace organizowane przez gming prace spotecznie uzyteczne.
,2Pomoc w domu” jest formg pomocy S$wiadczonej na rzecz opiekunéw osoby
niepetnosprawnej w realizacji ich codziennych obowigzkéw domowych w ramach prac
spotecznie uzytecznych w wymiarze nie wiecej niz 10 godzin tygodniowo. Zgodnie z art.2 ust
16 b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  opiekun osoby
niepetnosprawnej to cztonek rodziny, w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o
wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem" (Dz. U. poz. 1860), opickujacy si¢ dzieckiem z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: konieczno$ci statej lub
dhugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka
W procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji lub osobg niepetnosprawng ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.

MOPS/GOPS wspotpracuje z urzedem pracy w celu wyboru odpowiedniej osoby do wsparcia
opiekuna osoby niepelnosprawnej. Opiekun wyrazajacy che¢ skorzystania z pomocy moze
wybra¢ sposrod wskazanych osob jedna, ktora bedzie w sposob staty Swiadczy¢ prace na jej
rzecz. Wysoko$¢ wynagrodzenia osoby skierowanej do prac spotecznie uzytecznych wyniesie
minimum 8,10 zt za godzing pracy. Refundacja gminie wyniesie 100% wyptaconej kwoty
swiadczenia przystugujacego osobie skierowanej do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych na rzecz opiekundow osob niepetnosprawnych.

Rozwigzania wprowadzone nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy w zwiagzku z programem ,, Za zyciem” byly przez Miejski Urzad Pracy w Olsztynie
rozpowszechniane. Urzad pracy dokonat aktualizacji regulamindw obowigzujacych przy
ubieganiu si¢ 0 poszczegolne formy pomocy, wprowadzono rowniez zmiany w obowigzujacych
drukach. Na stronie internetowej Urzedu znalazty si¢ aktualne informacje o wprowadzonych
nowelizacja zmianach.

Pomimo szerokiej akcji promocyjnej w 2017 roku nie bylo zainteresowania zar6wno
przedsi¢biorcéOw jak i opiekunow osdb niepelnosprawnych proponowanym przez MRPIPS

wsparciem.
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2.4 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Fundusze : '
Europejskie Unia Europejska
wiedza Edukacia Rozwd) Europejski Fundusz Spoteczny

2.4.1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

W 2017 roku MUP realizowat projekt pn.: Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie- miasto Olsztyn (111) wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, ktorego

realizacja bedzie kontynuowana w 2018 roku.

Os priorytetowa I  Osoby miode na rynku pracy.

Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy.
Poddziatanie 1.1.2  Wsparcie w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 31.12.2018 r.

Ogolny opis programu

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) zostat zatwierdzony przez Komisje
Europejska 17 grudnia 2014 r. PO WER jest programem, ktéry z jednej strony odpowiada na
potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wlaczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa
wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia, z drugiej za$ oferuje wsparcie bezposrednie w
obszarach, ktoérych wsparcie z poziomu krajowego jest uzasadnione obiektywnymi

przestankami.

Cel szczegblowy PO WER

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia o0sob miodych do 29 roku zycia bez pracy,
w tym w szczegélnosci osob, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu 1 szkoleniu
(tzw. mtodziez NEET).

Grupa docelowa — osoby mtode do 29 roku zycia, pozostajace bez pracy, zarejestrowane

w MUP (zakwalifikowane do I lub II profilu pomocy), nalezace do kategorii NEET.

Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktora spetnia tacznie trzy
nastepujace warunki:

e nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
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e nie ksztalci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

e nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych,
potrzebnych do wykonywania pracy).

W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii

NEET, nalezy weryfikowac¢ czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowane;j

ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni przed przystgpieniem do projektu.

Preferencje w uczestnictwie w projekcie maja osoby bezrobotne:

» niepelnosprawne,

» zarejestrowane nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy w przypadku osob ponizej 25
lat lub zarejestrowane nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy w przypadku osob
w wieku 25-29 lat,

» o niskich kwalifikacjach tj. z ukonczong szkota podstawows, gimnazjum,
z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym (LO, liceum profilowane, technikum,
uzupetniajace LO, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa).

Laczna wysokos¢ wydatkéw kwalifikowalnych Projektu (pierwotna wersja wniosku

0 dofinansowanie-umowa o0 dofinansowanie projektu z dnia 06.03.2017r.) wynosita

2964 966,36 zt 1 obejmowata wylacznie dofinansowanie ze $rodkow Funduszu Pracy

przeznaczonych na aktywne instrumenty i ustugi rynku pracy bedace w dyspozycji:

— w 2017 roku:

» wojewodztwa w kwocie 2 040 543,61 zt *
» powiatu w kwocie 180 093,68 zt **
w sumie 2 220 637,29 z1

— w 2018 roku:

» wojewodztwa w kwocie 1 886 295,38 zt *
» powiatu w kwocie 166 480,07 zt **
w sumie 2 052 775,45 z1.

*Dofinasowanie ze srodkéw wspélnotowych stanowi 91,89% wydatkoéw kwalifikowalnych Projektu.
**Dofinasowanie z wkltadu krajowego stanowi 8, 11% wydatkow kwalifikowalnych Projektu.
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Tabelanr 29 Budzet projektu

: Limit srodkéw  Limit $rodkéw MRS Zaangazowane
Forma wsparcia 2017 rok 2018 rok stan na srodki

31.12.2017r. na 2018 rok

Staz 1579 441,29 1186 087,45 1576 595,31 560 754,00

szkolenia indywidualne 49 300,00 58 000,00 48 500,19 0,00

bon szkoleniowy 45 200,00 45 275,00 45 173,85 0,00

bon na zasiedlenie 163 508,00 214 140,00 163 508,00 0,00

dofinansowanie na podjecie 383 188,00 549 273,00 383 108,87 0,00

dziatalnos$ci gospodarczej

Ogoélem 2 220 637,29 2 052 775,45 2 216 886,22 560 754,00

W trakcie realizacji projektu zostaly podpisane dwa aneksy do umowy zawartej z

Wojewddzkim Urzedem Pracy w Olsztynie na realizacje¢ projektu dotyczace zwigkszenia kwoty

na dofinansowane projektu w 2018 roku, a tym samym zwigkszajace ogolna ilos¢ uczestnikow

projektu. Zmiany zostaty ujete w ponizszej tabeli.

Tabela nr30 Zmiany kwoty dofinansowania i ogolnej liczby uczestnikow projektu wynikajgce z
podpisanych aneksow do umowy o dofinansowanie

Kwota dofinansowania ( w zh)

Stan zgodnie z
umowa o
dofinansowanie
z dnia 06.03.2017 r.

Aneks nr 1
z dnia 05.07.2017 r.

Aneks nr 2
z dnia 15.12.2017 r.

kwota dofinansowania projektu

ogotem lata 2017-2018 2 964 966,36 3347 879,47 4273 412,74
kwota dofinansowania na 2017 rok 2 220 637,29 2 220 637,29 2220 637,29
kwota dofinansowania na 2018 rok 744 329,07 1127 242,18 2052 775,45
Uczestnicy projektu (ilos¢ 0sob) 350 393 519
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Tabela nr 31

Realizacja projektu — uczestnicy

) ) Osoby skierowane w projekcie w 2017 Planowane osoby do
Formy wsparcia w ramach projektu ) )
roku skierowania w 2018 roku

Staz 300 82
Szkolenia 11 11
bon szkoleniowy 9 10
bon na zasiedlenie 20 25
dofinansowanie na podjecie

23 28
dziatalnosci gospodarczej
Razem 363 156

Ponizej przedstawiono wskazniki rezultatu bezposredniego wymagane realizacja programu

PO WER badane do 4 tygodni po opuszczeniu projektu oraz wskazniki produktu wymagane
realizacja programu PO WER (stan na 31.12.2017 r.)

Tabela nr32. Wykaz wskaznikéw rezultatu bezposredniego wymaganych realizacjq programu

PO WER
Wartos¢
osiggnieta od
poczatku Stopien
L Nazwa Szacowana Wartos¢ reraol! zi(t:t ! rea(lozz;lq !
P wskaznika rezultatu warto$¢ docelowa docelowa broj . ®
(narastajaco)
Stan na
31.12.2017 rok
Liczba 0sdb bezrobotnych, ktore
otrzymaty oferte pracy, o .

1 ksztalcenia ustawicznego, 45% uczestnikow 234 141 60.26
przygotowania zawodowego lub projektu ’
stazu po opuszczeniu programu
Liczba 0s6b bezrobotnych,
uczestniczacych w
ksztatceniu/szkoleniu lub

5 uzyskujacych kwalifikacje lub 50% uczestnikow 260 186 7154
pracujacych (tacznie z projektu '
pracujacymi na wlasny rachunek)
po opuszczeniu programu
Liczba 0s6b bezrobotnych, ktore

3 ukonczyly interwencje wspierang | 70% uczestnikow 364 194 53,30
w ramach Inicjatywy na rzecz projektu
zatrudnienia ludzi miodych
Liczba osob dtugotrwale ,
bezrobotnych, ktore otrzymaty 44% 0sob
oferte pracy, ksztalcenia dhugotrwale

4 ustawicznego, przygotowania bezrobotnych 97 35 129 63
zawodowego lub stazu po uczestniczacych '
opuszczeniu programu w projekcie
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Liczba 0s6b dlugotrwale

bezrobotnych, uczestniczacych 49% osob
w ksztalceniu/szkoleniu lub dtugotrwale
5 uzyskujacych kwalifikacje lub bezrobqtnych 30 44 146,67
pracujgcych (tacznie z uczestniczacych
pracujacymi na wlasny rachunek) | yy projekcie
po opuszczeniu programu
Liczba 0sob dhugotrwale
bezrobotnych, ktore ukonczyty
interwencj¢ wspierang w ramach 119.05
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia '
ludzi modych 69% 0s0b
dtugotrwale 42
6 bezrobotnych 50
uczestniczacych
w projekcie
Wskazniki wynikajace z kryteriéw dostepu ( efektywnos$¢ zatrudnieniowa)
Og6lny wskaznik
efektywnoSci
zatrudnieniowej (dla Zgodnie z
7 uczestnikow nie kryterium dostepu
kwalifikujacych sie do zadnej | nr 2:
L o - 77,01 -
Z ponizej wymienionych 38%
grup docelowych - wyrazony
w %)
Wskaznik efektywnosci Zgodnie z
8 z;latrudnlenlowe] dla os6b kryterium dostepu i 71.43% -
niepetnosprawnych nr 2:
(wyrazony w %) 12%
Wskaznik efektywnosci Zgodnie z
zatrudnieniowej dla oséb kryterium dostepu =
9 dtugotrwale bezrobotnych nr 2: . 65,00%
(wyrazony w %) 30%
Wskaznik efektywnosci Zgodnie z
zatrudnieniowej dla oséb kryterium dostepu =
10 o niskich kwalifikacjach nr 2: ) 68,75%
(wyrazony w %) 43%
Tabele wskaznikéw produktu
, . Wartos¢ Stan na
Nazwa wskaznika produktu docelowa 31.12.2017 rok
Liczba 0s6b bezrobotnych (tacznie z dlugotrwale
1 N . . 519 363
bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie -
2 Liczba osob dtugotrwale bezrobotnych objetych
wsparciem w programie 60 79 -
Liczba 0s6b ponizej 30 lat z niepelnosprawnosciami
3 . . !
objetych wsparciem w programie 10 15 -

Pomimo, ze projekt realizowany bedzie do 31.12.2018 roku czes¢ zaplanowanych wskaznikow

juz zostata osiaggnigta. Biorgc pod uwage dtugi okres realizacji projektu mozna zatozy¢, ze

poziomie.

pozostale do osiggniecia wskazniki zostang osiggni¢te na zaplanowanym lub wyzszym

53




EuId(=en o : .
Europejskie MAZYRY Unia Europejska
Program Regionalny Zdrowe tycle, caysty aysk Europejski Fundusz Spoteczny

2.4.2 Regionalny Program Operacyjny

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2017 roku rozpoczal realizacj¢ projektu pn.
»AKktywizacja zawodowa oséb w wieku powyzej 29 roku zZycia pozostajacych bez pracy w
mieScie Olsztyn w 2017/2018 roku” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO WiM 2014-2020).

Os priorytetowa 10 Regionalny rynek pracy
Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy-
projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy
Cel projektu: zwigkszenie zatrudnienia wérdd osob bezrobotnych, zarejestrowanych w MUP
w Olsztynie (I 1 II profil), w wieku powyzej 29 roku Zycia (osoby dlugotrwale bezrobotne,
osoby z niepelnosprawno$ciami, osoby w wieku powyzej 50 roku zycia, osoby o niskich
kwalifikacjach, kobiety).
Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 30.06.2018 r.
RPO jest programem wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS). Laczna wysokos¢ wydatkow kwalifikowalnych Projektu (pierwotna wersja wniosku
0 dofinansowanie-umowa o0 dofinansowanie projektu z dnia 24.02.2017 r.) wynosita
4.164.579,76 zt 1 obejmowata wytacznie dofinansowanie ze S$rodkow Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywne instrumenty i ustugi rynku pracy bedace w dyspozycji:
— w2017 roku:

» wojewodztwa w kwocie 3.095.767,79 zt *

» powiatu w kwocie 546.311,97 zt **
— w 2018 roku:

» wojewodztwa w kwocie 444.125,00 zt *

» powiatu w kwocie 78.375,00 zt **
Laczna wysokos¢ wydatkow kwalifikowalnych Projektu wprowadzona Aneksem  wynosi
4.482.079,76 zt 1 obejmuje wylacznie dofinansowanie ze S$rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywne instrumenty i ustugi rynku pracy bedace w dyspozycji:
— w 2017 roku:
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» wojewodztwa w kwocie 3.095.767,79 zt *
» powiatu w kwocie 546.311,97 zt **
w sumie 3.642.079,76 zi;

— w 2018 roku:

» wojewodztwa w kwocie 714.000,00 zt *
» powiatu w kwocie 126.000,00 zt **
w sumie 840.000 zt.

*Dofinasowanie ze srodkéw wspélnotowych stanowi 85% wydatkéw kwalifikowalnych Projektu.

**Dofinasowanie z wkltadu krajowego stanowi 15% wydatkow kwalifikowalnych Projektu.

Tabelanr33  Budzet projektu
Budzet rok Budzet rok
2017 — wg. Budzet rok 2017 2018 — wg. Budzet rok 2018
= . zalozen we po zmianach zalozen we po zmianach
ormy wsparcia : .
whniosku o wprowadzonych whniosku o wprowadzonych
dofinansowanie Aneksem dofinansowanie Aneksem
projektu projektu
staz 1 144.379,76 zt 1 144.379,76 z 300.000,00 zt 368.000,00 zt
szkolenia 250.000,00 zt 250.000,00 zt 22.500,00 zt 30.000,00 zt
dofinansowanie na
podjgcie 1.918.700,00 zt  1.918.700,00 zt 100 000,00 zt 342 000,00 zI
dziatalnosci
gospodarczej
refundacja
kosztow
wyposazenia lub
doposazenia 329.000,00 zt 329.000,00 zt 100 000,00 zt 100 000,00 zt
stanowiska pracy
dla skierowanego
bezrobotnego
RAZEM 3.642.079,76 zt* 3.642.079,76 zt*  522.500,00 zi 840.000,00 zi

* Zgodnie z Tabelg miesigcznego monitoringu, wydatki w 2017 roku wyniosty 2 960 438,24 z{

Uczestnicy projektu:

Osoby bezrobotne w wieku powyzej 29 roku zycia (od dnia 30 urodzin) znajdujace si¢ w grupie

pierwszej oddalenia od rynku pracy — I profil pomocy lub w grupie drugiej oddalenia od rynku

— II profil pomocy, dodatkowo spetniajace jeden z nizej wymienionych warunkow:
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» osoba dlugotrwale bezrobotna (osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 m-Cy

przed przystgpieniem do projektu),

» osoba z niepelnosprawno$ciami,

» osoba powyzej 50 roku zycia (osoba, ktéra w roku przystapienia do projektu byta w wieku

50 lat 1 wigcej); wiek uczestnika okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany

w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie,

> kobieta,

» o0soba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED

3 wiacznie. (ISCED 1 — wykszt. podstawowe, ISCED 2- wykszt. gimnazjalne, ISCED 3-

ponadgimnazjalne). Stopien wyksztatcenia okreslany w dniu rozpoczegcia udzialu

w projekcie .

Wskazniki produktu (wedlug zalozen projektu)

Liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem w ramach projektu ogétem — 386 oséb.

Liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych — 55 0so6b;

Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami — 9 0sob;

Liczba os6b w wieku 50 lat i wigcej — 10 0sob;

Liczba 0sob o niskich kwalifikacjach - 60 os6b;

Tabelanr 34  Udzial bezrobotnych w poszczegolnych formach wsparcia

Liczba oséb wg. zalozen we

Liczba oséb objetych

Formy wsparcia whniosku wsparciem
o0 dofinansowanie projektu stan na 31.12.2017 r.

Staz 211 210
Szkolenia 59 53
dofinansowanie na podjecie

: L ) 94 76
dziatalnosci gospodarczej
refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia 29 17
stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego
Razem 386 356
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Tabela nr 35 Efektywnosé zatrudnieniowa (zgodnie z zatozeniami projektu), badana w
okresie do trzech miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Grupy os6b bezrobotnych Warto$¢ docelowa
bezrobotni dlugotrwale 35%
Niepelnosprawni 38%

o niskich kwalifikacjach 43%
powyzej 50 roku zycia 38%
Kobiety 44%

2.5 USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY

2.5.1 Szkolenia

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie organizuje szkolenia, udzielajac osobom uprawnionym
pomocy W nabywaniu, podwyzszaniu lub zmianie kwalifikacji m.in. przez szkolenia wskazane
przez osoby uprawnione, tzw. szkolenia indywidualne.
W celu racjonalnego i efektywnego wydatkowania srodkoéw publicznych opracowano kryteria
rozpatrywania wnioskow o indywidualne skierowanie na szkolenie.
Wg kryteriow:
e w pierwszej kolejnosci rozpatrywane pozytywnie byty wnioski z deklaracja zatrudnienia
po odbytym szkoleniu;
e preferowane byly osoby bezrobotne, ktore w okresie ostatnich 2 lat nie korzystaty ze
szkolenia finansowanego ze $srodkoéw Funduszu Pracy;
e preferowane byly osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), osoby ktore utracity zatrudnienie
z przyczyn zakladu pracy oraz posiadajace wskazania do odbycia okreslonego szkolenia w
wyniku procesu doradczego;
e Urzad nie refundowat kosztow przejazdu na szkolenie indywidualne.
W 2017 roku urzad pracy zrezygnowatl z organizacji szkolen grupowych. Forma szkolenia
grupowego opiera si¢ na zorganizowaniu szkolenia w okre$lonych ramach czasowych, o

okreslonym programie przygotowanym przez pracownikow urz¢du pracy dla okreslonego
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zawodu. Powyzsze nie zawsze moze uwzgledni¢ indywidualne zapotrzebowanie pracodawcy
dla konkretnego stanowiska pracy. Szkolenie powinno by¢ dostosowane do potrzeb
pracodawcy. Urzad pracy powinien jak najszybciej reagowa¢ na potrzeby kadrowe
pracodawcow, ktorzy nie chcg czeka¢ na zakonczenie catego procesu zwigzanego z organizacja
szkolenia (procedura rekrutacyjna, przetargowa itp.). Dlatego lepszym rozwigzaniem jest
wyposazenie kandydatéw do pracy w kwalifikacje niezbedne do jej wykonywania poprzez
organizacje szkolen na indywidualny wniosek bezrobotnego lub w formie tzw. trojstronnych
umow szkoleniowych. Dzigki umowie trojstronnej zawartej pomigdzy instytucja szkoleniows,
pracodawcg i urzedem pracy pracodawca ma mozliwo$¢ dopasowania szkolenia do wlasnych
potrzeb, do specyfiki 1 specjalizacji prowadzonej dzialalnosci gospodarczej. W ramach
powyzszej formy po uzyskaniu kwalifikacji pracodawca zgodnie ze ztozong wczedniej
deklaracja zatrudnia osobg bezrobotng na minimum 6 miesiecy. W 2017 roku urzad pracy
zorganizowat 2 szkolenia w ramach trojstronnej umowy szkoleniowej: ,,Monter instalacji
sanitarnych” i ,,Brukarz - ukladanie nawierzchni brukarskich”. Ww. szkolenia zostaty
zorganizowane na wniosek firmy Sanbud Sp. z o.0. ul. Stalowa 4, Olsztyn. W procesie
weryfikacji kandydatow pracodawca dokonat wyboru 2 uczestnikéw szkolenia. Po zakonczeniu
udzialu w szkoleniu i uzyskaniu kwalifikacji bezrobotni podjeli zatrudnienie w firmie Sanbud
Sp. zo.0.

Szkolenia osOb bezrobotnych organizowane w ramach wniosku indywidualnego sa
narzedziem, dzigki ktéremu szkolenie dostosowane jest do potrzeb pracodawcy.

Osoba bezrobotna w wigkszosci przypadkow dotacza do wniosku o szkolenie deklaracje
pracodawcy, ktora zawiera zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnego po szkoleniu. Osoba
bezrobotna skladajac wniosek o szkolenie jest po rozmowach z przysztym pracodawca i
wnioskuje o takie kwalifikacje, jakich oczekuje przyszty pracodawca.

Whioski na szkolenie indywidualne rozpatrywane byly w oparciu o obowigzujace przepisy
z uwzglednieniem posiadanych przez urzad srodkoéw finansowych i okreslonych kryteriow.
Na szkolenia indywidualne osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy kierowane byty
od stycznia 2017 roku. W 2017 roku z tej formy aktywizacji zawodowej skorzystalo ogotem
112 oséb, w tym w ramach szkolen na wniosek indywidualny 92 osoby (28 0s6b bezrobotnych
w ramach Funduszu Pracy, 53 osoby w ramach RPO, 11 os6b w ramach POWER),w ramach
przyznanych bon6éw szkoleniowych 18 0s6b (9 0s6b — szkolenia wspotfinansowane z projektu
EFS — POWER [ 1 osoba uczestniczyta w 2 szkoleniach], 9 0s6b z Funduszu Pracy) oraz 2

osoby w ramach szkolenia zgodnie z trojstronna umowa szkoleniowa.
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Realizacja szkolen dla 0sob bezrobotnych wymagata zaangazowania srodkow na ten cel. W
roku 2017 limit $srodkdéw przeznaczonych na finansowanie szkolen dla oséb bezrobotnych ulegt
nieznacznemu zwigkszeniu w poréwnaniu do 2016 roku i wynidst 548.500 zt (w tym 91.200 zt
na sfinansowanie bondéw szkoleniowych).

Ponizszy wykres przedstawia ksztaltowanie si¢ wysokosci $srodkoéw przeznaczonych na

szkolenia w latach 2016-2017.

548 500 zt

|
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550000
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545000
537398 zt

L

540000

535000

-l.-\.
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2016 rok 2017 rok

Wykres nr 27  Limit srodkoéw przeznaczonych na szkolenia w latach 2016-2017 (w zt )

W 2017 roku w ramach limitu $srodkéw przeznaczonych na szkolenia dla osob bezrobotnych
37 % stanowity $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem w lacznej kwocie 204.000 zt,
pozostate 63 % to srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwocie 344.500 zt.
Otrzymane w 2017 roku $rodki finansowe pozwolity na przeszkolenie 110 oséb (nie
uwzgledniano osob, ktore sa w trakcie szkolenia lub szkolenie przerwaty).

W porownaniu z rokiem ubiegtym liczba 0sob, ktore ukonczyly szkolenie ulegta zmniejszeniu.

Ponizszy wykres obrazuje liczbe 0s6b bezrobotnych przeszkolonych w ciggu ostatnich 2 lat.
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Wykres nr 28 Liczba bezrobotnych uczestnikow szkolenn w latach 2016-2017
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Szkolenia organizowane byly w trybie indywidualnym, w ramach tréjstronnych umow
szkoleniowych oraz w ramach bondéw szkoleniowych. Na wniosek osoby
bezrobotnej/poszukujacej pracy szkolenie ukonczyto 110 os6b w tym 18 0sdb, ktore otrzymaty
bony szkoleniowe, natomiast szkolenia w ramach umow trdjstronnych ukonczyty 2 osoby. 2

osoby przerwaly szkolenie z przyczyn zdrowotnych.

80% ?
60%

/ 79%
40% /
20%
0% e I 21% '
0%

kobiety mezcezyzni

Wykres nr 29 Struktura przeszkolonych wg pici

Wsrod osob przeszkolonych w 2017 roku dominowata grupa osob bedacych w wieku 31-49 lat
— okoto 66 % ogoétu przeszkolonych. Osoby w wieku 25-30 lat to 27 %. Najmniejsza grupe
stanowily osoby powyzej 50 roku zycia — 7 %.

Badajac strukture osob przeszkolonych mozna zauwazy¢, ze najliczniejsza grupg stanowity
osoby z wyksztatceniem wyzszym (32%) oraz $rednim zawodowym i policealnym (26%).
Osoby z wyksztalceniem ogolnoksztatcacym stanowity 16%. Najmniej przeszkolonych byto
wsrod 0sob z wyksztatceniem gimnazjalnym (14%) i zawodowym (12%).

Jak wynika z powyzszych danych najchetniej szkolg si¢ osoby bezrobotne w celu zmiany
posiadanych juz kwalifikacji (posiadaja tytut do wykonywania zawodu). Osoby z
wyksztalceniem zawodowym 1 gimnazjalnym nieposiadajace zadnych kwalifikacji do
wykonywania pracy sg grupa najmniej aktywna.

Udzial os6b dlugotrwale bezrobotnych (badano osoby pozostajace bez pracy powyzej 12
m-cy) w szkoleniach organizowanych przez urzad pracy uksztaltowat si¢ na poziomie 6% ogdtu

przeszkolonych.
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wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej

wyksztalcenie zawodowe

wyksztatcenie srednie zawodowe i policealne
y p

wyksztatcenie srednie ogdlne

wyksztalcenie wyzsze
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Wykres nr 30 Struktura 0séb bezrobotnych przeszkolonych w 2017 roku wedtug posiadanego
wyksztalcenia

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i1 sposobéw prowadzenia ustug rynku
pracy, urzad pracy dokonuje badania efektywnosci i skuteczno$ci szkolen w trakcie szkolenia
oraz w okresie 3 miesi¢cy po jego ukonczeniu lub uzyskaniu uprawnien. Efektywnos¢ szkolen
zostala zbadana bezposrednio po ich zakonczeniu. Uwzglgedniano osoby, ktére podjely
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na diugosc
okresu zatrudnienia. Po ukonczeniu szkolen indywidualnych 80% os6b przeszkolonych podjeto
prace lub dziatalno$¢ gospodarcza (stan na 31.12.2017 r.). Wykazane wielko$ci w ponizszym
wykresie odnoszg si¢ do liczby 0sob, ktore ukonczyty szkolenia indywidualne w latach 2016 —
2017.
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Wykres nr 31 Efektywnosé szkolen realizowanych w latach 2016-2017
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Duza réznica wskaznika efektywnosci w porownaniu z rokiem ubieglym spowodowana jest
m.in. zmiang sposobu jej wyliczania. W 2017 roku jako termin zakonczenia udziatu w szkoleniu
przyjeto (zgodnie z dyspozycja MRPiPS) termin egzaminu panstwowego nadajacego
uprawnienia do pracy. W zwigzku z powyzszym po uzyskaniu odpowiednich kwalifikacji
uczestnicy w bardzo krotkim czasie podejmowali prace. Natomiast w roku 2016 efektywnos¢
liczono od momentu zakonczenia udzialu w kursie tj. ostatniego dnia szkolenia, co w
wiekszosci przypadkow skutkowalo koniecznos$cig oczekiwania na egzaminy panstwowe i
brakiem mozliwos$ci podjecia pracy bezposrednio po szkoleniu.

Najpopularniejszymi szkoleniami w 2017 roku byly:

- Kierowca zawodowy samochodu cigzarowego;

- Kierowca zawodowy autobusu;

- Kierowca samochodu osobowego;

- Spawanie (r6zne metody);

- Operator koparko-tadowarki kl. III i tadowarki kl. III

- Operator wozka widlowego.

Osoby z niepelnosprawnos$cig zarejestrowane w urzgdzie pracy jako poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu mogg na tych samych zasadach jak osoby bezrobotne korzystac¢
ze szkolen finansowanych ze $rodkow PFRON. W 2017 roku urzad wydal zgod¢ na
sfinansowanie kosztow szkolenia 1 osobie bezrobotnej, lecz zrezygnowata ona z udzialu
w Kursie.

W 2017 roku Urzad sfinansowal 1 osobie bezrobotnej egzamin panstwowy sprawdzajacy
kwalifikacje w zakresie wykonywania transportu drogowego taksowka. Koszt egzaminu
wyniost 190 zlotych. Po uzyskaniu uprawnien bezrobotny podjal dzialalno$¢ gospodarczg w

zakresie transportu drogowego taksowka.

2.5.2 Staz

Staz jest jedng z form aktywizacji zawodowej, dzigki ktérej bezrobotny nabywa umiejetnosci
do wykonywania pracy wedtug harmonogramu (programu stazu) zalagczonego do umowy
cywilno-prawnej zawartej migdzy organizatorem stazu a urzgdem pracy.

Dbatos¢ o racjonalne i efektywne wydatkowanie §rodkéw publicznych stato si¢ przestanka do
opracowania kryteribw rozpatrywania wnioskOw o organizacj¢ stazu. Kryteria zostaly

zaakceptowane przez cztonkdéw Miejskiej Rady Rynku Pracy.
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Wg kryteriow:

= przy rozpatrywaniu wnioskOw byla brana pod uwage zasadno$¢ organizacji stazu na
wnioskowanym stanowisku (zaproponowany program stazu);

= okres stazu ksztaltowat si¢ od 3 do 6 miesiecy (dtugo$¢ stazu uzalezniona od
wnioskowanego stanowiska i1 przygotowanego programu stazu);

= preferowani byli pracodawcy:

- u ktérych dotychczasowa efektywnos$¢ zatrudnieniowa badana w ostatnich 2 latach

wyniosta minimum 60%,

- ktorzy deklarowali zatrudnienie po odbytym stazu na minimum 3 m-ce w petnym

wymiarze czasu pracy,

- ktérzy prowadzili dzialalno§¢ minimum 6 miesiecy,

- ktoérzy wywiazali si¢ z wezesniej zawartych z urzedem pracy uméow,

» Urzad refundowal koszty dojazdu na staz odbywany poza miejscem zamieszkania
bezrobotnego;

» Urzad nie refundowal kosztow badan lekarskich;

» w pierwszej kolejnosci na staz kierowani byli bezrobotni, ktérzy w ostatnim roku nie
korzystali ze stazu, ponowne skierowanie na staz uzaleznione bylo od przedstawionego
programu stazu oraz mozliwosci zatrudnienia po jego zakonczeniu.

W 2017 roku do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie wptynety 783 wnioski o skierowanie

na staz. Odmownie rozpatrzono 177 wnioskow, 10 wnioskow przekazano do Urzedu Pracy

Powiatu Olsztynskiego, 10 pracodawcow ztozylo rezygnacje¢ z organizacji stazu. Najczestszym

powodem odmowy organizacji stazu byto: niespelnienie kryteridw organizacji stazu przez

pracodawce (niska efektywno$¢ zatrudnieniowa, brak gwarancji zatrudnienia po stazu),
przeciwwskazania prawne oraz brak w ewidencji 0os6b o wymaganiach stawianych przez
pracodawce we wniosku. Pozytywnie rozpatrzono 586 wnioskow, co stanowi 75% wszystkich
ztozonych wnioskow. W ramach zawartych umow skierowano 653 osoby, w tym 488 kobiet.

Wykres ponizej przedstawia sposdb rozpatrzenia ztozonych wnioskow.
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rezygnacje
2,5%

Wykres nr 32 Sposob rozpatrzenia wnioskow stazowych w 2017 roku

W ramach zlozonych wnioskow pracodawcy, przedsigbiorcy i organizacje pozarzadowe brali

udziat w realizacji stazy finansowanych ze srodkow:

— Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,

— pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu p.n. ,,Aktywizacja
os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie—miasto Olsztyn (III)” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,

— pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu p.n. ,,Aktywizacja
zawodowa 0sOb w wieku powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w miescie Olsztyn
w 2017/2018 roku” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 .

Limit srodkdéw na organizacje stazy, w tym w ramach bonéw stazowych w 2017 roku wynosit

3.546.409,05 zt.

Zrédta finansowania stazy przedstawia ponizszy wykres.

76,8%

| algorytm EEFS

Wykres nr 33 Zrédla finansowania stazy w 2017 roku
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Najwigce] $rodkoéw przeznaczonych na realizacje uméw o odbywanie stazu i bonu stazowego
pochodzito z Europejskiego Funduszu Spotecznego (2.723.821,05 z1).

Srodki pochodzace z algorytmu Funduszu Pracy to kwota 822.588 zi. Z algorytmu
finansowano zar6wno umowy zawierane w 2017 roku, jak rowniez umowy rozpoczete w 2016
roku i kontynuowane w 2017 roku.

Na wykresie ponizej przedstawiono wysokos¢ przyznanych $rodkéw na organizacje stazy w
latach 2016-2017.

4020 501,86

2016 rok

3949 051,86

Hrazem

#bon stazowy

H staz
3546 409,05

2017 rok 12 588,00

3533 821,05

1,00 20,00 400,00 8 000,00 160 000,00 3 200 000,00
Wykres nr 34 Wysokosé srodkéw na organizacje stazy w latach 2016-2017(w zi)

Z powyzszego wykresu wynika, ze wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na finansowanie stazy
w 2017 roku w poréwnaniu do roku ubiegtego byla nizsza ( 0 474.092,81 zt). Nalezy jednak
zaznaczyC¢, ze staze byly rowniez realizowane w ramach bondéw stazowych, na ktore
przeznaczono w 2017 roku 12.588 zt. W poréwnaniu do poprzedniego roku jest to kwota na
finansowanie bondéw stazowych bardzo niska. W 2017 roku w ramach bondéw stazowych
finansowano tylko staze rozpocze¢te w 2016 roku (w tym premie dla 4 pracodawcow).

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2017 roku zawart 546 uméw. Ogoédtem w stazach w 2017

roku uczestniczyto 718 osob, w tym 65 0s6b kontynuowato staz rozpoczety w 2016 roku.
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2016 rok 797 | 467 . 330 |

2017 rok 718 | 653 65
| | | | | | |

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

i 0soby uczestniczace
11 0soby skierowane w danym roku

1 osoby kontynujace staz rozpoczgty w poprzednim roku

Wykres nr 35 Ilos¢ 0s6b bezrobotnych uczestniczqcych w stazach, w tym w ramach bonéw stazowych
w latach 2016-2017

Z powyzszego wykresu wynika, ze liczba 0séb uczestniczacych w stazach w poréwnaniu z
rokiem ubieglym jest nizsza. W 2017 roku skierowano wigkszg liczbg osoéb bezrobotnych,
natomiast znacznie mniejsza liczba bezrobotnych (65 oso6b) kontynuowata staz rozpoczety w
2016 roku.

W ramach zawartych umoéw o odbywanie stazu w 2017 roku staz zakonczylo 446 oséb
bezrobotnych (114 0soéb przerwato odbywanie stazu), w tym 326 kobiet. Powodem przerwania
stazu byto podj¢cie zatrudnienia lub rezygnacja z kontynuowania stazu ( najczesciej z przyczyn
zdrowotnych). Pozostate 272 osoby, w tym 201 kobiet beda kontynuowaty odbywanie stazu w
2018 roku.

Osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana do odbywania stazu u organizatora stazu, ktorym
moze by¢ przedsigbiorstwo prywatne oraz instytucja publiczna. W sktad instytucji publicznej
wchodzg wszystkie placowki tj. urzad (samorzadowy lub rzadowy) placowki opiekuncze,
instytucje opieki zdrowotnej, instytucje pozarzgdowe, instytucje oswiatowe, itp.

Inne instytucje
Instytucje 3%

publiczne
32%

rzedsiebiorstwa
prywatne 65 %

Wykres nr 36 Organizatorzy stazu w 2017 roku
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Jak przedstawia powyzszy wykres w 2017 roku 65% umdw o odbywanie stazu Miejski Urzad
Pracy w Olsztynie zawart z prywatnymi przedsiebiorstwami, do ktorych zalicza si¢ zaréwno
spotki jak i indywidualne dziatalnos$ci gospodarcze. Najmniej umow zawarto z innymi
instytucjami tj. stowarzyszenia, spotdzielnie, agencje i inne. Nalezy zaznaczy¢, ze podobne
proporcje wystapity w 2016 roku.

W ramach umoéw o odbywanie stazu osoby bezrobotne kierowane byly na réznego rodzaju
stanowiska pracy, ktore muszg by¢ zgodne z klasytikacja zawodow i specjalnosci.

Jak przedstawia ponizszy wykres najwickszym zainteresowaniem jak w roku poprzednim
cieszyly si¢ stanowiska zwigzane z praca biurowa. Najmniej 0sOb rozpoczynalo staz na
stanowiskach zwigzanych z branza gastronomiczng 1 handlowa. Pojedyncze osoby, tak jak w
poprzednim roku, byly kierowane na staz na stanowiska w zawodach: mechanik, fotograf,

fakturzysta, brukarz, wozny, stolarz, magazynier, dziennikarz i operator kamery.

stanowiska gastronomiczne ® 9
stanowiska handlowe & 11
stanowiska budowlane & 13
stanowiska pedagogiczne & 1§
stanowiska kosmetyczne i fryzjerskie = 19
stanowiska branzy informatycznej =i 19
stanowiska medyczne = 2B
stanowiska ksiggowe i |42

laboranci, prawnicy, specjalisci,.. i 101
pozostale zawody _ﬂ 10§
stanowiska pracy biurowej i 290

0 50 100 150 200 250 300 350

Wykres nr 37 Stanowiska pracy, na ktorych byly organizowane staze w 2017 roku

Na ponizszym wykresie przedstawiono strukture bezrobotnych kierowanych na staz w 2017

roku wedtug posiadanego wyksztalcenia.

500
400
300 +
200 -+
100 -+

0 -

398

217

PAS)
12

wyzsze $rednie (techniczne, LO, zasadnicze zawodowe gimnazjalne i nizej
policealne, pomaturalne)

Wykres nr 38  Struktura 0séb bezrobotnych skierowanych na staz w 2017 roku wedtug posiadanego
wyksztatcenia
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Staz, tak jak w poprzednim roku najwickszym zainteresowaniem cieszytl si¢ wsréd oséb
bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie wyzsze (61%). Znacznie mniej skierowano osob z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i podstawowym (6 %).
Ponizszy wykres pokazuje strukturg osob bezrobotnych, ktore zostaly skierowane na staz w
2017 roku wedhug ptci. Wsrod bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu tak jak w
poprzednim roku zdecydowanie przewazaty kobiety. Skierowano 488 kobiet 1 165 mezczyzn.

Megzezyzni
25%

Kobiety
75 %

Wykres nr 39 Struktura oséb bezrobotnych skierowanych na staz w 2017 roku wedlug pici

Najwicksze zainteresowanie uczestnictwem w organizowanych stazach, podobnie jak w
poprzednim roku, wykazaty osoby bezrobotne w wieku 24-34 lat (325 os6b), nastgpnie
bezrobotne w wieku 18-24 lata (162 osoby). Osoby miode, konczace nauke sg najbardziej
zainteresowane tg forma aktywizacji zawodowej. Pozwala im na zdobycie niezbg¢dnego w
ubieganiu si¢ o prace doswiadczenia zawodowego 1 nabycie umiejgtnosci praktycznych. Osob
bezrobotnych w wieku 35-44 lat (byto 115) oraz w wieku powyzej 45 lat (51 0sob). Osoby z
ww. grup wiekowych to najczesciej dlugotrwale bezrobotni, ktdrzy nie moga znalez¢
zatrudnienia w zawodzie, w ktorym maja doswiadczenie. Dla takich oséb staz jest mozliwoscia
zdobycia doswiadczenia zawodowego na innym stanowisku pracy. Kolejng grupe stanowig
absolwenci szkot srednich 1 wyzszym, ktdrzy nie maja doswiadczenia zawodowego. Dla takich
0s0b staz jest mozliwos$cig zdobycia doswiadczenia zawodowego w wyuczonym zawodzie.

W 2017 roku, tak jak w poprzednim, najmniejsze zainteresowanie uczestnictwem w
organizowanych stazach wykazywaty osoby w wieku powyzej 45 lat, ktore stanowily zaledwie
8 % ogotu skierowanych.

Na wykresie ponizej przedstawiono strukture osob skierowanych na staz biorgc od uwagg ich

wiek.
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45 lat i wiecej H 8 %
od 35-44 lat _ 17 %
do 24 roku zycia _m 25 %
(I) 5IO 1CI)O 1I50 200 250 300 350

Wykres nr 40 Procentowa struktura osob bezrobotnych skierowanych na staz w 2017 roku wedtug
wieku

Staz uwaza si¢ za efektywny, jesli po jego zakonczeniu lub w jego trakcie osoba bezrobotna
podejmie zatrudnienie, inng prac¢ zarobkow3a lub rozpocznie dziatalno$¢ gospodarcza. W 2017
roku staz odbywato 718 0sdéb. Sposrod 446 oséb (uwzgledniono osoby, ktore staz przerwaty),
ktére zakonczyly staz w 2017 roku az 303 osoby podjety zatrudnienie badz rozpoczety
dziatalno$¢ gospodarcza bezposrednio po zakonczonym stazu.

Efektywnos$¢ stazy zorganizowanych w 2017 roku badana na dzien 31.12.2017 r. wynosi
67,9%.

Osoby niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu mogg na tych
samych zasadach jak osoby bezrobotne korzysta¢ ze stazy finansowanych ze srodkow PFRON.
W 2017 roku 2 osoby niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu W
tym (1 kobieta) skorzystaly z tej mozliwosci. Osoby te posiadaly umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci. Wydatkowano kwote 4.228,07 zt.

Po zakonczonym stazu zadna z 0sob niepelnosprawnych nie podj¢ta zatrudnienia.

Na wykresie ponizej przedstawiono strukture osob skierowanych na staz.
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@ kobiety

H osoby ogotem

2016 rok 2017 rok
Wykres nr 41 [los¢ 0s6b poszukujgcych pracy uczestniczqcych w stazach w latach 2016-2017

W 2017 roku Miejski Urzad Pracy w Olsztynie przeznaczyt dodatkowo $rodki na zwrot
kosztéw przejazdu osobom bezrobotnym, ktoére zdecydowaty si¢ na odbywanie stazu poza
miejscem zamieszkania.

Zgodnie z regulaminem okre$lajacym warunki refundacji kosztow przejazdu na staz o zwrot

kosztéw przejazdu moze ubiegac si¢ :

» osoba, ktora na podstawie skierowania urzedu pracy podjela staz poza miejscem
zamieszania;

» okres dokonywania zwrotu kosztow przejazdu nie moze wynosi¢ dtuzej niz okres
odbywanego stazu, w przypadku koniecznosci przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu
do miejsca odbywania stazu u pracodawcy;

» za miejsce zamieszkania uznaje si¢ miejsce zameldowania czasowego/ statego lub miejsce
pobytu zgloszone w urzedzie pracy podczas rejestracji.

Z tej mozliwosci skorzystalo zaledwie 7 os6b bezrobotnych. Wptyneto 13 wnioskéw o zwrot

poniesionych kosztow przejazdu na staz (glownie wlasnym $rodkiem transportu). Pozytywnie

rozpatrzono 7 wnioskéw (w tym 4 osoby otrzymaty zgode na przejazd witasnym $rodkiem
transportu i 3 osoby na dojazd $rodkami komunikacji zborowej), co stanowi 53,8% wszystkich
ztozonych wnioskow. Na ten cel wydano kwote 6.911,86 zt.

Odmownie rozpatrzono 5 wnioskow. Wszystkie osoby ubiegaly si¢ o zwrot kosztow przejazdu

wlasnym $rodkiem transportu. Powodem odmowy zwrotu kosztow przejazdu do miejsca

odbywania stazu 1 powrotu do miejsca zamieszkania byta mozliwos¢ dojazdu komunikacja

zbiorwa. 1 osoba ztozyta rezygnacje.
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2.5.3 Prace interwencyjne

W 2017 roku limit $srodkoéw przeznaczonych na organizacj¢ prac interwencyjnych wynosit
698.000 zt.

Z powyzszego limitu finansowano umowy zawarte w 2016 roku i kontynuowane w 2017 roku
oraz umowy zawarte w 2017 roku. Umowy finansowane byly wytacznie ze srodkéw Funduszu
Pracy przyznanych algorytmem.

Na ponizszym wykresie zostaty przedstawione wydatki na prace interwencyjne w latach

2016-2017 .

2016 rok 514.039,40 zt

2017 rok 693.466,59 z1

Wykres nr 42 Struktura wydatkéw w ramach prac interwencyjnych w latach 2016-2017 (w z{)

Z wykresu wynika, ze wydatki na prace interwencyjne w roku 2017 byty wyzsze o 179,427,19
zt wzgledem roku 2016.
Dbato$¢ o racjonalne i efektywne wydatkowanie §rodkow publicznych stato si¢ przestanka do
opracowania kryteriow rozpatrywania wnioskOw o organizacj¢ prac interwencyjnych. Kryteria
zostaly zaakceptowane przez cztonkow Miejskiej Rady Rynku Pracy.
Wg kryteriow:
= preferowani byli pracodawcy:
- u ktérych dotychczasowa efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta min. 50%,
- tWorzacy nowe miejsca pracy,
- prowadzacy dziatalno§¢ minimum 6 miesigcy,
- ktorzy deklarujg zatrudnienie na dalszy okres minimum 3 miesiecy po zakonczeniu
realizacji umowy 0 organizacj¢ prac interwencyjnych,
- zainteresowani zatrudnieniem os6b bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
(‘art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
- ktorzy wywigzali si¢ z wczesniej zawartych z urzgdem pracy umow.
W 2017 roku do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie wptynelo 171 wnioskdw o organizacje
prac interwencyjnych. Zawarto 91 umow cywilno-prawnych z pracodawcami.

4 umowy zostaly rozwigzane po ich zawarciu.
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Urzad odmowit zawarcia uméw z 61 pracodawcami z powodu, m.in. braku w ewidencji oséb
bezrobotnych spetiajagcych wymagania pracodawcy, mozliwos¢ aktywizacji bezrobotnych na
podstawie posiadanych ofert pracy, niewymagajacych dodatkowego dofinansowania.

19 pracodawcow zrezygnowato z zawarcia uméw w ramach prac interwencyjnych.

Na prace interwencyjne w 2017 roku zostato skierowanych 113 0s6b bezrobotnych.

Jak wida¢ na ponizszym wykresie w 2017 roku w stosunku do roku 2016 skierowano 21 0sob
wiece;.

E kobiety B mezczyzni ogétem

113

92
77

ul
B

38

2016 rok

36

2017 rok

Wykres nr 43 Ilos¢ osob skierowanych w ramach prac interwencyjnych w latach 2016-2017 ze
wzgledu na ptec¢

Ponizej przedstawiony zostat podziat oséb skierowanych w 2017 roku na prace interwencyjne

ze wzgledu na ptec i wiek.

Tabelanr 36 Struktura osob, ktore zostaly skierowane w ramach prac interwencyjnych w 2017 roku

z uwzglednieniem wieku i pici

. ogolna ilos¢
Wiek ilos¢ kobiet ilo$¢ mezczyzn £ !
skierowanych
do 25 roku zycia 8 4 12
(?d ?5 do 50 roku 62 )8 90
zycia
PonyzeJ 50 roku 7 11
zycia
Razem 77 36 113

Jak wynika z powyzszej tabeli w roku 2017 najwigksza ilos¢ osdb skierowanych na prace

interwencyjne byla w przedziale wieku 25-50 lat i w znacznej czg$ci byly to kobiety.

W roku 2016 sytuacja byta taka sama.

Wisréd skierowanych osob najwiecej posiadato wyksztatcenie wyzsze (50 0sob).




@ podstawowe/gimnazjalne
# zawodowe

i Srednie

HwWyzsze

Wykres nr 44 Skierowane osoby bezrobotne w 2017 roku z uwzglednieniem wyksztatcenia

W ramach prac interwencyjnych w 2017 roku rozpatrzono 659 wnioskow o refundacje czesci
kosztéw poniesionych przez pracodawcoOw na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne. Jak wynika z ponizszego wykresu najczesciej Urzad, tak jak w 2016 roku, wyplacat
refundacj¢ przez okres 6 miesiecy (refundacja w wysokosci kwoty zasitku dla bezrobotnych i

sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia).

58
14 14
| —— — 1
6 miesigcy do kwoty 12 miesigcy do kwoty 6 miesigcy do 1/2 12 miesigey do kwoty 24 miesigey do 1/2
zasitku dla minimalnego minimalnego zasitku dla minimalnego
bezrobonych wynagrodzeniazaco  wynagrodzenia bezrobotnych wynagrodzenia dla
drugi miesiac 0s6b po 50 r.z

Wykres nr 45 Ilos¢ zawartych umow ze wzgledu na wysokosé i diugosé refundacji

W 2017 roku osoby bezrobotne w ramach prac interwencyjnych podejmowaty zatrudnienie na
réznych stanowiskach np. spedytor krajowy, mtodszy asystent, technik weterynarii, asystent
ds. ksiggowosci i kadr, specjalista ds. marketingu i reklamy, opiekunka dzieci¢ca, doradca
klienta, specjalista ds. likwidacji szkdd, pracownik biurowy, administrator strony i sklepu
internetowego, kucharz, aplikant radcowski, pomoc kuchni — kelner, gospodarz budynku,

kierowca, dostawca, sprzataczka, pomoc apteczna, projektant.
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2.5.4 Zatrudnienie wspierane

Po zakonczeniu uczestnictwa w zajgeciach w Centrum Integracji Spolecznej lub Klubie

Integracji Spotecznej, w uzasadnionych przypadkach takze przed jego zakonczeniem, jednak

nie wczesniej niz po 6 miesigcach uczestnictwa w nich, na wniosek kierownika Centrum,

pracownika socjalnego i uczestnika, w przypadku uczestnictwa w klubie integracji spoteczne;j

— na wniosek pracownika socjalnego, urzad pracy moze skierowa¢ uczestnika do pracy: u

pracodawcy lub w Centrum. Skierowanie do pracy odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej

miedzy starosta wtasciwym dla siedziby Centrum a pracodawca.

Pracodawca ma obowigzek zatrudniania skierowanego uczestnika przez okres nie krétszy niz

12 miesiecy. Urzad pracy refunduje pracodawcy poniesione koszty zatrudnienia skierowanego

uczestnika przez okres 12 miesiecy w wysokos$ci nieprzekraczajace;j:

1) 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne, w pierwszych
3 miesigcach,;

2) 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne w 3 kolejnych
miesigcach;

3) 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkg na ubezpieczenia spoteczne w nastepnych
6 miesigcach.

Refundacja dokonywana jest w okresach miesigcznych po przedlozeniu do Urzedu

odpowiedniego wniosku.

W 2017 roku Miejski Urzad Pracy w Olsztynie zawart 1 umowg¢ w ramach zatrudnienia

wspieranego. Zawarta w 2017 roku umowa bedzie kontynuowana w 2018 roku.

W ramach zatrudnienia wspieranego w 2017 roku prace podjeta 1 osoba bezrobotna — kobieta.

Na ww. forme¢ skierowano osobg z wyksztatlceniem §rednim, na stanowisko pracownik

gospodarczy. 2 osoby kontynuowaly zatrudnienie rozpoczete w 2016 roku na stanowisku

magazynier, pracownik gospodarczy.

& kobiety

B me¢zczyzni

2016 rok 2017 rok

Wykres nr 46  Liczba osob skierowanych latach 2016-2017 ze wzgledu na plec
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Srodki przyznane na ww. forme¢ w 2017 roku wynosity 17.750 zt.
Urzad wydat §rodki w wysokosci 16.120,78 zt dokonujac 23 refundacje poniesionych przez
pracodawce kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne.

Ponizszy wykres przedstawia wydatki w latach 2016-2017.

2016 rok 6.063,82 zt

2017 rok 16.120,78 zt

Wykres nr 47 Struktura wydatkéw w ramach zatrudnienia wspieranego w latach 2016-2017

Z wykresu wynika, ze wydatki na zatrudnienie wspierane byty wyzsze o 10.056,96 zt (166 %)

wzgledem roku poprzedniego.

2.5.5 Roboty publiczne

Dbatos¢ o racjonalne 1 efektywne wydatkowanie srodkéw publicznych stato si¢ przestanka do

opracowania kryteriow rozpatrywania wnioskOw o organizacj¢ robot publicznych. Kryteria

zostaly zaakceptowane przez cztonkow Miejskiej Rady Rynku Pracy.

Wg kryteridw:

= kwota ustalonej refundacji wynosita nie wigcej niz wysokos$¢ 1.950 zt ( wynagrodzenie)
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

= preferowani byli organizatorzy, ktorzy deklaruja zatrudnienie na dalszy okres minimum
1 miesigca po zakonczeniu realizacji umowy na roboty publiczne oraz sg zainteresowani
przyjeciem osoby znajdujacej sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ( art. 49 ustawy o
promoc;ji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy), uczestnikéw PSU, w tym programu PAI
oraz osobami, ktéore w ostatnim roku nie uczestniczyly w robotach publicznych
organizowanych przez Organizatora robot publicznych.

= w ramach robot publicznych preferowane byto zatrudnienie na stanowiskach robotniczych.

Do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie w 2017 roku wptyneto 14 wnioskow

0 organizacje robot publicznych.
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Urzad podpisat 14 umoéw cywilno-prawnych z organizatorami robot publicznych.

Limit $srodkéw przyznanych w 2017 roku na organizacj¢ robot publicznych byt nizszy niz w

roku poprzednim i wynosit 332.000 zt.
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Wykres nr 48 Struktura wydatkéw w ramach robét publicznych w latach 2016-2017 (w zd)

Urzad w 2017 roku rozpatrzyl 79 wnioskéw o refundacje kosztéw poniesionych przez
organizatorow robot publicznych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoleczne.
Organizatorami robot publicznych w 2017 roku byt tak jak w roku 2016 Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, Urzad Miasta Olsztyna, Centrum Integracji Spotecznej, Osrodek Sportu i
Rekreacji oraz Zarzad Drog Zieleni 1 Transportu .

W 2017 roku Urzad skierowal do pracy w ramach robot publicznych 42 osoby bezrobotne,
wsrod ktorych znajdowato sie 17 kobiet oraz 25 mezczyzn. W roku poprzednim zostato

skierowanych o 10,5 % oséb mnie;j.

2016

B mezezyzni

25 @ kobiety
2017

0 5 10 15 20 25 30

Wykres nr 49  Skierowane osoby bezrobotne w latach 2016-2017 z podziatem na kobiety i mezczyzn
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Wsrod skierowanych znajdowato si¢ 14 osob posiadajacych wyksztatcenie srednie, 10 osob z
wyksztalceniem wyzszym, 7 0s6b z wyksztalceniem zawodowym, 11 oso6b z wyksztatceniem
podstawowym/ gimnazjalnym.

Osoby skierowane w ramach ww. formy pracowaly na stanowiskach: robotnik, pracownik
gospodarczy, goniec, portier, pracownik obstugi obiektu, kierowca, opiekun oséb starszych i
niepetnosprawnych, opiekun, psycholog, pomoc administracyjna, referent, pedagog,
ksiegowa.

W 2017 roku najliczniejsza grupe wiekowa stanowili bezrobotni w przedziale wiekowym od
26 do 49 roku zycia (28 os6b ). Ponizej przedstawiony zostat podzial osob, ktore podjety

zatrudnienie w ramach rob6t publicznych, ze wzgledu na grupe wiekowa.

25 %

#osoby do 25 1. Z.
# osoby od 26 do 49 1. Z.

66,5% ™ osoby powyzej 50 1. Z.

Wykres nr 50  Udziat skierowanych 0sob bezrobotnych w ramach robot publicznych z podziatem na
wiek

2.5.6 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w

wieku powyzej 50 roku zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt

50 rok zycia przyshuguje przez okres:

» 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt
60 lat lub

» 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz potowa minimalnego

wynagrodzenia za prace miesi¢cznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego

zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego

bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po uplywie okresu przyshugiwania dofinansowania
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wynagrodzenia trwajacego przez 12 m-cy oraz przez okres 12 miesiecy, w przypadku
dofinansowania przez 24 miesigce.

W 2017 roku do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie wptyngto 12 wnioskow o zawarcie
umowy o dofinansowanie wynagrodzenia na zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyzej 50
roku zycia, z czego 6 wnioskOw zostalo rozpatrzone pozytywnie, i tyle samo — negatywnie.
Glowny powdd odmow to brak w ewidencji osdb bezrobotnych spetiajagcych wymagania
pracodawcy, ktore moglyby zosta¢ skierowane na ewentualny wakat na wnioskowanym
stanowisku. Stanowiska, na ktére odmoéwiono skierowania oséb bezrobotnych to: technik
serwisu, sprzedawca, specjalista ds. funduszy UE, kierownik ds. zarzadzania nieruchomosciami
kasjer-sprzedawca i malarz.

W 2017 roku Urzad zawart umowy z szeScioma pracodawcami, w ramach ktérych zostalo
skierowanych 6 0so6b bezrobotnych. Wszystkie osoby skierowane to kobiety. Z wyksztalceniem
wyzszym skierowano 2 osoby bezrobotne na stanowisko: pracownik biurowy, 3 osoby
posiadaty wyksztalcenie $rednie i zostaly skierowane na stanowiska: ksiegowa (2) oraz
pracownik biurowy (1). Tylko jedna osoba posiadala wyksztatlcenie zawodowe i1 zostata
zatrudniona na stanowisku pomoc kuchenna.

Limit $srodkéw przeznaczony na dofinansowanie zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia w
2017 roku wynosit 31.000 zt, z czego Urzad wydal srodki w wysokosci 30.804,13 zl. Ponizszy
wykres przedstawia limity $rodkow oraz poniesione wydatki na ww. form¢ w latach 2016 —
2017.

30.804,13 zt

25.991,67 zt

2016 rok 2017 rok

wydatki ™ limity Srodkéw

Wykres nr 51 Struktura przyznanych limitéw i wydatkow w ramach art. 60 d w latach 2016 — 2017 (w z#)
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Jak wynika z powyzszego wykresu limit srodkéw w 2017 roku wzrést w porownaniu z 2016
rokiem 0 4.763 zl.

Pomimo wzrostu zainteresowania w porownaniu z 2016 rokiem, powyzsza forma w 2017 roku
nadal nie cieszyta si¢ zbyt duzym zainteresowaniem. Wedtug oceny Urzedu taka sytuacja nie
wynika z braku checi zatrudniania osob z ww. grupy wiekowej, lecz ze wzgledu na nizsze
kwoty dofinansowania w poréwnaniu do innych form pomocy oferowanych przez Urzad oraz
problemy ze znalezieniem osOb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktore mogltyby by¢

skierowane na uzupetnienie ewentualnego wakatu na tworzonym stanowisku.

2.5.7 Prace spolecznie uzyteczne

W 2017 roku na podstawie planu potrzeb Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Olsztynie zawarto 3 porozumienia w zakresie prac spotecznie uzytecznych.

Porozumienie nr 1 zostatlo zawarte na okres od 16.01.2017r. do 13.12.2017r. dla 64 oséb
uprawnionych.

Porozumienie nr 2 zawarto na okres od 16.01.2017r. do 13.12.2017r. dla 69 o0s6b
uprawnionych.

Porozumienie nr 3 zawarto na okres od 16.01.2017r. do 13.12.2017r. dla 34 os6b
uprawnionych.

Limit srodkoéw przyznany na ww. form¢ wynosit 311.740 zt 1 byt wyzszy niz w roku ubieglym.
Kwota wydatkéw na ww. cel w 2017 roku wyniosta 297.480,60 zt (4,86 z1/1h pracy).

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie rozpatrzyl 36 wnioskow o refundacj¢ w ramach prac
spotecznie uzytecznych w wysokosci 60 % minimalnej kwoty swiadczenia za kazdg godzine
wykonywania prac spotecznie uzytecznych dla osob uprawnionych.

Kwota wyplaconego przez MOPS §wiadczenia wynosita 495.801 zt ( 8,10 z¥/ 1h pracy)

Prace spotecznie uzyteczne byty organizowane w 78 placowkach, do ktérych skierowano 230
0s0b bezrobotnych w tym:

— 145 kobiet,

— 85 mezczyzn.

Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ 0s6b bezrobotnych skierowanych w ramach prac

spotecznie uzytecznych w latach 2016-2017.
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mezezyzni

= kobiety
2016 rok 2017 rok
Wykres nr 52 Ilos¢ osob skierowanych w ramach prac spolecznie uzytecznych wg pici w latach
2016-2017

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2017 roku skierowatl najwigcej osdb bezrobotnych w
ramach prac spotecznie uzytecznych z wyksztalceniem podstawowym / gimnazjalnym i

$rednim -41,3% wszystkich skierowanych.

Tabelanr 37  Osoby bezrobotne skierowane w ramach prac spolecznie uzytecznych w latach 2016-
2017 z uwzglednieniem wyksztatcenia

WYKSZTALCENIE 2016 rok 2017 rok
podstawowe/gimnazjalne 97 95
Zawodowe 43 42
Srednie 84 75
Wyzsze 32 18

RAZEM 256 230

Osoby bezrobotne podejmowaty prace spolecznie uzyteczne na stanowiskach :
1) fizycznych — pracownik gospodarczy, sprzataczka, wozna, pracownik do pielggnacji
roslin,
2) medycznych — opiekunka, opiekun niepelnosprawnego ucznia, recepcjonistka medyczna.
3) biurowych — pomoc biurowa,
4) innych- kierowca, kelnerka, pokojowa, pomoc nauczyciela, bileter
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2.5.8 Finansowanie studiow podyplomowych

Na wniosek bezrobotnego Urzad moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studiow do wysokosci 100 % jednak nie wigcej niz
300 % przecietnego wynagrodzenia.

Dbatos¢ o racjonalne i1 efektywne wydatkowanie srodkéw publicznych stato si¢ przestanka do
opracowania kryteriow rozpatrywania wnioskow o sfinansowanie kosztow studiow
podyplomowych. Kryteria zostaly zaakceptowane przez cztonkéw Miejskiej Rady Rynku
Pracy.

We kryteridw preferowane byly osoby:

- w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy ( art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy),

- 0S0by, ktore posiadaja wskazania do nauki wynikajace z IPD,

- dla ktorych brak propozycji zatrudnienia,

- ktore po zakonczeniu studiow majg zapewnione zatrudnienie na okres minimum 3 miesigcy
w pelnym wymiarze czasu pracy lub planuja rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Studia podyplomowe finansowane byly osobom bezrobotnym, u ktérych dochdd na osobg w
rodzinie nie przekraczat wysokosci dochodu okreslonego w przepisach o pomocy spotecznej,
uprawniajacego do S$wiadczen z pomocy spotecznej i ktére nie korzystaly z takiego

dofinansowania z innych Zrodet.

W 2017 roku do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie wptyneto 10 wnioskow o sfinansowanie
studiow podyplomowych, z ktorych 2 rozpatrzono pozytywnie.

Odmownie rozpatrzono 8 wnioskdéw bezrobotnych. Powodem odmowy byto m.in:

- brak decyzji finansowej o limicie $rodkéw przeznaczonych na finansowanie studiow
podyplomowych w kolejnym roku — 1 osoba w pazdzierniku 2017 roku zlozyla wniosek o
sfinansowanie studiéw podyplomowych, ktére zaplanowane zostaly na rok 2018.

- kilkukrotne korzystanie bez efektywnos$ci zatrudnieniowej z réznych form pomocy
oferowanych przez urzad pracy — 1 0soba,

- brak deklaracji zatrudnienia lub oswiadczenia o zamiarze rozpoczecia dziatalno$ci
gospodarczej po zakonczeniu studiow podyplomowych — 2 osoby

- uczestnictwo w tym samym czasie w innej formie pomocy — 1 osoba,

- przekroczenie wysoko$ci dochodu na osobe okreslonego w przepisach o pomocy spotecznej,

uprawniajgcego do $wiadczen z pomocy spotecznej — 3 0soby.
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Limit srodkow na finansowanie studiéw podyplomowych przyznany w 2017 roku wynosit
15.489 zt, w ramach ktérego wydatkowano srodki w wysokosci 13.682,95 zt.

W ramach zawartych z bezrobotnymi uméw sfinansowano studia podyplomowe na kierunkach:
— Wychowanie przedszkolne i edukacja wczesnoszkolna,

— Arteterapia.

W ramach zawartych umoéw oprocz finansowania optaty za studia podyplomowe, osobie
bezrobotnej przyznawane jest rowniez stypendium w wysokosci 20 % zasitku za okres
uczestnictwa w studiach. Ponadto w ramach $rodkow Funduszu Pracy Urzad ubezpiecza
uczestnika studidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, w przypadku gdy bezrobotny nie
posiada takiego ubezpieczenia. W 2017 roku koszt stypendiow za udzial w studiach
podyplomowych obejmowat stypendia osob, ktore rozpoczety studia w danym roku oraz

stypendia osob, ktore rozpoczely studia w latach 2015 - 2016 1 kontynuuja nauke.

ubezpieczenie NNW =4 2%
stypendium d 44%

koszt studiow d 54%

Wykres nr 53 Podziat limitu Srodkow na studia podyplomowe w 2017 roku ze wzgledu na rodzaj
wydatkowania.

Wigkszo$¢ limitu srodkow zostato wydatkowane na oplate za studia, ktora wyniosta facznie
7.700 zt, najmniejszy koszt poniesiono na ubezpieczenie NNW- 262,60 zt.

Na ponizszym wykresie przedstawiono strukture uczestnikow studiow podyplomowych w 2017
roku bioragc pod uwage ich wiek. Z ponizszych danych wynika, Ze najwigkszym

zainteresowaniem cieszyly si¢ studia podyplomowe wsrod osob w przedziale 25-34 lata.

25-34 lata 40%

35-44 lata

45 1 wigcej

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Wykres nr 54 Struktura 0séb bezrobotnych, ktore otrzymaty zgode na finansowanie studiow
podyplomowych w 2017 roku wedtug wieku.

Zakonczenie realizacji zawartych w 2017 roku umoéw na finansowanie studiow
podyplomowych zaplanowane jest na 2018 rok.
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2.5.9 Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna

Zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pézn. zm.) na wniosek bezrobotnego Urzad Pracy
moze dokona¢ ze srodkéw Funduszu Pracy zwrotu poniesionych kosztow opieki nad
dzieckiem/ dzie¢mi do 6 roku zycia lub dzieckiem/ dzie¢mi niepetnosprawnymi do 7 roku
zycia lub nad osobg zalezng osobie, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:

- jest osoba bezrobotng zarejestrowang w urzg¢dzie pracy,

- podjeta zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa, lub zostata skierowana na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,

- nie przekroczyla wysokos$ci miesiecznego przychodu z tytutu pracy, odbywanego stazu,
przygotowania zawodowego zatrudnienie dorostych, szkolenia w wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace,

- zlozyta wniosek w urzedzie pracy o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi

do lat 6/dzie¢mi niepelnosprawnymi do 7 roku zycia lub osobg zalezna.

Preferencje przy przyznawaniu pomocy finansowej miaty osoby samotnie wychowujace
dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne do 7 roku zycia.

Refundacje kosztow opieki dokonuje si¢ na wniosek osoby bezrobotnej, miesiecznie przez
okres stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia do wysokosci poniesionych
kosztow, nie wigcej jednak niz potowa zasitku dla bezrobotnych, na kazde dziecko, lub osobe
zalezng na opieke ktorego poniesiono koszty.

W przypadku podj¢cia zatrudnienia, refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do

lat 6/ dzieckiem niepelnosprawnym do lat 7 lub osoba zalezng przystuguje przez okres 6
miesiecy.

W 2017 roku do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie wplyneto 20 wnioskow o wyptate
refundacji kosztow opieki nad dzieckiem, z ktorych:

- 18 wnioskow rozpatrzono pozytywnie;

- 2 wnioski rozpatrzono odmownie ze wzgledu na brak mozliwos$ci prawnych (przychod
brutto przekraczat minimalne wynagrodzenie za prace, osoba wnioskujaca ztozyta do urzedu
pismo informujace o rezygnacji z kontynuowania stazu).

Dla 13 os6b bylo to wsparcie towarzyszace odbywanemu stazowi, 5 0s6b otrzymato
wsparcie w zwiazku z podjeciem zatrudnienia.

W 2017 roku na refundacj¢ ww. zadania wydatkowano kwote 33.659,78 zt.
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2.5.10 Dofinansowanie na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W celu racjonalnego i efektywnego wydatkowania srodkow publicznych opracowano Kryteria

rozpatrywania wnioskéw o dofinansowanie na podjecie dzialalnosci. Kryteria zostaty

zaakceptowane przez cztonkow Miejskiej Rady Rynku Pracy.

Wg kryteridow:

» maksymalna kwota dofinansowania wynosita 20.000 zt;

» finansowany byt zakup jedynie niezbednego sprzetu;

» preferowane byty osoby, ktére znajduja si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy ( art. 49
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), rozpoczynaja dziatalno$¢ na

terenie Olsztyna lub powiatu olsztynskiego.

W 2017 roku na realizacje¢ dziatania zwigzanego z rozpoczeciem przez osoby bezrobotne
dziatalnos$ci gospodarczej Miejski Urzad Pracy w Olsztynie dysponowat srodkami w wysokosci
4.065.346,95 zt ( $rodki wydatkowane 3.497.152,78 zt), z czego:

» 1.763.458,95 zt stanowity $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem ($rodki
wydatkowane 1.698.277,07 zt -49 %),

» 383.188 zt stanowity srodki PO WER 2014-2020 w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja osob
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie — miasto Olsztyn (III)” (Srodki wydatkowane
383.108,87 zt- 11 %),

» 1.918.700 zt stanowily $rodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 pn. ,,Aktywizacja zawodowa os6b w wieku powyzej 29 roku zycia pozostajacych
bez pracy w miescie Olsztyn w 2017/2018 roku” ($rodki wydatkowane 1.415.766,84 zt -
40%).

40%

u Fundusz Pracy # PO WER RPO

Wykres nr 55 Wysokosé¢ srodkow przeznaczonych na dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze wzgledu na zrodto finansowania
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Osoby bezrobotne w 2017 roku ztozyty 263 wnioski o dofinansowanie na podj¢cie dziatalnosci

gospodarczej. Sposrod wszystkich 263 wnioskow, 213 zostato rozpatrzonych pozytywnie (81

%), przy czym 15 wnioskodawcoéw zrezygnowalo z mozliwos$ci otrzymania dofinansowania na

podjecie dziatalno$ci gospodarczej, 50 wnioskéw zostato rozpatrzonych negatywnie (19%).

Najczestszym powodem odmow byto:

- brak kwalifikacji lub doswiadczenia do wnioskowanej dziatalno$ci gospodarcze;,

- wnioskowanie na dofinansowanie dzialalno$ci gospodarczej w celu przejecia istniejacej

dziatalnos$ci, w tym od cztonka rodziny,

- wnioskowanie na podjecie dziatalnosci, ktoéra ma charakter samozatrudnienia.

W 2017 roku podpisano z osobami bezrobotnymi 198 umow o dofinansowanie na podj¢cie

dziatalnosci gospodarcze;j.

RPO

Fundusz Pracy

PO WER

Wykres nr 56 Liczba uméw zawartych w 2017 roku wg plci i Zrédta finansowania
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Ponizszy wykres przedstawia strukturg osob, ktore otrzymaty dofinansowanie na podjgcie

dziatalnos$ci gospodarczej ze wzgledu na ich wiek.

30-50 rok zycia

56 %

powyzej 50
roku zycia

do 30 roku zycia

Wykres nr 57 Osoby bezrobotne, ktore otrzymaly dofinansowanie na podjecie dziatalnosci

gospodarczej w 2017 roku z podziatem na wiek
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Z przedstawionego wykresu wynika, ze w 2017 roku najcze$ciej na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej decydowaly si¢ osoby w wieku 30-50 lat. W tej grupie wiekowej znajduje si¢
najwigcej osob przedsigbiorczych posiadajacych zarowno wyksztalcenie jak 1 do§wiadczenie

zawodowe zwigzane z planowang dziatalnoscia.

i =i

PO WER Fudnusz Pracy RPO Razem

Bwyzsze 14 7 25 116

H $rednie/policealne 9 19 32 60

Ozasadnicze zawodowe 0 3 15 18

B podstawowe/gimn. 0 0 4 4

Wykres nr 58  Osoby bezrobotne, ktore otrzymaly dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w 2017 roku z podziatem na wyksztatcenie

2,0%

‘ = wyksztatcenie wyzsze

= wyksztalcenie
srednie/policealne

= wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe

= wyksztalcenie
podstawowe/gimnazjalne

Wykres nr 59 Struktura procentowa osob bezrobotnych, ktore otrzymaly dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w 2017 roku z podzialem na wyksztatceni

Z powyzszego wykresu wynika, ze 2017 roku dofinansowanie cieszylo si¢ najwigksza

popularno$cig wsrod osob z wyksztalceniem wyzszym oraz Srednim.
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Tabelanr 38  Rodzaje dziatalnosci gospodarczych podejmowanych przez osoby bezrobotne, ktore
otrzymaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2017 roku

Rodzaj dzialalnoSci gospodarczej

Rodzaj dzialalnoSci gospodarczej

Rodzaj dzialalnoS$ci gospodarczej

Ustugi fotograficzne (5)

Doradztwo strategiczne,
projektowanie wnetrz (5)

Kompleksowa obstuga firm w
obszarze Internetu (kampanie
reklamowe, doradztwo
marketingowe, projektowanie
graficzne, tworzenie i obstuga stron)

@)

Uslugi instalacji, naprawy i
konfiguracji sprzetu
komputerowego, wykonywanie
zdje¢ oraz retusz starych zdje¢,
ustugi informatyczne (5)

Uslugi elektryczne,
teleinformatyczne i energetyczne

®)

Uslugi rzeczoznawcy majatkowego
oraz (3)

Uslugi ksiggowe, rachunkowe (2)

Ustugi kosmetyczne (19)

Ustugi prawne (19)

Uslugi remontowo budowlano-
wykonczeniowe (15)

Agencja reklamowa (3)

Uslugi $lusarskie (1)

Naprawa rowerdw, ostrzenie tyzew,
sprzedaz choinek i akcesoriow do
hokeju (1)

Ushugi pocztowe i kurierskie (2)

Trening personalny (4)

Ushugi florystyczne, sprzedaz
kwiatow, roslin (3)

Szkota tanca (1)

Tworzenie i projektowanie
produktow dla dzieci, sprzedaz przez
Internet (1)

Sprzedaz odziezy, obuwia, itp.. W
tym przez Internet (6)

Uslugi gastronomiczne i
cukiernicze, w tym sprzedaz (8)

Tworzenie kosztorysow,
przedmiaréw, obmiar6w w branzy
sanitarnej (2)

Projektowanie budowlane (1)

Mediacje, obstuga szkolen,
seminariow i konferencji (1)

Naprawa, serwis sprzetu AGD (1)

Naprawa i konserwacja pojazdow
samochodowych (6)

Produkcja gier i aplikacji na
urzadzenia mobilne (1)

Uslugi fizjoterapeutyczne, masaz (6)

Studio nagran (1)

Projektowanie, urzadzenie i
konserwacja terenow zieleni (1)

Aautodetailing (1)

Projektowanie i montaz mebli (2)

Wykonywanie opracowan i
dokumentacji technicznych, nadzor
nad realizacja budow (1)

Ustugi sprzatania (7)

Ustugi hydrauliczne, CO, wod-kan
(6)

Ustugi z zakresu arborystyki oraz
zagospodarowania terenow zieleni

)

Posrednictwo finansowe (1)

Uslugi fotowoltaiczne (2)

Pozaszkolne formy edukacji
artystycznej - autorskie programy
teatralne (1)

Inwentaryzacja obiektow
budowalnych, tworzenie
dokumentacji graficznej i
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fotograficznej obiektow, digitalizacja
i archiwizacja projektow, nanoszenie
zmian na projektach, drukowanie i
sktadanie projektow, rozmieszczanie
srodkow ochrony zbiorowej (2)

Wynajem skuteréw wodnych oraz
sprzedaz opakowan i pomoc na
farmach fotowoltaiki (1)

Projektowanie graficzne,
projektowanie i realizowanie stron
internetowych, fotografia
reklamowa (1)

Uslugi drukowania (1)

Wykonywanie konstrukcji
stalowych i ushugi spawalnicze (2)

Nauka i doskonalenie ptywania

o))

Ustugi z zakresu architektury (4)

Agencja literacka (1)

Montaz video, grafika i animacja
2D, realizacja dzwigku

)

Opracowywanie kosztorysow
budowlanych, inwentaryzacja oraz
posrednictwo i organizacja
zaopatrzenia budowlanego (1)

Serwis maszyn i urzadzen, montaz
konstrukcji (1)

Ustugi podologiczne (1)

Oklejanie reklamowe, tuningowe
pojazdéw samochodowych i szyb

O]

Ustugi weterynaryjne (1)

Oprawianie obrazow, sprzedaz
obrazéw i produkcja ramek (1)

Uslugi programistyczne (1)

Produkcja i sprzedaz mat
edukacyjnych (1)

Ustugi szkolenia psow, opieka nad
psami (1)

Kancelaria notarialna (1)

Ushugi szkoleniowe, zajecia z
jezyka polskiego dla
obcokrajowcow (2)

Ushugi w zakresie posrednictwa
leasingowego i kredytowego (1)

Produkcja i sprzedaz mebli na
wymiar (1)

Ushugi fryzjerskie (3)

Montaz systemow grzewczo-
wentylacyjnych opartych na
odnawialnych zrodtach energii

@)

Dom do wynajgcia (1)

Montaz stolarki budowlanej (2)

Projektowanie odziezy,
wykonywanie konstrukcji, wzorow,
stopniowanie rozmiarow,
opracowywanie technologii szycia

o))

Naprawa i konserwacja klimatyzacji

)]

Ushugi dekarskie (1)

Studio tatuazu i percingu (1)

Posrednictwo psychologiczne,
coaching osobisty i zawodowy (1)

Ushugi krawieckie (1)

Nauczanie jezykoéw obeych (1)

Dziatalnos¢ taksowek osobowych (1)

Wykonywanie przesiewowych
badan wad wzroku (1)

Projektowanie i budowa sieci
telekomunikacyjnych w technologii
swiattowodowej (1)
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W 2017 roku najcze$ciej finansowane byly dziatalno$¢ handlowe 1 ustugowe, m. in.:

— ushugi prawne,

— ushugi remontowo-budowlano-wykonczeniowe,

— ushugi kosmetyczne,

— ustugi gastronomiczne i cukiernicze, w tym sprzedaz,

— ushugi sprzatania.

W 2017 roku 198 osobom przyznano $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Na ww.
zadanie wydatkowano 3.497.152,78 zt. Srednia kwota dofinansowania w 2017 roku wyniosta
17.662,39 zt na 1 osobe bezrobotng.

Dla poréwnania w 2016 roku przyznano dofinansowanie na podje¢cie dziatalno$ci gospodarczej
126 osobom. Wydatkowano srodki w wysokosci 2.159.875,91 zh. Srednia kwota
dofinansowania w 2016 roku wyniosta 17.141,87 zt na 1 osobe bezrobotng.

rezerwa
MRPIPS

258 734,80

267 625,00

PO WER 383 108,87

Fundusz Pracy 1.183.175,68

1698 277,07

RPO 450 340,50

1415 766,84

0 500000 2016 %8&002% 017 rok1500000 2000000

Wykres nr 60  Wysokos¢ wydatkéw przeznaczonych na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2016 -
2017 roku z podziatem na Zrédio finansowania ( w zt)

4.065.346,95

2.176.381,14

2016 rok 2017 rok

Wykres nr 61 Limit srodkow przeznaczonych na dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w latach 2016— 2017 (w zt)
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Miejski Urzad Pracy w Olsztynie wraz z Urzedem Pracy Powiatu Olsztynskiego przy
wspotudziale Izby Administracji Skarbowej w Olsztynie 1 Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w Olsztynie zorganizowat spotkania informacyjne z zakresu prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej.
Program spotkania obejmowat:
= zasady rejestracji dziatalnosci, formy opodatkowania;
= zasady wystawiania faktur, w tym rowniez faktur korygujacych oraz not;
= terminy sktadania deklaracji;
= zasady ewidencjonowania obrotow na kasach fiskalnych;
= obowigzki wynikajace z zaktadania firmowego konta bankowego;
= aktualne wysokosci sktadek;
= zasady korzystania z preferencyjnej sktadki ZUS;
= zasady zgloszenia do ubezpieczen przez osobe prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza;
= zasady zglaszania do ubezpieczen pracownikow zatrudnianych w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej;
= terminy sktadania deklaracji;
= warunki wymagane przez Miejski Urzad Pracy w Olsztynie przed podpisaniem
umowy (sposoby zabezpieczenia);
= szczegOtowe omoOwienie warunkow zawieranej umowy z Urzedem;
= omowienie zasad prowadzenia dziatalnosci przez okres 12 miesiecy w celu uniknigcia
obowiazku zwrotu otrzymanych $rodkow;
= omowienie zasad rozliczania si¢ z otrzymanych srodkow oraz zawarte] umowy.
W 2017 roku w zorganizowanych 14 spotkaniach uczestniczyty 174 osoby bezrobotne, ktore
byly zainteresowane rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej przy pomocy srodkow
Funduszu Pracy, w tym w ramach programéw wspotfinansowanych ze srodkow z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
W 2017 roku rozliczylo si¢ z 12- to miesigcznego okresu prowadzenia dziatalnosci 147 oséb
(osoby, ktore dziatalno$¢ rozpoczynaty w 2015 roku 1 2016 roku) .
Dziatalno$¢ nadal prowadzi 141 os6b ( 96%).
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2.5.11 Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny jest jednym z podstawowych instrumentow wspierajacych podstawowe
ustugi rynku pracy. Osoby posiadajace status osoby bezrobotnej z prawem do zasitku, w
przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, maja mozliwos$¢ ubiegania si¢ o
przyznanie dodatku aktywizacyjnego (art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez Urzad Pracy osoba bezrobotna podejmie
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub
stuzbie i1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, moze
ubiegac si¢ o dodatek aktywizacyjny w wysokosci stanowigcej réznicg¢ miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za pracg, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przystugiwaltby bezrobotnemu
zasitek.

W przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z wtasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub
inng prac¢ zarobkowa, moze si¢ ubiega¢ o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50 %
zasitku, o ktorym mowa w art 72 ust. 1, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby

bezrobotnemu zasitek.

542

509

600

500 -

400 -

300 -

200 -

ANNNNN

100 -

2016 2017

Wykres nr 62 Dodatki aktywizacyjne wyplacone w latach 2016-2017
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W 2017 roku spadta liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku o 7,5
punktu procentowego (w 2016 roku byto to 1 591 osoby a w 2017 roku zarejestrowano 1 471
osob. Pomimo tego liczba ztozonych wnioskow w sprawie przyznania prawa do dodatku
aktywizacyjnego wzrosta o 6 %. W 2016 roku — bylo to 509 pozytywnie rozpatrzonych
wnioskow, w roku 2017 wydano 542 decyzje przyznajace dodatek aktywizacyjny. Osoby
bezrobotne podczas posiadania prawa do zasitku dla bezrobotnych nawet kilkakrotnie
podejmuja krotkotrwale zatrudnienie. Za kazdym razem jezeli spetniajg warunek ustawowy do

nabycia prawa do dodatku aktywizacyjnego moga sktada¢ wniosek w tej sprawie.

2.5.12 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego

Obowigzek racjonalnego i efektywnego wydatkowanie srodkoéw publicznych stat si¢

przestankg do opracowania kryteriow rozpatrywania wnioskow o refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Kryteria zostaty zaakceptowane przez czlonkow Miejskiej Rady Rynku Pracy.

Wg kryteridw:

* maksymalna kwota refundacji wynosita 20.000 z1;

» refundowane byto jedynie niezb¢dne wyposazenie stanowiska pracy.

= preferowane byly podmioty zainteresowane przyjeciem osoby znajdujacej si¢ w

szczegoblnej sytuacji na rynku pracy ( art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy), ktore deklaruja zatrudnienie na dalszy okres minimum 3 miesiecy po
zakonczeniu realizacji umowy o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, ktore tworzg nowe miejsca pracy, ktore wywigzaly si¢ z wczesniej
zawartych z urzedem pracy umow.

Limit §rodkéw w 2017 roku przeznaczony na refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wynosit 794.240,00 zt.

W 2017 roku Urzad dysponowal na ww. forme¢ $srodkami Funduszu Pracy oraz srodkami z

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.
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q
2016 rok I I 847.913 zt

2017 rok | 794.240 2t

760000 770000 780000 790000 800000 810000 820000 830000 840000 850000 860000

Wykres nr 63  Limit srodkow przeznaczonych na refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w latach 2016 — 2017

Ponizej przedstawiono podziat srodkow ze wzgledu na zrédlo finansowania.

42281300 =2016r0k
EFS
#2017 rok
5 100,00
Algorytm
465 250,00

Wykres nr 64  Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w 2016 i 2017 roku z podziatem na
zrodta finansowania (w zt)

W 2017 roku do Urzedu wptyneto 71 wnioskéw o refundacje kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, z czego:

e 47 wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie (66 %), w tym 4 wnioskodawcow zrezygnowato
z mozliwosci utworzenia stanowisk pracy,

e 23 rozpatrzono odmownie (32 %),

¢ 1 wnioskodawca zrezygnowat z ubiegania si¢ o refundacje kosztow wyposazenia stanowiska
pracy przed rozpatrzeniem wniosku.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie podpisat 43 umowy z przedsigbiorcami prowadzacymi

dziatalno$¢ gospodarcza. 3 przedsigbiorcow zrezygnowalo z refundacji kosztow po zawarciu

umowy. Refundacjg objeto 43 stanowiska pracy.
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Tabelanr 39  Wykaz stanowisk refundowanych w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego

Nazwa stanowiska pracy

Nazwa stanowiska pracy

Sekretarz — manager

Pracownik gospodarczy

Ksiggowa Spawacz
Elektryk Slusarz- spawacz
Specjalista ds. planowania, organizowania i .

. . Portier
monitorowania transportu
Pracownik biurowy/technik proceséw drukowania Drukarz

Pracownik administracyjno-kadrowy

Asystent radcy prawnego

Mtodszy specjalista ds. e-commerce i Serwisu

Serwisant wozkoéw widtowych

Specjalista ds. obstugi klienta/kolorysta

Asystent projektanta - kreslarz

Informatyk/ serwisant

Kierowca-zaopatrzeniowiec

Serwisant /konserwator

Pracownik biurowy

Operator wtryskarki

Kosmetyczka

Rehabilitant

Grafik komputerowy/fotograf

Magazynier — sprzedawca

Manicurzystka/pedicurzystka

Pracownik magazynowy z obstugg urzadzen
magazynowo- diagnostycznych

Asystent architekta

Pomocnik budowlany

Operator zageszczarki

Wykonawca izolacji pionowych i poziomych

Stolarz

Specjalista ds. sprzedazy

Operator przecinarki tasmowej — konserwator
urzadzen elektromechanicznych

Asystent ds. ksiggowosci

Specjalista ds. transportu i ewidencji czasu pracy

Specjalista ds. marketingu i handlu

Na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego wydatkowano w 2017 roku 763.135,42 zt. Srednia kwota refundacji na 1

stanowisko wyniosta 17.747,34 zi.

Dla poréwnania w 2016 roku na refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk

pracy wydatkowano $rodki w wysokosci 847.893,29 zt. Srednia kwota refundacji wyniosta

17.664,44 z1.
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2.6 INSTRUMENTY RYNKU PRACY WSPIERAJACE
AKTYWIZACJE OSOB BEZROBOTNYCH W WIEKU DO 30 ROKU
ZYCIA

Rok 2017 byt kolejnym rokiem realizacji form wsparcia skierowanych wytacznie do osob
w wieku do 30 roku zycia tj. bondéw: szkoleniowego, stazowego, zatrudnieniowego i na
zasiedlenie.
W zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z
2017r. poz. 1065 z pozn. zm.) w 2016 roku wprowadzono nowy instrument aktywizacji osob
bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia, tj. mozliwo$¢ refundacji pracodawcy czesci kosztow
wynagrodzenia do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz skladek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Na powyzsze zadanie MRPiPS

zabezpieczyt dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na lata 2016-2018.

2.6.1 Bon szkoleniowy

Bony szkoleniowe s3 instrumentem wspierajacym miodziez do 30 roku zZycia. Stanowia
gwarancj¢ skierowania na wskazane szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang
poniesione w zwigzku z jego podjeciem. Przyznanie i realizacja bondéw szkoleniowych
nastgpuje na wniosek bezrobotnego wraz z uprawdopodobnieniem podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej po szkoleniu.

Dbatos¢ o racjonalne 1 efektywne wydatkowanie srodkéw publicznych stato si¢ przestanka do
opracowania kryteriow rozpatrywania wnioskOw o wydanie bonu szkoleniowego. Kryteria
zostaly zaakceptowane przez cztonkow Miejskiej Rady Rynku Pracy.

Wg kryteriow:

* bon szkoleniowy byt wydawany osobie bezrobotnej, ktéra po zakonczeniu szkolenia
podejmie zatrudnienie na minimum 3 m-ce w pelnym wymiarze czasu pracy lub w
ramach uméw zlecenie lub umoéw o dzielo z miesigcznym wynagrodzeniem w
wysokosci  minimalnego wynagrodzenia (dostarczy przed sfinansowaniem bonu
deklaracje zatrudnienia od potencjalnego pracodawcy) lub planuje rozpoczecie
dziatalnos$ci gospodarczej bez pomocy $rodkéw Funduszu Pracy. Samozatrudnienie
powinno wynika¢ z procesu doradczego (badane predyspozycje i przygotowanie do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej);

* bon otrzymywata osoba, dla ktorej Urzad nie posiadat innej propozycji aktywizacji,, w
tym oferty pracy;
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» wydanie bonu uzasadniata:
- potrzeba zdobycia kwalifikacji zawodowych niezbednych do podjecia pracy/
samozatrudnienia (osoba bezrobotna nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych),
- potrzeba zmiany kwalifikacji zawodowych na takie, ktore umozliwiajg znalezienie
zatrudnienia /samozatrudnienia (dotychczasowe kwalifikacje nie wystarcza w
znalezieniu pracy/ podjeciu dziatalnosci);
= w ramach bonu finansowane byly w pierwszej kolejnosci szkolenia zawodowe
( zakonczone egzaminem).
W 2017 roku w ramach aktywizacji os6b bezrobotnych do 30 r.z. bony szkoleniowe otrzymato
18 os6b uprawnionych ( 1 osoba zostata skierowana na 2 szkolenia).
Szkolenia finansowane byly ze Srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
W ramach bonéw szkoleniowych zawarto 19 umow (udziat 1 osoby w 2 szkoleniach
finansowano na podstawie 2 umoéw), przeszkolono 18 osob, w tym 9 osob ze $rodkow
algorytmu 1 9 os6b ze $rodkow EFS w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj,
projekt pn. ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie-miasto Olsztyn
(IIT)”. Szkolenia ukonczyto 18 0sob.
Sposréd ww. 0sob bezrobotnych, 16 podjeto prace po ukonczeniu szkolen co stanowi 89%.
W przypadku bonéw szkoleniowych dominujacymi kierunkami szkolen byty kursy dajace

uprawnienia w zawodzie kierowca zawodowy samochodu cigzarowego.

2.6.2 Bon stazowy

Zgodnie z art. 66 | ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy ( Dz. U. z 2017 roku poz. 1065 z pézn.zm.) osoba bezrobotna, ktora nie przekroczyta
30 roku zycia moze otrzymaé bon stazowy. Przyznany bon stazowy daje gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6
miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ zatrudni¢ wskazang osobe rowniez po zakonczeniu
stazu na okres kolejnych 6 miesiecy.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego po ukonczeniu stazu przez deklarowany okres
6 miesigcy wyptacana jest premia w wysokosci 1.513,50 zt.

Limit $rodkdw na organizacje stazy w 2017 roku w ramach bonu stazowego
wyniost 12.588 zt. W ramach przyznanego limitu nie zawarto zadnej umowy. Powodem byto

brak 0sob bezrobotnych zainteresowanych stazem w ramach bonu stazowego.
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Whiosek o wydanie bonu stazowego ztozyly 4 osoby. Rezygnacj¢ z wydania bonu ztozyly
wszystkie osoby (bez podania powodu).

W 2017 roku w stazach w ramach bonoéw stazowych uczestniczyto 5 oséb, w tym 4 kobiety,
ktére kontynuowaty staz rozpoczety w 2016 roku. Wyplacono premi¢ dla 4 pracodawcow,
ktorzy zawarli umowy o prace na okres 6 miesiecy z bezrobotnymi po odbyciu przez nich stazu.

Wyptacono premi¢ w wysokosci 6.054 zi.

2.6.3 Bon zatrudnieniowy

Zgodnie z art. 66 m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2017 roku poz. 1065 z pozn.zm.) osoba bezrobotna, ktora
nie przekroczyta 30 roku zycia moze otrzymac bon zatrudnieniowy. Przyznany bon
zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji cz¢éci kosztow wynagrodzenia
1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktoremu
przyznano bon.

Racjonalne 1 efektywne wydatkowanie $rodkéw publicznych stalo sie przestanka do
opracowania kryteridow rozpatrywania wnioskOw o wydanie bonu zatrudnieniowego. Kryteria

zostaty zaakceptowane przez cztonkdw Miejskiej Rady Rynku Pracy.

Wg kryteriow:
= bon otrzymywata osoba bezrobotna :

— dla ktorej Urzad nie posiadat oferty pracy lub innej formy aktywizacji,

— ktoéra w ramach wydanego bonu bedzie zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy;
= preferowane byty osoby :
— ktore dotychczas nie korzystaty z finansowej pomocy urzgdu pracy,
— ktore planujg podjecie zatrudnienia na terenie Olsztyna lub powiatu olsztynskiego;
* bon nie mogl by¢ przeznaczony:
— na zatrudnienie u pracodawcy bedacym cztonkiem rodziny w pierwszym stopniu
pokrewienstwa dla bezrobotnego,
— na zatrudnienie u pracodawcy posiadajacego zalegtosci wobec ZUS, Urzedu
Skarbowego, Gminy,
— na zatrudnienie u pracodawcy, u ktorego bezrobotny przed podjeciem zatrudnienia

odbywal staz lub byt zatrudniony.
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W 2017 roku do Miejskiego Urzgdu Pracy w Olsztynie wplynelo 19 wnioskéw
0 przyznanie bonu zatrudnieniowego dla o0sob bezrobotnych do 30 roku zycia. Bon
zatrudnieniowy zostal przyznany 17 osobom bezrobotnym. Na ww. forme¢ wplynelo 17
wnioskow od pracodawcéw w sprawie refundacji czesci kosztow wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu przyznano bon
zatrudnieniowy. Dwie osoby pomimo przyznania bonu zatrudnieniowego nie skorzystaly ww.
formy pomocy.

Zawarto 15 umoéw w ramach ww. formy wsparcia.

Limit $rodkow przyznany w 2017 roku na ww. form¢ wynosit 40.000 zt.

Urzad wydatl srodki w wysokosci 32.058,46 zt dokonujac 42 refundacji poniesionych przez
pracodawcow kosztow.

Na ponizszym wykresie zostaty przedstawione wydatki na bon zatrudnieniowy w latach 2016-

2017.

2016 rok 56.410,70 zt '
2017 rok 32.058,46 zt |

Wykres nr 65.  Struktura wydatkéw w ramach bonu zatrudnieniowego w latach 2016 - 2017

Z powyzszego wykresu wynika, ze wydatki na wsparcie zatrudnienia w ramach bonu
zatrudnieniowego w 2017 roku byty nizsze o 24.352,24 zt od wydatkow poniesionych w 2016
roku.

Zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego podjeto 15 o0s6b bezrobotnych. Osoby
bezrobotne rozpoczety prace na stanowiskach: sekretarka, asystent prawny (2 osoby),
kosmetyczka (2 osoby), asystent projektanta instalacji sanitarnych, mlodszy prawnik,
nauczyciel wychowania przedszkolnego, aplikant radcowski, magazynier, mechanik
samochodowy, pomocnik elektromontera (2 osoby), mtodszy specjalista ds. marketingu,

specjalista ds. szkolen .
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Ponizszy wykres przedstawia ilos¢ skierowanych os6b wg pici w latach 2016 — 2017

AN
% 8 7
3
2016 rok 2017 rok

Okobiety O mezczyzni

Wykres nr 66 Ilos¢ 0sob skierowanych w ramach bonu zatrudnieniowego wg plci w latach 2016-2017

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2017 roku w ramach bonu zatrudnieniowego skierowat

najwigcej 0sob bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym.

Tabelanr 40 Osoby bezrobotne skierowane w ramach bonu zatrudnieniowego w latach 2016-2017
z uwzglednieniem wyksztatcenia

WYKSZTALCENIE 2016 rok 2017 rok
podstawowe/gimnazjalne 0 1
zawodowe 0 1
srednie 1 2
Wyzsze 4 11

RAZEM 5 15
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2.6.4 Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest instrumentem, ktory wspiera mobilno$¢ na rynku pracy wsrod osob do
30 roku zycia poprzez sfinansowanie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Zgodnie z art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2017 roku poz. 1065 z pézn. zm.) bon na zasiedlenie zostaje przyznany

w zwigzku z podjeciem przez osobg bezrobotng do 30 roku zycia poza miejscem zamieszkania

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

e z tytulu ich wykonywania osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokos$ci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz podlegata ubezpieczeniom
spotecznym,

e odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba
bezrobotna zamieszkala w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosita co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekraczatl facznie co najmniej 3 godziny dziennie,

e pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowa lub prowadzita dziatalnos¢
gospodarczg przez co najmniej 6 miesiecy.

Dodatkowo ze wzgledu na dbalo$¢ o racjonalne i1 efektywne wydatkowanie $rodkow

publicznych opracowano kryteria rozpatrywania wnioskéw o wydanie bonu na zasiedlenie.

Kryteria zostaty zaakceptowane przez cztonkéw Miejskiej Rady Rynku Pracy.

Wg kryteriow:

e bon otrzymywata osoba bezrobotna, dla ktorej Urzad nie posiadat innej propozycji

aktywizacji , w tym oferty pracy na terenie dziatania urzedu,

= preferowane byly osoby bezrobotne:

— ktore dotychczas nie korzystaly z finansowej pomocy urzedu pracy,

— ktore podejmujg zatrudnienie lub planuja prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej poza
miejscem statego lub czasowego zameldowania,

— ktore planuja podjecie dziatalnosci/ zatrudnienie bez wsparcia srodkami Funduszu

Pracy;
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* bon musial by¢ przeznaczony na koszty zwigzane z wynajeciem mieszkania ( wraz z
umow3 o prace nalezato dostarczy¢ umowe¢ najmu mieszkania ).

W 2017 roku na realizacj¢ instrumentu, ktory wspiera mobilno$¢ na rynku pracy wsrod oséb

do 30 roku zycia, Miejski Urzad Pracy w Olsztynie dysponowat srodkami w wysoko$ci 784.095

zt, z czego :

» 620.587 zt stanowity srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem (79%),

» 163.508 zt stanowily $rodki PO WER 2014-2020 w ramach projektu pn.” Aktywizacja
0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie — miasto Olsztyn (I1I)” ( 21%).

A

-

2016 rok %‘ 299.905 zt

2017 rok —____’ 784.095 zt

= 1 1 1 1 1 1 1 1

0 100000 200000 300000 400000 500000 600000 700000 800000

Wykres nr 67  Limit srodkow przeznaczonych na bon na zasiedlenie w latach 2016 — 2017 (w zi)

Do Miejskiego Urzgdu Pracy w Olsztynie wplyneto 126 wnioskdw o przyznanie bonu na
zasiedlenie, z czego wyptacono srodki 91 osobom bezrobotnym ( w tym 46 kobietom).
W 2017 roku 3 osoby w ramach otrzymanego bonu na zasiedlenie rozpoczely dzialalnose

gospodarcza, 88 0sob podjeto zatrudnienie.

2.7 Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30

roku zycia

Zgodnie z art. 150f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach tynku pracy ( Dz. U. z 2017
r. poz. 1065 z pozn. zm.) Starosta moze zawrze¢ z pracodawca lub przedsigbiorcg umowe, na
podstawie  ktorej  zrefunduje dla  uprawnionego  wnioskodawcy przez  okres

12 miesigcy cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
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ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci uprzednio

uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych

skierowanych 0sob bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudniania kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Pracodawca lub przedsi¢biorca sg obowigzani, stosownie do zawartej] umowy, do utrzymania

w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za

ktory dokonywana jest refundacja oraz przez okres 12 miesigcy po zakonczeniu tej refundacji.

W celu racjonalnego i efektywnego wydatkowania §rodkow publicznych opracowano kryteria

rozpatrywania wnioskow na powyzsza forme aktywizacji zawodowej. Kryteria zostaty

zaakceptowane przez cztonkow Miejskiej Rady Rynku Pracy.

Wg kryteridw:

» do pracodawcy/przedsigbiorcy, prowadzacego dziatalno$¢ przez okres min. 6 miesi¢cy
przed zlozeniem wniosku, kierowane byly wylacznie osoby bezrobotne, dla ktérych
ustalono Il profil pomocy zgodnie z art. 33 ust.2c pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

= do pracodawcy/przedsigbiorcy nie mogly by¢ kierowane osoby bezrobotne, ktére byly
cztonkami rodziny wnioskodawcy pozostajacymi w pierwszym stopniu pokrewienstwa,
zamieszkujacymi pod tym samym adresem;

= do pracodawcy/przedsigbiorcy nie mogty by¢ kierowane osoby bezrobotne, ktore byly
zatrudnione u wnioskodawcy w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku w
ramach umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej z wynagrodzeniem odpowiadajacym

minimalnemu wynagrodzeniu za prac¢ obowiazujacym w roku zatrudniania bezrobotnego;

= preferencje przy kierowaniu do pracy miaty osoby bezrobotne, ktére w ostatnim roku nie
korzystaty z zatrudnienia subsydiowanego;
* przy rozpatrywaniu wniosku Urzad Pracy kierowat sig:
— zasadg celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkow publicznych;
— przebiegiem dotychczasowej wspolpracy z wnioskodawcg (ocena realizacji
dotychczasowych umoéw 1 ich efektywnos$cig badang w okresie 2 lat poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku),
— mozliwoscig aktywizacji bezrobotnego w ramach innych bezkosztowych form pomocy,

— 1ilo$cig posiadanych ofert pracy w danej grupie zawodowe;,
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iloscig 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w danej grupie zawodowej 1 wiekowej

umozliwiajaca realizacj¢ oferty pracy oraz uzupetienie ewentualnego wakatu;

» uméw nie zawierano z pracodawca/przedsigbiorcg, ktory:

posiadat zadluzenia w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych,
posiadat zadluzenia w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych z tytutu optat sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych;

zalegal z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom;

zalegat z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

posiadat nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne;

w stosunku, do ktorego toczylo si¢ postepowanie upadtosciowe i zostat zgloszony
wniosek o likwidacje;

w okresie do 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostal ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo objety
postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy;

w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku byl karany za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku - Kodeks
Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002
roku o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary

(Dz. U. z 2002 roku Nr 197, poz. 1661, z pdzn. zm.);

= przy rozpatrywaniu wnioskow preferowani byli pracodawcy:

u ktorych dotychczasowa efektywno$¢ zatrudnieniowa badana w okresie 2 lat
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku wynosita minimum 50%;

tworzacy nowe miejsca pracy;

ktorzy wywigzali si¢ z wezesniej zawartych z urzedem pracy umoéw,

ktorzy deklarowali dalsze zatrudnienie ma okres min. 30 dni po zakonczeniu umowy

zawartej z urzedem pracy ( tj. po 24 miesigcach);

» Urzad Pracy nie zawieral umowy z pracodawca, u ktérego w okresie ostatnich 6 miesigcy

przed ztozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn pracodawcy.

W 2017 roku wysokos¢ miesiecznej refundacji czgsci kosztow wynagrodzenia, w zwigzku z

podwyzka ptacy minimalnej, wzrosta wzgledem 2016 roku o 100 zt 1 wynosita nie wigcej niz

1.900 zt + sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za 1 osobg,

pod warunkiem wyplaty wynagrodzenia w kwocie minimum 2.000 zt brutto.
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W 2017 roku do urzgdu wplyngto 114 wnioskéw, z ktorych 57 wnioskdéw rozpatrzono
pozytywnie (50%), natomiast odmownie rozpatrzono 49 wnioskow (43%), 8 wnioskodawcow
zrezygnowato z realizacji ztozonego wniosku i zawarcia umowy (7%). Najczestszym powodem
odmowy byto:

- posiadanie przez Urzad ofert pracy na wnioskowanym stanowisko bez konieczno$ci wsparcia
zatrudnienia srodkami Funduszu Pracy,

- brak w ewidencji Urzedu os6b bezrobotnych o wskazanych przez pracodawce kwalifikacjach,
- male zainteresowanie oferta pracy wsrod bezrobotnych ze wzgledu na konieczno$¢ pracy poza
miejscem zamieszkania przy minimalnym wynagrodzeniu.

- niespelnianie przez pracodawce warunkéw formalnych do ubieganie si¢ o wsparcie

(dziatalno$¢ przez okres krotszy niz 6 miesigcy).
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i wnioski rozpatrzone odmownie
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Wykres nr 68  Sposdb rozpatrzenia wnioskéw w latach 2016-2017

Program MRPIiPS wspierajacy zatrudnienie 0sob bezrobotnych w ramach art. 150 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zaplanowano na lata 2016-2018. Miejski
Urzad Pracy w Olsztynie otrzymatl §rodki finansowe na realizacj¢ programu w ww. latach w
kwotach:

- 1.245.300 zt — 2016 rok,

- 2.947.900 — 2017 rok,

- 2.947.900 zt- 2018 rok.
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Powyzsze oznacza koniecznos¢ dokonywania refundacji poniesionych przez pracodawcow
kosztow wytgcznie do 31.12.2018 r. Dlatego tez okreslono, ze umowy w sprawie refundacji
czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia w 2017 roku zawierane beda do 31
pazdziernika 2017 roku, z obowigzkiem zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotne;j
najp6zniej od 13 listopada 2017 roku.

Pracodawcy byli informowani, ze refundacja koszow zatrudnienia oséb bezrobotnych zostanie

dokonana:

e za okres zatrudniania bezrobotnego w 2017 roku, na podstawie ztozonych dokumentéw —
jednorazowo w styczniu 2018 roku ( zawierane umowy ze wzgledu na ograniczony limit
srodkéw w 2017 roku uniemozliwialy wyptate w biezacym roku);

e za okres zatrudniania bezrobotnego w 2018 roku, na podstawie ztozonych dokumentoéw —

miesiecznie, nie pozniej niz do 22.12.2018 r.

W 2017 roku podpisano 56 umoéw w sprawie refundacji czgéci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do
30 roku zycia, co pozwolito obja¢ aktywizacja 116 0sob (w tym 55 os6b zostato skierowanych
na zwolnione miejsca pracy w wyniku rozwigzania umow o prac¢ przez skierowanych
bezrobotnych, rozwigzania z nimi przez pracodawcow umoOw o prace na podstawie art. 52
Kodeksu Pracy lub w ramach umowy na zastgpstwo). Dla poréwnania w 2016 roku podpisano
166 umdw, co pozwolito zaktywizowa¢ 184 osoby (w tym 13 osdb zostato skierowanych na
zwolnione miejsca pracy w wyniku rozwigzania umoé6w o prace przez skierowanych
bezrobotnych, rozwigzania z nimi przez pracodawcow umoOw o prace na podstawie art. 52
Kodeksu Pracy).

Stanowiska, na ktore byty kierowane osoby bezrobotne byty tak jak i w 2016 roku bardzo
roznorodne. Byly to zar6wno stanowiska umystowe, np. pracownik biurowy, nauczyciel,
ksiegowa, sekretarka, pozostaly pracownik obstugi biurowej, a takze robotnicze, m. in.
kierowca/kurier, magazynier, pracownik wypozyczalni samochodow, pracownik myjni.

Na refundacje kosztéw zatrudnienia 0s6b bezrobotnych ponizej 30 roku zycia w 2017 roku
wydatkowano kwotg 2 946.282,41 zt. W 2017 roku, tak samo jak i w 2016 roku wszyscy
pracodawcy, z ktorymi Urzad podpisal umowy cywilno-prawne byli beneficjentami pomocy
publicznej.
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Wsrod osob skierowanych w ramach refundacji kosztow zatrudnienia osob bezrobotnych do
30 roku zycia, tak jak i w 2016 roku przewazaly kobiety - 65% (54% w 2016 roku).
Uczestnictwo me¢zczyzn w tym programie w stosunku do kobiet jest nizsze o 30 punktow

procentowych (o0 8 w 2016 roku).

35%,{4-&:‘: e
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Wykres nr 69  Struktura osob bezrobotnych skierowanych w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
0s0b do 30 roku zycia w 2017 roku wedtug pici

Najliczniejsza grupe, tak jak i w 2016 roku wsrdd osob skierowanych w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia stanowity osoby z wyksztatceniem
wyzszym (60%). Mniej liczng grupe stanowity osoby z wyksztatceniem $rednim zawodowym
1 policealnym (16%) oraz §rednim ogdlnoksztatcacym (15%). Jedynie 7% os6b skierowanych
w ramach ww. refundacji posiadaly wyksztalcenie zawodowe. Osoby z wyksztalceniem
podstawowym/gimnazjalnym stanowity doktadnie tak jak i w 2016 roku najmniej liczng grupe

1 bylo to zaledwie 2% ogoétu skierowanych.

70%
60%
60%
50%
40%
30%
20% 15% 16%
2%
oo — _
podstawowe zasadnicze zawodowe $rednie $rednie zawodowe wyzsze
i gimnazjalne ogolnoksztatcace i policealne

Wykres nr 70 Struktura 0sob bezrobotnych skierowanych w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
080b bezrobotnych do 30 roku zycia w 2017 roku wedtug wyksztatcenia
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Tabela nr 41 MIEJSKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE — ROZLICZENIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY — 2017 rok

Osob Tosé Limit Srodki
Osoby skierow)a/ne Ogobtem osoby Osoby umow trodkow Wykonanie przechodzace
Zadania przechodzace W 2017 uczestniczace | przechodzace : zawartych 2017 rok stan na na 2018 rok
z 2016 roku roku W programie na 2018 rok . w2017 wa decvzii 31.12.2017r. Stan na
roku g decyz) 31.12.2017r.
1 2 3 4 (2+3) 5 6 7 8 9
Szkolenia 0 95 95 1 95 457.300 428.671,75 3.620
Prace interwencyjne 69 113 182 88 91 698.000 693.466,59 299.000
Refundacja skladek ZUS 0 0 0 0 0 9.400 9.393,57 0
Dofinansowanie zatrudnienia
bezrobotnych 50+ 3 6 9 6 6 31.000 30.804,13 55.533
Zatrudnienie wspierane 2 1 3 1 1 17.750 16.120,78 8.454
Roboty publiczne 5 42 47 13 14 332.000 320.155,03 117.519
Umowy stazowe 60 653 713 272 548 3.533.821,05  3.405.335,76 1.393.088
Dofinansowanie na podjecie 220 198 418 238 198 4.065.346,95  3.497.152,78 0
dzialalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia 114 79 193 107 43 794.240 763.135,42 0
stanowisk pracy
Prace spolecznie uzyteczne 0 230 230 0 3 311.740 297.480,60 0
Refundacja skladek ZUS - 0 0 0 0 0 800,0 799,38* 0
spoldzielnie socjalne
Refundacja kosztow opieki 4 18 22 8 18 37.130 33.659,78 11.078
Refundacja kosztow badan lekarskich
przed skierowaniem do pracy X X X X X 2.000 604 0
Finansowanie kosztow studiow 5 5 7 5 2 15.489 13.682,95 2350
podyplomowych
Bon szkoleniowy 0 19 19 0 19 91.200 86.016,18 0
Bon stazowy 5 0 5 0 0 12.588 12.587,99 0
Bon zatrudnieniowy 2 15 17 15 15 40.000 32.058,46 117.350
Bon na zasiedlenie 24 87 111 68 91 784.095 767.073 0
Razem 513 1.558 2.071 816 1.144 11.233.900 10.408.198,15 2.007.992
Refundacja kosztow zatrudnienia 166 116 282 214 56 2.947.900  2.946.282,41 1.372.000

(art. 150 1)

*refundacja dotyczy zatrudnienia w 2016 roku.
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Krajowy
KFS| Fundusz

{”(‘m“ Szkoleniowy

3. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Istota Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest wsparcie ksztalcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego moga wystgpi¢ wszyscy pracodawcy, ktorzy zamierzajg inwestowac

w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji i kompetencji 0sob pracujacych w firmie.

Diagram nr 2 Mozliwosci wykorzystania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

[ promocja KFS ]

— kursy zawodowe,
pokr%rc]jsrlljilc;[t?/\sjoedlla studia podyplomowe
pracodawcow

egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

okreslenie .
zapotrzebowania na uprawnien zawodowych
zawody
badania lekarskie

i psychologiczne wymagane
ubezpieczenie od nastepstw do podjecia ksztalcenia lub
nieszczesliwych wypadkow pracy zawodowej po

w zwiazKu z podjetym ukonczonym ksztalceniu
ksztalceniem

Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow

I pracodawcy, ktére moze przeznaczy¢ na:

v’ okre$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw KFS,

v' kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

v’ egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
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v' badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podj¢cia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
v’ ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
Wysoko$¢ wsparcia wynosi do 300 % przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika. Pracodawca otrzymuje dofinansowanie w wysokosci:
» 80 % kosztéw ksztalcenia ustawicznego;
» 100 % kosztow ksztatcenia ustawicznego — w przypadku, gdy pracodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow (mikroprzedsigbiorca to przedsigbiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10

pracownikow, a jego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EUR).

Jesli cena ksztalcenia ustawicznego jest wyzsza niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia —

koszty powyzej tego limitu nie beda finansowane z KFS. Ponosi je pracodawca lub pracownik.

Srodki KFS w 2017 roku w wysokosci 974.000 zt byly przeznaczone zgodnie z ustalonymi
przez MRPIPS priorytetami na:

» wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetworstwo

przemystowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opicka zdrowotna i pomoc

spoteczna,;

» wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w Olsztynie

zawodach deficytowych;

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy moga udokumentowac
wykonywanie, przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o0 szczegblnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.
Pracodawca mogl ubiega¢ si¢ maksymalnie o dwukrotne wsparcie na ksztatcenie ustawiczne
dla jednego pracownika/pracodawcy. Wyjatek stanowity szkolenia modutowe, wymagajace
przejscia cyklu kilku szkolen, aby uzyska¢ niezbgdne uprawnienia. Urzad badal udzielone
wsparcie w ostatnich dwoch latach przed dniem ztozenia wniosku.
Pracownik zgloszony we wniosku do ksztatcenia ustawicznego musiat by¢ zatrudniony na
umowe o pracg w oparciu o Kodeks pracy. W przypadku umowy o pracg na czas okreslony,
czas trwania umowy o prace nie mogt by¢ krotszy niz termin zakonhczenia wskazanego
ksztatcenia.
Ksztatcenie ustawiczne musiato rozpoczynac si¢ w roku, w ktorym przyznano srodki finansowe
na realizacje ksztalcenia. Srodki KFS przyznawane byly na dzialania realizowane w

konkretnym roku budzetowym.
109



Urzad nie finansowat w 2017 roku szkolen juz rozpoczetych oraz szkolen odbywajacych si¢ za
granicg (finansowano wylacznie szkolenia krajowe).

Urzad  finansowal  ksztalcenie  ustawiczne,  ktérego ceny nie  odbiegaly
od cen rynkowych. Zawyzona cena ksztalcenia mogta by¢ podstawa do nieuwzglgdniania
wniosku pracodawcy. W sytuacjach budzacych watpliwosci, Urzad wymagat szczegdtowych
wyjasnien 1 uzasadnien dofinansowania ksztatcenia w instytucji lub proponowat wybor inne;j
instytucji, ktéra proponuje ksztatcenie w cenach nieodbiegajacych od sredniej rynkowe;.
Ksztatcenie ustawiczne w 2017 roku musiato by¢ przeprowadzone przez instytucje uprawnione.
W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje $wiadczace ushugi szkoleniowe, ksztalcenie
ustawiczne, posiadajace wpis do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru
Sadowego, w ktorym zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja Dzialalno$ci (PKD)
przedmiotu wykonywanej dzialalnoéci zwigzane z $wiadczeniem ustug szkoleniowych w
formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i
specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzacych ww.
dziatalnos$¢ (edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrgbnych przepiséw.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie rozpoczal nabdr wnioskéw w lutym 2017 roku. Informacje
0 naborze wnioskOw zamieszczono na stronie internetowej oraz w siedzibie Urzedu.
Przedsigbiorcy wykazali duze zainteresowanie wsparciem KFS. Zlozono 151 wnioskow.
Pracodawcy, ktorzy otrzymali zgody na finansowanie dziatan z KFS do ksztalcenia ogotem
zglosili 404 pracownikow; 51 pracodawcow zglosito rowniez zapotrzebowanie na podnoszenie

swoich kwalifikacji. Ogotem dofinansowaniem objeto 455 0sob.
W ramach zawartych w 2017 roku uméw ze srodkoéw KFS przeszkolonych zostato:

» 404 pracownikéw, z tego:
- 393 osoby w ramach szkolen,
- 11 0s6b w ramach studiéw podyplomowych.
» 51 pracodawcow, z tego:
- 49 0s6b w ramach szkolen,
- 2 osoby w ramach studiéw podyplomowych.
W 2017 roku 17 pracodawcow otrzymato odmowe sfinansowania kosztow ksztalcenia
ustawicznego. Przyczyny odmow to:
— niespelnianie warunkoéw okreslonych w ustawie 1 rozporzadzeniu dotyczacym KFS,
np. niespelnianie wymogow priorytetow wydatkowania §rodkéw na 2017 rok;

— nieuzupehienie dokumentow na wezwanie Urzedu;
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— niezgodno$¢ wniosku z kryteriami przyznawania §rodkéw na ksztatcenie ustawiczne
w ramach KFS, np. dwukrotne skorzystanie ze wsparcia KFS na jedng osobg;

— odmowa finansowania ksztalcenia temu samemu pracownikowi w ramach kolejnego
wniosku z uwagi na ograniczone limitem $rodki i duze zainteresowanie innych
pracodawcow;

— odmowa finansowania ksztalcenia z uwagi na calkowite zaangazowanie srodkow KFS.

=
[%2]

2016 rok 452

467

2017 rok 404

455

50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

o

u przeszkoleni pracodawcy H przeszkoleni pracownicy H liczba przeszkolonych ogoétem

Wykres nr 71 Liczba uczestnikow ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS w latach 2016 — 2017

2016 rok 2017 rok

[ limit £ $rodki wydatkowane

Wykres nr 72 Limit srodkéw KFS i ich wydatkowanie w latach 2016 — 2017 (w zi)
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3.1 Kierunki szkolen i studiéw podyplomowych to:

Rodzaj ksztatcenia

Studia podyplomowe

Szkolenia/kursy

YVVVVVVVVYVVYVVYVYVY

YV VY

Y VYVYY

VVVVVVVVVVVVVVVVVVYYVYVY

YVVVVVVYYVY

Y VYV YVVVVYVVYVY

YVVVYVVY

Nazwa

Psychologia sportu — w nurcie sportu pozytywnego
Kosmetologia z medycyng estetyczng
Job Coaching — doradztwo zawodowe i coaching kariery
Socjoterapia
Administrator bezpieczenstwa informacji
Studia zintegrowanej wczesnej edukaciji
Rachunkowos$¢
Master of Business Administration w ochronie zdrowia
Controlling personalny
Przygotowanie pedagogiczne
Eksploatacja urzadzen elektroenergetycznych do 15 kV
Akademia podatkowa dla sredniozaawansowanych i zaawansowanych
Szkolenie MS 20410 Installing and Configuring Windows Server 2012
Szkolenie “ITIL —FX —ITIL® Fundation with ITIL® Fundation Certificate in IT Service
Management”; z egzaminem Fundation Certificate in IT Service Management
(ITIL®V3)

Szkolenie - Sciezka certyfikacyjna prowadzaca do uzyskania certyfikatu Microsoft
Certified Solutions Developer: Web Applications (MCSD, Web Applications),
,Programming in HTML5 with JavaScript and CSS3 JavaScript”, ,Developing
ASP.NET MVC 4.5 Web Applications”, ,Developing Windows Azure and Web
Services” z egzaminami
Szkolenie ,JSAN2 — tworzenie aplikacji z wykorzystaniem frameworku Angular 2”
Szkolenie z wypetniaczy | i Il stopnia
Szkolenie z makijazu permanentnego
Zastosowanie innowacyjnych technik w problemach trychologicznych — zabiegi
stosowane w chorobach skéry gtowy i wiosow — MEZOTERAPIA IGEOWA
Tytanowy manicure
Sekrety koloru
Kreatywne strzyzenie damskie
Autogenne metody regeneracji tkanek w chirurgii stomatologicznej. Skoncentrowane
czynniki wzrostu (CGF)

Intensywna praktyka implantologiczna — zabiegi
Profesjonalna asysta implantologiczna
Rola higienistki w interdyscyplinarnym leczeniu kompleksowych przypadkéw
Profesjonalna asystentka ortodontyczna
Mistrzowskie cigcie meskie
Metoda 2D-3D (przedtuzanie i zageszczanie rzes)

Basic Oval & Almond & Square
FDM (konczyna gorna i dolna)

FDM Neuro
EX04-MS Excel Automatyzacja raportowanie i analizy danych z uzyciem VBA
MS 20461 — Querying Microsoft SQ Server
Kurs stylizacji paznokci z elementami zdobienia
Kurs makijazu
Prawo jazdy kategorii B
Szkolenie B+E
Szkolenie gazowe 311
Kurs specjalistyczny szczepienia ochronne pielegniarek
Kurs specjalistyczny szczepienia ochronne dla potoznych
Kurs kwalifikacyjny — Pielegniarstwo Operacyjne
Kurs - uzyskanie uprawnien operatora spawania zmechanizowanego wg normy PN-
EN ISO 14732
Kurs - uzyskanie uprawnien spawalniczych w metodzie TIG 141 HL045
Kurs - uzyskanie uprawnien spawalniczych w metodzie MAG 135 BW FM5
Kurs Przygotowawczy dla Ekspertéw i Doradcéw Podatkowych
Kierowca zawodowy samochodu cigzarowego oraz ADR
Czas pracy kierowcy i planowanie przewozu drogowego
ADR - transport, sktadowanie i oznakowanie materiatéw niebezpiecznych
Excel w analizach transportowych. Optymalizacja procesu przewozu transportu towaru
drobnicowego. Analiza kosztowa
Podologia — protetyka paznokcia
Kurs dla kandydatéw na biegtych rewidentow
Marketing internetowy dla ecommerce
Kurs kucharz kuchni polskiej
Prawo jazdy kategorii C Programming in C# with Microsoft Visual Studio 2012
Developing ASP.NET MVC 4.5 Web Applications
Finanse dla nie finansistow
Agile Project Management™ Foundation
Przygotowanie zespotu programistycznego do pracy w SCRUM - szkolenie
przygotowujgce do egzaminu Professional Scrum Master
Odbudowa protetyczna na implantach
Endoskopowa — alternatywna metoda odbudowy zeba leczonego endodontycznie
Okluzja w Diagnostyce, planowaniu i leczeniu zaburzen funkcjonalnych i estetycznych
narzadu zucia
Chirurgiczne leczenie choréb przyzebia
tatwa chirurgia dla kazdego dentysty - podstawowy kurs chirurgiczny
Certyfikowany inzynier sieci PROFINET
SINAMICS G120- konfiguracja i uruchomienie
ETHERNET PRZEMYSLOWY - konfiguracja i diagnostyka
OPC S7
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Olsztynie zawodach deficytowych.

Zaawansowany TIA

Google Ad Word

Ecommerce

Facebook Ads

Seo

Zel Medio

Zdobienia na zelu Icon Nail Design

Peelingi chemiczne

Kurs prawa jazdy D po B z kwalifikacjg wstepng przyspieszona, badaniami i
egzaminami

Spawanie metodg MAG 135

Konserwator wozkéw jezdniowych podnosnikowych

Kierowca operator wozkéw jezdniowych

Obstuga suwnic z poziomu roboczego kat. Il S

Prawo pracy 2017 — praktyka i mozliwosci stosowania prawa pracy w dziale
personalnym i przez menedzeréw

Zarzgdzanie zakupami w procesie zaopatrzenia - metody redukcji kosztéw w
zakupach

MS Project 2010 w harmonogramowaniu - planowanie zadan, dziatan, operacji i
przedsiewzie¢

Analiza konstrukcji metoda elementéw skonczonych (MES)

Planowanie, sterowanie i harmonogramowanie produkcji

Gospodarka magazynowa z elementami projektowania zagospodarowania
magazynéw istniejgcych i planowanych

Kanban - od systemu push do pull - Planowanie operacyjne produkcji

Warunki dostaw INCOTERMS 2010 — najnowsza wersja oficjalnych regut
Migdzynarodowej Izby Handlowej do interpretacji terminéw handlowych
Zarzagdzanie i optymalizacja zapaséw zaopatrzeniowych i zapaséw wyrobéw
gotowych”

TPM — Kompleksowe zwiekszanie wydajnosci parku maszynowego

System INTRASTAT zgodnie z nowym rozporzgdzeniem Ministra Rozwoju i Finansow
z listopada 2016

Transport i spedycja krajowa/miedzynarodowa — przewozy drogowe i morskie
Produkcja jednostkowa, projektowa — ETO, wdrozenia nowych wyrobéw do produkciji
MS Excel - Visual Basic for Applications (VBA)

Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV

Kurs ADR podstawowy

Kurs ADR CysternyCertyfikat kompetencji zawodowych przewoznikéw drogowych z
egzaminem

BSSO Orthognathic Meeting

Akademia podatkowa dla samodzielnych ksiegowych

Podstawy modelowania systeméw w jezyku UML

Elasticsearch - od podstaw do zaawansowanego

Wzorce i refaktoryzacja w PHP

Programowanie dla systemu Android

Wzorce i refaktoryzacja w PHP

Architektura aplikacji webowych - JavaScript, Node.js, REST, Angular, MongoDB
Programowanie dla systemu Android

Kurs instruktorski masazu Shantala

Araund the Head — Colour & Cut (Dookota gtowy — kolor i ciecie)
Polisomnografia

ITIL®Fundation with ITIL®Fundation Certificate in IT Service Management
Kompletny kurs technik fryzjerskich

Funkcjonalna okluzja stawu skroniowo — zuchwowego do projektowania usmiechu
Optymalny zgryz. Jak go znalez¢ i utrzymaé

Mezoterapia mikroigtowa

Peelingi chemiczne

Identyfikacja oraz tworzenie tresci reklamowo — sprzedazowych z wykorzystaniem
réznych kanatéw komunikacji: Facebook, Mailing, Google Adwords w oparciu o
najnowsze narzedzie do analizy preferencji neurobiologicznych — system treningowy
Structogram

Profesjonalna opieka nad matym dzieckiem

Integracja sensoryczna

Operator koparki - tadowarki

Operator koparki jednonaczyniowej do 25T klasa IlI

Kurs modutowy dla samodzielnych ksiegowych bilansistéw

Kurs dla kandydatéw na gtéwnego ksiegowego

Kurs operatora podestéw ruchomych 1P

Prace pod napigciem

Urzgdzenia laserowe | modut: usuwanie owtosienia laserem diodowym
Urzadzenia laserowe — modut II: Zaawansowane techniki [PL

Jednym z priorytetow okre§lonych przez MRPiPS, zgodnie z ktdrym przeznaczane sa

srodki KFS jest wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w

Ksztalcenie w zawodach deficytowych przynosi wiele

korzy$ci na rynku pracy m.in. poprzez:
- zmniejszenie deficytu w zawodach, na ktore zapotrzebowanie zgtaszaja pracodawcy,

- zmniejszenie brakow kadrowych jako gtownego czynnika zahamowania rozwoju firm,
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- wzrost konkurencyjno$ci w dtuzszym okresie, zmniejszenie kosztow i zwigkszenie mocy
wytworczych,

- zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy, dzigki ktéremu poprawia si¢ pozycja firm
oraz samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy,

- zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kwalifikacji

nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.

Podsumowujac, pierwsze lata wdrazania Krajowego Funduszu Szkoleniowego wykazaty
duze zainteresowanie pracodawcoOw podnoszeniem kwalifikacji zaréwno swoich jak
1 zatrudnionych pracownikéw. Pracodawcy pozytywnie oceniaja nowe narzgdzie wsparcia,
wskazujac na konieczno$¢ przekwalifikowania, aktualizacji wiedzy 1 umiej¢tnosci
pracownikow. Zwiekszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno

pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

4. POZOSTALA WSPOLPRACA Z INNYMI
JEDNOSTKAMI ZEWNETRZNYMI {»(‘m»

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2017 roku wspieral dzialania réznych instytucji
zewngtrznych, ktéore na rynku pracy petnia wazng role we wspieraniu aktywizacji osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy nie tylko na terenie Olsztyna, powiatu, ale calego
wojewodztwa. Informacje na temat realizowanych form wsparcia przez te instytucje byly
upowszechniane przez Miejski Urzad Pracy. Bylo to:

1. Projekt: ,,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spoleczne; w Olsztynie realizowany przez
Dziatdowska Agencje Rozwoju S.A. i Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Spotdzielczosci
i Przedsigbiorczosci Lokalnej WAMA-COOP. Cel gtéwny projektu to tworzenie nowych
miejsc pracy, wzmacnianie potencjatu podmiotow ekonomii spotecznej 1 przedsigbiorstw
spolecznych oraz tworzenie przyjaznego otoczenia prawnego 1 inicjatyw partnerskich

ukierunkowanych na realizacje dziatan z zakresu ekonomii spoteczne;j.

2. Projekt: ,,Punkt Zwrotny” realizowany przez Stowarzyszenie ,,Badz Dobrej Mysli” oraz
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej. Skierowany do 0s6b bezrobotnych w wieku od 18 do

64 roku zycia z terenu miasta Olsztyna oraz Gminy Stawiguda.

3. Projekt w ramach programu operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020

»~Buropejski Menager Hotelarstwa” w ramach ktoérego realizowano staze zagraniczne dla
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ucznidw i absolwentow szkot zawodowych oraz mobilno$¢ kadry ksztatcenia zawodowego.

Projekt realizowany przez Pekazet Olsztyn.

. Projekt: ,,Kierunek Praca II” realizowany przez Lokalng Grupg¢ Dzialania ,,Warminski
Zakatek” na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego, w powiatach: olsztynskim,
bartoszyckim, lidzbarskim, ketrzynskim, nidzickim, mragowskim, szczycienskim oraz
miescie Olsztynie. Skierowany do 0sdb powyzej 29 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych,

0s6b o niskich kwalifikacjach, biernych zawodowo, niepelnosprawnych.

Projekt: ,,Krok ku samodzielnosci” realizowany przez Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb
Niepetlnosprawnych. Cel projektu: podjecie pracy przez mlode osoby z
niepetnosprawnosciami, ktore ukonczyly Specjalne Osrodki Szkolno-Wychowawcze,

zatrudnienie przy wsparciu trenera.

. Projekt: ,,Postaw na kwalifikacje i dos§wiadczenie” skierowany do oséb mtodych w wieku
18-29 bez pracy, ktére nie uczestniczag w ksztalceniu ani szkoleniu, zamieszkatych na
terenie powiatéw: nidzickiego, olsztynskiego i/lub szczycinskiego w wojewodztwie
warminsko-mazurskim. Projekt realizowany przez Business School H. Polak, M. Polak Sp.

Jawna.

Projekt: ,,Zmien wykluczenie na zatrudnienie” realizowany przez Instytut Wiedzy i1
Rozwoju Elzbieta Iwaniec w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. Projekt skierowany do osob w wieku 18-64
lata, zagrozonych ryzykiem ubodstwa i/lub wykluczeniem spolecznym, pozostajace bez
pracy, nie bedacych osobami bezrobotnymi posiadajagcymi ustalony profil pomocy I 1 II, nie
odbywajacych kary pozbawienia wolnosci oraz zamieszkujacych jedna z gmin w
wojewodztwie warminsko-mazurskim, tj.: Barczewo, Dywity, Gietrzwald, Jonkowo,

Purda, Stawiguda oraz miasto Olsztyn.

Projekt: ,,Siggnij po sukces” skierowany do 60 osob w wieku powyzej 29 r. Zycia,
zamieszkalych na terenie subregionu olsztynskiego tj. powiaty: bartoszycki, ketrzynski,
lidzbarski, mragowski, nidzicki, olsztynski, szczyciefiski, miasto Olsztyn. Projekt

realizowany przez Migdzynarodowe Centrum Doskonalenia Kadr sp. z o. o.

Projekty: ,,Centrum Aktywnosci” 1 ,,Centrum Aktywnosci II” realizowane przez
Warminsko-Mazurski Sejmik Oso6b Niepetnosprawnych w  okresie 2017r.-2021r.
dofinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 w ramach
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10.

11.

12.

13.

dziatania ,,Aktywne wilaczenie, w tym z mys$la o promowaniu réwnych szans oraz
aktywnego uczestnictwa 1 zwigkszaniu szans na zatrudnienie”. Dzialania skierowane do
0sO0b niepelnosprawnych w wieku 18-64 lata, zamieszkatych Olsztyn oraz powiaty:

olsztynski, ostrodzki, szczycienski, mragowski i nidzicki.

Projekt: ,,Szansa na lepsze jutro” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020. Skierowany do oséb w wieku 18-29 lat, bezrobotnych,
nieuczacych sig, takze os6b z niepetnosprawnosciag oraz mtodych mam (zapewniona opieka
dla dzieci), zamieszkujacych Olsztyn i powiat olsztynski (gminy Barczewo, Dywity,
Gietrzwald, Jonkowo, Purda, Stawiguda). Projekt realizowany przez Towarzystwo

Przyjaciot Dzieci Warminsko-Mazurski Oddzial Regionalny.

Projekt: ,,Twoj Czas” realizowany w ramach Regionalnego Programu operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, realizowany przez firme
Edukacyjng Szansa AZIRO, skierowany do 0s6b korzystajacych z: MOPS, GOPS, POPZ,
niepelnosprawnych, samotnych matek, osob z niskim wyksztatceniem, w wieku 15-64 lata,
osOb w trudnej sytuacji materialnej, wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej lub kwalifikujacych sie do
objecia wsparciem, o0s6b bezrobotnych objetych III profilem pomocy, o0s6b
zamieszkujacych miasto Olsztyn oraz gminy: Barczewo, Dywity, Gietrzwald, Jonkowo,

Purda, Stawiguda.

Projekt: ,,Aktywni, kreatywni”, skierowany do os6b w wieku 15-29 lat pozostajacych bez
pracy o niskim poziomie kwalifikacji, z poszczegdlnych powiatdéw w tym z miasta
Olsztyna i powiatu olsztynskiego. W ramach tego przedsigwzigcia realizowane byty
bezptatne szkolenia, staze zawodowe, ustugi doradcze 1 posrednictwo pracy dla osob z
wyze] wymienionej grupy wiekowej. Projekt wspotfinansowany ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020.

Projekty: ,,Akcja aktywizacja-YEI” 1 ,,Obudz sw0j potencjat-YEI” w ramach programu
»Gwarancja dla mtodziezy” finansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, realizowane przez Ochotnicze Hufce Pracy. Projekty skierowane do
0so6b z grupy NEET, czyli 0séb do 24 roku zycia, nie uczacych si¢ i biernych zawodowo.
Grupa docelowa dziatan byly w szczegodlno$ci osoby znajdujace si¢ z powodu

uwarunkowan rodzinnych oraz §rodowiskowych, w najtrudniejszej sytuacji zyciowej -
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

wywodzace si¢ z rodzin niepelnych, bezrobotnych niewydolnych wychowawczo i
zagrozonych patologiami spotecznymi.

Projekt: ,,0d szkolenia do zatrudnienia-YEI” w ramach programu ,,Gwarancja dla
mtodziezy” finansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, realizowany przez Ochotnicze Hufce Pracy. Projekt skierowany do oséb z grupy
NEET, czyli 0os6b do 24 roku zycia, pozostajacych bez zatrudnienia, nieuczacych sig,
ktorym ograniczenia materialne 1 Srodowiskowe oraz niedostateczne kwalifikacje
zawodowe uniemozliwiajg wyjscie na rynek pracy i podjecie zatrudnienia gwarantujacego
udany start zyciowy.

Projekt ,,Zostan Przedsigbiorcg-dotacje na start”, realizowany przez Centrum Doradztwa
Europejskiego i Finansowego. Projekt wspotinansowany ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i
Mazury 2014-2020. Skierowany do os6b mieszkajacych w Olsztynie lub powiecie
olsztynskim, zamierzajacych rozpocza¢ dzialalno$¢ gospodarcza w wieku powyzej 29
roku zycia (od dnia 30 urodzin).

Projekt ,,Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu - profesjonalne formy pomocy ze
szczegolng rola zatrudnienia socjalnego”, realizowany przez Centrum Integracji
Spotecznej w Olsztynie. Projekt konkursowy wytoniony zostat w ramach Programu
Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej ,,Aktywne formy przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu -nowy wymiar 2020.

Projekt ,,ProRecognition” prowadzony przez Polsko-Niemiecka Izbe Przemyslowo —
Handlowa we wspotpracy z Federalnym Ministerstwem ds. Ksztalcenia i Nauki w
Niemczech. Cel projektu to nieodptatne doradztwo w zakresie uznawania kwalifikacji
zawodowych w Niemczech i Polsce.

Projekt ,,SZANSA NA PRACE!” wspétinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program Operacyjny Warmia i
Mazury 2014-2020. Aktywizacja zawodowa 0sob pozostajacych bez zatrudnienia. Cele
gléwny projektu to zwigkszenie szans na zatrudnienie oraz podniesienie aktywizacji
zawodowe] 100 osdb powyze] 29 roku zycia, bezrobotnych i biernych zawodowo,
zamieszkujacych subregion olsztynski.

Projekty: ,,Zatrudnienie wspomagane” i ,,Zatrudnienie wspomagane II” wspotfinansowane
przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych, skierowane do osob
niepetnosprawnych. Projekty wspierajg osoby niepelnosprawne w zdobyciu i utrzymaniu

zatrudnienia.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Projekt: ”Zawod na czasie” wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, realizowany przez Creator Sp.
Z 0. o. Projekt skierowany do oséb w wieku powyzej 29 roku zycia znajdujacych si¢ w
szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zamieszkatych na terenie subregionu
olsztynskiego wojewodztwa warminsko-mazurskiego poprzez podniesienie kompetencji i

kwalifikacji zawodowych.

Informowanie 0s6b niepetnosprawnych na temat Projektéw Fundacji Polskich Kawalerow
Maltanskich w Olsztynie wspotfinansowanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych. W ramach projektow oferowane bezptatne: poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, konsultacje psychologiczne; warsztaty kompetencji
pracowniczych, szkolenia podnoszace kwalifikacje, staze zawodowe, szkolenia
zawodowe.

Rozpowszechnianie informacji dotyczacych programu stypendialnego realizowanego w
Polsce przez Stowarzyszenie ,,Srodowisko dla Srodowiska” w partnerstwie z fundatorem
programu Deutsche Bundesstiftung Umwelt (DBU). Program skierowany do absolwentow
polskich uczelni z tytutem magistra, badz studentéw ostatniego roku studiow, a takze
doktorantow, ktorzy ukonczyli studia w ciggu ostatnich trzech lat i nie ukonczyli jeszcze 31
roku zycia. Program mial wytoni¢ droga konkursowg ciekawe i innowacyjne pomysty
oparte na szeroko pojetej ochronie srodowiska. Zwyciezcy mieli mie¢ zapewniong dalsza

prac¢ nad swoim projektem na terenie Niemiec przy wspotpracy ze specjalistami.

Upowszechnianie informacji o mozliwosci odbycia praktyk absolwenckich w Izbie
Administracji Skarbowej w Olsztynie oraz o naborze na odptatne praktyki absolwenckie w

Wydziale Sadu Rejonowego w Olsztynie.

Propagowanie informacji dotyczacych ,,Bezzwrotnej pomocy dla przedsigbiorcow na
ochrone miejsc pracy” z Funduszy Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
Rozpowszechnianie informacji dotyczacej kursow zawodowych realizowanych przez
Osrodki Szkolenia Zawodowego OHP w Olsztynie, Klebarku Wielkim, Dobrym Miescie.
Oferta szkoleniowa dotyczyta mtodziezy z grupy NEET, w wieku od 18 do 25 lat, ktora
nie ma zatrudnienia, nie uczestniczy w ksztatceniu ani w szkoleniach.

Propagowanie informacji o mozliwosci skorzystania z oferty edukacyjnej oraz
nieodptatnych kwalifikacyjnych kursow zawodowych organizowanych przez szkoly

zawodowe w Olsztynie w partnerstwie z lokalnymi pracodawcami.
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27. Rozpowszechnianie informacji o ofertach bezptatnych prywatnych szkot w Olsztynie.

28. Udzielanie informacji na temat pozyczeki na temat mozliwosci skorzystania z oferty
studiow podyplomowych oraz kursow, organizowanych prze Instytutu Edukacji i Sportu
w Olsztynie.

29. Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z Banku Gospodarstwa Krajowego (art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. Dz. U. z 2015 r. poz149).
Banki Gospodarstwa Krajowego ze §rodkow Funduszu Pracy, mogg finansowac:
» Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego

skierowanego przez urzad pracy:
e podmiotom, prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza,

e osobie fizycznej, osobie prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe na

terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego,

e zlobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne,
osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym nieposiadajagcym osobowos$ci

prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
» Pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;:
e bezrobotnym,

e poszukujagcym pracy absolwentom szkoét i uczelni, w okresie 48 miesiecy od dnia

ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego,
¢ studentom ostatniego roku studiow;

» Ushugi doradcze i szkoleniowe skierowane do osob, ktoérym udzielono pozyczki na

podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Od 2014r. Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w ramach obowigzujacego porozumienia
zobowigzany jest do: opiniowania wnioskow o udzielenie pozyczki na utworzenie stanowiska
pracy dla bezrobotnego pod wzglgdem mozliwosci MUP skierowania odpowiedniej osoby,
Kierowania osob na tworzone miejsce pracy, wydawania zaswiadczen potwierdzajacych
posiadanie statusu osoby bezrobotnej, wspotpracowania w zakresie monitorowania; udzielania
informacji na temat programu, wskazania miejsca dostgpu regulaminu udzielania pozyczek i

niezbe¢dnej dokumentacji, informowania o miejscu sktadania wnioskéw o udzielenie pozyczki
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(siedziba konsorcjum), zamieszczania informacji przekazywanych przez posrednika

dotyczacych programu na terenie Urzedu oraz na stronie internctowej.

4.1 KALENDARIUM WYDARZEN

W 2017 roku Miejski Urzad Pracy w Olsztynie zorganizowat w siedzibie urzgdu 8 gietd

pracy dla nastepujacych firm:

1.

19 stycznia firma Transcom Worldwide Poland z Olsztyna, podczas zorganizowanej gietdy
poszukiwata 9 0sob na stanowiska: specjalista ds. obstugi klienta w projekcie bankowym,
pracownik do rozpatrywania reklamacji klientow, pracownik dziatu obstugi klienta BMW.
20 marca firma "Progres” Sp. z 0.0., Sp. k. z Gdanska podczas zorganizowanej Gietdy
poszukiwata 15 0sdb na stanowisko konsultanta ds. sprzedazy, miejsce wykonywania pracy
Olsztyn .

16 czerwca przedstawiciele firmy PENTAGRAM Spotka z o.0. z Olsztyna podczas
zorganizowanego spotkania z bezrobotnymi poszukiwali 10 0s6b do pracy na stanowisku
sprzatacza pojazdow.

09 sierpnia sie¢ sklepow STOKROTKA Sp. z 0.0. poszukiwata pracownika do pracy na
stanowisku pracownika ds. monitoringu cen.

21 wrzeénia firma I. IQ ENERGETYKA DARIUSZ MIKRUT II. DM NEGOTIUM
DARIUSZ MIKRUT z Gdyni podczas zorganizowanego spotkania z bezrobotnymi
poszukiwata osoby do pracy na stanowisku przedstawiciela handlowego.

25 wrze$nia przedstawiciele firmy Jeronimo Martins Polska S.A. (sklepy Biedronka)
poszukiwali 20 0sob do pracy na stanowisku sprzedawcy-kasjera.

15 listopada Agencja Zatrudnienia CONTRAIN POLAND Sp. z o. o podczas gietdy
poszukiwata pracownikow do pracy na terenie Niemiec, na stanowiskach: pracownik
magazynowy, pracownik produkcyjny przy obieraniu, krojeniu owocow i warzyw.

23 listopada ponownie firma Jeronimo Martins Polska S.A. (sklepy Biedronka)
poszukiwata podczas zorganizowanego spotkania 10 osdb do pracy na stanowisku

sprzedawcy-kasjera.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie wspotorganizowal takze nastepujace przedsiewzigcia:

11.04.2017 roku., w siedzibie Zespotu szk6t Budowlanych im. Zotierzy Armii Krajowej
przy ul. Zohierskiej 15 w Olsztynie, odbyly sie Olsztynskie Targi Pracy. Organizatorami
Targéw byli: Miejski Urzad Pracy w Olsztynie, Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego,
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Zespot Szkot Budowlanych im. Zohierzy Armii Krajowej w Olsztynie, Centrum Edukacji i Pracy
OHP w Olsztynie oraz Wojewo6dzki Urzad Pracy w Olsztynie. Przedsigwziecie skierowane byto do
0s0b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz mtodziezy. Podczas targoéw 38 wystawcow z
roznych branz, reprezentowanych przez 64 osoby, moglo zaprezentowa¢ swoje firmy.
Pracodawcy proponowali zatrudnienie na takich stanowiskach jak: pracownik ochrony
fizycznej, operator stacji monitorowania, instalator systemow alarmowych, S$lusarz,
spawacz, tokarz ,frezer, konstruktor, logistyk, nauczyciel przedszkola, oligofrenopedagog,
operator wozka widlowego, listonosz, obstuga klienta, kierowca samochodu cigzarowego,
kasjer-sprzedawca, pracownik sklepu, pracownik restauracji, recepcjonista, pokojowa,
kucharz, pomoc kuchenna, stolarz, pomocnik stolarza, operator maszyn introligatorskich,
ksiggowa, pomoc ksiggowej, sortowacz, maglarko-prasowaczka, pracownik biurowy,
specjalista ds. ustug transakcyjnych, murarz, ciesla, pracownik produkcji, konsultant d.s.
obstugi klienta, doradca klienta, automatyk, mechanik, blacharz samochodowy, elektryk,
elektromechanik, mechatronik, referent d.s. zakupdéw zagranicznych, specjalista d.s.
logistyki, kierownik dziatu marketingu, referent w dziale konstrukcyjnym, specjalista d.s.
kluczowych klientow, asystentka dyrektora, pracownik magazynu, strdz, specjalista d.s.
rekrutacji, opiekun 0sob starszych na terenie Niemiec. Bardzo duzym zainteresowaniem
cieszyty si¢ oferty pracy w stuzbach mundurowych (Wojsko, Policja, Straz Graniczna, Straz

Pozarna).

W sumie pracodawcy przedstawili 573 ofert zatrudnienia dla okoto 2000 uczestnikow
targébw, ktérymi byly osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz miodziez. Do grona
wystawcow nalezeli rowniez przedstawiciele instytucji wspierajacych zatrudnienie,
oferujacych mozliwosci ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji. Réwnocze$nie prowadzone
byly przez pracownikéw Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie oraz Ochotniczy Hufiec
Pracy warsztaty dla bezrobotnych, mlodziezy oraz debata nt.: ,Edukacja w szkole
zawodowej”. W debacie wzigto udziat 81 osob. Patronat honorowy Olsztynskich Targow
Pracy objeli Wojewoda Warminsko — Mazurski Pan Artur Chojecki, Prezydent Olsztyna
Pan Piotr Grzymowicz i Starosta Olsztynski Pani Matgorzata Chyziak. Patronat medialny
nad targami objety media: TVP S.A. oddziat Olsztyn, TVP Olsztyn, Radio Olsztyn, Radio

Eska, Grupa wm.
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(( 5. WSPOLPRACA Z CENTRUM INTEGRACIJI
S T SPOLECZNEJ W OLSZTYNIE

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie dnia 15.07.2004 r. podpisat porozumienie o wspolpracy
z Centrum Integracji Spotecznej w Olsztynie. Urzad pomaga w przygotowaniu planu dziatan
CIS-u. W trakcie realizacji programu, Urzad wspiera dziatania Centrum m. in. poprzez:

1) werytfikacje oso6b bezrobotnych, ktére speiniaja warunki uczestnictwa w programach
Centrum Integracji Spotecznej (opierajac si¢ na wiedzy o lokalnym rynku pracy, jego trendach
i aktualnych potrzebach),

2) mozliwo$¢ skorzystania z ustug doradcy zawodowego oraz ustug posrednictwa pracy przez
uczestnikow CIS,

3) refundacje $§wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne od tych
Swiadczen.

Przez ten okres z projektéw organizowanych przez Centrum Integracji Spotecznej w
Olsztynie skorzystato okoto 935 oséb. Celem dziatania Centrum Integracji Spolecznej jest
aktywizacja zawodowa i spoteczna osob, ktére znalazly si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy
(sa zagrozeni wykluczeniem spotecznym i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie sg w
stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduja si¢
w sytuacji powodujacej ubdstwo 1 uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym).

Program CIS trwa z reguly od 6 do 12 miesiecy (w wyjatkowych sytuacjach moze zostac
przedtuzony do 18 m-cy).

W okresie programu uczestnik zajg¢ otrzymuje $wiadczenie integracyjne w wysokos$ci
100% zasitku dla bezrobotnych oraz podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu.
Swiadczenie integracyjne i sktadki na ubezpieczenie spoteczne od tych $wiadczen w catosci
finansowane jest z Funduszu Pracy. Urzad Pracy refunduje wyptacone $wiadczenia
integracyjne wraz ze skladkami na ubezpieczenie spoteczne, wspomaga organizowanie
zatrudnienia wspieranego oraz finansuje wydatki z nim zwigzane.

Od poczatku dziatalnosci CIS-u zorganizowano 35 edycji programu w tym 3 edycje
zorganizowano w ramach projektow systemowych. Aktualnie 32 edyc;ji jest juz zakonczonych.
Aktualnie trwaja 3 edycje, w ktorych udziat w roku 2017 rozpoczeto 75 0s6b ( w tym aktualnie

uczestniczy 55 osob).
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W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. Miejski Urzad Pracy w Olsztynie
przeznaczyt z Funduszu Pracy na refundacje §wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne od tych §wiadczen kwote 519 707,67 zt. Wobec powyzszego kwota
refundacji wzrosta o 35 733,84 zt w stosunku do roku 2016.
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600000 | 483 973,83 519 707,67

300000 -

2016 2017

Wykres nr 73 Zaangazowanie srodkéw z Funduszu Pracy na refundacje wyplaconych Swiadczen
integracyjnych w latach 2016 -2017

Zadna z 0s6b zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Olsztynie po zakonczeniu
uczestnictwa w Centrum Integracji Spotecznej nie rozpoczgta dziatalnosci gospodarczej w
formie spotdzielni socjalnej, natomiast 12 0s6b podjeto zatrudnienie, w tym 1 osoba podj¢ta

prace w ramach zatrudnienia wspieranego.

6. DWUKIERUNKOWA WYMIANA DANYCH

POMIEDZY MIEJSKI URZEDEM PRACY W
m OLSZTYNIE, A MIEJSKIM OSRODKIEM
= POMOCY SPOLECZNEJ

Celem usprawnienia wymiany informacji o osobach bezrobotnych pomigdzy
powiatowymi urzedami pracy 1 jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej oraz
jednostkami obstugujacymi $wiadczenia rodzinne, dnia 29.11.2013 r. zostata podpisana umowa
pomiedzy Miejskim Urzgdem Pracy a Miejskim OsSrodkiem Pomocy Spolecznej o
dwukierunkowej wymianie danych o wspolnych beneficjentach pomocy spotecznej, swiadczen
rodzinnych i rynku pracy, za posrednictwem ,,Samorzgdowej Platformy Komunikacyjnej —
SEPI”. Umozliwia ona:

— udostepnianie wzajemne zaswiadczen dotyczacych wspdlnych beneficjentow pomocy
spotecznej i urzgdu pracy w postaci elektroniczne;,

— wymian¢ danych pomig¢dzy: Urzedem Pracy dzialajagcym w systemie Syriusz i Osrodkiem
Pomocy Spotecznej dziatajacym z wykorzystaniem systemu Pomost i Referatem Swiadczen

Rodzinnych pracujagcym w systemie SR.
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W roku 2014 rozpoczgto wymiang danych pomiedzy MUP w Olsztynie a MOPS

w Olsztynie w trybie wnioskowym drogg elektroniczng za posrednictwem programu SEPIL

W okresie 0od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. MOPS w Olsztynie ztozyt za posrednictwem
platformy elektronicznej 4 653 wnioskdéw o udostepnienie danych osobowych beneficjentow z
obszaru pomocy spotecznej 1 §wiadczen rodzinnych, natomiast Miejski Urzad Pracy w
Olsztynie wystapil 412 razy z zapytaniem do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w

Olsztynie za posrednictwem programu SEPI.

7. INTERNETOWA REJESTRACJA OSOB
&fi@s)  BEZROBOTNYCHIPOSZUKUJACYCH
o PRACY

Zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 12 listopada 2012 roku w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz.U. 2012 r. poz. 1299) od 27 maja 2013 roku przepisy
dopuszczajag mozliwos¢ dokonania rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy
oprocz rejestracji osobistej w urzgdzie na dokonanie rejestracji przez internet.

Osoby, ktore chca skorzysta¢ z tej formy rejestracji musza zalogowaé si¢ na portalu
publicznych stuzb zatrudnienia praca.gov.pl i wypetni¢ formularz ,,zgtoszenie do rejestracji
osoby bezrobotnej” lub ,,zgloszenie do rejestracji osoby poszukujacej zatrudnienia”.

Rejestracja przez internet moze przebiega¢ na dwa sposoby:

I. Czgéciowa rejestracja przez internet. Aby skorzysta¢ z czeSciowej rejestracji przez internet
bezrobotny/poszukujacy pracy wypetnia formularz elektroniczny. Nast¢pnie jest zobowigzany
do dostarczenia dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje, wyksztatcenie, staz
pracy podczas wizyty w Urzegdzie w najblizszym wolnym terminie do rejestracji, nie dtuzszym
niz siedem dni roboczych. Termin wyznaczany jest przez Urzad.

Rejestracja bezrobotnego/poszukujacego pracy nastepuje z dniem zgloszenia si¢ osoby do
Urzedu. W przypadku niestawienia si¢ na wizyte rejestracyjng wszystkie podane uprzednio
dane osobowe zostajg usuniete z systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia.

I1. Petna rejestracja przez internet. Osoby zainteresowane peing rejestracja przez internet musza

posiada¢ 1 z 2 rodzajow podpisow elektronicznych tj.:

e bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany certyfikatem,
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e podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej ePUAP,

oraz dotaczy¢ zeskanowane dokumenty niezbgdne do rejestracji.

Pracownik Urzedu Pracy wydaje decyzje, podpisuje ja podpisem kwalifikowanym i
umieszcza na koncie osoby rejestrujacej sie oraz wyznacza termin wizyty.
Osoba rejestrujaca si¢ potwierdza otrzymanie decyzji i informacji o terminie wizyty za
posrednictwem systemu. Doreczenie decyzji za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej
jest skuteczne, jezeli w terminie 7 dni od dnia wystania decyzji Urzad otrzyma potwierdzenie
doreczenia pisma. W razie nieotrzymania takiego potwierdzenia, Urzad dorecza decyzje wraz
z wezwaniem za posrednictwem poczty na wskazany przez bezrobotnego adres do
korespondenc;ji.

Chcac zachegci¢ klientow urzedu do skorzystania z tej formy rejestracji sporzadzono
ulotki informacyjne, ogtoszenia, ktore zostaty umieszone na stronie internetowej i w siedzibie
Urzedu. W roku 2017 w Miejskim Urzedzie Pracy w Olsztynie rejestracji przez internet
dokonato Iacznie 574 osoby. W tym 106 os6b dokonato catkowitej rejestracji przez internet (w
roku 2016 byly to 54 osoby) . Natomiast czgsciowej rejestracji przez internet dokonato 468

0s6b w 2017 r., jest to wzrost w stosunku do roku 2016 o 155 osob.
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Wykres 74 Internetowa rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy

125



&

URZAD PRACY

8. ZRODLA FINANSOWANIA W 2017 ROKU

I.  Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zabezpiecza:

1. Srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na $wiadczenia obligatoryjne, tj. zasitki dla

bezrobotnych i sktadki na ubezpieczenie spoteczne, dodatki aktywizacyjne oraz

$wiadczenia integracyjne.

2. Srodki z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na zadania fakultatywne.

3. Srodki z Funduszu Pracy na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodoweyj.

Il. Wojewoda Warminsko-Mazurski zabezpiecza:

1. Srodki na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 9.704 bezrobotnych bez prawa do

zasitku w wysokosci 2.882.350,94 zt.

I11. Prezydent Olsztyna zabezpiecza:

1. Srodki na utrzymanie urzedu w wysokosci 3.904.985,11 zt. w tym:

srodki z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w wysokosci 5 %
kwoty srodkow (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacje
programdw na rzecz promocji zatrudnienia z przeznaczeniem na finansowanie
wynagrodzen i1 skladek na ubezpieczenie spoteczne pracownikow peiacych
funkcje doradcow klienta w kwocie 448.000 zt.,

srodki z Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z przeznaczeniem na
finansowanie kosztow nagrod specjalnych oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w kwocie 200.300 zt.

srodki z Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z tytutu przyznania
srodkow Funduszu Pracy z przeznaczeniem na finansowanie kosztéw nagrod dla
pracownikow, w szczeg6lnosci pelnigcych funkcje doradcow klienta i kadry
kierowniczej urzgdu. Przyznanie limitu 2% wymagato spelnienia przez urzad w
roku poprzedzajacym 2 z 3 okre$lonych w ustawie warunkow, tj. osiggnigcie
efektywnosci  kosztowej, efektywnosci zatrudnieniowej oraz posiadanie
odpowiedniej ilosci doradcéw klienta w stosunku do ogotu pracownikow lub
odpowiedniej ilosci bezrobotnych przypadajacych na jednego doradce w kwocie

179.200,00 zt.
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IV. Srodki otrzymane w 2017 roku z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych w kwocie 4.228.07 zt na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej

MUP przeznaczylt na finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego

0sOb niepelnosprawnych. Finansowanie wyzej wymienionych zadan odbywa si¢ na

podstawie porozumienia o wspotpracy zawartego pomi¢dzy Urzgdem Pracy, a Miejskim

Zespotem ds. Rehabilitacji Zawodowej 1 Spolecznej Osoéb Niepelnosprawnych w

Olsztynie.

Tabelanr 42  Wydatki z Funduszu Pracy w roku 2016 - 2017 (w z4)

Wyszczegolnienie Rok 2016 Rok 2017

Ogolem 21.246.740,49 23.506.045,52
zasitki dla bezrobotnych 8.259.614,82 7.468.411,70
aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu 11.361.105,64 14.327.720,66
inne wydatki 651.340,69 708.699.09
w tym miedzy innymi:

koszty systemu informatycznego 252.648,09 255.406,10

Iz(cc;fvzl%/ c;;;z;fgzywania Swiadczen, wezwan i 116.516,40 151.676,84

inne wydatki 31.559,42 31.000,95

koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 102.796,20 75.249,20

refundacja dodatkow do wynagrodzen 147.820,58 195.366,00
dodatki aktywizacyjne 491.765,33 481.506,40
Swiadczenia integracyjne 482.914,01 519.707.67
zasiltki dla cudzoziemcow 0 0
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Wykres nr 75.  Wydatki z Funduszu Pracy w roku 2017

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie dokonat w 2017 roku zakupu $rodkoéw trwatych na kwote
77.069,30, w tym ze $rodkéw Funduszu Pracy na kwotg 72.286,05, w tym mig¢dzy innymi,
komputery, urzadzenia wielofunkcyjne, notebooki.

Ze $rodkdw Funduszu Pracy Urzad finansuje r6zne dziatania, m.in. catkowite koszty
rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego (zakup sprze¢tu, programow, materialow
eksploatacyjnych, optaty za dostgp do Internetu. Ponadto ze $rodkéw Funduszu Pracy
pokrywane sg wydatki na ustugi telekomunikacyjne (telefony stacjonarne i komérkowe), ustugi
pocztowe oraz szkolenia pracownikow, a takze wydatki zwigzane z promowaniem dziatan

urzedu .

Zatrudnienie w Miejskim Urzedzie Pracy w Olsztynie

Stan zatrudnienia w przeliczeniu na etaty (w tym osoby zatrudnione w ramach umow na
zastepstwo):

Stan na poczatek roku — 71,25

Stan na koniec roku - 70,25
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Tabela nr 43 Wydatki w roku 2016- 2017 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (w z{,) oraz

na KFS
Rok 2016 Rok 2017
Rodzaj dziatan
wydatkowana yW % wydatkowana yW %
szkolenia 517.769,98  4,56% 498.096,93  3:48%
prace interwencyjne 514.039,40 4,52% 693.466,59 4,84%
zatrudnienie wspierane 6.063,82 0,05% 16.120,78 0,11%
roboty publiczne 393.937,76 3,47% 320.155,03 2,23%
Umowy stazowe 3.982.214,21 3505% 341168019 23.81%
refundacia wynagrodzen 0s0b do 30 9 187 068,87  10,40%  2.946.282,41  20,56%
jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalno$ci 2.171.93291  19,12% 3.497.152,78  24,41%
gospodarczej
refundacja doposazenia
T 847.893,29 7,46% 763.135,42 5,34%
bon na zasiedlenie 299.896,00 2,64% 767.073,00 5,35%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 980.955,28 8,63% 973.240,10 6,79%
prace spotecznie uzyteczne 300.000,00 2,64% 297.480,60 2,08%
bon zatrudnieniowy 56.410,70 0,50% 32.058,46 0,23%
dofinansowanie wynagrodzenia
skierowanych bezrobotnych do 50 r. 25.991.67 0,23% 30.804.13 0,21%
dofinansowanie do studiow
e 34.935,22 0,32% 13.420,35 0,09%
inne instrumenty rynku pracy 46.996.53 0,41% 67.553.89 0,47%
RAZEM 11.361.105,64 100% 14.327.720.66 100%
wydatki na 1 bezrobotnego-wedtug
stanu bezrobotnych na dzien 31.12 2.296 3.277
(bez KFS)
stan bezrobotnych na 31.12 4521 4.075
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9. DZIALANIA MIEJSKIEJ RADY RYNKU PRACY

Miejska Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym Prezydenta Olsztyna.

Kadencja Rady trwa 4 lata. Miejska Rada Rynku Pracy w obecnym sktadzie zostata powotana

przez Prezydenta Olsztyna zarzadzeniem nr 15 z dnia 17 stycznia 2017 roku. Jej kadencja

uptywa w 2021 roku. Miejska Rada Rynku Pracy liczy 12 czlonkéw.

W sktad Miejskiej Rady Rynku Pracy w Olsztynie wchodza osoby powotane przez Prezydenta

Olsztyna sposrod:

1) terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej oraz organizacji pracodawcOw
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji,

2) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkow zawodowych rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych,

3) organizacji pozarzadowych zajmujgcych si¢ statutowo problematyka rynku pracy,

4) jednostek samorzadu terytorialnego.

Do zakresu dzialania Miejskiej Rady Rynku Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) inspirowanie przedsiewzi¢¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia w
Olsztynie

2) ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

3) opiniowanie kryteriow podziatu §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow
dotyczacych promoc;ji zatrudnienia i1 finansowanie innych fakultatywnych zadan,

4) sktadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow ksztalcenia,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w Olsztynie,

5) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci urzedu pracy,

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora urzedu pracy,

7) opiniowanie wnioskow o odwotanie dyrektora urzgdu pracy,

8) opiniowanie celowosci realizacji programow specjalnych, biorgc pod uwage w
szczegolnosci:
a) liczbe 0sob objetych programem i kryteria doboru tych oséb,
b)  zaktadane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywana efektywnos¢

kosztowa 1 zatrudnieniowa,

C)  koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegolnych przedsiewzieé,

9) opiniowanie proponowanych przez Prezydenta Olsztyna zmian realizacji programow
specjalnych,

10) wydawanie opinii w sprawie umorzen nienaleznie pobranych $wiadczen,
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11) opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja o ktorym mowa w art.

62a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bioragc pod uwage w

szczegOlnosci:

a)
b)

kryteria doboru bezrobotnych,

zaktadane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

W 2017 roku odbylo si¢ 5 posiedzen Miejskiej Rady Rynku Pracy (06.02.2017r.,
27.03.2017r., 26.06.2017r., 22.09.2017r., 11.12.2017r.).

Miejska Rada Rynku Pracy wyraza swoja opini¢ w sprawach nalezacych do zakresu jej

kompetencji w formie odpowiedniego zapisu w protokole z posiedzenia Rady. Na
posiedzeniach MRRP w 2017 roku:

zatwierdzono kryteria  podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej oraz
finansowanie innych fakultatywnych zadan,

zatwierdzono plan wydatkow na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu oraz
zadania fakultatywne,

zatwierdzono kryteria dotyczace rozpatrywania wnioskéw pracodawcoOw o ksztalcenie
ustawiczne finansowane z rezerwy KFS,

wydano 5 pozytywnych opinii dotyczacych zasadno$ci ksztalcenia w zawodach:
elektryk, technik grafiki i poligrafii cyfrowej, technik energetyk, blacharz
samochodowy, lakiernik,

zaopiniowano 10 wnioskow o umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen pieni¢znych,
zaopiniowano 6 wnioskow jednostek organizacyjnych miasta Olsztyna o sfinansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw ze Srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego,

Cztonkowie MRRP na kazdym posiedzeniu informowani byli o aktualnej sytuacji na rynku

pracy w Olsztynie oraz o dziataniach Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie w celu aktywizacji

0s0b bezrobotnych.

W dniach 22-23 wrzesénia 2017 roku w Mragowie zorganizowano szkolenie cztonkow Miejskiej

Rady Rynku Pracy i Powiatowej Rady Rynku Pracy. Program szkolenia obejmowat efektywne

1 racjonalne $wiadczenie ustug i instrumentéw rynku pracy.
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% 10. PODSUMOWANIE

W 2017 roku Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w dalszym ciggu podejmowat dziatania
majace na celu zwigkszenie zatrudnienia oraz przeciwdzialanie negatywnym skutkom
bezrobocia. Obok dziatan pasywnych tj. wyptacanie §wiadczen pieni¢znych, ktore tagodza
skutki braku pracy, Urzad realizowat aktywne formy polityki rynku pracy skoncentrowane min.
na udzielaniu najwyzszej jakosci ustug z zakresu posrednictwa pracy i poradniCtwa
zawodowego, tworzeniu nowych miejsc pracy o trwalym charakterze, utrzymaniu miejsc pracy
juz istniejgcych, wspieraniu przedsigbiorczosci, na organizacji form wsparcia umozliwiajacych
osobom bezrobotnym nabycie kompetencji, kwalifikacji zawodowych i zdobywaniu
doswiadczenia zawodowego. Ponadto Urzad wspieral mobilnos¢ zawodowa o0sob
bezrobotnych poprzez bon na zasiedlenie. Aktywna polityka rynku pracy doprowadzita do
zwigkszenia zatrudnienia, przeciwdziatata wykluczeniu spotecznemu oraz zapewnita dochod
osobom objetym programami aktywizacyjnymi. Celem dziatania byta takze aktywizacja osob
bedacych w szczegblnej sytuaciji na rynku pracy. Srodki przeznaczone na finansowanie zadan,

pochodzity ze zrodet krajowych oraz funduszy europejskich.

Sytuacja 0os6b bezrobotnych oraz dziatania wobec pracodawcow w roku 2017 przedstawiaty si¢

nastepujaco:

» stopa bezrobocia na 31.12.2017 roku w Olsztynie wynosita 4,5 %, w wojewoOdztwie
warminsko-mazurskim 11,7 % i kraju 6,6 %. Byta nizsza o 0,6 punktu procentowego niz
w poprzednim roku w Olsztynie, 0 2,5 pp w wojewodztwie warminsko-mazurskim i o 1,7
pp w kraju,

» liczba bezrobotnych na koniec 2017 roku wynosita 4075 0sob i byta nizsza o 446 0s6b niz
w roku 2016,

» wroku 2017 zarejestrowanych zostato 7730 0s6b, czyli 0 504 0soby mniej niz w roku 2016.
Z ewidencji wytaczono 8.176 0sob, czyli 0 675 0sd6b mniej niz w roku poprzednim. Gtéwna
przyczyng wylaczen z ewidencji byto podjecie pracy- 3.952 osoby (48,3 %),

» w roku 2017 wptyneto 8.653 oferty pracy czyli o0 1115 ofert wigcej niz w roku 2016,

» z roznych form wsparcia w 2017 roku skorzystato 2.071 0séb bezrobotnych,

» wydatki $rodkow FP w roku 2017 na realizacje aktywnych form przeciwdziataniu
bezrobociu stanowity 61 % ogotu wydatkowanych srodkéw (53,5 w roku 2016), natomiast
wydatki na zasitki dla bezrobotnych — 32 % (w roku 2016 — 38,9 %),
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> ksztalcenie ustawiczne 0sob pracujacych bylo wspierane w roku 2017 przez Krajowy
Fundusz Szkoleniowy. Przeszkolono 455 0s6b, w tym 51 pracodawcéw i 404 pracownikéw.
Wydatkowano $rodki w wysokosci 973.240,10 z1,

> w celu zwigkszenia skutecznosci pomocy osobom bezrobotnym ustalono 7.886 profili
pomocy oraz sporzadzono 6341 indywidualnych planéw dziatania.

» odnotowano wigksze otwarcie polskiego rynku pracy na zatrudnianie obcokrajowcow.
W 2017 roku zarejestrowano 7.070 o$wiadczen pracodawcow o zamiarze powierzenia pracy
obywatelom Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy ( w 2016 roku — 1725) oraz
wydano 282 informacje dotyczace rynku pracy, niezbedne do uzyskania pozwolenia na

zatrudnienie obcokrajowcéw (2016 roku -173).

W powyzszym opracowaniu przedstawione zostaly dziatania Miejskiego Urzedu Pracy
w Olsztynie podejmowane w 2017 roku w obszarze zatrudnienia i aktywizacji zawodowe;.
Mialy one na celu poprawe sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy. Realizujac polityke
prozatrudnieniowa, Urzad uwzglednial zmiany zachodzace na rynku pracy oraz aktualng
sytuacj¢ 0s6b bezrobotnych. Zastosowano dziatania podnoszgce poziom dopasowania
kwalifikacji os6b bezrobotnych do aktualnego zapotrzebowania pracodawcéw (w tym takze
zwigkszenie adaptacyjnosci kadr poprzez Krajowy Fundusz Szkoleniowy), zapobiegajace
wydluzaniu si¢ okresu pozostawania bez zatrudnienia oraz obnizajgce ryzyko wykluczenia
spotecznego. Urzad dazyl do osiagnigcia wysokiej efektywnosci oraz jakosci swiadczonych
ustug. W tym celu umozliwit pracownikom Urzedu rozwdj kompetencji poprzez udziat
w szkoleniach. Srodki publiczne przeznaczone na aktywizacj¢ o0s6b bezrobotnych
wydatkowane byty zgodnie z zasadami racjonalnosci, przejrzystosci i efektywnosci. Programy
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych realizowano zgodnie z zaakceptowanymi przez
Miejska Rade Rynku Pracy kryteriami wydatkowania i podziatu srodkéw.

Pomimo tego, ze wskazniki rynku pracy przedstawiajg si¢ optymistycznie to z analizy
szczegblowe] danych statystycznych Urzedu wynika, ze zarejestrowane osoby bezrobotne
w tym z grup defaworyzowanych, w duzym stopniu wymagaja wsparcia w ramach skutecznego

procesu aktywizacji zawodowej, dostosowanego do ich indywidualnych potrzeb.
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