0!GROD

«4 7 NATURY
- OLSZTYN
URZAD PRACY

MIEJSKI URZAD PRACY

W OLSZTYNIE

INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W OLSZTYNIE

DZIAL.ANIA URZEDU PRACY

W 2016 ROKU

OLSZTYN MARZEC 2017

Miejski Urzad Pracy al. Pilsudskiego 64b 10-450 Olsztyn
tel. 89 537 28 00 fax. 89 537 28 01

e-mail: mup@olsztyn.mup.gov.pl


mailto:mup@olsztyn.mup.gov.pl

Zawartosc¢

1.

2

POZIOM BEZROBOCIA ...ttt sttt ettt nneesbe e 4
1.1 NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH.....ccociiiiiiiiiiiiiiieieieee e 6
1.2 STOPA BEZROBOCIA ..ottt sttt 8
1.3 STRUKTURA BEZROBOCIA ... oottt 9
1.3.1 Struktura bezrobotnych wedtug wybranych kategorii............ccoovvvrviiininnnn, 9
1.3.2 Struktura bezrobotnych wedtug wyksztalcenia............cocevvvviiiiiiiicniiinnnn, 10
1.3.3 Struktura bezrobotnych wedtug wieku..........ccccovviiiiiiiiiiiii e 11
1.3.4 Struktura bezrobotnych wedhug stazu pracy .........ccccoovvieiiiiicnicniniseenn, 12
1.3.5 Struktura bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy .................... 13
1.3.6 Osoby niepetnosprawne na rynku Pracy ......ccocceeeriveeiiieesiieesneee e siee e 14
1.3.7 Bezrobotna mtodziez do 30 rOKU ZYCIa ......cceevvviiiiieiiiie i 18
1.3.9 Osoby dlugotrwale bezrobotne...........ccccvviieiiiiiiieiiieeee e 22
1.3.10 Osoby powyzZej 50 TOKU ZYCIa ....cviieerieiiiiieiieiesiee e 24
Tabela nr21  Osoby powyzej 50 roku zycia- stan na 31 grudnia 2015 i 2016 roku 24
DZIALANIA CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W 2016 ROKU ............... 26
2.1 POSREDNICTWO PRACY ...oocvorurimiiimieissieesssesssssssssssssssssssssssssssssassssssssees 26
2.1.1  WOINE MIEJSCA PIACY ...veveveiieieaiieiieie ettt sttt 27
2.1.2  Praca za GraniCa.........ceeiriuereeiiiiiesieesie st 36
2.2 PORADNICTWO ZAWODOWE ......cccoiiiiiiiiieieeee et 40
2.3 PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH
REALIZOWANE W 2016 ROKU.......ooiiiiiiiiiiieece e 44
2.4 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO .......ccciiiiiiiiiiiieieee e 47
2.4.1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja ROZWOj .......cccvvviiiiiiiiiiiiiiin, 47
2.4.2 Regionalny Program OPEraCyjNy ......cccecererererereeieerieniesiesiesiesiesiesesseeee s 54
2.5 PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW POCHODZACYCH Z
REZERWY MINISTRA RODZINY PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]............ 61
2.6 USLUGITINSTRUMENTY RYNKU PRACY ..ccoiiiiiiiiiiiiiiecee e 62
2.6.1  SZKOIBNIA ....eouiiiiiiieiiei e 62
2.6.3  Prace INtEIWENCYJNE .....ccueiuiiiiiieiieieie ettt 75
2.6.4  Zatrudnienie WSPIEIANE ......cceiiiieieieieste sttt 79
2.6.5 RODOtY PUDIICZNE.....ccoiiiice e 80
2.6.6 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku
POWYZE] 50 TOKU ZYCIa.....eiirieiiiiiie i 83
2.6.7 Prace Spotecznie UZYLECZNE .......cccverveeriiiierieiiieie sttt 84
2.6.8 Finansowanie studiow podyplomMOWYCH ..........cccoiiiiiiiiiiiniiiee e 86
2.6.9 Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna....................... 88
2.6.10 Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej .........ccocvvvveivirnennee 89
2.6.11 Refundacja sktadek ZUS czlonkéw spotdzielni socjalnych..........cceevrnnnee. 95
2.6.12 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego DEZIODOINEGO .........eciviiie et 95



2.7 INSTRUMENTY RYNKU PRACY WSPIERAJACE AKTYWIZACIJE OSOB

BEZROBOTNYCH W WIEKU DO 30 ROKU ZYCIA .....cocoovrrrerereceeeerenennes 98
2.7.1 BN SZKOIENIOWY ..o 98
2.7.2 BON ZArUANIENIOWY ...ecvviiiieiieeie ettt te e sre e sra e sneenreas 99
2.7.3 BoN Na zaSiedIENI.........cciiiiicieieee 101

2.7.4 Refundacja czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku

A (02 b R PRSPPI 103

3. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY ....ccociiiiiiiiiiiniesiseeeeeie et 109

4. INNE DZIALANIA PODEJIMOWANE PRZEZ MUP W 2016 ROKU..........cccevvenne. 117

4.1 WSPOLPRACA Z JEDNOSTKAMI ZEWNETRZNYMI .....c.ccoevmrrrerrrrnnnan, 117

4.2 KALENDARIUM WYDARZEN .......coceoiiuiiiiireieieiesiesiessessese s 121

4.3 Zwrotna pomoc panstwa dla osob bezrobotnych zobowigzanych do sptaty kredytu....... 123

4.4 Internetowa rejestracja 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy .........ccoceevvrvviviinennn. 124
4.5 Dwukierunkowa wymiana danych pomigdzy Miejskim Urzedem Pracy w Olsztynie

a Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spoteczne] .........cccvvveiiiiiiiiiiiiiicnie e 124

5. DZIALALNOSC MIEJSKIE] RADY ZATRUDNIENIA .......cccocoeviierirereieieieeiene, 125

6. WSPOLPRACA Z CENTRUM INTEGRACIJI SPOLECZNEJ W OLSZTYNIE......... 127

7. ZRODLA FINANSOWANIA W 2016 ROKU .....ccoooooriiiriniieeeieceisseneesesseesesenans 129

8. PODSUMOWANIE ...ttt bbbttt 133



{fm” 1. POZIOM BEZROBOCIA

Wedhtug stanu na dzien 31 grudnia 2016 roku w ewidencji 0s6b bezrobotnych Miejskiego
Urzgdu Pracy w Olsztynie zarejestrowanych byto 4.521 oséb bezrobotnych. Liczba ta byla

nizsza o 617 os6b w porownaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego.
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Wykresnr 1 Poziom bezrobocia w Olsztynie (Stan w poszczegdlnych miesigcach 2015 i 2016 roku)



Wielko§¢ bezrobocia oraz dynamik¢ zmian Ww poszczegélnych miesigcach

2015 1 2016 roku przedstawia ponizsza tabela

Tabelanrl  Wielkos¢ bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2015 i 2016 roku

o Bezrobotni ogélem Dynamika

e 2015 2016 (; /2) (,;7;)
1 2 3 4 5

Styczen 6.246 5.395 - 851 -13,6
Luty 6.240 5.440 - 800 -12.8
Marzec 6.007 5.354 - 653 -10,9
Kwiecien 5.860 5.285 - 575 -9,8
Maj 5.646 4.867 -779 -13,8
Czerwiec 5.362 4.583 -779 - 14,5
Lipiec 5.368 4.576 - 792 -14,8
Sierpien 5.270 4521 - 749 -14,2
Wrzesien 5.136 4,413 -723 -141
Pazdziernik 5.017 4.356 - 661 -13,2
Listopad 4.988 4.316 -672 -135
Grudzien 5.138 4521 - 617 -12,0

Najwiekszy spadek liczby bezrobotnych w roku 2016 w stosunku do roku 2015 odnotowano

w pierwszych miesigcach roku (styczen, luty).



1.1 NAPLYWIODPLYW BEZROBOTNYCH

W 2016 roku zarejestrowano ogotem 8.234 osoby bezrobotne, a wyrejestrowano
z ewidencji 8.851 osob. W roku 2015 zarejestrowano 8.796 osdb bezrobotnych natomiast
wyrejestrowano 9.587 osob. Poréwnujac oba okresy zauwaza sie¢ spadek osob rejestrujgcych

si¢ (0 562 osoby) oraz spadek 0sob wytaczonych z ewidencji (o 736 0SoDb).
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Wykres nr 2 Liczba bezrobotnych wedtug naptywu i odptywu w poszczegolnych miesigcach 2016
roku.

W roku 2016 najwyzszy naptyw osob bezrobotnych odnotowano w miesigcach: styczen (809
0sob), marzec (760 osob) i grudzien (769 osob) . Natomiast najwigkszy odpltyw bezrobotnych
z ewidencji odnotowano w miesigcach: marzec (846 osob), maj (917 osob) i czerwiec (859

0s0b).



W populacji bezrobotnych ,,nowozarejestrowanych” w 2016 roku to:

= 12,6 % osoby dotychczas niepracujace,
= 87,4% osoby poprzednio pracujace,
= 51%  osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
= 22,4%  osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy,
= 77,6 % osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny,
= 49,2% Kobiety,
= 10,8% osoby rejestrujace si¢ do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki,
= 39,9%  osoby do 30 lat,
— 10,5%  osoby niepetnosprawne.
Tabelanr2  Naplyw i odplyw bezrobotnych w latach 2015 i 2016
Dynamika Dynamika
Wyszczegélnicnic Naplyw 2016/2015 Odplyw 2016/2015
2015 2016 % 2015 2016 %
Olsztyn 8.796 8.234 -6,4 9.587 8.851 -71,7

Glownymi powodami utraty statusu osoby bezrobotnej w 2016 roku bylo:

podjecie pracy - 4.493 osoby (tj. 50,8 %)

brak gotowosci do podjecia pracy — 2.059 0sob (tj. 23,3 %)

rozpoczgcie stazu - 467 0sob (tj. 5,3 %)

rozpoczgcie szkolenia - 136 osob (tj. 1,5 %)

dobrowolna rezygnacja - 383 osoby (tj. 4,3 %)

rozpoczecie prac spolecznie uzytecznych — 256 0sob (tj. 2,9 %)

odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy — 133 osoby (tj. 1,5 %)

nabycie praw rentowych lub emerytalnych — 139 o0séb (tj. 1,6 %)

inne przyczyny- 785 osob (tj. 8,9 %)

Wedlug wybranych kategorii bezrobotnych w roku 2016 z ewidencji wylaczono:

osoby do 30 roku zycia - 3.344 osoby (tj. 37,8 %), w tym podjecia pracy 1.804 (53,9 %)

osoby powyzej 50 roku zycia — 1.795 0sob (tj. 20,3 %), w tym podjecia pracy 718 (40,0 %)

osoby dtugotrwale bezrobotne -2.713 0s6b ( tj.30,7 %), w tym podjecia pracy 1.076

(39,7 %)




1.2 STOPA BEZROBOCIA

Miernikiem wtasciwym do okreslenia poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia, czyli
procentowy udzial bezrobotnych w ludnosci czynnej zawodowo.

Uksztaltowanie stopy bezrobocia w latach 2010 — 2016 dla Olsztyna, wojewddztwa

warminsko-mazurskiego oraz catego kraju prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres nr 3 Stopa bezrobocia w latach 2010 - 2016
Poczawszy od 2010 roku bezrobocie sukcesywnie zwickszalo si¢ i w roku 2013 stopa
bezrobocia w Olsztynie wynosita 8,4 % (wzrost o 1,5 punktu procentowego w poréwnaniu do

grudnia 2010 roku). Natomiast na koniec grudnia 2016 roku mozna zaobserwowac spadek

wskaznika, ktory wyniost 5,1 % i byt najnizszy od 2010 roku spadek o 1,8 pp.

Tabelanr3  Zmiany stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2016 roku

.. . 2015 2016
Wyszczegolnienie
Xl | 1 m 1v . v Vvl VIl VIl IX X Xl Xl
Polska 97 102 102 99 94 91 87 85 84 83 82 82 83
Wojewodztwo

warminsko- 16,2 16,9 16,9 16,4 15,7 149 142 139 138 13,7 13,7 139 14,72
mazurskie

Olsztyn 58 61 61 60 59 55 52 52 51 50 49 49 51




1.3 STRUKTURA BEZROBOCIA

1.3.1 Struktura bezrobotnych wedlug wybranych kategorii

Tabelanr4  Struktura bezrobocia wediug stanu na dzien 31 grudnia 2015 i 2016 roku

31.12.2015 31.12.2016 Dynamika
Wyszczegolnienie
ogélem i ogélem i i o
g udziat % udzial  (4-2) = (412)
1 2 3 4 5 6 7
Liczba bezrobotnych ogélem 5.138 100,0 4521 100,0 -617 -120
z prawem do zasitku 748 14,6 654 14,5 -94 -12,6
z tego
bez prawa do zasitku 4.390 85,4 3.867 85,5 -523 | -119
kobiety 2.534 49,3 2.342 51,8 -192 -7,6
Z tego
mezcezyzni 2.604 50,7 2.179 48,2 -425  -16,3
do 30 roku zycia 1.257 24,5 1.059 23,4 -198  -158
t;Vm do 25 roku zycia 505 9,8 391 8,6 -114 -226
z tego
wybrane = powyzej 50 roku zycia 1.683 32,8 1.418 314 -265  -157
kategorie
dhugotrwale bezrobotni 2.581 50,2 2.260 50,0 -321  -124
niepetlnosprawni 581 11,3 514 11,4 -67 -115

W pordéwnaniu z rokiem 2015 najwigkszy spadek nastapit wérdd osob mtodych do 25 roku
zycia (0 22,6%), osob do 30 roku zycia (o 15,8 %) oraz oséb powyzej 50 roku zycia
(0 15,7 %).



1.3.2 Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
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Wykres nr 4

I gimnazjalne i ponizej

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia - stan na 31 grudnia 2015 i 2016 roku

W poréwnaniu do roku 2015 nastgpit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich grupach

wyksztatcenia. Najwigkszy spadek nastgpit wsrod osob z wyksztalceniem policealnym

i $rednim zawodowym, najmniejszy za$ wsrdd osob z wyksztatceniem wyzszym.

Tabelanr5  Struktura bezrobocia wedtug wyksztalcenia- stan na 31 grudnia 2015 i 2016 roku
31.12.2015r. 31.12.2016r. Dynamika
Wyksztalcenie +/- %
ogolem % ogolem % (4-2) (4/2)
1 2 3 4 5 6 7

Ogoélem bezrobotni 5.138 100,0 4521 100,0 617 -120

Wyisze 1.270 24.7 1.211 26,8 -59 46

Lol fs il 1.144 22.3 939 20,8 205 -17.9

zawodowe

Srednie 617 12.0 581 12.9 - 36 .58

ogolnoksztalcace

Zasadnicze 873 17.0 738 163 2135 -155

zawodowe

Sl e 1.234 24.0 1.052 23.2 2182 | -147

ponizej
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1.3.3 Struktura bezrobotnych wedlug wieku
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Wykresnr 5 Bezrobotni wedlug wieku - stan na 31 grudnia 2015 i 2016 roku

W poroéwnaniu z rokiem 2015 obserwuje si¢ spadek liczby bezrobotnych we wszystkich
grupach wiekowych. Najwickszy spadek nastgpit w grupie 18 — 24 lata (0 22,6 %), 45 — 54 lata
(0 20,5 %) oraz 55-59 lat (0 19,2 %).

Tabelanr 6  Struktura bezrobocia wedlug wieku- stan na 31 grudnia 2015 i 2016 roku
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1.3.4 Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy

2016

2015
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Wykresnr 6 Bezrobotni wedlug stazu pracy- stan na 31 grudnia 2015 i 2016 roku

Z porownania lat 2015 i 2016 wynika, ze najwickszy spadek nastapit w grupie osob
legitymujacych si¢ stazem pracy 30 lat i wigcej (0 21,8 %), nastgpnie w grupie osob bez stazu
pracy (0 17,1 %). Najbardziej liczna jest grupa osob posiadajacych staz pracy do 1 roku.

Tabelanr 7 Struktura bezrobocia wedlug stazu pracy- stan na 31 grudnia 2015 i 2016 roku

12



1.3.5 Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy

2016 627 931 730 715 670 848 ‘
2015 710 ‘ 1080 841 ‘ 841 732 934 |
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Wykres nr 7 Bezrobotni wedftug czasu pozostawania bez pracy - stan na 31 grudnia 2015
i 2016 roku

Tabelanr8  Struktura bezrobocia wedtug czasu pozostawania bez pracy- stan na 31 grudnia 2015 i

2016 roku
. 31.12.2015r. 31.12.2016r. Dynamika
Czas pozostawania

- 0,
bez pracy ogolem % ogolem % (Z—IZ) ( 47%)

1 2 3 4 5 6 7
Ogotem bezrobotni 5.138 100,0 4521 100,0 - 617 -12,0
do 1 m-ca 710 13,8 627 13,9 -83 -11,7
1-3 1.080 21,0 931 20,6 - 149 -13,8
3-6 841 16,4 730 16,1 -111 -13,2
6-12 841 16,4 715 15,8 - 126 -15,0
12 -24 732 14,2 670 14,8 - 62 -8,5
powyzej 24 miesiecy 934 18,2 848 18,8 -86 -9.2

W poréwnaniu do roku 2015 najwigkszy spadek nastapit wsrdd osob, ktore pozostawaty bez

pracy od 6 do 12 miesigecy (o 15,0 %) oraz od 1-3 miesigcy (o 13,8 %).
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1.3.6 Osoby niepelnosprawne na rynku pracy

W ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynic na dzien 31.12.2016 roku
zarejestrowanych bylo 514 oséb bezrobotnych niepelnosprawnych, co stanowito 11,4 % ogotu

0s6b bezrobotnych bedacych w ewidencji urzedu.

Tabelanr9  Liczba o0sob niepelnosprawnych bezrobotnych- stan na 31 grudnia 2015

i 2016 roku
Rok  Bezrobotni ogotem Niepelnosprawni % udzial os6b niepelnosprawnych
2015 5.138 581 11,3
2016 4521 514 11,4

W poréwnaniu do stanu na dzien 31.12.2015 roku liczba niepetnosprawnych
bezrobotnych zmalata o 67 0S6b, jednak udzial tej grupy osob w ogdlnej liczbie o0sob
bezrobotnych wzrést 1 stanowi 11,4 % ogélu bezrobotnych. W ewidencji 0sob
niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajagcych w zatrudnieniu roOwniez nastgpit

spadek w stosunku do poprzedniego roku (0 12 os6b).
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Wykresnr 8  Liczba 0s6b zarejestrowanych jako poszukujgce pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu - stan na 31 grudnia 2015 i 2016 roku

Zdecydowana wigkszo$¢ oséb niepelnosprawnych posiada prawo do $wiadczen z ZUS
lub pomocy spotecznej w postaci rent, emerytur czy zasitkow statych. Wobec powyzszego
motywacja do pracy osob posiadajacych prawo do §wiadczen z tytutu niepetnosprawnosci jest
mniejsza. Zwigzana jest bardziej z potrzebami integracji spolecznej, czy samorealizacji niz

z potrzeba zarobkowania.
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Ze wzgledu na stopien niepetnosprawnosci najliczniejsza grupe stanowig osoby

z lekkim stopniem — 319 0s6b. Osoby te nie majg prawa do $wiadczen rentowych ani zasitkow

z pomocy spotecznej.

Osoby z lekkim stopniem niepelnosprawnosci rejestrujg sie

w urzedzie pracy glownie w celu znalezienia zatrudnienia jak rowniez zgloszenia do

ubezpieczenia zdrowotnego. Posiadanie statusu bezrobotnego daje im wickszy dostep do

uzyskania swiadczen z pomocy spotecznej lub z innych instytucji.

Natomiast najmniej liczng grupa zarejestrowanych niepelnosprawnych sg osoby ze

znacznym stopniem niepetnosprawnosci — jest ich zaledwie 7 osob. Z uwagi na fakt, ze do

znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza si¢ 0soby z naruszong sprawnoscia organizmu

sa one zdolne do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagaja stalej lub

dlugotrwatej opieki oraz pomocy innych os6b w zwigzku z niezdolno$cia do samodzielnej

egzystencji.

Tabelanr 10  Bezrobotni niepetnosprawni wedtug stopnia niepetnosprawnosci - stan na 31 grudnia

2015 2016 roku

Stopieri 31.12.2015 . 31.12.2016 . sy, spacek wpkt
niepelnosprawnoéci bezrobotni % udzial do Bezrobotni % udziat do do 2015 roku & (rigkzuOlS
ogélem ogolnej liczby ogélem ogolnej liczby (412) (5-3)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Ogoélem 581 X 514 X -115 X
znaczny 8 1,4 7 1,4 -12,5 0
umiarkowany 207 35,6 188 36,6 9,2 +1,0
lekki 366 63,0 319 62,0 -12,8 -1,0
350 319
300
250
200 188
150
100
50
7
0
Lekki Umiarkowany Znaczny
Wykresnr 9 Niepetnosprawni wg stopnia niepetnosprawnosci- stan na 31 grudnia 2016 roku
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Ze wzgledu na posiadane schorzenia wsrdd zarejestrowanych osob niepelnosprawnych od lat

dominujg niepetnosprawnosci narzadu ruchu (234 o0soby). Nastepnie sg niepetnosprawni

z chorobami

psychicznymi

(40  0sob),

chorobami

narzagdu wzroku (40 0s6b)

i niepelnosprawni z chorobami uktadu oddechowego i krazenia (40 osob). Ograniczenia

w sprawnosci fizycznej zwigzanej z nieprawidlowym lub ograniczonym funkcjonowaniem

uktadu nerwowego, sa duza barierg w znalezieniu pracy.

Tabelanr 11  Bezrobotni niepetnosprawni wedtug rodzaju niepetnosprawnosci - stan na 31 grudnia
2015 i 2016 roku
Wozrost/
Rodzaj 31.12.2015 . 31.12.2016 . sp\a’\égf\s’;f% spatiek w pkt.
niepe]nosprawnoéci bezrobotni % udzial do Bezrobotni % udzial do do 2015 roku % fgkzums
ogoélem ogolnej liczby ogoélem ogolnej liczby (412) (5-3)
1. 2. 3. 4, 5, 6. 7.
Ogoélem 581 X 514 X -11,5 X
uposledzenie umystowe 2 0,3 1 0,2 -50,0 -0,1
choroby psychiczne 47 8,1 40 7,8 -14,9 -0,3
zaburzel.na glosu, mowy 43 7.4 34 6.6 -20.9 08
i stuchu
choroby narzadu 51 8,8 40 7.8 216 -10
wzroku
uposledzenia narzadu g5 45,6 234 455  -17 -04
ruchu
epilepsja 13 2,3 17 3,3 +30,8 +1,0
choroby ukladu 51 8,8 40 7.8 -21,6 -1,0
oddechowego i krazenia
G /UL DL 3 05 4 0,7 +333  +02
pokarmowego
choroby ukladu 2 03 3 0,6 +50,0 +0,3
moczowo-plciowego
choroby neurologiczne 42 7,2 35 6,8 -16,7 -0,4
inne 60 10,4 64 12,5 +6,7 +21
nieustalone 2 0,3 2 0,4 0 +0,1
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http://pl.wikipedia.org/wiki/O%C5%9Brodkowy_uk%C5%82ad_nerwowy

Analizujgc statystyki dotyczace 0sob niepetnosprawnych pod wzgledem wyksztalcenia nalezy
stwierdzi¢, ze osoby niepelnosprawne majg nizszy poziom wyksztatcenia od osob

w petni sprawnych. Na koniec 2016 roku najwigksza grupe wsrod niepetnosprawnych
pozostajacych w ewidencji stanowily osoby z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym
(30 %). Najmniejszg ilos¢ 0so6b niepelnosprawnych bezrobotnych odnotowano wsrdd osob

z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztalcacym (9%) i wyzszym (11%).

23%

9%
_ 27% . o
WyzZsze B policealne i §rednie zawodowe
® $rednie ogolnoksztatcgce m zasadnicze zawodowe

B podstawowe, gimnazjalne i ponizej

Wykres nr 10 Niepetnosprawni wedtug poziomu wyksztatcenia - stan na 31 grudnia 2016 roku

Wsrod osob niepetnosprawnych najliczniejsza grupe stanowig osoby w wieku 55-59 lat
(134 osoby, co stanowi 26 % ogoélnej liczby zarejestrowanych niepelnosprawnych).
W przypadku o0séb z tej grupy wiekowej niepetnosprawnos¢ pojawia sie z wiekiem, z tytutu
choréb zawodowych, wypadkéw przy pracy. Pracodawcy maja pewne obawy przed
zatrudnianiem osob starszych, nawet bez orzeczonej niepetnosprawnosci — postrzegajac je jako
mniej efektywnych pracownikow. Pozytywnym zjawiskiem jest niewielka ilo$¢ osob
Z niepelnosprawnoscig pomigdzy 18 a 24 rokiem zycia. Niepelnosprawna mtodziez stanowi

zaledwie 4 % i jest najmniej liczng grupa niepelnosprawnych ze wzglgdu na wiek.

18%

25%
018-24 [@25-34 [m@35-44 M45-54 [@55-59 W60 i powyiej

Wykres nr 11 Niepetnosprawni wedfug wieku - stan na 31 grudnia 2016 roku

17



1.3.7 Bezrobotna mlodziez do 30 roku zycia

Tabelanr 12  Bezrobotna miodziez do 30 roku zycia- stan na 31 grudnia 2015 i 2016 roku

31.12.2015 r. 31.12.2016 r.
Zmiany
. . do 2015 roku w %

ogotem kobiety ogotem kobiety

1.257 714 1.059 671 -15.8
1600 -

1257
1200 -
1059
800 T .
2015 2016

Wykres nr 12 Bezrobotna miodziez do 30 roku zycia- stan na 31 grudnia 2015 i 2016 roku

Na koniec grudnia 2016 roku w rejestrach Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie
pozostawatlo 1.059 oséb w wieku do 30 roku Zycia. Grupa ta stanowila 23,4 % ogotu
bezrobotnych, natomiast w koncu roku 2015 udziatl bezrobotnej mtodziezy wynosit 24,5 %
ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do 31.12.2015 r. liczba zarejestrowanej mtodziezy spadia
0 15,8 %. W 2016 roku prace podjeto o 5,6 % mniej mtodziezy niz w roku 2015, ale zwigkszyt
si¢ udzial procentowy 0sob, ktore podjely prace w ogdlnej liczbie zarejestrowanych (53,9%).
Spadek ilosci osob, ktore podjety prace wynika z tego, ze mniej osob miodych bylo
zarejestrowanych w 2016 roku. Najwigkszg liczb¢ wylaczonych z ewidencji stanowiag osoby,

ktore nie potwierdzily gotowosci do podjecia pracy (22,4 %).
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Tabelanr 13 , Odphyw” i aktywizacja bezrobotnej miodziezy w roku 2015 i 2016

2015 rok 2016 rok Zmiany do 2015 roku
Wyszczegdlnienie . % . % dowisroks - wpkt o
ogolem . dziap = °8otem . dzial w % do 2015 roku
(4/2) (5-3)
1. 2. 3. 4, 5, 6. 7.
Ogélem ,,odptyw” 3.734 X 3.344 X -10,4 X
podjecia pracy razem 1912 51,2 1.804 53,9 -5,6 +2,7
_ Podjeciapracy 1674 448 1464 438 -12,5 -1,0
S, niesubsydiowanej
D
~  podjecia pracy subsydiowanej 238 6,4 340 10,1 +42,9 + 3,7
szkolenia 72 19 27 0,8 -62,5 -11
staze 468 12,6 282 8,4 - 39,7 -4,2
niepotwierdzenie gotowosci 941 25,2 749 22,4 -20,4 -2,8
prace spotecznie uzyteczne 42 1,1 35 1,1 -16,7 0
inne 299 8,0 447 13,4 +49,5 +54

Wedlug stanu na koniec grudnia 2016 roku najliczniejsza grupe stanowila mlodziez
z wyksztalceniem wyzszym (35,2% ogoétu) oraz gimnazjalnym i ponizej (21,6% ogotu),
najmniejsza zas z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (7,4 % og6tu). W poréwnaniu do
roku 2015 najbardziej spadta liczba os6b posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne

i ponizej oraz zasadnicze zawodowe.

Tabelanr 14  Struktura bezrobotnych do 30 roku Zycia wg poziomu wyksztafcenia - stan na
31 grudnia 2015 i 2016 roku

31.12.2015r. 31.12.2016 r. Zmiany do 2015 roku
. wzrost/spadek wzrost/spadek
Wl b 51 % 51 % do 2015 roku w pkt % do
ogolem udziat ~ °%°™  udzial w % 2015 roku (5-
(4/12) 3)
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Ogotem 1.257 X 1.059 X -15,8 X
Wyzsze 427 34,0 373 35,2 -12,6 +1,2
Policealne 1 $rednie 196 15,6 165 15,6 _15.8 0
zawodowe
Srednic 239 19,0 214 20,2 -10,5 +1,2
ogolnoksztatcace
Zasadnicze zawodowe 100 8,0 78 7.4 -22,0 -0,6
Gimnazjalne i ponizej 295 23,4 229 21,6 -22,4 -1,8
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1.3.8 Kobiety

Tabelanr 15 Bezrobotne kobiety- stan na 31 grudnia 2015 i 2016 roku

31.12.2015 . 31.12.2016 r. Zmiany do(y20015 roku w
2.534 2.342 -76
2800
2534 234
2400 -
2000 — : .
2015 2016

Wykres nr 13  Bezrobotne kobiety - stan na 31 grudnia 2015 i 2016 roku

Na koniec grudnia 2016 roku zarejestrowane byty 2.342 bezrobotne kobiety. Jest to
0 7,6 % mniej niz w roku 2015 (0 192 osoby). Bezrobotne kobiety stanowity 49,3 % ogdiu
bezrobotnych w roku 2015 i 51,8 % w roku 2016. Najczgstsza przyczyna wyltaczenia kobiet
z ewidencji byto podjecie pracy (54,4 %) oraz niepotwierdzanie gotowosci do pracy (15,8 %).
W poréwnaniu do roku 2015 udziat kobiet podejmujacych prace w ogolnej populacji

wyrejestrowanych kobiet wzrost o 0,2 punktu procentowego.
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Tabela nr 16

., Odptyw” i aktywizacja kobiet w roku 2015 i 2016

2015 rok 2016 rok Zmiany do 2015 roku
Wyszczegolnienie ogélem ) (;Zoial ogélem ) ;ﬁal v&:\?gﬁﬁ?uk ":Z\;Z%;;/(Zi%i:uk
1. 2. 3. 4. 58 6. 7.
Ogélem ,,odptyw” 4.653 X 4.241 X -89 X
podjecia pracy razem 2.523 54,2 2.309 54,4 -8,5 +0,2
S podje¢cia pracy niesubsydiowane;j 2.200 47,3 1.987 46,9 -9,7 -0,4
E podjgcia pracy subsydiowanej 323 6,9 322 7,5 -0,3 +0,6
szkolenia 88 19 31 0,7 - 64,8 -1.2
staze 468 10,1 324 7,7 -30,8 -2,4
niepotwierdzenie gotowosci 829 17,8 668 15,8 -194 -2,0
prace spotecznie uzyteczne 204 4.4 184 4.3 -9,8 -0,1
inne 541 11,6 725 17,1 +34,0 +55

W roku 2016 najliczniejsza grupg stanowity kobiety z wyksztatlceniem wyzszym oraz

policealnym i §rednim zawodowym. W poréwnaniu do roku 2015 najwickszy spadek nastapit

w grupie kobiet z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (-16,0 %) oraz

gimnazjalnym i ponizej (-12,2 %).

Tabelanr 17  Struktura bezrobotnych kobiet wg poziomu wyksztalcenia - stan na 31 grudnia 2015
i 2016 roku
31.12.2015r. 31.12.2016 r. Zmiany do 2015 roku
Wyksztalcenie warostispadek wvzvroii/iz)aggk
ogolem % udzial ogolem % udzial  do 2015 roku 2(‘))15 roku
W % (4/2) 53)
1 2. 3 4, 5 6. 7.
Ogoélem 2534 X 2.342 X -7,6 X
Wyzsze 767 30,3 774 33,1 +0,9 +2,8
Policealne i srednie 631 24.9 530 226 -16,0 23
zawodowe
Srednie 375 14,8 357 15,2 -48 +0,4
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 271 10,7 251 10,7 -7,4 0
zawodowe
Gimnazjaine i 490 19,3 430 184 S12.2 -09
ponizej
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1.3.9 Osoby dlugotrwale bezrobotne

Tabelanr 18  Osoby dlugotrwale bezrobotne- stan na 31 grudnia 2015 i 2016 roku

31.12.2015r. 31.12.2016 r.
Zmiany do 2015 roku w %
ogotem kobiety ogolem kobiety
2.581 1.330 2.260 1.194 -12,4
2800 -
2581
2260
2400 A
2000 ' : :
2015 2016

Wykres nr 14 Osoby dlugotrwale bezrobotne -stan na 31 grudnia 2015 i 2016 roku

Na koniec 2016 roku w rejestrach Miejskiego Urzgdu Pracy w Olsztynie figurowato
2.260 0s6b dlugotrwale bezrobotnych, ktore stanowity 50,0 % ogdtu bezrobotnych, natomiast
w roku 2015 grupa ta stanowita 50,2 % zarejestrowanych osob. Zatem ich udzial w ogodlnej
liczbie os6b bezrobotnych spadt 0 0,2 punktu. Najczestsza przyczyna wyltaczenia z rejestrow
byty podjecia pracy (39,7 %) oraz niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy (22,9 % ogodtu
wylaczen). W poréwnaniu do roku 2015 liczba podje¢ pracy przez bezrobotnych z tej kategorii
spadta
0 21,9 %.

Dhugotrwale bezrobotni stanowig grup¢ objeta szczeg6lnymi preferencjami

w dziataniach aktywizacyjnych prowadzonych przez urzad.
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Tabelanr 19  Odplyw i aktywizacja 0séb diugotrwale bezrobotnych w roku 2015 i 2016

2015 rok 2016 rok Zmiany do 2015 roku
Wysiczegdlnienie iem | | oo | | |
udzial udziat i ;’ZA)’ el 2‘()5153; Eis
1. 2. 3. 4. 58 6. 7.
Ogélem ,,odptyw” 3.334 X 2.713 X -18,6 X
podjecia pracy razem 1.378 41,3 1.076 39,7 -219 -1,6
S podjecia pracy niesubsydiowane;j 1.225 36,7 933 34,4 -23,8 -2,3
% podjgcia pracy subsydiowanej 153 4,6 143 53 -6,5 +0,7
szkolenia 132 4,0 42 1,5 - 68,2 -2,5
staze 158 4,7 140 52 -114 +0,5
niepotwierdzenie gotowosci 942 28,3 621 22,9 -34,1 -54
prace spotecznie uzyteczne 212 6,3 198 7,3 -6,6 +1,0
inne 512 154 636 23,4 +24,2 +8,0

W stosunku do roku 2015 wzrdost o 2,1 punktu udzial osob dlugotrwale bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym oraz nastgpit spadek o 1,0 punktu z wyksztatceniem policealnym
i $§rednim zawodowym. Nadal wsréd osob diugotrwale bezrobotnych najwicksza grupe

stanowily osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej.

Tabelanr 20 Struktura oséb diugotrwale bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia- stan na 31 grudnia
2015 i 2016 roku

31.12.2015 r. 31.12.2016 r. Zmiany do 2015 roku
Wyksztalcenie V;érgtsjtlj;pr%(fuk A
ogolem % udzial ogoélem % udzial W% pkt % do 2015
(412) roku (5-3)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Ogolem 2.581 X 2.260 X -124 X
Wyzsze 499 19,3 483 21,4 -3,2 +21
Policealne i $rednie 597 231 499 221 _16.4 “1.0
zawodowe
Srednic 309 12,0 264 11,7 - 14,6 -0,3
ogolnoksztatcace
Zasadnicze zawodowe 468 18,1 394 17,4 -15,8 -0,7
Gimnazjalne i ponizej 708 27,5 620 27,4 -12,4 -0,1

23



1.3.10 Osoby powyzej 50 roku zycia

Tabelanr 21 Osoby powyzej 50 roku Zycia- stan na 31 grudnia 2015 i 2016 roku

31.12.2015 r. 31.12.2016 r. Zmiany do 2015 roku
- . L . w %
ogétem kobiety ogétem kobiety
1.683 646 1.418 522 - 15,7
1683
1600 1 1418
1200 -
800 . .

2015 2016

Wykres nr 15 Osoby powyzej 50 roku zZycia- stan na 31 grudnia 2015 i 2016 roku

Wg stanu na koniec 2016 roku w Miejskim Urzgdzie Pracy w Olsztynie
zarejestrowanych byto 1.418 0sob powyzej 50 roku zycia, ktore stanowily 31,4 % og6tu
bezrobotnych. W stosunku do roku 2015 liczba bezrobotnych tej kategorii spadta o 265 os6b t;.
0 15,7 %. Najczestsza przyczyna wylaczen z rejestru Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie
w roku 2016 byto podjecie pracy (40,0 %) oraz wylaczenia z innych przyczyn (np.: przyznanie
prawa do renty, emerytury, ukonczenie 60/65 lat), ktore stanowity 30,9 % wszystkich wytaczen.

Tabelanr 22 , Odphyw” i aktywizacja 0oséb powyzej 50 roku zycia w roku 2015 i 2016

2015 rok 2016 rok Zmiany do 2015 roku
Wyszczegblnienie ) % : %  domisroks  wpkt O
ogolem \ qjiar 8™ gzial w % do 2015 roku
(@12) (5-3)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Ogoétem ,,odpltyw” 1.849 X 1.795 X -29 X
podjecia pracy razem 753 40,7 718 40,0 -4.6 -0,7
IOUEOR ey 663 35,9 616 343 -71 -16
S niesubsydiowanej
¥ FOGIEOR iy 90 4,8 102 5,7 +13,3 +0,9
subsydiowanej
szkolenia 55 3,0 34 1,9 - 38,2 -11
staze 29 1,6 27 15 -6,9 -0,1
niepotwierdzenie gotowosci 445 24,1 375 20,9 -15,7 -3,2
prace spotecznie uzyteczne 99 53 86 4,8 -13,1 -0,5
inne 468 25,3 555 30,9 + 18,6 +5,6
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W porownaniu do roku 2015 najwigkszy spadek odnotowano wsrod bezrobotnych
z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym (-28,8 %) oraz zasadniczym
zawodowym(- 15,1 %). W roku 2016 najliczniejsza grupe 0sob bezrobotnych w wieku powyzej
50 roku zycia wyksztatceniem gimnazjalnym

stanowity osoby z

1 ponizej oraz policealnym 1 srednim zawodowym.

Tabelanr 23 Struktura osob powyzej 50 roku Zycia wg wyksztaitcenia - stan na 31 grudnia 2015

i 2016 roku
31.12.2015r. 31.12.2016 r. Zmiany do 2015 roku
Wyksztalcenie wzrost/spadek : wzrost/spadek
ogoétem % udzial ogolem % udzial do 23\}%/; oku V;gllg Z?kio
(4/2) (5-3)
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Ogolem 1.683 X 1.418 X - 15,7 X
Wyzsze 194 11,5 187 13,2 -3,6 +1,7
Policealne i srednie 510 30,3 363 25,6 -28,8 -4,7
zawodowe
Srednie ogoélnoksztatcace 116 6,9 104 7,3 -10,3 +0,4
Zasadnicze zawodowe 405 24,1 344 24,3 -15,1 +0,2
Gimnazjalne i ponizej 458 21,2 420 29,6 -8,3 +2,4

Ogranicza to mozliwosci aktywizacyjne tych osob i stanowi duza barier¢ w przywroceniu na
rynek pracy. Osoby z trzeciego profilu pomocy wymagaja szczegolnego wsparcia.
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(( 2 DZIALANIA CENTRUM AKTYWIZACJI
e ZAWODOWEJ W 2016 ROKU

2.1 POSREDNICTWO PRACY

Podobnie jak w latach ubieglych w zakresie posrednictwa pracy podejmowano szereg
dziatan, majacych na celu aktywizacje osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Jedna z kluczowych czynnosci z punktu widzenia rozpoczecia procesu aktywizacyjnego
osoby bezrobotnej jest ustalenie profilu pomocy oraz opracowanie indywidualnego planu
dziatania. Profilowanie umozliwia zaproponowanie najbardziej odpowiednich form pomocy,
a indywidualny plan dzialania daje mozliwo$¢ wstepnego wyznaczenia kierunku
podejmowanych dzialan aktywizujacych. Glowna role w tych czynnosciach odgrywaja
posrednicy pracy i doradcy zawodowi petnigcy funkcje doradcy klienta.

W roku 2016 doradcy klienta wypetnili 8837 kwestionariuszy do profilowania oraz
sporzadzili 7030 indywidualnych planoéw dziatania. Na dzien 31.12.2016 roku w Miejskim
Urzgdzie Pracy w Olsztynie figurowato 4419 o0s6b bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy.
Zakwalifikowanie do okreslonego profilu warunkuje rodzaj dziatan i form wsparcia, jakie
urzad pracy bedzie podejmowat wobec konkretnego klienta. Najliczniejsza grupe stanowity
osoby bezrobotne z ustalonym 11 profilem pomocy wymagajace wsparcia w postaci réznych
form aktywizacji. Zakwalifikowanych tam zostatlo 2716 os6b, co stanowito 61 % ogodtu
bezrobotnych. 111 profil, dotyczacy osob oddalonych od rynku pracy, zostat ustalony dla 1619
0sob, tj. 36 % ogdtu bezrobotnych. Najmniej liczng grupe — 84 0sob, stanowili bezrobotni
wykazujacy duzg aktywno$¢ i motywacje do podjecia pracy czyli osoby z ustalonym | profilem
pomocy — 2 % og6tu bezrobotnych. Dla poréwnania na koniec roku 2015 w I profilu byto

1,5 % bezrobotnych, w Il — 74,5 % i 11l — 24 %.
Profil pomocy - 2015 Profil pomocy - 2016
76 84
m profil | m profil |
m profil Il m profil Il
profil 11l profil 11l

Wykres nr 16 Udziaf poszczegolnych profili pomocy w latach 2015-2016

26



Niepokojacym zjawiskiem jest wzrost ,w stosunku do 2015 roku udziatu procentowego osob
z ustalonym III profilem pomocy. Udzial procentowy ww. grupy wzrdst o 12 pp, co
jednoznacznie wskazuje na wzrost osob znacznie oddalonych od rynku pracy w ogdlne;j
liczbie bezrobotnych.

2.1.1 Wolne miejsca pracy

Skuteczna aktywizacja 0sob bezrobotnych w duzej mierze zalezy od liczby zgtaszanych
ofert pracy. Na przestrzeni ostatniego roku do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie zostato
zgloszonych 7538 wolnych miejsc pracy, tj. 0 40 % wigcej w stosunku do 2015 roku. Duzy
wzrost ofert odnotowano takze ze zwigkszajacym si¢ zapotrzebowaniem na prace wykonywang
przez cudzoziemcow. Pracodawcy coraz czgsciej zglaszaja do urzedu ofertg¢ pracy w celu
uzyskania informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na

lokalnym rynku pracy. W tym celu w 2016 roku pracodawcy zglosili 1357 wolnych miejsc
pracy.

8000 7538

7000

6000 5718

5372

5000

4000

3000

2000

1000

2014 2015 2016

Wykres nr 17  llos¢ zgtaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2014-2016

Najwigcej ofert pracy wptynelo z sektora prywatnego tj. 90 % zglaszanych propozycji
pracy, tylko 719 miejsc pracy pochodzito z sektora publicznego. W 2016 roku wplyneto 6322
ofert zatrudnienia niesubsydiowanego, co 0znacza wzrost o ponad 50% w poréwnaniu z rokiem
poprzednim.

Odnotowano takze niewielkie zmniejszenie subsydiowanych miejsc pracy w stosunku

do 2015 roku. Wsrdd tych ofert 43 % stanowity oferty stazu, ktore daja szanse na zdobycie
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doswiadczenia zawodowego. W roku 2016 o 34% wzrosta liczba ofert pracy dla osob
niepetnosprawnych w stosunku do roku poprzedniego.
Szczegotowe dane, dotyczace liczby wolnych miejsc pracy w poszczegdlnych

miesigcach, obrazuje ponizsza tabela.

Tabelanr 24 llosci zgltaszanych wolnych miejsc pracy w 2015 i 2016 roku

Miejsc.:a et Subsydiowane Z so.?ktora Niepetnosprawni sp:::::nie Staze
Miesiac ogoétem publicznego R

2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016
styczen 305 658 14 152 7 156 28 70 0 145 2 0
luty 466 666 275 120 214 105 27 40 165 12 89 83
marzec 458 412 114 124 54 62 43 68 3 5 82 85
kwiecien 432 551 68 175 44 50 68 89 23 17 13 109
maj 461 580 125 119 47 51 45 51 4 9 82 75
czerwiec 442 524 99 120 30 42 29 63 7 9 53 64
lipiec 541 525 102 121 31 66 79 48 6 10 61 67
sierpien 478 808 87 63 36 33 29 66 4 7 63 6
wrzesien 493 489 117 63 46 31 53 46 10 11 84 0
pazdziernik 661 1.077 127 94 94 64 104 21 12 21 97 23
listopad 433 495 76 50 46 28 31 119 10 9 42 6
grudzien 202 753 29 15 16 31 28 77 0 0 12 0
Razem 5.372 7538 | 1.233 | 1.216 665 719 564 758 244 255 680 518

Bioragc pod uwage wielkie grupy zawodow okreslone w klasyfikacji zawodow
i specjalnos$ci, wzrost liczby wolnych miejsc pracy mozna zaobserwowac prawie we wszystkich
z nich. Najwigkszy wzrost odnotowano w grupach zawodéw: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
1rybacy wzrost o0 132%, operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen wzrost o 100% zgtaszanych
ofert, pracownicy przy pracach prostych wzrost o 77 % oraz robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy wzrost zgtaszanych ofert o 55% w poréwnaniu do roku 2015.
Niewielki spadek o 2 % odnotowano jedynie wsrdd ofert w grupie zawodow technicy i inny

Sredni personel.

28



m 2015 m 2016

Pracownicy przy pracach prostych 1744
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzef
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
Pracownicy biurowi

Technicy i inny $redni personel

Specjalisci

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

Bez zawodu
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Wykres nr 18  1los¢ zglaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2015-2016 wg wedtug wielkich grup
zawodow w klasyfikacji zawodow i specjalnosci

Analizujac zgloszone oferty wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci mozemy uzyskac
informacje o wolnych miejscach pracy w konkretnych branzach. Dane statystyczne wskazuja,
iz najcze$cie] wolne miejsca pracy zglaszane byly przez pracodawcoéw reprezentujacych
ustugi administrowania i prowadzacy dziatalno$¢ wspierajaca — 2045 wolnych miejsc pracy tj.
27 % ogotu zgltoszonych ofert. W tej grupie odnotowano, réwniez najwyzszy wzrost ofert pracy
w stosunku do 2015 roku o 65%.

Kolejng liczng grupe zajmuja zgloszone miejsca pracy pochodzace z sektora
przetworstwa przemystowego. Miejski Urzad Pracy w Olsztynie dysponowat 1457 ofertami
zatrudnienia dla tej grupy, co stanowi 19 % wszystkich ofert.

Spadek wolnych miejsc pracy w stosunku do roku poprzedniego zanotowano wsrod
podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie informacji i komunikacji oraz wytwarzania
1 zaopatrywania w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng, goraca wode 1 powietrze do uktadow

klimatyzacyjnych.
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Tabelanr 25  Ilosci zglaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2015-2016 wedtug rodzaju

dziatalnosci
Liczba .
Liczba
wolnych Wozrost/
L. wolnych
L miejsc . spadek
Wyszczegdlnienie miejsc
pracy w do 2015
pracy w
2015 roku
2016 roku
roku
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 29 27 -2
Gornictwo i wydobywanie 13 3 -10
Przetwdrstwo przemystowe 708 1457 749
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, 60 55
goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych 5
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 20 1
zwigzana z rekultywacja 21
Budownictwo 439 655 216
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 644 350
witgczajac motocykle 994
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 157 209 52
Transport i gospodarka magazynowa 310 300 -10
Informacja i komunikacja 173 117 -56
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 134 89 -45
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 28 52 24
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 294 334 40
Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca 1233 2045 812
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 219 54
spoteczne 273
Edukacja 216 174 -42
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 452 539 87
Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 62 42 -20
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 180 202 22
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw, gospodarstwa 1 .
domowe produkujgce wyroby i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0
Ogodtem 5372 7538 2166
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W 2016 roku najwicksza ilo§¢ wolnych miejsc pracy zostala zgloszona na stanowiska

nizszego szczebla.

Kierowca samochodu ci¢zarowego
Sprzedawca

Robotnik gospodarczy

I 128
I 132
I 148

Pomoc kuchenna

. 155
I 178

Magazynier

Operator
urzadzen do przetworstwa ryb

I 200

Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie

indziej niesklasyfikowani 207

Pozostali
pracownicy obstugi biurowej

239

Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem gdzie
indziej niesklasyfikowani

I 250
P 376

Opiekun osoby starszej

Robotnik magazynowy 425

Operator
urzadzen do przetworstw a drobiu

A" 510

0 100 200 300 400 500 600

Wykres nr 19  llos¢ zgltaszanych wolnych miejsc pracy w roku 2016 wg zawodoéw

Najwigkszy popyt odnotowano na stanowisko operatora maszyn i urzadzen do
przetworstwa drobiu - zgtoszono w sumie 510 wolnych miejsc pracy. Problem ze znalezieniem
pracownikow niskiego szczebla jest $cisle zwigzany z charakterem pracy.

Praca zmianowa w cigzkich warunkach, sita fizyczna potrzebna do wykonywania
niektorych zajeé, niskie wynagrodzenie to czynniki decydujgce czesto 0 braku zainteresowania
podjeciem zatrudnienia lub decyduja o duzej rotacyjnosci stanowiska. Stad duza liczbe ofert
pracy obserwowa¢ mozna na stanowiskach pracownikow fizycznych, produkcyjnych czy
zwigzanych ze sprzataniem. Ze wzgledu na brak mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy niejednokrotnie positkuja sie¢ pracownikami z krajow spoza Unii Europejskiej,
gtownie z Ukrainy.

Podobnie jak w roku ubieglym duze zapotrzebowanie pracodawcoéw utrzymuje si¢

réwniez na stanowisko opiekuna osoby starszej, zgtoszono w sumie 376 wolnych miejsc pracy.
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Proponowane zatrudnienie w tym zawodzie dotyczyto w wiekszosci przypadkdéw pracy na
terenie Niemiec i zglaszane bylo przez agencje pracy tymczasowe;.

W dalszym ciggu najbardziej poszukiwanymi miejscami aktywizacji zawodowej sa
staze na stanowisko pracownika biurowego.

Wsrod ofert pracy wpltywajacych do urzedu w 2016 roku w zdecydowanej wigkszosci
przewazaja oferty na stanowiska, gdzie nie bylo wymagane wyzsze wyksztalcenie. Dla
pracodawcow gtownie w pierwszej kolejnosci licza si¢ checi do pracy.

Analizujac zgloszone oferty pracy mozna takze zauwazy¢, ze do$¢ powszechnym
zjawiskiem staje si¢ taczenie obowigzkow pracowniczych przypisanych zawodom pokrewnym.
Pozadana u kandydatéw do pracy jest wielozawodowos$¢ tzn. posiadanie umiejetnosci
(uprawnien) z zakresu réznych zawodéw. Zjawisko to mozna zaobserwowaé zwlaszcza w
branzy ushlugowej. Dla przykiadu stanowisko magazyniera obejmuje zaré6wno obowigzki
zaopatrzeniowca, operatora wozkow widtowych jak 1 fakturzysty.

Atutem dla pracodawcow jest elastycznos¢ i zdolno$é do szybkiego przekwalifikowania
si¢. Jednak wysokie wymogi kwalifikacyjne niejednokrotnie ida w parze z propozycja
wykonywania pracy w ramach uméw cywilno-prawnych, np. umowy o zlecenia, o dzieto czy
umowy agencyjnej. Wynagrodzenie nadal najczgsciej nie przewyzszato obowiazujacej ptacy
minimalnej.

Posrednicy pracy promowali ushugi urzedu wsrdod pracodawcow, podczas wizyt
w zaktadach pracy lub spotkan zainicjowanych w urzedzie. W 2016 roku przeprowadzono 408
wizyt, w trakcie ktorych pozyskano 197 miejsc pracy — to ponad 47% wigcej niz w roku
poprzednim. W 2015 roku przeprowadzona 406 wizyt i pozyskano 134 miejsca pracy.

Na podobnym poziomie pozostaje ilos¢ kontaktoéw pracownikdéw urzedu z pracodawcami
w formie telefonicznej lub poprzez e-mail. W sumie w 2016 roku odnotowano w systemie
1593 kontakty z pracodawcami. To zblizona liczba w poréwnaniu do wynikoéw z roku
poprzedniego ( 2015 rok -1586 kontaktow).

Podczas kontaktow z pracodawcami nie tylko badano potrzeby kadrowe i informowano
o aktywnych formach wsparcia, ale rowniez poznawano oczekiwania pracodawcow pod katem
wspoOtpracy z urzgdem tj. realizacji ofert, dostgpu srodkéw funduszu pracy, jakosci obstugi
pracodawcow itp. Sg to wazne informacje, ktére pomagaja w przygotowaniu oferty pomocy

odpowiedniej do potrzeb klientow.
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Wykres nr 20  Ilos¢ pozyskanych miejsc pracy w latach 2015-2016

W roku 2016 posrednicy pracy na potrzeby monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy przeprowadzili Badania Przedsi¢biorstw wsrod
lokalnych pracodawcow. Badanie bylo przeprowadzane w formie ankiety na temat biezacego
1 planowanego poziomu zatrudnienia. Pomimo przekazywanej informacji o anonimowosci
ankiety, bardzo duza ilo$¢ pracodawcéw odmoéwita przeprowadzenia badania lub ostatecznie
po weryfikacji danych podmiotu okazywalo si¢, ze dana firma juz nie istnieje. W sumie
wypelniono 92 ankiety, 63 pracodawcéw odmowito wypetnienia ankiety. Dane pracodawcow
wskazane do badania zostaty losowo wybrane przez MRPiPS na podstawie rejestru Gtownego
Urzedu Statystycznego.

Kolejnym badaniem, ktére zostato przeprowadzone przy wspodtpracy z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Olsztynie byt Barometr zawodow. W badaniu wzigli udziat posrednicy
pracy, specjalisci do spraw rozwoju zawodowego, specjalisci do spraw programow, doradcy
klienta. Przeprowadzono dwa spotkania, podczas ktorych opracowano prognoze¢ na 2017 rok,
klasyfikujac zawody w trzy grupy. Sa to zawody deficytowe, w ktdrych nie powinno by¢
trudnosci ze znalezieniem pracy w najblizszym czasie; zawody zréwnowazone, czyli takie,
w ktorych liczba ofert pracy begdzie utrzymywata si¢ na poziomie podobnym do liczby osob
mogacych podja¢ zatrudnienie w danym zawodzie, oraz zawody nadwyzkowe, w ktérych
znalezienie pracy moze by¢ trudne ze wzgledu na niewielkie zapotrzebowanie oraz wielu
kandydatoéw do pracy. Barometr zawodow rdzni si¢ od corocznego monitoringu zawodow tym,
ze badania oparte sg gtownie na doswiadczeniu i wiedzy pracownikoOw urzgdu na temat
lokalnego rynku pracy. Przy opracowywaniu Barometru zawodéw dane statystyczne sa
weryfikowane 1 nie s3 jedynym wyznacznikiem zapotrzebowania na dany zawdd.
Podsumowaniem Barometru zawodow sg plakaty obrazujgce wyniki badan dotyczacy miasta
Olsztyna 1 opracowania ksigzkowe, w ktorych zawarte s3 wyniki badan z wojewodztwa

warminsko-mazurskiego.
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www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze | lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stofarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Elektromechanicy | elektromonterzy
Fryzierzy

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow siodtowych
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbaniSci

Architekci krajobrazu

Archiwisci | muzealnicy

Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawey, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy i rzemiesinicy obrobki szkta
Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci | masazysci
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Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2016 1.

Mechanicy pojazdow samochodowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy | mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne)
Piekarze

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy telefonicznej 1 elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankiaterzy

Projektanci | administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Kierownicy w instytucjach publicznych/niepublicznych
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Monterzy elektronicy
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Monterzy konstrukceji metalowych

Monterzy maszyn | urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obeych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
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Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmienic w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych.
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W sytuacji braku na rynku pracy osob o okreslonych specjalistycznych kwalifikacjach
zawodowych pracodawcy deklarowali che¢ zatrudnienia obcokrajowcow.

llo§¢ wydanych informacji dotyczacych rynku pracy, niezbednych do uzyskania
pozwolenia na zatrudnienie obcokrajowca wzrosta o 70 % w stosunku do 2015 roku. Dane
z ostatnich lat wskazuja, ze tendencja wzrostowa jest bardzo wyrazna. W 2014 roku wydano
58 informacji, w 2015 wydano 102 a w roku 2016 - 173. Opinie dotyczyly glownie takich
stanowisk jak: operator przetworstwa drobiu, kierowca samochodu cigzarowego, kucharz,
tynkarz badz pracownik w branzy budowlane;.

W roku 2016 do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie zlozono rekordows liczbe
o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywanej pracy na okres 6 miesi¢cy bez koniecznosci
uzyskania pozwolenia na prace obywatelom Republiki: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,

Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

Wykres nr 21 Liczba oswiadczen zarejestrowanych w latach 2014-2016

Liczba oswiadczen zarejestrowanych w latach 2014-2016

77

1725

= Rok 2014 = Rok 2015 Rok 2016

Podczas gdy w 2015 roku do tutejszego urzedu wptyneto 415 oswiadczen o zamiarze
powierzenia pracy dla obywateli w.w krajow, to w roku 2016 bylo ich ponad cztery razy wiecej
— 1725. Ponad 90 % pracodawcow ubiegato si¢ o zatrudnienie obywateli Ukrainy.

Zarejestrowano 1575 oswiadczen 0 zatrudnieniu obywateli z tego kraju.

W roku 2016 wyrejestrowano z ewidencji bezrobotnych w Miejskim Urzgdzie Pracy

w Olsztynie 8.381 0sdb, z czego 51 % stanowity podjecia pracy.
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Tabelanr 26 TIlosci 0sob, ktore utracity status bezrobotnego w roku 2015 i 2016

2015 2016 wzrost/spadek 2016 do

Wyszczegdlnienie 2015
w liczbach w % w liczbach w % w liczbach w %
Ogoélem
wy-lqczm_l.ych z 9587 100 8381 100 1206 12.5%
ewidencji
W tym:

podjecia pracy 4840 50% 4250 51% 590 -12%
ogélem
niezgloszenie si¢
W 2466 25% 1960 23% 506 -20,5%
wyznaczonym
terminie

Wsréd wylaczonych z ewidencji znaczaco zmniejszyt si¢ udziat osob, ktore utracity

status bezrobotnego w wyniku niezgloszenia si¢ w wyznaczonym terminie.

2.1.2 Praca za granica

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie wspolpracuje przy realizacji posrednictwa pracy
w ramach sieci EURES. Jest to sie¢ wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia panstw Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz innych organizacji regionalnych,
krajowych 1 miedzynarodowych dziatajagcych w obszarze zatrudnienia.

Bezrobotni 1 poszukujacy pracy zarejestrowani w urzedzie pracy mieli bezposredni
dostgp do bazy danych europejskiego systemu ofert pracy EURES poprzez mozliwo$¢
korzystania z multimedialnej prezentacji ofert oraz dostep do informacji o propozycjach pracy
umieszczonych na tablicach ogloszen, infokioskach oraz bezposrednio u posrednika pracy —
doradcy klienta. Od stycznia 2015 roku Wojewddzkie Urzedy Pracy rejestrujg oferty pracy
w ramach sieci EURES za posrednictwem systemu Viator, ktore sg bezposrednio transferowane
do urzeddéw pracy do sytemu Syriusz i sg dostgpne w bazie ofert pracy urzedu.

W roku 2016 zarejestrowano 1.084 oferty pracy na 6.525 miejsc pracy. W porownaniu
do 2015 roku nastgpit wzrost o 203 oferty pracy oraz o 781 miejsc pracy.
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Tabelanr 27 Kraj, liczba ofert i wakatow oraz oferowane stanowiska pracy.

Kraj

Austria

Belgia

Czechy

Chorwacja

Dania
Estonia

Finlandia

Hiszpania

Holandia

Irlandia

Islandia

Liczba
ofert

41

21

90

19

46

17

Liczba
wakatow

93

35

902

10

32
<5

94

661

299

24

Stanowiska pracy

kierownik koordynator projektu unijnego, pielegniarka/rz,
pomocnik opiekuna w domu opieki spotecznej, elektryk ,spawacz ,
tokarz/frezer, Slusarz, elektroinstalator, operator CNC, operator
dzwigu, operator zurawia, monter instalacji gazowej, sanitarnej,
grzewczej, murarz, cie$la, malarz, tynkarz, stolarz, kierowca kat.C,
kamieniarz, kelner/ka,

technik dentystyczny, pomoc domowa, technik elektryk,
konserwator czeSci, konserwator, operator CNC, frezer CNC,
mechanik samochodow cigzarowych, stolarz, tynkarz, pracownik
produkcji, manager na farmie, pracownik na farmie §win,

inz. mechanik, przedstawiciel handlowy, specjalista ds.
zaopatrzenia, pracownicy magazynowi, spawacz, $lusarz, operator
produkcji, pracownicy produkcji w przemysle metalurgicznym,
magazynier, operator wozka widlowego, operator maszyn CNC,
elektryk, mechatronik, gornik, szwacz/szwaczka, kierowca
autobusu, kierowca samochodu cigzarowego, lakiernik
samochodowy, mechanik samochodowy, fizjoterapeuta,
pielegniarz, dyrektor szpitala, lekarz,

spawacz TIG, spawacz gazowy, hydraulik, monter centralnego
ogrzewania, monter rur,

programista, szef kuchni,

kierowca cigzarowki C+E, pracownik obrobki metalu,

programista JAVA, konstruktor statkow, operator CNC,
spawacz/blacharz, zbrojarz, dojarz krow,

animator, animator czasu wolnego, animator sportowy, kierowca
C/C+E, kucharz, kelnerka, pracownik do sprzatania,

operator programista, spawacz, hydraulik, ciesla, dekarz, stolarz,
murarz, kierowca ciagnika, operator wozka, pracownik do zbioru
truskawek, pracownik do obrobki selera, rzeznik, wykrawacz,
ubojowy, asystent produkcji w zaktadzie przetworstwa drobiowego,
wolowiny i wieprzowiny, asystent produkcji w zaktadzie
przetworstwa owocowego, pracownik do zbioru i pielegnacji
truskawek, malin, pora, pracownik do zbioru warzyw, pracownik do
uprawy kwiatow, pracownik w szklarni, pracownik do sadu,
sprzataczka,

pracownik ds. sprzedazy i rezerwacji hoteli i obstugi klienta,
opiekun w domu opieki, florysta/ka, rozbieracz — wykrawacz,
pracownik ogdélny w rzezni, kierowca kat. C, blacharz
samochodowy, monter instalacji wentylacji i klimatyzacji,
pomocnik montera instalacji wentylacyjnych i klimatyzacji, ciela
szalunkowy, dekarz, operator pompy do betonu, pracownik farmy
mlecznej,

mechanik samochodowy, hydraulik,
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11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Litwa
Lotwa
Malta

Niemcy

Norwegia

Stowacja

Stowenia

Szwecja

1

664

59

20

21
o1

2.627

414

79

121

menadzer ds. rozwoju, pracownik drogowy,
farmaceuta, inzynier metalurg,

pracownik drukarni,

rzeznik, piekarz, cukiernik, krawcowa, introligator, sortowacz-
pakowacz, dojarz, ogrodnik, kierowca kat..C+E, kierowca kat. C,
tapicer, stolarz meblowy, monter mebli, stolarz, spawacz, spawacz
MAG i MIG, $lusarz, elektryk, elektroinstalator, elektromonter,
mechatronik, elektronik przemystowy, monter systemoéw
zabezpieczen, pracownik do montazu rurociggéw, monter instalacji
gazowych, wodno-kanalizacyjnych i ogrzewania, architekt,/
kres$larz architektury, kreslarz instalacji grzewczych, kreslarz
technicznego wyposazenia budynkow, projektant sieci cieplnych,
gazowych, klimatyzacyjnych i wentylacji, lakiernik samochodowy,
tokarz, frezer CNC, operator CNC, operator wozka widtowego,
operator dzwigu samojezdnego, operator koparki, starszy inz.
systemow —elektrotechnika, monter konstrukcji stalowych,
mechanik konstruktor, pracownik do obrébki metalu, pracownik
budowlany, dekarz, zbrojarz/betoniarz, parkieciarz, malarz,
tapeciarz, brukarz, magazynier, pracownik magazynowy, pomocnik
kuriera, mechanik poj. samochodowych, lakiernik samochodowy,
pomocnik na lotnisku, kierownik ds. technicznych w hotelu, technik
hotelarstwa, szef kuchni, kucharz, pomoc kuchenna, recepcjonista,
barman, barmanka, pracownik obstugi restauracji, kelner/kelnerka,
pokojowka, pokojowy, sprzataczka, sprzedawca, magazynier
dozorca, pracownik produkcji, kosmetyczka, opiekun osob
starszych, pielegniarz, pielegniarka, fizjoterapeuta, asystentka
stomatologiczna, mgr farmacji, aptekarz, lekarz r6znych
specjalizacji, nauczyciel jez. niemieckiego, doradca klienta z jez.
niemieckim i angielskim, programista, stewardessa,

inzynier narzedziowy, inspektor ds. zatadunku optometrysta,
specjalista tadunkowy/ specjalista morski, konsultant ds. rekrutacji,
profesor nadzwyczajny w dziedzinie biotechnologii, wyktadowca,
nauczyciel informatyki, kierownik centrum zabezpieczen, starszy
technik ds. bezpieczenstwa IT, starszy technik ds. sieci
internetowych, konsultant ds. bezpieczenstwa IT zbrojarz,
glazurnik, murarz, ciesla szalunkowy, dekarz, malarz, posadzkarz,
spawacz, stolarz, szkutnik, kucharz sushi, szef kuchni, piekarz,
cukiernik, pracownik na farmie,

asystent medyczny, asystentka pielegniarska, pomocniczy personel
medyczny, szlifierz, szwacz —obuwnik, szwaczka tapicerki
samochodowej, pracownik montazu,

elektryk monter, blacharz, dekarz, kucharz/pizzer, kelner/ka,

geodeta, inz. mechanik, inz. ds. rozwoju produktu, technik
mechanik, , mechanik autobusoéw, lakiernik samochodowy,
pomocnik lakiernika, konsultant IT, operator CNC, spawacz MIG,
spawacz, posadzkarz, glazurnik, pracownik do montazu podtog,
pracownik le$ny, pracownik do zbioru truskawek, pracownik
szklarni, piekarz, fryzjer, sprzataczka ,
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rzeznik, wykrawacz, klasowacz, ubojowiec, pracownik do
pakowania owocdw i warzyw, pracownik w przetwdrni zywnosci,
Wielka pracownik szklarni, pracownik produkcji, pracownik magazynu,
19. . 864 pracownik produkcji —stolarz mebli artystycznych, kierowca kat.
Brytania C+E, operator CNC, operator maszyn wycinajacych spawacz
MIG/MAG, elektryk do 1kv, drukarz, szwacz/ka,
szwaczka/krawiec,

animator czasu wolnego, animator dziecigcy, animator tanca i

20. Wiochy ! 152 fitness, animator sportu, recepcjonistka/ta.

Ogolem: 1.084 6.525

Oferty zglaszane w 2016 roku pochodzity z 20 panstw i dotyczyly gltownie pracy
w branzy: przemystowej, mechanicznej, medycznej, ustugowej, budowlanej, gastronomicznej,
Pracodawcy podobnie jak w minionych latach poszukiwali kandydatéw posiadajacych wysokie
kwalifikacje zawodowe, staz pracy oraz znajomos$¢ jezykow obcych. Pojawiaty si¢ réwniez
oferty pracy do pracy sezonowej dla 0séb bez kwalifikacji zawodowych na nast¢pujace
stanowiska: pracownik do zbierania owocoéw i1 warzyw, pracownik lesny, pracownik
w rolnictwie, pracownik porzadkowy, pracownik w magazynie. Najwigcej miejsc pracy zostato
zgloszonych przez Niemcy (2.627), Czechy (902), Wielka Brytani¢ (864.).

W 2016 roku zarejestrowano 35 ofert pracy za granicg zgltoszonych przez 23 agencje
zatrudnienia. Najpopularniejszym kierunkiem wyjazdoéw do pracy za granica, tak jak w latach
poprzednich pozostajag Niemcy, kraje Skandynawii oraz Holandia. W Niemczech (13 ofert)
nadal mile widziane byly opiekunki osob starszych, najlepiej z dobra znajomoscia jezyka oraz
doswiadczeniem. Poszukiwani byli rowniez pracownicy w branzy budowlanej: tynkarze,
glazurnicy, hydraulicy, jak rowniez operatorzy wozkow widltowych, $lusarze 1 spawacze.

Drugim popularnym kierunkiem emigracji ekonomicznej byta Norwegia (7 zgloszen).
Proponowane byly stanowiska: kierowcy kat. C+E, mechanika urzadzen, elektryka
wewnetrznych i1 zewngtrznych instalacji, elektronika.

Trzecie miejsce w tym zestawieniu zajmuje Holandia, najwigkszy eksporter §wiezych
warzyw na $wiecie (6 zgloszen). Pracownikow poszukiwali przede wszystkim wtlasciciele
szklarni, farm, plantacji warzyw i owocow.

Pojedyncze oferty pracy zgtoszone byly z innych krajow Europy zachodniej : Francji (murarze,
ciesle), Wielkiej Brytanii (cie$la, zbrojarz), Szwajcarii (pracownik do zbioru warzyw

1 owocow) oraz Czech (pracownik linii montazowej, lakiernik, spawacz ).
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2.2 PORADNICTWO ZAWODOWE

Rok 2016 w poradnictwie zawodowym stanowit kontynuacj¢ sposobu dzialania,
przyjetego w latach poprzednich. Jego istota byto taczenie funkcji doradcy zawodowego
z funkcja doradcy klienta. Zadania specyficzne dla poradnictwa zawodowego skupity si¢ wokoét
jego podstawowych form, wsrod ktorych wiodaca role petnito poradnictwo indywidualne.
W stosunku do roku 2015 roku nastapit 46 % wzrost liczby przeprowadzonych rozmow
doradczych, co oznacza zwigkszenie liczby 0sob korzystajacych z poradnictwa indywidualnego
jak tez, w wielu przypadkach, dtuzszy czas trwania procesu doradczego. Jednym z kluczowych
czynnikow wptywajacych na podjgcie wspdlpracy z doradca zawodowym w sposodb
indywidualny byt przedtuzajacy si¢ okres pozostawania bez pracy. W zwiagzku z tym ponad
polowe o0sob, z ktorymi przeprowadzono rozmowy doradcze, stanowily osoby bezrobotne
dhugotrwale. Ponadto doradcy zawodowi/doradcy klienta obstuzyli ponad 7600 innych wizyt
klientow urzedu. Dotyczyly one monitorowania sytuacji oséb bezrobotnych i ich postgpow
w realizacji IPD. Byly rowniez okazja do udzielenia indywidualnych informacji zawodowych,

z ktorych w minionym roku skorzystato 1316 osob.

2016

2015

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

B rozmowy doradcze w ramach porad indywidualnych
B informacje indywidualne

H informacje grupowe

M porady grupowe

B pozostate wizyty

Wykres nr 22 Liczba uczestnikow poszczegolnych form poradnictwa zawodowego w latach 2015-
2016

Podobnie jak w roku poprzednim, najmniej liczng grupa klientow, korzystajacych
z poradnictwa zawodowego, byly osoby migdzy 6 a 12 miesigcem rejestracji. Z uwagi na

informacyjno — doradczy charakter poradnictwa, znajduje ono zastosowanie szczegélnie
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w stosunku do o0s6b nowo zarejestrowanych, jak rowniez klientdéw pozostajacych bez
zatrudnienia dlugotrwale. Wsrdd oséb zglaszajacych si¢ do doradcow zawodowych w 2016
roku najliczniejsza grupe stanowili klienci powyzej 50 roku zycia, do ktorych w gldwnej mierze

adresowane bylo poradnictwo indywidualne.

Tabela nr 28 Struktura osob bezrobotnych, korzystajqcych z poradnictwa zawodowego
w latach 2015 — 2016

Liczba oséb, ktore skorzystaly z poradnictwa
Wyszczegolnienie zawodowego

2015 % 2016 %

bezrobotni do 25 roku zycia 608 19 464 15
bezrobotni pow. 50 roku zycia 744 24 937 29
bezrobotni do 6 m-cy rejestracji 1617 52 1541 48
bezrobotni od 6 do 12 m-cy rejestracji 487 16 541 17
bezrobotni pow. 12 m-cy rejestracji 965 32 1121 35
niepetnosprawni 221 7 334 10

W grupie wiekowej do 25 roku zycia bardzo popularng formg poradnictwa zawodowego
byly grupowe informacje zawodowe. W 2016 roku przeprowadzono 61 spotkan
informacyjnych, ktorych uczestnikami byli najcze¢sciej ludzie mtodzi (47 % osoby do 25 roku
zycia.). W ramach grupowych informacji zawodowych zapoznawano klientow Miejskiego
Urzegdu Pracy w Olsztynie z ustugami 1 instrumentami rynku pracy, skierowanymi do osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Organizowano rowniez spotkania informacyjne
promujace kwalifikacyjne kursy zawodowe, jako dogodng form¢ zdobywania kwalifikacji
poszukiwanych na rynku pracy. Ogotem z grupowej informacji zawodowej w 2016 roku
skorzystaty 484 osoby.

Kolejng forma poradnictwa zawodowego, licznie reprezentowang przez osoby miode
byly porady grupowe. W 2016 roku co trzeci uczestnik warsztatow nie przekroczyt 30 roku
zycia. Oferta zaje¢ grupowych zawierata miedzy innymi nast¢pujaca tematyke:

» ,Rozmowa kwalifikacyjna — Twdj sukces”, porada zapoznajaca uczestnikow
z zagadnieniem rozmowy z pracodawcg 1 zasadami przygotowania do nie;j.

» ,Wilasna firma — marzenia a rzeczywistos¢”, porada skierowana do 0sob
zainteresowanych samozatrudnieniem, szukajacych informacji i wsparcia w tym

zakresie.
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» ,Jak skutecznie szukac pracy?”, porada zapoznajgca z sytuacjg na lokalnym rynku pracy
1 mozliwosciami poszukiwania pracy w sposob efektywny.

W sumie w ubiegltym roku przeprowadzono 18 porad grupowych, w ktérych udziat wzieto 164

klientow Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Te¢ forme¢ poradnictwa zawodowego

niezmiennie cechuje wysoki udziat osob z wyksztalceniem wyzszym, ktore stanowity 38 %
og6tu uczestnikow.

Struktura wyksztatcenia klientoéw poradnictwa zawodowego wskazuje, ze najczesciej

z ustug doradcoOw zawodowych korzystaja osoby z wyksztatceniem wyzszym i jest to grupa

dominujacg w przypadku kazdej z form poradnictwa. Absolwenci uczelni wyzszych stanowili

w minionym roku ponad 40 % odbiorcow grupowej informacji zawodowej. Osoby

z najnizszym poziomem wyksztatcenia, w gldwnej mierze korzystaty z porad indywidualnych.

B wyzsze M policealne i $rednie zawodowe
srednie ogdlnoksztatcace M zasadnicze zawodowe

H gimnazjalne i ponizej

Wykres nr 23 Podzial 0s6b bezrobotnych korzystajgcych z poradnictwa zawodowego ze wzgledy na
wyksztatcenie w 2016 roku

Poza realizacjg zadan o charakterze standardowym, doradcy zawodowi Miejskiego
Urzedu Pracy w Olsztynie aktywnie wiaczyli si¢ w organizacj¢ innych przedsigwzigc
popularyzujacych poradnictwo zawodowe.

W zwigzku z obchodami Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii i Mazurach
w dniach 17-23 pazdziernika 2016 roku Miejski Urzad Pracy w Olsztynie przygotowat szereg
wydarzen, skierowanych zaré6wno do osob bezrobotnych, ktore aktywnie poszukuja pracy,
jak tez mtodziezy szkolnej, ktora pierwsze kroki na rynku pracy ma jeszcze przed soba.

W tych dniach gléwnym tematem warsztatbw i spotkan z osobami bezrobotnymi

1 poszukujagcymi pracy byly ,,Nowoczesne metody poszukiwania pracy”. Ich celem byto

42



utatwienie uczestnikom powrotu na rynek pracy poprzez zapoznanie ich z aktualnymi trendami
panujacymi na rynku i nowymi metodami poszukiwania pracy. Upowszechnieniu tej tematyki
stuzyly warsztaty zorganizowane w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

Rownoczesnie doradcy zawodowi przeprowadzili spotkania informacyjne dla uczniow
Liceum Ogolnoksztatcagcego nr 1 1 Liceum Ogodlnoksztatcagcego nr 2 w  Olsztynie.
Tematem wizyt doradcow zawodowych w szkolach bylo hasto przewodnie OTK ,Badz
autorem swojej kariery, poznaj nowe wyzwania rynku pracy”. Celem spotkan bylo zapoznanie
mtodziezy szkolnej z nowymi wyzwaniami, jakie stojg przed osobami wkraczajgcymi na rynek

pracy, przedstawienie nowoczesnych metod poszukiwania pracy, do ktérych naleza:
networking, budowanie marki osobistej, a takze prezentacja tendencji na rynku pracy
1 zawodow przysztosci.

Centralnym punktem obchodéw OTK byt Mtodziezowy Dzief z Doradcg Zawodowym.
Tradycyjnie miejscem spotkania doradcow zawodowych z mtodziezg szkolng w dniu
21.10.2016 roku byt Zespot Szkot Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie.
W ramach ubieglorocznej oferty uczestnikom zaproponowano udziat w warsztatach
tematycznych i1 spotkaniach, prowadzonych przez doradcow zawodowych Miejskiego Urzedu

Pracy w Olsztynie.

W sumie w przeprowadzonych warsztatach w ramach V Mtodziezowego dnia z Doradca
Zawodowym uczestniczyto 149 uczniéw z nastgpujacych olsztynskich placéwek oswiatowych:
Zespot Szkot Elektronicznych 1 Telekomunikacyjnych, Zespot Szkot Ekonomicznych, Zespot
Szkot Budowlanych, Zespot Szkot Ekonomiczno-Handlowych. Natomiast we wszystkich

wydarzeniach, zainicjowanych przez doradcéw zawodowych Miejskiego Urzedu Pracy

w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery uczestniczylo 647 o0sob.

Poza wymienionymi podmiotami do jednostek wspotpracujacych z Miejskim Urzedem
Pracy w 2016 roku przy realizacji zadan z obszaru poradnictwa zawodowego nalezal rowniez
Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie oraz Urzad Skarbowy w Olsztynie, ktorych
przedstawiciele uczestniczyli w spotkaniach z osobami bezrobotnymi w siedzibie urzedu.

W 2016 roku doradcy zawodowi brali rowniez aktywny udzial w spotkaniach,
dziatajacego od 3 lat, Klubu Doradcy Zawodowego. Glownym celem dziatalnosci Klubu jest
wymiana informacji, doswiadczen zawodowych, integracja doradcow zawodowych
pracujacych w roznych instytucjach naszego miasta. Sg to szkoty gimnazjalne, $rednie ,
poradnie psychologiczno- pedagogiczne, OHP, Biuro Karier UWM, CIliPKZ przy WUP
Olsztyn oraz MUP.
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23  PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH
REALIZOWANE W 2016 ROKU

W 2016 roku Miejski Urzad Pracy w Olsztynie dysponowal na aktywizacje osob
bezrobotnych §rodkami Funduszu Pracy w wysokosci 10.506.100 zt, z tego:

+«» $rodki przyznane algorytmem — 4.243.399,68 zt (40,4 %);

« $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na kontynuacje Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwo6j ( PO WER) pn. ,,Aktywizacja oso6b mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie- miasto Olsztyn (I)” oraz realizacj¢ Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj ( PO WER) pn. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
W powiecie- miasto Olsztyn (IT)” —2.219.819,86 zt (21 %);

L)

» $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na kontynuacje Regionalnego Programu
Operacyjnego (RPO) pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb w wieku powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w miescie Olsztyn™ 1 realizacj¢ Regionalnego Programu
Operacyjnego (RPO) pn. ,,Aktywizacja zawodowa osoéb w wieku powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w miescie Olsztyn w 2016 roku” - 2.497.580,46 zt (23,8 %);

X/

% $rodki z rezerwy MRPiPS na realizacj¢ programu:” Lepsze perspektywy” - 300.000 zt
(2,8 %);

>

7
*

$rodki Funduszu Pracy na dofinansowanie zatrudnienia osob bezrobotnych w wieku do

D)

30 roku zycia w ramach zadania okreslonego w art.150f ustawy o promocji zatrudnienia

I instytucjach rynku pracy - 1.245.300 zt. ( 12%).

Diagram nr 1 Programy aktywizacji zawodowej i Zrédia ich finansowania

Srodki
Funduszu Pracy
ogolem
10.506.100 zt

Rezerwa
MRPIiPS

300.000 zt

Algorytm
4.243.399,68 7 4.717.400,32 z

art 150 f ustawy
1.245.300 zt

Program Regionalny
Operacyjny Wiedza Program
Edukacja Rozwdj Operacyjny
2.219.819,86 zt 2.497.580,46 zt
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Dla porownania $rodki jakimi dysponowat Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2015 roku
wynosity 14.657.700 zt, w tym 7.130.200 zl stanowity $rodki przyznane algorytmem, $rodki
w wysokosci 5.350.500 zt pozyskano z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj ( PO WER) pn. ,, Aktywizacja 0sob
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie- miasto Olsztyn (I)” 1 Regionalnego Programu
Operacyjnego (RPO) pn. ,,Aktywizacja zawodowa 0sob w wieku powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w miescie Olsztyn”. Z rezerwy MPiPS pozyskano srodki w wysokosci

2.177.000 zt.

2.177.000 zt

2015 rok 5.350.500 zt
7.130.200 zt 4.657.700 7t
1.245.300 zt
300.000 zt
2016 rok 4.717.400,32 zt

4.243.399,68 zt

10.506.100 zt

0,00 2000 000,00 4000 000,00 6000 000,00 8000 000,00 10000 000,00 12000 000,00 14000 000,00 16 000 000,00

Mart.150f Hrezerwa MRPiPS MEFS Halgorytm Hlimit ogétem

Wykres nr 24 Srodki na aktywizacje 0séb bezrobotnych i ich Zrédla finansowania w latach 2015 -
2016 (wzi)

Jak wynika z powyzszego wykresu, Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2016 roku dysponowat
0 4.151.600 zI mniejszymi $rodkami na aktywizacje o0sOb bezrobotnych niz w roku
poprzednim. Taka sytuacja, to realizowanie mniejszej liczby programéw z rezerwy MRPiPS
(w 2015 roku pozyskano $rodki na realizacj¢ 6 programow). Réwniez warto$¢ realizowanych
w 2016 roku programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego byta nizsza
niz w 2015 roku o prawie 12%.
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie biorgc pod uwage konieczno$¢ racjonalnego i efektywnego
wydatkowania §rodkéw Funduszu Pracy w 2016 roku kierowat osoby bezrobotne na dziatania
skutkujace zatrudnieniem lub samozatrudnieniem t;j.:
= prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne (forma dla 0sob
w najtrudniejszej sytuacji objetych pomocg spoteczng), refundacja kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, zatrudnienie
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wspierane, przyznawanie bezrobotnym dofinansowania na podjgcie  dziatalnosci
gospodarczej, dofinansowanie zatrudnienia 0oséb powyzej 50 roku zycia;

= staze to forma umozliwiajagca zdobycie niezbednego do podjecia pracy doswiadczenia
zawodowego; w pierwsze] kolejnosci podpisywano umowy o organizacj¢ stazu
z pracodawcami deklarujgcymi zatrudnienie po zakonczonym stazu na okres min.
3 miesiecy;

= finansowanie szkolen i studiow podyplomowych osobom, ktérym zmiana kwalifikacji jest
potrzebna w znalezieniu pracy; wybrano w 2016 roku szkolenia zawodowe biorac pod
uwage zapotrzebowanie rynku pracy na okreslone kwalifikacje i umiejetnosci; studia
podyplomowe oraz szkolenia na indywidualny wniosek bezrobotnego finansowano
w pierwszej kolejnosci osobom posiadajagcym pisemng deklaracje zatrudnienia lub

samozatrudnienia po zakonczonym ksztatceniu/szkoleniu.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2016 roku zrezygnowal z realizacji ponizszych

form towarzyszacych aktywizacji:

= refundacja kosztow przejazdu i zakwaterowania (z tej formy pomocy korzystaja osoby,
ktore sg aktywizowane w ramach stazy lub pracuja — posiadajg zrodto dochodu w postaci
stypendium lub wynagrodzenia za prace),

= stypendium z tytutu kontynuowania nauki,

= przygotowanie zawodowe dorostych — wysoki koszt tej formy aktywizacji. Forma ta
przynosi niska efektywno$¢ zatrudnieniowa. Pomimo uzyskanego tytulu zawodowego

czeladnika, osoby bezrobotne czgsto nie podejmujg zatrudnienia.

W 2016 roku Miejski Urzad Pracy w Olsztynie realizowal rowniez instrumenty wspierajace
osoby bezrobotne w wieku do 30 roku zycia: bon stazowy, bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie
oraz bon zatrudnieniowy.

W zwiazku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pozn. zm.) wprowadzono nowy instrument aktywizacji osob
bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia, tj. mozliwos¢ refundacji pracodawcy czesci kosztow
wynagrodzenia do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz skladek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Refundacja przystuguje przez
okres 12 miesiecy przy obowigzku utrzymania stanowiska pracy przez okres 24 miesigcy.
Na powyzsze zadanie MRPiPS zabezpieczyt dodatkowo $rodki Funduszu Pracy na lata 2016-

2018. Pomimo promocji form wspierajacych bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek
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pracy, brak bylo zainteresowania zaréwno bezrobotnych jak 1 pracodawcow takimi
instrumentami jak grant na tworzenie stanowiska w formie telepracy oraz $wiadczenie
aktywizacyjne. Powodem powyzszej sytuacji moglto by¢ duzo nizsze dofinansowanie do

tworzonego stanowiska pracy niz w innych dost¢pnych i znanych juz formach.

2.4 PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO

FUNDUSZU SPOLECZNEGO
Fundusze Unia Europejska | "
Eu ropejskie Europejski Fundusz Spoteczny g
Wiedza Edukacja Rozwdj

2.4.1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

W 2016 roku Miejski Urzad Pracy w Olsztynie zakonczyt realizacje dwoch projektow
wspotfinansowanych ze $§rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020, O$ priorytetowa I Osoby miode na rynku
pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob miodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych:

I.  Aktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie- miasto Olsztyn (1)
okres realizacji od 1 stycznia 2015 roku do 30 czerwca 2016 roku;
Il.  Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie- miasto Olsztyn (1)
okres realizacji od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku.

Ogolny opis programow

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) zostat zatwierdzony przez
Komisj¢ Europejska 17 grudnia 2014 roku. PO WER jest programem, ktory z jednej strony
odpowiada na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wlaczenia spotecznego, edukacii,
szkolnictwa wyzszego, zdrowia 1 dobrego rzadzenia, z drugiej za$ oferuje wsparcie
bezposrednie w obszarach, ktorych wsparcie z poziomu krajowego jest uzasadnione
obiektywnymi przestankami.
Cel szczegdtowy PO WER -zwiekszenie mozliwo$ci zatrudnienia 0os6b mtodych do 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy, w tym w szczegolnosci osob, ktore nie uczestniczg

W ksztatceniu 1 szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
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Grupa docelowa — osoby mtode do 29 roku zycia, pozostajace bez pracy, zarejestrowane
w Miejskim Urzedzie Pracy w Olsztynie (zakwalifikowane do | lub Il profilu pomocy),
nalezace do kategorii NEET.

Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET jest osoba, ktora spetnia tgcznie trzy

nastepujgce warunki:

e nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

e nie ksztalci sig (tj. nie uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

e nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co
za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy weryfikowaé czy brala ona udziat
w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze §rodkow publicznych w okresie ostatnich

4 tygodni.

Preferencje w uczestnictwie w projekcie maja osoby bezrobotne:

» niepelnosprawne,

» osoby dhugotrwale bezrobotne, ktore :

w przypadku osob ponizej 25 lat - byly osobami pozostajagcymi bez pracy, gotowymi do
podjecia pracy i aktywnie poszukujacymi zatrudnienia w okresie ponad 6 miesiecy przed
przystapieniem do projektu ;

w przypadku osob w wieku 25-29 lat - byly osobami pozostajagcymi bez pracy, gotowymi do
podjecia pracy i1 aktywnie poszukujacymi zatrudnienia w okresie ponad 12 miesigecy przed

przystapieniem do projektu ;

» 0 niskich kwalifikacjach tj. z ukonczong szkota podstawowa, gimnazjum,
z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym (LO, liceum profilowane, technikum,

uzupetniajace LO, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa).

| Projekt Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie- miasto
Olsztyn (1)

Okres realizacji projektu: 01.04.2015 r. — 30.06.2016 r.
Rekrutacja uczestnikéw do projektu zakonczyta sie 31.12.2015 r.
W projekcie objeto wsparciem 305 osdb bezrobotnych do 29 roku zycia.
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Laczna wysokos¢ wydatkow kwalifikowalnych Projektu (pierwotna wersja wniosku

0 dofinansowanie-umowa o0 dofinansowanie projektu z dnia 01.07.2015r.) wynosita

2370200,00 zt i obejmowata wylacznie dofinansowanie ze $rodkow Funduszu Pracy

przeznaczonych na aktywne instrumenty i ustugi rynku pracy bedace w dyspozycji:

— w 2015 roku:

» wojewodztwa w kwocie 1.930.517,01 zt *
» powiatu w kwocie 170.382,99 zt **

— w 2016 roku:

» wojewodztwa w kwocie 247.459,77 zt *
» powiatu w kwocie 21.840,23 zt **

Laczna wysoko$¢ wydatkow kwalifikowalnych Projektu (zmiana we wniosku

o dofinansowanie projektu wprowadzona Aneksem z dnia 05.02.2016r.) wyniosta

2.581.016,38 zt i obejmowata wylacznie dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy

przeznaczonych na aktywne instrumenty i ustugi rynku pracy bedace w dyspozycji:

— w 2015 roku:

» wojewodztwa w kwocie 1.916.307,49 zt *
» powiatu w kwocie 169.128,89 zt **

— w 2016 roku:

» wojewodztwa w kwocie 455.388,46 zt *
» powiatu w kwocie 40.191,54 zt **

*Dofinasowanie ze Srodkéw wspolnotowych stanowi 91,89% wydatkow kwalifikowalnych Projektu.
**Dofinasowanie z wktadu krajowego stanowi 8,11% wydatkow kwalifikowalnych Projektu.

Tabelanr 29  Budzet projektu

2 crens pzré)igktu ogélem Wykonanie zalozen projektu
Forma wsparcia i 2016 rok (zb
(zb)- po zmianach
Staz 1735701,01 1720172,39
Szkolenia indywidualne 4 375,41 4 375,41
Bon szkoleniowy 34 168,25 34 168,25
Bon na zasiedlenie 71 696,00 70 197,60
Dofinansowanie na
podjecie dziatalnosci 735 075,71 729 367,98
gospodarczej
Ogoétem 2581 016,38 2 558 281,63
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Tabelanr 30 Realizacja projektu — uczestnicy

planowana liczba

uczestnikow projektu

(osoby)-pierwotna

ostateczna liczba

formy wsparcia w ramach projektu : - uczestnikow projektu
wersja wniosku
- . . na 30.06.2016r.
o dofinansowanie z dnia
21.04.2015 .
Staz 255 247
Szkolenia indywidualne 20 2
Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
. 10 40
gospodarczej
Bony szkoleniowe 10 7
Bony na zasiedlenie 10 10
Razem 305 oséb 305 os6b*

*Jedna osoba otrzymata podwdjne wsparcie w ramach projektu (odbyla staz a nastgpnie otrzymata dofinansowanie na podjecie

wlasnej dziatalnosci gospodarczej).

Wskazniki produktu wymagane realizacja programu PO WER

Tabelanr 31 Wskazniki rezultatu bezposredniego badane do 4 tygodni po opuszczeniu projektu
wartos¢ wartos¢
Lp. nazwa wskaznika rezultatu docelowa docelowa
wskaznika wskaznika

Liczba 0s6b bezrobotnych, ktdre otrzymaty oferte pracy,

1. ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub 229 os6b 186 0s6b*
stazu po opuszczeniu programu
Liczba 0s6b bezrobotnych, uczestniczacych w

2 ksztaipeniu/szkolegiu lub uzyskuj qpych kwalifikacje lub 211 0sb 224 0s0by
pracujacych (facznie z pracujacymi na wlasny rachunek) po
opuszczeniu programu
Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére ukonczyty interwencje

3. wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi 281 osob 258 osob*
miodych
Liczba 0s6b dhugotrwale bezrobotnych, ktore otrzymaty ofertg

4., pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego 77 0s6b 106 os6b
lub stazu po opuszczeniu programu
Liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych, uczestniczacych w

5 ksztalgeniu/ szkoler}iu lub uzyskuj qpych kwalifikacje lub 59 0s6b 114 0séb
pracujacych (tacznie z pracujacymi na wlasny rachunek) po
opuszczeniu programu
Liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych, ktore ukonczyty

6. interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz 94 osoby 134 osoby
zatrudnienia ludzi mtodych

*wskazniki nieosiggnigte




Tabelanr 32  Wskazniki wynikajgce z kryteriow dostepu okreslone w Planie Dzialania wymagane
realizacjq programu PO WER

stopien
wskazniki zalozZenia wykonanie realizacji
(%)
Liczba uczestnikow w wieku 18-29 lat
NEET (ogblem) 305 305 100,00
Liczba o0s6b dtugotrwale bezrobotnych 99 158 159,60
Liczba 0s6b z niepetnosprawnoscia 14 15 107,14
Procentowy udzial os6b dtugotrwale
bezrobotnych w grupie oséb objetych 32,35% 51,8% 160,12
wsparciem
Procentowy udzial os6b
niepetnosprawnych w grupie 0osob 4,42% 4,92% 111,31

objetych wsparciem

Ogolny wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej (dla uczestnikow nie

0 0 -
v el sie ks Sl 2 polie 48,0% 67.0%

wymienionych grup docelowych)

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej 40 0% 59.06% i
dla 0sob niepetnosprawnych ’ '

Wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej 0 0 )
dla os6b dtugotrwale bezrobotnych 22,0% 40,0%

Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej 41.0% 53 13% i

dla os6b o niskich kwalifikacjach

Wskazniki produktu i wskazniki wynikajace z kryteriow dostepu zostaly osiggnigte na

zaktadanym i wyzszym poziomie. Urzad nie zrealizowat dwoch wskaznikow rezultatu jak nizej:

» osiagnigcie wskaznika Liczba 0sob bezrobotnych, ktore ukonczyly interwencje wspierang
w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych na poziomie 92% wigzata si¢ od
poczatku realizacji projektu z ryzykiem jego niewykonana. Wptyw na niewykonanie
wskaznika na wymaganym poziomie mialy migdzy innymi przerwania udziatu w projekcie
przez uczestnikow projektu podejmujacych zatrudnienie, ktdrzy tym samym realizowali
wskazniki efektywno$ci zatrudnieniowej. Urzad monitorujac realizacj¢ umow stazowych
dokonat wszelkich staran, aby ich realizacja przebiegla prawidtowo. Pomimo tego
odnotowano liczne przerwania stazy zarowno na wniosek pracodawcy jak 1 samego
bezrobotnego. Na niniejsze Urzad niestety z przyczyn obiektywnych nie miat wptywu.
W projekcie realizowanym w 2016 roku Urzad mial mozliwo$¢ zmniejszenia warto$ci ww.
wskaznika do poziomu 70%, co bylo realne do osiggni¢cia.

» nieosiagniecie wskaznika Liczba o0sob bezrobotnych, ktore otrzymaly oferte pracy,
ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczaniu programu

wynikata m.in. z powodu braku mozliwosci ujmowania bondéw na zasiedlenie oraz

51




dofinansowania na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w ww. wskazniku. Na moment

sporzadzania wniosku o dofinansowanie projektu w ww. wskazniku ujmowano osoby

otrzymujace wyzej wymienione formy wsparcia. Niezrealizowanie wskaznika wynika

takze z powodu braku mozliwo$ci uyjmowania w nim osob, ktore podjety zatrudnienie po

uptywie 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie pomimo, ze osoby takie sg wliczanie

do wskaznikéw efektywnosciowych wynikajacych z kryteriow dostepu.

Il Projekt Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie- miasto

Olsztyn (11)

Okres realizacji projektu: 01.01.2016 r. — 31.12.2016 r.

Rekrutacja uczestnikow do projektu zakonczyta si¢ 31.12.2016 .

W projekcie objeto wsparciem 223 osoby bezrobotne do 29 roku zycia.

Laczna wysokos¢ wydatkéw kwalifikowalnych Projektu wynosita 1.724 239,86 zt

I obejmowata wyltacznie dofinansowanie ze $rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na

aktywne instrumenty i ustugi rynku pracy bedace w dyspozycji:

» wojewodztwa w kwocie 1 584 404,01 zt *
» powiatu w kwocie 139 835,85 zt **

*Dofinasowanie ze Srodkow wspolnotowych stanowi 91,89% wydatkéw kwalifikowalnych Projektu.

**Dofinasowanie z wkladu krajowego stanowi 8,11% wydatkow kwalifikowalnych Projektu.

Tabelanr 33 Budzet projektu

zalozenia projektu ogélem na 2016

wykonanie zalozen projektu

forma wsparcia rok (z)- po zmianach (z1)
Staz 1190 649,86 1186 482,09
Szkolenia indywidualne 6 300,00 6 201,31
Bon szkoleniowy 40 750,00 40 700,39
Bon na zasiedlenie 218 915,00 193 089,12
DOETORTEG 1 Ot 267 625,00 267 595,51
dziatalnosci gospodarczej
Ogolem 1724 239,86 1 694 068,42
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Tabelanr 34  Realizacja projektu — uczestnicy

planowana liczba

ostateczna liczba

formy wsparcia w ramach projektu uczestka\_Jv projektu (po ey ki
zmianach
Staz 171 171
Szkolenia indywidualne 2
Dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej 15
Bony szkoleniowe 8
Bony na zasiedlenie 27
Razem 223 223

Wskazniki produktu wymagane realizacja programu PO WER

Tabelanr 35  Wskazniki rezultatu bezposredniego badane do 4 tygodni po opuszczeniu projektu.
wartos¢ wartos¢
Lp. nazwa wskaznika rezultatu docelowa docelowa
wskaznika wskaznika

Liczba 0s6b bezrobotnych, ktdre otrzymaty oferte pracy,

1. ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu 101 112
PO opuszczeniu programu
Liczba 0s6b bezrobotnych, uczestniczacych w
ksztalceniu/szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje lub

2. . . f . 112 151
pracujacych (facznie z pracujacymi na wlasny rachunek) po
opuszczeniu programu
Liczba 0s6b bezrobotnych, ktére ukonczyty interwencje

3. wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi 157 186
miodych
Liczba 0s6b dhugotrwale bezrobotnych, ktore otrzymaty oferte

4. pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub 26 31
Stazu po opuszczeniu programu
Liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych, uczestniczacych w
ksztatceniu/szkoleniu lub uzyskujacych kwalifikacje Iub

5. . . f . 29 37
pracujacych (tacznie z pracujacymi na wlasny rachunek) po
opuszczeniu programu
Liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych, ktore ukonczyty

6. interwencj¢ wspierang w ramach Inicjatywy na rzecz zatrudnienia 41 52
ludzi mtodych
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Tabelanr 36 Wskazniki wynikajgce z kryteriow dostepu okreslone w Planie Dzialania wymagane
realizacjq programu PO WER

stopien
wskazniki zalozZenia wykonanie realizacji
(%)
Liczba uczestnikow w wieku 18-29 lat
NEET (oglem) 223 223 100,00
Liczba o0s6b dtugotrwale bezrobotnych 58 62 106,90
Liczba 0s6b z niepetnosprawnoscia 7 9 128,57
Procentowy udzial os6b dtugotrwale
bezrobotnych w grupie 0séb objetych 25,81% 27,8% 107,71
wsparciem
Procentowy udziat os6b
niepetnosprawnych w grupie 0sob 3,09 % 4,04% 130,74

objetych wsparciem

Ogolny wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej (dla uczestnikow nie

0 9 -
v eyl sis ks Sl 2 pomie] 48,0% 347%

wymienionych grup docelowych)

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej 40 0% 52 0% i
dla 0sob niepetnosprawnych ’ ’

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej 0 0 )
dla osob dtugotrwale bezrobotnych 22,0% 50,0%

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej 53 0% 55 1% i

dla 0s6b o niskich kwalifikacjach

Podsumowujac realizacj¢ ww. projektu Miejski Urzad Pracy w Olsztynie osiagnal wszystkie

zaplanowane wskazniki produktu i rezultatu na zaktadanym i wyzszym poziomie.

WOJEWODZTWO Unia Europejska
WARMINSKO-MAZURSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

2.4.2 Regionalny Program Operacyjny

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

I. ,,Aktywizacja zawodowa os6b w wieku powyzej 29 roku Zycia pozostajacych bez pracy
w miescie Olsztyn Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2016 roku zakonczyt realizacjg projektu
pn. ,,Aktywizacja zawodowa oso6b w wieku powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w
miescie Olsztyn” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020 (RPO WiM 2014-2020).
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Os priorytetowa 10 Regionalny rynek pracy
Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy-

projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy

Cel projektu: zwigkszenie zatrudnienia wérod osob bezrobotnych w wieku powyzej 29 roku
zycia (osoby dlugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne, w wieku powyzej 50 roku zycia,
niskowykwalifikowane, kobiety).
Okres realizacji projektu: 01.08.2015 r. — 30.06.2016 r.
Rekrutacja uczestnikow do projektu zakonczyta sie 31.12.2015 r.
RPO jest programem wspotfinansowanym ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS). Laczna wysokos¢ wydatkow kwalifikowalnych Projektu (pierwotna wersja wniosku
0 dofinansowanie-umowa o dofinansowanie projektu z dnia 26.10.2015 r.) wynosita
3.596.500,00 zt 1 obejmowata wylacznie dofinansowanie ze $rodkow Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywne instrumenty i ustugi rynku pracy bedace w dyspozycji:
— w 2015 roku:

» wojewodztwa w kwocie 2.762.160,00 zt *

» powiatu w kwocie 487.440,00zt **
— w 2016 roku:

» wojewodztwa w kwocie 294.865,00 zt *

» powiatu w kwocie 52.035,00 zt **
Laczna wysokos¢ wydatkow kwalifikowalnych Projektu (zmiana we  wniosku
o dofinansowanie projektu wprowadzona Aneksem z dnia 02.02.2016 r.) wynosi
1.929.641,85 zt 1 obejmowata wyltgcznie dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na aktywne instrumenty i ustugi rynku pracy bedace w dyspozyc;ji:
— w 2015 roku:

» wojewodztwa w kwocie 1.222.293,07 zt *

» powiatu w kwocie 215.698,78 zt **
— w 2016 roku:

» wojewodztwa w kwocie 417.902,50 zt *

» powiatu w kwocie 73.747,50 zt **

*Dofinasowanie ze srodkow wspolnotowych stanowi 85% wydatkow kwalifikowalnych Projektu.

**Dofinasowanie z wkiadu krajowego stanowi 15% wydatkow kwalifikowalnych Projektu.
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Tabelanr 37  Budzet projektu

Budzet rok 2015 — Budzet rok 2016
. we. Z?'ll()Zen we Budzet rok 2015 po | We. Z-alozen W€ Budzet rok 2016
Formy wsparcia whniosku o . whniosku o .
A . zmianach . . po zmianach
dofinansowanie dofinansowanie
projektu projektu
Staz 449.600,00 zt 216.344,65 zt 307 .00,00 zt 441.580,00 z1
Szkolenia 480.000,00 zt 238.878,05 zt 0,00 zt 1.270,00 zt
Prace interwencyjne 20.000,00 zt 10.680,15 zt 39.200,00 zt 48.800,00 zt
Dofinansowanie na
podjecie dziatalnosci 1.840.000,00 zt 814.163,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska 460.000,00 zt 157.926,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
pracy dla skierowanego
bezrobotnego
RAZEM 3.249.600,00 z1 1.437.991,85 z1 346.900,00 zi 491.650,00 zi

Uczestnicy projektu:

Osoby bezrobotne w wieku powyzej 29 roku zycia (od dnia 30 urodzin) znajdujace si¢ w grupie

pierwszej oddalenia od rynku pracy — I profil pomocy lub w grupie drugiej oddalenia od rynku

— II profil pomocy, dodatkowo spetniajace jeden z nizej wymienionych warunkéw:

» osoba dlugotrwale bezrobotna (osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 m-cy
przed przystgpieniem do projektu),

» osoba niepetnosprawna,

» osoba powyzej 50 roku zycia (osoba, ktora w roku przystapienia do projektu byta w wieku
50 lat 1 wiecej); wiek uczestnika okre$lany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany
w dniu rozpoczgcia udzialu w projekcie,

> kobieta,

» osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie do ISCED
3 wiacznie. (ISCED 1 — wykszt. podstawowe, ISCED 2- wykszt. gimnazjalne, ISCED
3-ponadgimnazjalne). Stopien wyksztalcenia okreslany w dniu rozpoczgcia udziatu
w projekcie .

Kryteria dostepu:

W ramach projektu nalezato objac:

e 51,06 % osob dlugotrwale bezrobotnych,

e 5,70 % os6b niepetnosprawnych.
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Tabelanr 38  Udzial bezrobotnych w poszczegdlnych formach wsparcia

Formy wsparcia

Liczba os6b wg. zalozen we wniosku
o dofinansowanie projektu

Liczba os6b objetych wsparciem
stan na 30.06.2016r.

Staz 80 100
Szkolenia 90 64
Prace interwencyjne 10 10
Dofinansowanie na podjecie

. gy . 80 45
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy 20 8
dla skierowanego bezrobotnego
Razem 280 225*

* Dwie osoby otrzymaly podwdjne wsparcie w ramach projektu (odbyly szkolenie a nastepnie otrzymaly dofinansowanie na
podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej).

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa osiagnieta w realizowanym programie RPO, badana

w okresie do trzech miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie wyniosta:

o w przypadku dlugotrwale bezrobotnych — 45,09 % (warto$¢ docelowa 40 %),

e w przypadku 0sob niepetnosprawnych — 66,66% (wartos¢ docelowa 22 %) ,

e w przypadku 0sob o niskich kwalifikacjach — 37,89 % (warto$¢ docelowa 41 %),

e w przypadku uczestnikow niekwalifikujgcych si¢ do zadnej z ww. grup (osoby pow. 50 r.z

oraz kobiety) — 66,66 % (warto$¢ docelowa 48 %).

Stopien realizacji kryteriow dostepu:

e o0soby dlugotrwale bezrobotne: wymagane - 51,06 %, wartos¢ osiggni¢ta na koniec

realizacji projektu 51,11%,

e 0s6b niepetnosprawnych: wymagane - 5,70 %, warto$¢ osiggnieta na koniec realizacji

projektu 8,89%.

Wskazniki produktu i wskazniki wynikajace z kryteriow dostepu zostaly osiagnig¢te na
zakladanym 1 wyZzszym poziomie.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie nie osiagnat na zaktadanym poziomie kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej dla os6b o niskich kwalifikacjach. W koncowym wniosku o ptatnos¢ za okres
01.04.2016 r.- 30.06.2016 r. Urzad wykazal, ze warto$¢ wskaznika wyniosta 41,46 % i zostata

obliczona na podstawie metodologii mierzenia kryterium efektywnosci zawartej
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w dokumentach 1 wytycznych. Wojewodzki Urzad Pracy postugiwat si¢ inng niz wynikato to
z dokumentéw projektu metodologia mierzenia kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej
w projekcie. Sposob postepowania przyjety przez WUP w tej sprawie spowodowal, ze
wskaznik rezultatu pn. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla o0sob o niskich

kwalifikacjach wyniost 37,89 % i nie zostat osiggnicty na zaktadanym poziomie tj. 41 %.

Fundusze \-/

WAz rA

Europejskie MAZVEY Ll:ia E;Iropejﬁka -
Program Regionalny Zdrows bycls, crysty oysk Europejski Fundusz Spoteczny

Il. ,,Aktywizacja zawodowa os6éb w wieku powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy
w miescie Olsztyn”.
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2016 roku rozpoczat realizacje projektu pn. ,,Aktywizacja
zawodowa 0s0b w wieku powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w miescie Olsztyn
w 2016 roku” wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020 (RPO WiM 2014-2020).
O$ priorytetowa 10 Regionalny rynek pracy
Dziatanie 10.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy-
projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy
Cel projektu: zwigkszenie zatrudnienia wsérod osob bezrobotnych w wieku powyzej 29 roku
zycia (osoby diugotrwale bezrobotne, niepelnosprawne, w wieku powyzej 50 roku zycia,
niskowykwalifikowane, kobiety).
Okres realizacji projektu: 01.01.2016 r. — 31.12.2016 r.
Rekrutacja uczestnikéw do projektu zakonczyta si¢ 31.12.2016 .
RPO jest programem wspotfinansowanym ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS). Laczna wysokos¢ wydatkéw kwalifikowalnych Projektu wynosita 2.005.930,46 zt
1 obejmowata wylacznie dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
aktywne instrumenty i ustugi rynku pracy bedace w dyspozycji:

» wojewodztwa w kwocie 1.705.040,88 zt *

» powiatu w kwocie 300.889,58 zt **

*Dofinasowanie ze Srodkoéw wspolnotowych stanowi 85% wydatkow kwalifikowalnych Projektu.
**Dofinasowanie z wkladu krajowego stanowi 15% wydatkéw kwalifikowalnych Projektu.
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Tabela nr 39 Budzet projektu

. Budzet rok 2016 — wg. zalozen we Budzet rok 2016 po ostatecznych

Formy wsparcia . . . . .

whniosku o dofinansowanie projektu zmianach
Staz 1 052 606,46 zt 863 204,00 zt
Szkolenia 235 604,00 zt 213 100,00 zt
Prace interwencyjne 117 720,00 zt 56 473,00 zt
Dofinansowanie na podjgcie 300 000,00 zt 450 340,46
dzialalnos$ci gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska 300 000,00 zt 422 813,00 zt
pracy dla skierowanego
bezrobotnego
RAZEM 2 005 930,46 zt 2 005 930,46 zt

Uczestnicy projektu:

Osoby bezrobotne w wieku powyzej 29 roku zycia (od dnia 30 urodzin) znajdujace si¢ w grupie

pierwszej oddalenia od rynku pracy — I profil pomocy lub w grupie drugiej oddalenia od rynku

— II profil pomocy, dodatkowo spetniajace jeden z nizej wymienionych warunkow:

» osoba dlugotrwale bezrobotna (osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 m-cy
przed przystapieniem do projektu),

» osoba niepetnosprawna,

» osoba powyzej 50 roku zycia (osoba, ktora w roku przystapienia do projektu byta w wieku
50 lat 1 wigcej); wiek uczestnika okres$lany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany
w dniu rozpoczgcia udzialu w projekcie,

> kobieta,

» osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie do ISCED
3 wiacznie. (ISCED 1 — wykszt. podstawowe, ISCED 2- wykszt. gimnazjalne, ISCED
3-ponadgimnazjalne). Stopien wyksztalcenia okres§lany w dniu rozpoczgcia udziatu
w projekcie .

Kryteria dostepu:

W ramach projektu nalezato obja¢:

o 44,32 % osob dhugotrwale bezrobotnych,

* 6,79 % o0s6b niepetnosprawnych.
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Tabelanr 40  Udziat bezrobotnych w poszczegdlnych formach wsparcia

Formy wsparcia

Liczba os6b wg. zalozen we wniosku

Liczba os6b objetych wsparciem

o dofinansowanie projektu w 2016 roku

Staz 137 136
Szkolenia 60 60
Prace interwencyjne 20 10
Dofinansowanie na podjecie

. - . 15 24
dziatalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy 15 26
dla skierowanego bezrobotnego
Razem 247 256

Efektywno$¢ zatrudnieniowa osiagnigta w realizowanym programie RPO, badana w okresie do

trzech miesigcy po zakonczeniu udzialu w projekcie wyniosta:

e w przypadku dlugotrwale bezrobotnych — 54,08 % (wartos¢ docelowa 35 %),

e w przypadku os6b niepetnosprawnych — 54,17% (warto$¢ docelowa 38 %) ,

e w przypadku 0sob o niskich kwalifikacjach — 48,70 % (warto$¢ docelowa 43 %),

e w przypadku os6b w wieku 50 lat i wigcej — 41,51%% (warto$¢ docelowa 38%)

e w przypadku kobiet — 66,39% (wartos¢ docelowa 44%).

Stopien realizacji kryteriow dostepu

e o0soby dtugotrwale bezrobotne: wymagane - 44,32 %, warto$¢ osiggnigta na koniec realizacji

projektu 45,70%,

e 0s0b niepelnosprawnych: wymagane - 6,79 %, warto$¢ osiagnigta na koniec realizacji

projektu 10,55%.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie osiagnat wskazniki produktu oraz rezultatu na zaktadanym

lub wyzszym poziomie.

60




25 PROGRAMY REALIZOWANE ZE SRODKOW POCHODZACYCH
Z REZERWY MINISTRA RODZINY PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2016 roku pozyskatl srodki z rezerwy Funduszu Pracy

pozostajacej w dyspozycji MRPiPS na realizacj¢ programu pn. ,,Lepsze perspektywy”.

Okres realizacji programu: 01.10.2016 r. — 30.06.2017 r.;

Srodki pozyskane na realizacje programu: 300.000 zt;

Liczba uczestnikéw programu: 44 osoby.

Program skierowany byl do 0so6b bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku

pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(4. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pozn. zm.) 1j.:

— bezrobotnych do 30 roku zycia,

— bezrobotnych dtugotrwale,

— bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

— bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej,

— bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmnie;j
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

— bezrobotnych niepetnosprawnych.

Do programu przystapity 44 osoby bezrobotne, ktore skorzystaly z nast¢pujacych form

wsparcia:

= staze,

= prace interwencyjne,

= dofinansowanie na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

Tabelanr 41 Realizacja programu wg form aktywizacji

Forma wsparcia HlES

P uczestnikow = Budzet w zt
staze 19 22.100
prace interwencyjne 6 2.660
doﬁnansowa_nle na podjecie dzialalnosci 19 275 240
gospodarczej
Ogolem: 44 300.000

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa realizowanego programu zaktadana jest na poziomie 76,7%

1 badana bedzie po zakonczonym programie.
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2.6 USLUGIIINSTRUMENTY RYNKU PRACY
2.6.1 Szkolenia

Planujac w 2016 roku szkolenia Miejski Urzad Pracy w Olsztynie opieral si¢ w szczegolnosci
na zapotrzebowaniu pracodawcéw na pracownikow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
niezb¢dne do podejmowania pracy na okre§lonych stanowiskach oraz zapotrzebowaniu
zgtaszanym przez samych bezrobotnych szukajacych samodzielnie zatrudnienia. Charakter
zaproponowanych szkolen uwzgledniat potrzeby jak najwigkszej grupy oséb bezrobotnych,
bioragc pod uwage ich doswiadczenie zawodowe, wyksztalcenie, wiek czy posiadane
umiejetnosci.

Szkolenia zawodowe oferowane przez Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2016 roku

w zdecydowanej wigkszosci obejmowaty nauk¢ konkretnych zawodow, np. spawacz, operator
koparko-tadowarki, kierowca wdzka jezdniowego, opiekun 0sob starszych

i niepelnosprawnych, opiekun w ztobku.

Duza ilo$¢ godzin przewidzianych na realizacje szkolenia obejmowata zaje¢cia praktyczne,
ktére odbywaly si¢ na rzeczywistych stanowiskach pracy, np. w halach spawalniczych, placach
budowy czy domach opieki i ztobkach, gdzie kursanci mogli w oparciu o wiedze teoretyczng
zdobywac¢ doswiadczenie. Rodzaj zaproponowanych szkolen uwzgledniat potrzeby zawodowe
jak najwiekszej grupy bezrobotnych.

W ponizszej tabeli przedstawiono kierunki szkolen grupowych realizowanych w 2016 roku
z uwzglednieniem wylacznie osob, ktore ukonczyly szkolenia.

Tabelanr 42  Wybrane kierunki szkolen grupowych

liczba oso6b, ktore

ukonczyly szkolenia w 2016
Lp. kierunek szkolenia roku

kobiety mezczyzni razem

1. Pracownik magazynowy z obstuga wozka jezdniowego 0 16 16

2. Uprawnienia elektroenergetyczne do 1kV 0 10 10

3. Operator koparko-tadowarki k1. I11 0 9 9

4. Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym 9 0 9

5 Opiekun dla 0soéb starszych chorych i niepelnosprawnych 6 2 8
) Z . niemieckim

6 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG 0 6 6

141 i MAG 135
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Dbatos¢ o racjonalne 1 efektywne wydatkowanie §rodkéw publicznych stato si¢ przestanka do
opracowania kryteriow rozpatrywania wnioskow o indywidualne skierowanie na szkolenie.
Kryteria zostaty zaakceptowane przez cztonkow Miejskiej Rady Zatrudnienia.

Wg kryteriow:

= W pierwszej kolejnosci rozpatrywane pozytywnie byty wnioski z deklaracjg zatrudnienia po

odbytym szkoleniu na minimum 3 m-ce w pelnym wymiarze czasu pracy lub w ramach
umoéw zlecenie lub uméw o dzielo z miesigcznym wynagrodzeniem w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia;

= preferowane byly szkolenia nadajgce uprawnienia zawodowe ( zakonczone egzaminem);

= preferowane byly osoby bezrobotne, ktoére w ostatnim roku nie korzystaty ze szkolenia lub
innych aktywnych form pomocy finansowanych ze §rodkéw Funduszu Pracy, ponowne
skierowanie na szkolenie uwarunkowane bylo jego zasadno$cig ( kierunek szkolenia oraz
szanse zatrudnienia po jego zakonczeniu);

= preferowane byly osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ( art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz posiadajace wskazania do odbycia szkolenia
wynikajacego z IPD.

Urzad w 2016 roku nie refundowat kosztoéw dojazdu na szkolenie indywidualne.

Realizacja szkolen dla oséb bezrobotnych wymagata zaangazowania $rodkéw na ten cel.
W roku 2016 limit $srodkow przeznaczonych na finansowanie szkolen dla 0sob bezrobotnych
ulegt znacznemu zmniejszeniu w porownaniu do 2015 roku i wynidst 537.398 zt (w tym 84.100
7l na sfinansowanie bonow szkoleniowych).

Ponizszy wykres przedstawia ksztaltowanie si¢ wysokosci Srodkow przeznaczonych na
szkolenia w latach 2015-2016.

1215 800 zt
1500000 -
1000000 -
500000 -
0 . .
2015 rok 2016 rok

Wykres nr 25 Limit srodkéw przeznaczonych na szkolenia w latach 2015-2016 (w z# )
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W 2016 roku w ramach limitu $rodkéw przeznaczonych na szkolenia dla os6b bezrobotnych
51 % stanowity $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem w lacznej kwocie 275.978 zi,
pozostate 49 % to srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwocie 261.420 zt.
Otrzymane w 2016 roku s$rodki finansowe pozwolity na przeszkolenie 134 o0sob
( nie uwzgledniano osob, ktore szkolenie przerwaty). W ww. grupie uwzgledniono réwniez
uczestnikow szkolen w ramach tzw. Klubu Pracy.

W poréwnaniu z rokiem ubiegtym liczba 0sob, ktore ukonczyly szkolenie uleglta zmniejszeniu.

Ponizszy wykres obrazuje liczbe 0sob bezrobotnych przeszkolonych w ciggu ostatnich 2 lat.

285

350
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250

134

200

150

100

50

2015 rok 2016 rok

Wykres nr 26  Liczba bezrobotnych uczestnikow szkolen w latach 2015-2016

Szkolenia organizowane byly w trybie indywidualnym i grupowym oraz w ramach bonow
szkoleniowych. Na wniosek osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy szkolenie ukonczyto

68 0sob w tym 17 osob, ktore otrzymatly bony szkoleniowe, natomiast szkolenie grupowe t;.

0 tematyce zaproponowanej przez Urzad, ukonczyto 66 osob (w liczbie osob, ktore ukonczyty
szkolenia uwzgledniono uczestnikow Klubu Pracy).

Ponizszy wykres przedstawia procentowy udzial oséb bezrobotnych w szkoleniach

indywidualnych i grupowych.
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Wykres nr 27  Przeszkoleni bezrobotni wg trybu skierowania
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Wykres nr 28  Struktura  przeszkolonych wg plci  z  uwzglednieniem  szkolerr  grupowych
i indywidualnych.

Wsrdd osob przeszkolonych w 2016 roku dominowata grupa oso6b bedacych w wieku 35-45
i wigcej lat — okoto 64 % ogotu przeszkolonych. Osoby w wieku 25-34 lat to 27 %. Najmniejsza
grupe stanowity osoby do 25 lat — 9 %.
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Wykres nr 29 Struktura osoéb bezrobotnych przeszkolonych w 2016 roku wedtug posiadanego
wyksztalcenia

Badajac strukture 0sob przeszkolonych mozna zauwazy¢, ze najliczniejsza grupe
stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (28%) oraz §rednim zawodowym
i policealnym (24%). Osoby z wyksztalceniem wyzszym stanowity 21%. Najmniej
przeszkolonych byto wérdd osob z wyksztatceniem ogoélnoksztatcacym (14%) i gimnazjalnym
(13%).

Jak wynika z powyzszych danych najchetniej szkolg si¢ osoby bezrobotne w celu zmiany
posiadanych juz kwalifikacji (posiadaja tytul do wykonywania zawodu). Osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym nieposiadajace zadnych kwalifikacji do wykonywania pracy
sa grupa najbardziej bierng.

Udziat 0sob dtugotrwale bezrobotnych (badano osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 m-cy)
w szkoleniach organizowanych przez urzad pracy uksztaltowat si¢ na poziomie 27% ogdtu
przeszkolonych.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu 1 sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy, urzad pracy dokonuje badania efektywnosci 1 skutecznos$ci szkolen w trakcie szkolenia
oraz w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu lub uzyskaniu uprawnien. Efektywnos¢
niektorych szkolen indywidualnych i grupowych zostata wyliczona w krotkim okresie czasu od
ich ukonczenia ( przed uplywem 3 miesiecy). Po ukonczeniu szkolen indywidualnych
i grupowych 59% osob przeszkolonych podjeto prace lub dziatalno$é gospodarczg (stan na
31.12.2016 r.). Powyzszy wskaznik ulegnie podwyzszeniu wraz z uptywem czasu od momentu
ukonczenia szkolenia. Wykazane wielko$ci w ponizszym wykresie odnoszg si¢ do liczby 0sob,

ktére ukonczyty szkolenia indywidualne i grupowe w latach 2015 — 2016.
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Wykres nr 30 Efektywnosé szkolen grupowych i indywidualnych na w latach 2015-2016

Najpopularniejszymi szkoleniami w 2016 roku byly:
- kierowca zawodowy samochodu ci¢zarowego;

- uprawnienia elektroenergetyczne;

- kierowca zawodowy autobusu;

- kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej;

- spawanie (r6zne metody);

- Kurs dla kandydatéw na motorniczego tramwaju;

- Operator wozka jezdniowego;

Osoby z niepetlnosprawnoscia zarejestrowane w urzedzie pracy jako poszukujgce pracy
niepozostajace w zatrudnieniu moga na tych samych zasadach jak osoby bezrobotne korzystaé
ze szkolen finansowanych ze srodkow PFRON. W 2016 roku skierowano 1 osobe¢ poszukujaca
pracy na szkolenie ,,Masaz rehabilitacyjny” w ramach srodkéw PFRON.

W 2016 roku Urzad sfinansowat 3 osobom bezrobotnym koszty egzaminow. Po uzyskaniu

kwalifikacji wszystkie osoby podjety prace/dziatalno$¢ gospodarcza.
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2.6.2 Staz

Staz jest jedng z form aktywizacji zawodowej, dzigki ktorej bezrobotny nabywa umiejetnosci
do wykonywania pracy wedtug harmonogramu (programu stazu) zalagczonego do umowy
cywilno-prawnej zawartej miedzy organizatorem stazu a urzedem pracy.
Konieczno$¢ racjonalnego i efektywnego wydatkowania srodkow publicznych stato sie¢
podstawa do opracowania kryteridw rozpatrywania wnioskow o organizacj¢ stazu. Kryteria
zostaly zaakceptowane przez cztonkow Miejskiej Rady Zatrudnienia.
Wg kryteriow:
= przy rozpatrywaniu wnioskéw byla brana pod uwage zasadno$¢ organizacji stazu na
wnioskowanym stanowisku (zaproponowany program stazu);
= okres stazu ksztatltowal si¢ od 3 do 6 miesigcy (dlugo$¢ stazu uzalezniona od
wnioskowanego stanowiska i przygotowanego programu stazu);
= preferowani byli pracodawcy:
- u ktorych dotychczasowa efektywnos$¢ zatrudnieniowa badana w ostatnich 2 latach
wyniosla minimum 60%,
- ktorzy deklarowali zatrudnienie po odbytym stazu na minimum 3 m-ce w pelnym
wymiarze czasu pracy,
- ktorzy prowadzili dziatalnos¢ minimum 6 miesigcy,
- ktérzy wywiazali si¢ z wcezesniej zawartych z urzedem pracy umow;
= Urzad nie refundowal kosztow dojazdu na staz oraz kosztow badan lekarskich;
= w pierwszej Kolejnosci na staz kierowani byli bezrobotni, ktorzy w ostatnim roku nie
korzystali ze stazu, ponowne skierowanie na staz uzaleznione bylo od przedstawionego

programu stazu oraz mozliwosci zatrudnienia po jego zakonczeniu.

W 2016 roku do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie wplyneto 655 wnioskow o skierowanie
na staz. Odmownie rozpatrzono 233 wnioski, 14 pracodawcow ztozylo rezygnacje z organizacji
stazu. Najczgstszym powodem odmowy organizacji stazu byto: niespelnienie kryteriow
organizacji stazu przez pracodawce (niska efektywno$¢ zatrudnieniowa, brak gwarancji
zatrudnienia po stazu), przeciwwskazania prawne oraz brak w ewidencji oso6b o wymaganiach
stawianych przez pracodawce we wniosku. Pozytywnie rozpatrzono 408 wnioskdw, co stanowi
62% wszystkich zlozonych wnioskéw. W ramach zawartych uméw skierowano 458 osob,

w tym 322 kobiety.
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Wykres ponizej przedstawia sposob rozpatrzenia ztozonych wnioskow.

rezygnacje
2%

odmowy
36%

zgody
62%

Wykres nr 31 Sposob rozpatrzenia wnioskow stazowych w 2016 roku

W ramach ztozonych wnioskéw pracodawcy, przedsigbiorcy i organizacje pozarzadowe brali

udziat w realizacji stazy finansowanych ze srodkow:

— Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,

— pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu p.n. ,,Aktywizacja
os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie —miasto Olsztyn (II)” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

— pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu p.n. ,,Aktywizacja
zawodowa 0s6b w wieku powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w miescie Olsztyn
w 2016 roku” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 ,

— pozyskanych z rezerwy MRPIPS na realizacj¢ programu p.n. ,, Lepsze perspektywy”.

Limit $srodkoéw na organizacje stazy, w tym w ramach bonow stazowych w 2016 roku wynosit

4.020.501,86 zt.

Zrédta finansowania stazy przedstawia ponizszy wykres.

0,5%

74,5%

m algorytm mEFS u Rezerwa MRPIPS
Wykres nr 32 Udziat procentowy biorqc pod uwage zrodla finansowania stazy w 2016 roku
Najwiece] srodkow przeznaczonych na realizacje uméw o odbywanie stazu 1 bonu stazowego

pochodzito z Europejskiego Funduszu Spotecznego (2.991.013,86 zt). Z Europejskiego
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Funduszu Spotecznego finansowano zaré6wno umowy zawierane w 2016 roku, jak réwniez
umowy rozpoczete w 2015 roku a kontynuowane w 2016 roku.

Srodki pochodzace z algorytmu Funduszu Pracy to kwota 1.007.388 zi. Z algorytmu
finansowano zarowno umowy zawierane w 2016 roku, jak rowniez umowy rozpoczete w 2015
roku i kontynuowane w 2016 roku.

Srodki pochodzace z rezerwy MRPiPS wyniosty 22.100 zt.

Na wykresie ponizej przedstawiono wysoko$¢ przyznanych srodkéw na organizacje stazy

w latach 2015-2016.

4.283.240 zt

2015

3.815.690 zt

Mrazem
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M staz
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2016 § 71.450 zt
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Wykres nr 33 Wysokos¢ Srodkow na organizacje stazy w latach 2015-2016 (w zi)

Z powyzszego wykresu wynika, ze wysokos$¢ srodkdéw przeznaczonych na finansowanie stazy
w 2016 roku w porownaniu do roku ubiegtego byta nizsza. Nalezy jednak zaznaczy¢, Ze staze
byty réwniez realizowane w ramach bondéw stazowych, na ktore przeznaczono dodatkowo
71.450 zt. W porownaniu do poprzedniego roku kwota na finansowanie w 2016 roku bonéw
stazowych byla znacznie nizsza. Powodem takiej sytuacji byta niewielka liczba osob
bezrobotnych zainteresowanych stazem w ramach bonu stazowego.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2016 roku zawart 408 umow. Ogoélem w stazach w 2016
roku uczestniczyto 797 osob, w tym 330 osoby kontynuowaty staz rozpoczety w 2015 roku.
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Wykres nr 34  Ilos¢ osob bezrobotnych uczestniczgcych w stazach, w tym w ramach bondéw stazowych
w latach 2015-2016

Z powyzszego wykresu wynika, ze liczba 0sob uczestniczacych w stazach w poroéwnaniu
z rokiem ubiegtym jest podobna. W 2016 roku skierowano mniejsza liczbe 0s6b bezrobotnych,
natomiast wigksza liczba bezrobotnych (330 0sob) kontynuowata w 2016 roku staz rozpoczety
w 2015 roku.

W ramach zawartych uméw o odbywanie stazu w 2016 roku staz zakonczyly 732 osoby
bezrobotne (uwzgledniajac osoby, ktore przerwaly odbywanie stazu), w tym 547 kobiet.
Pozostate 65 0s6b, w tym 39 kobiet bedzie kontynuowato odbywanie stazu w 2017 roku.
Osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana do odbywania stazu u organizatora stazu, ktorym
moze by¢ przedsigbiorstwo prywatne oraz instytucja publiczna. W sktad instytucji publicznej
wchodzg wszystkie placowki tj. urzad (samorzadowy lub rzadowy) placowki opiekuncze,
instytucje opieki zdrowotnej, instytucje pozarzadowe, instytucje o§wiatowe, itp.

Inne instytucje

Instytucije
publiczne
26 %

Przedsi¢biorstwa
prywatne 67 %

Wykres nr 35  Organizatorzy stazu w 2016 roku
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Jak przedstawia powyzszy wykres w 2016 roku 67% umow o odbywanie stazu Miejski Urzad
Pracy w Olsztynie zawarl z prywatnymi przedsigbiorstwami, do ktoérych zalicza si¢ zardwno
spotki jak i indywidualne dziatalno$ci gospodarcze. Najmniej umoéw zawarto z innymi
instytucjami tj. stowarzyszenia, spotdzielnie, agencje i inne. Nalezy zaznaczy¢, ze podobne
proporcje wystapity w 2015 roku.

W ramach uméw o odbywanie stazu osoby bezrobotne kierowane byty na réznego rodzaju
stanowiska pracy, ktére musza by¢ zgodne z klasyfikacja zawoddw i specjalnosci.

Jak przedstawia ponizszy wykres najwickszym zainteresowaniem jak w roku poprzednim
cieszyty si¢ stanowiska zwigzane z pracg biurowg. Najmniej osOb rozpoczynato staz na
stanowiskach zwigzanych z branza gastronomiczng, kosmetyczng i fryzjerska. Pojedyncze
osoby byly kierowane na staz na stanowiska w zawodach: mechanik, sprzedawca, fotograf,

fakturzysta, brukarz, wozny, stolarz i magazynier.

stanowiska gastronomiczne h 12

stanowiska kosmetyczne i fryzjerskie i 12

stanowiska medyczne |l 19

stanowiska branzy informatycznej i 19

stanowiska pedagogiczne i 19

laboranci, prawnicy, specjali$ci, asytenci, i 22
koordynatorzy, technicy réznych branz

stanowiska budowlane |l 30

OT

stanowiska handlowe [ 3

stanowiska ksiegowe ﬁ 37
pozostale zawody | 49
stanowiska pracy biurowej | 213
(I) 5I0 1(I)0 1é0 2(I)0 250

Wykres nr 36 Stanowiska pracy, na ktérych byly organizowane staze w 2016 roku
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Na ponizszym wykresie przedstawiono strukturg bezrobotnych kierowanych na staz
w 2016 roku wedtug posiadanego wyksztalcenia.
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Wykres nr 37 Struktura oséb bezrobotnych skierowanych na staz w 2016 roku wedtug posiadanego
wyksztalcenia

Staz, tak jak w poprzednim roku najwigkszym zainteresowaniem cieszyl si¢ wsrod osob
bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie wyzsze (59 %). Znacznie mniej skierowano oséb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i podstawowym (9 %).

Ponizszy wykres pokazuje strukture osoéb bezrobotnych, ktore zostaty skierowane na staz
w 2016 roku wedlug plci. Wsrdd bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu tak jak
w poprzednim roku zdecydowanie przewazaty kobiety. Skierowano 328 kobiet i 139 mezczyzn.

Mezczyzni
30 %

Kobiety
70 %

Wykres nr 38  Struktura osob bezrobotnych skierowanych na staz w 2016 roku wedlug plci

Najwicksze zainteresowanie uczestnictwem w organizowanych stazach, podobnie jak
w poprzednim roku, wykazaty osoby bezrobotne w wieku 25-34 lat (258 osob), nastgpnie
bezrobotne w wieku 18-24 lata (89 osob). Osoby mlode, konczace nauke sg najbardziej
zainteresowane tg formg aktywizacji zawodowej. Pozwala im na zdobycie niezbgdnego
w ubieganiu si¢ o prace doswiadczenia zawodowego 1 nabycie umiej¢tnosci praktycznych.
Oso6b bezrobotnych w wieku 35-44 lat byto 77 oraz w wieku powyzej 45 lat - 43 . Osoby z ww.

grup wiekowych to najczesciej dlugotrwale bezrobotni, ktdrzy nie moga znalez¢ zatrudnienia
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w zawodzie, w ktorym maja doswiadczenie. Dla takich oséb staz jest mozliwo$cig zdobycia
doswiadczenia zawodowego na innym stanowisku pracy.

W 2016 roku tak jak w poprzednim roku najmniejsze zainteresowanie uczestnictwem
w organizowanych stazach wykazywaly osoby w wieku powyzej 45 lat, ktore stanowily
zaledwie 9 % ogotu skierowanych.

Na wykresie ponizej przedstawiono strukture osob skierowanych na staz biorgc od uwage ich

wiek.
45 lat i wiecej h ) %
od 35-44 lat 179
od 24-34 lat 55 %
do 24 roku zycia 19 %

0 50 100 150 200 250 300

Wykres nr 39 Procentowa struktura osob bezrobotnych skierowanych na staz w 2016 roku wedfug
wieku

Staz uwaza si¢ za efektywny, jesli po jego zakonczeniu lub w jego trakcie osoba bezrobotna
podejmie zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub rozpocznie dzialalno$¢ gospodarcza. W 2016
roku staz odbywato 797 o0s6b. Sposrod 610 osob ( nie uwzgledniono osob, ktore staz
przerwaty), ktore zakonczyly staz w 2016 roku az 472 osoby podjety zatrudnienie badz
rozpoczety dziatalno$¢ gospodarcza. Efektywnos¢ stazy zorganizowanych w 2016 roku badana
na dzien 31.01.2017 r. wynosi 77,4 %.

Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajagce w zatrudnieniu moga na tych
samych zasadach jak osoby bezrobotne korzystac ze stazy finansowanych ze srodkéw PFRON.
W 2016 roku 4 osoby w tym (2 kobiety) poszukujace pracy o umiarkowanym i znacznym
stopniu niepetnosprawnosci skorzystaty z tej mozliwosci. Wydatkowano kwote 19.516,43 zt.

Po zakonczonym stazu zadna z osob niepelnosprawnych nie podjeta zatrudnienia.
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Wykres nr 40  llos¢ osob poszukujgcych pracy uczestniczgcych w stazach w latach 2015-2016

2.6.3 Prace interwencyjne

Aby racjonalnie i efektywnie wydatkowac srodki publiczne okreslono w 2016 roku kryteria

rozpatrywania wnioskOw o organizacj¢ prac interwencyjnych. Kryteria zostaly zaakceptowane

przez czlonkéw Miejskiej Rady Zatrudnienia.

Wg kryteriow:

okres refundacji pozostawiono do wyboru pracodawcy, tj. zgodnie z zapisami ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. przez 6/12 miesigcy (art. 51), przez

12/18 miesigcy ( art.56), przez 24 miesigce ( art.59);

preferowani byli pracodawcy:

- u ktorych dotychczasowa efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyniosta min. 50%,

- tworzaCy nowe miejsca pracy,

- prowadzacy dzialalno§¢ minimum 6 miesigcy,

- ktérzy deklarujg zatrudnienie na dalszy okres minimum 3 miesig¢cy po zakonczeniu
realizacji umowy 0 organizacje¢ prac interwencyjnych,

- zainteresowani zatrudnieniem osob bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
(‘art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

- ktérzy wywiazali si¢ z wezesniej zawartych z urzedem pracy umow.

W 2016 roku limit $srodkdéw przeznaczonych na organizacj¢ prac interwencyjnych wynosit
524.733 zt.

Z powyzszego limitu finansowano:

» umowy zawarte w 2015 roku w ramach programu pod nazwg ,,Aktywizacja zawodowa 0sob

w wieku powyze] 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w miescie Olsztyn”
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wspoOtfinansowanego w 2015 roku z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego na lata
2014-2020 i kontynuowane w 2016 roku (48.800 zt),

» umowy zawarte w 2016 roku w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa 0sob w wieku
powyzej 29 roku zycia pozostajagcych bez pracy w miescie Olsztyn w 2016 roku”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego na lata 2014-2020
(56.473 zt),

» umowy zawarte w 2016 roku w ramach program pn. ,,.Lepsze perspektywy” finansowane
z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ( 2.660 zt ),

» umowy zawarte w 2016 roku w ramach srodkoéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem
(416.800 zt).

Na ponizszym wykresie zostaly przedstawione wydatki na prace interwencyjne w latach

2015-2016 .

2016 rok 514.039,40 zt

2015 rok 761.164,58 zt

Wykres nr 41 Struktura wydatkéw w ramach prac interwencyjnych w latach 2015-2016 (w z4)

Z wykresu wynika, ze wydatki na prace interwencyjne w roku 2015 byty wyzsze o 247.125,18
zt wzgledem roku 2016.

W 2016 roku do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie wptynety 132 wnioski o organizacje
prac interwencyjnych. Zawarto 75 uméw cywilno-prawnych z pracodawcami w ramach
powyzszej formy wsparcia. 4 umowy zostaty rozwigzane po ich zawarciu.

Urzad odmowil zawarcia umoéw z 42 pracodawcami z powodu, m.in. braku w ewidencji 0sob
bezrobotnych spelniajacych wymagania pracodawcy, wptywania do urzedu pracy ofert pracy
na wnioskowane stanowiska pracy niewymagajacych dodatkowego dofinansowania.

6 wnioskéw zostato przekazanych do Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego ze wzgledu na
wlasciwos$¢ ich rozpatrzenia. 9 pracodawcow zrezygnowalo z zawarcia umow w ramach prac

interwencyjnych.
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Na prace interwencyjne w 2016 roku zostaly skierowane 92 osoby bezrobotne, w tym 10 os6b
w ramach projektu wspoétinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz 6 osob
w ramach programu pn. ,,Lepsze perspektywy” .

Jak wida¢ na ponizszym wykresie w 2016 roku w stosunku do roku 2015 skierowano 31 oséb

mniej.

kobiety =megzczyzni ™ ogotem
123

85 92

54
38 38

2015 rok 2016 rok

Wykres nr 41 Ilos¢ osob skierowanych w ramach prac interwencyjnych w latach 2015-2016 ze
wzgledu na ptec¢
Ponizej przedstawiony zostat podziat 0sob skierowanych w 2016 roku na prace interwencyjne

ze wzgledu na pte¢ i wiek.

Tabelanr 43 Struktura oséb, ktore zostaly skierowane w ramach prac interwencyjnych w 2016 roku
z uwzglednieniem wieku i ptci

ogolna ilos¢

wiek ilo$¢ kobiet ilo$¢ mezczyzn .
vzezy skierowanych

do 25 roku zycia 0 7 7
?d ?5 do 50 roku 44 24 68
zycia

l?onyze] 50 roku 10 7 17
zycia

razem 54 38 92

Jak wynika z powyzszej tabeli w roku 2016 najwigksza 1lo$¢ osob skierowanych na prace
interwencyjne byla w przedziale wieku 25-50 lat i w znacznej czeSci byty to kobiety. W roku
2015 sytuacja byta podobna.

Wisrdd skierowanych oséb najwiecej posiadato wyksztatcenie wyzsze (39 o0sob).
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Wykres nr 43 Skierowane osoby bezrobotne w 2016 roku z uwzglednieniem wyksztatcenia

W ramach prac interwencyjnych w 2016 roku rozpatrzono 543 wnioski o refundacje czgsci
kosztéw poniesionych przez pracodawcoOw na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia
spoleczne. Jak wynika z ponizszego wykresu najczesciej Urzad, tak jak w 2015 roku wyptacat
refundacj¢ przez okres 6 miesi¢cy (refundacja w wysoko$ci kwoty zasitku dla bezrobotnych

1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia).

=
(6}

3 4 3

| ———— | oo ———

6 miesigcy do kwoty 12 miesigcy do kwoty 6 miesiecy do 1/2 12 miesigcy do kwoty 12 miesigcy do 1/2

zasitku dla minimalnego minimalnego zasitku dla minimalnego
bezrobonych wynagrodzeniazaco  wynagrodzenia bezrobotnych wynagrodzenia dla
drugi miesigc 0s6b po 50 r.z

Wykres nr 44 llos¢ zawartych umow ze wzgledu na wysokosé i diugosé refundacji

W 2016 roku osoby bezrobotne w ramach prac interwencyjnych podejmowaty zatrudnienie na
roznych stanowiskach np. technik weterynarii — zootechnik, asystent spedytora
miedzynarodowego, kierowca, opiekun, mechanik, magazynier, ksiegowa, stazysta, nauczyciel
przedszkola, specjalista ds. finansowo-ksiggowych, asystent konstruktora, stolarz-montazysta,
sekretarka notarialna, murarz, monter, pracownik myjni parowej, kosmetyczka, ksiggowa,
sprzataczka, sprzedawca, nauczyciel, cukiernik, asystent ds. marketingu.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po zakonczeniu realizacji prac interwencyjnych badana na koniec

stycznia 2017 roku wyniosta 92%.
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2.6.4 Zatrudnienie wspierane

Po zakonczeniu uczestnictwa w zajeciach w Centrum Integracji Spolecznej lub Klubie
Integracji Spolecznej, w uzasadnionych przypadkach takze przed jego zakonczeniem, jednak
nie wczesniej niz po 6 miesigcach uczestnictwa w nich, na wniosek kierownika Centrum,
pracownika socjalnego i uczestnika, w przypadku uczestnictwa w klubie integracji spoteczne;j
— na wniosek pracownika socjalnego, urzad pracy moze skierowaé uczestnika do pracy:
u pracodawcy lub w Centrum.

Pracodawca ma obowigzek zatrudniania skierowanego uczestnika przez okres nie krotszy niz
12 miesiecy. Urzad pracy refunduje pracodawcy poniesione koszty zatrudnienia skierowanego
uczestnika przez okres 12 miesiecy w wysokosci nieprzekraczajace;j:

1) 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkg na ubezpieczenia spoteczne, w pierwszych
3 miesigcach;

2) 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne w 3 kolejnych
miesigcach;

3) 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne w nastepnych
6 miesigcach.

Refundacja dokonywana jest w okresach miesigcznych po ztozeniu do Urzedu odpowiedniego
wniosku.

W 2016 roku Miejski Urzad Pracy w Olsztynie zawarl 2 umowy w ramach zatrudnienia
wspieranego.

Srodki przyznane na ww. forme¢ w 2016 roku wynosity 7.041 zt.

Urzad wydat srodki w wysokosci 6.063,82 zt dokonujac 11 refundacji poniesionych przez
pracodawce kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Ponizszy wykres przedstawia wydatki w latach 2015-2016.

2015 o | S SR

2016 rok

Wykres nr 45 Struktura wydatkow w ramach zatrudnienia wspieranego w latach 2015-2016
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Z wykresu wynika, ze wydatki na zatrudnienie wspierane byty nizsze o 3.371,90 zt (36 %)
wzgledem roku poprzedniego.

W ramach zatrudnienia wspieranego w 2016 roku prace podjely 2 osoby bezrobotne —
mezcezyzni.

Na ww. form¢ skierowano osoby z wyksztatceniem podstawowym i $srednim, na stanowiska
magazynier i pracownik gospodarczy. 1 osoba kontynuowata zatrudnienie rozpoczete w 2015

roku na stanowisku osoba sprzatajgca/ goniec.

1

. .

2015 rok 2016 rok

H kobiety

H mezczyzni

Wykres nr 46  Liczba 0sob skierowanych latach 2015-2016

Zawarte w 2016 roku umowy bedg kontynuowane w 2017 roku.

2.6.5 Roboty publiczne

W 2016 roku opracowano kryteria rozpatrywania wnioskOw o organizacj¢ robot publicznych.

Kryteria zostaly zaakceptowane przez cztonkow Miejskiej Rady Zatrudnienia.

Wg kryteriow:

= kwota ustalonej refundacji wynosita nie wigecej niz wysokos¢ 1.800 zt ( wynagrodzenie)
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

= preferowani byli organizatorzy, ktorzy deklaruja zatrudnienie na dalszy okres minimum
1 miesigca po zakonczeniu realizacji umowy na roboty publiczne oraz sg zainteresowani
przyjeciem osoby znajdujacej si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ( art. 49 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) oraz uczestnikow PSU, w tym
programu PAl.

Do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie w 2016 roku wptynelo 12 wnioskow

0 organizacj¢ robot publicznych.

Urzad podpisat 12 uméw cywilno-prawnych z organizatorami rob6t publicznych.

Limit $rodkéw przyznanych w 2016 roku na organizacje robdt publicznych byl wyzszy niz

w roku poprzednim i wynosit 400.200 zt.
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Wykres nr 47 Struktura wydatkéw w ramach robot publicznych w latach 2015-2016 (w z{)

Urzad w 2016 roku rozpatrzyt 97 wnioskow o refundacje kosztow poniesionych przez
organizatorow robot publicznych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoleczne.
Organizatorami rob6t publicznych w 2016 roku byt tak jak w roku 2015 Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, Urzad Miasta Olsztyna, Centrum Integracji Spotecznej, Osrodek Sportu
i Rekreacji oraz Zarzad Drog Zieleni i Transportu .

W 2016 roku Urzad skierowat do pracy w ramach robét publicznych 38 0s6b bezrobotnych,
wsrod ktorych znajdowalo si¢ 16 kobiet oraz 22 mezczyzn. W roku poprzednim zostalo

skierowanych o 25,5 % osob wiece;.

25
2015

26 H mezezyzni

M kobiety
2016

0 5 10 15 20 25 30

Wykres nr 48  Skierowane osoby bezrobotne w latach 2015-2016 z podziatem na kobiety i mezczyzn
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Wsrod skierowanych znajdowato si¢ 13 osob posiadajgcych wyksztatcenie $rednie, 9 0sob
z wyksztalceniem wyzszym, 9 oséb z wyksztatceniem zawodowym, 7 0s6b z wyksztatceniem
podstawowym.

Osoby skierowane w ramach ww. formy pracowaly na stanowiskach: goniec, referent,
pracownik socjalny, pomoc administracyjna, robotnik, pracownik obstugi obiektu, opiekun
0s6b starszych i niepelnosprawnych, referent/pomoc biurowa.

W 2016 roku najliczniejsza grupe wiekowa stanowili bezrobotni powyzej 50 roku zycia
(20 o0so6b). Ponizej przedstawiony zostat podzial osob, ktore podjety zatrudnienie w ramach

robot publicznych, ze wzgledu na grupe wiekowa.

3%

45 %

Hosoby do 25 . Z.

Hosoby od 26 do 49 1. Z.

i osoby powyzej 50 1. Z.

Wykres nr 49 Udzial procentowy skierowanych osob bezrobotnych w ramach robot publicznych z
podziatem na wiek

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po zakonczeniu udziatu oséb bezrobotnych w robotach

publicznych, badana na koniec stycznia 2017 roku wyniosta 61%.
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2.6.6 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyzej
50 roku zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt

50 rok zycia przystuguje przez okres:

» 12 miesi¢cy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt
60 lat lub

» 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz polowa minimalnego
wynagrodzenia za prace¢ miesi¢cznie obowigzujagcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po uplywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia trwajacego przez 12 m-cy oraz przez okres 12 miesiecy, w przypadku

dofinansowania przez 24 miesigce.

W 2016 roku do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie wptyneto 8 wnioskéw 0 zawarcie
umowy o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyzej 50
roku zycia, z czego 3 wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie, 5 wnioskow — negatywnie.
Gltowny powdd odmow to brak w ewidencji 0s6b bezrobotnych spelniajagcych wymagania
pracodawcy, ktore moglyby zosta¢ skierowane na ewentualny wakat na wnioskowanym
stanowisku. Stanowiska, na ktore odmowiono skierowania oséb bezrobotnych to: instruktor

nauki jazdy, konsultant obrotu walutami, terapeuta zajgciowy 1 kierowca autobusu.

W 2016 roku Miejski Urzad Pracy w Olsztynie zawart umowy z trzema pracodawcami,
w ramach ktorych zostaty skierowane 3 osoby bezrobotne (2 kobiety, 1 mezczyzna)
z wyksztalceniem wyzszym na stanowiska: referent ds. rachunkowosci, sprzedawca, specjalista
ds. obstugi sklepu internetowego.

Limit $rodkéw przeznaczony na dofinansowanie zatrudnienia osob powyzej 50 roku zycia

w 2016 roku wynosit 26.237 zt, z czego Urzad wydat srodki w wysokosci 25.991,67 zt.
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Ponizszy wykres przedstawia limity §rodkéw oraz poniesione wydatki na ww. forme

w latach 2015 — 2016.

2015 rok 2016 rok

mwydatki = limity $rodkow

Wykres nr 50  Struktura przyznanych limitéw i wydatkéw w ramach art. 60 d w latach 2015 — 2016 (w z#)

Jak wynika z powyzszego wykresu limit srodkéw w 2016 roku wzrost w poréwnaniu z 2015
rokiem o 22.737 zt.

Powyzsza forma w 2016 roku nadal nie cieszyta si¢ zbyt duzym zainteresowaniem. Wedtug
oceny Urzedu taka sytuacja nie wynikata z braku checi zatrudniania oséb z ww. grupy
wiekowej, lecz ze wzgledu na nizsze kwoty dofinansowania w poréwnaniu do innych form oraz
problemy ze znalezieniem 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, ktore moglyby uzupeic

ewentualny wakat na tworzonym stanowisku.

2.6.7 Prace spolecznie uzyteczne

W 2016 roku na podstawie planu potrzeb Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Olsztynie zawarto 1 porozumienie w zakresie prac spotecznie uzytecznych. Porozumienie
zostato zawarte na okres od 04.01.2016r. do 31.12.2016r.

Limit §rodkow przyznany na ww. form¢ wynosit 300.000 z1, byt nizszy niz w roku ubiegltym.
Kwota wydatkéw na ww. cel w 2016 roku wyniosta 300.000 zt.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie rozpatrzyl 12 wnioskéw o refundacj¢ w ramach prac
spolecznie uzytecznych w wysokosci do 60 % minimalnej kwoty §wiadczenia za kazdg godzing

wykonywania prac spotecznie uzytecznych dla sredniomiesig¢cznie 145 0séb uprawnionych.
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Kwota wyptaconego przez MOPS §wiadczenia wynosita 8,10 zt/ 1h.

Prace spotecznie uzyteczne byly organizowane w 107 placowkach, do ktérych skierowano
256 0s6b bezrobotnych w tym:

— 184 kobiety,

— 72 m¢zczyzn.

Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ 0sob bezrobotnych skierowanych w ramach prac

spotecznie uzytecznych w latach 2015-2016.

B mezezyzni

m Kobiety

2015 2016

Wykres nr 51 Ilosé 0s6b skierowanych w ramach prac spotecznie uzytecznych wg pici w latach 2015-
2016

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2016 roku skierowal najwigcej osob bezrobotnych

w ramach prac spotecznie uzytecznych z wyksztalceniem podstawowym i srednim.

Tabelanr 44  Osoby bezrobotne skierowane w ramach prac spotecznie uzytecznych w latach 2015-
2016 z uwzglednieniem wyksztatcenia

WYKSZTALCENIE 2015 rok 2016 rok
podstawowe/gimnazjalne 112 97
zawodowe 57 43
Srednie 86 84
wyZsze 39 32
RAZEM 294 256
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Osoby bezrobotne podejmowaty prace spotecznie uzyteczne na stanowiskach :

e fizycznych — pracownik gospodarczy, sprzataczka, kierowca, kelner, salowa, pokojowa,
wozna, pomoc nauczyciela, bileter, pracownik do pielggnacji ro$lin, pomoc w magazynie,
pomoc nauczyciela, goniec, pomocnik kierowcy,

e medycznych — opiekun, opiekun niepelnosprawnego ucznia, rejestratorka medyczna,
recepcjonistka,

e biurowych — pomoc biurowa,

e inne — pracownik socjalny, instruktor plastyki.
2.6.8 Finansowanie studiow podyplomowych

Na wniosek bezrobotnego Urzad moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studidow do wysokosci 100 % jednak nie wigcej niz
300 % przecigtnego wynagrodzenia.

Zaakceptowane przez cztonkow Miejskiej Rady Zatrudnienia kryteria mialy na celu bardziej
racjonalne i1 efektywne wydatkowanie srodkow publicznych.

Wg kryteriow preferowane byty osoby:

- w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ( art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy),

-osoby, ktore posiadajg wskazania do nauki wynikajace z IPD,

-dla ktorych brak propozycji zatrudnienia,

-ktére po zakonczeniu studiow maja zapewnione zatrudnienie na okres minimum 3 miesigcy
w pelnym wymiarze czasu pracy lub planuja rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Studia podyplomowe finansowane byty osobom bezrobotnym, u ktérych dochdod na osobe
w rodzinie nie przekraczat wysokosci dochodu okreslonego w przepisach o pomocy
spotecznej, uprawniajacego do $wiadczen z pomocy spotecznej i ktore nie korzystaty z takiego

dofinansowania z innych Zrédet.

W 2016 roku do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie wptyneto 7 wnioskow o sfinansowanie
studiow podyplomowych, z ktorych 5 rozpatrzono pozytywnie.

Odmownie rozpatrzono 2 wnioski bezrobotnych. W pierwszym przypadku ukonczenie
wnioskowanych studiow podyplomowych nie bylo konieczne do rozpoczecia planowanej przez
bezrobotnego dziatalnosci gospodarczej. Powodem odmowy sfinansowania kosztow studiow
podyplomowych drugiej osoby byto niespetnienie kryteriow jego pozytywnego rozpatrzenia

tj. brak uprawdopodobnienia zatrudnienia/rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej po
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zakonczeniu lub w trakcie studiéw. Limit srodkéw na finansowanie studiow podyplomowych
przyznany w 2016 roku wynosit 36.295 zi, w ramach ktorego wydatkowano $rodki
w wysokosci 35.529,51 zt.

W ramach zawartych z bezrobotnymi umow sfinansowano studia podyplomowe na kierunkach:
— Bibliotekarstwo i informacja naukowa,

—  Zarzadzanie administracja,

— Socjoterapia,

— Rachunkowosc¢,

—  Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych.

W ramach zawartych uméw oprécz finansowania oplaty za studia podyplomowe, osobie
bezrobotnej przyznawane jest rowniez stypendium w wysokosci 20 % zasitku za okres
uczestnictwa w studiach. Ponadto w ramach $rodkéw Funduszu Pracy Urzad ubezpiecza
uczestnika studiow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, w przypadku gdy bezrobotny nie

posiada takiego ubezpieczenia.

“ 2%
ubezpieczenie NNW

— e
stypendium
———

koszt studiow

Wykres nr 52 Podzial limitu srodkéw na studia podyplomowe w 2016 roku ze wzgledu na rodzaj
wydatkowania

Wigkszo$¢ limitu srodkow zostalo wydatkowane na optate za studia, ktdra wyniosta facznie
19.190 z1, najmniejszy koszt poniesiono na ubezpieczenie NNW- 594,29 z}.

Na ponizszym wykresie przedstawiono strukture uczestnikéw studidéw podyplomowych w 2016
roku bioragc pod uwage ich wiek. Z ponizszych danych wynika, Ze najwigkszym
zainteresowaniem cieszyly si¢ studia podyplomowe wsrod osob w przedziale 25-34 lata oraz

45 1 wigcej lat.
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Wykres nr 53 Struktura oséb bezrobotnych, ktore otrzymaly zgode na finansowanie studiow
podyplomowych w 2016 roku wedtug wieku

Zakonczenie realizacji zawartych w 2016 roku uméw na finansowanie studiow

podyplomowych zaplanowane jest na 2017 rok.

2.6.9 Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

Zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t. . Dz. U. z 2016 r. poz.645 z pézn. zm.) na wniosek bezrobotnego Urzad Pracy moze
dokona¢ ze §rodkow Funduszu Pracy zwrotu poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem/
dzie¢mi do 6 roku zycia lub dzieckiem/ dzie¢mi niepetnosprawnymi do 7 roku zycia lub nad
osobg zalezng osobie, ktora spetnia tacznie nastepujace warunki:

- jest osoba bezrobotng zarejestrowang w urzg¢dzie pracy,

- podjeta lub inng pracg zarobkowa, lub zostata skierowana na staz, przygotowanie zawodowe
dorostych lub szkolenie,

- nie przekroczyta wysokosci miesigcznego przychodu z tytutu pracy, odbywanego stazu,
przygotowania zawodowego zatrudnienie dorostych, szkolenia w wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace,

- zlozyta wniosek w urzedzie pracy o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi

do lat 6/dzie¢mi niepetnosprawnymi do 7 roku zycia lub osobag zalezna.
Preferencje przy przyznawaniu pomocy finansowej mialy osoby samotnie wychowujgce
dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 7 roku zycia.

Refundacje kosztéw opieki dokonuje si¢ na wniosek osoby bezrobotnej, miesi¢cznie przez

okres stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia do wysokosci poniesionych
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kosztow, nie wigcej jednak niz potowa zasitku dla bezrobotnych, na kazde dziecko, lub osobe
zalezng na opieke ktdrego poniesiono koszty.

W przypadku podjecia zatrudnienia, refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do
lat 6, dzieckiem niepelnosprawnym do lat 7 lub osobg zalezng przystuguje przez okres
6 miesigcy.

W 2016 roku do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie wptyneto 10 wnioskow o wyplate
refundacji kosztow opieki nad dzieckiem, z ktérych:

- 9 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie;

- 1 wniosek zostal rozpatrzony odmownie ze wzgledu na brak mozliwosci prawnych
(osoba sktadajaca wniosek nie posiadala statusu osoby bezrobotnej).

W 60% bylo to wsparcie towarzyszace osobom bezrobotnym odbywajacym staz, 40%
w przypadku podjecia zatrudnienia.

W 2016 roku na refundacj¢ ww. zadania wydatkowano kwotg 13.873,65 zt.

2.6.10 Dofinansowanie na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Dbato$¢ o racjonalne i efektywne wydatkowanie §rodkow publicznych stalo si¢ przestanka do

opracowania kryteridéw rozpatrywania wnioskéw o dofinansowanie na podjecie dziatalnosci .

Kryteria zostaly zaakceptowane przez cztonkow Miejskiej Rady Zatrudnienia.

Wg kryteriow:

= maksymalna kwota dofinansowania wynosita 20.000 zt;

= finansowany byt zakup jedynie niezbg¢dnego sprzetu;

= preferowane byly osoby, ktére znajduja si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy ( art. 49
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), rozpoczynaja dzialalno$¢ na

terenie Olsztyna lub powiatu olsztynskiego.

W 2016 roku na realizacj¢ dzialania zwigzanego z rozpoczeciem przez osoby bezrobotne

dziatalno$ci gospodarczej Miejski Urzad Pracy w Olsztynie dysponowat srodkami w wysokos$ci

2.176.381,14 zt, z czego:

» 1.183.175,68 zt stanowily $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem (54 %),

» 275.240,00 zt stanowity $rodki przyznane z Rezerwy MRPIPS (13 %),

» 267.625,00 zt stanowily srodki PO WER 2014-2020 w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja
0sob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie — miasto Olsztyn (11)” (12 %),
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450.340,46 zt stanowily S$rodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-
2020 pn. ,,Aktywizacja zawodowa osob w wieku powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez
pracy w miescie Olsztyn w 2016 roku” (21 %). Srednia kwota dofinansowania wyniosta
17.141,87 zt na 1 osobe bezrobotng.

W 2016 roku przyznano réwniez Srodki na przystapienie do istniejacej spotdzielni socjalnej
w wysokosci 12.057,00 zt.

Dla poréwnania w 2015 roku na dofinansowanie 224 osobom wydatkowano $rodki
w wysokosci 4.176.564,29 zt Srednia kwota dofinansowania wyniosta 18.645,38 zt na 1 osobe

bezrobotna.

i Fundusz Pracy HEFS _IRezerwa MRPIiPS

Wykres nr 54 Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze wzgledu na Zrédio finansowania

Rezerwa 275.240 z
MRPIiPS L 1.429.200 zt
m 2016 rok
1.802.693 zt

EES 717.965,46 zt
2.579.384 zt

0 500000 1000000 1500000 2000000 2500000 3000000

Wykres nr 55 Limit srodkow przeznaczonych na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2015 - 2016
roku z podziatem na zrodlo finansowania
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5.811.277 zt

2.176.381,14
zt

2016 rok 2015 rok

Wykres nr 56  Limit Srodkow przeznaczonych na dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w latach 2015 — 2016 (w z4§)

Osoby bezrobotne w 2016 roku ztozyly 198 wnioskéw o dofinansowanie na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, w tym 3 wnioski na przystgpienie do istniejacej spoldzielni
socjalnej. Sposrod wszystkich 198 wnioskow, 127 zostato rozpatrzonych pozytywnie (64 %),
pozostate 71 wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie (36%).

W 2016 roku podpisano tacznie 126 umoéw z osobami bezrobotnymi o dofinansowanie na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz 1 umowe o przyznanie srodkéw na przystapienie do

istniejacej spotdzielni socjalne;j.
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Wykres nr 57 Liczba uméw zawartych w 2016 roku
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Ponizszy wykres przedstawia struktur¢ oséb, ktore otrzymaty dofinansowanie na podjecie

dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu na ich wiek.

30-50

61 %

Wykres nr 58  Osoby bezrobotne, ktore otrzymaly dofinansowanie na podjecie dzialalnosci

rok zycia

gospodarczej w 2016 roku z podziatem na wiek

do 30 roku zycia

32%

powyzej 50
roku zycia

7%

Z przedstawionego wykresu wynika, ze w 2016 roku najczesciej na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej decydowaly si¢ osoby w wieku 30-50 lat. W tej grupie wiekowej znajduje si¢

najwiecej osob przedsigbiorczych posiadajacych zaréwno wyksztatcenie jak i do§wiadczenie

zawodowe zwigzane z planowang dziatalnoscia.

80 -

70 -
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0 - PO WER Fudnusz Pracy RPO Rezerwa MPiPS Razem
Ewyzsze 12 46 8 8 74
Hsrednie/policealne 3 23 9 2 37
O zasadnicze zawodowe 0 2 6 4 12
HE podstawowe/gimn. 0 2 1 1 4

Wykres nr 59 Osoby bezrobotne,
gospodarczej w 2016 roku wedtug zrédia finansowania i poziomu wyksztatcenia

ktore otrzymaly dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
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3,2%

= wyksztatcenie wyzsze

= wyksztalcenie
$rednie/policealne

= wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe

= wyksztalcenie
podstawowe/gimnazjalne

Wykres nr 60 Struktura procentowa osob bezrobotnych, ktore otrzymaty dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w 2016 roku z podziatem na wyksztatcenie

Z powyzszego wykresu wynika, ze 2016 roku dofinansowanie cieszylo si¢ najwieksza

popularno$cig wérdd 0sob z wyksztalceniem wyzszym oraz Srednim.

Tabelanr 45  Rodzaje dziatalnosci gospodarczych podejmowanych przez osoby bezrobotne, ktore
otrzymaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2016 roku

Rodzaj dzialalnosci gospodarczej

Rodzaj dzialalnosci gospodarczej

Rodzaj dzialalnosci gospodarczej

Studio tatuazu (1)

Modernizacja maszyn i urzadzen,
audyty w zakresie bezpieczenstwa
maszyn (1)

Ustugi informatyczne (2)

Sprzedaz, montaz i dystrybucja
bram (1)

Ustugi projektowe/graficzne (1)

Ustugi hotelowe (hostel) (1)

Ustugi fotograficzne (3)

Kancelaria adwokacka/radcowska

®)

Ustugi kosmetyczne (10)

Ustugi remontowo budowlano-
wykonczeniowe (17)

Ustugi elektryczne (4)

Sprowadzanie i przygotowywanie aut
do dalszej sprzedazy (1)

Organizacja i obstuga imprez (3)

Produkcja oraz sprzedaz r¢kodzieta
i artykutéw plastycznych (1)

Prowadzenie zaj¢¢ fitness,
gimnastycznych (1)

Ustugi stolarskie (2)

Sprzedaz elektrycznego sprzgtu
sterowanego za pomocg telefonu
oraz jego montaz (1)

Ustugi sprzatania (1)

Agencja reklamowa (4)

Ustugi gastronomiczne, W tym
rowniez prowadzenie warsztatow

(6)

Organizacja i prowadzenie obozow
szkoleniowo-treningowych, zawodow
kolarskich, spinningi (1)
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Przew6z 0séb taksowka (1)

Ustugi optometryczne (1)

Ustugi rachunkowo-ksiggowe oraz
kadrowe (1)

Naprawa i konserwacja
samochodow (3)

Uslugi w zakresie zywienia
ekologicznego (1)

Doradztwo techniczne oraz nadzor
budowlany, realizacja projektow
budowlanych (1)

Posrednictwo w obrocie
nieruchomos$ciami (3)

Posrednictwo ubezpieczeniowe i
finansowe (1)

Produkcja mebli na wymiar (2)

Ustugi edukacji pozaszkolnej (1)

Produkcja i sprzedaz poduszek z
tuska gryki, poscieli i tkanin
bambusowych i bawelnianych (2)

Ustugi projektowe, projektowanie
wnetrz (5)

Projektowanie w branzy sanitarnej

(1)

Uslugi sprzedazy, w tym przez
Internet (4)

Naprawa sprzetu komputerowego (1)

Ustugi dekoratorskie (1)

Projektowanie architektoniczne (2)

Uslugi o§wietleniowe i
nagto$nieniowe imprez (1)

Ustugi spawalniczo-$§lusarskie (1)

Sprzedaz, montaz i serwis instalacji
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
@)

Ustugi brukarskie (2)

Ustugi taneczne i edukacyjne (1)

Wykonywanie instalacji wodno-
kanalizacyjnej, CO, gazowych (3)

Wydruki wielkoformatowe,
oprawianie prac (1)

Ustlugi rejestracji zdje¢, video i
montazu cyfrowej fotografii i edycji
zdje¢, usthugi filmowe (2)

Zajecia z samoobrony, ¢wiczenia
animacyjne i ogélnorozwojowe (1)

Gabinet dietetyczny, trening
personalny (1)

Obstuga firm transportowych (1)

Naprawa wgniecen metoda PDR (1)

Warsztaty gry na bgbnach (1)

Szkolenia regatowe, zeglarstwo
rekreacyjne i sportowe, szkolenia
instruktorskie (2)

Thimaczenia jezykowe, nauka
jezyka obcego (2)

Doradztwo zwigzane z zarzgdzaniem,
stosunki miedzyludzkie i
komunikacyjne, doradztwo przy
projektowaniu kampanii (1)

Diagnostyka i prowadzenie
pomiaréow zdolno$ci motorycznych
dla sportowcow (1)

Opieka dzienna nad dzie¢mi (1)

Ustugi medyczne, w tym
pielegniarstwo i ratownictwo
medyczne (1)

W 2016 roku najcze$ciej finansowane byty dziatalno$¢ handlowe i ustugowe, m. in.:

— ustugi adwokackie,

— ustugi remontowo-budowlano-wykonczeniowe,

— usthugi kosmetyczne,

— uslugi gastronomiczne.

Corocznie na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie Miejski Urzad Pracy

w Olsztynie bada efektywnos¢ udzielonego dofinansowania na podjecie dziatalnosci

gospodarczej. W 2016 roku przedmiotem badania bylo wsparcie udzielone bezrobotnym

w 2012 roku. Na podstawie dostepnych baz danych ( baza CEiDG, baza 0séb bezrobotnych

SYRIUSZ) sprawdzano m.in. ile os6b nadal prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, ile 0sob

i kiedy zarejestrowato si¢ w ewidencji urzgdu pracy. Na podstawie badania stwierdzono, ze
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sposrod 230 oséb, ktorym udzielono wsparcia po czterech latach od rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej nadal ja prowadzi 99 oséb (43%). 30 0sob (13%) dziatalno$¢ zawiesito na okres

2 lat.

2.6.11 Refundacja skladek ZUS czlonkow spéldzielni socjalnych

Zgodnie art. 12 ust. 3a z ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych
(t.J. Dz. U. nr 94, poz. 651 z pozn. zm.) spoldzielnia socjalna moze ubiegac si¢ o sfinansowanie
ze $rodkow Funduszu Pracy czg$ci wynagrodzenia odpowiadajacej sktadce naleznej od
zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i1 chorobowe oraz czg¢sci kosztow
osobowych pracodawcy, ktore odpowiadaja sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
I wypadkowe. Ww. sktadki podlegaja refundacji lub wyptacie w formie zaliczki przez okres
24 miesi¢cy od dnia zatrudnienia w spotdzielni oraz przez kolejne 12 miesigcy w potowie
wysokosci, ktorych podstawa jest kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg.
W 2016 roku Miejski Urzad Pracy w Olsztynie wyptacit 4 spotdzielniom socjalnym sktadki
w tacznej wysokosci 13.020,59 zi.

2.6.12 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

W celu racjonalnego i efektywnego wydatkowania srodkow publicznych, opracowano
kryteria rozpatrywania wnioskéw o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Kryteria zostaly zaakceptowane przez cztonkow Miejskiej Rady Zatrudnienia.

W kryteriow:

= maksymalna kwota refundacji wynosita 20.000 zt;

= refundowane bylo jedynie niezbe¢dne wyposazenie stanowiska pracy.

= preferowane byly podmioty zainteresowane przyjeciem osoby znajdujacej si¢
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy), ktore deklaruja zatrudnienie na dalszy okres minimum 3 miesigcy po
zakonczeniu realizacji umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, ktore tworza nowe miejsca pracy, ktore wywiazaty sie¢ z wczesniej

zawartych z urzedem pracy umow.
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Limit srodkéw w 2016 roku przeznaczony na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wynosit 847.913,00 zt.

W 2016 roku Urzad dysponowat na ww. forme¢ $rodkami Funduszu Pracy oraz $rodkami
z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

2016 rok 847.913 zt

2015 rok 1.436.000 zt

0 200000 400000 600000 800000 1000000 1200000 1400000 1600000

Wykres nr 61 Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w latach 2015 — 2016

Ponizej przedstawiono podzial srodkoéw ze wzgledu na zrodto finansowania.

EFS 422.813 z1 2016 rok
460.000 zt 2015 rok
Algorytm 425.100 zt - 000kt

0 100000 200000 300000 400000 500000 600000 700000 800000 900000

Wykres nr 62 Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w 2015 i 2016 roku z podziatem na
zrodla finansowania (w zt)

W 2016 roku do Urzedu wptyneto 81 wnioskéw o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, z czego:

e 59 wnioskow zostato rozpatrzonych pozytywnie (73 %),

e 22 rozpatrzono odmownie (27 %).

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie podpisat 48 umoéw z przedsigbiorcami prowadzgcymi
dziatalno§¢ gospodarcza (11 przedsigbiorcow zrezygnowalo z zawarcia umowy).
3 przedsigbiorcéw zrezygnowato z refundacji kosztéw po zawarciu umowy. Refundacja objeto

48 stanowisk pracy.
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Tabela nr 46

Wykaz stanowisk refundowanych w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy dla skierowanego bezrobotnego

Nazwa stanowiska pracy

Nazwa stanowiska pracy

Sprzedawca

Trener

Ksiegowa

Spawacz

Elektromonter

Slusarz- spawacz

Specjalista ds. sklepu internetowego

Monter stolarki

Pracownik sekretariatu i specjalista administracyjny

Koordynator regionalny

Operator frezarki

Radca prawny

Krawcowa

Serwisant wozkéw widtowych

Lakiernik

Asystent projektanta

Szlifierz - szklarz

Kierowca/dostawca

Technik/koordynator serwisu

Pracownik biurowy

Operator wtryskarki

Kierownik kancelarii

Specjalista ds. utrzymania czysto$ci powierzchni
wewnetrznych

Grafik komputerowy

Magazynier

Pracownik magazynowo — biurowy

Rejestratorka/pomoc optyka

Asystent architekta

Pomoc kuchenna

Operator perforatora

Sprzataczka

Stolarz meblowy/montazysta

Specjalista ds. reklamacji

Opiekunka dziecigca

Asystent projektanta instalacji sanitarnych

Monter instalacji sanitarnych

Kucharz — intendent Hafciarz
Hydraulik Kosmetyczka
Kucharz

Na refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego wydatkowano w 2016 roku 847.893,29 zi. Srednia kwota refundacji na

1 stanowisko wyniosta 17.664,44 zt.

Dla poréwnania w 2015 roku na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk

pracy wydatkowano $rodki w wysokosci 1.014.141,04 zt. Srednia kwota refundacji wyniosta

18.438,93 zt.
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2.7 INSTRUMENTY RYNKU PRACY WSPIERAJACE AKTYWIZACJE OSOB
BEZROBOTNYCH W WIEKU DO 30 ROKU ZYCIA

Rok 2016 byt kolejnym rokiem realizacji form wsparcia skierowanych wytacznie do
os6b w wieku do 30 roku zycia tj. bonow: szkoleniowego, stazowego, zatrudnieniowego i na
zasiedlenie.

W zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pozn. zm.) wprowadzono nowy instrument aktywizacji os6b
bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia, tj. mozliwo$¢ refundacji pracodawcy czgsci kosztow
wynagrodzenia do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz skladek na
ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia. Na powyzsze zadanie MRPiPS

zabezpieczyt dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na lata 2016-2018.

2.7.1 Bon szkoleniowy

Bony szkoleniowe sg instrumentem wspierajgcym mtodziez do 30 roku zycia. Stanowig
gwarancje skierowania na wskazane szkolenie oraz optacenia kosztow, ktére zostang
poniesione w zwigzku z jego podjeciem. Przyznanie i realizacja bondéw szkoleniowych
nastepuje na wniosek bezrobotnego wraz z uprawdopodobnieniem podjecia zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej po szkoleniu.

Cztonkowie Miejskiej Rady Zatrudnienia zaakceptowali kryteria, ktore byly brane pod uwage
przy rozpatrywaniu sktadanych wnioskow.
Wg kryteriow:
= bon szkoleniowy byt wydawany osobie bezrobotnej, ktora po zakonczeniu szkolenia
podejmie zatrudnienie na minimum 3 m-ce w pelnym wymiarze czasu pracy lub
w ramach umoéw zlecenie lub uméw o dzielo z miesigcznym wynagrodzeniem
w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia ( dostarczy przed sfinansowaniem bonu
deklaracj¢ zatrudnienia od potencjalnego pracodawcy) lub planuje rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej bez pomocy $rodkéw Funduszu Pracy. Samozatrudnienie
powinno wynika¢ z procesu doradczego ( badane predyspozycje i przygotowanie do
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej);
= bon otrzymywala osoba, dla ktérej Urzad nie posiada innej propozycji aktywizacji ,
w tym oferty pracy;
» wydanie bonu uzasadniala:

- potrzeba zdobycia kwalifikacji zawodowych niezbednych do podjecia pracy/
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samozatrudnienia ( osoba bezrobotna nie posiada zadnych kwalifikacji zawodowych),
- potrzeba zmiany kwalifikacji zawodowych na takie, ktore umozliwiajg znalezienie
zatrudnienia /samozatrudnienia ( dotychczasowe kwalifikacje nie wystarczg w
znalezieniu pracy/ podjeciu dziatalnosci);
= w ramach bonu finansowane byly w pierwszej kolejnosci szkolenia zawodowe

( zakonczone egzaminem).

W 2016 roku w ramach aktywizacji os6b bezrobotnych do 30 r.z. bony szkoleniowe otrzymato
17 os6b uprawnionych.

Szkolenia finansowane byly ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W ramach bonéw szkoleniowych zawarto 17 uméw, przeszkolono 17 0s6b, w tym 9 0sob ze
srodkoéw algorytmu i 8 osob ze srodkow EFS w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwoj, projekt pn. ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie-miasto
Olsztyn (11)”.

Sposrod ww. 0s6b bezrobotnych, 14 podjeto prace po ukonczeniu szkolen (efektywnosé 82%).
W przypadku bonéw szkoleniowych dominujacymi kierunkami szkolen byty kursy dajace

uprawnienia w zawodzie kierowca zawodowy samochodu cigzarowego.

2.7.2 Bon zatrudnieniowy

Sktadane przez bezrobotnych wnioski o wydanie bonu zatrudnieniowego oraz wnioski
pracodawcow oceniane byly na podstawie kryteriow zatwierdzonych przez Miejska Rade
Zatrudnienia.
Wg kryteriow:
* bon otrzymywata osoba bezrobotna :

— dla ktorej Urzad nie posiadat oferty pracy lub innej formy aktywizacji ,

— ktora w ramach wydanego bonu bedzie zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy;
= preferowane byty osoby :

— ktore dotychczas nie korzystaty z finansowej pomocy urzedu pracy,

— ktore planujg podjecie zatrudnienia na terenie Olsztyna lub powiatu olsztynskiego;
= bon nie mogt by¢ przeznaczony:

— na zatrudnienie u pracodawcy bedagcym cztonkiem rodziny w pierwszym stopniu

pokrewienstwa dla bezrobotnego,
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— na zatrudnienie u pracodawcy posiadajacego zaleglosci wobec ZUS, Urzedu
Skarbowego, Gminy,
— na zatrudnienie u pracodawcy, u ktérego bezrobotny przed podj¢ciem zatrudnienia

odbywat staz lub byt zatrudniony.

W 2016 roku do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie wplyneto 9 wnioskéw
o0 przyznanie bonu zatrudnieniowego dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia. Bon
zatrudnieniowy zostat przyznany 5 0sobom bezrobotnym. Na ww. forme wptyngto 5 wnioskéw
od pracodawcow w sprawie refundacji czesci kosztow wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoleczne w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy.
Zawarto 5 uméw w ramach ww. formy wsparcia, z czego 3 umowy zostaly rozwigzane
z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez zatrudnione osoby bezrobotne.

Limit $srodkow przyznany w 2016 roku na ww. form¢ wynosit 56.835 z1.

Urzad wydat srodki w wysokosci 56.410,70 zt dokonujac 72 refundacje poniesionych przez
pracodawcow kosztow.

Na ponizszym wykresie zostaty przedstawione wydatki na bon zatrudnieniowy w latach 2015-

2016.

2015 rok _

2016 rok

Wykres nr 63 Struktura wydatkéw w ramach bonu zatrudnieniowego w latach 2015 - 2016

Z powyzszego wykresu wynika, ze wydatki na wsparcie zatrudnienia w ramach bonu
zatrudnieniowego w 2016 roku byly nizsze o 13.550,3 zt od wydatkow poniesionych w 2015
roku.

Zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego podjeto 5 oséb bezrobotnych. Osoby
bezrobotne rozpoczely prace na stanowiskach: operator maszyn, asystent nauczyciela,
pracownik biurowy, asystent projektanta, nauczyciel wychowania przedszkolnego .

Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ skierowanych osob wg ptci w latach 2015 — 2016.
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2016 rok 2015 rok

M kobiety m mezczyini

Wykres nr 64 [losé 0séb skierowanych w ramach bonu zatrudnieniowego wg pici w latach 2015-2016
roku

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2016 roku w ramach bonu zatrudnieniowego skierowat

najwiecej osob bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym.

Tabelanr 47  Osoby bezrobotne skierowane w ramach bonu zatrudnieniowego w latach 2015-2016
z uwzglednieniem wyksztatcenia

WYKSZTALCENIE 2015 rok 2016 rok
podstawowe/gimnazjalne 1 0
zawodowe 1 0
srednie 3 1
wWyzsze 3 4

RAZEM 8 5

2.7.3 Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest instrumentem, ktory wspiera mobilno$¢ na rynku pracy wsrdd osob
do 30 roku zycia poprzez sfinansowanie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarcze;.

Zgodnie z art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2016 roku poz. 645 z pézn. zm.) bon na zasiedlenie zostaje przyznany
w zwigzku z podjeciem przez osobg¢ bezrobotng do 30 roku Zycia poza miejscem zamieszkania

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej, jezeli:
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z tytutu ich wykonywania osiggata wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmnie;j
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz podlegala ubezpieczeniom
spotecznym,

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba
bezrobotna zamieszkata w zwiagzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosita co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
I powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekraczatl facznie co najmniej 3 godziny dziennie,

pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prac¢ zarobkowg lub prowadzita dziatalno$¢

gospodarcza przez co najmniej 6 miesiecy.

Dodatkowo ze wzgledu na dbato$¢ o racjonalne i efektywne wydatkowanie $rodkéw

publicznych opracowano kryteria rozpatrywania wnioskdéw o wydanie bonu na zasiedlenie.

Kryteria zostaty zaakceptowane przez cztonkoéw Miejskiej Rady Zatrudnienia.

Wg kryteriow:

bon otrzymywata osoba bezrobotna:

— dla ktorej Urzad nie posiadal innej propozycji aktywizacji , w tym oferty pracy na
terenie dziatania urzedu,

— ktora wykazuje wysoka mobilno$¢ tj. gotowos$¢ do zmiany miejsca zamieszkania
w celu podjecia zatrudnienia lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j;

preferowane byty osoby bezrobotne:

— ktore dotychczas nie korzystaty z finansowej pomocy urzedu pracy,

— ktore podejmujg zatrudnienie lub planujg prowadzenie dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem statego lub czasowego zameldowania,

— ktore planuja podjecie dziatalno$ci/ zatrudnienie bez wsparcia srodkami Funduszu
Pracy;

bon musiat by¢ przeznaczony na koszty zwiazane z wynajeciem mieszkania ( wraz

z umow3 o prac¢ nalezato dostarczy¢ umowe najmu mieszkania /hotelu).

W 2016 roku na realizacj¢ instrumentu, ktory wspiera mobilno$¢ na rynku pracy wsrdd osob

do 30 roku zycia, Miejski Urzad Pracy w Olsztynie dysponowat srodkami w wysoko$ci 299.905

zt, 7 czego :

» 80.990 zt stanowily $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem,

» 218.915 zt stanowily srodki PO WER 2014-2020 w ramach projektu pn.” Aktywizacja

0sob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie — miasto Olsztyn (I1)”.
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Wykres nr 65 Limit srodkow przeznaczonych na bon na zasiedlenie w latach 2015 — 2016 (w z{)

Do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie wplyneto 51 wniosko6w o przyznanie bonu na
zasiedlenie, z czego wyptacono $rodki 38 osobom bezrobotnym ( w tym 12 kobietom).

W 2016 roku 4 osoby w ramach otrzymanego bonu na zasiedlenie rozpoczety dziatalnosé
gospodarczg, 31 oso6b podjeto zatrudnienie ( w tym 1 osoba, ktérej wyptacono bon w 2015
roku). 4 osoby, ktorym wyptacono $rodki dokonaly ich zwrotu z uwagi na niedotrzymanie

warunku podje¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

2.7.4 Refundacja cze$ci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki

na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita
obowigzujaca od 2016 roku nowa form¢ aktywizacji - refundacje pracodawcy lub
przedsiebiorcy cze$ci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia .

Zgodnie z art. 150f ww. ustawy Starosta moze zawrze¢ z pracodawca lub przedsiebiorca

umowe, na podstawie ktorej zrefunduje dla uprawnionego wnioskodawcy przez okres
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12 miesigcy czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysoko$ci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
skierowanych os6b bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudniania kazdego rozliczanego miesigca 1 sktadek na
ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.

Pracodawca lub przedsi¢biorca sg obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania

w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za

ktory dokonywana jest refundacja oraz przez okres 12 miesi¢cy po zakonczeniu tej refundacji.

Kryteria zaakceptowane przez czlonkéw Miejskiej Rady Zatrudnienia pozwolity na efektywne

i racjonalne wydatkowanie srodkéw publicznych.

Wg kryteriow:

» do pracodawcy/przedsiebiorcy, prowadzacego dziatalno$¢ przez okres min. 6 miesigcy
przed zlozeniem wniosku, kierowane byly wytacznie osoby bezrobotne dla ktérych
ustalono Il profil pomocy zgodnie z art. 33 ust.2c pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

= do pracodawcy/ przedsigbiorcy nie mogty by¢ kierowane osoby bezrobotne, ktore:

— Dbyly zatrudnione u wnioskodawcy w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku
w ramach umowy o pracg lub umowy cywilno-prawnej z wynagrodzeniem
odpowiadajagcym minimalnemu wynagrodzeniu za prace obowigzujagcemu w roku
zatrudniania bezrobotnego,

— byly czlonkami rodziny wnioskodawcy pozostajacymi w pierwszym stopniu
pokrewienstwa, zamieszkujacymi pod tym samym adresem;

= preferencje przy kierowaniu do pracy miaty osoby bezrobotne, ktore w ostatnich 2 latach
nie korzystaty z zatrudnienia subsydiowanego;
= przy rozpatrywaniu wniosku Urzad kierowat si¢:

— przebiegiem dotychczasowej wspdlpracy z wnioskodawcg (ocena realizacji
dotychczasowych uméw i ich efektywnosciag badang w okresie 2 lat poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku),

— iloscig posiadanych ofert pracy w danej grupie zawodowej,

— 1ilosScig 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w danej grupie zawodowej i wiekowej;

* Umow nie zawierano z pracodawca/przedsigbiorca, ktory:

— posiadat zadtuzenia w Urzedzie Skarbowym z tytutu zobowigzan podatkowych,
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posiadat zadtuzenia w Zaktadzie Ubezpieczen Spolecznych z tytutu optat sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych;

zalegal z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom;

zalegatl z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

posiadat nieuregulowane w terminie zobowigzania cywilnoprawne;

w stosunku, do ktérego toczyto si¢ postepowanie upadtosciowe i zostat zgltoszony
wniosek o likwidacje;

w okresie do 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo objety
postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy;

w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku byl karany za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku - Kodeks
Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002
roku o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary

(Dz. U. z 2002 roku Nr 197, poz. 1661, z p6zn. zm.);

przy rozpatrywaniu wnioskow preferowani byli pracodawcy:

— u ktorych dotychczasowa efektywno$¢ zatrudnieniowa badana w okresie 2 lat

poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku wynosita minimum 50%;
tworzacy nowe miejsca pracy;

ktorzy wywiazali si¢ z wezesniej zawartych z urzedem pracy umow.

W 2016 roku wysokos¢ miesigcznej refundacji czgsci kosztow wynagrodzenia wynosita nie

wiecej niz 1.800 zt + sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia

za 1 osobe, pod warunkiem wyptaty wynagrodzenia w kwocie minimum 1850 z1 brutto.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w lutym 2016 roku oglosit naboér wnioskow w sprawie

refundacji kosztow zatrudnienia oséb do 30 roku zycia.

Do urzgdu wptyneto w 2016 roku 238 wnioskoéw, z czego 177 wnioskow (74%) zostato

rozpatrzonych pozytywnie, odmownie rozpatrzono 55 wnioskow (23%), 4 wnioskodawcow

(2%) zrezygnowalo z realizacji ztozonego wniosku i zawarcia umowy, natomiast 2 wnioski

(1%) zostaty przekazane do UPPO ze wzgledu na wtasciwo$¢ ich rozpatrzenia.
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Wykres nr 66  Procentowy udzial rozpatrzonych wnioskéw w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
0sob do 30 roku zycia w 2016 roku weditug rodzaju rozpatrzenia

W 2016 roku podpisano 166 umow w sprawie refundacji czeSci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do
30 roku zycia, co pozwolito objaé aktywizacja 184 osoby bezrobotne (w tym 13 oséb zostato
skierowanych na zwolnione miejsca pracy w wyniku rozwigzania umOw o prac¢ przez
skierowanych bezrobotnych lub rozwigzania z nimi przez pracodawcéw umow o prace na
podstawie art. 52 Kodeksu Pracy).

Stanowiska, na ktore byly kierowane osoby bezrobotne byly bardzo rdéznorodne, m. in.
pracownik biurowy, agent nieruchomosci, asystent projektanta, specjalista ds. marketingu,
informatyk, asystent prawny, opiekun klienta, pomoc nauczyciela, sprzedawca, kosmetyczka,
kierowca — magazynier, dekarz.

Ostateczny limit $rodkow przeznaczonych na refundacj¢ kosztow zatrudnienia o0sob
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia w 2016 roku wynosit 1.245.300,00 zl, z czego wydano
kwotg 1.182.068,87 zt, dokonujac 580 refundacji.

Wszyscy pracodawcy, z ktorymi Urzad podpisat umowy cywilno — prawne byli beneficjentami
pomocy publicznej.

Wsrdd osob skierowanych w ramach refundacji kosztow zatrudnienia os6b bezrobotnych do
30 roku zycia przewazaly kobiety i stanowity 54% wszystkich osob skierowanych w 2016 roku.

Udzial mezczyzn w tym programie w stosunku do kobiet jest nizszy o 8%.
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Wykres nr 67  Struktura oséb bezrobotnych skierowanych w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
0s0b do 30 roku zycia w 2016 roku wedtug pici

Najliczniejsza grupe wsrdd osob skierowanych w ramach refundacji kosztow zatrudnienia os6b

bezrobotnych do 30 roku zycia stanowity osoby z wyksztalceniem wyzszym — 98 0sob. Nieco

mniej liczng grupe stanowity osoby z wyksztatceniem $rednim zawodowym i policealnym — 34

osoby oraz $rednim ogolnoksztalcacym — 32 o0soby. Najmniejsza grupe po wzgledem

wyksztalcenia stanowily osoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym — 7 osOb oraz

podstawowym i gimnazjalnym — 13 osob (w tym 2 z wyksztatceniem podstawowym).

54%

17% 18%
7%
4%
podstawowe zasadnicze zawodowe Srednie Srednie zawodowe wyzsze
i gimnazjalne ogdblnoksztatcgce i policealne

Wykres nr 68  Struktura osob bezrobotnych skierowanych w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
0sob bezrobotnych do 30 roku zycia W 2016 roku wedtug wyksztatcenia
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Tabela nr 48 MIEJSKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE — ROZLICZENIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY — 2016 rok

Osob Iose Limit Srodki
Osoby skierow)a/ne Ogotem osoby Osoby umow crodkow Wykonanie przechodzace
Zadania przechodzace W 2016 uczestniczagce | przechodzace | zawartych 2016 rok stan na na 2017 rok
z 2015 roku roku W programie na 2017 rok | w2016 wa decvzii 31.12.2016r. Stan na
roku g decyz] 31.12.2016 .
1 2 3 4 (2+3) 5 6 7 8 9
Szkolenia 0 119 119 0 58 453.298 452.753,80 0
Prace interwencyjne 87 92 179 69 75 524.733 514.039,40 275.463
Dofinansowanie zatrudnienia
bezrobotnych 50+ 1 3 4 2 3 26.237 25.991,67 14.338
Zatrudnienie wspierane 1 2 3 3 2 7.041 6.063,82 1.762
Roboty publiczne 15 38 53 5 12 400.200 393.937,76 33.909
Umowy stazowe 314 458 772 60 399 3.949.051,86 3.911.274,73 265.155
Dofinansowanie do podjecia 224 127 351 220 127 2.176.381,14  2.171.932,91 0
dzialalnos$ci gospodarczej
Refundacja kosztéw
wyposazenia/doposazenia 118 106 224 114 48 847.913 847.893,29 0
stanowisk pracy
Prace spolecznie uzyteczne 0 256 256 0 1 300.000 300.000 0
Refundacja skladek ZUS ~ 12 0 12 0 0 13.025 13.020,59 0
spoldzielnie socjalne
Refundacja kosztéw opieki 6 9 15 4 9 14.335 13.873,65 5.928
Finansowanie kosztow studiow 8 5 13 7 5 36.295 35.529,51 8117
podyplomowych
Bon szkoleniowy 0 17 17 0 17 84.100 84.020,18 0
Bon stazowy 16 9 25 5 9 71.450 71.443,48 14.101
Bon zatrudnieniowy 14 5 19 2 5 56.835 56.410,70 10.000
Bon na zasiedlenie 21 35 56 24 35 299.905 299.896 0
Razem 837 1.281 2.118 515 805 9.260.800 9.198.081,49 628.773
Refundacja kosztéw zatrudnienia 0 184 184 166 166 1.245.300 1.182.068,87  2.947.900

(art. 150 f)
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Krajowy

& 3. KRAJOWY FUNDUSZ Sl
umaso raney SZKOLENIOWY 4

Istota Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest wsparcie ksztalcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy pracodawcy, ktorzy zamierzaja inwestowac

w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji i kompetencji 0sob pracujacych w firmie.

Diagram nr 2 Mozliwosci wykorzystania srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

I

Pracodawca moze ubiega¢ si¢ o finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow

1 pracodawcy, ktore moze przeznaczy¢ na:

v okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,

v' kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

v’ egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

v badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,
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v’ ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
Wysoko$¢ wsparcia wynosi do 300 % przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika. Pracodawca otrzymuje dofinansowanie do wysokosci:
» 80 % kosztéw ksztalcenia ustawicznego;
» 100 % kosztow ksztalcenia ustawicznego — w przypadku, gdy pracodawca nalezy do grupy
mikroprzedsigbiorcow (mikroprzedsigbiorca to przedsigbiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10

pracownikow, a jego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EUR).

Jesli cena ksztalcenia ustawicznego jest wyzsza niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia —

koszty powyzej tego limitu nie b¢da finansowane z KFS. Ponosi je pracodawca lub pracownik.

Srodki KFS w 2016 roku byly przeznaczone zgodnie z ustalonymi przez MRPiPS priorytetami

na.

» wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego tj. pozostajacego w bezposrednim
zwigzku z branzg lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnianie kompetencji
do celow zawodowych. Oznacza to, ze pracodawca musi wykazaé, ze podnoszone
kwalifikacje zawodowe wymagane sa w wykonywanym zawodzie, na stanowisku pracy
(wynikajace np. z zakresu obowigzkow, regulaminu badz z przepiséw). Za szkolenia
zawodowe nie uznaje si¢ tak zwanych ,,szkolen migkkich” tzn. psychospotecznych,
interpersonalnych, m.in. szkolen zwigzanych z praca w zespole; umiej¢tnosc radzenia sobie
ze stresem; asertywno$¢, motywowanie, pozyskiwanie i obsluga klienta; negocjacje
w zakupach, sprzedazy, biznesie; rozwd] osobisty; automotywacja, szkolenia
menedzerskie; szkolenia z zakresu zarzadzania; coaching itp.);

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktérzy moga udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
o0 szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej;

» wsparcie mlodych, nowozatrudnionych pracownikow na podstawie umow, o ktérych mowa
w art. 150f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20 kwietnia 2004r.(do 30 roku zycia).

Dodatkowo w 2016 roku Urzad nie ponosit wydatkéw na okreslanie potrzeb pracodawcow
(diagnozowanie lub doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych wystepujacych w zaktadzie
pracy). Srodki byty przeznaczone wytacznie na zawodowe ksztatcenie ustawiczne (szkolenia,
studia podyplomowe),badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia

lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztalceniu oraz egzaminy umozliwiajace uzyskanie
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dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub  uprawnien
zawodowych.

Pracodawca mogt ubiega¢ si¢ maksymalnie o dwukrotne wsparcie na ksztatcenie
ustawiczne dla jednego pracownika/pracodawcy. Wyjatek stanowily szkolenia modutowe,
wymagajgce przejscia cyklu kilku szkolen, aby uzyska¢ niezbedne uprawnienia. Urzad badat
udzielone wsparcie w ostatnich dwoch latach przed dniem ztozenia wniosku.

Pracownik zgtoszony we wniosku do ksztalcenia ustawicznego musiat by¢ zatrudniony na
umowe o prace w oparciu o Kodeks Pracy. W przypadku umowy o prace na czas
okreslony, czas trwania umowy o prace nie mogl by¢ krotszy niz termin zakonczenia
wskazanego ksztatcenia.

Ksztalcenie ustawiczne musiato rozpoczyna¢ si¢ w roku, w ktérym przyznano $rodki
finansowe na realizacje ksztatcenia. Srodki KFS przyznawane byty na dziatania realizowane w
konkretnym roku budzetowym.

Urzad nie finansowal w 2016 roku szkolen juz rozpoczetych oraz szkolen odbywajacych
si¢ za granicg (finansowano wylacznie szkolenia krajowe).

Urzad finansowal  ksztalcenie  ustawiczne, ktdrego ceny nie  odbiegaly
od cen rynkowych. Zawyzona cena ksztalcenia mogla by¢ podstawa do nieuwzgledniania
wniosku pracodawcy. W sytuacjach budzacych watpliwosci, Urzad wymagal szczegdélowych
wyjasnien i uzasadnien dofinansowania ksztatcenia w instytucji lub proponowal wybor innej
instytucji, ktora proponuje ksztatcenie w cenach nieodbiegajacych od $redniej rynkowe;.

Ksztatcenie ustawiczne w 2016 roku musialo by¢ przeprowadzone przez instytucje
uprawnione. W zaleznos$ci od formy prawnej sg to instytucje swiadczace ustugi szkoleniowe,
ksztalcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub
Krajowego Rejestru Sadowego, w ktorym zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane
z $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania
lub zmiany kwalifikacji zawodowych 1 specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to
réwniez instytucji prowadzacych ww. dzialalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie

odrebnych przepisow.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie rozpoczal nabor wnioskow w miesigcu lutym 2016 roku.
Informacje o naborze wnioskdw zamieszczono na stronie internetowej oraz w siedzibie Urzedu.
Przedsigbiorcy wykazali duze zainteresowanie wsparciem KFS. Ztozono 140 wnioskow.

Pracodawcy, ktorzy otrzymali zgody na finansowanie dziatan z KFS do ksztatcenia ogétem
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zgtlosili 429 pracownikow; 14 pracodawcow zgtosito réwniez zapotrzebowanie na podnoszenie

swoich kwalifikacji.

W czerwcu 2016 roku uruchomiono $rodki w ramach Rezerwy KFS, ktore byly przeznaczone

na ksztalcenie ustawiczne w branzy transportowej w zawodach: kierowcy samochodow

cigzarowych i ciggnikow siodtowych, maszynisci kolejowi, oraz w branzy ustug opiekunczych

w zawodach zwigzanych bezposrednio ze §wiadczeniem ustug opiekunczych dla ludzi.

Dodatkowo Urzad okreslit kryteria rozpatrywania sktadanych w 2016 roku wnioskow wg

ktoérych:

>

finansowane bylo wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego tj. pozostajacego
w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub
uaktualnianie kompetencji do celow zawodowych. Oznaczato to, ze pracodawca musiat
wykazaé, ze podnoszone kwalifikacje zawodowe wymagane s3 w wykonywanym
zawodzie, na stanowisku pracy (wynikajace np. z zakresu obowigzkow, regulaminu badz
z przepiséw), z wykluczeniem szkolen tzw. migkkich oraz jezykowych.

srodki byly przeznaczone wylacznie na zawodowe ksztalcenie ustawiczne (szkolenia,
studia  podyplomowe),  badania  lekarskie i  psychologiczne  wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu oraz egzaminy
umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

pracodawca mogt ubiegac si¢ maksymalnie o jedno wsparcie na ksztalcenie ustawiczne dla
jednego pracownika/pracodawcy. Wyjatek stanowily szkolenia modutowe, wymagajace
przejscia cyklu kilku szkolen, aby uzyska¢ niezbgdne uprawnienia. Urzad nie finansowat
ksztalcenia pracownikow/pracodawcow, ktorym udzielit juz wsparcia w ramach KFS.
koszt ksztatcenia ustawicznego finansowanego z KFS na 1 uczestnika nie mogt przekroczyé
4.253,1 zt.

pracownik zgtoszony we wniosku do ksztalcenia ustawicznego musial by¢ zatrudniony na
umowe o pracg¢ w oparciu 0 Kodeks Pracy. W przypadku umowy o prac¢ na czas
okreslony, czas trwania umowy o prac¢ nie mogt by¢ krotszy niz termin zakonczenia
wskazanego ksztalcenia.

ksztalcenie ustawiczne musiato rozpocza¢ sie do 30.11.2016 r., pracodawca musiat poniesé
koszty szkolenia w 2016 roku — (optacona faktura).

Urzad nie finansowat szkolen juz rozpoczetych oraz szkolen odbywajacych si¢ za granica

(wylacznie szkolenia krajowe).
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Urzad nie finansowat ksztalcenia ustawicznego, ktorego ceny odbiegaty od cen rynkowych.

Zawyzona cena ksztalcenia byta podstawa do nieuwzgledniania wniosku pracodawcy.

ramach rezerwy KFS ztozono 15 wnioskéw. Pracodawcy, ktorzy otrzymali zgody na

finansowanie dziatan z KFS do ksztatcenia ogétem zglosili 23 pracownikow; jeden pracodawca

zglosit rowniez zapotrzebowanie na podnoszenie swoich kwalifikacji.

W ramach zawartych umow zaréwno ze srodkow KFS i rezerwy KFS przeszkolonych zostato:

Y

452 pracownikéw, z tego:

446 osob w ramach szkolen,

6 osobom finansowane byty studia podyplomowe.

15 pracodawcéw, ktdrzy uczestniczyli w szkoleniach.

2016 roku 65 pracodawcow otrzymato odmowe sfinansowania kosztow ksztatcenia

ustawicznego. Przyczyny odmoéw to:

niespetnianie warunkow okreslonych w ustawie 1 rozporzadzeniu dotyczacym KFS,
np. ubieganie si¢ o ksztatcenie przez osoby niebedace pracodawcami, np. w przypadku
spotek z o. 0.,

nieuzupetnienie dokumentéw na wezwanie Urzedu,

niezgodno$¢ wniosku z kryteriami przyznawania $rodkow na ksztalcenie ustawiczne
w ramach KFS — kwoty przekraczajace mozliwosci finansowania ksztalcenia na jednego
uczestnika, zbyt duza liczba szkolen na jednego uczestnika,

odmowa finansowania ksztalcenia temu samemu pracownikowi w ramach kolejnego
wniosku z uwagi na ograniczone limitem $rodki i duze zainteresowanie innych

pracodawcow.

Kierunki szkolen i studiéw podyplomowych to:

Rodzaj ksztatcenia Nazwa

» Marketing i Public Relations w Internecie

> Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa

» Oligofrenopedagogika

» Zintegrowany program szkoleniowy: FDM + KTP + FDM Taping

> Badanie i fizjoterapia funkcjonalna w uszkodzeniach stawu
kolanowego i barkowego

» Szkolenie z zakresu grafiki komputerowej (Corel, GIMP),
jezykéw HTML, PHP, CSS oraz narzedzi Google na potrzeby
e — commerce i marketingu internetowego

> Instalator systeméw fotowoltaicznych

> Eco driving i czas pracy kierowcy z obstugg tachograféw

> Spedytor

> Prawo jazdy kat. B+E

> Pakiet Oracle Certifield Associate SQL i PL/SQL

» Instruktor techniki jazdy kat. B

» Depilacja ciata najnowszg metodg pastg cukrowg

» Wizaz i przedtuzanie rzes wszystkimi metodami (1:1,2:1,3:1,3D)
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» Stylizacja paznokci (hybryda, japonski, P. shine)

» Eco driving i jazda defensywna

» Obstuga uktadéw klimatyzacyjnych

» Kuchnia regionalna z elementami dekorowania potraw

> Kurs somelierski

» Kurs kucharski z elementami wiedzy na temat diety dla
diabetykow

» Kurs - Studium zawodowe coacha biznesu

> Dietetyka i suplementacja

» Planowanie programu zaje¢ indywidualnych po zweryfikowaniu
predyspozycji klienta z elementami FMS

» Kurs montera rusztowan budowlano - montazowych
metalowych

» Szkolenie majgce na celu uzyskanie uprawnien spawalniczych
w metodzie 141 - spawanie stali wg normy PN-EN 9606 -1”

» Szkolenie majgce na celu uzyskanie uprawnien spawalniczych
w metodzie 111 - spawanie stali wg normy PN-EN 9606 -1

» Kurs na operatora suwnicy sterowanej z poziomu roboczego
(IIS) z egzaminem UDT

» Szkolenie majgce na celu uzyskanie uprawnien spawalniczych
w metodzie 135 - spawanie stali wg normy PN-EN 9606 -1

» Kurs na operatora podestu ruchomego przejezdnego:
wolnobieznego (IP) z egzaminem UDT

» Kurs na wozki jezdniowe podnosnikowe z bezpieczng wyming
butli z gazem (1IWJO)

» z egzaminem UDT

» Kurs na operatora wozka jezdniowego specjalizowanego ze
zmiennym wysiegiem (rozszerzenie zakresu kwalifikacji
o 1 WJO) z egzaminem UDT

» Kurs w zakresie badan nieniszczgcych w zakresie badan
penetracyjnych PT1+PT2 zgodnie

» z wymaganiami PN-EN I1SO 9712

» Kurs podstaw pneumatyki PN111

» Kurs podstaw hydrauliki HY511

» Szkolenie majgce na celu uzyskanie uprawnien spawalniczych
w metodzie 131 - spawanie aluminium wg normy PN-EN 9606 -
2

> Szkolenie majgce na celu uzyskanie uprawnien spawalniczych
w metodzie 135 - spawanie stali wg normy PN-EN 9606 -1
rozszerzony o modut spawania aluminium wg normy PN-EN
9606-2

» Szkolenie majgce na celu uzyskanie uprawnien spawalniczych
w metodzie 141 - spawanie aluminium wg normy PN-EN 9606 -
2

» Szkolenie majgce na celu uzyskanie uprawnien spawalniczych
w metodzie 141 - spawanie stali wg normy PN-EN 9606 -1
rozszerzonych o modut spawania aluminium wg normy PN-EN
9606 -2

> Szkolenie majgce na celu uzyskanie uprawnien spawalniczych
w metodzie 141 - spawanie stali wg normy PN-EN 9606 -1

> Szkolenie majgce na celu uzyskanie uprawnien spawalniczych
w metodzie 135 - spawanie stali wg normy PN-EN 9606 -1

» Asystowanie przy zabiegach implantologicznych i
chirurgicznych

> Podologia i pedicur medyczny Il stopnia

» Mezoterapia igtowa Il stopnia

> Korekta wrastajgcych paznokci metodg Arkady

» Karboksyterapia

» Leczenie ortodontyczne wad pionowych, wad klasy II, wad
poprzecznych

> tuki podniebne i inne aparaty grubotukowe

» Szkolenie jezykowe dla nauczycieli
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» Wydtuzanie koron zebowych

» Okluzja w planowaniu i leczeniu zaburzen funkcjonalnych
i estetycznych narzadu zucia

» Niechirurgiczne leczenie choréb przyzebia

» Kurs malarsko - tynkarski

» Kurs - Spawanie metoda TIG — kurs podstawowy

» Kurs - Spawanie metodg TIG aluminium z rozszerzeniem na
kwaséwke

» Kurs — Eksploatacja urzgdzen elektroenergetycznych do 1 KV

» Szkolenie — Metody snycerskie stosowane w tworzeniu
scenografii

» Kurs dla kandydatow na biegtych rewidentéw

» Studium przygotowawcze dla ekspertéw i doradcow
podatkowych

» Node.js for JavaScript Developers

» Cross-platform mobile development with PhoneGap/Apache
Cordova

» Programming in HTML5 with JavaScript and CSS3 JavaScript

» Developing ASP.NET MVC 4.5 Web Applications. Kod
szkolenia MS 20486

» Developing Windows Azure and Web Services. Kod szkolenia
MS 20487

» Programming in HTML5 with JavaScript and CSS3. Kod 70-480

» Developing ASP.NET MVC 4.5 Web Applications. Kod 70-486

» Developing Windows Azure and Web Service. Kod 70-487

» AutoCAD Map 3D i QGis

» Podstawy GIS-ArcGIS oraz edycja i analizy w ArcGIS
(czesc i ll)

» Audyt energetyczny termomodernizacja budynkéw

> Installing and Configuring Windows Server 2012 + Exam

> NSE4 — FortiGate Il zakoriczone egzaminem NSE4

» NSE6 — FortiAP Wireless LAN

» Kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu

» Zarzgdzanie nieruchomosciami

» Kurs podstawowy |-go stopnia w zakresie florystyki

» Leczenie ran dla pielegniarek

» Szczepienia ochronne pielegniarek

> Zywienie dojelitowe i pozajelitowe

> Kurs dla kwalifikowanego pracownika ochrony

» Szkolenie graficzne dla zaawansowanych (programy graficzne
Corel, Photoshop, InDesign, Illustrator

> Szkolenie z obstugi wézkéw widtowych i spalinowych

» Szkolenie z zakresu autoryzowanego instalatora OZE
z mozliwoscig uzyskania certyfikatu UDT — specjalnos¢
systemy fotowoltaiczne

» Szkolenie z zakresu autoryzowanego instalatora OZE
z mozliwoscig uzyskania certyfikatu UDT — specjalnosé pompy
ciepta

» RH 124-Red Hat System Administrator |

» RH 134-Red Hat System Administrator Il

> Kettlebell

> Trener tasm i lin podwieszanych

» Ocena funkcjonalna FMS

» Dietetyka i suplementacja

» Terapia manualna Maitland poziom 2a

> Terapia skolioz

> Specjalizacja funkcjonalna

> Anatomia funkcjonalna i fizjologia wysitku

» Resuscytacja krgzeniowo — oddechowa

> Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki
w potoznictwie i ginekologii

> Wykonanie i interpretacja zapisu EKG
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» Cykl szkoleniowy praca z mikroskopem

> Inspektor nadzoru terendéw zielonych

» Operator podestéow ruchomych przejezdnych wolnobieznych

> Kuchnia molekularna

» Szkolenie baristyczne

» Carving

» MS-20412 Configuring Advanced Windows Server 2012
Services

» Kurs trenera personalnego

» Operator zageszczarek i ubijakéw wibracyjnych, z
uprawnieniami

» Nowe technologie wentylaciji i instalacje klimatyzacji w systemie
VRF

» Projektowanie proceséw technologicznych

> Metrologia dtugosci i kata TQM

» Kurs Wzorcowanie przyrzadéw pomiarowych

» Kurs Obstuga ramienia pomiarowego

» Kurs Szkolenie na wézek elektryczny podnosnikowy

» Kurs Obstuga zurawia

» Kurs Wciagarki i wciagniki

» Kurs zgrzewania rur z tworzyw sztucznych

» Kurs obstugi maszyn wibrujgcych

» Motorniczy

» Konserwator dzwignikow kanatowych i kolumnowych

» Konserwator wézkéw transportowych spalinowych

» Spawanie metodg MMA ksztaltownikéw stalowych - szyn

» Prawo jazdy kategorii D

» Prawo jazdy kategorii C

» Szkolenie Revit Structure

» Szkolenie Autodesk Robot Structural Analysis

» Prawo jazdy kategorii B+E

» Kurs AutCAD

Podsumowujac, pierwsze lata wdrazania Krajowego Funduszu Szkoleniowego wykazaty
duze =zainteresowanie pracodawcoOw podnoszeniem kwalifikacji zarowno swoich jak
1 zatrudnionych pracownikéw. Pracodawcy pozytywnie oceniaja nowe narz¢dzie wsparcia,
wskazujac na koniecznos¢ przekwalifikowania, aktualizacji wiedzy 1 umiejetnosci
pracownikow. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno

pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.
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«" 4. INNE DZIALANIA PODEJMOWANE

L PRZEZ MUP W 2016 ROKU

41 WSPOLPRACA Z JEDNOSTKAMI ZEWNETRZNYMI

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2016 roku wiaczat si¢ rowniez w dziatania r6znych

instytucji zewnetrznych, ktore petnig istotng role we wspieraniu aktywizacji osob bezrobotnych

I poszukujacych pracy na terenie Olsztyna, powiatu oraz catego wojewddztwa. Urzad skupiat

si¢ przede wszystkim na upowszechnianiu informacji dotyczacych organizowanych form

wsparcia realizowanych przez te instytucje. Byto to:

1.

Projekt ,,Aktywni, kreatywni”, skierowany do os6b w wieku 15-29 lat pozostajacych bez
pracy o niskim poziomie kwalifikacji, z poszczegdlnych powiatow w tym z miasta
Olsztyna 1 powiatu olsztynskiego. W ramach tego przedsigwzigcia realizowane byty
bezptatne szkolenia, staze zawodowe, ustugi doradcze i posrednictwo pracy dla osob
z wyzej wymienionej grupy wiekowej.

IT edycja projektu ,,Wsparcie 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy”, realizowanego
przez Fundacj¢ Aktywnej Rehabilitacji. Celem gtowny projektu byt wzrost aktywnosci
spoteczno-zawodowej 0sob niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym badz znacznym.
Projekty: ,,Akcja aktywizacja-YEI” i ,,Obudz swoj potencjat-YEI” w ramach programu
»Gwarancja dla mtodziezy” finansowanego z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020, realizowane przez Ochotnicze Hufce Pracy. Projekty skierowane do
0sob z grupy NEET, czyli os6b do 24 roku zZycia, nie uczacych si¢ i biernych zawodowo.
Grupa docelowag dziatan byly w szczegdlnosci osoby znajdujace sie, z powodu
uwarunkowan rodzinnych oraz §rodowiskowych, w najtrudniejszej sytuacji zyciowej -
wywodzace si¢ z rodzin niepelnych, bezrobotnych, niewydolnych wychowawczo
1 zagrozonych patologiami spotecznymi.

Projekt organizowany przez Fundacj¢ Polskich Kawalerow Maltanskich w Olsztynie,
wspotfinansowany przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
W ramach projektu byly organizowane bezptatne kursy dla osob niepetnosprawnych
i bezrobotnych.

Projekt ,,Nowoczes$ni niewidomi ,widzg” wiecej! Sie¢ Tyflopunktow droga do

samodzielno$ci inwalidow wzroku niezaleznie od miejsca zamieszkania” realizowany
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6.

10.

11.

12.

13.

przez Fundacj¢ Szansa dla Niewidomych, kierowany do os6b niewidomych
1 stabowidzacych, jak rowniez ich najblizszego otoczenia.

Projekt ,,Partnerstwa przeciw wykluczeniu spotecznemu - profesjonalne formy pomocy ze
szczegolng rolg zatrudnienia socjalnego”, realizowany przez Centrum Integracji Spotecznej
w Olsztynie. Projekt konkursowy wytoniony zostat w ramach Programu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej ,,Aktywne formy przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu -
nowy wymiar 2020.

Projekt ,,Wsparcie w starcie” realizowany przez Fundacj¢ Wspierania Przedsigbiorczosci
Twoja Inicjatywa. W ramach projektu Fundacja przewidziata bezptatne $wiadczenia t;.
warsztaty i konsultacje dotyczace zaktadania wtasnej firmy. W dniach 16,17 czerwca 2016
roku, przedstawiciele Fundacji podczas porad grupowych dla o0séb bezrobotnych
organizowanych przez Miejski Urzad Pracy w Olsztynie przeprowadzili powyzsze
warsztaty i konsultacje.

Projekt ,,ProRecognition” prowadzony przez Polsko-Niemiecka Izbg Przemystowo —
Handlowa we wspolpracy z Federalnym Ministerstwem ds. Ksztalcenia i Nauki
w Niemczech. Celem projektu bylo nieodptatne doradztwo w zakresie uznawania
kwalifikacji zawodowych w Niemczech i Polsce.

Projekt ,,Postaw na kwalifikacje i do§wiadczenie” ktorego celem byl wzrost zdolnosci do
podjecia i1 utrzymania zatrudnienia os6b do 29 roku zycia.

Projekt ,,Indywidualna aktywizacja zawodowa”, realizowany przez Techpal Sp. z o. o.
w Olsztynie. Celem projektu byt wzrost zdolno$ci do poszukiwania, podjecia i utrzymania
aktywnosci zawodowej osob po 30 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia,
zamieszkujacych subregion olsztynski, w tym powiat olsztynski ziemski 1 grodzki.
Kampania ,,Jestem mamg. Nie rehabilitantky. Jestem tatg. Nie terapeuty”, realizowana
przez Fundacj¢ Imago w partnerstwie z Fundacja Instytutu Rozwoju Regionalnego,
powstata w ramach projektu ,,ROwne szanse rodzicow dzieci niepelnosprawnych
w powrocie na rynek pracy”. Celem kampanii byta pomoc rodzicom, ktérzy w zwigzku
z nadmiarem obowigzkow zwigzanych z opieka nad swoim dzieckiem, musieli
zrezygnowac z pracy.

Informacje dotyczace oglaszanych konkurséw oraz informacje na temat organizowanych
szkolen dla os6b fizycznych i przedsiebiorcow ubiegajacych si¢ o dofinansowanie
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Nabory ogtaszane
przez Stowarzyszenie Kraina Drwecy 1 Pasteki.

Informacja dotyczaca konkursu ,,Lodotamacze 2016, organizowanego przez Fundacje

Aktywizacji Osob Niepelnosprawnych 1 Polska Organizacje Pracodawcow Osob
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Niepelosprawnych. Konkurs i Kampania Lodotamacze skierowane byly do pracodawcow
zatrudniajacych osoby niepetnosprawne i dziatajacych na rzecz oso6b niepetnosprawnych.
Wspétfinansowane byly ze s$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych.

Projekt ,,Biuro Karier”, skierowany do osob niepetnosprawnych pozostajacych bez
zatrudnienia.  Organizatorzy projektu:  Warminsko Mazurski  Sejmik  Oséb
Niepetnosprawnych i Lubelskie Forum Organizacji Osob Niepelnosprawnych. Projekt
dofinansowany ze  $rodkow  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych.

Projekt ,,SZANSA NA PRACE!” aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajacych bez
zatrudnienia. Celem gléwnym projektu byto zwigkszenie szans na zatrudnienie oraz
podniesienie aktywizacji zawodowej 100 os6b w tym 60 kobiet, powyzej 29 roku zycia
bezrobotnych i biernych zawodowo, zamieszkujacych subregion olsztynski.

Rekrutacja do projektu w ramach programu operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdj
2014-2020 ,,Europejski Menager Hotelarstwa” w ramach ktérego realizowane byly staze
zagraniczne dla ucznidow 1 absolwentow szkét zawodowych oraz mobilnos¢ kadry
ksztalcenia zawodowego. Projekt realizowany przez Pekazet Olsztyn.

W ramach wspoélpracy z Wojskowa Komenda Uzupetnien w Olsztynie, upowszechniano
informacje dotyczgce naboru na szkolenia wojskowe kandydatéw na oficeréw w ramach
dwunastomiesi¢cznego Studium Oficerskiego dla potrzeb Obrony Terytorialnej w Wyzszej
Szkole Oficerskiej] Wojsk Ladowych we Wroctawiu.

Upowszechnianie informacji dotyczacych mozliwosci wykonania badania NBK, ktore
stuzyly do diagnozy poziomu kompetencji osobistych, spotecznych 1 menadzerskich.
Mogli z niego korzysta¢ klienci Publicznych Stuzb Zatrudnienia i Ochotniczych Hufcow
Pracy. Narzedzie do badania kompetencji powstato z inicjatywy Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej w ramach projektu ,Narzedzie do badania Kompetencji”
realizowanego przez centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich.

Bezptatne konsultacje z ekspertami w dziedzinie ksiggowosci i finansow w zakresie:
wypetniania wnioskow CEIDG; doboru PKD; wyboru form opodatkowania; ksiggowosci
1 zrodel finansowania wlasnego biznesu. Przedsigwzigcie organizowane przez Fundacje
Twoja Inicjatywa oraz Urzad Miasta Olsztyna.

Upowszechnianie informacji 0 mozliwoéci odbycia praktyk absolwenckich w Izbie

Administracji Skarbowej w Olsztynie.
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26.

Rozpowszechnianie informacji dotyczacych bezpiecznych wyjazdéw za granice.
Kampania organizowana przez Departament Rynku Pracy Ministerstwo Rodziny, Pracy
I Polityki Spoteczne;j.
Propagowanie informacji dotyczacych ,,Bezzwrotnej pomocy dla przedsigbiorcow na
ochrone miejsc pracy” z Funduszy Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
Bezptatne kursy jezyka niemieckiego dla osob, ktére poszukuja zatrudnienia na
stanowiskach: elektryk, hydraulik za granica. Kursy organizowane przez Instytut Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego, ktory jest firmg zajmujaca si¢ posrednictwem pracy oraz szkoleniami
przygotowujacymi na stanowisko pracy.
Rozpowszechnianie informacji dotyczacej szkolen zawodowych realizowanych przez
OHP.
Rozpowszechnianie informacji o bezptatnych mozliwosciach ksztalcenia w szkotach
w Olsztynie.
Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej z Banku Gospodarstwa Krajowego (art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 645)
Banki Gospodarstwa Krajowego ze srodkéw Funduszu Pracy, moga finansowac:
» Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobotnego
skierowanego przez urzad pracy:
e podmiotom, prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza,
e osobie fizycznej, osobie prawnej, zamieszkujacej lub majacej siedzibe na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego,
e 7lobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i1 prowadzonym przez osoby fizyczne,
osobom prawnym 1 jednostkom organizacyjnym nieposiadajagcym osobowosci
prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
» Pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej:
e bezrobotnym,
e poszukujagcym pracy absolwentom szkoét i uczelni, w okresie 48 miesiecy od dnia
ukonczenia szkoty lub uzyskania tytutu zawodowego,
e studentom ostatniego roku studiow;
» Ushugi doradcze i szkoleniowe skierowane do osob, ktoérym udzielono pozyczki na

podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w ramach obowigzujacego od 2014 roku porozumienia

zobowigzany byt do: udzielania informacji na temat programu, wskazania miejsca dostgpu
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regulaminu udzielania pozyczek i niezbednej dokumentacji, informowania o miejscu sktadania
wnioskOw o udzielenie pozyczki (siedziba konsorcjum), zamieszczania informacji
przekazywanych przez posrednika dotyczacych programu na terenie Urz¢du oraz na stronie
internetowej, opiniowania wnioskéw o udzielenie pozyczki na utworzenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego pod wzgledem mozliwosci Miejski Urzad Pracy w Olsztynie skierowania
odpowiedniej osoby, kierowania 0s6b na tworzone miejsce pracy, wydawania za§wiadczen
potwierdzajacych posiadanie statusu osoby bezrobotnej, wspotpracowania w zakresie

monitorowania.
4.2 KALENDARIUM WYDARZEN

W 2016 roku Miejski Urzad Pracy zorganizowal w siedzibie urzedu 16 gield pracy dla

nastepujacych firm:

1. 11 stycznia firma Szymon Walentynowicz Firma Handlowo-Ustugowa z Olsztyna
poszukiwata 1 osoby na stanowisko specjalisty ds. obstugi klienta i administracji biura.

2. 26 stycznia odbylo si¢ spotkanie przedstawicieli firmy Security sp. z 0.0. w Gdansku
(praca w Olsztynie) z kandydatami do pracy na stanowisku koordynatora regionalnego oraz
osoby sprzatajacej (2 wolne stanowiska pracy).

3. 17 marca firma Progres sp. z 0.0. (Agencja Zatrudnienia) z Olsztyna podczas
zorganizowanego spotkania z bezrobotnymi poszukiwata os6b do pracy na stanowisko
sprzedawcy-kasjera (15 wolnych miejsc pracy) oraz doradcy klienta.

4. 5 maja odbyta si¢ Gietda Pracy firmy ExiWork (Agencja Pracy Tymczasowej) na
wolnych 10 miejsc pracy na stanowisko operator wozka (miejsce pracy w Michelin).

5. 13 czerwca ponownie firma ExiWork podczas zorganizowanego spotkania
Z bezrobotnymi, poszukiwata osob do pracy na stanowisku pracownika produkcyjnego (10
wolnych miejsc pracy).

6. 14 czerwca odbylo si¢ spotkanie firmy Profi Credit Polska S.A., pracodawca poszukiwat
10 0s6b na stanowisko doradcy klienta.

7. 21 czerwca odbylo sie spotkanie firmy CCC S.A. z kandydatami na st. sprzedawcy
w sklepie obuwniczym.

8. 24 czerwca firma Aspen Res podczas spotkanie z bezrobotnymi poszukiwala osob na st.
kucharza, pomocy kuchennej i pracownika dystrybucji.

9. 28 czerwca odbyto sie spotkanie firmy Viva Serwice Marek Odziemek (praca w Galerii

Warminskiej) z kandydatami na st. konserwator powierzchni ptaskich.
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26 lipca odbyto si¢ spotkanie przedstawicieli firmy PGF CEFARM, ktoéra poszukiwata
10 kandydatow na stanowisko specjalisty ds. sprzedazy.

29 lipca firma Stokrotka podczas zorganizowanej gietdy poszukiwata kandydatéw na
4 wolne miejsca na st. sprzedawcy-kasjera.

19 wrzesnia firma Jutrzenka Dobre Miasto przeprowadzata rozmowy z kandydatami
(praca w Olsztynie) na st. pracownika produkcji (20 wolnych miejsc pracy).

10 pazdziernika ponownie firma Jutrzenka Dobre Miasto poszukiwata odpowiednich
kandydatéw na st. pracownika produkcji (10 wolnych miejsc pracy).

22 listopada firma Lavoro Cz¢stochowa, praca w Olsztynku poszukiwata kandydatow na
st. operator produkcji (40 miejsc pracy).

15 listopada firma Wolf People Recruitment (Agencja Pracy Tymczasowej)
przeprowadzala rozmowy z kandydatami na st. pracownika fizycznego przy rozbiorze
drobiu (praca w Holandii, 10 miejsc pracy).

21 grudnia firma Eurokadra S.A. poszukiwata kandydatéw na st. magazyniera na 60
miejsc pracy.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie wspotorganizowal takze nastepujace przedsiewziecia:

1.

W dniach 18-19.03.2016r. Miejski Urzad Pracy w Olsztynie i Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego uczestniczyt jako wystawca w Targach Budowlanych, ktoére organizowane
byly przez Warmia-Mazury Expo w hali Urania w Olsztynie. W targach wzigto udziat
trzydzieSci firm reprezentujacych branze budowlane w wojewddztwie warminsko-
mazurskim. Pracodawcy i przedstawiciele firm bardzo chetnie odwiedzali stoisko urzgdu
pracy. Zainteresowanie dotyczylo gtéwnie aktywnych form wsparcia dla pracodawcow.
Kazdy z wystawcow otrzymat od urzedu nosnik USB, na ktérym zawarte byty informacje
dotyczace ustug 1 aktywnych form wsparcia ze strony urzedu. Osoby odwiedzajace targi
otrzymywaly kompleksowe informacje na temat dziatalnosci urzedu. Podczas tego
przedsiewzigcia pozyskaliSmy nowych pracodawcow, ktorzy zadeklarowali chec
wspotpracy z urzedem, pozyskano 2 wolne miejsca pracy na stanowisko monter instalacji
kominkowych. Udziat w targach podkreslit rol¢ urzgdu jako dobrego partnera
w pozyskiwaniu nowych pracownikow.

W dniu 8 kwietnia 2016 roku w Olsztynskiej Szkole Wyzszej im. Jozefa Rusieckiego
w Olsztynie odbyla si¢ 6sma edycja Nowoczesnej Gieldy Pracy, ktoérg jak co roku
wspotorganizowano z ww. szkola, Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Olsztynie
1 Warminsko-Mazurskiej] Wojewodzkiej Komendy OHP. Gielda z roku na rok cieszyta si¢

coraz wigkszym zainteresowaniem ws$rdd pracodawcow, o0so6b  bezrobotnych
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1 poszukujacych pracy, studentow oraz absolwentow. W roku 2016 przyciagneta uwage
ok. 2 tys. odbiorcéw. Podczas gietdy 34 wystawcow z roznych branz mogto zaprezentowac
swoje firmy. Ws$rdd propozycji  zatrudnienia dominowalo zapotrzebowanie na
pracownikow produkcji, opiekunki o0sob starszych (na terenie Niemiec), kasjerow-
sprzedawcow, doradcow klienta oraz magazynieréw, operatoréw wozkéw widtowych
1 Slusarzy-spawaczy. Osoby poszukujace pracy na stanowiskach pracownikéw ochrony,
elektrykow, hydraulikow, pracownikéw budowlanych réwniez miaty mozliwos¢
znalezienia dla siebie odpowiedniej oferty zatrudnienia. Bardzo duzym zainteresowaniem
cieszyty si¢ oferty pracy w stuzbach mundurowych (Policja, Stuzba wigzienna, Straz
Graniczna, Wojskowa Komenda Uzupetnien). Podczas ,,VIII Nowoczesnej Gietdy Pracy”
odbyta si¢ sesja naukowa pt. ,Edukacja a praca” dla pracodawcow, doradcow
zawodowych, nauczycieli, pedagogdéw szkolnych, przedstawicieli uczelni, stuzb
zatrudnienia, studentéw 1 absolwentow uczelni wyzszych oraz uczniow szkot
ponadgimnazjalnych.

3. Miejski Urzad Pracy w dniach 17-23 pazdziernika 2016 roku brat udziat w Ogoélnopolskim
Tygodniu Kariery na Warmii 1 Mazurach 2016, ,,Nowe wyzwania rynku pracy”. W ramach
tegorocznej oferty uczestnikom zaproponowano udzial w warsztatach tematycznych
1 spotkaniach informacyjnych prowadzonych przez doradcéw zawodowych Miejskiego
Urzedu Pracy w Olsztynie. Gléwnym ich celem bylo zachecenie uczestnikow do
swiadomego planowania swojej kariery zawodowej 1 podkreslenie roli doradcy w tym

procesie oraz zwrocenie uwagi na aspekt bezpieczenstwa w poszukiwaniu pracy.

43 ZWROTNA POMOC PANSTWA DLA OSOB BEZROBOTNYCH
ZOBOWIAZANYCH DO SPLATY KREDYTU MIESZKANIOWEGO

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 19 czerwca 2009 roku o pomocy panstwa w sptacie
niektorych kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktére utracity pracg (Dz.U. Nr 115
poz. 964) od 01 lipca 2008 r. do 31.12.2010 r. urzad pracy realizowat zadanie tj. udzielat
pomocy osobom zobowigzanym do splaty kredytu mieszkaniowego, ktdre utracity prace po
dniu 1 lipca 2008 r. i zarejestrowaly si¢ jako osoby bezrobotne z prawem do zasitku.

Zwrot pomocy przyznanej na podstawie ww. ustawy nastgpuje w  miesigcu
nastepujagcym po miesigcu, w ktorym uptynely dwa lata od zaprzestania ptatnosci rat pomocy.
Natomiast czas splaty wynosi 8 kolejnych lat kalendarzowych w wysoko$ci réwnych
nieoprocentowanych miesi¢cznych rat platnych do 15 dnia kazdego miesigca na rachunek

bankowy Funduszu Pracy Miejskiego Urzgdu Pracy w Olsztynie.
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Na koniec 2016 roku 14 o0sob z 19, ktérym przyznano pomoc panstwa w splacie kredytu
mieszkaniowego dokonuje jej sptat. Natomiast 5 osob dokonato sptaty catos$ci przyznanej

pomocy panstwa.

4.4 INTERNETOWA REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH
I POSZUKUJACYCH PRACY

Zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 12 listopada 2012 roku w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujacych pracy (Dz.U. 2012 r. poz. 1299) od 27 maja 2013 roku przepisy dopuszczaja
mozliwos¢ dokonania rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy oprocz
rejestracji osobistej w urzedzie, na dokonanie rejestracji przez internet.
Rejestracja przez internet moze przebiega¢ na dwa sposoby:
a) CzeSciowa rejestracja przez internet,
b) pelna rejestracja przez internet. Osoby zainteresowane peing rejestracja przez internet
muszg posiada¢ 1 z 2 rodzajow podpisow elektronicznych t;.:
e bezpiecznego podpisu elektronicznego weryfikowanego certyfikatem,
e podpisu potwierdzonego profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej ePUAP,
oraz dotaczy¢ zeskanowane dokumenty niezbg¢dne do rejestracji.
Wedtug stanu na dzien 31.12.2016 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Olsztynie rejestracji
przez internet dokonalo tacznie 367 0sob, z tego 54 osoby dokonaty catkowitej rejestracji przez

internet.

4.5 DWUKIERUNKOWA WYMIANA DANYCH POMIEDZY
MIEJSKIM URZEDEM PRACY W OLSZTYNIE, A MIEJSKIM
OSRODKIEM POMOCY SPOLECZNEJ

Celem usprawnienia wymiany informacji o osobach bezrobotnych pomigdzy urzedem
pracy i jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej oraz jednostkami obstugujacymi
$wiadczenia rodzinne, dnia 29.11.2013 r. zostala podpisana umowa pomiedzy Miejskim
Urzedem Pracy w Olsztynie a Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej o dwukierunkowe;j
wymianie danych o wspolnych beneficjentach pomocy spotecznej, §wiadczen rodzinnych i
rynku pracy za posrednictwem ,,Samorzadowej Platformy Komunikacyjnej — SEPT”.

W okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. MOPS w Olsztynie ztozyt za posrednictwem
platformy elektronicznej 5 275 wnioskdéw o udostepnienie danych osobowych beneficjentow z
obszaru pomocy spotecznej 1 $§wiadczen rodzinnych, natomiast Miejski Urzad Pracy w
Olsztynie wystapil 539 razy z zapytaniem do Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne; w

Olsztynie za posrednictwem programu SEPI.
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k 5. DZIALALNOSC MIEJSKIEJ RADY

ZATRUDNIENIA

Kadencja Rady trwa 4 lata. Miejska Rada Zatrudnienia w obecnym sktadzie zostata powotana

przez Prezydenta Olsztyna zarzadzeniem nr 15 z dnia 15 stycznia 2013 roku i zarzadzeniem

zmieniajagcym nr 92 z dnia 11 marca 2015 roku. Jej kadencja uptywa w 2017 roku. Miejska

Rada Zatrudnienia liczy 12 czlonkéw.

W sktad Miejskiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie wchodza osoby powotane przez Prezydenta

Olsztyna spos$rod:

1) terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej oraz organizacji pracodawcoOw
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisji,

2) spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkow zawodowych rolnikow
indywidualnych i izb rolniczych,

3) organizacji pozarzadowych zajmujgcych si¢ statutowo problematyka rynku pracy,

4) jednostek samorzadu terytorialnego.

Do zakresu dziatania Miejskiej Rady Zatrudnienia nalezy w szczegdlno$ci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

inspirowanie przedsigwzig¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia
W powiecie,
ocena racjonalno$ci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,
opiniowanie kryteridow podziatu srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programéw
dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan,
sktadanie wnioskow 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkow ksztatcenia,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie,
ocenianie okresowych sprawozdan z dzialalno$ci urzedu pracy,
delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora urzedu pracy,
opiniowanie wnioskdw o odwotanie dyrektora urzedu pracy,
opiniowanie celowosci realizacji programow specjalnych, biorac pod uwage w
szczegblnosci:

a) liczbg 0sOb objetych programem i kryteria doboru tych osob,

b) zaktadane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywang efektywnosé

kosztowa 1 zatrudnieniowa,

€) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegdlnych przedsiewzigc,

opiniowanie proponowanych przez starost¢ zmian realizacji programow specjalnych,
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10) wydawanie opinii w sprawie umorzen nienaleznie pobranych $wiadczen,

11) opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja o ktorym mowa w art.
62a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, biorgc pod uwage w
szczegoOlnosci:

a) kryteria doboru bezrobotnych,

b) zaktadane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

W 2016 roku odbylo si¢ 5 posiedzen Miejskiej Rady Zatrudnienia (18.01.2016r., 21.03.2016r.,
10.06.2016r., 03.10.2016r., 19.12.2016r.).

Miejska Rada Zatrudnienia wyrazat swojg opini¢ w sprawach nalezacych do zakresu jej
kompetencji w formie odpowiedniego zapisu w protokole z posiedzenia Rady. Na
posiedzeniach MRZ w 2016 roku:

zatwierdzono kryteria podziatu $srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow
dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan,
- zatwierdzono plan wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz
zadania fakultatywne,
- zatwierdzono kryteria dotyczace rozpatrywania wnioskow pracodawcow o ksztatcenie
ustawiczne finansowane z rezerwy KFS,
- wydano 2 pozytywne opinie dotyczaca zasadno$ci ksztalcenia w zawodach: technik
przemystu mody, florysta,
- zaopiniowano 17 wnioskéw o umorzenie nienaleznie pobranych §wiadczen pieni¢znych,
- zaopiniowano 4 wnioski jednostek organizacyjnych miasta Olsztyna o sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikow ze srodkow KFS,
Cztonkowie MRZ na kazdym posiedzeniu informowani byli o aktualnej sytuacji na rynku pracy
w Olsztynie oraz o dzialaniach Miejskiego Urz¢du Pracy w Olsztynie w celu aktywizacji osob
bezrobotnych.

W dniach 10-11 czerwca 2016 roku w Karnitach zorganizowano szkolenie cztonkow Miejskiej
Rady Zatrudnienia i Powiatowej Rady Rynku Pracy. Program szkolenia obejmowal nowe
zadania, cele i kompetencje Powiatowej Rady Rynku Pracy po nowelizacji ustawy

0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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(( 6. WSPOLPRACA Z CENTRUM INTEGRACIJI
Ly PV SPOLECZNEJ W OLSZTYNIE

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie dnia 15.07.2004 r. podpisat porozumienie o wspotpracy
z Centrum Integracji Spotecznej w Olsztynie. Urzad pomaga w przygotowaniu planu dziatan
CIS-u. oraz w trakcie realizacji programu, wspiera dziatania Centrum poprzez m in.

1) weryfikacje 0sob bezrobotnych, ktore spetniajg warunki uczestnictwa w programach CIS ,
2) mozliwo$¢ skorzystania z ustug doradcy zawodowego oraz ustug posrednictwa pracy przez
uczestnikow CIS,

3) refundacje $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne od tych
$wiadczen.

Z projektow organizowanych przez CIS skorzystato okoto 860 osob. Celem dzialania
CIS jest aktywizacja zawodowa i spoleczna osob, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji na rynku
pracy (podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie sg
w stanie wilasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych
i znajduja si¢ w sytuacji powodujacej ubdstwo i1 uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej
uczestnictwo w zyciu zawodowym, Spotecznym i rodzinnym).

Program CIS trwa z reguty od 6 do 12 miesigcy (w wyjatkowych sytuacjach moze zostaé
przedtuzony do 18 m-cy).

W okresie programu uczestnik zaje¢ otrzymuje §wiadczenie integracyjne w wysokos$ci
100% zasitku dla bezrobotnych oraz podlega obowiazkowemu ubezpieczeniu spolecznemu.
Swiadczenie integracyjne i sktadki na ubezpieczenie spoteczne od tych $wiadczen w catosci
finansowane jest z Funduszu Pracy. Urzad Pracy refunduje wyplacone s$wiadczenia
integracyjne wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoleczne, wspomaga organizowanie
zatrudnienia wspieranego oraz finansuje wydatki z nim zwigzane.

Od poczatku dziatalnosci CIS-u zorganizowano 32 edycje programu w tym 3 edycje
zorganizowano w ramach projektow systemowych. Zakonczonych jest 28 edycji . Aktualnie
trwaja 4 edycje, w ktorych uczestniczy 70 osob, w tym jedna edycja z EFS | Jestesmy potrzebni-
Aktywni 50+

W okresie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. Miejski Urzad Pracy w Olsztynie
przeznaczyt z Funduszu Pracy na refundacje swiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne od tych swiadczen kwote 483 973,83 zt. Wobec powyzszego kwota

refundacji zmalata o 107 146,95 zt w stosunku do roku 2015.
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Wykres nr 69 Zaangazowanie srodkow z Funduszu Pracy na refundacje wyptaconych swiadczen
integracyjnych w latach 2014 -2016

W 2016 roku zadna z os6b zarejestrowanych w Miejskim Urzgdzie Pracy w Olsztynie po
zakonczeniu uczestnictwa w CIS nie rozpoczeta dziatalnosci gospodarczej w formie spotdzielni
socjalnej, natomiast 21 0s6b podj¢to zatrudnienie, w tym 3 0soby podjety prace w ramach
zatrudnienia wspieranego.
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«’ 7. ZRODLA FINANSOWANIA W 2016 ROKU

I.  Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej zabezpiecza:
1. Srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na $wiadczenia obligatoryjne, tj. zasitki dla
bezrobotnych i sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
2. Srodki z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na zadania fakultatywne.
3. Srodki z Funduszu Pracy na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowe;j.

Il. Wojewoda Warminsko-Mazurski zabezpiecza:
Srodki na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 10.573 bezrobotnych bez prawa do

zasitku w wysokosci 3.197.818,43 zt.

I11. Prezydent Olsztyna zabezpiecza:
1. Srodki na utrzymanie Urzedu w wysokosci 3.795.806,31 zt. w tym:

e Srodki z Ministerstwa Rodziny Pracy 1 Polityki Spotecznej w wysokosci 5 %
kwoty $rodkéw (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacje
programow na rzecz promocji zatrudnienia z przeznaczeniem na finansowanie
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikdéw petnigcych
funkcje doradcow klienta w kwocie 624.000,00 zt.,

e Srodki z Ministerstwa Rodziny Pracy i1 Polityki Spotecznej z przeznaczeniem na
finansowanie kosztoéw nagrod specjalnych oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w kwocie 148.900,00 zt.

e Srodki z Ministerstwa Rodziny Pracy i1 Polityki Spolecznej z tytulu przyznania
przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej srodkéw Funduszu Pracy
z przeznaczeniem na finansowanie kosztow nagrod dla pracownikow,
w szczegolnosci petnigcych funkcje doradcow klienta i kadry kierowniczej
Urzgdu. Przyznanie limitu 2% wymagato spelnienia przez urzad w roku
poprzedzajacym 2 z 3 okreSlonych w ustawie warunkow, tj. osiggnigcie
efektywnosci kosztowej, efektywnos$ci zatrudnieniowe] oraz posiadanie
odpowiedniej ilosci doradcow klienta w stosunku do ogétu pracownikoéw lub
odpowiedniej ilo$ci bezrobotnych przypadajacych na jednego doradcg.
249.600,00 zt.
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IV. Srodki otrzymane w 2016 roku z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych w kwocie 20.199,79 zt. na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie przeznaczyt na finansowanie kosztow szkolenia i

przekwalifikowania zawodowego o0sO6b niepelnosprawnych. Finansowanie wyzej

wymienionych zadan odbywa si¢ na podstawie porozumienia o wspOlpracy zawartego

pomiedzy Urzedem Pracy, a Miejskim Zespotem ds. Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej

Os6b Niepetnosprawnych w Olsztynie.

Tabelanr 48  Wydatki z Funduszu Pracy w roku 2015 - 2016 (w z)

Wyszczegolnienie Rok 2015 Rok 2016

Ogotem 24.041.012,23 21.246.740,49
Zasitki dla bezrobotnych 9.405.010,00 8.259.614,82
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 12.924.437,64 11.361.105,64
Inne wydatki 641.596,11 651.340,69
W tym mi¢dzy innymi:

koszty systemu informatycznego 218.321,36 252.648,09

fog c;;;z;iczzywania sSwiadczen, wezwan i 180.573,57 116.516,40

inne wydatki 35.094,48 31.559,42

koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 54.628,00 102.796,20

refundacja dodatkéw do wynagrodzen 152.978,70 147.820,58
Dodatki aktywizacyjne 478.847,70 491.765,33
Swiadczenia integracyjne 591.120,78 482.914,01
Zasikki dla cudzoziemcow 0 0
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Wykres nr 70 Wydatki z Funduszu Pracy w roku 2016

Miejski Urzad Pracy dokonat w 2016 roku zakupu pozostatych $rodkow trwalych na
kwotg12.294,30, w tym ze $rodkéw Funduszu Pracy na kwote 8.515,72. Nie dokonywat
zakupu podstawowych $rodkow trwatych ze §rodkéw wiasnych, natomiast dokonal zakupu
srodkow trwatych ze $rodkéw Funduszu Pracy na kwote 95.479,22 | w tym miedzy innymi
serwer, komputery, urzadzenia wielofunkcyjne i notebooki.

W 2016 roku Miejski Urzad Pracy w Olsztynie nie realizowat zadnych zadan inwestycyjnych

ze srodkow wilasnych.

Zatrudnienie w Miejskim Urzedzie Pracy

Stan zatrudnienia w przeliczeniu na etaty (w tym osoby zatrudnione w ramach uméw na
zastepstwo):

Stan na poczatek roku — 74,25

Stan na koniecroku - 71,25
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Tabelanr 49  Wydatki w roku 2015- 2016 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (w z1.)

oraz na KFS
Rok 2015 Rok 2016
Rodzaj dziatan Kwota Str(;:ktku’ra Kwota Strcljjktij'ra
wydatkowana Wywa(tyoow wydatkowana Wywa% oW

Szkolenia 879.781,47 681% 51776998  456%
Prace interwencyjne 761.164,58 5,89% 514.039,40 4.52%
Zatrudnienie wspierane 9.435,72 0,07% 6.063,82 0,05%
Roboty publiczne 359.485,53 2,78% 393.937,76 3,47%
Umowy stazowe 4.087.121,91 31,62%  3.982.214,21  35,05%
Refundacja wynagrodzef oséb do 30 r.z. 0 0 1.182.068,87 10,40%
Jednorazowe Srodki na . 417656429 32,32%  2.171.93291  19,12%
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
Refundacja doposazenia 0
e 1.014.141,04 7,85% 847.893,29 7,46%
Bon na zasiedlenie 164.460,00 1,27% 299.896,00 2,64%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 953.951,95 7,38% 980.955,28 8,63%
Prace spotecznie uzyteczne 327.444,93 2,53% 300.000,00 2,64%
Bon zatrudnieniowy 69.960,96 0,54% 56.410,70 0,50%
Spotdzielnie socjalne 26.513,20 0,21% 13.020,59 0,11%
Dofinansowanie do studiow 0
podyplomowyeh 45.974,44 0,36% 34.935,22 0,32%
Inne instrumenty rynku pracy 48.437,62 0,37% 59.967,61 0,53%
RAZEM 12.924.437,64 100% & 11.361.105,64 100%
Wydatki na 1 bezrobotnego-wedtug stanu 2019 2.296
bezrobotnych na dzien 31.12 (bez KFS)
Stan bezrobotnych na 31.12 5.929 4521
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éjm“ 8. PODSUMOWANIE

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie kontynuowal w 2016 roku realizacje¢ zadan

w zakresie aktywnej polityki rynku pracy. Zastosowane przez Urzad formy aktywizacji

zawodowej przyczynity si¢ do zlagodzenia skutkéw bezrobocia. Aktywne programy

zatrudnienia przygotowaty bezrobotnych do wejscia lub powrotu na rynek pracy oraz
przyczynity si¢ do utworzenia nowych 1 utrzymania istniejagcych juz miejsc pracy.

Urzad prowadzit aktywna polityke prozatrudnieniowa majaca na celu aktywizacje zawodowa

0sOb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Podejmowane byly inicjatywy

1 przedsigwzigcia skierowane do o0s6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.

Sytuacja os6b bezrobotnych oraz dziatania wobec pracodawcow w roku 2016 przedstawiaty si¢

nastepujaco:

» stopa bezrobocia na 31.12.2016 roku w Olsztynie wynosita 51 %, w wojewodztwie
warminsko-mazurskim 14,2 % 1 kraju 8,3 %. Byla nizsza o 0,7 punktu procentowego niz
w poprzednim roku w Olsztynie, o 2,0 pp w wojewodztwie warminsko-mazurskim i o 1,4
pp w kraju,

» liczba bezrobotnych na koniec 2016 roku wynosita 4521 0s6b i byta nizsza o 617 0s6b niz
w roku 2015,

» wroku 2016 zarejestrowanych zostato 8234 osoby, czyli 0 562 osoby mniej niz w roku 2015.
Z ewidencji wylaczono 8.851 0sob, czyli 0 736 0s6b mniej niz w roku poprzednim. Gtéwng
przyczyng wyltaczen z ewidencji byto podjecie pracy- 4.493 osob (50,8 %),

» w roku 2016 wptyneto 7.538 ofert pracy czyli o 2166 ofert wigcej niz w roku 2015,

» z r6znych form wsparcia w 2016 roku skorzystato 2.118 osob bezrobotnych,

» wydatki $rodkow FP w roku 2016 na realizacje¢ aktywnych form przeciwdzialaniu
bezrobociu stanowity 53,5 % ogdtu wydatkowanych srodkow (53,8 w roku 2015), natomiast
wydatki na zasitki dla bezrobotnych — 38,9 % (w roku 2015 — 39,1 %),

» ksztalcenie ustawiczne osob pracujacych bylo wspierane w roku 2016 przez Krajowy
Fundusz Szkoleniowy. Przeszkolono 467 osdb, w tym 15 pracodawcow i 452 pracownikow.
Wydatkowano $rodki w wysokosci 980.955,28 zt,

» w celu zwickszenia skuteczno$ci pomocy 0sobom bezrobotnym ustalono 8.837 profili
pomocy oraz sporzadzono 7030 indywidualnych plandéw dziatania.

» odnotowano wigksze otwarcie polskiego rynku pracy na zatrudnianie obcokrajowcow.

W 2016 roku zarejestrowano 1.725 oswiadczen pracodawcow o zamiarze powierzenia pracy
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obywatelom Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy (w 2015 roku — 415) oraz wydano

173 informacji dotyczacych rynku pracy, niezbednych do uzyskania pozwolenia na

zatrudnienie obcokrajowcow (2015 roku -102).
W powyzszym opracowaniu Miejski Urzad Pracy w Olsztynie przedstawit dziatania
1 inicjatywy prowadzone w 2016 roku, majace na celu minimalizacj¢ bezrobocia. Urzad na
biezagco monitorowat procesy zachodzace na rynku pracy i podejmowat dziatania nastawione
na: wzrost aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych 1 0s6b poszukujacych pracy, zwigkszenie
szans na zatrudnienie 0sob znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, wspieranie
rozwoju przedsiebiorczosci poprzez tworzenie nowych miejsc pracy oraz na podnoszenie
jakosci i efektywnosci ustug rynku pracy. Srodki publiczne przeznaczone na aktywizacje 0sob
bezrobotnych wydatkowane byly zgodnie z  zasadami racjonalno$ci, przejrzystosci
1 efektywnosci. Programy aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych realizowano zgodnie
z zaakceptowanymi przez Miejska Rade Zatrudnienia kryteriami wydatkowania i podziatu
srodkodw. Priorytetem byla rowniez dbato$¢ o wysoka jako$¢ ustug $wiadczonych przez

pracownikow Urzedu na rzecz oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

134



