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m“:!!!!!!"' 1. STRUKTURA BEZROBOCIA

Na koniec miesigca grudnia 2013 roku w Miejskim Urzedzie Pracy w Olsztynie
zarejestrowane byty 7.322 osoby bezrobotne. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2012 roku

liczba bezrobotnych wzrosta o 0,8 %.
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Wykresnr1  Bezrobotni w latach 1999 — 2013 (stan na 31 grudnia)



Diagram nr 1  Bezrobotni ogotem oraz z prawem do zasitku w latach 2012— 2013 (stan na 31 grudnia)

Ogdtem bezrobotni:
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Najczesciej stosowang miarg bezrobocia jest tzw. stopa bezrobocia, czyli procentowy udziat
liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci czynnej zawodowo.
W stosunku do konca grudnia 2012 roku stopa bezrobocia w Olsztynie wzrosta o 0,2

punktu procentowego, podczas gdy w wojewodztwie o 0,5 punktu.
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Wykres nr 2 Stopa bezrobocia w latach 2012-2013






1.1 Plynnos$¢ rynku pracy w rejonie dzialania MUP w latach 2012 i 2013

Jednym z podstawowych parametréw charakteryzujacych sytuacj¢ na rynku pracy

jest jego ptynnosé.
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Wykresnr 3, Naplyw” bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach 2012 1 2013 roku

W ciggu 2013 roku zarejestrowato si¢ 10.565 osob bezrobotnych, w tym 2.261 o0sob
z prawem do zasitku, co stanowi 21,4 % ogo6lnej liczby 0sob rejestrujacych si¢ w urzedzie. Sposrod
0sOb naptywajacych do ewidencji bezrobotnych 75,2 % stanowily osoby rejestrujace si¢ po raz
kolejny. W stosunku do roku 2012 ich udziat w ogdlnej liczbie rejestrujacych si¢ 0sob zwigkszyt sig
0 2,4 punktu. Liczba 0sob rejestrujacych si¢ po raz kolejny jest ponad trzykrotnie wyzsza niz
rejestrujacych si¢ po raz pierwszy. Duza grupe w tej kategorii stanowig osoby wylaczone z
ewidencji z powodu braku gotowosci do podjecia pracy, ktére majg prawo zarejestrowal sig
ponownie po uptywie ustawowego okresu karencji. W ogoélnej liczbie osob rejestrujacych si¢ w
urzedzie 13,3 % stanowity osoby powracajace po zakonczeniu udziatu w aktywnych programach
rynku pracy. Najliczniejszg grup¢ stanowity osoby, ktére odbywaly staz w zakladach pracy (677
0s0b) oraz osoby po pracach spotecznie uzytecznych (458 osob).

Osoby zwolnione z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy stanowig 9,3 % ogodlnej

liczby 0sob, ktore zostaty zarejestrowane w MUP w 2013 roku.



Diagram nr 2

., Naptyw”” bezrobotnych w latach 2012— 2013

Zarejestrowani ogotem

10.625
(100 %)

Zarejestrowani ogotem

10.565
(100 %)

PO raz pierwszy

2.892
(27,2%)

po raz kolejny

7.733
(72,8%)

z prawem do
zasitku

2.418
(22,8%)

po pracach
interwencyjnych
5

(0,05%)

po robotach

po raz pierwszy

2.616
(24,8%)

po raz kolejny

7.949
(75,2%)

z prawem do
zasitku

2.261
(21,4%)

po pracach
interwencyjnych

(0,04%)

po robotach

publicznych | publicznych
5
(0,05%) (0,05%)
po szkoleniu po szkoleniu
278 260
(2,6%) (2,5%)
po stazu po stazu
413 — 677
(3,9%) (6,4%)
po odbyciu po odbyciu
przygotowania przygotowania
zawodowego —  zawodowego
6
(0,06%) (0,02%)
po pracach po pracach
spotecznie spotecznie
uzytecznych == uzytecznych
246 458
(2,3%) (4,3%)




,Odplyw” bezrobotnych

1400 -

1175
1100

1200

1000

800

600

400

200

| Il ] \Y \ Vi \i Vil IX X Xl Wl

rok 2012 W rok 2013

Wykresnr 4, Odplyw” bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2012 i 2013 roku

W roku 2013 z ewidencji bezrobotnych wytaczono 10.507 0s6b. Jest to 0 9,4 % wiecej niz w
roku 2012. Z ogodtu wyrejestrowanych 45,5 % podjeto prace. Jest to o 2,2 punktu wigcej niz w roku
2012. Poza osobami, ktore podjety prace, najwicksza grupe sposrod wytaczonych z ewidencji MUP
stanowig bezrobotni wyrejestrowani z powodu braku gotowosci do podjecia pracy (30,1 % ogotu
wyrejestrowanych). Udziat procentowy tej grupy w ogodlnej liczbie 0s6b wyrejestrowanych jest o
0,7 punktu nizszy niz w roku 2012.

Wigkszo$¢ wyltaczonych z powodu braku gotowosci powraca do ewidencji urzgdu zgodnie

z ustawa po uplywie ustawowego okresu karencji.



Diagram nr 3

., Odplyw” bezrobotnych w latach 2012— 2013
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1.2 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia — stan na 31 grudnia 2012 roku i
2013 roku

W poréwnaniu do roku 2012 nastapit wzrost liczby bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym
(o 6,4 %). Najwickszy spadek nastapil w grupie oséb z wyksztalceniem $rednim zasadniczym

zawodowym (0 3,3 %).

Tabelanrl  Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

| 31.12.2012 | 31.12.2013 Warost ey
Wyksztalcenie % udzial v udzal ooz spadekw 96 do | PG
bezrobotni Kejudziz Bezrobotni fluiziatinoziony 2012 roku 2012 roku
. poziomu wykszt. . kszt. )|
‘ geeen w ogélnej liczbie ‘ Grion ™ IiCX)iZgo " (4/2) (5-3)
| L | 2. | 3. | 4. | 5. | 6. | 7.
. Ogilem | 7264 X o732 X Co+08 | X
 wyssze 1788 | 246 | 1903 | 260 . +64 | +14
policealne
1 Srednie 1.591 21,9 1.585 21,6 -04 -0,3
zawodowe
sty 910 12,6 910 12,4 0 -0.2
ogolnoksztatcace
ZEEEIEEE 1.325 18,2 1.281 17,5 -33 -0,7
zawodowe
L elhe 1.650 227 1.643 225 04 -0,2
i ponizej
2000 - 1903 W 31.12.2012 ®31.12.2013
1788
1800 - 1591 1585 1650 1643
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0
Wyisze Policealne i $r. zawodowe $rednie ogdlnoksztatcace Zasadnicze Gimnazjalne
zawodowe i ponizej

Wykres nr 5 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia - stan na dzien 31 grudnia 2012 i 2013 roku
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1.3 Bezrobotni wedlug wieku — stan na 31 grudnia 2012 roku i 2013 roku

W  poréwnaniu z rokiem 2012 najwigkszy wzrost liczby bezrobotnych nastapit
w grupach wiekowych: powyzej 60 lat (0 10,5 %), 55 — 59 lat (0 9,5 %) oraz 35- 44 lata
(05,7 %), spadek 0 7,6 % w grupie 18-24 lata .

Tabelanr2  Bezrobotni wedlug wieku
31.12.2012 | 31.12.2013 warosy | e
Wiek bezrobotni % udzial wieku w | Bezrobotni % udzial wieku w bt % do 2012
| 1. [ 2 | 3. - | 5. | 6. | 7.
| Ogélem | 7264 | X 732 X C+08 | x
| 1824l | 1011 | 139 o9 | 128 I T
| 2534lata | 2300 | 329 2316 | 316 Co-31 13
| 35-44lata | 1372 | 189 | 1450 | 198 +57 | 409
| 4554lata | 1307 | 192 1421 | 194 C+LT | 402
| s559lat | 819 | 113 Cosr | 122 495 | +09
| 60-64lata | 275 | 38 o34 42 | 4105 | +04
3000 1 ¥31.12.2012 ®31.12.2013
2500 - 2330

2000

1500

1000

500

12316

18-24 25-34

Wykres nr 6

35-44

45-54

55-59

Bezrobotni wedtug wieku — stan na 31 grudnia 2012 i 2013 roku

60-64
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1.4 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy — stan na 31 grudnia 2012
roku i 2013 roku

W poréwnaniu z rokiem 2012 najwigkszy wzrost liczby bezrobotnych pozostajacych bez
pracy nastgpit w grupie o0sOb zarejestrowanych powyzej 24 miesigcy (o 38,2 %) oraz
w grupie do 1 miesigca (o 17,1 %). Natomiast najwyzszy spadek byl wsrod bezrobotnych

zarejestrowanych od 1-3 miesiecy.

Tabelanr 3 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Crac | 31.12.2012 | 31.12.2013 o W
. % udzial % udzial spadek w % do spadek w pkt. %
pozostawania bez bezrobotni pozlc:stze:\:/acnzi;sgez Bezrobotni pozol;taz\ll\zl‘a:gf;éz 2012 roku do 2012 roku
pracy ogélem pracy do ogélnej ogélem pracy do ogolnej (412) (5-3)
liczby liczby
| 1 | 2. | 3. | 4, | 5. | 6. | 7.
. Ogélem 7264 | X 732 X 08 | X
| Doilmca | 700 | 9,6 . 820 | 11.2 L o+171 | +16
. 13mcy | 1654 22,8 1389 | 19,0 C-160 | - 38
. 36mcy | 1465 | 20,2 o134 18,8 62 | -14
. el2mcy | 1474 20,3 1424 | 19,4 34 -09
| 1224mcy | 1243 | 171 1309 | 17,9 53 | 408
‘ MO 2 ‘ 728 ‘ 10,0 ‘ 1.006 ‘ 13,7 ‘ +38,2 ‘ +37
miesiecy
1800 1 1654 $31.12.2012 ®31.12.2013
1600 - 1465 1978
1400 - 1374
1200 -
1000 -
800 -
600 -
400 -
200 -
O .

do 1 m-ca 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24 m-cy

Wykres nr 7 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy — stan na 31 grudnia 2012 i 2013 roku
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1.5 Bezrobotni wedlug stazu pracy — stan na 31 grudnia 2012 roku i 2013 roku

W pordéwnaniu z rokiem 2012 najwigkszy wzrost wystapil wsrdéd osob legitymujacych sig
stazem pracy do 1 roku (o 7,3%) oraz stazem 20-30 lat (o 3,0 %). Spadek wystapit wsrod osob
legitymujacych sie stazem od 1-5 lat (0 5,8 %) oraz bez stazu (o 1,2 %).

Tabelanr4  Bezrobotni wedlug stazu pracy

| 31.12.2012 | 31.12.2013 e | e
Staz pracy ’ bezrobotni % udzial stazu pracy ‘ Bezrobotni % udzial stazu pracy 2012 roku do 2012 roku
ogolem do ogolnej liczby ogolem do ogolnej liczby (412) (5-3)
| L | 2. | 3. | 4, | 5. | 6. | 7.
. Ogélem 7264 | X o732 | X 408 | X
| Dolroku | 1242 | 17.1 1333 18,2 o731l
| 1-5 lat 1453 | 20,0 1368 | 187 58 | 13
. 510lat 9| 134 1002 137 w26 | +03
. 1020l | 1076 | 14,8 1080 | 148 04| 0
. 2030lat | 93 | 133 o2 | 135 C+30 | +02
| 30latiwiecqj | 317 | 4,4 326 4,4 o+28 | 0
| Bezsta | 1236 | 17,0 1221 | 167 12| 03
1600 - 31.12.2012 ©31.12.2013
1453
1400 - 1333

1236 1221
1200

1076 1080
977 1002 = 963 992

1000
800
600

400 317 326

200

do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30i wiecej bez stazu

Wykresnr 8  Bezrobotni wedtug stazu pracy — stan na 31 grudnia 2012 i 2013 roku
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1.6 Wybrane kategorie bezrobotnych

Tabelanr5 Stan i struktura bezrobocia (stan na 31 grudnia 2012 roku i 2013 roku)

31.12.2012 31.12.2013 Warost
spadek
. - . (%)
Wyszczegdlnienie Bezrobotni q Bezrobotni ‘ e
ogolem I ogolem NS ?‘oku
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % ©2)
bezrobotnych udzial bezrobotnych udzial bezrobotnych udzial bezrobotnych udzial
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9, 10.
Ogotem 7.264 100,0 3.589 100,0 7.322 100,0 3.669 100,0 +0,8
Z prawem 1218 16,8 625 17,4 982 13,4 493 134 | -194
do zasitku
poprzednio 6.028 83,0 2.977 82,9 6.101 83,3 3.005 81,9 | +12
pracujace
Sl 1.236 17,0 612 171 1221 16,7 664 18,1 12
niepracujace
do 25 roku zycia 1.011 13,9 517 144 934 12,8 490 134 -76
Cluzminle 3.056 42,1 1.551 432 3.440 47,0 1.750 477 | +126
bezrobotne
powyze) 1.916 26,4 739 20,6 2.042 279 821 24 | +66
50 roku zycia
bez kwalitikacji 1.107 15,2 601 16,7 1.197 16,3 638 174 | +81
zawodowych
bez doswiadczenia
zawodowego 1.655 22,8 840 23,4 1.727 23,6 925 25,2 +4.4
bz e 2.975 41,0 1.088 303 2.924 39,9 1.080 29,4 17
sredniego
samotnie
wychowujacy co 1.113 15,3 805 22,4 1.093 149 824 22,4 -18
najmniej 1 dziecko
do 18 roku zycia
po odbyciu
kary pozbawienia 282 39 19 0,5 299 4,1 25 0,7 +6,0
wolnosci
niepetnosprawni 662 9,1 313 8,7 672 9,2 353 9,6 +15

Z poréwnania danych statystycznych z roku 2012 i 2013 wynika:

1. Ogolna liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ o 58 0sob, tj. 0 0,8 %.

2. Udziat kobiet w ogdlnej populacji bezrobotnych zwiekszyt si¢ z 49,4 % w roku 2012 do 50,1%
w roku 2013.

3. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku spadta o 19,4 %.

15



4. Zmniejszyt si¢ udziat 0sob do 25 roku zycia z 13,9 % w roku 2012 do 12,8 % w roku 2013.

5. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych zwigkszylta si¢ o 12,6 %, a ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych zwigkszyt si¢ o 4,9 punkty procentowe.

6. Udzial bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zwigkszyt si¢ z 26,4 % w roku 2012 do
27,9 % w roku 2013 (wzrost 0 1,5 punktu).

7. Zwigkszyla si¢ liczba oséb niepelnosprawnych zarejestrowanych w MUP 0 1,5 %, a ich udziat

w 0golnej liczbie bezrobotnych wzrést o 0,1 punktu procentowego.

1600
1200 1218 982
800
0 - T 1
2012 2013

Wykres nr 9 Bezrobotni z prawem do zasitku — stan na 31 grudnia 2012 i 2013 roku

6000 6028 6101
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Wykres nr 10 Bezrobotni poprzednio pracujgcy - stan na 31 grudnia 2012 i 2013 roku
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Wykres nr 11 Bezrobotni dotychczas nie pracujgcy - stan na 31 grudnia 2012 i 2013 roku
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Wykres nr 12 Bezrobotni do 25 roku zycia — stan na 31 grudnia 2012 i 2013 roku
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Wykres nr 13 Osoby diugotrwale bezrobotne - stan na 31 grudnia 2012 i 2013 roku
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Wykres nr 15 Osoby bez kwalifikacji zawodowych- stan na 31 grudnia 2012 i 2013 roku
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Wykres nr 16 Osoby bez doswiadczenia zawodowego- stan na 31 grudnia 2012 i 2013 roku
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Wykres nr 17 Osoby bez wyksztatcenia sredniego - stan na 31 grudnia 2012 i 2013 roku
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Wykres nr 18  Osoby samotnie wychowujgce co najmniej 1 dziecko w wieku do 18 roku zycia -
stan na 31 grudnia 2012 i 2013 roku
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Wykres nr 19 Osoby po odbyciu kary pozbawienia wolnosci - stan na 31 grudnia 2012 i 2013 roku
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Wykres nr 20 Osoby niepeinosprawne - stan na 31 grudnia 2012 i 2013 roku
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1.7 Osoby niepelnosprawne na rynku pracy

W ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie na dzien 31.12.2013 roku zarejestrowane
byly 672 osoby bezrobotne niepetnosprawne, co stanowito 9,2 % ogotu osdb bezrobotnych
bedacych w ewidencji urzedu.

Tabelanr 6  Liczba 0séb niepetnosprawnych bezrobotnych- stan na 31 grudnia 2012 i 2013roku

Rok | Bezrobotni ogolem | Niepelnosprawni = % udzial os6b niepelnosprawnych

2012 7.264 662 9,1
2013 7.322 672 9,2

W poréwnaniu do stanu na dzien 31.12.2012 roku liczba niepetnosprawnych bezrobotnych
wzrosta o 10 osob.

Natomiast w stosunku do poprzedniego roku nieznacznie zmalata liczba o0sob
zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

Zdecydowana wigkszos¢ osob niepelnosprawnych posiada prawo do $§wiadczen z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych lub Osrodkéw Pomocy Spotecznej w postaci rent, emerytur czy zasitkow
statych. Wobec powyzszego motywacja do pracy osob posiadajacych prawo do §wiadczen z tytutu
niepelnosprawnosci jest mniejsza. Zwigzana jest bardziej z potrzebami integracji spotecznej, czy
samorealizacji niz z potrzebg zarobkowania.

Motywacja osoby niepetnosprawnej poszukujacej pracy moze zwigkszyC  sig
w sytuacji niskich $wiadczen z tytulu niepetnosprawnosci, badz w sytuacji uzyskania renty np.
szkoleniowej, ktore zobowigzuje do przekwalifikowania zawodowego za posrednictwem urzedu

pracy.
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Wykres nr 21 Liczba 0s6b zarejestrowanych jako poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu - stan
na 31 grudnia 2012 i 2013 roku
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Ze wzgledu na stopien niepelnosprawnosci najliczniejsza grupe stanowig osoby
z lekkim stopniem — 438 osob. Osoby te nie majg prawa do $wiadczen rentowych ani zasitkow z
pomocy spotecznej. Osoby z lekkim stopniem niepelnosprawnosci rejestruja si¢ w urzedzie pracy
gléwnie w celu znalezienia zatrudnienia jak rowniez zgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego.
Posiadanie statusu bezrobotnego daje im wigkszy dostep do uzyskania pomocy spotecznej i
finansowej z innych instytucji.

Natomiast najmniej liczng grupa zarejestrowanych niepetnosprawnych sg 0soby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci jest ich zaledwie 10 osob. Z uwagi na fakt, ze do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci zalicza si¢ osoby z naruszong sprawnos$cig organizmu, sg one zdolne do pracy
jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagaja statej lub dlugotrwalej opieki i pomocy innych
0sO6b w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji. Takim osobom ze wzgledu na stan
zdrowia cigzko jest podja¢ decyzj¢ o poszukiwaniu zatrudnienia. Osoby takie przewaznie zglaszaja
si¢ do rejestracji jako poszukujace pracy w celach rehabilitacji zawodowej lub checi przystapienia
do programu, organizowanego przez inne instytucje, gdzie wymagane jest posiadanie statusu
poszukujacego pracy np. Program ,,Komputer dla Homera” organizowany przez Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci maja wicksze szanse zatrudnienia, poniewaz
oprocz ofert od pracodawcow z otwartego rynku pracy, mogg réwniez korzysta¢ z zatrudnienia w
zaktadach pracy chronionej. Niemniej jednak pracodawcy przy zatrudnieniu osoby z lekkim
stopniem niepelnosprawnosci moga uzyska¢ stosunkowo nizsza doptat¢ do wynagrodzenia ze

srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

Tabelanr 7 Bezrobotni niepetnosprawni wedtug stopnia niepetnosprawnosci

) 31.12.2012 roku 31.12.2013 roku Wzrost/ Wzrost/
Stopien spadek w % do spadek w pkt. %
niepetnosprawnosci bezrobotni % udzial do Bezrobotni % udzial do ogélnej 2012 roku do 2012 roku
ogélem ogoélnej liczby ogélem liczby (4/2) (5-3)
1. 2. 3. 4. B 6. 7.
Ogotem 662 X 672 X +15 X
znaczny 6 0,9 10 1,5 + 66,7 +0,6
umiarkowany 208 31,4 224 33,3 +7,7 +19
lekki 448 67,7 438 65,2 -2,2 -25
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Wykres nr 22 Niepetnosprawni wg stopnia niepetnosprawnosci- stan na 31 grudnia 2013 roku

Ze wzgledu na posiadane schorzenia wérdd zarejestrowanych osob niepetnosprawnych od lat
dominuja niepelnosprawnosci narzadu ruchu. Na drugim miejscu, cho¢ w 2013 roku odnotowano
nieznaczny spadek, sa niepelnosprawni z chorobami neurologicznymi, ktérych w 2012 r. byto 102
0sOb, natomiast w 2013 roku — 87 0s6b. Ograniczenia w sprawnosci fizycznej zwigzane]
z nieprawidlowym lub organicznym funkcjonowaniem uktadu nerwowego, bywaja barierg

w znalezieniu pracy.

Tabelanr8  Bezrobotni niepetnosprawni wedtug rodzaju niepetnosprawnosci

31.12.2012 roku 31.12.2013 roku V‘é”kos"(y ‘("Vzkmsffk
Rodzaj niepelnosprawnosci - . = : ds p;oelzw K O/S %a Zor’zp |t<
bezrobotni % udzial do Bezrobotni % udzial do 0 TOKU 0 do TOKU
ogélem ogolnej liczby ogoélem ogolnej liczby (412) (5-3)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Ogotem 662 X 672 X X
uposledzenie umystowe 4 0,6 6 0,9 + 50,0 +0,3
choroby psychiczne 62 9,4 58 8,6 -6,5 -0,8
zaburzenia gtosu, mowy i stuchu 47 7,1 50 7,4 +6,4 +0,3
choroby narzadu wzroku 65 9,8 68 10,2 + 4,6 +0,4
uposledzenia narzadu ruchu 232 35,0 246 36,6 +6,0 +1,6
epilepsja 16 2,4 10 1,5 -375 -09
choroby ul'dadl? OQdechowego 60 0.1 64 95 +6,7 +04
i krazenia
choroby uktadu pokarmowego 2 0,3 2 0,3 - -
choroby uk%adu moCZOwo- 5 0.8 6 0.9 +20,0 +01
plciowego
choroby neurologiczne 102 15,4 87 12,9 -14,7 -25
inne 66 10,0 75 11,2 + 13,6 +1,2
nieustalone 1 0,1 - - - -
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Analizujac statystyki dotyczace oséb niepelnosprawnych pod wzgledem wyksztalcenia nalezy
stwierdzi¢, ze osoby niepetnosprawne maja nizszy poziom wyksztatlcenia od oséb w pelni
sprawnych. Na koniec 2013 roku najwicksza grupe wsrod niepelnosprawnych bezrobotnych
pozostajacych w ewidencji stanowily osoby z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym.
Natomiast w 2013 roku odnotowano najmniejszg ilo$¢ 0so6b niepetnosprawnych bezrobotnych

z wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztatcacym. Jest to 10 % ogoélnej liczby zarejestrowanych osob

niepelnosprawnych.
13,1%
27,3%
25,7%
9,5%
wyzsze M policealne i Srednie zawodowe
m Srednie ogdlnoksztatcace B zasadnicze zawodowe

podstawowe i gimnazjalne i ponizej

Wykres nr 23 Niepetnosprawni wedtug poziomu wyksztatcenia - stan na 31 grudnia 2013 roku

Rozpatrujac niepetnosprawnos¢ ze wzgledu na wiek najliczniejsza grupe stanowig osoby w
wieku 45-54 lat, jest ich 210 osob, co stanowi 31,3 % ogélnej liczby zarejestrowanych
niepetnosprawnych. W przypadku osob z tej grupy wiekowej niepetnosprawnos$¢ pojawia si¢ Z
wiekiem lub z tytutu choréb zawodowych, wypadkow przy pracy. Pracodawcy majg pewne obawy
przed zatrudnianiem oséb starszych, nawet bez orzeczonej niepelnosprawnosci — postrzegajac
osoby starsze jako mniej efektywnych pracownikow. Pozytywnym zjawiskiem jest niewielka ilos¢
0sOb z niepelnosprawno$cia pomiedzy 18 a 24 rokiem Zycia. Niepelnosprawna mtodziez stanowi
zaledwie 6,5 % i jest najmniej liczng grupa niepelnosprawnych ze wzgledu na wiek. Przewaznie
osoby miode do 26 roku zycia jezeli warunki zdrowotne i sytuacja finansowa w rodzinie im na to
pozwala —kontynuuja dalsza nauka. Majac $wiadomo$é, ze w obecnych czasach waznym

elementem do znalezienia pracy jest posiadanie dobrych kwalifikacji.
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Wykres nr 24 Niepetnosprawni wedfug wieku - stan na 31 grudnia 2013 roku
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‘b 2. DZIALANIA CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
URZAD PRAGY W 2013 ROKU

2.1 PoSrednictwo pracy

Rok 2013 byt czasem trudnej i wytezonej pracy, ukierunkowanej na poprawe¢ sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Podejmowano szereg dziatan, majacych na celu aktywizacj¢ oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pozyskiwanie nowych miejsc pracy, aby w konsekwencji
doprowadzi¢ do wzrostu poziomu zatrudnienia. Sposobem osiggania zamierzonych celéw byta
intensywna realizacja uslugi posrednictwa pracy, upowszechnianie informacji o pozostatych

ustugach i instrumentach rynku pracy, a takze wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi.

2.1.1 Oferty pracy

Mozliwosci  aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
w glownej mierze uzaleznione sg od ilosci ofert pracy, bedacych w dyspozycji posrednikéw pracy.
W 2013 r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie wptyneto ogdtem 1696 ofert pracy na 4931
wolnych miejsc pracy (w tym ok. 26% to oferty pracy subsydiowanej).

Ilo$¢ zgtaszanych wolnych miejsc pracy w ostatnich trzech latach sukcesywnie rosnie. Przy
czym wzrost, jaki zanotowano w ubiegtym roku, jest bardzo znaczacy, gdyz wynosi ponad 25 % w
stosunku do roku 2012.
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Wykres nr 25 [los¢ zglaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2011-2013
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Warto zaznaczy¢, iz bardzo duzy wzrost odnotowano w obszarze subsydiowanych miejsc
pracy (o 447 miejsc, co stanowi wzrost o 50 %). Jest to zwigzane z intensywna promocja form
pomocowych zaré6wno wsréd pracodawcow jak i bezrobotnych, ale przede wszystkim wicksza
iloscig srodkow finansowych otrzymanych na ten cel. Kolejng korzystng zmiang w 2013 roku byto
zwigkszenie liczby miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych. Szczegotowe dane, dotyczace liczby

wolnych miejsc pracy, obrazuje ponizsza tabela.

Tabelanr 9 llosci zgtaszanych wolnych miejsc pracy w 2012 i 2013 roku

Miejsca pracy Z sektora Prace Spolecznie

Miesiac e Subsydiowane publicznego Niepelnosprawni Ui Staze
2012 2013 2012 2013 2012 | 2013 2012 2013 2012 2013 2012 | 2013
styczen 462 423 0 174 159 | 177 40 53 0 170 0 0
luty 316 226 167 110 102 71 39 23 112 4 55 91
marzec 240 554 85 161 53 82 25 33 12 1 73 139
kwiecien 381 317 99 119 74 83 31 41 13 12 86 102
maj 397 335 110 115 59 39 23 32 15 10 95 68
czerwiec 237 382 67 104 25 38 19 45 7 8 60 73
lipiec 277 662 32 268 33 226 24 26 13 198 19 48
sierpien 231 528 15 95 28 66 12 76 6 6 9 65
wrzesien 397 507 163 56 105 35 51 24 15 21 148 10
pazdziernik | 396 271 96 36 97 28 36 25 9 18 87 0
listopad 193 347 10 38 18 41 22 38 5 30 5 0
grudzien 389 379 0 15 16 19 33 61 0 5 0 0
Razem 3916 | 4931 | 844 | 1291 | 769 | 905 355 477 207 483 637 | 596

Zanotowany w ubieglym roku wzrost liczby miejsc pracy objal 6 z 10 duzych kategorii
wyszczegllnionych w  klasyfikacji zawodow 1 specjalno$ci. Warto zauwazy¢, ze struktura
oferowanych miejsc pracy w 2013 roku utrzymuje zblizong posta¢ do roku poprzedniego.
Pracodawcy czesto zglaszali oferty pracy, gdzie proponowano zatrudnienie w ramach umow
cywilno-prawnych, zlecenia, o dzietlo czy umowy agencyjnej, a proponowane wynagrodzenie

glownie nie przewyzszato obowiazujacego minimalnego wynagrodzenia.
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Ponizszy wykres przedstawia poréwnanie zgloszonych wolnych miejsc pracy w latach 2012-

2013 wedlug 10 wielkich grup klasyfikacji zawodow i specjalnos$ci.

m 2012 m 2013

Pracownicy przy pracach prostych

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1176

Pracownicy biurowi

Technicy i inny $redni personel

Specjalisci

Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy

Bez zawodu

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Wykres nr 26 llos¢ zglaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2012-2013 wg klasyfikacji zawodow i
specjalnosci

Najwieksze zapotrzebowanie w minionych latach zanotowano w odniesieniu do pracownikéw
ustug osobistych 1 sprzedawcow. Druga co do wielkosci grupa, w ktdrej pojawily sie¢ wolne miejsca
pracy byta grupa skupiajaca technikéw 1 inny Sredni personel, jest to grupa, w ktorej nastgpit

najwiekszy wzrost liczby zgtoszonych miejsc pracy w stosunku do roku 2012.
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Na wykresie wyszczegolniono zawody, w ktorych zgloszono najwigcej miejsc pracy.
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robotnik gospodarczy | 217
monter/sktadacz okien 200
przedstawiciel handlowy 200
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bez zawodu 90
opiekun osoby starszej 83

sprzedawca
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kierowca samochodu ciezarowego
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pomoc kuchenna 97
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Wykres nr 27 llos¢ zgltaszanych wolnych miejsc pracy w 2013 roku wg zawodu

Calkowity wzrost liczby ofert pracy, bedacych w dyspozycji Miejskiego Urzedu Pracy w
Olsztynie w ubieglym roku, jest w duzej mierze zastugg efektywnie prowadzonego posrednictwa
zewnetrznego. Pozyskiwanie oraz nawigzywanie nowych kontaktow z pracodawcami jest jednym z
glownych celéw posrednikéw pracy. W 2013 roku posrednicy pracy przeprowadzili 605 wizyt u
pracodawcow, w celu pozyskania ofert pracy oraz promowania ustug rynku pracy. W trakcie tych

wizyt udato sie pozyska¢ 455 wolnych miejsc pracy.
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Wykres nr 28  llos¢ wizyt i pozyskanych miejsc pracy w latach 2011-2013
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Warto zauwazy¢, ze liczba pozyskanych ofert pracy wzrosta o ponad 100 miejsc pracy.
Spowodowane jest to coraz bardziej efektywnym dziataniem posrednikéw pracy zajmujacych sie
kontaktem z pracodawca. Spadek liczby wizyt jest natomiast wynikiem czasowego oddelegowania
zewngtrznych posrednikow pracy do pomocy przy innych zadaniach m.in. zwigzanych z biezaca
obstugg klienta, niezbednych w prawidtowym funkcjonowaniu urzgdu. Bardzo pozytywna zmiana,
w stosunku do lat poprzednich, jest wzrost efektywnosci pracy posrednikow zewngtrznych w 2013
roku, ktorym znacznie czeSciej udawato si¢ zachgci¢ pracodawcoOw do wspotpracy z urzedem.
Wzrosto rowniez zaufanie naszych partnerow co do skutecznosci i profesjonalizmu dziatan
oferowanych przez Urzad Pracy.

Podczas kontaktéw z pracodawcami zbierano takze informacje o lokalnym rynku pracy,
badano potrzeby kadrowe, potrzeby szkoleniowe oraz zach¢cano do wspdlpracy w ramach
realizowanych programow finansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Cze$¢ pracodawcow nie byta jednak zainteresowana spotkaniem lub wspodlpraca z urzgdem
thumaczac si¢ kryzysem gospodarczym, zta sytuacja ekonomiczng firmy oraz brakiem w najblizszej
przysztos$ci mozliwosci zatrudnienia pracownikow.

Pomimo duzych wysitkow ze strony urzedu w celu polepszenia sytuacji na lokalnym rynku
pracy, pozyskiwana ilo$¢ wolnych miejsc pracy zdecydowanie jest nieadekwatna do ilo$ci osob
pozostajacych bez zatrudnienia.

W 2013 roku z ustugi posrednictwa pracy Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie najczgsciej
korzystali pracodawcy reprezentujacy ushugi administrowania 1 prowadzacy dzialalnos¢
wspierajaca, co potwierdza duza liczba miejsc pracy zgloszonych na stanowisko sprzataczki.
Znaczny wzrost miejsc pracy zanotowano rowniez w obszarze handlu. Bylo to wynikiem powstania
na terenie Olsztyna kilku nowych marketéw. Natomiast istotny spadek liczby zgloszonych ofert
pracy zanotowano w budownictwie. Taki stan rzeczy byl wynikiem m.in. zlej koniunktury na rynku
budowlanym.

W zwigzku z brakiem na rynku pracy osob o okreslonych specjalistycznych kwalifikacjach
zawodowych pracodawcy deklarowali che¢ zatrudnienia obcokrajowcow. W okresie 2013 roku
zarejestrowano 64 os$wiadczenia (o 23 wigcej od roku 2012) pracodawcéw z terenu Olsztyna
0 zamiarze powierzenia pracy obywatelom Rosji, Biatorusi oraz Ukrainy na okres 6 miesigcy w
roku bez konieczno$ci uzyskania pozwolenia na pracg. Natomiast ilosci wydanych opinii
dotyczacych rynku pracy, niezbednych do uzyskania pozwolenia na zatrudnienie cudzoziemcow w

2013 roku wyniosta 33, tj. o 3 opinie wiecej niz w 2012 roku.
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Ponizsza tabela przedstawia porownanie zglaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2012-
2013 zgodnie z podziatem na rodzaje dziatalnoSci.

Tabelanr 10  losci zgtaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2012-2013 wedtug rodzaju

dzialalnosci
Liczba Liczba
wolnych wolnych | Wzrost/
Wyszezeedlnienie miejsc miejsc spadek
y & pracy w pracy w | do 2012
2012 2013 roku
roku roku
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 3 5 2
Gornictwo i wydobywanie 0 0 0
Przetworstwo przemystowe 349 378 29
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, pare
, : ; : : 49 5 -44
wodna, goragca wodg i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
: AR . 6 28 22
dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 476 332 -144
Handel. hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 376 617 241
wlgczajac motocykle
Dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 96 92 4
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 93 182 89
Informacja i komunikacja 194 93 -101
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 250 419 169
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 50 66 16
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 246 309 63
DZlgialr}osc w zakresie uslug administrowania i dziatalno$¢ 705 1288 583
wspierajaca
Admln!straqg publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe 276 238 .38
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 105 107 2
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 376 610 234
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 53 17 -36
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 213 145 -68
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikoéw, gospodarstwa
domowe produkujace wyroby i §$wiadczace ustugi na wlasne 0 0 0
potrzeby
Organizacje 1 zespoly eksterytorialne 0 0 0
Ogotem 3916 4931 1015
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Ogo6lny wzrost liczby ofert pracy, przyjetych do realizacji przez Miejski Urzad Pracy
w Olsztynie, zwigkszyl mozliwo$¢ aktywizacji 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Majac na wzgledzie dobro naszych klientéw 1 sprawng ich obstuge przez posrednikow pracy
w siedzibie Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie od poczatki 2013 roku uruchomiono
elektroniczny system zarzgdzania ruchem. System byt zakupiony, zainstalowany i wdrazany pod
koniec 2012 roku. Przeznaczony jest do poprawy obstugi klienta, sprawnego zarzadzania kolejka, a
szczegolnie do zminimalizowania czasu oczekiwania na wizyte u posrednika pracy. System ten
obstuguje tacznie 15 stanowisk pracy, z tego 9 stanowisk pracy obstugujacych klientow
zarejestrowanych w MUP w Olsztynie. Dzigki systemowi istnieje mozliwo$¢ zarzgdzania
kolejkami, czasem obstugi, czasem oczekiwania oraz mozliwo§¢ umawiania klientow na konkretng
godzing danego dnia. Istnieje rowniez mozliwos¢ sporzadzania réznego typu raportéw np. ilosci
0sOb obstuzonych danego dnia i Sredniego czasu obstugi klienta. W MUP w Olsztynie w okresie
2013 roku posrednicy przyjeli ponad 42 000 osob, jeden posrednik pracy dziennie przyjmowat
srednio od 26 do 28 oséb, sredni czas poswiccony na obstuge jednego klienta wynosit 11 minut.
W trakcie tych wizyt kazdemu bezrobotnemu przedstawiono informacje o ofertach pracy oraz
innych mozliwos$ciach pomocy, z tym m.in.:

— 2122 osobom wydano skierowania do pracy,

— 1399 osobom wydano skierowania na staz,

— 6217 osobom przedstawiono propozycje pracy,

— 2768 osobom wydano skierowania do doradcy zawodowego,

— 764 przedstawiono propozycje udzialu w zajeciach aktywizacyjnych,

— 14985 osobom przedstawiono inne propozycje pomocy, w tym udzielono informacji o
ustugach posrednictwa pracy EURES.

Nalezy przy tym pamigtaé, ze przyjmowanie na biezaco klientow to tylko jeden z
obowigzkow nalezacych do posrednika pracy. Innym bardzo waznym zadaniem jest szybkie 1
sprawne realizowanie ofert pracy, a co si¢ z tym wigze, sporzadzanie wydrukow osob spetniajacych
wymagania okreslone przez pracodawc¢ w ofercie pracy, analiza kandydatow, sporzadzenie
wezwan, wyjasnienie przyczyn niestawiennictwa, nieprzyjecia propozycji pracy 1 odmow,
sporzadzanie pism informujacych o wszczgciu postepowania dotyczacych sytuacji ww.,
opiniowanie wnioskow ztozonych przez pracodawcoéw dotyczacych instrumentow rynku pracy np.

stazy oraz bezposrednie wizyty u pracodawcow.
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W ubieglym roku posrednicy pracy przedstawili propozycje pracy ponad 8 000 oséb.
Potwierdzeniem tej statystyki sa dane, mowiace o ilosci wylaczen z ewidencji bezrobotnych z

powodu podje¢ pracy, gdzie zanotowano 15% wzrost liczby osob, ktore zglosity zatrudnienie.

Tabelanr 11  losci osob, ktore utracily status bezrobotnego w roku 2012 i 2013

Wyszczegolnienie 2012 2013

nglem _v_vylaczonych z 9601 10 507
ewidencji

w tym:

podjecia pracy 4161 4754

niezgloszenie si¢ w

- 2 956 3167
wyznaczonym terminie

2.1.2 Gieldy pracy, targi pracy i inne organizowane spotkania

W okresie 2013 roku Miejski Urzad Pracy zorganizowal w siedzibie urzedu 13 gield pracy na
stanowiska: pracownik administracyjno-biurowy, sprzataczka, doradca klienta, sprzedawca,
sprzedawca w dziale migsnym, goniec, magazynier, kasjer — sprzedawca, konserwator, pracownik
porzadkowy, referent ds. administracyjnych, pracownik informacji, kierownik zmiany kas, kasjer
kasy gléwnej, pracownik dzialu przyjecia towaru oraz sprzedawca w dziale artykulow Swiezych.

Jednymi z najwigkszych zorganizowanych gietd pracy byty przeprowadzone w dniach 26-27
sierpnia 2013 roku oraz 27-28 listopada 2013 roku gietdy dla Firmy Kaufland Polska, ktora
prowadzita rekrutacj¢ do nowopowstajgcego marketu w Olsztynie przy ul. Pstrowskiego. W
zorganizowanych gieldach uczestniczylo tacznie 210 osoéb, a pracodawca zatrudnit 80 osob (39
0s0b zarejestrowanych w Miejskim Urzgdzie Pracy w Olsztynie).

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie zorganizowal takze gietde pracy dla Urzedu Miasta
Olsztyna. Gielda dotyczyta rekrutacji na stanowisko gonca w ramach robot publicznych. Spotkania
odbyly si¢ w siedzibie urzedu w dniach 27 maja 2013 roku 1 03 czerwca 2013 roku Na spotkanie z
pracodawca zgtosity si¢ 52 osoby, z czego zatrudnienie znalazto 14 oséb.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2013 roku wspotorganizowal takze nastgpujace
przedsiewziecia:

e |l Mlodziezowy Dzien z Doradcg Zawodowym pod hastem: ,,Madry wybér — Dobra szkota
— Ciekawa praca” - organizowany przez Miejski Urzad Pracy, Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego oraz Zespot Szkot Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie.

Spotkanie to bylo elementem realizacji porozumienia zawartego (z inicjatywy Zastepcy
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Prezydenta Olsztyna Pani Matgorzaty Bogdanowicz-Bartnikowskiej) migdzy Urzedem
Pracy a Zespotem Szkot Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie. W ramach 11
edycji przedsigwzigcia odbyly sie spotkania informacyjne dla szkolnych doradcow,
pedagogdw, nauczycieli oraz spotkania informacyjne 1 warsztaty dla uczniow, ktére byty
prowadzone przez doradcoOw zawodowych i lideréw klubu pracy zatrudnionych w urzedzie.
Ogotem udziat wzigto 57 szkolnych doradcoéw, pedagogdéw i1 nauczycieli oraz 191 uczniow
z 13 szkot.

,V Nowoczesna Gielda Pracy” - Organizatorami gietdy byli: Olsztynska Szkota Wyzsza
im. Jozefa Rusieckiego, Miejski Urzad Pracy w Olsztynie, Urzad Pracy Powiatu
Olsztynskiego, Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie i Warminsko-Mazurska Wojewddzka
Komenda OHP w Olsztynie. Sposréd ponad 400 zaproszonych pracodawcow w
konferencji udziat wzicto 0k.200 oséb, w tym 32 pracodawcow wystawito swoje
stanowiska na gietdzie. Przedstawiono ponad 700 ofert pracy.

W dniu 29 maja 2013 roku posrednik pracy i doradca zawodowy uczestniczyli w Dniu
Otwartym dla Osob Niepetnosprawnych w ZUS Odzial w Olsztynie. Celem
organizowanego przedsiewzigcia bylo umozliwienie wszystkim zainteresowanym, zarowno
osobom niepelnosprawnym jak i innym z ich otoczenia, wsparcia poprzez udzielanie
informacji m.in. o mozliwos$ciach aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych.

18 czerwca 2013 roku odbylo si¢ spotkanie informacyjne dla osadzonych na Oddziale
Zewnetrznym Aresztu Sledczego w Olsztynie. Pracownik Dziatu Po$rednictwa Pracy i
Poradnictwa Zawodowego udzielit informacji dotyczacych: aktywnych form pomocy ze
strony urzedu (staz, prace interwencyjne, $rodki na otwarcie dzialalno$ci gospodarczej),
ustlug rynku pracy dla bezrobotnych (posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe,
informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, organizacja szkolen) oraz
ogblnych tendencji na rynku pracy (oczekiwania pracodawcoéw dotyczace poziomu
wyksztatcenia, kwalifikacji 1 dos§wiadczenia zawodowego kandydatow).

W zwiagzku z realizacja przez Wojewodzki Urzad Pracy w Olsztynie projektu ,,Warmia 1

Mazury — Obwdd Kaliningradzki. Pracujac ponad granicami.”, ktérego celem jest podniesienie

wiedzy i kwalifikacji kluczowych pracownikow, w dniu 17 kwietnia 2013 roku posrednik pracy z

Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie przygotowatl i poprowadzit warsztaty dla przedstawicieli

Obwodu Kaliningradzkiego 1 posrednikéw z innych urzedoéw pracy. Podczas spotkania omowit on

zagadnienia zwigzane z ustuga posrednictwa pracy skierowang do pracodawcow dotyczace pomocy

w pozyskaniu pracownikow.
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Ponadto w dniu 19 kwietnia 2013 roku odbyta si¢ wizyta uczestnikow warsztatow w siedzibie
MUP. W czasie wizyty doradca zawodowy oraz lider klubu pracy przyblizyli ustuge doradczg i
ustuge pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz zaprezentowali Swoje stanowiska pracy.
Ponadto przedstawiono strukture organizacyjng Miejskiego Urzedu Pracy, dokonano prezentacji
stanowisk pracy, warunkow pracy w urzedzie, a takze zasady wspotpracy miedzy stanowiskowe;.
Przyblizono rowniez sytuacje na lokalnym rynku pracy.

W ramach kontynuacji projektu w dniach 01-05 lipca 2013 roku doradcy zawodowi i
posrednicy pracy uczestniczyli w warsztatach zorganizowanych w Rosji w miejscowosci
Swietlogorsk. Zajecia dotyczyly wymiany doswiadczen oraz zapoznania si¢ z technikami i

metodami pracy stosowanymi przez naszych kolegéw - doradcow zawodowych z Rosji.

2.1.3 Praca za granica

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie zajmuje si¢ realizacja posrednictwa w ramach sieci EURES.
Jest to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia panstw Unii Europejskiej 1 Europejskiego
Obszaru Gospodarczego oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i miedzynarodowych
dziatajacych w obszarze zatrudnienia.

Podobnie jak w latach ubieglych bezrobotni i poszukujacy pracy zarejestrowani w urzgdzie
pracy mieli bezposredni dostep do bazy danych europejskiego systemu ofert pracy EURES poprzez
mozliwos¢ korzystania z kiosku internetowego oraz dostgp do informacji o propozycjach pracy
umieszczonych na tablicach ogtoszen.

W roku 2013 zarejestrowano 430 ofert pracy na 3.631 wakatéw. W poréwnaniu do 2012 roku
nastgpit spadek o 20 ofert pracy przy jednoczesnym wzroscie o 212 wakatow.

Oferty zgtaszane w 2013 roku pochodzity z 18 panstw dotyczyty gtownie pracy w branzy:
gastronomicznej, mechanicznej, przemystowej, ustugowej, budowlanej, medycznej. Pracodawcy w
gléwnej mierze poszukiwali kandydatow posiadajacych wysokie kwalifikacje zawodowe, staz pracy
oraz znajomo$¢ jezykow obcych. Sporadycznie pojawialy si¢ rowniez oferty pracy do pracy
sezonowej dla osob bez kwalifikacji zawodowych na nastgpujace stanowiska: pracownik do
zbierania owocow, pracownik lesny, pracownik w rolnictwie, pracownik porzadkowy. Najwiecej
ofert pracy wptyngto z Niemiec (194), Austrii (60), Belgii (59), Wielkiej Brytanii (37) natomiast
najwigcej wakatow zostato zgloszonych przez Niemcy (801), Wielka Brytani¢ (875), Holandi¢
(535). Ponizsza tabela przedstawia kraje, liczbg ofert 1 wakatow oraz oferowane stanowiska pracy.

Tabelanr 12 Kraj, liczba ofert i wakatéw oraz oferowane stanowiska pracy.
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Liczba Liczba

Lp. ST ofert wakatow

Stanowiska pracy
pielegniarka, frezer, tokarz, operator maszyn
CNC, $lusarz, stolarz, elektryk,
elektroinstalator, tynkarz, glazurnik, murarz
1. | Austria 60 263 dekarz, ciesla, mechanik, elektromechanik, ,
kierowca kat C, monter inst. wodno-
kanalizacyjnej, lakiernik, blacharz
pracownik w rolnictwie,

pracownik na farmie operator maszyn do
zbierania warzyw, robotnik budowlany,
. spawacz, elektromonter, spawacz,
2. Belgia 49 110 informatyk, programista inz. konstruktor,
inz. budownictwa, inz. chemik, inz.
telekomunikacji, inz. mechanik,

3. Estonia 1 2 inz. chemii,

dyspozytor, doradca techniczno-handlowy,
kucharz, spawacz, malarz/lakiernik

4. | Czechy 11 68 samochodowy, kierowca kat. C+E, mechanik
autobusOw, asystent profesora - pracownik
naukowy,

5. | Dania 1 20 lekarz,

6. Finlandia 3 14 spawacz, $lusarz, pracownik lesny,

kucharz, kelner, barman, recepcjonista,
7. | Francja 11 314 sprzedawca, pracownik do obstugi parku,
szef kuchni, animator, lekarz,

8. | Hiszpania 2 55 animator: dziecigcy, kultury, sportu,

elektromonter, spawacz, tokarz, pracownik
do pracy przy owocach, traktorzysta,
9. Holandia 20 535 glechanik ma§zyn roIniczych, stolarz
udowlany, ciesla, robotnik
og6lnobudowlany, programista, inz.
mechanik,

. pielegniarka, doradca klienta, pracownik do
10. Irlandia 7 32 pakowania drewna opatowego,

pracownik w hotelu, recepcjonista,
pokojowa, pracownik utrzymania czystosci,
pomoc domowa, pakowacz, monter
meblowy kucharz, pomoc w kuchni, kelner,
lakiernik samochodowy, blacharz
samochodowy, mechanik samochodowy,
kierowca kat. C, C+E, mechatronik,
. spawacz, frezer, tokarz, §lusarz, hydraulik,

11. | Niemcy 194 801 operator wozka widtowego, operator
maszyn i urzadzen przemystowych, elektryk
elektromonter, monter instalacji
elektrycznych, monter instalacji sanitarnych,
dekarz, glazurnik, posadzkarz, malarz,
tynkarz, inz. budownictwa,
mechanik/konstruktor, programista,
automatyk, pielegniarka, fizjoterapeuta,

2 17 26 kucharz, elektryk, spawacz, mechanik,
Norwegia hydraulik, operator, ogrodnik, inz. mechanik,
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13. | Malta 2 70 kierowca kat. D, formierz/odlewnik,

14. | Stowacja 1 1 kierownik ds. sprzedazy i marketingu,

. mechanik lotnictwa, inz. lotnictwa,
15. | Litwa 6 82 kierownik dziatu zaopatrzenia,

. pracownik lesny, specjalista ds. systemow
16. SZWECJa 5 62 swiattowodowych, lekarz,

pracownicy do zbierania i pakowania
owocow, pracownik produkcji zbioru
pracownik magazynowy, pracownik przy

Wielka sadzonkach, pracownik produkcji, doradca

17. . 37 875 klienta, kierowca C+E, spawacz, operator

Brytania CNC, tapicer, rzeznik-wykrawacz, opiekun
0s0b starszych, pielegniarka, programista,
analityk baz danych, informatyk-
administrator ,

18. Wlochy 3 301 kelner, parman, animator, kierownik ds.
sprzedazy.

Ogolem: 430 3.631

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie dnia 16 pazdziernika 2013 roku uczestniczyt w konferencji
p.t.: ,,Europejski rynek pracy — poznaj swoje prawa” rozpoczynajacej szereg wydarzeh w ramach
Tygodnia Obywateli Europy na Warmii i Mazurach. Celem wydarzeh w ramach Tygodnia
Obywateli na Warmii i Mazurach bylo zwigkszenie $wiadomosci i wiedzy na temat praw i
obowiagzkow wynikajacych z Obywatelstwa Unii Europejskiej, w szczegdlnosci za§ prawa do
swobodnego przemieszczania si¢, przebywania i podejmowania pracy i nauki, na terytorium UE 1
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Doradcy zawodowi oraz liderzy klubu pracy zorganizowali
szereg spotkan powigzanych tematycznie z ww. wydarzeniami.

W 2013 roku zarejestrowano 42 oferty pracy za granicg zgloszonych przez agencje
zatrudnienia. Najbardziej popularnymi kierunkami wyjazdow zarobkowych za posrednictwem
agencji zatrudnienia byty Niemcy, Wielka Brytana, Holandia, Szwajcaria.

W pordéwnaniu z rokiem ubiegtym wzrosta liczba ofert pracy proponowanych w Niemczech
(z 9 ofert do 16). Niemiecki pracodawca poszukiwatl doswiadczonych pracownikéw S$rednio
wykwalifikowanych, wtadajacych jezykiem niemieckim w przynajmniej podstawowym zakresie,
oferujac trzy lub czterokrotnie wyzsze wynagrodzenie niz w Polsce. Poszukiwani byli gtownie
opiekunowie 0sob starszych oraz pielegniarki, dla ktorych otwieraja si¢ wigksze mozliwosci w
zwigzku z honorowaniem od 1 stycznia 2014 roku polskiego dyplomu. Wcigz duza barierg dla
Polakow wyjezdzajacych do Niemiec stanowi znajomo$¢ jezyka niemieckiego w stopniu
komunikatywnym. Nieznacznie mniejszg ilo$¢ ofert pracy, w poroéwnaniu z rokiem ubieglym

zgloszono w Wielkiej Brytanii (spadek z 11 ofert pracy do 10).
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2.1.4 Pozostala wspolpraca z innymi jednostkami zewnetrznymi

W celu zwickszenia szans swoich klientow na podjecie pracy, Miejski Urzad Pracy

w Olsztynie aktywnie wiaczal si¢ w dziatania roznych instytucji zewng¢trznych, promowat

wolontariat, praktyki absolwenckie, a takze wiele projektow realizowanych w 2013 roku

wspotfinansowanych ze $§rodkéw Unii  Europejskiej oraz aktywnie wspoluczestniczyt

w rekrutacji do nich. Byty to projekty:

1. Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego ,,OHP jako realizator ustug rynku pracy” oraz ,, Nowe perspektywy” w ramach
wspolpracy z Mtodziezowym Centrum Kariery i Punktem Po$rednictwa Pracy w Biskupcu,
projekt byt adresowany do 0sob do 25 roku zycia,

2. Oferte Osrodka Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej w Olsztynie w ramach zawartego
porozumienia o wspotpracy, ktora skierowana byta do oséb zamierzajacych zatozy¢ dziatalnosé
gospodarczg lub spotdzielnig socjalna,

3. Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ FEuropejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego ,,Miedzynarodowe kwalifikacje spawalnicze” w ramach wspotpracy ze Smart
Solutions w Olsztynie, projekt zaktadat szkolenie 0sob do 25 roku zycia w zakresie spawania
gazowego metodami TIG i MAG oraz kurs jezyka angielskiego,

4. Projekt Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodka Samorzadu Lokalnego w Olsztynie
oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Spoltecznej w Olsztynie ,,Praca zamiast zasitku — Partnerstwo
Na Rzecz Rozwoju Ekonomii Spolecznej na Warmii 1 Mazurach”, w ramach ktorego
udzielane bylo wsparcie szkoleniowe, doradcze i finansowe dla o0so6b zainteresowanych
zatozeniem spotdzielni socjalnych,

5. Projekt wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego ,,Horyzonty” firmy Creator Sp. z o. o. w Olsztynie, ktory zaktadat szkolenia
zawodowe osOb do 25 roku zycia: barman-kelner z jezykiem angielskim, pracownik
administracyjno-biurowy z elementami ksiegowo-kadrowymi i przedstawiciel regionalny z
prawem jazdy kat. B oraz staze i praktyki zawodowe, ustuge poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy,

6. Oferta bezptatnego szkolenia Pracownik ochrony fizycznej I-go stopnia realizowanego przez
Osrodek Ksztatcenia Zawodowego Faktor w Olsztynie,

7. Projekt ,,Przetam bariere wieku - aktywizacja zawodowa osob w wieku 50+ realizowany przez
Cech Rzemiost Roznych i Przedsigbiorczosci w Wyszkowie. Projekt skierowany jest do osob

powyzej 50 roku zycia 1 obejmuje szkolenia zawodowe oraz 3-miesi¢czne staze.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Oferta Zespotu Szkot Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowej w Olsztynie rekrutujaca na
bezptatne kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach stolarz i cie$la oraz sporzadzanie
kosztorysow i przygotowanie dokumentacji przetargowej,

Projekt wspotinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego organizowany przez Warminsko — Mazurska Izbe Rzemiosta 1 Przedsi¢biorczosci
w Olsztynie, projekt zaklada szkolenia dla oséb do 25 roku zycia w zakresie spawania
metodami TIG i Mag oraz ciesielskie,

Projekt ,,Nowa perspektywa” realizowany przez Olsztynska Szkot¢ Wyzszag w Olsztynie, w
ramach ktorego przewidziane sg szkolenia gastronomiczno-hotelarskie, staze, poradnictwo
zawodowe i1 posrednictwo pracy,

Projekt ,,Przez wolontariat do zatrudnienia” realizowany przez Fundacj¢ Borussia Olsztyn,
oferujacy odbywanie wolontariatu.

Projekt ,,Szerokie horyzonty z ECDL” realizowany przez Centrum Edukacji ZDZ w Olsztynie,
w ramach ktorego oferowano bezptatne szkolenia komputerowe ECDL,

Projekt ,,Wsparcie 0s6b niewidomych na rynku pracy III” realizowany przez Towarzystwo
Opieki nad Ociemniatymi w Laskach,

Projekt ,,Praca, Samodzielno$¢” realizowany przez Elblaska Rade Konsultacyjng Osob
Niepetnosprawnych, dotyczacy zatrudnienia wspieranego,

Projekt ,,Chce pracowac” wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego organizowany przez TECHPAL w Olsztynie, skierowany
do o0so6b niepelnosprawnych, oferujacy bezptatne szkolenia zawodowe - nowoczesny
sprzedawca, spawacz, opiekun 0sob starszych, magazynier,

Projekt ,.Bezpieczni elastyczni” powrdt osob niepelnosprawnych na rynek pracy, ktory
obejmuje wsparcie psychologiczne i doradcze, szkolenia zawodowe i informatyczne oraz
zatrudnienie organizowany przez TECHPAL w Olsztynie. Skierowany byt do osob z
wyksztalceniem maksymalnie $rednim, posiadajacych status bezrobotnej lub nieaktywnej
zawodowo, zamieszkatych w Olsztynie 1 powiecie olsztynskim,

Projekt ,,Najlepsza inwestycja to inwestycja w cztowieka!” realizowany przez Warminsko-
Mazurska Izb¢ Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Olsztynie, w ramach ktorego osoby do 25 roku
zycia mogg uzyska¢ kwalifikacje spawalnicze w dwoch metodach: MAG 1 TIG oraz ciesielskie.
Projekt ,,Trening dobrze ustawiony” realizowany przez Elblagska Rad¢ Konsultacyjng Osob
Niepelnosprawnych wspdlnie z Warminsko-Mazurskim Sejmikiem Osob Niepetnosprawnych,
Powiatowym Urzedem Pracy w Elblagu i Agencja Ochrony GARDA — Celmer Kwiatkowski

s.j. W ramach projektu skierowanego do o0s6b bezrobotnych z powiatow elblaskiego i
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23.

24,

25.

olsztynskiego oferowane jest wsparcie psychologiczne, doradcze, indywidualna diagnoza
praktycznych umiejg¢tnos$ci zawodowych, trening pracy i coaching, szkolenia zawodowe oraz
pomoc trenera w znalezieniu pracy,

Projekt ,,Praca na Twojg miar¢” skicrowany do osob niepelnosprawnych z umiarkowanym i
znacznym stopniu niepetnosprawnosci. Projekt obejmuje szkolenia zawodowe dostosowane do
potrzeb i mozliwosci uczestnikow, szkolenia komputerowe z certyfikatem ECDL, warsztaty
doradcze i psychologiczne, przygotowanie IPD oraz posrednictwo pracy,

Program Klubu Integracji Spotecznej ,,Aktywni razem” Miejskiego Zespotu Profilaktyki i
Terapii Uzaleznien skierowany do osdb w trudnej sytuacji zyciowej,

Promocja oferty bezptatnych kursow zawodowych: tokarz-frezer, tapicer, opiekunka dziecieca,
stolarz, kucharz, kelner, organizowanych przez Osrodki Szkolenia Zawodowego OHP,

Projekt ,,Nowocze$ni niewidomi ,,widzg” wigcej! Sie¢ Tyflopunktow droga do samodzielnosci
inwalidéw wzroku, niezaleznie od miejsca zamieszkania” organizowany przez Fundacj¢ Szansa
dla Niewidomych obejmujacy wsparcie psychologa, poradnictwo instruktora nowoczesnej
rehabilitacji oraz specjalisty w zakresie sprzgtu specjalistycznego,

Projekt ,,Venture Capital jako nowe 1 skuteczne narz¢dzie wsparcia kapitalowego w aktywizacji
zawodowe] mlodziezy powyzej 15 roku zycia z terenu woj. warminsko- mazurskiego”
organizowany przez Stowarzyszenie ,,Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka”,

Projekt realizowany przez Proecoone Sp. z 0.0. oraz NSZZ Solidarno$¢ Stoczni Gdanskiej pn.
,Pracownik ochrony fizycznej — szansa na zatrudnienie 50+ w Olsztynie i powiecie
olsztynskim”. Obejmowat szkolenia, wsparcie doradcy zawodowego i psychologa oraz
mozliwos¢ odbycia stazu,

Projekt ,,Trzy Kroki” realizowany przez Warminsko-Mazurski Oddzial Regionalnego
Towarzystwo Przyjaciol Dzieci. Udzial w projekcie obejmowat szkolenia zawodowe, jezykowe

oraz staz.

2.2 Poradnictwo zawodowe

W 2013 roku statystycznie, co druga osoba bezrobotna skorzystata z wybranej formy pomocy

w ramach poradnictwa zawodowego. Najliczniejsza grupa klientow urzedu pracy podjeta

indywidualne rozmowy z doradcami zawodowymi, ktore zwigzane byly z udzieleniem porady

zawodowej.
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Wykres nr 29 Liczba 0séb, ktore skorzystaly z indywidualnej porady zawodowej a liczba wizyt w ramach
porad indywidualnych w latach 2012 - 2013

Z poradnictwa indywidualnego najczeSciej korzystaly osoby dlugotrwale bezrobotne oraz

osoby powyzej 50 roku zycia.

Ponadto porad indywidualnych udzielano gtownie osobom, ktore figuruja w ewidencji urzedu

pracy powyzej 6 miesigcy. Wynika to m.in. z obowigzku tworzenia Indywidualnych Planéw

Dziatania dla okres$lonej grupy oso6b bezrobotnych, ktére pozostaja w rejestrze powyzej 180 dni. W

ubieglym roku takie plany utworzono dla 1283 osob.

Tabelanr 13 Struktura osob korzystajgcych z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego

w latach 2012 — 2013

Wyszczegolnienie

bezrobotni do 25 roku zycia
bezrobotni pow. 50 roku zycia
bezrobotni do 6 m-cy rejestracji
bezrobotni od 6 do 12 m-cy rejestracji
bezrobotni pow. 12 m-cy rejestracji

niepelnosprawni

Liczba oséb, ktore skorzystaly z porady

indywidualnej
2012 % 2013 %
360 13 407 15
945 35 1008 37
495 19 403 15
1063 40 1063 39
1096 41 1230 46
279 10 291 11
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Udzielenie klientowi pelnej pomocy wymagato przeprowadzenia specjalistycznych testow
badajacych preferencje zawodowe i predyspozycje osobowosciowe. W 2013 roku badaniem takim
objeto 78 osob, w tym 54 kobiety. Do badan wykorzystano nast¢pujace narzedzia: Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych, Dialecho Performance, Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji.

Nieodlagcznym  aspektem poradnictwa zawodowego jest grupowa forma pracy
z klientem, ktora pozwala rozwija¢ u uczestnikéw kompetencje spoteczne, niezwykle potrzebne w
podejmowaniu i utrzymaniu zatrudnienia. W 2013 roku przeprowadzono 10 porad grupowych o
nastepujacej tematyce:

» ,,Wlasna firma — marzenia a rzeczywisto$¢”, ktoére mialy na celu zapoznanie uczestnikow z
kluczowymi aspektami prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej i diagnoze posiadanych
przez nich predyspozycji przedsiebiorczych.

> ,Stres — twdj wrég czy przyjaciel?”, bedace okazja do nabycia umiejetnosci radzenia sobie w
sytuacjach trudnych i kontrolowania wlasnego zachowania w stresujacych okolicznosciach.

> ,Rozmowa kwalifikacyjna — Twdj sukces”, ktore miaty na celu przygotowanie uczestnikow
do pomyslnego odbywania rozméw kwalifikacyjnych, dlatego duzo uwagi poswigcono tutaj

zagadnieniom z obszaru komunikacji.

Lacznie w 2013 r. z poradnictwa grupowego skorzystato 91 0sob. W wigkszosci byty to osoby
mtode, bezrobotne dtugotrwale, ktorych wudzial w warsztatach poprzedzony byl porada

indywidualna.

Tabelanr 14 Struktura osob korzystajqcych z ustug poradnictwa zawodowego W formie grupowej
w latach 2012 — 2013

Liczba osob, ktore skorzystaly z porady grupowej
Wyszczegolnienie

2012 2013
ogolem 98 % 91 %
bezrobotni do 25 roku zycia 19 19 12 13
bezrobotni pow. 50 roku zycia 11 11 4 4
bezrobotni do 6 m-cy rejestracji 30 31 21 23
bezrobotni od 6 do 12 m-cy rejestracji 33 34 20 22
bezrobotni pow. 12 m-cy rejestracji 35 36 50 55
niepetnosprawni 2 2 7 8
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Inng propozycja poradnictwa zawodowego sg informacje zawodowe.

W 2013 roku doradcy zawodowi udzielili 702 osobom indywidualnych informacji
zawodowych. Dotyczyly one najczgéciej sytuacji na lokalnym rynku pracy, aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu, charakterystyki szkolen organizowanych przez urzad, a takze
funkcjonowania innych instytucji wspierajacych osoby bezrobotne.

W minionym roku zorganizowano ponadto 69 spotkan grupowych informacji zawodowych, w
ktoérych uczestniczylo 897 osob. W 2012 roku takich spotkan bylo 64. Mimo wigkszej iloSci
spotkan liczba osob zainteresowanych takim spotkaniem zmalata. Wynika to z tego, ze takie
spotkania organizowane sa cyklicznie juz kolejny rok, duza czgs¢ bezrobotnych korzystata z nich 1
przy ponownej rejestracji nie widzi potrzeby uczestniczenia ponownie w takim spotkaniu.

Tematyka grupowych spotkan informacyjnych obejmowata zagadnienia zwigzane z ustugami

urzedu pracy oraz z przyblizeniem aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

| 897
2013 473
211
930
2012 554
234
0 2%0 5(I)0 7%0 10IOO 12ISO 15IOO 17I50 20IOO

Oogétem ®Wkobiety Oniepetnosprawni
Wykres nr 30 Liczba osob, korzystajqcych z grupowej informacji zawodowej w latach 2012 — 2013

Grupowa informacja zawodowa to drugi rodzaj pomocy, w ramach poradnictwa zawodowego,
ktorego odbiorcami sg gldwnie osoby miode. Natomiast w przeciwienstwie  do innych form, z
informacji grupowej korzystaja w gldwnej mierze osoby o najkrotszym okresie rejestracji (do 6

miesiecy).
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Tabela nr 15  Struktura osob korzystajqgcych z grupowej informacji zawodowej w latach 2012 - 2013

Liczba oséb, ktore skorzystaly z grupowej informacji

Wyszczegolnienie zawodowej
2012 2013
ogolem 930 % 897 %
bezrobotni do 25 roku zycia 453 49 409 46
bezrobotni pow. 50 roku zycia 163 18 127 14
bezrobotni do 6 m-cy rejestracji 713 77 704 78
bezrobotni od 6 do 12 m-cy rejestracji 126 14 104 12
bezrobotni pow. 12 m-cy rejestracji 86 9 70 8
niepetnosprawni 234 25 211 24

Ponadto w 2013 roku, w ramach poradnictwa zawodowego, pigciu pracodawcow skorzystato
z pomocy w doborze kandydatéw do pracy. Rekrutacja pracownikow prowadzona byla na
nastgpujace stanowiska: goniec, rzeczoznawca majatkowy, specjalista do spraw marketingu i
handlu w branzy elektronicznej, doradca klienta — sprzedawca w sklepie zielarsko - medycznym,
sprzedawca w dziale migsnym. W rozmowach udziat wzigto 90 0s6b bezrobotnych.

Poza dzialaniami standardowymi, doradcy zawodowi zaangazowali si¢ w szereg wydarzen i
inicjatyw, popularyzujacych poradnictwo zawodowe. Nalezat do nich II Mlodziezowy Dzien z
Doradca Zawodowym, przeprowadzony dnia 27 marca 2013 roku w siedzibie Zespotu Szkoét
Elektronicznych 1 Telekomunikacyjnych w Olsztynie. W ramach ubiegtorocznej oferty, doradcy
zawodowi przeprowadzili szereg spotkan i warsztatow, skierowanych do szkolnych doradcow
zawodowych, pedagogow 1 nauczycieli. Jednak glownym 1 najliczniejszym odbiorcg tego
wydarzenia byli uczniowie trzynastu olsztynskich szkot ponadgimnazjalnych. W tym dniu
zaprezentowano uczestnikom, miedzy innymi, nast¢pujaca tematyke:

» ,Jak odnalez¢ si¢ na rynku pracy — co trzeba wiedzie¢ szukajac pracy ?”- w ramach
prezentacji przedstawiono informacje 0 oczekiwaniach pracodawcow. Zawierata ona réwniez
wiadomosci o praktykach, wolontariacie i stazach, jako mozliwo$ciach zdobycia pierwszego
do$wiadczenia zawodowego;

» ,Tendencje rozwojowe na rynku pracy”- spotkanie informacyjne, ktorego waznym aspektem
bylo wyrdznienie grupy tzw. zawoddw przysztosci;

> ,Wybory edukacyjne i ich wplyw na droge zawodowa”- warsztaty, ukazujace istote

$wiadomego planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;
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» ,Wlasna firma — marzenia a rzeczywisto$¢”- warsztaty, w czasie ktorych przekazano wiedze
dotyczaca planowania wtasnej dziatalno$ci gospodarczej i zrodet jej dofinansowywania.

W sumie w warsztatach uczestniczyto 191 ucznidow. W trakcie zajg¢ wykorzystano
prezentacje multimedialne, ktore wzmocnity atrakcyjno$¢ przekazu. Ponadto wszystkim
uczestnikom przekazano materialy edukacyjne, ktore uzupetnialy omawiang tematyke.

W minionym roku, doradcy zawodowi takze bardzo aktywnie wiaczyli si¢ w obchody
»Tygodnia Obywateli Europy na Warmii i Mazurach”. W ramach tego przedsigwzigcia W
dniach 14-18.10.2013 r. przeprowadzone zostaly warsztaty i Spotkania, ktorych celem bylo
zwigkszenie $wiadomosci 1 wiedzy na temat praw i obowigzkéw wynikajacych z Obywatelstwa
Unii Europejskie;j.

Doradcy zawodowi Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie, w ramach prowadzonych zajec,
wprowadzili uczestnikéw w problematyke rynku pracy, zwigzang ze sposobami poszukiwania
zatrudnienia w kraju i za granicg w oparciu o wzorzec europejskiego CV. Warsztaty mialty pomodc
Uczestnikom oceni¢ wiasne szanse i mozliwosci na rynku pracy oraz uswiadomi¢ konsekwencje
wynikajace z dokonywanych wyborow edukacyjno- zawodowych.

W sumie w zorganizowanych warsztatach 1 zaj¢ciach uczestniczyto 280 osob. Wigkszos¢ z nich

stanowili bardzo mtodzi ludzie, w tym uczniowie gimnazjéw i liceow.

2.3 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W 2013 roku pomoca w aktywnym poszukiwaniu pracy objeto pot tysigca osdb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. Forma wsparcia, ktora skupita najliczniejsze grono odbiorcéw, byty zajecia
aktywizacyjne, z ktorych w ubieglym roku skorzystaty 482 osoby. Zaje¢cia aktywizacyjne zostaly
przeprowadzone w 52 grupach warsztatowych o nastgpujacej tematyce:
» ,, Jak skutecznie szuka¢ pracy”,
»Moja wlasna firma — czy ja si¢ do tego nadaje¢”,
»Dokumenty aplikacyjne moja wizytowka zawodowa”,

»Zareklamuj si¢”,

YV V VYV V

»Sztuka mowienia i prezentacji”.
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Wykres nr 31 Liczba zajeé aktywizacyjnych i uczestnikow w latach 2012-2013

W  zajeciach aktywizacyjnych niemal w rownym stopniu uczestniczyly kobiety jak
I mezczyzni. Ponadto swoich reprezentantow na warsztatach znalazty osoby ze wszystkich kategorii
wiekowych, aczkolwiek najliczniejsze uczestnictwo w tej formie pomocy odnotowano w grupie
wiekowej 25-34 lata.

Zajecia aktywizacyjne sa formg pomocy, z ktorej korzystaja rowniez osoby znajdujace si¢ w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy. W ubieglym roku najliczniej kierowane na zajgcia
aktywizacyjne byly osoby bezrobotne dtugotrwale, ktére stanowitly prawie potowe ogotu

uczestnikoOw.

Tabelanr 16 Poziom uczestnictwa osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w zajeciach
aktywizacyjnych w latach 2012 - 2013

Wybrane kategorie oséb w LICZt.)a, LICZ[?a,
PR . uczestnikow uczestnikow

szczegoOlnej sytuacji na . . % . s %

zajeé zajec

rynku pracy 2012 2013
do 25 roku zycia 62 16 86 18
pow. 50 roku zycia 60 16 52 11
dlugotrwale bezrobotni 196 51 219 45
bez doswiadczenia 97 25 125 26
bez kwalifikacji zawodowych 67 18 85 18
kobiety, ktore nie podjely 50 13 66 14

zatrudnienia po urodzeniu
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dziecka
osoby samotnie wychowujace

- 63 16 94 20
osoby pg 0(-1Iby0|u kgr-y 12 3 11 5
pozbawienia wolnosci

osoby niepelnosprawne 12 3 21 4

Przy realizacji zadan z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy utrzymywano
systematyczne kontakty z instytucjami i jednostkami zlokalizowanymi na obszarze dziatania
Miejskiego Urzgdu Pracy w Olsztynie. W dalszym ciggu bardzo pomyslnie przebiegata wspotpraca
z Okregowym Inspektoratem Pracy w Olsztynie oraz Urzedem Skarbowym. Obie instytucje
zapewnily wsparcie merytoryczne warsztatow organizowanych w siedzibie MUP.

Przez caly ubiegly rok, przy realizacji zaje¢ aktywizacyjnych, korzystano z lokali
udostepnianych nieodplatnie przez rady osiedli: Zatorze, Ketrzynskiego i Dajtki oraz kierownictwo
Biblioteki Multimedialnej Planeta 11. W podobnym zakresie nawigzano wspoiprace z Polsko-
Niemieckim Centrum Mtodziezy Europejskiej w Olsztynie. Ponadto liderzy klubu pracy prowadzili
zajecia aktywizacyjne w Zespole Szkot Elektronicznych i Telekomunikacyjnych w Olsztynie w
ramach Mlodziezowego Dnia z Doradcag Zawodowym oraz w Olsztynskiej Szkole Wyzszej
im. J. Rusieckiego w Olsztynie, gdzie odbywata si¢ V Nowoczesna Gielda Pracy. Liderzy klubu
pracy wilaczyli si¢ rowniez w obchody Tygodnia Obywateli Europy na Warmii i Mazurach,
prowadzac warsztaty dla 0sob bezrobotnych. W sumie 17 zaje¢ zorganizowano poza siedzibg MUP.

W 2013 roku przeprowadzono rowniez 2 szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania
pracy, w ktorych udzial wzigto 18 osob. Wsrod uczestnikow byto 15 kobiet i 3 mezezyzn. Ponad

potowa z nich to osoby bezrobotne dtugotrwale.
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2.4 Programy aktywizacji bezrobotnych realizowane w roku 2013

W 2013 roku Miejski Urzad Pracy w Olsztynie dysponowal na aktywizacje 0sob
bezrobotnych srodkami Funduszu Pracy w wysokosci 12.194.500 zl, z tego:
» srodki przyznane algorytmem — 5.622.900 z1,
» $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na kontynuacje programu ,,Zaplanuj swoja
przysztos¢” - 5.063.100 zl,
» $rodki na wspotfinansowanie programu specjalnego ,,Zainwestuj w mtodych i aktywnych’’ -
738.500 zk.

(na warto$¢ catego Programu specjalnego tj. kwote 1.393.750 zt, sktadat si¢ rowniez wktad

srodkow algorytmu w wysokosci 655.250 zt),
» $rodki z rezerwy MPiPS na realizacje¢ programow ,,Jeste§ aktywny masz prace”, ,,Postaw na

prace”, ,,Wlasna firma”, ,,M6j biznes’’ — 770.000 zk.

Diagram nr 4  Programy aktywizacji zawodowej i zZrédta ich finansowania

Dla porownania $rodki jakimi dysponowat Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2012 roku
wynosity 9.639.700 zi, w tym 4.621.600 zt stanowily $rodki przyznane algorytmem, srodki w
wysokosci 2.398.000 zt pozyskano z Europejskiego Funduszu Spotecznego na kontynuacje
programu ,,Zaplanuj swoja przyszto$¢”. Na realizacje w 2012 roku programéw finansowanych z

rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, w tym Programu specjalnego pozyskano 2.620.100 zi.
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Wykres nr 32 Srodki na aktywizacje 0séb bezrobotnych i ich Zrédia finansowania w latach 2012 -2013

Jak wynika z powyzszego wykresu, Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2013 roku
dysponowat o0 26,5% (2.554.800 zI) wigkszymi Srodkami na aktywizacj¢ bezrobotnych niz w roku
poprzednim. Taka sytuacja, to pozyskanie wigkszych srodkow (0 111%) na kontynuacj¢ programu
»Zaplanuj swoja przysztos¢” wspotfinansowanego srodkami EFS. Warto$¢ Programu specjalnego w
2013 roku byta rowniez wyzsza niz w 2012 roku, natomiast pomimo realizacji wigkszej liczby
programow finansowanych z rezerwy MPIPS (w 2013 roku — 4 programy) niz w 2012 roku
(3 programy), warto$¢ pozyskanych w 2013 roku $rodkow byla znacznie nizsza. Powyzsze
spowodowane bylo duzym zainteresowaniem urzgdow pracy pozyskaniem dodatkowych srodkow,
stad przyznawane kwoty byty nizsze niz wnioskowane.

W zwiazku z tym, ze S$rodki przyznane algorytmem byly zbyt niskie, aby realizowac
wszystkie formy aktywizacji na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2013 r. , poz.674 z p6zn. zm.) oraz
wydanych do niej rozporzadzen, konieczne bylto ustalenie kryteriow ich podziatu.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie biorac pod uwage ograniczone $rodki Funduszu Pracy w 2013

roku kierowat osoby bezrobotne na dziatania skutkujace zatrudnieniem lub samozatrudnieniem tj.:

» prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spolecznie uzyteczne (forma dla o0séb w
najtrudniejszej sytuacji objetych pomocg spoteczng), refundacja kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, zatrudnienie wspierane,
refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przyznawanie bezrobotnym dofinansowania

do podjecia dziatalno$ci gospodarczej,
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staze to forma, z ktorej korzystajg przede wszystkim osoby do 25 roku zycia i absolwenci
szkot wyzszych do 27 roku zycia, umozliwiajaca zdobycie niezbednego do podjecia pracy
doswiadczenia zawodowego,

szkolenia dla osob, ktorym zmiana kwalifikacji jest potrzebna w znalezieniu pracy.
Wybrano w 2013 roku szkolenia zawodowe biorac pod uwage zapotrzebowanie rynku pracy

na okreslone kwalifikacje i umiejetnos$ci.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2013 roku zrezygnowal z realizacji ponizszych form

towarzyszacych aktywizacji:

2.5

pozyczka szkoleniowa (bardzo mate zainteresowanie tq formq wsparcia),

refundacja kosztow przejazdu i zakwaterowania (z tej formy pomocy korzystajg osoby, ktore
sq aktywizowane w ramach stazy, przygotowania zawodowego dorostych lub pracujq —
posiadajq zrodto dochodu w postaci stypendium lub wynagrodzenia za prace),

finansowanie studiéw podyplomowych,

stypendium z tytutu kontynuowania nauki,

przygotowanie zawodowe dorostych — wysoki koszt tej formy aktywizacji. Ww. forma
przynosi niskq efektywnos¢ zatrudnieniowqg. Pomimo uzyskanego tytutu zawodowego

czeladnika, osoby bezrobotne czesto nie podejmujq zatrudnienia.

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA KK
o EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY LA

Programy wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

2.5.1 .Projekt ,,Inwestycja w Kadry”

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2013 roku kontynuowat realizacj¢ projektu pn.

»~nwestycja w kadry”, wspoHinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI Rynek

pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie

aktywnosci zawodowej w regionie, Podziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich

urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie.
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Projekt realizowany jest przez MUP w okresie: 01.10.2012 r. - 31.03.2015 r.
Wartos$¢ catego projektu wynosi 200.100 zi, w tym kwota dofinansowania wynosi 170.085 zi
(85%), wkiad wiasny 15% ze srodkéw JST w wysokosci 30.015 zt.

Cel glowny projektu to podniesienie efektywnosci i jakosci §wiadczonych ustug na rzecz osob

bezrobotnych oraz upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego na terenie

Olsztyna poprzez zatrudnienie w okresie od 01.10.2012 r. do 31.03.2015 r. 1 posrednika pracy i 1

doradcy zawodowego.

Na ww. stanowiska pracy zostali przesunig¢ci pracownicy z innych stanowisk, bez koniecznosci

zatrudniania nowych osob.

Cele szczegolowe projektu to:

» zwigkszenie zatrudnienia na stanowisku posrednika pracy w MUP (1 etat) w okresie od
01.10.2012 r. do 31.03.2015 .

»  zwigkszenie zatrudnienia na stanowisku doradcy zawodowego w MUP (1 etat) od 01.10.2012 r.
do 31.03.2015r.

Wyznacznikiem stopnia realizacji zardwno celu gtdéwnego jak i celow szczegdlowych sa
wskazniki pomiaru celu, ktore zostaty okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu. Niniejsze
wskazniki stanowig produkty, wytworzone przez posrednika pracy oraz doradce zawodowego na
zajmowanym stanowisku pracy. Stopien realizacji danych wskaznikow badany jest na podstawie
comiesigcznych sprawozdan sporzadzanych przez pracownikdw oraz wnioskow o platnos¢ w

postepie rzeczowym.

Tabelanr 17 Wskazniki pomiaru celu gtéwnego oraz celow szczegétowych, okreslone we wniosku o
dofinansowanie projektu

Wskazniki pomiaru celu

warto$¢ docelowa o
stan na dzien

rodzaj wskaznika do uzyskania na 31.12.2013 .
zakonczenie projektu

liczba przyjetych oséb bezrobotnych i1 poszukujacych

. 6.600 5.503
pracy w celu aktywizacji
Liczba nowoutworzonych IPD (wytworzone przez
, . 90 25
posrednika pracy)
liczba wydanych propozycji pracy, stazu i inne 2.400 3.876
liczba zaopiniowanych wnioskoéw dotyczacych
, . 90 261
aktywnych form przez posrednika pracy
liczba udzielonych informacji zawodowych 450 256

indywidualnych
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Liczba nowoutworzonych IPD (wytworzone przez

doradce zawodowego) 0 !
liczba przeprowadzonych informacji zawodowych 30 16
grupowych
liczba zaopiniowanych wnioskéw dotyczacych

60 34
aktywnych form pomocy przez doradce zawodowego
liczba nowoutworzonych przez MUP miejsc pracy dla 1 1
posrednikoéw pracy
liczba nowoutworzonych przez MUP miejsc pracy dla 1 1
doradcow zawodowych
Liczba zatrudnionych przez PSZ pracownikow 2 2

Jak wida¢ z powyzszych danych, pomimo ze do zakonczenia projektu pozostalo 15 miesigcy,
niektore wskazniki zostaty juz wykonane w ponad stu procentach (liczba wydanych propozycji

pracy, stazu i inne, liczba zaopiniowanych wnioskow dotyczacych aktywnych form).

2.5.2 Projekt ,,Zaplanuj swoja przyszio$§¢”

Czas trwania projektu: od 01.01.2008 r. do 31.12.2014 .
Wartos¢ projektu w 2013 roku: 5 063.100 zt.
Liczba uczestnikow w 2013 roku: 424 osoby.

W 2013 roku Miejski Urzad Pracy w Olsztynie kontynuowat realizacje projektu ,,Zaplanuj
swoja przysztos¢”, wspotfinansowanego przez Uni¢ FEuropejska ze s$rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki: Priorytet VI ,,Rynek
pracy otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1. ,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolno$ci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej 0sob bezrobotnych”. Projekt skierowany jest do
wszystkich 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzgdzie Pracy w Olsztynie, w tym w
szczegblnosci do 0sob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W 2013 roku objeto wsparciem osoby bezrobotne w ramach nastepujgcych dziatan:
= poradnictwem zawodowym objeto 424 osoby bezrobotne,

» posrednictwem pracy objeto 424 osoby bezrobotne,
=  zorganizowano staze dla 203 osob bezrobotnych,
= $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej otrzymato 181 0s6b bezrobotnych,

= w szkoleniach wzigty udziat 40 osoby bezrobotne.
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Wykres nr 33 Udziat 0s6b bezrobotnych w poszczegolnych dziataniach w ramach projektu w 2013 roku

Zatozono, ze kazdy uczestnik w projekcie skorzysta z pomocy doradcy zawodowego
i posrednika pracy. Na pozostate formy wsparcia kierowane byly osoby w zaleznosci od ich
indywidualnych potrzeb oraz najczgséciej wedtug opracowanego Indywidualnego Planu Dziatania.
Najwigksza ilo§¢ osob — 48% wzigta udziat w organizowanych stazach, w szczegdélno$ci
u pracodawcoéw zapewniajacych zatrudnienie po ich odbyciu. Ze $rodkéw na rozpoczecie wilasnej
dziatalno$ci gospodarczej skorzystato 43% o0sob bezrobotnych uczestniczacych w projekcie. Ze
szkolen skorzystalo 9% uczestnikow projektu. Szkolenia w ramach projektu zorganizowano
wylacznie dla osob w wieku powyzej 50 roku zycia. Zorganizowano nastgpujace rodzaje szkolen:
,Kurs obstugi komputera”, ,, Kurs ksiegowosci z elementami kadr i ptac” oraz ,,Uprawnienia
elektroenergetyczne do 1 kV”. Wsparcie dla os6b bezrobotnych w ramach poradnictwa
zawodowego 1 posrednictwa pracy prowadzone bylo bezkosztowo, natomiast pozostate formy
wsparcia wspotfinansowane byty srodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zgodnie z Planem Dzialania dla Priorytetu VI, Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 POKL na
rok 2013 okreslono nastgpujace kryteria dostepu wymagane do spetnienia w projekcie ,,Zaplanuj
swoja przysztos¢™ :
= minimum 50% uczestnikow projektu rekrutowanych w 2013 roku stanowily osoby w wieku
15-30 lat (w tym minimum 50% w wieku 15-24 lata),

= minimum 20% uczestnikéw projektu rekrutowanych w 2013 roku stanowily osoby powyzej
50 roku zycia,

= minimum 50 % uczestnikéw projektu rekrutowanych w 2013 roku stanowily osoby objete

Indywidualnym Planem Dzialania,
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= projekt zaktadal, w stosunku do oséb, ktore zakonczyly udziat w projekcie osiggniecie
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 55% w 2013 roku.
Ponizszy wykres pokazuje wysokos$ci kryteriow dostgpu osiagnietych w 2013 roku w stosunku do

wymagan okre§lonych w Planie Dziatania na 2013 rok.
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70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

osoby w wieku  w tym osoby w osoby w wieku opracowanie IPD  efektywno$¢
15-30 lat wieku 15-24 lata 50-64 lata zatrudnienia

M zatozenia na 2013 rok @ wykonanie w 2013 roku

Wykres nr 34 Wykonanie kryteriow dostepu zgodnie z Planem Dzialania okreslonym na 2013 rok

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie spetnit wszystkie wymagane na 2013 rok kryteria dostgpu
okreslone w Planie Dziatania osiggajac wskazniki na wyzszym poziomie. Osiggnigcie kryteriow
dostgpu mozliwe byto dzigki zastosowaniu odpowiednich form wsparcia dla uczestnikow projektu.
W celu osiggnigcia 50% udzialu w projekcie oséb w wieku 15-30 lat organizowano przede
wszystkim staze dla tej grupy wiekowej. Udziat osob w ww. grupie zostat zrealizowany w 120% w
stosunku do zalozen. Osoby w wieku powyzej 50 roku zycia wzigly udzial w 3 szkoleniach
grupowych, w stazach oraz ubiegaty si¢ o $rodki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej, dzigki
temu zrealizowano udziat os6b w ww. grupie w 135% w stosunku do zatozen. W celu osiaggnigcia
jak najwyzszego wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej zaplanowano dla 181 oso6b bezrobotnych
wsparcie finansowe na rozpoczecie wilasnej dziatalnoSci gospodarczej, organizowano staze W
pierwszej kolejnosci u pracodawcéw gwarantujacych zatrudnienie oraz organizowano szkolenia
grupowe w kierunkach dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Najwigksze roznice pomiedzy
zalozeniami a wykonaniem w 2013 roku dotyczg liczby opracowanego Indywidualnego Planu
Dziatania dla os6b bezrobotnych. Pomimo, ze nie byto takiej koniecznosci, w celu kompleksowego
wsparcia osoby bezrobotnej, dla wszystkich 0sob skierowanych na staz i szkolenia opracowano
IPD.
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Tabelanr 18  Spefnienie kryteriow dostepu w 2013 roku w projekcie ,, Zaplanuj swojq przysziosé”
w poszczegolnych formach wsparcia

kryteria dostepu forma wsparcia zalozeniana | wykonanie w

2013 rok 2013 roku
ogolem 86 92
osoby w wieku 50-64 Staz 3 40
lata srodki na podjecie dziatalnosci 11 12
gospodarczej
szkolenia 40 40
ogotem 215 237
. staz 15 15
osoby w wieku 15- : —— :
30 lat srodki na podjecie dziatalnosci 58 63
gospodarczej
szkolenia 0 0
w tym osoby w ogélem 142 159
wieku 15-24 lata staz 142 150
srodki na podjecie dziatalnosci 0 9
gospodarczej
szkolenia 0 0
ogotem 215 273
staz 165 202
opracowanie IPD srodki na podjecie dziatalnosci 10 31
gospodarczej
szkolenia 40 40
ogolem 225 272
fek staz 47 88
efektywnos¢ . . T . L
e I e srodki na pogqume dziatalnos$ci 176 180
gospodarczej
szkolenia 2 40
Dodatkowe kryteria
Osoby dlugotrwale ogolem 10 98
bezrobotne staz 4 29
srodki na podjecie dziatalnosci
. 0 41
gospodarczej
szkolenia 6 28
Osoby ogolem 4 19
niepelnosprawne staz 4 9
srodki na podjecie dziatalnosci 0 3
gospodarczej
szkolenia 0 7
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Sposrod oséb w wieku 15-24 roku zycia najwiecej uczestniczylo w stazach (94,3%),
natomiast 5,7% otrzymato $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Wsrod skierowanych
0sOb bezrobotnych w wieku 50-64 lata po 43,5% osob zostato skierowanych na szkolenia i na
staze. W projekcie objeto wsparciem prawie dziesi¢¢ razy wiecej osob dlugotrwale bezrobotnych
niz zaktadano. W 2013 roku stanowili oni 23% uczestnikow projektu. Do projektu skierowano
ponad cztery razy wigcej osOb niepetnosprawnych niz planowano. Sposrod wszystkich oséb
niepetnosprawnych biorgcych udziat w projekcie w 2013 roku, osoby niepelnosprawne skierowane
na staz stanowity 47,4%, na szkolenia 36,8%, tylko nieliczni skorzystali z dofinansowania na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Wszystkie osoby skierowane w ramach projektu na
poszczegolne formy posiadaty opracowany Indywidualny Plan Dzialania (IPD).

W latach 2008 — 2013 w ramach projektu skierowano 3.082 osoby bezrobotne, z tego w 2013 roku
- 424 osoby bezrobotne.
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Wykres nr 35 [losé 0s6b bezrobotnych skierowanych w ramach projektu w latach 2008-2013

W 2013 roku w projekcie wzieto udziat o 150 os6b bezrobotnych wigcej niz w roku 2012,

dzieki wyzszym Srodkom na realizacj¢ wszystkich zadan.
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Wykres nr 36  Srodki na realizacje projektu ,, Zaplanuj swojq przysztosé” w latach 2008 — 2013
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Na realizacje¢ projektu ,,Zaplanuj swoja przysztos¢” Miejski Urzad Pracy od 2008 roku
wykorzystal srodki w wysokoséci 23.894.800 zl. Najwiecej srodkow otrzymano w 2010 roku,
najmniej w 2011 i w 2012 roku.

Tabelanr 19  Srodki przyznane na realizacje projektu w latach 2008 — 2013

Forma

. 2008 rok | 2009 rok | 2010 rok | 2011 rok | 2012 rok 2013 rok
wsparcia

Szkolenia 347.016 180.000 440.000 113.575 162.135 77.875

Staze 2.194.715 | 2.530.385 | 3.718.000 | 1.008.508 & 828.331 3.535.870

Przygotowanie 19 664 | 210,000 i i i -
zawodowe

_ Prace 67.440 27.000 ; ; ] -
interwencyjne

Jednorazowe
srodki na
podjecie 931.165 | 1.052.615 | 2.096.000 | 1.097.617 | 1.407.534 | 1.449.355
dzialalno$ci
gospodarczej

Ogolem 3.960.000 @ 4.000.000 @ 6.254.000 2.219.700 @ 2.398.000 @ 5.063.100

Najwigkszy udziat w przyznanych $rodkach na realizacj¢ projektu stanowia $rodKi
wykorzystane na staze (69,8%), nastepnie Srodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej (28,6%),
a najmniej srodkow wykorzystano na szkolenia (1,5%).

Proporcjonalnie do pozyskiwanych $§rodkow rozkladata si¢ liczba uczestnikow projektu.
Najwigcej bezrobotnych korzystato z zaproponowanych form w 2008 roku, najmniej w 2012 roku.
Warto zauwazy¢, ze od 2010 roku Miejski Urzad Pracy w Olsztynie nie realizuje w ramach
programu ,,Zaplanuj swoja przyszto$¢” takich form jak prace interwencyjne 1 przygotowanie

zawodowe. Najchetniej osoby bezrobotne korzystaja ze stazy.
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szkolenia staze prace podjecie przygotowanie
interwencyjne dziatalnosci zawodowe
gospodarczej

#2008 rok 231 541 22 71 101
#2009 rok 114 277 1 63 22
2010 rok 206 517 0 131 0
®2011 rok 47 226 0 88 0
142012 rok 74 124 0 77 0
2013 rok 40 203 0 182 0

Wykres nr 37 Udzial bezrobotnych w poszczegolnych formach wsparcia w latach 2008 -2013

Na powyzszym wykresie przedstawiono liczbe 0séb uczestniczacych w kazdym z ww. zadan

w ramach programu. Uwzgledniono osoby uczestniczace w kilku formach, np. w szkoleniu z

zakresu przedsigbiorczosci, po ktérym wyplacono dofinansowanie na podjecie dziatalnosci

gospodarczej; w szkoleniu zawodowym, po ktérym dodatkowo skierowano na staz w celu zdobycia

doswiadczenia zawodowego.
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Wykres nr 38  Liczba 0sob, ktére rozpoczely udzial w projekcie w latach 2008 - 2013 ze wzgledu na status
na rynku pracy

Nalezy rowniez wspomnie¢, ze w Planie Dziatania na 2013 rok wyszczegolniono grupg osob
do 30 roku zycia, ktora stanowita az 55,8% bezrobotnych uczestniczacych w dziataniach, natomiast
osoby w wieku do 24 roku zycia to 37,4% wszystkich uczestnikow projektu. Rownie czesto w
projekcie braty udziat osoby diugotrwale bezrobotne i stanowily 23,1% uczestnikow projektu.
Grupa os6b w wieku powyzej 50 roku zycia stanowita 23,1% wszystkich uczestnikow projektu,
ktora przede wszystkim brata udziat w szkoleniach i stazach. Najmniej liczng grupe stanowity
osoby niepelnosprawne (4,5%).

Biorac pod uwagg status uczestnikdw projektu od poczatku jego realizacji, mozna stwierdzic,
ze w projekcie najczesciej biorg udzial osoby mtode do 30 i 24 roku zycia, a najrzadziej osoby

niepetnosprawne.
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2.6 Programy realizowane ze Srodkow pochodzacych z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej

Miejski Urzad Pracy w 2013 roku pozyskat srodki w wysokos$ci 2.163.750 zt na realizacje 5

programéw W ramach Rezerwy MPiPS, w ktorych udzial wzigto 472 uczestnikow.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2013 roku realizowat nast¢gpujace programy:
=  Program specjalny ,,Zainwestuj w mtodych i aktywnych”’,

= Jeste$ aktywny masz prace”,

= Postaw na pracg”,

= Wlasna firma”,

=, MJ¢j biznes’’.

2.6.1. Program Specjalny wspolfinansowany ze Srodkow z rezerwy Funduszu Pracy Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej ,,Zainwestuj w mlodych i aktywnych”

Program specjalny byt realizowany przez Miejski Urzad Pracy w Olsztynie po raz drugi.
Okres realizacji projektu: 13.05.2013 r. — 31.12.2013 r.

Kwota przeznaczona na realizacj¢ programu — 1.393.750 zI, w tym kwota z rezerwy Funduszu
Pracy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej - 738.500 zi, wkiad wlasny ze Srodkéw przyznanych
algorytmem - 655.250 zt.

Celem programu byta aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych do 30-go roku zycia bez
doswiadczenia zawodowego oraz w przypadku podejmowania dzialalnosci gospodarczej
z niewielkim doswiadczeniem zawodowym, zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy
w Olsztynie, przy wykorzystaniu ustug, instrumentow rynku pracy preferowanych przez osoby
bezrobotne oraz pracodawcow. Instrumenty realizowane w programie zostaly wsparte poprzez
zastosowanie elementow specyficznych.

Zaproponowane w programie specjalnym formy wsparcia miaty charakter kompleksowy
I preferowaty indywidualne podejscie do uczestnikow, oferujac im pelny pakiet dziatan w ramach
programu. Wybor form wsparcia dokonano na podstawie analizy rynku pracy tj. po rozpoznaniu
potrzeb bezrobotnych i pracodawcow w zakresie zatrudnienia, kierunkéw zmian na lokalnym rynku
pracy, ofert wptywajacych do Urzedu oraz potrzeb zgtaszanych przez klientow Urzedu.

Program przewidywat realizacj¢ nw. dziatan:

= ushuge posrednictwa pracy,
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ustuge poradnictwa 1 informacji zawodowe;,

organizacj¢ szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci,

udzielanie dofinansowania do podjecia dziatalnosci gospodarczej,

refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego,

organizacje stazy i pokrycie kosztow badan lekarskich oséb skierowanych na staz.

W ramach programu specjalnego elementami specyficznymi byty takie formy jak:

premia motywacyjna dla pracodawcy w wysokos$ci 1.500 zt, za zatrudnienie osoby bezrobotnej
po odbytym stazu (w przypadku, gdy pracodawca zatrudnit osobe bezrobotng w terminie 7 dni
od zakonczenia stazu na okres min. 3 miesigcy w ramach umowy o prace w pelnym wymiarze
Cczasu pracy),

wyprawka do pracy — bon w wysokosci 150 zt dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie
po odbytym stazu (w przypadku, gdy osoba bezrobotna w terminie 7 dni podjeta zatrudnienie
lub inng pracg zarobkow3),

wsparcie pomostowe w wysokosci 600 zt miesi¢cznie, dla bezrobotnego rozpoczynajacego w
ramach projektu dziatalno$¢ gospodarczg (wyplacane przez pierwsze 3 miesigce prowadzenia
dziatalnosci),

premia na czeSciowe pokrycie sktadek ZUS w pierwszych 3 miesigcach zatrudnienia,

optacanych od kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace.

W zalozeniach programu planowano obja¢ wsparciem 100 osdb bezrobotnych (65 o0sob

bezrobotnych, ktére skorzystaja z mozliwosci odbycia stazu, 20 osob bezrobotnych, ktore

rozpoczng dziatalno$¢ gospodarcza, 15 os6b podjetoby prace poprzez refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy).

Efektywno$¢ zatrudnieniowa po zakonczonym programie zaplanowano na poziomie 55%.

W Programie specjalnym ,,Zainwestuj w mlodych i aktywnych” ostatecznie uczestniczyto 118

0s6b zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Olsztynie, w tym:

e 78 0s0b skorzystato ze stazu,
e 17 osob skorzystalo ze szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci, po ktorym otrzymato
dofinansowanie na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej,

e 11 oséb otrzymato dofinansowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej bez uprzedniego

przeszkolenia w formie kursu,
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e 12 o0s6b podjeto prace poprzez refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa Programu specjalnego po jego zakonczeniu badana na 06.02.2014 r.

uksztattowala si¢ na poziomie 73,7% .

28

10

=
N

staz dofinansowanie do podjecia szkolenie doposazenie stanowiska pracy
dziatalnosci gospodarczej

H planowane dziatania w ramach programu specjalnego H zrealizowane dziatania w ramach programu specjalnego
Wykres nr 39  Liczba uczestnikow w poszczegolnych dziataniach (plan i realizacja)

W Programie specjalnym realizowanym przez Miejski Urzad Pracy w Olsztynie grupa korzystajaca

z form wsparcia sktadata si¢ z 69 kobiet i 49 mezczyzn.

Z elementow specyficznych skorzystato:
= 35 pracodawcow z premii dla firm, taczna kwota 52.500 zt,
» 4] osoby z wyprawki do pracy, tagczna kwota 6.150 zt,

= 28 osoby ze wsparcia pomostowego, taczna kwota 48.000 zt.

2.6.2 Program ,,Jeste$ aktywny masz prace”.

Okres realizacji programu: 01.07.2013 r.- 31.12.2013r.

Wartos$¢ programu: 195 000 zt.

Liczba uczestnikow programu: 271 oséb.

Program skierowany byl do 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Olsztynie — art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy ( Dz.U. z 2013 r. poz.674 z p6zn. zm.).
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Do programu przystgpito 271 oséb bezrobotnych, ktére skorzystaty z formy wsparcia jaka sg prace

spotecznie uzyteczne.

2.6.3 Program ,,Postaw na Prace”

Okres realizacji programu: 15.07.2013 r. — 31.03.2014 r.

Warto$¢ programu: 225 000 zt.

Liczba uczestnikow programu: 47 0sob.

Program skierowany byt do oso6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o
ktorych mowa w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz.674 z p6zn. zm.).

Do programu przystapito 47 oséb bezrobotnych, ktore skorzystaty z nastgpujacych form wsparcia:

= staze,

» zatrudnienie u przedsigbiorcow w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Tabelanr 20 Realizacja programu wg form aktywizacji

. Liczba Budzet
Forma wsparcia o
uczestnikow w zt
Staze 44 165.050
refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 3 59.950
Ogolem: 47 225.000

Efektywnos¢ realizowanego programu badana bedzie po jego zakonczeniu tj. w kwietniu 2014

roku. Planowana efektywnos$¢ zatrudnieniowa to 56%.

2.6.4 Program ,,Wlasna firma”

Okres realizacji programu: 22.11.2013 r.- 31.12.2013 r.

Wartos$¢ programu: 200 000 zt.

Liczba uczestnikow programu: 11 osob.

Program skierowany byl do 0s6b bezrobotnych w wieku do 30-tego roku zycia, zarejestrowanych w
Miejskim Urzedzie Pracy w Olsztynie.

Do programy przystapito 11 osob bezrobotnych, ktére skorzystaly z formy wsparcia jaka jest

dofinansowanie do podje¢cia dziatalnosci gospodarczej.
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Uzyskano 100 % efektywnos$¢ zatrudnieniowa, co oznacza , ze wszystkie osoby ktore otrzymaty

wsparcie finansowe rozpoczetly dziatalno$¢ gospodarcza.

2.6.5 Program ,,Moj biznes”

Okres realizacji programu: 05.12.2013 r.- 31.12.2013 r.

Warto$¢ programu: 150 000 zt.

Liczba uczestnikow programu: 8 osob.

Program skierowany byt do 0sob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o
ktorych mowa w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz.674 z p6zn. zm.).

Do programy przystapilo 8 osdb bezrobotnych, ktére skorzystaly z formy wsparcia jaka jest

dofinansowanie do podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

Uzyskana efektywnos¢ zatrudnieniowa to 100%, co oznacza , ze wszystkie osoby ktore otrzymaty

wsparcie finansowe rozpoczely dziatalno$¢ gospodarczg.
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O T T L 1 T
staz refundacja kosztow dofinansowanie do prace spotecznie
doposazenia stanowiska  podjecia dzialalnos$ci uzyteczne

pracy gospodarczej

M Wtasna firma M Postaw na prace u MJ4j biznes M Jestes aktywny masz prace

Wykres nr 40 Udzial 0s6b bezrobotnych w formach wsparcia realizowanych w ramach programow
finansowanych z rezerwy MPiPS

W ramach programow realizowanych ze §rodkdw pochodzacych z rezerwy Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej wsparcie otrzymato tacznie 337 osdb bezrobotnych, w tym w formie stazy (44
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osoby), refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego (3 osoby) oraz dofinansowania do podjecia dziatalnosci gospodarczej (19 oséb), prac

spotecznie uzytecznych (271 oséb).

Postaw na prace _ 47

Wlasna firma I 11

MOoj biznes I 8

0 50 100 150 200 250 300

Wykres nr 41  Liczba uczestnikow w poszczegolnych programach realizowanych w 2013 roku
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2.7 Formy aktywizacji zawodowej realizowane w 2013 roku

2.7.1 Szkolenia

Szkolenia zawodowe zaplanowane w 2013 roku przez Miejski Urzad Pracy w Olsztynie
obejmowaly w wigkszo$ci nauke konkretnych zawodéw, np. ,Nowoczesne technologie
wykanczania wnetrz z uprawnieniami operatora agregatow tynkarskich”, ,,Opiekun oséb chorych,
starszych i niepelnosprawnych z elementami ratownictwa medycznego”, ,,Opiekun w ztobku lub
klubie dziecigcym™.

Duzg ilo$¢ godzin w ramach szkolenia przewidziano na zajecia praktyczne, ktore odbywaty
si¢ na rzeczywistych stanowiskach pracy, np. na budowach czy w domach opieki, gdzie kursanci
mogli w oparciu 0 pozyskang wiedzg teoretyczng zdoby¢ doswiadczenie na stanowiskach pracy.
Charakter zaproponowanych szkolen uwzglednial potrzeby jak najwickszej grupy o0sob
bezrobotnych, bioragc pod uwage ich doswiadczenie zawodowe, wyksztatcenie, wiek czy posiadane
umiejetnosci. Miejski Urzad Pracy w Olsztynie ktadzie duzy nacisk na rowne szanse, dlatego tez
specjalisci ds. rozwoju zawodowego opracowujac plany szkolen dbaja o to, aby szkolenia byly
skierowane zarowno do kobiet jak i mezczyzn.

W ponizszej tabeli przedstawiono kierunki szkolen, w ktorych udzial wzigta najwicksza
liczba uczestnikow.

Tabelanr 21 Wybrane Kierunki szkolern grupowych

liczba osdb, ktore ukonczyly
szkolenia w 2013 roku

Lp. kierunek szkolenia
kobiety | mezczyzni | razem

1 Ksiggowos$¢ z elementami kadr 1 ptac 38 2 40
Opiekun dla osob starszych, przewlekle chorych

2 I niepelnosprawnych z elementami ratownictwa 20 3 23
medycznego
Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym (opieka nad

3 . . 23 0 23
dzie¢mi w wieku do lat 3)

4 Podstawy obstugi komputera 9 7 16

5 Kurs prawa jazdy kat. C+E 0 15 15
Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa jazdy kat.

6 0 11 11
C,CE
Nowoczesne technologie wykanczania wnetrz

7 o . . 0 11 11
Z uprawnieniami operatora agregatow tynkarskich

8 Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV 10 0 10
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Realizacja szkolen dla osob bezrobotnych wymagata zaangazowania $srodkow finansowych.
W 2013 roku wydatki przeznaczone na finansowanie szkolen dla 0séb bezrobotnych utrzymaty si¢
na podobnym poziomie jak w 2012 roku i wyniosty764 251,61 zt.
Ponizszy wykres przedstawia ksztaltowanie si¢ wydatkow przeznaczonych na szkolenia
w latach 2012-2013.

778 868

782 500 z1
764 252

772 000 z1

761 500 z1

751 000 zt

740 500 z1

730 000 z1
2012 rok 2013 rok

Wykres nr 42 Kwoty wydatkowane na szkolenia w latach 2012-2013. (w z7 )

W 2013 roku w ramach wydatkow przeznaczonych na szkolenia dla oséb bezrobotnych 90 %
stanowity $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem (674.350 zt) oraz pozyskane z rezerwy
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej na realizacj¢ Programu specjalnego ,,Zainwestuj w miodych
i aktywnych” (12.029 z1). Na realizacj¢ szkolen wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego wydatkowano kwote 77.873 zi.

W ramach Programu specjalnego ,,Zainwestuj w mtodych i aktywnych” skierowano 17 0s6b
bezrobotnych na szkolenia z zakresu przedsiebiorczo$ci przygotowujace do prowadzenia wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej.

Otrzymane w 2013 roku $rodki finansowe pozwolily na przeszkolenie 261 o0so6b.
W poréwnaniu z rokiem ubieglym liczba osob, ktore uczestniczyty szkoleniach nieznacznie si¢

zmniejszyta.
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Ponizszy wykres obrazuje liczbe uczestnikow szkolen dla bezrobotnych realizowanych w

ciggu ostatnich 2 lat.
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Wykres nr 43 Liczba bezrobotnych uczestnikow szkolen w latach 2012-2013

Szkolenia organizowane byly w trybie indywidualnym i grupowym. Na indywidualny
wniosek osoby bezrobotnej ze szkolen skorzystaty 102 osoby. W 2013 roku Miejski Urzad Pracy w
Olsztynie skierowat osoby uprawnione na 44 rézne kierunki szkolen. Sposrod wszystkich osob
skierowanych na szkolenia w trybie indywidualnym znaczna cze$¢ posiadata deklaracje
zatrudnienia, 75 os6b podje¢to po ww. kursach zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnosé¢
gospodarcza. Efektywnos$¢ szkolen indywidualnych wynosi okoto 74% (stan na dzien
20.01.2014 r.). Szkolenia grupowe, tj. o tematyce zaproponowanej przez Urzad Pracy ukonczyto
159 osob.

Ponizszy wykres przedstawia procentowy udzial osoéb bezrobotnych w szkoleniach

indywidualnych i grupowych.

Wykres nr 44 Przeszkoleni bezrobotni wg trybu skierowania.
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W 2013 roku udziat przeszkolonych kobiet i me¢zczyzn byt na podobnym poziomie. Udziat
kobiet w szkoleniach wynosit 49,6%, me¢zczyzn 50,3%. W wickszosci przypadkow to mezczyzni
cze$ciej ubiegali si¢ o szkolenia indywidualne m. in. szkolenia dajgce uprawnienia Kierowcy
réznych kategorii, elektrykéw czy spawaczy. Kobiety natomiast czeS$ciej wybieraly szkolenia

grupowe.
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Wykres nr 45 Struktura przeszkolonych wg pici z uwzglednieniem szkolen grupowych i indywidualnych.

Wsrdd przeszkolonych w 2013 roku dominowata grupa oséb bedacych w wieku 25-49 lat —
63% ogoétu przeszkolonych. Osoby powyzej 50 roku zycia podobnie jak w 2012 roku stanowity
26%. Najmniej liczna grupa, to osoby do 25 roku zycia — 11%.

Badajac struktur¢ przeszkolonych mozna zauwazyé, ze analogicznie do 2012 roku
najliczniejszg grupe stanowig osoby z wyksztalceniem wyzszym (27%) oraz $rednim zawodowym
(34%). Najmniej 0sob przeszkolonych byto wsrod osob z wyksztalceniem gimnazjalnym (4%).

Odsetek o0sob z wyksztalceniem zawodowym, ktore wzigty udzial w szkoleniach za
posrednictwem Urzgdu Pracy w 2013 roku to 13%, podstawowym 13 % i ogoélnoksztatcacym 9%.

Udzial oséb dlugotrwale pozostajacych bez pracy (badano osoby pozostajagce bez pracy
powyzej 12 m-cy) w Szkoleniach organizowanych przez Urzad Pracy uksztaltowat si¢ na poziomie

38%.
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Najpopularniejszymi szkoleniami w 2013 roku byly:

- Ksiggowo$¢ z elementami kadr i ptac;
- Opiekun dla osob starszych, przewlekle chorych i niepetnosprawnych z elementami
ratownictwa medycznego;
- Opiekun w ztobku lub klubie dziecigcym (opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3);
- Podstawy obstugi komputera;
- Kurs prawa jazdy kat. C+E;
- Kwalifikacja wstgpna przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, CE,
- Nowoczesne technologie wykanczania wnetrz z uprawnieniami operatora agregatow
tynkarskich;

- Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV;
- Kierowca zawodowy autobusu;
- Szkolenie z zakresu przedsi¢biorczosci.

Szkolenia w formie grupowej oraz indywidualnej ukonczyly tacznie 243 osoby bezrobotne,
18 o0sob przerwato udziat w szkoleniach. Na 113 kobiet, ktore otrzymatly zaswiadczenie
potwierdzajace ukonczenie kursu, 34,5 % podjelo zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarcza. Niewielu mniej mezczyzn otrzymato kwalifikacje lub uprawnienia w
wyniku procesu szkoleniowego. Sposréd 130 megzczyzn, 61 (47 %) zostalo wylaczonych z
ewidencji 0s6b bezrobotnych ztytutu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej. Wskaznik efektywnosci wszystkich szkolen badany na 31.12.2013r.
wyniost facznie 38%.
Zgodnie z Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzes$nia 2010 r. w
sprawie standardow i1 warunkéw prowadzenia uslug rynku pracy Urzad Pracy dokonuje

efektywnos$ci 1 skutecznosci szkolen w trakcie szkolenia oraz w_okresie 3 miesiecy po jego

ukonczeniu. Efektywnos¢ niektorych szkolen indywidualnych i grupowych zostata wyliczona w
krotkim okresie czasu od ich ukonczenia. Z dotychczasowego doswiadczenia Urzedu wynika, ze
wskaznik efektywnos$ci ulega podwyzszeniu wraz z uptywem czasu, liczac od terminu zakonczenia
danego szkolenia.

Bioragc pod uwage zrodto finansowania, wyzszym wskaznikiem zatrudnienia charakteryzuja
si¢ szkolenia grupowe finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy. W przypadku szkolen
wspotfinansowanych ze srodkow EFS wskaznik efektywno$ci wynosi 13,9%. By¢ moze wptyw na
powyzsze ma mniejsza liczba szkolen organizowanych w ramach powyzszych srodkéw oraz krotki
czas od ukonczenia danych szkolen do momentu dokonania powyzszej analizy. Nalezy rowniez

podkresli¢, ze szkolenia wspotfinansowane ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego byty
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skierowane wytgcznie do oséb w wieku powyzej 50 roku zycia, ktorym zdecydowanie trudniej jest
znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

Po ukonczeniu szkolen indywidualnych 74 o0Ssoby podje¢ty zatrudnienie, natomiast po
ukonczeniu szkolen grupowych 26 osob. Nalezy zwroci¢ uwage réwniez na fakt, ze uzyskane z
badania dane bylyby bardziej wiarygodne, gdyby szacowanie wskaznika efektywnosci
poszczegbdlnych szkolen nastgpitoby po dluzszym uptywie czasu liczac od momentu ich
zakonczenia.

Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w Urzedzie Pracy jako poszukujace pracy
niepozostajagce w zatrudnieniu mogg na tych samych zasadach jak osoby bezrobotne korzysta¢ ze
szkolen finansowanych ze srodkow PFRON.

W ramach $rodkow PFRON sfinansowano dwa szkolenia indywidualne, ktére ukonczyty
dwie kobiety tj. kurs towaroznawstwa zielarskiego i kurs jezyka niemieckiego
w stopniu komunikatywnym od podstaw. Na sfinansowanie kosztow szkolen indywidualnych dla
0sO6b niepetlnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu zostaly
wydatkowane $rodki PFRON w wysokosci 7.231,90 zL. Zadna ze skierowanych oséb po
zakonczonym szkoleniu nie podjeta zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci

gospodarczej.

2.7.2 Staz

W 2013 roku do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie pracodawcy ztozyli tacznie 946
wnioskow o skierowanie na staz.
W ramach ww. wnioskéw pracodawcy oraz przedsigbiorcy mogli wzig¢ udziat w realizacji stazy
finansowanych ze $rodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, ze srodkow pozyskanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Program Operacyjny Kapitat Ludzki p.n. ,,Zaplanuj swoja
przyszto$¢” oraz ze srodkoéw pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej p.n.
,Postaw na prace”, a takze w ramach Programu specjalnego p.n. ,,Zainwestuj w Miodych 1

Aktywnych”.
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Wykres ponizej przedstawia sposob rozpatrzenia ztozonych wnioskow.

rezygnacje
4%

odmowy

33%
° zgody

63%

Wykres nr 46 Sposob rozpatrzenia wnioskow stazowych w 2013 roku

Pozytywnie rozpatrzono 63% wszystkich zlozonych wnioskow w ramach, ktorych
skierowano 571 os6b, w tym 428 kobiet. Na odmowy, ktore stanowity 33% ogéhu sktadanych
wnioskow miaty wplyw Kryteria rozpatrywania wnioskow zatwierdzone przez Miejska Rade
Zatrudnienia, wynikajace z ograniczonych srodkéw przyznanych na aktywizacje os6b bezrobotnych
oraz z konieczno$ci racjonalnego i1 efektywnego ich wydatkowania. Miejski Urzad Pracy w
Olsztynie dazyl do uzyskania wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej, ktéra wynikala z zalozen
realizowanych programow.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad bral pod uwage zardwno osiagnigta przez pracodawce
efektywno$¢ zatrudnieniowa badang w okresie ostatnich 3 lat, jak rowniez deklaracje zatrudnienia
po zakonczonym stazu. Czegsta przyczyng odméw bylo niespetlnienie przez pracodawcoéw ww.

warunkow.
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Limit $rodkéw na organizacj¢ stazy W 2013 roku wynosit 4 253 478 zi. Podziat $§rodkow —

zrodet finansowania stazy przedstawia ponizszy wykres.

4%

‘ H Algorytm
EEFS
51% )
u Program specjalny
# Rezerwa MPiPS

Wykres nr 47 Udzial procentowy zZrddel finansowania stazy w 2013 roku

11%

Przewazajacy odsetek srodkéw przeznaczonych na realizacje umow stazowych pochodzit z
algorytmu Funduszu Pracy (2.151.554 zt). Z Europejskiego Funduszu Spotecznego przeznaczono
34% $rodkow (1.449.355 zt) na zorganizowanie stazy. Po raz kolejny Miejski Urzad Pracy w
Olsztynie realizowal umowy stazowe w ramach Programu specjalnego, ktore stanowity 11% limitu
srodkow (487.519 zl). Ponadto umowy o odbywanie stazu finansowane byly ze $rodkow
pochodzacych z rezerwy MPiPS w ramach programu ,,Postaw na praceg”, co stanowito 4% ogohu
przyznanych $rodkéw (165.050 zt).

Na wykresie ponizej przedstawiono wysokos¢ wydatkowanych §rodkow na organizacje stazy w
latach 2012-2013.
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Wykres nr 48 Wysokos¢ srodkow na organizacje stazy w latach 2012-2013
Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na sfinansowanie stazy w 2013 roku wzrosta w stosunku

do roku poprzedniego o0 898.251 zt.
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Staz jest jedng z form aktywizacji zawodowej, dzigki ktérej bezrobotny nabywa umiejetnosci
do wykonywania pracy wedlug harmonogramu (programu stazu) zalaczonego do umowy cywilno-
prawnej zawartej miedzy pracodawca a urzedem pracy. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
staz moze by¢ organizowany na okres minimum 3 miesi¢cy i trwa¢ maksymalnie 6 lub 12 miesigcy
(w zalezno$ci od kategorii 0osob kierowanych na staz). W 2013 roku $redni okres stazu wynosit 6
miesiecy.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2013 roku zawart 438 umoéw, w tym 40% ze $rodkow
algorytmu. Ogoétem w stazach w 2013 roku uczestniczytlo 813 oséb, w tym 242 osoby
kontynuowaty staz rozpoczety w 2012 roku.
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Wykres nr 49 [los¢ osob bezrobotnych uczestniczqgcych w stazach w latach 2011-2013

Z powyzszego wykresu wynika, ze liczba osob uczestniczacych w stazach w poréwnaniu z
rokiem ubieglym wzrosta. Jednoczesnie najwicksza liczba osdb uczestniczacych w stazach w 2011
roku, wynikata z duzej grupy bezrobotnych (607 0s6b) kontynuujacych staz rozpoczety 2010 roku.
W ramach zawartych uméw o odbywanie stazu w 2013 roku staz ukonczylo 760 osob
bezrobotnych, w tym 569 kobiet. Pozostale 53 osoby beda kontynuowaty odbywanie stazu w 2014

roku.
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Wykres nr 50  Ilos¢é 0s6b bezrobotnych uczestniczqcych w stazach w latach 2011-2013

Osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana do odbywania stazu u organizatora stazu, ktorym
moze by¢ zarowno przedsigbiorstwo prywatne, urzad (samorzadowy lub rzadowy) jak rowniez
instytucja publiczna. W sktad ostatniej grupy wchodza wszystkie placowki opiekuncze, zaktady i
instytucje publiczne, instytucje opieki zdrowotnej, agencje, instytucje pozarzadowe, instytucje
o$wiatowe, Itp.

placowki
edukacyjne

urzedy 0
16%

przedsiebiorst
. wa prywatne
~Inne 56%
instytucje

20%

Wykres nr 51 Organizatorzy stazu w 2013 roku

Z powyzszego wykresu wynika, ze Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2013 roku zawarl najwigcej
uméw (56%) z prywatnymi przedsigbiorstwami, do ktorych zalicza si¢ zaréwno spotki jak i
indywidualne dziatalno$ci gospodarcze. Najmniejszy odsetek ws$rdod organizatorow stanowily
placowki edukacyjne typu: przedszkola, szkoty, ztobki (8%).

W ramach umow o odbywanie stazu osoby bezrobotne kierowane sg na r6znego rodzaju

stanowiska, ktore sg zgodne z klasyfikacja zawodow i specjalnosci.
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Najwigcej osob skierowano na stanOwiska zwigzane z pracg biurowg (277 0s6b), do tej grupy
zaliczono pracownikéw biurowych, referentoéw, pracownikow administracyjnych, sekretarki,
recepcjonistki, pracownikow socjalnych.

Urzad najrzadziej kierowal na stanowiska w branzy gastronomicznej (barman, kucharz, pomoc

kuchenna) oraz stanowiska w branzy informatyczne;.

stanowiska branzy informatycznej 12
stanowiska gastronomiczne 12
stanowiska medyczne 17
stanowiska zwigzane z finansami 19
inne zawody 3R
stanowiska branzy handlowej oraz obstuga klienta 37
stanowiska pedagogiczne B9
specjalisci, asytenci, koordynatorzy, technicy... 126
stanowiska pracy biurowej W 277
(I) 5I0 1(IJO 1;0 Z(I)O 2I50 300

Wykres nr 52 Stanowiska pracy, na ktérych najczesciej byly organizowane staze w 2013 roku
Na ponizszym wykresie przedstawiono strukture bezrobotnych kierowanych na staz w 2013

roku wedtug posiadanego wyksztatcenia.
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Wykres nr 53 Struktura 0séb bezrobotnych skierowanych na staz w 2013 roku wedlug posiadanego

wyksztalcenia

Staz najwigkszym zainteresowaniem cieszyl si¢ wérod osob bezrobotnych z wyksztatceniem

wyzszym (81%). Nieliczni kierowani na staz posiadali wyksztalcenie podstawowe lub gimnazjalne.
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Ponizszy wykres pokazuje strukturg osob bezrobotnych, ktore zostaty skierowane na staz w
2013 roku wedlug pitci. Wséréd bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu zdecydowanie

przewazaly kobiety i stanowity 75% wszystkich stazystow.

mezcezyzni
25%

kobiety
75%

Wykres nr 54 Struktura oséb bezrobotnych skierowanych na staz w 2013 roku wedlug pici

Na wykresie ponizej przedstawiono struktur¢ osob skierowanych na staz biorac od uwagg ich wiek.

45 lat i wiecej

od 35-44 lat

od 25- 34 lat 62%

do 24 roku zycia
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Wykres nr 55 Procentowa struktura osoéb bezrobotnych skierowanych na staz w 2013 roku wedtug wieku

7 wykresu powyzej wynika, ze osoby bezrobotne w wieku 18-24 lata i 25-34 lat wykazaty
najwigksze zainteresowanie uczestnictwem w organizowanych stazach i stanowili az 90% ogoétem
uczestniczacych. Byly to osoby najczesSciej po raz pierwszy wchodzace na rynek pracy,
zainteresowane zdobyciem umiejg¢tnosci oraz doswiadczenia niezbednego do zatrudnienia. Osoby

bezrobotne w wieku 35-44 lat oraz w wieku powyzej 45 lat stanowity w 2013 roku tylko 10%.
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Osoby z tej grupy to najczesciej dlugotrwale bezrobotni, majgcy trudnosci w  znalezieniu
zatrudnienia, zainteresowane zdobyciem doswiadczenia w innym niz dotychczas wykonywanym
zawodzie.

Staz uwaza si¢ za efektywny, jesli po jego zakonczeniu lub w jego trakcie osoba bezrobotna
znajdzie zatrudnienie. W 2013 roku na staz skierowano 571 osob. Sposrdd osob, ktore zakonczyty
staz w 2013 roku az 398 os6b podjeto zatrudnienie badz rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza.
Efektywnos¢ stazy zorganizowanych w 2013 roku badana na dzien 31.12.2013 r. wynosi 52%.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa powinna by¢ badana w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu stazu. Biorac
pod uwagg, ze wiekszo$¢ umow trwata do 30.11.2013 r. i od zakonczenia stazu nie minely jeszcze 3
miesigce, osiagnigty juz wskaznik zatrudnienia jest wysoki, a po uptywie 3 miesiecy znacznie

wzrosnie.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2013 roku realizowal program ,Junior” — program
aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych absolwentow, ktérego celem jest umozliwienie wejscia
w zycie zawodowe miodym osobom niepetnosprawnym. Osoby do 25 roku zycia badz do 27 roku
zycia, pod warunkiem ze nie ming¢to 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty, ktore odbywaly staz
zgodnie z programem, oprocz stypendium z tytutu odbywania stazu, otrzymywaty §wiadczenie na
rehabilitacje zawodow3a ze srodkéw PFRON.

W 2013 roku w programie uczestniczylo 18 osob niepetnosprawnych, w tym 15 kobiet.
Uczestniczace w stazu oSOby niepetnosprawne posiadaty: znaczy stopien niepetnosprawnosci
(Losoba), umiarkowany stopien niepetnosprawnosci (8 osob) i lekki stopien niepetnosprawnosci

(9 0s0b). 12 0s6b posiadato wyksztalcenie wyzsze, 6 0sOb- wyksztatcenie srednie.

znaczny stopien niepelnosprawnosci i 1

umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci 8

lekKi stopien niepelnosprawnosci

0 2 4 6 8 10

Wykres nr 56  Udzial osob niepetnosprawnych uczestniczgcych w programie JUNIOR w 2013 roku wedtug

stopnia niepetnosprawnosci
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Wykres nr 57 Udzial 0sob niepetnosprawnych uczestniczgcych w programie JUNIOR w 2013 roku wedlug

wyksztalcenia

2.7.3 Zatrudnienie wspierane

W 2013 roku zatrudnienie wspierane cieszylo si¢ wigkszym zainteresowaniem niz W roku
poprzednim. Do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie wptynelo 5 wnioskow o organizacje ww.
formy, zawarto 4 umowy. Jeden pracodawca zrezygnowal z zawarcia umowy z powodu trudne;j
sytuacji ekonomicznej.

Limit §rodkow w 2013 roku na finansowanie zatrudnienia wspieranego wynosit 28 900 zi.
Urzad wydat $rodki w wysokos$ci 28.536,15 zt na:

- wynagrodzenia — 24.290,39 zt, co stanowi 85% catkowitej kwoty refundacji,

- sktadki ZUS — 4.245,76 zt, co stanowi 15% catkowitej kwoty refundacji.

4245,76 7}

® wynagrodzenia
m sktadka ZUS

24290,39 zt

Wykres nr 58  Struktura wydatkéw w ramach zatrudnienia wspieranego w 2013 roku.
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Zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z
2011 r. nr 43, poz. 225 z pézn. zm.) pracodawcy zobowigzani sg zatrudnia¢ skierowane osoby
bezrobotne przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy, w zwiagzku z tym w 2013 roku w ramach tej
formy uczestniczylo 6 osob bezrobotnych, w tym 4 osoby skierowane w 2013 roku (2 kobiety
oraz 2 me¢zczyzn) oraz 2 osoby skierowane w roku poprzednim.

Osoby bezrobotne posiadajace wyksztatcenie podstawowe lub $rednie zostaly zatrudnione na
stanowiskach mechanika samochodowego, pracownika gospodarczego, serwisanta komputerowego

oraz sprzedawcy.

2.7.4 Roboty publiczne

Do Miejskiego Urzgdu Pracy w Olsztynie wptyngto 10 wnioskow o organizacje robot
publicznych, z czego 2 wnioski zostaly rozpatrzone odmownie w zwigzku z wykorzystaniem
srodkéw na 2013 rok. Urzad Pracy podpisat 8 umow.

Limit $rodkéow przyznanych w 2013 roku byt znacznie wyzszy niz w roku poprzednim
i wynosit 231.100 z1.
Na ponizszym wykresie zostaty przedstawione wydatki w ramach rob6t publicznych z podzialem na

wynagrodzenia oraz sktadki ZUS w latach 2012 — 2013.
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Wykres nr 59 Struktura wydatkéw w ramach robot publicznych w latach 2012-2013.

Organizatorami robdt publicznych w 2013 roku byt Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;,
Urzad Miasta Olsztyna oraz Centrum Integracji Spotecznej. Do ww. jednostek skierowano 22

osoby bezrobotne, w tym 16 kobiet.
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Osoby bezrobotne skierowane w ramach robot publicznych zostaty zatrudnione na stanowiskach:
pomoc administracyjna — 3 osoby, sprzataczka — 2 0soby, goniec — 14 oséb, pracownik terenow
zielonych — 1 osoba, referent — 2 osoby.

Kierowane na roboty publiczne osoby bezrobotne posiadaty wyksztalcenie wyzsze (10 osob),

$rednie (10 osdb) oraz podstawowe (2 osoby).

Ponizsza tabela przestawia ilo§¢ 0so6b bezrobotnych skierowanych w ramach robot
publicznych ze wzgl¢du na kategori¢ bezrobotnych wynikajaca z art. 49 pkt. 2-7 ustawy o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. , poz. 674 z p6zn. zm.)

Tabelanr 22 Ilos¢ 0s6b bezrobotnych skierowanych w ramach robot publicznych zgodnie z art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy / Dz. U. z 2013 ., poz. 674 z pézn. zm. /

kobiety, ktore

nie podjely bez . . bez
zatrudnienia doswiadczenia dlugotrwale powyzej ?0 kwalifikacji
. bezrobotne roku zycia
po urodzeniu zawodowego zawodowych
dziecka
2 2 15 2 1

Efektywnos¢ zorganizowanych w 2013 roku robdt publicznych badana na dzien 31.12.2013 r.

wyniosta 95%.

2.7.5 Jednorazowa refundacja poniesionych kosztow z tytulu oplaconych skladek na
ubezpieczenia spoleczne

W 2013 roku do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie wptynat 1 wniosek o jednorazowa
refundacje sktadek na ubezpieczenia spoleczne dla 1 osoby bezrobotnej na stanowisko nauczyciel
— wychowawca. Umowa w ramach ww. formy nie zostala zawarta z powodu rezygnacji
pracodawcy. Limit $rodkow z przeznaczeniem na ww. form¢ wynosit 3.500 zi. W zwigzku z
dotrzymaniem przez pracodawce warunkow umowy zawarte] w 2012 roku tj. zatrudnianiem
skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesiecy oraz dalszego zatrudniania po tym okresie,
Urzad na wniosek pracodawcy dokonat refundacji skladek na ubezpieczenia spoleczne

w wysokosci 3.467 zk.
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2.7.6 Prace spolecznie uzyteczne

W 2013 roku na podstawie planu potrzeb, ktory zostal sporzadzony przez Miejski Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Olsztynie, Urzad Pracy zawart 2 porozumienia w zakresie prac spotecznie
uzytecznych. Pierwsze porozumienie zostato zawarte na okres od 10.01.2013r. do 28.06.2013 r.
i bylo finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem. Drugie porozumienie
finansowane bylo ze srodkow Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w ramach programu
»Jestes aktywny masz prace’” 1 zostalo zawarte na okres od 01.07.2013 r. do 13.12.2013 r. Limit
srodkow przyznanych na ww. forme¢ byl duzo wyzszy niz w 2012 roku (o 118,4 %) 1 wynosit
349.867 zt, w tym:

— w ramach algorytmu — 154.867 zt,
— wramach Rezerwy MPIPS — 195.000 zt.

2013 rok 349 867 zt

2012 rok 160 300 zt

0 50 000 100 000 150 000 200 000 250 000 300 000 350 000 400 000

Wykres nr 60  Limit srodkoéw na realizacje prac spotecznie uzytecznych w latach 2012-2013.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie zgodnie z zawartymi porozumieniami dokonat refundacji w
wysokosci do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia za kazda godzing wykonywania prac spotecznie
uzytecznych za okres od 10.01.2013 r. do 28.06.2013 r. dla $redniomiesigcznie 170 o0sob
uprawnionych oraz za okres od 01.07.2013 r. do 13.12.2013 r. dla $redniomiesi¢cznie 235 0sob
uprawnionych. Kwota §wiadczenia wynosita od 10.01.2013r. do 31.05 2013 r. - 7,70 zt./h, a od
01.06.2013 r. do 13.12.2013 r. - 8,00 zt. /h. Prace spotecznie uzyteczne finansowane ze §rodkow
algorytmu bylty wykonywane w 30 wydzialach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz 52
jednostkach podlegtych Prezydentowi, natomiast finansowane z rezerwy MPiPS w 31 wydziatach
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz 59 jednostkach podleglych Prezydentowi. Na prace
spotecznie uzyteczne w 2013 roku skierowano 473 osoby w tym:

— w ramach algorytmu — 202 osoby,

— w ramach rezerwy MPIiPS — 271 oso6b.
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Na ponizszym wykresie przedstawiono ilo$¢ skierowanych osob bezrobotnych w 2012 — 2013 roku.
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Wykres nr 61 Ilosé skierowanych oséb na prace spolecznie uzyteczne w latach 2012-2013

Osoby bezrobotne byty kierowane na stanowiska zwigzane z :

— pracg fizyczna tj. pracownik pralni, pomocnik kierowcy, pracownik gospodarczy, konserwator,
wozna, pomoc W magazynie, pomoc kuchenna, goniec, salowa, magazynier, sprzataczka,
pracownik do pielggnacji ro$lin,

—  pracg biurowa tj. pomoc biurowa,

— praca medyczna tj. opiekun, salowa, rejestratorka medyczna.

W 2013 roku tak jak w roku ubieglym w pracach spotecznie uzytecznych uczestniczylo wigcej

kobiet niz mezczyzn. W pierwszym potroczu skierowano 132 kobiety oraz 70 mezczyzn, natomiast

w drugim poétroczu 189 kobiet 1 82 mezczyzn.

Ponizszy wykres przedstawia ilo§¢ skierowanych osob w ramach ww. formy wg plci w latach
2012-2013.
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Wykres nr 62 Ilos¢ 0s6b uczestniczqcych w pracach spotecznie uzytecznych wg. plci w latach 2012-2013.

Ponizsza tabela przedstawia wiek osob skierowanych w ramach prac spotecznie uzytecznych.

Tabelanr 23 Ilos¢ 0s6b bezrobotnych skierowanych w ramach prac spotecznie uzytecznych ze wzgledu na
wiek.

od 18 do 34 lat od 35 do 45 lat od 46 do 50 lat powyzej 50 lat

149 138 47 139

Najwiece] 0sOb uczestniczagcych w pracach spolecznie uzytecznych to osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym. Ponizszy wykres przedstawia ilos¢ osob skierowanych w ramach tej

formy ze wzgledu na wyksztalcenie.

gimnazjalne i nizsze 176

zawodowe 98

srednie 150

49

WYyZzsze
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Wykres nr 63 Osoby skierowane w ramach prac spolecznie uzytecznych ze wzgledu na wyksztatcenie.
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2.7.7 Prace interwencyjne

Limit $rodkéw przyznanych na prace interwencyjne w 2013 roku wynosit 362.314 zi
Ponizszy wykres przedstawia wydatki MUP w Olsztynie z podzialem na wynagrodzenia oraz

sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

54.116,96 zi

308.092,39 zi

= wynagrodzenia = skladki

Wykres nr 64  Struktura wydatkéw w ramach prac interwencyjnych z podziatem na wynagrodzenia i sktadki
ZUS.

Na ponizszym wykresie przedstawiono wydatki na organizacj¢ prac interwencyjnych Miejskiego

Urzedu Pracy w Olsztynie w latach 2012-2013 roku.
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Wykres nr 65  Wydatki w ramach prac interwencyjnych w latach 2012-2013.
Z powyzszego wykresu wynika, ze wysoko$¢ przyznanych $rodkéw na organizacje prac
interwencyjnych wzrosta o 142%. W 2013 roku do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie wplyneto
89 wnioskdw w ramach tej formy pomocy. 13 pracodawcéw wycofalo wnioski po ich ztozeniu.

31 pracodawcom odmoéwiono zawarcia umoéw z powodu m. in. spadku zatrudnienia w$rod osob
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pracujacych oraz pracownikow w szczegolnie niekorzystnej sytuacji w poréwnaniu ze $rednig z
ostatnich 12 miesiecy, brakiem w ewidencji 0sob bezrobotnych spehliajacych wymagania
pracodawcy do skierowania na wskazane we wniosku stanowisko pracy, wyczerpaniem §rodkéw na
organizacj¢ prac interwencyjnych, brakiem w ewidencji oséb bezrobotnych, ktore Urzad moéglby
skierowa¢ w przypadku powstania wakatu. W 2013 roku zawarto 45 umow o organizacje prac
interwencyjnych w formie subsydiéw placowych na rekrutacje pracownikéw znajdujacych sie w
szczegblnie niekorzystnej sytuacji. Pomoc publiczna zostata udzielona w 38 przypadkach.

Na prace interwencyjne w 2013 roku skierowano 78 osob bezrobotnych spetniajgcych jeden z
warunkow art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz.
674 z pdzn. zm.) . Wszystkie osoby bezrobotne zostaly zatrudnione w pelnym wymiarze czasu

pracy. Ponizszy wykres przedstawia ilos¢ skierowanych osdb bezrobotnych ze wg na ptec.

50 41 37
40 ‘ - O
30

= Kobiety = Mezezyzni

Wykres nr 66 Ilos¢é 0s6b skierowanych ze wzgledu na pleé.

Z powyzszych informacji wynika, ze Urzad Pracy skierowat na prace interwencyjne prawie taka

samg ilo$¢ kobiet i mezczyzn. Wynika to z zapotrzebowania zgtoszonego przez pracodawcow.

Tabelanr 24 Struktura osob, ktore zostaly skierowane w ramach prac interwencyjnych w 2013 roku wieku

i pici.
Wiek Ilos¢ kobiet Ilo$¢ mezezyzn Razem
do 25 roku zycia 7 9 16
od 25 do 50 roku zycia 26 15 41
powyzej 50 roku zycia 8 13 21
RAZEM 41 37 78

Z powyzszej tabeli wynika, ze wiekszo$¢ osOb bezrobotnych skierowanych w ramach prac
interwencyjnych to osoby ( kobiety ) w przedziale wiekowym od 25 roku zycia do 50 roku zycia.
W 2013 roku w ramach prac interwencyjnych najwigcej osdb bezrobotnych zostato

skierowanych z wyksztalceniem $rednim.
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Wykres nr 67  Skierowane osoby bezrobotne w 2013 roku wg. wyksztalcenia.

Osoby bezrobotne skierowane w ramach prac interwencyjnych byty zatrudniane na
stanowiskach zwigzanych migdzy innymi z ustugami tj. fryzjer, opiekunka, masazysta, kucharz,
przemystem lekkim tj. szwaczka, budownictwem — pracownik budowlany oraz administracja
tj. pomoc administracyjna, pracownik biurowy.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2013 roku dokonat 239 refundacji kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne. Najczegsciej Urzad dokonywat
refundacji przez okres 6 miesigcy w kwocie zasitku dla bezrobotnych i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Ponizszy wykres przedstawia umowy zawarte zgodnie z art. 51, art. 56, art. 59 ustawy o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z p6zn. zm.).

30 28
25
20
10
3
5 2
; — N
6 miesigcy w kwocie minimalne wynagrodzenie 12 miesigcy w kwocie 1/2 minimalnego
zasitku dla bezrobotnych za co drugi miesigc zasitku dla bezrobotnych wynagrodzenia

Wykres nr 68  Ilos¢ zawartych umow zgodnie z art. 51, art. 56 oraz art. 59 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy / Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pozn. zm. /
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Efektywno$¢ zorganizowanych w 2013 roku prac interwencyjnych badana na dzien
31.12.2013 r. wyniosta 96%.

2.7.8 Dofinansowanie do podjecia dzialalnosci gospodarczej

W 2013 roku na realizacj¢ dzialania zwigzanego z rozpoczg¢ciem przez osoby bezrobotne
dziatalno$ci gospodarczej Miejski Urzad Pracy w Olsztynie dysponowal kwotg 4.722.822 zt. z
czego :

» kwote 314.326 zt stanowity $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem,
» kwote 3.535.870 zt stanowit Europejski Fundusz Spoteczny,
» kwotg 522.626 zt stanowity §rodki w ramach Programu Specjalnego wspotfinansowanego z

Rezerwy MPiPS,

» kwote 350.000 zt stanowity $rodki przyznane z Rezerwy MPiPS.

7
4722 822 zt = 2013 rok

4157 949 7|

m 2012 rok

| | | |

- 1 000 000,00 2 000 000,00 3000 000,00 4 000 000,00 5000 000,00

Wykres nr 69  Limit srodkow przeznaczonych na dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
latach 2012 — 2013.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie dysponowat w 2013 roku $rodkami, ktore pochodzity z

réznych zrodet finansowania, co przedstawia ponizszy WYyKres.

Rezerwa MPiPS 350 000 z}
Program 522 626 zt
Specjalny
Fundusz Pracy 314 326 zt
EFS PO KL | | | 3535 1170 zt
(I) 100(I)000 200(I)OOO SOO(I)OOO 400(I)000

Wykres nr 70 Limit Srodkow na dofinansowanie na podjecie dzialalnosci gospodarczej w 2013 roku z
podziatem na zrodio finansowania.
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Osoby bezrobotne w 2013 roku zlozyli 306 wnioskow o dofinansowanie na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, w tym 13 wnioskow o dofinansowania dziatalno$ci na zasadach
okreslonych dla spotdzielni socjalnej. Sposrod wszystkich 306 wnioskow, 246 zostalo
rozpatrzonych pozytywnie, pozostate 60 wnioskéw zostato rozpatrzonych negatywnie. O decyzji

zaroOwno pozytywnej jak 1 negatywnej Urzad informowat osoby bezrobotne pisemnie.

950 245 246
200
150 113
100 60
i I
0

negatywnie pozytywnie
@2012 rok H2013 rok

Wykres nr 71 Struktura rozpatrzonych wnioskow o dofinansowanie na podjecie dzialalnosci gospodarczej
(w tym na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych) w latach 2012 — 2013.

W 2013 roku podpisanych zostato 246 umoéw z osobami bezrobotnymi, w tym 11 uméw z

osobami podejmujacymi dziatalno$¢ na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych.

Program 16 28
Specjalny 12

Rezerwa 5 19

MPiPS 13

Fundusz 1218

Pracy 6

| 181
EFS PO KL 101
80
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

ORazem HMezczyzni HE Kobiety

Wykres nr 72 Liczba umow zawartych w 2013 roku
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Ponizszy wykres przedstawia strukturg¢ osob ubiegajacych si¢ o dofinansowanie do podjecia

dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu na ich wiek.

113

Bpow. 50 r.z.

H36 - 50 r.z.

026 -35r.z.

46 Odo 25 r.z.
22
13
11 11 . 7 9 . 6 6
| — I — —
EFS PO KL Fundusz Pracy Program Specjalny Rezerwa MPiPS

Wykres nr 73 Osoby bezrobotne, ktore otrzymaly dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(w tym na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych) w 2013 roku z podziatem na
wiek.

Jak wida¢ z przedstawionego wykresu w 2013 roku z pomocy urzedu skorzystato 246 osob, z czego
ok. 64% to osoby w grupie wiekowej 26-35 lat, najmniejsza grup¢ stanowity osoby powyzej 50
roku zycia (ok. 5%).

Odo 25 r.z. 026-35r.z. H36-50r.z. Epow. S0 r.z.

124

| 157

2013 rok
ro 03

12

| 149

2012 rok
ro )

Wykres nr 74 Osoby bezrobotne, ktore otrzymaly dofinansowanie do podjecia dziatalnosci gospodarczej
(w tym na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych) w latach 2012 — 2013 z
podziatem na wiek.

Z powyzszego wykresu wynika, ze najczesciej decydujg si¢ na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j
osoby w wieku 26-35 lat. W tej grupie wiekowej znajduja si¢ osoby posiadajace wyksztatcenie i

doswiadczenie zwigzane z planowang dzialalnos$cig. Powyzsze wynika réwniez z faktu, ze $rodki
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Rezerwy MPIPS oraz Programu Specjalnego skierowane byly wytacznie do osob w grupie do 30
roku zycia.

Tak jak wida¢ na przedstawionym wykresie osoby w wieku powyzej 50 roku zycia najrzadziej
decyduja si¢ na otwarcie wlasnej dziatalnosci.

Na ponizszym, wykresie przedstawiono wybrane kategorie osob bezrobotnych, ktére skorzystalty z

dofinansowania na pojecie dzielnosci gospodarcze;j:

Bkobiety HErazem
.
. 28
dlugotrwale bezrobotni
| 56
. . . 5
powyzej 50 roku zycia 12
- 12
osoby do 25 roku zycia
24
0 10 20 30 40 50 60

Wykres nr 75  Wybrane kategorie bezrobotnych w 2013 roku

120 +

100 -

80 -

60 -

40 -

20 -

0 e [ EE [
EFS PO KL Fudnusz Pracy |Program Specjalny | Rezerwa MPiPS

Bwyzsze 112 7 20 14
Hsrednie 55 2 8 4
Ozasadnicze zawodowe 8 0 0 0
Opodstawowe 5 9 0 0
HEgimnazjalne 1 0 0 1

Wykres nr 76 Osoby bezrobotne, ktore otrzymaly dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(w tym na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych) w 2013 roku z podziatem na
wyksztalcenie

Z powyzszego wykresu wynika, ze 2013 roku dofinansowanie cieszylo si¢ najwicksza
popularno$cig wsrdd osob z wyksztalceniem wyzszym oraz §rednim (w tym ogdlnym, technicznym,

zawodowym, policealnym).
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Tabelanr 24  Rodzaje dziatalnosci gospodarczych podejmowanych przez osoby bezrobotne, ktore

otrzymaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2013 roku

Rodzaj dzialalnosci gospodarczej

Sprzedaz hurtowa i detaliczna
zegarkow, bizuterii przez
Internet

Kancelaria radcy prawnego/
adwokacka/ doradztwo
podatkowe

Uslugi fizjoterapeutyczne

Ustugi kartograficzo —
geodezyjne nie wymagajace
szczegblnych uprawnien

Projektowanie, produkcja oraz
sprzedaz produktéw do
scrapbookingu przez Internet

Projektowanie 1 nadzor w
zakresie instalacji sieci
sanitarnych

Ustugi ogdlnobudowlane

Ustugi szkoleniowe

Projektowanie wnetrz/ mebli

Projektowanie konstrukcyjno
— budowlane

Ustugi ochroniarskie w
zakresie obstugi systemow
bezpieczenstwa

Sprzedaz odziezy/artykutow
dla dzieci

Rodzaj dzialalno$ci gospodarczej

Ustugi fryzjerskie/
kosmetyczne

Naprawa i konserwacja
rowerow

Doradztwo i szkolenia w
zakresie prowadzenia i
zarzadzania
przedsigbiorstwem

Sklep zoologiczny

Sporzadzanie operatow
szacunkowych, sporzadzanie
informacji o wartosci
nieruchomosci, analiza rynku
nieruchomosci

Ustugi fotograficzne/
produkcje filmowe

Ustugi hydrauliczne

Myjnia parowa
Kancelaria zamowien

publicznych
Uslugi informatyczne

Dwujezyczny portal
internetowy, przewodnik
turystyczny, handlowy,
gastronomiczny

Transport drogowy takséwka

Rodzaj dzialalnos$ci gospodarczej

Pracownia florystyczna

Produkcja odziezy damskiej

Posrednictwo
ubezpieczeniowe

Ustugi transportowe

Ustugi kosmetyczno -
dietetyczne

Ustugi groomerskie

Tlumaczenie jezykowe oraz
nauczenia jezyka
angielskiego

Ustugi jubilerskie

Werkowanie i podkuwanie
kopyt u koni

Ustugi geodezyjne nie
wymagajace szczegdlnych
uprawnien

Ustugi architektoniczne

Organizacja kompleksowych
wyjazdow dla klientow
zagranicznych, grup
zorganizowanych,
organizacja firmowych,
wyjazddéw integracyjno -
motywacyjnych
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Skup ztomu i metali

kolorowych

Oprawa muzyczna imprez,
studio nagran

Warsztat samochodowy
Kontrola techniczna
budynkow nie wymagajaca
szczegolnych uprawnien
Naprawa, konserwacja i
modernizacja sprz¢tu do
stosowania $rodkow ochrony
ro$lin

Centrum rozwoju dziecka

Nadzér budowlany

Sprzedaz suplementow, diet i
odzywek

Ustugi elektronicznego
pomiaru czasu

Organizacja regat — eventow
zeglarskich, bojerow oraz
organizacja szkolen

Kiosk ruchu

Wycena oraz zarzadzanie
nieruchomos$ciami

Poradnia dietetyczna

Uslugi czyszczenia metoda
suchej pary

Produkcja i sprzedaz
rekodzieta

Ustugi szklarskie

Naprawa i konserwacja
urzadzen gosp. domowego
oraz sprzetu uzytku
domowego

Ustugi §lusarsko —
spawalnicze

Poprawa kondycji fizycznej,
masaze, rehabilitacja, zajgcia
gimnastyKki

Produkcja mebli na wymiar

Ustugi krawieckie

Portal internetowy

Agencja reklamowa

Uslugi sprzatania

Zagospodarowanie terendw
zielonych

Sprzedaz
wyspecjalizowanych
biotechnologicznych §rodkow
do produkcji rolnej

Ustugi koparko- fadowarki

Platforma reklamowa

Sprzedaz, montaz i
konserwacja instalacji
domofonowych i
elektrycznych oraz drzwi

Ustugi elektryczne/
elektroniczne

Sprzedaz artykutow
papierniczych/ ustugi kreso/
ustugi biurowe

Ustugi rachunkowe/
ksiegowe

Ustugi hafciarskie

Montaz, naprawa serwis i
przerobka mebli

Ustugi pielegnacyjne

Prowadzenie zajec z
wykorzystaniem
instrumentow perkusyjnych

Uslugi marketingowe

Digitalizacja dokumentéw

Ustugi kreslarskie

Ewidencjonowanie czasu
pracy kierowcow i
doradztwo zywieniowe

Serwis i sprzedaz urzadzen
biurowych

Ustugi alpinistyczne

Serwis i sprzedaz urzadzen
biurowych

Ustugi programistyczne

Ustug weterynaryjne

Handel energia elektryczna

Opieka nad dzie¢mi

Handel energig elektryczng

Ustugi gastronomiczne/
kawiarnia

Nauczanie jezykoéw obcych
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W 2013 roku najcze¢sciej finansowane byly dziatalnos¢ handlowe i1 ustugowe, m. in.:
— ustugi sprzatanie, myjnie parowe,

— ustugi adwokackie, fotograficzne,

— ushugi remontowo-budowlano-wykonczeniowe,

— ushugi fryzjerskie, kosmetyczne,

— handel, w tym réwniez przez Internet.

2.7.9 Dofinansowanie dzialalnosci na zasadach okreslonych dla spéldzielni socjalnych

W 2013 roku do urzedu wplyngto 13 wnioskdw o przyznanie $rodkéw na podjgcie
dziatalno$ci na zasadach okre$lonych dla spotdzielni socjalnych. Wszystkie wnioski rozpatrzono
pozytywnie. Zawarto 11 umow.

Spotdzielnie socjalne, ktére powstaty przy wsparciu finansowym Miejskiego Urzedu Pracz w
Olsztynie to:
e Spotdzielnia Socjalna ,,OL - DROM?”, ustugi remontowo - wykonczeniowe oraz
e Spoldzielnia Socjalna ,,EKO - FREE”, budowa drég i prace remontowo — budowlane
(uktadanie kostki brukowej, uktadanie kamienia, ustawianie kraweznikéw, roboty
brukarskie, malowanie, szpachlowanie i roboty wykonczeniowe).

Zgodnie art. 12 wust. 3a z ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (DZ.
U. nr 94, poz. 651 z pdzn. zm.) spdtdzielnia socjalna moze ubiegac si¢ o sfinansowanie ze srodkow
Funduszu Pracy czeSci wynagrodzenia odpowiadajacej skladce naleznej od zatrudnionego na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czgsci kosztow osobowych pracodawcy, ktore
odpowiadajg sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 1 wypadkowe. Ww. sktadki podlegaja
refundacji lub wyptacie w formie zaliczki przez okres 24 miesigcy od dnia zatrudnienia w
spotdzielni oraz przez kolejne 12 miesiecy w potowie wysokos$ci, ktorych podstawa jest kwota
minimalnego wynagrodzenia.

W 2013 roku MUP wyptacit spétdzielniom sktadki w tacznej wysokosci 37.685,20 zt, w 2012
roku byta to kwota 18.736,26 zi.
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2.7.10 Refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Limit $rodkéw w 2013 roku przeznaczony na refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego wynosit 1.225.496 zt i byt
dwukrotnie wyzszy niz w 2012 roku.

W 2013 roku Urzad dysponowat zard6wno srodkami Funduszu Pracy, Rezerwy Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej jak rowniez srodkami z Programu Specjalnego.

1500000 -

1225496 z1
1000000 -
668 516 zi
500000 -
0 .
2012 rok 2013 rok

Wykres nr 77 Poréwnanie wysokosci zrefundowanych kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w latach 2012 — 2013

Ponizej przedstawiono podziat srodkow ze wzgledu na zrédlo finansowania.

211826 zt k4 Fundusz Pracy
59 950 zt

H Rezerwa MPiPS

LI Program
Specjalny

Wykres nr 78 Wysokos¢  srodkéw  przeznaczonych na refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w 2013 z podziatem na Zrodia
finansowania

W 2013 roku do Urzgdu wptyneto 91 wnioskow o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, z czego:
e 60 wnioskow uzyskalo pozytywng opinie¢ Komisji Oceny Wnioskow 1 zostalo
rozpatrzonych pozytywnie,
e 17 rozpatrzono odmownie,

e 14 wnioskodawcow zlozylo rezygnacje.
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Na ponizszym, wykresie przedstawiono wybrane kategorie osob bezrobotnych skierowanych w

ramach wyposazanych/ doposazonych stanowisk pracy:

Erazem Ekobiety

30 27
25 A
20 - 18
15 -
10 - 9

5 3

0 | T

osoby do 25 roku zycia powyzej 50 roku zycia dhugotrwale bezrobotni

Wykres nr 79  Wybrane kategorie bezrobotnych w 2013 roku zatrudnionych w ramach refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie podpisal 60 uméw z przedsigbiorcami prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarcza. Refundacja objeto 65 stanowisk pracy. Na nowoutworzone stanowiska

oraz na powstate wakaty skierowano w 2013 roku gcznie 99 osdb bezrobotnych.

Tabelanr 25  Wykaz stanowisk refundowanych w ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego

Mos¢ Tos¢
Nazwa stanowiska pracy utworzor)ych Nazwa stanowiska pracy utworzor_lych
stanowisk stanowisk

pracy pracy
pracownik dziatu informacji 1 mechanik 1
asystent experta/ asystentka zarzadu 2 elektromonter 1
kosmetolog 1 lekarz weterynarii 1
inzynier geodeta 1 informatyk/sprzedawca 1

S operator zatadunku i

pracownik biurowy/spedytor 1 1 5
projektant 1 stolarz 2
ksiegowa 6 pilarz kamieniarz 1
ogrodnik terenow zielonych/specjalista 5 pomoc kuchenna 1

ds. utrzymania czystosci
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pracownik biurowy/asystent

projektanta B 1
specjalista ds. diagnostyki i

BT obrobki turbosprezarek 1
koordynator badan

konsultant ds. sprzedazy (sprzedawca) mammograficznych i 2
klinicznych

pracownik biurowy drukarz 1

pracownik ds. rozrachunkoéw .

fi magazynier 2

inansowych

koordynator projektu inzynier instalacji sanitarnych 1

serwisant elektromechanik/ mechanik projektant mebli 1

murarz - tynkarz zarzadca nieruchomosci 1

prawnik - aplikant radcowski/asystent administrator systemu 1

prawny

pracownik budowlany fotograf 1

specjalista ds. administracji i logistyki grafik 3

monter urzadzen grzewczych i
wentylacyjnych

2.7.11 Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 oraz osobq zalezna.

Zgodnie z art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz.674 z p6zn. zm.) na wniosek bezrobotnego Urzad Pracy moze

dokona¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy zwrotu poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem lub

dzie¢mi do lat 7 lub osobg zalezng osobie, ktora spetnia tacznie nastgpujace warunki:

jest osobg bezrobotng zarejestrowang w urzedzie pracy,

jest osoba samotnie wychowujacg dziecko lub dzieci do 7 roku zycia,

podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, lub zostata skierowana na staz, przygotowania
zawodowe dorostych lub szkolenie,

nie przekroczyla wysoko$ci miesigcznego przychodu z tytulu odbywanego stazu
przygotowania zawodowe dorostych szkolenia lub pracy w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace,

ztozyta wniosek o refundacje¢ kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 lub osoba

zalezg w urzedzie pracy.
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Refundacje¢ kosztoéw opieki dokonuje si¢ na wniosek osoby bezrobotnej, miesigcznie przez okres
stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia do wysokosci poniesionych kosztow,
nie wigcej jednak niz potowa zasitku dla bezrobotnych, na kazde dziecko, lub osobg zalezng na
opieke ktorego poniesiono koszty.
W przypadku podjecia zatrudnienia, refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7
lub osoba zalezng przystuguje na okres 6 miesigcy.

Ze wzgledu na ograniczone $rodki Funduszu Pracy w 2011-2012 roku, Miejski Urzad Pracy
w Olsztynie zrezygnowal z refundowania osobie bezrobotnej poniesionych kosztow opieki nad
dzieckiem do 7 roku zycia lub osobg zalezng. W 2013 roku wznowiono nabér wnioskéw na
powyzsza forme. W 2013 roku z takiej formy pomocy skorzystato 10 os6b.
W 50% bylo to wsparcie towarzyszace osobom bezrobotnym odbywajacym staz, 10%
odbywajacym szkolenie, 40% w przypadku podj¢cia zatrudnienia.
W 2013 roku na refundacj¢ ww. zadania wydatkowano kwote 9.339,07 zl.

m 2013 rok =2012 rok

prace spotecznie uzyteczne r 4r3
292

refundacja kosztéw doposazenia stanowiska 99
pracy
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e 653

roboty publiczne 822
: : 78
prace interwencyjne 48
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100
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Wykres nr 80  Osoby skierowane na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach 2012-2013
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Wykres nr 81  Limit srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach 2012-2013 (w zi)

2.7.12 Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest jednym z podstawowych instrumentow wspierajacych
podstawowe ustugi rynku pracy. Osoby posiadajace status osoby bezrobotnej z prawem do
zasilku, w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, maja mozliwos$¢ ubiegania
si¢ o przyznanie dodatku aktywizacyjnego (art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy).

W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez Urzad Pracy osoba bezrobotna podejmie
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i
otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, moze ubiegaé si¢ o
dodatek aktywizacyjny w wysokosci stanowigcej réznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace¢, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wi¢kszej jednak niz 50%
zasilku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przystlugiwalby bezrobotnemu
zasilek (art. 48 ust.1 pkt 1 i ust.2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

W przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z wiasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub

inng prace zarobkowa, moze si¢ ubiegaé o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50% zasitku,
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o ktorym mowa w art 72 ust. 1, przez polowe okresu, w jakim przyshugiwalby bezrobotnemu

zasilek (art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust.3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
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m dodatki aktywizacyjne dla osdb, ktore podjety zatrudnienie z wtasnej inicjatywy

Wykres nr 82  Dodatki aktywizacyjne wyptacone w latach 2012 - 2013

Pomimo w 2013 roku spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku 0 6,5 %
punktu procentowego (w 2012 roku byto to 2418 0sob a w 2013 roku zarejestrowano 2261 osob) w
biezagcym roku kalendarzowym zauwazy¢ nalezy wzrost w liczbie rozpatrzonych pozytywnie
wnioskow w sprawie przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego dla osoéb, ktore znalazly
zatrudnienie z wlasnej inicjatywy posiadajgc prawo do zasitku dla bezrobotnych. W 2012 roku —
bylo to 661 pozytywnie rozpatrzonych wnioskow, w roku 2013 wydano 695 decyzji przyznajacych
dodatek aktywizacyjny. Jest to o 34 osoby wiecej, w porownaniu do 2012 roku. Ma to zwigzek z
obecng sytuacja na rynku pracy. Osoby bezrobotne podczas posiadania prawa do zasitku dla
bezrobotnych nawet kilkakrotnie podejmujg krotkotrwate zatrudnienie. Za kazdym razem jezeli
spetniaja warunek ustawowy do nabycia prawa do dodatku aktywizacyjnego moga sktada¢ wniosek

w tej sprawie.
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MIEJSKI URZAD PRACY W OLSZTYNIE — ROZLICZENIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY - 2013 rok

Osob oS¢ 1yose umow | Limit Srodki
Osoby skierow)a/me Ogoblem osoby Osoby umoéw Przechod trodks Wvkonanie przechodzace
Zadania przechodzace 2013 uczestniczace | przechodzace | zawartych rzecho 4 ;E)?IB OVIV( 3:{ 12 2013 na 2014 rok
z 2012 roku w K w programie na 2014 rok | w2013 chf4 nak q rok | nasl.lz. I Stan na
roxu roku foK | wa decyz)t 31.12.2013 .
1 2 3 4 (2+3) 5 6 7 8 9 10
Szkolenia 0 261 261 0 114 0 766.244 764.251,61 0
Prace interwencyjne 32 78 110 59 45 41 362.314 362.209,35 323.880
Refundacja skladek ZUS 1 0 1 0 0 0 3.500 3.467 0
Zatrudnienie wspierane 2 4 6 4 4 4 28.900 28.536,15 30.366
Roboty publiczne 0 22 22 3 8 3 231.100 230.603,83 10.052
Umowy stazowe 242 571 813 53 438 37| 4.253.478| 4.243.082,06 246.387
Przygotowanie zawodowe 2 0 2 0 0 0| 39329  39.327,51 8.122
doroslych
Dofinansowanie do podjecia 230 246 476 246| 246 246| 4.722.822| 4.714.016,06 0
dzialalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia 141 99 240 132 60 111 1.225.496| 1.225.484,14 0
stanowisk pracy
Prace spolecznie uzyteczne 0 473 473 0 2 0 349.867 349.866,51 0
Refundacja skladek ZUS - 17 11 28 17 3 5| 40.000 37.685,2 76.000
spoldzielnie socjalne
Refundacja kosztow opieki 0 10 10 0 10 0 11.700 9.339,07 1.648
Specyficzne elementy X X X X X X| 159750  114.991,3 0
programu specjalnego
Razem 667 1.775 2.442 514 930 447] 12.194.500| 12.122.859,79 696.455

*zawarto 2 porozumienia z MOPS Olsztyn, prace wykonywane byly w 59 jednostkach organizacyjnych podlegtych Prezydentowi Olsztyna
I w 31 wydziatach (jednostkach) MOPS-u .
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3. DZIALALNOSC MIEJSKIEJ RADY ZATRUDNIENIA

Miejska Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym Prezydenta Olsztyna.

Kadencja Rady trwa 4 lata. Miejska Rada Zatrudnienia w obecnym sktadzie zostata powotana przez

Prezydenta Olsztyna zarzadzeniem nr 15 z dnia 15 stycznia 2013 roku. Jej kadencja uptywa w 2017

roku. Miejska Rada Zatrudnienia liczy 12 czlonkéw. W jej sktad wchodza przedstawiciele:

organizacji zwigzkowych, organizacji pracodawcow, spoleczno — zawodowych organizacji

rolnikow, samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzagdowych.

Do zadan Miejskiej Rady Zatrudnienia nalezy mig¢dzy innymi:

W

inspirowanie przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do pelnego i1 produktywnego zatrudnienia w
Olsztynie

ocena racjonalno$ci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

opiniowanie kryteriow podzialu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie  programow
dotyczacych promocji zatrudnienia 1 finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz
opiniowanie opracowanych przez Miejski Urzad Pracy propozycji przeznaczenia srodkow
Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu i sprawozdan z ich wykorzystania,

skladanie wnioskow 1 wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia
i szkolenia zawodowego w Olsztynie,

ocena zasadno$ci zastosowania ulg w sptacie nalezno$ci i umorzen nienaleznie pobranych
swiadczen,

opiniowanie programow specjalnych.

2013 roku odbylo si¢ 5 posiedzen Miejskiej Rady Zatrudnienia.

Na pierwszym posiedzeniu Miejskiej Rady Zatrudnienia w 2013 roku wybrano przewodniczacego

Pana Dariusza Bielasa i wiceprzewodniczacego Pana Dariusza Wegierskiego.

Ponadto na posiedzeniach Miejskiej Rady Zatrudnienia poruszano nastepujace kwestie:

zatwierdzono kryteria podziatu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow
dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan,

zatwierdzono plan wydatkow na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu oraz zadania
fakultatywne,

zatwierdzono plan szkolen grupowych na 2013 rok,

podjeto uchwate w sprawie rocznego planu szkolenia cztonkéw Miejskiej Rady Zatrudnienia,



— zaopiniowano 12 wnioskéw o umorzenie nienaleznie pobranych przez bezrobotnych §wiadczen
pieni¢znych,

Czlonkowie MRZ na kazdym posiedzeniu informowani byli o aktualnej sytuacji na rynku pracy w
Olsztynie oraz o dzialaniach Miejskiego Urzgdu Pracy w Olsztynie w celu aktywizacji osob
bezrobotnych.

Na jednym z posiedzen Miejskiej Rady Zatrudnienia omdéwiono zmiang rozporzadzenia MPiPS z
12 listopada 2012 roku w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz. U. 2012r.
poz. 1299).

W dniach 06 - 07 czerwca 2013 roku w Zalesiu (Catorocznym Osrodku Wypoczynkowo —
Szkoleniowym ZALESIE) zorganizowano wyjazdowe posiedzenie Miejskiej Rady Zatrudnienia
potaczone ze szkoleniem cztonkéw Miejskiej Rady Zatrudnienia i Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Program szkolenia dotyczyt prawnych aspektow dzialania powiatowej rady zatrudnienia w
rozwigzywaniu lokalnych probleméw rynku pracy oraz odpowiedzialno$ci powiatowej rady

zatrudnienia w $wietle ustawy o finansach publicznych.

101



4. WSPOLPRACA Z CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W
OLSZTYNIE

&

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie dnia 15.07.2004 r. podpisal porozumienie o wspotpracy z
Centrum Integracji Spotecznej w Olsztynie. Przedmiotem porozumienia byto uregulowanie zasad
wspotpracy pomiedzy ww. jednostkami oraz ustalenie zasad refundacji $§wiadczen integracyjnych
oraz sktadek na ubezpieczenie spoleczne od tych $§wiadczen dla oséb bioracych udzial w
programach Centrum. Gtownym zadaniem Miejskiego Urzedu Pracy wynikajacym z porozumienia
jest weryfikacja osob bezrobotnych, ktére spetniajg warunki uczestnictwa w programach Centrum
Integracji Spotecznej. Dodatkowo opierajac si¢ na wiedzy o lokalnym rynku pracy, jego trendach i
aktualnych potrzebach, Urzad pomaga w przygotowaniu planu dziatan CIS-u. W trakcie realizacji
programu, Urzad wspiera dziatania Centrum poprzez mozliwos¢ skorzystania z ustug doradcy
zawodowego oraz ustug posrednictwa pracy.

Przez ten okres z projektow organizowanych przez Centrum Integracji Spolecznej w
Olsztynie skorzystatlo okolo 800 os6b. Celem dziatania Centrum Integracji Spotecznej jest
aktywizacja zawodowa 1 spoteczna osob, ktore znalazly si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy
(podlegaja wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowa nie sa w stanie
wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i1 znajduja si¢ w sytuacji
powodujacej ubostwo 1 uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym). Zadania CIS-y wykonuja poprzez:

» reintegracj¢ zawodowa, czyli odbudowanie i podtrzymanie u osoby uczestniczacej w zajeciach
w Centrum Integracji Spolecznej zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku
pracy,

»  reintegracj¢ spoteczng czyli odbudowanie 1 podtrzymanie u osoby uczestniczacej w zajeciach w
Centrum Integracji Spotecznej umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznos$ci lokalnej i
pelnienia rdl spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu,

= umozliwienie zatrudnienia wspieranego, czyli udzielanie wsparcia o charakterze doradczym i
finansowym uczestnikom CIS w utrzymaniu aktywno$ci zawodowej umozliwiajacej podjecie
zatrudnienia, prac spotecznie uzytecznych w rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zalozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej lub podjecie

dzialalnosci gospodarcze;.
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Przez organizowanie szkolen zawodowych i kursow CIS ma na celu ulatwienie zwlaszcza
osobom diugotrwale bezrobotnym powrotu na rynek pracy. Program CIS trwat z reguty od 6 do 12
miesi¢cy (W wyjatkowych sytuacjach moze zosta¢ przedtuzony do 18 m-cy).

W okresie programu uczestnik zaje¢ otrzymuje Swiadczenie integracyjne w wysokosci
100% zasitku dla bezrobotnych oraz podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu.
Swiadczenie integracyjne i skiadki na ubezpieczenie spoteczne od tych $wiadczen w catosci
finansowane jest z Funduszu Pracy. Urzad Pracy refunduje wyplacone $§wiadczenia integracyjne
wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne, wspomaga organizowanie zatrudnienia wspieranego
oraz finansuje wydatki z nim zwigzane.

Pomimo, ze uczestnicy Centrum Integracji Spotecznej sa objeci programem zatrudnienia
socjalnego, nie mozna tej pracy traktowac jako typowej pracy zarobkowej, ale jako aktywnosc,
dzicki ktorej osoba np. dlugotrwale bezrobotna nabywa umiejetnosci zawodowe. Pomigdzy
uczestnikiem zaj¢¢ a CIS - em nie ma stosunku pracy w rozumieniu przepisOw prawa pracy, a wiec
$wiadczenie integracyjne nie jest wynagrodzeniem z tytutu umowy o prace.

Od poczatku dziatalnosci CIS-u zorganizowano 23 edycje programu w tym 3 edycje
zorganizowano w ramach projektow systemowych tj.: ,,Nowy Horyzont” i ,,Aktywna Integracja
Droga dla Zatrudnienia”. Aktualnie 20 edycji jest juz zakonczonych. Natomiast aktualnie trwajg 3
edycje, w ktorych uczestniczy 65 osob.

W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. Miejski Urzad Pracy w Olsztynie przeznaczyt
na refundacj¢ $wiadczen integracyjnych z Funduszu Pracy 765 638,05 zt. Wobec powyzszego
kwota refundacji wzrosta o 188 135,35 zt w stosunku do roku 2012.
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Wykres nr 83 Zaangazowanie Srodkéw z Funduszu Pracy na refundacje wyplaconych swiadczen
integracyjnych w latach 2011 -2013

W 2013 roku zadna z oséb zarejestrowanych w Miejskim Urzegdzie Pracy w Olsztynie po

zakonczeniu uczestnictwa w Centrum Integracji Spotecznej nie rozpoczeta dziatalno$ci
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gospodarczej w formie spotdzielni socjalnej, natomiast 5 0sob podjeto prace w ramach zatrudnienia
wspieranego u pracodawcow z Olsztyna :
— VIDO Moda Mgska,
— ZPU Kol-Metal,
—  Disel Serwis,
— ZPHU TERMIROL,
— ALDSYSTEM Firma Komputerowa.
Ponadto 2 osoby po zakonczeniu programu w CIS zastaly zatrudnione w Centrum Integracji

Spotecznej w ramach prac interwencyjnych (1 osoba ) i rob6t publicznych (1 osoba).
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5. ZWROTNA POMOC PANSTWA DLA OSOB
m BEZROBOTNYCH ZOBOWIAZANYCH DO SPEATY
il KREDYTU MIESZKANIOWEGO

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 05.08.2009 r. — ustawy z dnia 19 czerwca 2009 r.
0 pomocy panstwa w sptacie niektorych kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore
utracily prace (Dz.U. Nr 115 poz. 964) od 01 lipca 2008 r. do 31.12.2010 r. urzad pracy realizowat
nowe zadanie tj. udzielal pomocy osobom zobowigzanym do sptaty kredytu mieszkaniowego, ktore
utracity prace po dniu 1 lipca 2008 r. i zarejestrowaly si¢ jako osoby bezrobotne z prawem do

zasitku.

W latach 2009 - 2010 decyzjg wydang z upowaznienia Prezydenta Olsztyna pomoc panstwa
w splacie kredytu mieszkaniowego zostala udzielona 20 osobom spelniajagcym warunki do jej
przyznania, 3 osoby nie spetnily warunku ustawowego do przyznania pomocy panstwa w splacie
kredytu mieszkaniowego.

Z posiadanej dokumentacji wynika, ze w latach 2009-2010 na podstawie pozytywnej decyzji
Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie, instytucja kredytujaca tj. Bank Gospodarstwa Krajowego
wyplacita pomoc na taczng kwotg 99 532,00 zt.

Jak wskazano wyzej pomoc panstwa w splacie niektérych kredytow mieszkaniowych jest
pomoca zwrotng, oznacza to, ze osoba ktorej udzielona takiej pomocy jest zobowigzana do jej
zwrotu. Zwrot pomocy przyznanej na podstawie ww. ustawy nastepuje w miesigcu nastepujagcym
po miesigcu, w ktorym uplynety dwa lata od zaprzestania ptatnosci rat pomocy. Natomiast czas

splaty wynosi 8 kolejnych lat kalendarzowych w wysokoséci roéwnych nieoprocentowanych

miesigcznych rat ptatnych do 15 dnia kazdego miesigca, na rachunek bankowy Funduszu Pracy
Miejskiego Urzedu w Olsztynie. Aktualnie 16 o0s6b z 19, ktorym przyznano pomoc panstwa w
splacie kredytu mieszkaniowego rozpoczeto jej sptate. Natomiast 2 osoby dokonaty splaty catosci
przyznanej pomocy panstwa.

Wyjatek dotyczacy zwrotu pomocy panstwa stanowi sytuacja, w ktorej kredytobiorca zbywa
przedmiot kredytowania objety pomoca. W tej sytuacji caly zwrot wyptaconej pomocy jest
dokonywany w terminie 30 dni od dnia zbycia. Urzad pracy jest odpowiedzialny za
monitorowanie i nadzor nad wlasciwym procesem sptaty pomocy panstwa. Brak dokonania zwrotu
pomocy w ustalonym terminie, bedzie stanowit dla tut. Urzedu postawe do wydania decyzji w
sprawie zwrotu cato$ci pomocy panstwa w splacie niektorych kredytow mieszkaniowych. W

przypadku braku dokonania zwrotu pomocy w ustalonym terminie, zostanie wszczgte postgpowanie
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na podstawie przepisbw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Taka sytuacja miata
miejsce w przypadku 2 kredytobiorcow, ktorzy sprzedali przedmiot kredytowania 1 nie
poinformowali o tym fakcie Urz¢du Pracy. Po przeprowadzonym postepowaniu w sprawie zwrotu
pomocy panstwa, 1 kredytobiorca dokonat catkowitej sptaty pomocy panstwa. Natomiast 1 osoba
ztozyla w miesigcu listopadzie 2011 roku, wniosek o umorzenie nalezno$ci udzielonej pomocy
panstwa w spltacie kredytu mieszkaniowego w wysokosci 4 723,73 ztotych wraz z odsetkami
ustawowymi. Po przeprowadzeniu postepowania w tym zakresie tut. Urzad wydal decyzje
odmowng umorzenia nalezno$ci z uwagi na fakt, ze nie wystapita zadna z przestanek okreslonych w
art. 76 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy do pozytywnego rozpatrzenia wniosku.
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6. ZRODELA FINANSOWANIA W 2013 ROKU

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej zabezpiecza:

1.

Srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na $wiadczenia obligatoryjne, tj. zasitki dla
bezrobotnych i sktadki na ubezpieczenie spoleczne.

Srodki z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na zadania fakultatywne.

Srodki z Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Wojewoda Warminsko-Mazurski zabezpiecza:

1. Srodki na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 13.930 bezrobotnych bez prawa do zasitku

w wysokos$ci 4.557.758,94 zt.

I11. Prezydent Olsztyna zabezpiecza:

1. Srodki na utrzymanie urzedu w wysokosci 3.232.605,07 zt. w tym:

srodki z Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej na dodatkowe zatrudnienie w ramach
7 % algorytmu w kwocie 479.600,00 zt.

Na podstawie art. 9 usta 2a' ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy Miejski Urzad Pracy w Olsztynie otrzymuje z Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej $rodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie
kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikow urzedu.
Kwota przeznaczona na ww. zadanie zmienia si¢ w kazdym roku 1 stanowi 7 % kwoty
srodkéw Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej. W
roku 2013 urzad otrzymal §rodki w wysokosci 479.600,00 zt. Zgodnie z ww. zapisem
ustawy MP 1 PS przekazywato $rodki Funduszu Pracy do 31 grudnia 2013 roku.
Projekt zmian do ustawy o promoc;ji zatrudnienia przewiduje pomoc dla samorzadéw w
finansowaniu wynagrodzen pracownikow kluczowych i kierownictwa urzedéw pracy

do 2017 roku.

IV. W 2013 roku MUP realizowat projekt 6.1.2 pod nazwa ,,Inwestycja w kadry”. W programie

tym 85% finansowania stanowi platno$¢ ze srodkow europejskich — 56.977,19 zt a 15% wktad
wiasny JST- 10.054,86 zi. Catkowity koszt projektu w 2013 r. to 67.032,05.
W 2013 roku MUP realizowat program , JUNIOR- program aktywizacji zawodowej

absolwentow niepelnosprawnych” finansowany ze s$rodkow Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Fundusz przeznaczyt na realizacj¢ programu 54.684,30
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VI.

zt, w tym na $wiadczenia na rehabilitacje zawodowa dla 17 osob w kwocie 45.935,00 zi.,
premia dla pracodawcéw w kwocie 8.749,30 zi.

Srodki otrzymane w 2013 roku z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych w kwocie 42.565,77 zi. na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
MUP przeznaczyt na finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 0s6b
niepetnosprawnych oraz na instrumenty oraz ustugi rynku pracy dla os6b niepelnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujgce pracy. Finansowanie wyzej wymienionych zadan odbywa
si¢ na podstawie porozumienia o wspoOlpracy zawartego pomi¢dzy Urzedem Pracy, a Miejskim

Zespotem ds. Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej Osob Niepetnosprawnych w Olsztynie.

Tabelanr 26 Wydatki z Funduszu Pracy w roku 2012 - 2013 (w z#)

Wyszczegolnienie Rok 2012 Rok 2013
Ogodtem 22 959 155,79 27.091.947,51
Zasitki dla bezrobotnych 11 699 526,14 12.811.450,24
Aktywne_formy przeciwdziatania 9 610 601,08 12.128.432.73
bezrobociu
Inne wydatki 595 881,96 856179,79
w tym miedzy innymi:
koszty systemu informatycznego 182 023,40 394.522,68
L) A A S AP 175 971,08 174.518,92
wezwan i zawiadomien
koszty badan i analiz rynku pracy 0 0
k_oszty informacji o ustugach 28 328,63 49.798.44
i partnerach rynku pracy
koszty rad zatrudnienia 3 054,59 3.976,00
koszty s_zko_lenia kadr stuzb 68 468,56 89.070,47
zatrudnienia
refundacja dodatkow do 131 393,84 136.096,57
wynagrodzen
Dodatki aktywizacyjne 462 529,00 530.246,70
Swiadczenia integracyjne 577 502,70 765.638,05
Zasitki dla cudzoziemcow 13 114,91 0
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Wykres nr 84. Wydatki z Funduszu Pracy w roku 2013

Miejski Urzad Pracy dokonat w 2013 roku zakupu $rodkoéw trwatych na kwote 226.927,79, w tym
ze $rodkéw Funduszu Pracy na kwote 219.989,35 zt.

Ze s$rodkow Funduszu Pracy zakupiono miedzy innymi komputery, drukarki, urzadzenia
wielofunkcyjne, tablice multimedialne, natomiast ze $rodkow witasnych zakupiono krzesta, stoliki,
meble, itp.

Ze $rodkow Funduszu Pracy urzad finansuje wiele dziatan, m.in. catkowite koszty rozwijania i
eksploatacji  systemu teleinformatycznego  (zakup  sprzetu, programdéw, materialow
eksploatacyjnych, optaty za dostgp do Internetu, utworzenie i utrzymanie strony internetowej i
strony Biuletynu Informacji Publicznej). Ponadto ze S$rodkéw Funduszu Pracy pokrywane sa
wydatki na ushugi telekomunikacyjne (telefony stacjonarne i komdrkowe), ustugi pocztowe oraz
szkolenia pracownikow, a takze wydatki zwigzane z promowaniem dziatan urzedu .

Zatrudnienie w Miejskim Urzedzie Pracy

Limit etatow - 67
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Tabelanr 27 Wydatki w roku 2012 - 2013 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (w zi.)

Rodzaj dziatan

Szkolenia

Prace interwencyjne

Refundacja sktadek
ZUSs

Zatrudnienie wspierane
Roboty publiczne
Umowy stazowe

Przygotowanie zawodowe

Jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

Refundacja doposazenia
stanowisk pracy

Program specjalny -
specyficzne elementy

Zwrot kosztow przejazdu

Refundacja kosztow opieki
nad dzieckiem

Prace spotecznie uzyteczne

Stypendium z tytutu nauki
Spotdzielnie socjalne

Dofinansowanie do studiow

podyplomowych

Koszty badan bezrobotnych
RAZEM

Wydatki na 1 bezrobotnego
-wedtug stanu bezrobotnych
na dzien 31.12

Stan bezrobotnych na 31.12

Rok 2012

Kwota
wydatkowana

733 409,80
149 606,65

0

594,41

78 041,91
3022 773,27
158 577,41

3670677,33

668 516,04
919 894,21
0

0

160 183,20
0

18 736,26

3452,59

26 138,00
9610 601,08

1323

7264

Rok 2013
Struktura
wydatkow deota
W % wydatkowana

7,63% 744.198,61
1,56% 362.209,35

- 3.467,00

0,01% 28.536,15
0,81% 230.603,83
31,45% 4.242.540,06
1,65% 39.327,51
38,19% 4.714.016,00
6,96% 1.225.484,14
9,57% 114.991,30

- 0

- 9.339,07

1,67% 349.866,51

- 0

0,19% 37.685,20
0,04% 0
0,27% 26.168,00

12.128.432,73

1.656

7322

Struktura
wydatkow
w %

6,14%
2,98%

0,03%

0,24%
1,90%
34,98%
0,32%

38,87%

10,10%

0,95%
0

0,08%

2,88%

0,31%

0,22%
100%
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