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1. STRUKTURA BEZROBOCIA

Na koniec miesigca grudnia 2010 r. w Miejskim Urzedzie Pracy w Olsztynie
zarejestrowane byty 5.863 osoby bezrobotne. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2009
roku liczba bezrobotnych spadta 0 4,3 %.
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Wykresnr1  Bezrobotni w latach 1998 — 2010 (stan na 31 grudnia)
Tabelal Poziom bezrobocia ogétem w latach 2007-2010
%
Zarejestrowani bezrobotni % w tymzisp;;lz(al\ivem do bezrobgtnych
Stan w ostatnim bezrobotnych Z prawem
dniu miesigca kobiet do ogo6tu do zasitku
Ogélem wtym bezrobotnych Ogétem wtym do ogélu
kobiety kobiety bezrobotnych
Grudzien 2007 r. 3721 2160 58,0 519 283 13,9
Grudzien 2008 r. 3640 1924 52,9 627 305 17,2
Grudzien 2009 r. 6126 3035 49,5 1073 529 17,5
Grudzien 2010 r. 5863 3012 51,4 931 516 15,9
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Wykres nr 2 Poziom bezrobocia w przekroju miesiecznym W latach 2007-2010



W stosunku do roku 2007 stopa bezrobocia w Olsztynie wzrosta o 2,4 punkta
procentowego, podczas gdy w kraju wzrosta 0 0,9 punkta procentowego, a w wojewodztwie
wzrosta o 1 punkt procentowy. W porownaniu do grudnia 2009 r. stopa bezrobocia spadta
0 0,2 punkta.
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1.1 Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia — stan na 31 grudnia 2007 roku
1 2010 roku

W poréwnaniu do roku 2007 nastgpit wzrost liczby bezrobotnych wsrod wszystkich
grup wg pozioméw wyksztalcenia. Najwigkszy wzrost nastagpit w grupie 0sob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (0 83,5 %) oraz gimnazjalnym i ponizej
(0 70,8 %)

Tabela2 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Wyksztalcenic | 31.12.2007 | 31.12.2010 ey | Waro
% udzial spadek w % do spadoek s
bezrobotni p:)ziomu S cudziey 2007 r. plggogor(-io
i wykszt.w | Bezrebormiostlem | - oS AHICE (“/2) (5-3)
ogolnej liczbie
1. | 2. | 3. | 4. | 5. | 6. | 7. |
Ogolem | 3721 | x | 583 | X 4576 | X
wyzsze | 93 | 259 | 1428 | 243 | +478 | -16 |
policealne
i $rednie 934 251 1.273 21,7 +36,3 -34
zawodowe
, Srednic 465 12,5 770 13,1 +65,6 +0,6
ogolnoksztatcace
ZEEEZE 595 16,0 1.092 18,6 +835 +26
zawodowe
Bl s 764 20,5 1.305 22,3 +70,8 +1,8
1 ponizej
13,1%
= Wyzsze m Policealne i srednie zawodowe

Srednie ogoinoksztatcgce = Zasadnicze zawodowe
® Gimnazjum i ponizej

Wykres nr 4 Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia - stan na dzien 31 grudnia 2010 r.



1.2 Bezrobotni wg wieku — stan na 31 grudnia 2007 roku i 2010 roku

W porownaniu z rokiem 2007 najwigkszy wzrost liczby bezrobotnych nastapit
w grupach wieku 35— 44 lata (0 89,1 %) oraz 18 — 24 lata (0 68,8 %). W rejestrach MUP
zwigkszyl si¢ procentowy udzial oséb bezrobotnych w wieku powyzej 60 lat (0 142,0 %).

Przyczyn takiego stanu mozna upatrywa¢ w niecheci pracodawcow do zatrudniania osob

starszych w sytuacji, gdy na rynku maja wybor pomiedzy wyksztalcona znajaca jezyki obce,

dyspozycyjng i mobilng mtodzieza, a osobami starszymi o utrwalonych nawykach

pracowniczych. Inng przyczyng sa ograniczenia ustawowe w nabywaniu wcze$niejszych

$wiadczen emerytalnych.

Tabela 3 Bezrobotni wedtug wieku
| 31.12.2007 | 31.12.2010 | Waresty Jarost/. ‘
st bezrobotni | % udzial wieku | Bezrobotni | % udzial wieku 200"; 1{0 “ p:(t,'o‘:/; : ° ‘
ogblem w ogélnej liczbie ogodlem w ogélnej liczbie (4/2) (5-3)
L | 2. | 3. | 4. | 5. | 6. | 7. |
Ogélem | 3721 X | 5863 | X #5768 x|
18-24lata | 539 | 145 | 910 | 155 | +688 | +10 |
25-34lata | 1214 | 326 | 1980 | 338 | +631 | +12 |
B-44lata | 52 | 140 | 987 | 168 | +891 | +28 |
4554lata | 1008 | 271 | 1231 | 210 | +221 | -61 |
55591t | 369 | 99 | 58 | 101 |  +593 | +02
60-64lata | 69 | 19 | 167 28 | +1420 | +09 |
2,8%
33,8%
18 - 24 lata 25 - 34 lata 235 - 44 lata
w45 - 54 lata m 55 - 59 lat =60 - 64 lat
Wykresnr5  Bezrobotni wg wieku — stan na 31 grudnia 2010 r.



1.3 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy - stan na 31 grudnia
2007 roku i 2010 roku

W poréwnaniu z rokiem 2007 spadia liczba bezrobotnych pozostajacych bez pracy
powyzej 24 miesigcy o 70,9 %, ale zwigkszyla si¢ ilos¢ osdéb w pozostatych grupach.
Najwyzszy wzrost odnotowano wsrdod osob, Ktore nie posiadaty zatrudnienia od 6 do 12
miesiecy (0 133,0 %) oraz od 12 do 24 miesigcy (0 111,6 %).

Tabela4 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

_ 31.12.2007 \ 31.12.2010 \ arest ‘ _ ‘
Czas pozostawania % udzial czasu % udzial czasu spadekw % do |  spadek w pkt. %
bez pracy bezrobotni pozostawania bez Bezrobotni pozostawania bez 2007 r. do 2007 r.
ogolem pracy do ogélnej ogoltem pracy do ogdlnej (412) (5-3)
liczby liczby
L | 2. | 3. | 4. | 5. | 6. | 7. |
Ogélem 3721 | X . 5863 | X 4576 X |
Dolm-ca | 539 145 | 883 | 151 | +638 |  +06 |
13mcy | 954 | 256 | 1531 | 261 | +605 |  +05
36mcy | 616 | 166 | 1200 | 206 | +9%4 | +40 |
6-12mcy | 58 142 | 1230 | 210 | +1330 | +68 |
12-24mcy | 380 | 102 | 84 | 137 | +1116 | +35 |
eS| 2 ‘ 704 ‘ 18,9 ‘ 205 ‘ 35 ‘ -70,9 ‘ _154 ‘
MiesieCy
3,5%

do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy

m6-12 m-cy m12-24 m-cy m powyzej 24 m-cy

Wykresnr 6  Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy — stan na 31 grudnia 2010 r.



1.4 Pltynno$¢ rynku pracy w rejonie dziatania MUP w latach 2007 roku
i 2010 roku

Jednym z podstawowych parametrow charakteryzujacych sytuacje na rynku pracy
jest jego ptynnosc.
»Naplyw” bezrobotnych
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Wykresnr 7, Naplyw” bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2007 i 2010 roku

W ciaggu 2010 r. zarejestrowato si¢ 12.265 osob bezrobotnych. Sposrod osob
naplywajacych do ewidencji bezrobotnych 74,4 % stanowity osoby rejestrujace si¢ po raz
kolejny. W stosunku do roku 2007 ich udziat w ogélnej liczbie rejestrujacych si¢ 0sob
zmniejszyt si¢ o 2,4 punktu. Liczba o0sob rejestrujacych si¢ po raz kolejny jest prawie
trzykrotnie wyzsza niz rejestrujacych si¢ po raz pierwszy. Duza grupe w tej kategorii stanowig
osoby wylaczone z ewidencji z powodu braku gotowos$ci do podjecia pracy, ktére majg prawo
zarejestrowac si¢ ponownie po uptywie trzech miesigcy. W ogolnej liczbie oséb rejestrujacych
sic w urzedzie 18,2 % stanowily osoby powracajace po zakonczeniu udziatu
w aktywnych programach rynku pracy. Najliczniejsza grupe stanowita milodziez, ktéra
odbywata staz w zakladach pracy (1 195 o0s6b) oraz osoby po ukonczonych szkoleniach
(721 osob). Duza ilo$¢ rejestrujacych si¢ po stazach i szkoleniach nie wynika z malej
efektywnosci zatrudnieniowej programéw, ale ze sposobu sporzadzania statystyki. Po
zakonczonych programach aktywizujacych (staze, szkolenia, przygotowanie zawodowe, prace
spotecznie uzyteczne) osoby, ktore w nich uczestniczyly sa automatycznie traktowane jako
osoby rejestrujgce si¢ ponownie pomimo, ze nigdy nie utracity statusu osoby bezrobotne;.

Nalezy wyraznie podkresli¢, ze duzo wigksze efekty wszelkich dziatan aktywizacyjnych urzedu



widoczne s3 po uptywie pewnego czasu np. po trzech miesigcach, a nie bezposrednio po

zakonczonym programie.

Tabela5 ,, Napfyw” bezrobotnych

Wyszczegdlnienie

1.

Bezrobotni rejestrujacy si¢ w roku
sprawozdawczym ogétem

Z tego

rejestrowani z prawem do
zasitku

zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy

rejestrowani po raz pierwszy

rejestrowani po raz kolejny

po pracach interwencyjnych

po robotach publicznych

po szkoleniu

po stazu

po przygotowaniu zawodowym

po pracach spotecznie
uzytecznych

2007

ogélem

9.853

1.534

30

2.288

7.565

11

797

823

74

236

%
udzial

15,6

0,3

23,2

76,8

0,1

0,06

8,1

8,4

0,8

2,4

10

2010
4, 5
12.265 X
2.198 17,9
52 0,4
3.136 25,6
9.129 74,4
7 0,05
16 0,1
721 59
1.195 9,7
4 0,03
295 2,4

Zmiany do 2007 roku

o | et

@ (53)

6. 7.
+245 X
+43,3 ois
+73,3 +0,1
+37,1 +24
+20,7 224
- 36,4 -0,05

+ 166,7 + 0,04

-95 -2.2

+452 +1,3
-94,6 -0,77
+25,0 0



,»Odplyw” bezrobotnych
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Wykresnr 8 ,, Odplyw” bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2007 i 2010 roku
Tabela 6 ,, Odplyw” bezrobotnych
‘ P S0 Zmiany do 2007 roku
Wyszczegdlnienie ’ % ’ % warostispadek wzrwospt/kstp;giek
ogolem | gjiar | BYCM | ygjiar | © 20(%5 " de é‘_)s?)"-
L 2. | 3 | 4 | 5 | 6. | 7. |
Ogélem 11762 | x| 12528 | x| +65 | x|
podjecia pracy razem | 4158 | 354 | 4637 | 370 | +115 | +16 |
o ‘ praca niesubsydiowana | 3682 | 313 | 4063 | 324 | +103 | +11 |
(]
N ‘ praca subsydiowana ‘ 476 ‘ 4,0 ‘ 574 ‘ 4,6 ‘ + 20,6 ‘ +0,6 ‘
szkolenia 84 | 68 75 | 59 | -73 | -09 |
o
2| staze 772 | 66 | 1254 | 100 @ +624 | +34 |
N
niepotwierdzenie gotowosci 4245 | 361 4136 | 330 | -26 | +31 |
rozpoczecie przygotowania ‘ 111 ‘ 0.9 ‘ 9 ‘ 0,07 ‘ _91.9 ‘ -0,83 ‘
zawodowego
prace spotecznie uzyteczne ‘ 335 ‘ 2,8 ‘ 349 ‘ 2,8 ‘ +4,2 ‘ 0 ‘
inne 1337 | 114 | 1398 | 112 | +46 | -02 |




W roku 2010 z ewidencji bezrobotnych wytaczono 12.528 0sob. Jest to 0 6,5 % wigcej
niz w roku 2007. Z ogdétu wyrejestrowanych 37,0 % podjeto prace. Jest to 0 1,6 punktu wiece;j
niz w roku 2007. Poza osobami, ktore podjety prace, najwigksza grupe sposrod wytaczonych z
ewidencji MUP stanowig bezrobotni wyrejestrowani z powodu braku gotowosci do podjecia
pracy (33,0 % ogotu odptywu). Procentowy udzial tej grupy w ogolnej liczbie osob
wyrejestrowanych jest 0 3,1 punktu wyzszy niz w roku 2007.

Wigkszos¢ wytaczonych z powodu braku gotowosci powraca do ewidencji urzedu zgodnie

z ustawa po uptywie trzech miesiecy od dnia wylaczenia.
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1.5 Wybrane kategorie bezrobotnych

1. Bezrobotna mlodziez do 25 roku zycia

Tabela 7 Bezrobotna mlodziez do 25 roku Zycia

| 31.12.2007r. | 31.12.2010r. | Zmiany do 2007 .
| 0gotem | kobiety | ogdlem | kobiety | w %
| 539 | 355 | 910 | 522 | + 68,8
1200 - 1105
910
800 -
624
539
400 -
0 T T T 1
2007 2008 2009 2010
Wykresnr 9 Bezrobotna miodziez do 25 r. Zycia w latach 2007 — 2010
Tabela 8 ,, Odplyw” i aktywizacja bezrobotnej miodziezy w roku 2007 i 2010
‘ 2007 r. | 2010r. ' Zmiany do 2007 roku |
Wyszczegollnienie @ wzrost/spadek WZJVOZT'/SP;;*SK
LG udzial ogolem udzial w 20(%5 " do(é?gr'
L o2 | s | a4 | s 6. | 7. |
Ogélem ,,odplyw” 2932 | x| 3265 | x | +114 | x|
podjecia pracy razem 909 | 310 | 88 | 266 | -45 | -44

S ‘ podiecia pracy nisubsydiowanej| 831 | 283 | 763 | 234 | -82 | -49 |

()

N ‘ podiecia pracy subsydiowanej | 78 | 27 | 105 | 32 | +346 | +05 |
szkolenia 73 | 25 | 88 | 27 | +205 | +02 |
staze 618 | 211 | 704 | 216 | +139 | +05 |
niepotwierdzenie gotowosci 1075 | 367 | 1263 | 387 | +175 | +20
rozpoczegcie przygotowania 2 007 6 0.2 +200.0 +013
zawodowego ' ' ' '
prace spotecznie uzyteczne ‘ 24 ‘ 0,8 ‘ 18 ‘ 0,6 ‘ -25,0 | -0,2 ‘
inne o231 79 | 318 | 97 | +377 | +18 |
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Na koniec grudnia 2010 r. w rejestrach MUP pozostawato 910 0séb do 25 roku zycia.
Grupa ta stanowita 15,5 % ogotu bezrobotnych w roku 2010, natomiast w koncu roku 2007
udzial bezrobotnej mtodziezy wynosit 14,5 % ogoélu bezrobotnych. W poréwnaniu do
31.12.2007 r. liczba zarejestrowanej mtodziezy wzrosta 0 68,8 %. W 2010 r. pracg podjeto o
4,5 % mniej mtodziezy niz w roku 2007. Najwigksza liczbe wylaczonych z ewidencji stanowia
osoby, ktore nie potwierdzily gotowosci do podjecia pracy (38,7 %).

Tabela 9 Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia wg poziomu wyksztatcenia (Stan na 31 grudnia)

2007r. 2010r. Zmiany do 2007 roku
Wyksztalcenie wzrost/spadek wzrost/spadek
ogolem % udzial ogolem | % udzial| do2007r.w % w pkt % do
(412) 2007r. (5-3)
1. 2. & 4, 5. 6. 7.
Ogolem 539 X 910 X + 68,8 X
Wyzsze 103 19,1 191 21,0 + 85,4 +1,9
Policealne i $rednie 115 213 132 145 +14,8 68
zawodowe
Srednie ogolnoksztatcace 153 28,4 253 27,8 + 65,4 -0,6
Zasadnicze zawodowe 51 9,5 85 9,3 + 66,7 -0,2
Gimnazjalne i ponizej 117 21,7 249 27,4 +112,8 +5,7

Wedtlug stanu na koniec grudnia 2010 najliczniejsza grupe stanowita mlodziez z

wyksztatceniem $rednim ogo6lnoksztalcagcym oraz gimnazjalnym i ponizej, najmniejszg za$ z

wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. W poréwnaniu do roku 2007 odnotowano wigkszy

udziat bezrobotnych we wszystkich grupach. Analizujac jednak poszczegdlne miesigce roku

2010 mozna stwierdzi¢, ze liczba osob z wyzszym wyksztalceniem maleje w okresie I potrocza

natomiast ro$nie od miesigca czerwca z powodu zakonczenia roku akademickiego i

rejestrowania si¢ absolwentow. Powyzsze ilustruje wykres.
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Wykres nr 10 Liczba osob zarejestrowanych z wyksztatceniem wyzszym w poszczegolnych miesigcach

roku 2010
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2. Kobiety

Tabela 10 Bezrobotne kobiety

31.12.2007 r. ‘

31.12.2010 r.

Zmiany do 2007 roku
w %

2.160 ‘

3.012

+39,4
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Wykres nr 11 Bezrobotne kobiety w latach 2007-2010

2009

2010

Tabela 11 , Odplyw” i aktywizacja kobiet w roku 2007 i 2010

2007 r. | 2010 r ' Zmiany do 2007 roku |

Wyszczegdlnienie ) % ] % wg;ozs(t)/g?ﬁdvik wz;vo;tlj(?g/gek

ogolem | qjiar | 801N | gzia) o a0 207

1. o2 3 | a4 | 5 | 6. | 7. |
Ogélem ,,0dplyw” 6302 | x | 6084 | x | -35 | x|
podjecia pracy razem 2381 | 377 | 2288 | 376 | -39 | -01 |
o podjecia pracy niesubsydiowanej | 2120 | 336 | 2032 = 334 | -41 | -02 |
ﬁ podjecia pracy subsydiowanej ‘ 261 ‘ 4.1 ’ 256 ‘ 4,2 ‘ -1,9 | +0,1 |
szkolenia 30 | 57 | 337 | 55 | -64 | -02 |
staze 501 | 94 | o918 | 151 | +553 | +57 |
niepotwierdzenie gotowosci 1883 | 209 | 1529 @ 251 | -188 | -48 |
rozpoczecic przygotowania zawodowego | 106 | 17 | 5 | 008 | -953 | -162 |
prace spolecznie uzyteczne 200 | 32 | 207 | 34 | +35 | +02 |
inne 781 | 124 | 800 | 131 | +24 | +07 |




Na koniec grudnia 2010 r. zarejestrowanych byto 3.012 bezrobotnych kobiet. Jest to
0 39,4 % wigcej niz w roku 2007 (0 852 osoby). Bezrobotne kobiety stanowilty 58,0 % ogotu
bezrobotnych w roku 2007 i 51,4 % w roku 2010. Najczg¢stsza przyczyng wyltaczenia kobiet
z ewidencji byto podjecie pracy (37,6 %). Jednak w poréwnaniu do roku 2007 udziat kobiet
podejmujacych prace w ogolnej populacji wyrejestrowanych kobiet spadt o 0,1 punktu
procentowego. Bezrobotne kobiety chetniej korzystaty z takich form aktywizacji zawodowe;j

jak staze (55,3 % wigcej niz w roku 2007) i prace spotecznie uzyteczne (wigcej o 3,5 %).

Tabela 12  Struktura bezrobotnych kobiet wg poziomu wyksztatcenia (stan na 31 grudnia)

2007r. 2010r. Zmiany do 2007 roku
Wyksztalcenie wzdrgsédosg?fek wzrost/spadek
ogolem % udzial ogoélem % udzial W% w pkt % do
41) 2007r. (5-3)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Ogolem 2.160 X 3.012 X +39,4 X
Wyzsze 613 28,4 901 29,9 + 47,0 +15
Policealne i Srednie 584 27.0 699 23,2 +19.7 -38
zawodowe
Srednie
, 333 15,4 469 15,6 + 40,8 +0,2
ogo6lnoksztatcace
ZESEER 237 11,0 380 12,6 +60,3 +16
zawodowe
Climre e | 393 18,2 563 18,7 +433 +0,5
ponizej

W roku 2010 najliczniejsza grupe stanowily kobiety z wyksztalceniem wyzszym oraz
policealnym i §rednim zawodowym. W poroéwnaniu do roku 2007 najwigkszy wzrost nastapit w

grupie kobiet z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz wyzszym.
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3. Osoby dlugotrwale bezrobotne

Tabela 13 Osoby diugotrwale bezrobotne

31.12.2007r.

31.12.2010r.

kobiety

ogotem

kobiety

ogotem

Zmiany do 2007 roku w %

1.555 956

2.142 1.141

+ 37,7
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Wykres nr 12 Osoby diugotrwale bezrobotne w latach 2007-2010

2010

Tabela 14  Odphw i aktywizacja oséb diugotrwale bezrobotnych w roku 2007 i 2010

| 2007r. | 2010r. | Zmiany do 2007 roku’
Wyszczegélnienie ‘ - % ogtlem %3 wzggs;/ég;xgek wz;vo;tll(?g/gek

udzial udzial ‘(’Z /2/‘; do (§?§)7 T
L | 2 | s | a4 | s | 6. | 7. |
Ogélem ,odplyw” 4168 | x| 2644 | x | -36 | x |
podjecia pracy razem 1178 | 283 | 685 | 259 | -419 | -24
‘ podjecia pracy niesubsydiowane;j l 972 | 23,3 l 570 | 21,6 l -41.4 | -1,7 ‘
H ‘ podjecia pracy subsydiowane;j ‘ 206 ‘ 5,0 ‘ 115 ‘ 4.3 ‘ -44.2 | -0,7 ‘
szkolenia 304 | 73 | 23 | 89 | -230 | +16 |
staze 24 06 | 181 | 68 | +6582 | +62 |
niepotwierdzenie gotowosci 1668 | 400 | 941 | 356 | -436 | -44
rozpoczgcie przygotowania zawodowego l 107 ‘ 2,6 ‘ 3 | 0,1 ‘ -97,2 | -25 ‘
prace spolecznie uzyteczne 246 | 59 | 233 | 88 | -53 | +29 |
inne Coea1 | 153 | 367 | 139 | -427 | -14 |




Na koniec 2010 r. w rejestrach MUP figurowaty 2142 osoby dlugotrwale bezrobotne,
ktore stanowity 36,5 % ogotu bezrobotnych, natomiast w roku 2007 stanowili oni 41,8 %
ogohu. Zatem ich udziat w ogolnej liczbie osoéb bezrobotnych spadt o 5,3 punktu. Najczestszg
przyczyng wylaczenia z rejestrow bylo niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy (35,6 %
ogo6lu wylaczen) oraz podjecia pracy (25,9 %). W pordéwnaniu do roku 2007 liczba podjeé
pracy przez bezrobotnych z tej kategorii zmniejszyta si¢ o 41,9 %.

Duzy wzrost ilo$ci 0sob odbywajacych staz w roku 2010 w stosunku do roku 2007
spowodowany byl zmianami w obowigzujacych przepisach i rozszerzeniem grupy osob, ktére
mogly by¢ skierowane na te forme aktywizacji.

Dlugotrwale bezrobotni stanowig grupe objeta szczegdlnymi preferencjami

w dziataniach aktywizacyjnych prowadzonych przez urzad.

Tabela 15  Struktura osob diugotrwale bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia(stan na 31 grudnia)

2007r. 2010r. Zmiany do 2007 roku
Wyksztalcenie wzrost/spadek wzrost/spadek w
ogélem % udzial ogélem % udzial | do2007r.w% | pkt% do 2007r.
(412) (5-3)
1. 2. 3 4, B 6. 7.
Ogotem 1.555 X 2.142 X + 37,7 X
Wyzsze 228 14,7 373 17,4 + 63,6 +2,7
Policealne i $rednie 445 28.6 510 238 +146 48
zawodowe
Srednie
, 168 10,8 235 11,0 +39,9 +0,2
ogo6lnoksztatcace
Zasadnicze zawodowe 290 18,6 459 21,4 + 58,3 +2,8
Gimnazjalne i ponizej 424 27,3 565 26,4 + 33,3 -09

W stosunku do roku 2007 wzrést o 2,8 punktu udzial oséb dlugotrwale bezrobotnych

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz o 2,7 punktu z wyksztatceniem wyzszym.
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4. Osoby powyzej 50 roku zycia

Tabela 16  Osoby powyzej 50 roku Zycia

‘ 31.12.2007r. \ 31.12.2010r. \ Zmiany do 2007 roku
‘ ogotem ‘ kobiety ‘ ogdtem ‘ kobiety ‘ e
| 1.068 \ 489 \ 1.462 \ 583 \ + 36,9
1600 1 1462
1360
1200 - 1068
845
800 -
400 -
O T T T \
2007 2008 2009 2010

Wykres nr 13 Osoby powyzej 50 roku Zycia w latach 2007-2010

Tabela 17 , Odphw” i aktywizacja oséb powyzej 50 roku zycia w roku 2007 i 2010

2007 1. 2010 1. Zmiany do 2007 roku
Wyszczegélnienie Y % wz(;ostjspadek wzrostll(spadek
, 0 , (o] 2007r. t. %
ogdlem udzial ogolem |, 4zial woh do2007r.
(@12) (5-3)
L | 2 | 3. 4 | s | 6. | 7.
Ogélem ,,0dplyw” 2050 | x| 1847 | x| 99 | «x
podjecia pracy razem 616 | 300 | 545 | 205 | -115 | -05
o | | pediseiipracy, 495 24,1 457 24,7 77 +06
> niesubsydiowanej
~ | podiecia pracy 121 5,9 88 48 273 “11
subsydiowanej ' ' ' '
szkolenia ‘ 129 | 6,3 | 125 | 6,8 | -3,1 ‘ +0,5
Staze - e
niepotwierdzenie gotowosci ‘ 744 l 36,3 | 585 | 31,7 l -21,4 ‘ -4.,6
Przygotowanie zawodowe ‘ 7 ‘ 0,3 ‘ - ‘ - ‘ - ‘ -
prace spotecznie uzyteczne ‘ 117 ‘ 5,7 ‘ 142 ‘ 1,7 ‘ +21,4 ‘ +2,0
inne a8 | 214 416 | 25 | 50 | 411
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W(g stanu na koniec 2010 r. w MUP zarejestrowane byty 1462 osoby powyzej 50 roku
zycia, ktore stanowily 24,9 % ogotu bezrobotnych. W stosunku do roku 2007 liczba
bezrobotnych tej kategorii wzrosta 0 394 osoby tj. o 36,9 %. W roku 2010 zostato

wyrejestrowanych z réznych przyczyn 1.847 osoéb. Jest to o 9,9 % mniej niz w roku 2007.

Najczestsza przyczyng wylaczen z rejestru MUP bylo niepotwierdzenie gotowosci do podjecia
pracy (31,7 % wszystkich wylaczen).

W pordwnaniu z rokiem 2007 bezrobotni tej kategorii znacznie czesciej podejmowali

prace spotecznie uzyteczne (wzrost o 21,4 %) .

Tabela 18  Struktura osob powyzej 50 roku zZycia wg wyksztatcenia (stan na 31 grudnia)

Wyksztalcenie

Ogotem

Wyzsze

Policealne i $rednie
zawodowe

Srednie ogodlnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne i ponizej

2007r.

ogolem

1.068

114

342

79

231

302

% udzial

X

10,7

32,0

7,4

21,6

28,3

ogolem

1.462

141

422

96

390

413

2010r.

% udzial

9,6

28,9

6,6

26,7

28,2

Zmiany do 2007 roku

wzrost/spadek
do 2007r.
w %
(4/2)

6.

+36,9

+ 23,7

+ 23,4

+21,5

+ 68,8

+ 36,7

wzrost/spadek
w pkt % do
2007r.
(5-3)

7.

-11

-31

-0,8

W roku 2010 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia z wyksztalceniem wyzszym

oraz policealnym i $rednim zawodowym stanowity 38,5 % ogdtu bezrobotnych tej kategorii.

Najwiekszy wzrost odnotowano wsréd bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (0 68,8 %) oraz gimnazjalnym i ponizej (0 36,7 %).
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1.6 Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnoS$ci ostatniego miejsca zatrudnienia —

stan na 31.12.2010 r.

Rodzaj dziatalnosci

Rolnictwo, Lesnictwo, Lowiectwo i Rybactwo

Gornictwo 1 wydobywanie

Przetworstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz i wode
Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami

Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdéw mechanicznych, motocykli
oraz artykutow przeznaczenia osobistego 1 uzytku domowego

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem 1 uslugami gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa

Informacja i komunikacja

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg nieruchomosci

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania 1 dziatalno$¢ wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne

Edukacja

Ochrona zdrowia 1 pomoc spoleczna

Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka 1 rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana

Dotychczas nie pracujacy

Razem

21

Liczba
0s6b
122
1
556
101
35
415

724

142
204
33
155
62
101
185

189

205
102
162
631
8
599
1.131
5.863

%
do ogdtu
bezrobotnych

2,1
0,02
9,5
1,7
0,6
7,1

12,3

2,4
3,5
0,6
2,6
1,1
1,7
3,2

3,2

3,5
1,7
2,8
10,8
0,1
10,2
19,3
100



m 2. DZIALANIA CENTRUM AKTYWIZACJI
URZAD PRAGY ZAWODOWEJ W 2010 ROKU

Miejski Urzad Pracy w dniu 1 stycznia 2010 r., w ramach swoich struktur
organizacyjnych, uruchomit Centrum Aktywizacji Zawodowej. Centrum realizuje podstawowe
ustugi rynku pracy 1 skupia prace specjalistow takich jak: posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
liderzy klubu pracy oraz specjalisci ds. rozwoju zawodowego. Celem utworzenia CAZ, bylo
nie tylko wypelnienie wymogu ustawowego, ale takze che¢¢ dokonania niezbednych zmian
w jakos$ci obstlugi klientdw, zapewnienie wlasciwej realizacji standardéw ustug rynku pracy
oraz $wiadomos¢ potrzeby jeszcze wigkszego ukierunkowania dziatalno$ci urzedu na realizacje
ustug rynku pracy i wzmocnienie prymatu dziatan aktywnych nad pasywnymi. Wyodrebnienie
CAZ miato rowniez na celu skoncentrowanie si¢ na coraz bardziej wymagajacych klientach
urzedu, usprawnienie stosowania ustug 1 instrumentéw rynku pracy zgodnie z ich
oczekiwaniami.

Klienci CAZ s3 obstugiwani w dwoch budynkach, w dotychczasowej siedzibie Urzgdu
przy ul. Pilsudskiego 64 b oraz w budynku znajdujgcym si¢ tuz obok, nalezacym do Cezal-u,
gdzie wynajmowane s3 dodatkowe pomieszczenia. Wynaj¢cie dodatkowych pomieszczen
1 mozliwo$¢ pozyskania specjalnych s$rodkow na uruchomienie CAZ, pozwolilo na
wyposazenie stanowisk pracy pracownikow kluczowych w nowe meble. Meble
zaprojektowano tak, aby zgodnie ze standardami ustug rynku pracy zapewni¢ maksymalna
poufnos$¢ prowadzonych rozmow.

Centrum Aktywizacji Zawodowe] realizujac ustawowe cele przygotowuje Sciezke
aktywizacji zawodowej klienta tak, aby kazda kolejna wizyta w urzedzie odbywata si¢ w celu
zastosowania wobec niego wybranej ustugi rynku pracy.

’ 4

Pomimo stosowania standardow ustug rynku pracy i stale podejmowanych dziatan
zmierzajacych do wzmocnienia aktywnos$ci zawodowej osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy zmieniajacy si¢ rynek pracy powodowal, ze na koniec roku 2010 w ewidencji Urzgdu
Pracy pozostawatly zarejestrowane 5863 osoby. W poréwnaniu do roku ubiegtego odnotowano

nieznaczne zmniejszenie si¢ iloSci zarejestrowanych bezrobotnych o 263 osoby. Stanowito to
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spadek 0 4,3 % liczby zarejestrowanych. Jednakze w poréwnaniu z rokiem 2008, kiedy to
odnotowano najmniej zarejestrowanych bezrobotnych w ostatnim dziesigcioleciu tj. 3640 0sob
bezrobotnych, nie byl to spadek zadowalajacy, aczkolwiek pozytywnie rokujacy.

Ilo$¢ krajowych ofert pracy jaka zostata przyjeta do realizacji w okresie od stycznia do
grudnia 2010 r. tj. 4448 pozwala réwniez mie¢ nadziejg¢, ze sytuacja na rynku pracy ulegnie
nieznacznej poprawie. W poroéwnaniu do analogicznego okresu roku 2009 zgtoszonych zostato
0 436 krajowych ofert pracy wiecej, co stanowi wzrost o 10,9%.
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Wykres nr 14 [losé ofert pracy

Rok 2009 byt zdecydowanie rokiem $wiatowego kryzysu gospodarczego, ktory byt
powodem m.in. wstrzymania przez pracodawcow nie tylko dziatan kadrowych, ale takze i
réznego rodzaju inwestycji. Okres obserwacji i przeczekania niekorzystnego okresu wptywat
na ograniczanie zwolnien pracownikoéw, kosztem zmniejszenia ptac i czasu pracy. Jak wynika z
analizy powyzszych danych z 2010 r. wigkszo$¢ pracodawcoOw na naszym rynku pracy nie
odczuta skutkow recesji w sposob dotkliwy i sytuacja ich bylta stosunkowo dobra.

[lo$¢ srodkow jaka pozostawata w 2010 r. do dyspozycji urzedu pracy na aktywne
formy pomocy miata takze duze znaczenie dla lokalnego rynku pracy. Pracodawcy chetnie
korzystali z pomocy finansowej przy zatrudnianiu oraz chg¢tnie organizowali staze. W roku

2010 az 1627 ofert pracy to miejsca subsydiowane, stanowito to 36,6 % wszystkich ofert.
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Wykres nr 15  Liczba ofert pracy w latach 2007 - 2010

Pracodawcy poszukiwali najczesciej fachowcow. Zglaszane oferty pracy dotyczyly
gtownie takich stanowisk jak: murarz, glazurnik, brukarz, robotnik budowlany, monter
instalacji sanitarnych, ciesla, dekarz, kierowca, mechanik pojazdow samochodowych,
sprzedawca, kasjer, magazynier, $lusarz-spawacz, fryzjer, elektryk, elektromonter, pracownik
ochrony, kucharz, pomoc kuchenna, sprzataczka, przedstawiciel handlowy, doradca finansowy,
handlowiec, agent ubezpieczeniowy, telemarketer. Podobnie jak w latach poprzednich najmniej
ofert pracy zgtaszano dla 0s6b z wyzszym wyksztatceniem. Majac na wzgledzie fakt, ze osoby
z wyzszym wyksztalceniem stanowily ca 24 % wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
w MUP, niejednokrotnie jedyna szansa na zdobycie do$wiadczenia i zatrudnienie byt staz.
Najczgséciej proponowane stanowiska w ramach stazy to: pracownik administracyjno —
biurowy, asystent bankowy, asystent prawny, asystent rachunkowos$ci, pracownik obstugi
Klienta, sekretarka, fizjoterapeuta, sekretarka medyczna, informatyk, laborant. W wiekszosci
subsydiowanych miejsc pracy i stazy oferty pracy dotyczyly sektora publicznego. Oferty z
sektora publicznego stanowity 25 % ogotu ofert. Ich udziat w ogodlnej liczbie ofert byt wyzszy
niz w ubiegtym roku. Jednoczes$nie nalezy podkresli¢, ze subsydiowanych ofert pracy w 2010 r.
byto 36,6 %, tj. okoto 6 % mniej niz w roku 2009. Zwiekszyta si¢ natomiast liczba sezonowych

ofert, ofert dla niepetnosprawnych i nowych miejsc pracy.
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W poréwnaniu do lat ubiegtych pracodawcy zglosili zdecydowanie wigcej nowych miejsc
pracy. Bylo ich 310, stanowito to prawie 7 % ogotu ofert, o 3 % wigcej niz w 2009 r. Zgtaszane
oferty pochodzity najczgsciej z sektora prywatnego.
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Wykres nr 16 ~ Oferty pracy

Pomimo réznych zmian w obowigzujacych przepisach prawnych, ktérych celem bylo
wzmocnienie aktywnosci zawodowej klientow urzedu w ewidencji pozostawaly osoby, dla
ktorych podstawowym celem rejestracji bylo uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego Iub
zaswiadczenia dla celow pomocy spotecznej. Wykluczenie z ewidencji bezrobotnych 0sob
nieszukajacych zatrudnienia pozostaje ciaggle zadaniem niemozliwym do wykonania.

W ewidencji bezrobotnych pozostawaty osoby trudne do zaktywizowania, ktore ze
wzgledu na wiek (osoby powyzej 45 roku zycia to prawie 34 % wszystkich bezrobotnych)
niskie kwalifikacje (ponad 22 % to osoby w wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym
1 nizszym), brak pelnej gotowosci do podjecia pracy, przeciwwskazania zdrowotne, podleganie
wykluczeniu spotecznemu majg problemy ze znalezieniem odpowiedniego dla siebie
zatrudnienia.
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Tabela 19 Porownanie ilosci 0sob, ktore utracily status bezrobotnego w roku 2009 i 2010

Wyszczegolnienie 2009 2010 spaI(J:I(:Zki/a\:v;Alzost
Ogotem wylaczonych z ewidencji = 10.698 | 12.528 +17,1
w tym:
podjecia pracy 3.587 | 4.637 +29,3
niezgloszenie si¢ w 3909 | 4136 +58

wyznaczonym terminie

W omawianym okresie 1050 os6b wiecej zglosito podjgcie pracy niz w analogicznym
okresie roku poprzedniego. Stanowi to ponad 29 % wigcej podjec¢ pracy w stosunku do 2009 r.
Wigcej 0sob zostato wylaczonych z ewidencji z powodu niezgloszenia si¢ w wyznaczonym
terminie, wzrost 0 5,8 %.

W zwigzku z brakiem na rynku pracy osob o okreslonych specjalistycznych
kwalifikacjach zawodowych pracodawcy deklarowali che¢é zatrudnienia obcokrajowcow.
Szukajac kandydatow do pracy poza granicami kraju liczyli na pozyskanie pracownikoéw
o pozadanych przez siebie kwalifikacjach.

W okresie od |1 — XII 2010 r. zarejestrowano 27 o$wiadczen polskich pracodawcoOw
z terenu Olsztyna o zamiarze powierzenia pracy obywatelom Rosji (2), Bialorusi (2), Ukrainy
(23) na okres 6 m-cy w roku bez konieczno$ci uzyskania pozwolenia na prace. Jest to o 38
mniej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego.

Nastapito takze nieznaczne zmniejszenie ilosci wydanych opinii dotyczacych rynku
pracy, niezbednych do uzyskania pozwolenia na zatrudnienie cudzoziemcow. W 2010 r.
wydano 34 opinie — o 2 opinie mniej niz w 2009 r.

Oswiadczenia dotyczyly migdzy innymi takich stanowisk jak: gemmolog, asystent
projektanta, pracownik fizyczny, kucharz, kelner, ttumacz, kontroler jakosci, pomoc domowa,

pracownik budowlany, technolog rob6t wykonczeniowych.
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2.1 Wizyty w zakladach pracy

W omawianym okresie 2010 r. Miejski Urzad Pracy staral si¢ nawigza¢ wspotprace
z mozliwie najwiekszg iloscig pracodawcow dziatajacych na lokalnym rynku pracy. Posrednicy
pracy odwiedzili 319 pracodawcow (o 92 wigcej niz w porownywalnym okresie 2009 r.).
Wynikiem wizyt byto m.in. pozyskanie 11 miejsc pracy. W trakcie wizyt prezentowano ustugi
swiadczone przez urzad na rzecz pracodawcow. Informowano przede wszystkim o zasadach
prowadzenia posrednictwa pracy, ustugach doradcy zawodowego, z ktérych moze skorzystac¢
pracodawca i jego pracownicy, a takze m.in. o mozliwo$ciach zatrudnienia bezrobotnego po
uprzednim sfinansowaniu kosztow szkolenia, mozliwo$ci tworzenia nowych miejsc pracy,
refundacji czgSci wynagrodzenia. W duzej mierze nawigzanie kontaktu z pracodawcami
wynikato takze z checi poznania warunkéw pracy w zwigzku ze zlozonymi wnioskami na
organizacj¢ stazu lub zatrudnienia ze $rodkéw Funduszu Pracy. Nowoscia w kontaktach z
pracodawcami, bylo poszukiwanie miejsc pracy dla konkretnych oséb bezrobotnych.
Podjelismy probe poszukiwania zatrudnienia dla oséb bedacych w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy np. dlugotrwale bezrobotnych. Cho¢ nie jest to zadanie tatwe w 2011 r. bedziemy

te dziatanie kontynuowac i probowac rozwijac na szerszg skale.

2.2 Praca za granica

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie zajmuje si¢ takze realizacja europejskiego
posrednictwa pracy, tj. prawa do swobodnego przepltywu pracownikéw miedzy panstwami
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2010 r. w ramach $wiadczonych ustug EURES w tutejszym urzg¢dzie istnial staty
dostep do bazy danych zawierajacych informacje na temat wolnych miejsc pracy w Europie
oraz bazy danych, w ktorej zamieszczone sg ogdlne informacje dotyczace warunkow zycia 1
pracy w krajach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W ten sposob
osoby bezrobotne i poszukujace zatrudnienia poza granicami Polski korzystajac z ushug
EURES otrzymywaly aktualne informacje na temat ustawodawstwa socjalnego, podatkéw,
edukacji, stuzby zdrowia, mozliwos$ci szkolen oraz kosztow utrzymania 1 zakwaterowania w
panstwach UE/EOG. EURES wspiera takze pracodawcow, ktorzy chca rekrutowad
pracownikow z innych krajow cztonkowskich.

Polacy maja dostgp bez ograniczen do nastepujacych rynkéw pracy w krajach Unii
Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego:

» Belgii, Butgarii, Cypru, Czech, Danii, Estonii, Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii,

Holandii, Irlandii, Islandii, Litwy, Luksemburga, Lotwy, Portugalii, Rumunii,

Stowacji, Stowenii, Szwecji, Wegier, Wielkiej Brytanii i Wioch
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W roku 2010 nastgpit wzrost zagranicznych ofert pracy. W 2009 r. zarejestrowano 175
zagranicznych ofert pracy na 1973 miejsca pracy, natomiast w 2010 r. zarejestrowano 269
zagranicznych ofert pracy oraz 2.746 miejsc pracy.

Oferty zgtaszane w 2010 roku pochodzity z 19 panstw dotyczyly glownie pracy
w branzy: gastronomicznej, medycznej, mechanicznej, ustugowej, budowlanej. Pracodawcy
w gltownej mierze poszukiwali kandydatow posiadajacych kwalifikacje zawodowe, staz pracy
oraz znajomos$¢ jezykow obcych (przede wszystkim jezyka angielskiego). Najwigcej ofert
pracy wptyneto z Wielkiej Brytanii (48), Niemiec (40), natomiast najwi¢cej wakatow zostato
zgloszonych przez Wielka Brytani¢ (867), Wtochy (443). Ponizsza tabela. przedstawia kraje,
liczbe ofert 1 wakatow, oraz oferowane stanowiska pracy.

Tabela 20 Wykaz krajow i oferowanych stanowisk pracy
Liczba = Liczba

Lp. Kraj . Stanowiska prac
P J ofert = wakatow pracy
1. | Austria 4 31 pielegniarka, kelner, kucharz, krawiec odziezy cigzkiej
2. | Belgia 2 2 kamieniarz

analityk, chemik, farmaceuta, technik naprawy wind, tech.
instalacji wind, tech. instalacji oraz konserwacji
klimatyzacji, tech. instalacji i konserwacji basenow, inz. ds.

3. | Cypr 26 131 urzgdzen chtodniczych, mechanik wozkéw widtowych,
elektryk wozkow widtowych, drukarz offsetowy, kucharz,
kelner, pokojowa, ratownik, animator kultury, pracownik
SPA, masazysta

analityk systemdéw komputerowych, specj. ds. sprzedazy,

menadzer sprzedazy, przedstawiciel handlowy, inz.
4. Czechy 14 52 mechanik, wulkanizator, specjalista procesow
membranowych
- lekarz: okulista, patolog, psychiatra, kardiolog oraz inni
5. | Dania 11 26 specjalisci, konsultant mikrobiologa , pracownicy w sadzie
6. | Estonia 3 5 edytor, menadzer sprzedazy
. rzeznik, kucharz, kelner, barman, recepcjonista, bagazowy,
7. | Francja 14 17 animator kultury, pracownik obstugi parkingu, ankieter
8. | Grecja 1 135 animator: rozrywki, dziecigcy i sportowy

spawacz TIG, MAG, monter rusztowan, monter izolacji
przemystowych, monter rurociggdéw, izoler przemystowy,
9. | Holandia 31 217 technik instalacji HVAC, operator maszyny
introligatorskiej, malarz- piaskarz, przedstawiciel
handlowy, kucharz przemystowy, pracownik produkcyjny

. . menadzer sprzedazy, monter urzadzen mechanicznych,
10. | Hiszpania 12 109 drukarz, pracownicy do zbioru truskawek, animator kultury

lekarz rezydent, spawacz MIG i elektroda, monter urzadzen
11. | Irlandia 8 66 hydraulicznych, pracownik supermarketu, wykrawacz,

pracownik produkcji

pielegniarka, opiekun, technik dentystyczny, recepcjonista,

personel hotelowy, personel restauracji, kucharz, kelner,
12. | Niemcy 40 191 piekarz, rzeznik, wykrawacz, monter instalacji urzadzen

sanitarnych, §lusarz-spawacz, glazurnik, dekarz, ptytkarz,

kierownik ds. zaopatrzenia

28



szef kuchni, kucharz, kelner, cukiernik, pokojowa,
ogrodnik, inz.. budowy, kierownik budowy, cie$la,

13. | Norwegia 28 60 betoniarz, stolarz, spawacz MIG/MAG, inspektor
tadunkéw morskich, mechanik samochoddw ci¢zarowych,

14. | Stowacja 2 80 kierowca kat. C+E

15. | Stowenia 1 1 kierowca kat. C+E

16 = Szwajcaria 8 5L monter izolacji, monter instalacji sanitarnych,

elektromechanik, §lusarz -spawacz

technik dentystyczny, kierownik ds. zaopatrzenia, rzeznik,
17. | Szwecja 10 58 wykrawacz, kucharz, pracownicy do zbioru truskawek,
pracownicy lesni

pielggniarka, farmaceuta, biolog, kierownik domu opieki,
gléwny instalator urzadzen mechanicznych, operator i

18. Wielka 48 867 programista CNC, spawacz TIG/MIG, tech. naprawy

Brytania telefonow kierowca mikrobusa, szwaczka, rzeznik,
wykrawacz, rozbieracz, pracownik sezonowy w
ogrodnictwie

443 pielggniarka, recepcjonista, animator kultury, szef kuchni,

19. | Wiochy 6 pomoc kuchenna, barman, kelner

Ogotem: 269 2 746

Dnia 19.10.2010 r. tutejszy urzad uczestniczyt w TARGACH PRACY i KARIERY,
ktoére wspolorganizowaliSmy z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Olsztynie w ramach
Europejskich Dni Pracy oraz Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery na Warmii i Mazurach.
Osoby bezrobotne, poszukujace pracy, studenci oraz absolwenci szkot i uczelni wyzszych mieli
dostep do ofert pracy w kraju i1 zagranicg, ofert stazy i szkolen, a takze mogli uzyskac
informacje na temat warunkow pracy 1 zycia w krajach UE/EOG bezposrednio od doradcow
EURES z Niemiec, Danii, Finlandii, Szwecji, Czech, Wielkiej Brytanii i Polski.

W powiazaniu z powyzszymi targami kolejnego dnia tj. 20.10.2010 r. tutejszy urzad
uczestniczyt w spotkaniu ,,0golnopolski Tydzien Kariery na Warmii 1 Mazurach”
z przedstawicielami Europejskich Stuzb Zatrudnienia z Finlandii, Szwecji, Niemiec 1 Polski.
Spotkanie stuzyto nawigzaniu $cistej wspotpracy pomigdzy jego uczestnikami i wzajemne;j
pomocy w kontekScie promowania idei mobilno$ci zawodowej i1 edukacyjnej. Zostaly
omoéwione warunki jakie panuja na regionalnych rynkach pracy w krajach UE/EOG tj.
w Niemczech, Danii, Finlandii, Szwecji oraz wystepujace tam zawody deficytowe i
nadwyzkowe oraz statystyki dotyczgce zatrudniania obywateli z Polski.

W roku 2010 zarejestrowano 49 ofert pracy za granica zgltoszonych przez agencje
zatrudnienia. Najwiecej ofert zgltoszono z Wielkie] Brytanii (18). Poszukiwano gltownie
opiekunek, pomocy domowych, w okresie wiosenno - letnim dominowaty oferty prac
sezonowych w rolnictwie. Na podobnym poziomie ksztalttowala si¢ ilos¢ zgtaszanych ofert
z Niemiec. W zwiazku z tym, Ze nasi sgsiedzi odczuwaja skutki starzenia si¢ spoteczenstwa
najbardziej poszukiwani byli opiekunowie o0sob starszych i niepetnosprawnych, pielegniarki,
pojawily si¢ rowniez oferty dla lekarzy. Wedlug prognoz na przyszly rok, po pelnym otwarciu
rynku austriackiego i gldwnie niemieckiego (w maju 2011 roku) ilo$¢ ofert pracy w tym rejonie
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moze wzrosna¢. Szanse na znalezienie dobrze platnej pracy maja specjali§ci branzy budowlane;j
1 informatycznej jak réwniez opiekunki do dzieci i 0sob starszych.

Pracodawcy z Norwegii poszukiwali kierowcow kategorii C + E , jak rowniez
elektrykow, mechanikéw samochodowych, monterdw rusztowan, rzeznikow, ubojowcoOw.
Holandia oferowata prac¢ najczgsciej w rolnictwie, ogrodnictwie . Pojedyncze oferty wplynely
z Grecji (branza hotelarska), Czech (pracownik linii produkcyjnej), Francji (rzeznik-
wykrawacz, drwal, pilarz).

W pordéwnaniu z wezesniejszymi latami ilo$¢ zgtoszonych ofert pracy utrzymata si¢ na
podobnym poziomie. Nadal nie stabnie zainteresowanie polskimi opiekunkami oséb starszych,
niepetnosprawnych 1 dzieci. Duzo mniejsze zainteresowanie bylo branzg gastronomiczng
1 hotelarskg. Pracodawcy podnies$li wymagania dotyczace doswiadczenia zawodowego. Coraz
wigkszg uwage przywigzywano do znajomosci jezyka angielskiego badz niemieckiego
w stopniu jesli nie komunikatywnym to przynajmniej podstawowym.

2.3 Gieldy pracy, targi pracy

Intensyfikacja kontaktow z pracodawcami pokazata, iz coraz chetniej korzystaja oni
z proponowanych przez urzad sposobow realizacji ofert pracy w postaci gield pracy i targéw
pracy. Umozliwiaja one pracodawcom bezposredni kontakt z bezrobotnymi i poszukujacymi
pracy.
Organizujac gietdy pracy dysponujemy odpowiednim zapleczem lokalowym.
W przypadku pracodawcow nie majacych swojej siedziby w Olsztynie lub najblizszej okolicy,
stanowi to duze usprawnienie pierwszego kontaktu z kandydatem do pracy. Pracodawcy
oszczedzaja czas, a bezrobotni czesto koszty dojazdu. Ciesza si¢ one coraz wigkszym
zainteresowaniem z uwagi na sprawng organizacj¢. W 2010 r. ilo$¢ organizowanych przez
Miejski Urzad Pracy gietd pracy zwigkszyta si¢ ponad dwukrotnie. Odbyto si¢ 15 gietd pracy,
w 2009 r. 6. Spotkania odbyly si¢ w siedzibie urzedu i zostaly przygotowane przez
posrednikow pracy. Lacznie wziglty w nich udziat 234 osoby. W trakcie spotkan pracodawcy
prezentowali swoje firmy, warunki pracy i1 ptacy oraz prowadzili rozmowy kwalifikacyjne z
potencjalnymi kandydatami do pracy. Najcze$ciej prezentowane miejsca pracy dotyczyly
branzy handlowej na stanowisko konsultant, koordynator kontaktow, kasjer bankowy,
kolporter, sprzedawca oraz pracownik gospodarczy i fizyczny.
Poza organizacja gietd pracy Miejski Urzad Pracy uczestniczyt w targach pracy oraz
w spotkaniu przeznaczonym dla os6b niepelnosprawnych, organizowanym przez Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych pod hastem ,,Otwarty Dzien dla Oséb Niepetnosprawnych ZUS”.
=  Pierwsze targi pracy odbyly si¢ w dniach 23-24 kwietnia w Olsztynskiej Szkole Wyzszej
im. Jozefa Rusieckiego w Olsztynie pt. ,,]I Nowoczesna Gielda Pracy” i skierowane byty
do studentow, absolwentéw wszystkich olsztynskich uczelni oraz os6b spoza uczelni
- bezrobotnych i poszukujacych pracy. W dwudniowych prezentacjach wzigto udziat wielu
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uczestnikow. Wspotorganizatorami targow byt Miejski Urzad Pracy w Olsztynie
i Ochotniczy Hufiec Pracy. Patronat honorowy nad spotkaniem objeta Warminsko-
Mazurska Specjalna Strefa Ekonomiczna natomiast medialny m.in.: TVP Olsztyn, ,,Gazeta
Olsztynska”, ,,Nasz Olsztyniak”, Radio Planeta FM. Gléwnymi celami przedsiewzigcia
byto zaprezentowanie firm, instytucji, placowek funkcjonujacych na terenie kraju, ich ofert
zatrudnienia, sposobow rekrutacji, mozliwosci rozwoju. W programie znalazly si¢ rowniez
m.in.: prezentacje na temat warunkow zycia 1 pracy w wybranych krajach Unii
Europejskiej i Stanow Zjednoczonych, ktore poprowadzili doradcy EURES i konsultanci.
Zaproszenia na gield¢ pracy otrzymaty najwazniejsze podmioty gospodarcze i instytucje
z regionu m.in.: Michelin Polska S.A., Hotel Spa dr Irena Eris, Aviva, LG Polska, Kreisel,
Kredyt Bank, Wojsko Polskie, Urzad Celny, MZPiTU.

s
Sl

23-24.04.10 ,,II Nowoczesna Gietda Pracy”

Dnia 21.06.2010 r. odbyty si¢ ,,Mtodziezowe Targi Pracy 1 Edukacji” zorganizowane przez
Ochotniczy Hufiec Pracy w Olsztynie. Targi odbyty si¢ w holu Urzgdu Wojewodzkiego w
Olsztynie. Honorowy Patronat nad przedsiewzieciem objat Wojewoda Warminsko-
Mazurski - Marian Podziewski. Mlodziez mogta zapozna¢ si¢ z aktualnymi tendencjami
panujacymi na rynku pracy, ofertami praktyk czy tez zdoby¢ wiedze o kierunkach, ktore
proponuja lokalne uczelnie. Wsrdéd wystawcoéw byl réwniez Miejski Urzad Pracy w
Olsztynie, ktory przedstawil okoto 40 ofert pracy, ale nie tylko. Bezrobotni na miejscu
mogli skorzysta¢ z porad przedstawicieli urzgdu oraz m.in. ekspertow w dziedzinie prawa
pracy. Zainteresowani otrzymali m.in. wzory dokumentéw aplikacyjnych, przykiadowe
scenariusze rozmow z pracodawca, druki wnioskow na refundowane formy pomocy.
Mtodziezowe Targi Pracy odwiedzito okoto 600 os6b, m.in. osoby poszukujace pracy, oraz
uczniowie, studenci, tegoroczni maturzysci. W targach uczestniczyly najwazniejsze
placowki edukacyjne. Byla to m.in. Wyzsza Szkota Informatyki i Ekonomii TWP,
Olsztynska Szkota Wyzsza Informatyki 1 Zarzadzania im. Prof. T. Kotarbinskiego,
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Olsztynska Szkota Wyzsza im. J. Rusieckiego, Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP, Zak —
Centrum Nauki i Biznesu, Warminsko Mazurski Zaktad Doskonalenia Zawodowego. Nie
moglo zabrakng¢ pracodawcow. Na targach swoje stoiska mialy Aviva, ,,Spotem”
Powszechna Spotdzielnia Spozywcow w Olsztynie, Solid Security, Michelin Polska S.A,
Wojsko Polskie.

ZESPOL
[l URZEDOW PRAC
e

w Olsztyni

21.06.2010 ,,Mtodziezowe Targi Pracy i Edukacji”’

Osoby bezrobotne, poszukujace pracy, uczniowie, studenci, absolwenci szkét i uczelni
wyzszych braty udziat w ,,Targach Pracy i Kariery”, ktore odbyty si¢ w holu Warminsko-
Mazurskiego Urzgdu Wojewodzkiego w dniu 19 pazdziernika w godz. 10-14. Patronat nad
Targami objat Marszatek Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Targom towarzyszyla konferencja ,,Rozw@j kariery zawodowej - szanse i mozliwosci na
Warmii i Mazurach”, ktora w tym samym dniu odbyta si¢ w Urzgdzie Wojewddzkim
w Olsztynie.

Targi, organizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy potaczyly si¢ z obchodami
Europejskiego Dnia Pracy oraz Ogolnopolskim Tygodniem Kariery na Warmii
1 Mazurach, do ktorych dotaczyt sie¢ rowniez Miejski Urzad Pracy w Olsztynie. Wszyscy
zainteresowani otrzymali kompleksowg informacj¢ na temat warunkoéw Zycia 1 pracy oraz
aktualnej sytuacji na rynkach pracy w Czechach, Danii, Finlandii, Niemczech, Szweciji,
Wielkiej Brytanii i Polsce. Zaprezentowano réwniez wiele ciekawych ofert pracy, szkolen
I stazy z regionu Warmii i Mazur. Oto przyktadowe stoiska firm, ktore zaprezentowaty sig¢
W czasie imprezy: ,,Stalmot”, ,,Tesco”, ,,Falco-Moto Sp. z 0.0”, ,,Solid Security”, Michelin
Polska S.A, ,,Toolip”, Komenda Policji. Osoby poszukujace pracy mialy okazj¢ osobiscie
porozmawia¢ z pracodawcami, czekaty na nich bezptatne porady zawodowe i konsultacje
psychologiczne. Zainteresowani otrzymali tematyczne broszury informacyjne i mogli
skorzysta¢ z profesjonalnego doradztwa.
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19.10.10 ,,Targi Pracy i Kariery”

= Spotkanie skierowane do osob niepelnosprawnych zorganizowata olsztynska placowka
ZUS. ,,Otwarty Dziefr dla Osob Niepetnosprawnych w ZUS” odbyt si¢ 6 grudnia 2010 r.
i wzigt w nim udzial MUP w Olsztynie. Ponadto w spotkaniu uczestniczyli reprezentanci
m.in.  PFRON-u, Miejskiego 1 Wojewoddzkiego Zespotu ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci, Polskiego Zwigzku Niewidomych, Federacji Organizacji Socjalnych,
Miejskiego Osrodka Wsparcia dla Osob Niestyszacych ,,Gest”. Osoby niepetnosprawne
skorzystaty z bezposredniego kontaktu z instytucjami zajmujgcymi si¢ pomocg adresowang
bezposrednio do nich.
Gléwna idea byla aktywizacja niepetnosprawnych. Jak zapewniali organizatorzy
doswiadczenia z poprzednich edycji wskazuja na to, ze tego typu przedsigwzigcie jest
bardzo potrzebne i cieszy si¢ duzg popularnoscig zard6wno wsrod niepelnosprawnych, jak
i pracodawcow. Osoby niepelnosprawne mogly uzyskac szczegoétowe informacje m.in. na
temat programow celowych PFRON, a przedsigbiorcy dowiedzie¢ si¢, jak uzyskac
dofinansowanie do zatrudnienia pracownikow niepetnosprawnych
Na stoisku urzedu pracy osoby niepelnosprawne mogty zapoznaé si¢ z ofertami pracy

1 wybra¢ propozycje odpowiednig dla siebie.
2.4  Poradnictwo zawodowe

Bardzo wazng role zarowno w lagodzeniu skutkow bezrobocia jak i procesie
aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2010 r. odgrywato
poradnictwo zawodowe. Ciaglte zmiany na lokalnym rynku pracy, mata liczba ofert pracy oraz
wysoki poziom bezrobocia powodowaly, ze coraz wiecej osob zglaszalo sie do doradcow
zawodowych szukajac pomocy w odnalezieniu si¢ w nowej rzeczywistosci. Klienci szukali
pomocy w podjeciu decyzji o wyborze zawodu, zmianie kwalifikacji lub podjeciu zatrudnienia.
Niejednokrotnie udzielenie pelnej pomocy wymagato przeprowadzenia specjalistycznych
testow badajacych preferencje zawodowe 1 predyspozycje osobowosciowe. Jednak podstawowa

metoda pracy doradcy zawodowego byta rozmowa doradcza, ktdéra w wigkszosci przypadkéw
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nie byla jednorazowym spotkaniem, lecz dlugotrwalym procesem. Stanowita ona punkt
wyjscia do wspdlnego okreslenia planu dalszych dziatan klienta, podejmowania waznych
decyzji zawodowych zmierzajacych do zatrudnienia. Rezultatem indywidualnej pracy doradcy
zawodowego z klientem byla najczesciej zmiana lub rozszerzenie kwalifikacji poprzez wybor
kierunku szkolenia lub podjecie decyzji o dalszej nauce.

W 2010 roku badaniem predyspozycji zawodowych i osobowosciowych objeto 113
0s0b tj. 0 44 osoby wiecej niz w roku poprzednim. Zdecydowang wigkszo$¢ stanowity kobiety:
95 o0s6b. Najchetniej z badan testowych korzystaly osoby zarejestrowane jako bezrobotne
powyzej 12 miesigcy, ktore stanowity 47 % ogoétu. Do badan wykorzystano nastepujace
narzedzia:  Kwestionariusz ~ Zainteresowan  Zawodowych, Dialecho  Performance,
Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji, Kwestionariusz Uzdolnien Przedsigbiorczych.

W ww. okresie poradnictwem indywidualnym objeto 2833 osoby. Indywidualne
porady realizowane przez doradcow zawodowych mialy za zadanie wyposazy¢ osoby
bezrobotne w zakres wiedzy niezb¢dnej do podejmowania decyzji zawodowych zwigzanych
z przygotowaniem do podj¢cia zatrudnienia, jak rowniez aktywizowac¢ do bardziej skutecznego
poruszania si¢ po rynku pracy.

Struktur¢ bezrobotnych 1 poszukujacych pracy korzystajacych z poradnictwa

indywidualnego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela21  Struktura bezrobotnych korzystajgcych z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego
w latach 2007 - 2010

Wyszczegolnienie Liczba osob, ktore skorzystalty z porady

indywidualnej

2007 2008 2009 2010
Ogolem 2038 1397 1913 2833
Bezrobotni do 25 roku zycia 335 191 170 285
Bezrobotni pow.50 roku zycia 460 460 636 773
Bezrobotni do 6 m-cy 1055 503 502 473
Bezrobotni od 6 do 12 m-cy 209 253 628 998
Bezrobotni pow. 12 m-cy 763 612 754 1333
Niepetnosprawni 49 185 359 239
Cudzoziemcy 4 7 9 10

Powyzsze dane wskazuja na znaczny wzrost liczby udzielonych porad indywidualnych
w poréwnaniu do lat poprzednich. W stosunku do 2009 r. liczba oséb korzystajacych
z porad indywidualnych wzrosta o 920 oso6b, a do roku 2008 az o 1436 osoby. Wigze si¢ to
m.in. ze zwigkszeniem w drugiej potowie 2009 roku liczby doradcow zawodowych.
Wprowadzenie standardu poradnictwa zawodowego wskazato na jeszcze wicksza potrzebe
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indywidualnego podejscia do klienta. Migdzy innymi z tego powodu wydtuzyt si¢ czas trwania
procesu doradczego. Na kazdg porade indywidualng doradcy po$wigcaja min. 30-40 minut
1 w wigkszosci przypadkéw proces doradczy jest kontynuowany. Klient coraz czgsciej
przygotowuje w porozumieniu z doradca Indywidualny Plan Dziatania, czyli Sciezkg dalszego
postepowania, zmierzajaca do rozwigzania probleméw zawodowych i1 podjgcia zatrudnienia lub
rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na znaczny wzrost liczby osob korzystajacych
z poradnictwa w formie indywidualnej:
» bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 m-cy (wzrost do 2007 roku o 570 oséb, do 2009
roku o 579 osob),
» bezrobotni zarejestrowani w okresie od 6 do 12 m-cy (wzrost do 2007 roku o 789 os6b, do
2009 roku o 370 osob),
» bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia (wzrost do 2007 roku o 313 o0séb i do 2009
roku o 137 osob),

Jak pokazuja powyzsze dane najwieksza grupa objeta poradnictwem indywidualnym
stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne czyli zarejestrowane powyzej 12 miesigCy. Udziat
procentowy tej grupy w poradnictwie indywidualnym w stosunku do ogodlnej liczby porad
indywidualnych wyniost 47 %. Aktywizacja zawodowa o0sob dlugotrwale bezrobotnych jest
procesem trudnym i wymagajacym duzego zaangazowania zaréwno ze strony doradcy, jak
1 bezrobotnego. Wymaga szczegdlnie indywidualnego podejscia i dlugofalowych dziatan.

Udzial procentowy bezrobotnych do 25 roku wzrést o 68 % i stanowit 10% ogdtu
porad. Mozna z tego wnioskowaé, ze mtodziez czgsciej niz pozostate grupy bezrobotnych ma
sprecyzowane cele zawodowe, jest §wiadoma swoich wyborow 1 nie potrzebuje w takim
zakresie, jak inni pomocy doradcy zawodowego. Nie bez znaczenia pozostaje wiedza w
zakresie poszukiwania pracy zdobyta w trakcie nauki w szkole.

Grupg, ktéra w 2010 r. znacznie rzadziej korzystala z poradnictwa zawodowego
w formie indywidualnej byly osoby bezrobotne zarejestrowane w okresie do 6 miesigcy.
Stanowity one tylko 16 % ogodlnej liczby porad indywidualnych, podczas gdy w 2007 r. udziat
procentowy tej grupy wynosit 51 % , a w 2009 r. 26 %. Wynika to z m.in. ze zmian przepisow
obowigzujacych od 1 lutego 2009 r., ktére natozyly na doradcow zawodowych obowigzek
tworzenia Indywidualnych Planéw Dziatania dla 0séb bezrobotnych pozostajacych w ewidencji
urzedu co najmniej 180 dni. W zwigzku z powyzszym do doradcow zawodowych byty
kierowane w pierwszej kolejnoSci osoby zarejestrowane powyzej 6 miesiecy. Wynikiem
rozméw doradczych byto niejednokrotnie opracowanie wspolnie z klientem $ciezki zawodowe;j
prowadzacej do podjegcia zatrudnienia lub rozpoczgcia wilasnej dzialalnoSci gospodarczej.
Indywidualne Plany Dziatania obejmowaty zaréwno ustugi 1 instrumenty rynku pracy, ktorych
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stosowanie zaplanowano w zaleznosci od indywidualnej sytuacji klienta, jak réwniez
harmonogram dziatan do samorealizacji przez osob¢ bezrobotng.

Do tej pory Indywidualne Plany Dziatania byly narzedziem stosowanym wylgcznie
przez doradcéw zawodowych. Ze wzgledu na szerokie grono bezrobotnych, dla ktérych
ustawowo natozono obowigzek sporzadzenia IPD, do grona pracownikéw przygotowujacych
IPD wiaczono takze posrednikoéw pracy i lideréw klubu pracy. W 2010 r. IPD utworzono dla
2925 osob.

Oprocz porad indywidualnych doradcy zawodowi prowadzili rowniez poradnictwo
zawodowe grupowe. Praca z grupa byta skuteczng forma pomocy, zwtaszcza tam, gdzie dla
podjecia decyzji zawodowych konieczne byto uzyskanie wsparcia 1 wigkszej pewnosci siebie.
Chodzito gléwnie o pobudzanie aktywnos$ci zwigzanej z planowaniem zycia zawodowego oraz
ksztattowaniem aktywnych postaw na rynku pracy.

Najwazniejszymi celami poradnictwa grupowego byto:

» $wiadczenie pomocy klientom w dokonaniu oceny samego siebie, wlasnych predyspozycji
zawodowych, jak rowniez rzeczywistej sytuacji na rynku pracy,

ukazanie silnych i stabych stron,

zapoznanie z zasadami przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych,

wytyczenie celow zawodowych,

vV V V V

nabycie umiej¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy.

W ramach poradnictwa grupowego w 2010 r. przeprowadzono 5 cykli zajeé¢, podczas
ktorych realizowane byly warsztaty autoprezentacji. Porada grupowa zawierala nastepujaca
tematyke:

— mowa ciata, praca glosem,

— komunikacja jako narzg¢dzie autoprezentacji,

— techniki wywierania pozytywnego pierwszego wrazenia,
— budowanie relacji z odbiorcami,

— przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.
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Struktur¢ bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa grupowego w 2010 r.

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 22  Struktura bezrobotnych korzystajgcych z ustug poradnictwa zawodowego w formie
grupowej w latach 2007 - 2010

Wyszczegolnienie Liczba osob, ktore skorzystaly z porady grupowej

2007 2008 2009 2010
Ogotem 32 18 21 30
Bezrobotni do 25 roku zycia 26 9 2 2
Bezrobotni do 6 m-cy 32 6 5 7
Bezrobotni od 6 do 12 m-cy 0 5 8 12
Bezrobotni pow. 12 m-cy 0 7 7 11
Niepelnosprawni 1 - - -

Cudzoziemcy - - - -

Mozna roéwniez zauwazyé, ze zainteresowanie osOb bezrobotnych poradnictwem
grupowym byto zdecydowanie mniejsze niz poradnictwem indywidualnym. Bezrobotni zwykle
niechetnie méwig w grupie o swoich problemach i stabo$ciach, stad potrzeba udziatu w takich
zajeciach jest zdecydowanie mniejsza niz uczestnictwo w poradzie indywidualnej.

Zajecia grupowe zajmowaly szczegdle miejsce w dziatalno$ci doradczej urzedu,
a jednym z wazniejszych powodow ich organizowania bylo dostarczanie cztonkom grupy
wsparcia praktycznego i emocjonalnego. Byly one dobrym sposobem oddziatywania na zmiang
postaw, przekonan ludzi wzglgdem siebie i innych.

Kolejng formg pomocy $wiadczong przez doradcow zawodowych byla informacja
zawodowa. Informacja zawodowa udzielana przez doradcow prowadzona byta zarowno
w formie indywidualnej, jaki i grupowej. Doradcy zawodowi udzielali najczesciej informacji
na temat specyfiki lokalnego rynku pracy, aktywnych form pomocy osobom bezrobotnym,
charakterystyki szkolen organizowanych przez urzad, funkcjonowania innych instytucji
wspierajacych osoby bezrobotne.

Informacja zawodowa grupowa realizowana byla poprzez organizowanie spotkan
informacyjnych dotyczacych aktywnych form pomocy $wiadczonej przez urzad pracy,
a dodatkowo przedstawiania praw 1 obowigzkow 0sob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,
zarejestrowanych w urzedzie. Ponadto tematyka spotkan obejmowata zagadnienia z zakresu
form pomocy pracodawcom zatrudniajacym osoby bezrobotne lub poszukujace pracy oraz

niepetnosprawne.
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Ponizsza tabela ilustruje dane liczbowe dotyczace grupowej informacji zawodowe;j.

Tabela 23  Struktura bezrobotnych korzystajgcych z grupowej informacji zawodowej
w latach 2007-2010

Wyszczegélnienie Informacja zawodowa grupowa
2007 2008 2009 2010
Liczba grup 10 58 87 96
Uczestnicy ogotem 127 672 1059 1169
Bezrobotni do 25 roku zycia 38 148 132 476
Bezrobotni pow.50 roku zycia 36 159 304 184
Bezrobotni do 6 m-cy 89 590 773 903
Bezrobotni od 6 do 12 m-cy 5 22 127 155
Bezrobotni pow. 12 m-cy 29 31 111 91
Niepelnosprawni 28 150 263 175
Cudzoziemcy - - 1 -

Na podstawie powyzszych danych mozna zauwazy¢, ze liczba os6b bezrobotnych,
ktore skorzystaty z informacji w formie grupowej zwickszyta si¢ o 110 oséb w poroéwnaniu
z 2009 r. oraz az o 1042 os6b w stosunku do roku 2007. Wigze si¢ to ze znacznym
zwigkszeniem od 2007 roku ilosci spotkan informacyjnych (w 2007 r. - 10 spotkan,
w 2010 r. - 96 spotkan). Uwage nalezy zwroci¢ rdwniez na osoby bezrobotne zarejestrowane
do 6 miesiecy, ktore stanowity 77 % ogélu oséb korzystajacych z grupowej informacji
zawodowej oraz osoby do 25 roku zycia stanowigce 40% ogdétu osdb korzystajacych z ww.
formy. Wynika to z tego, ze urzad pracy dazy do tego, aby osoby nowo zarejestrowane
w urzedzie jak najszybciej mogly dowiedzie¢ si¢ o aktywnych formach pomocy $wiadczonej
przez urzad pracy zwigkszajac tym samym szanse na szybkie znalezienie zatrudnienia.

Od 2010 roku organizowane sg rowniez oddzielne spotkania informacyjne dla absolwentow.
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Wykres przedstawia dane dotyczace osob korzystajacych z indywidualnej informacji
zawodowej w latach 2007-2010.
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u Ogoélem m Kobiety

Wykres nr 17 Liczba 0s6b korzystajgcych z indywidualnej informacji zawodowej
w latach 2007-2010

Analizujac dane zawarte na powyzszym wykresie, uwage zwraca fakt, ze kobiety
czesdciej niz mezezyzni korzystaly z informacji zawodowej indywidualnej 1 stanowity w 2010 r.
- 61% ogoélu, a w 2009 r. - 68% ogotu uczestnikow. Mozna roéwniez zauwazyc,
w stosunku do roku poprzedniego, ze wzrasta zainteresowanie tg formg pomocy. W 2010 r.
z informacji skorzystato o 212 os6b wigcej niz w roku poprzednim. Wynika to migdzy innymi
z tego, ze pomimo, ze informacje dotyczace rynku pracy, aktywnych form pomocy
swiadczonej przez urzad sa ogdlnie dostepne w urzedzie, osoby zainteresowane chcg uzyskaé
bardziej szczegotowe informacje oraz sprawdzié, czy speiniajg ustawowe warunki aby by¢
skierowanym na poszczegolne formy.

W zwiazku z realizacja standardéw poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi
swiadczyli pracodawcom ustuge w zakresie pomocy przy doborze kandydatow do pracy.
Pomimo promocji tej formy, zainteresowanie pracodawcow pomocg doradcy w rekrutacji
pracownikow byto znikome. W 2008 r. doradcy zawodowi objeli ww. ushuga tylko jednego
pracodawce. Tak samo byto w latach 2009-2010.

Celem wzmocnienia aktywnosci zawodowej bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
Miejski Urzad Pracy kontynuowal wspolprace z Centrum Informacji i Panowania Kariery
Zawodowe] w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie. Wspotpraca ta polegata na
organizacji warsztatow i zaje¢ aktywizacyjnych dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych w tut.
urzedzie. Zajecia skierowane byly przede wszystkim do osoéb stojacych przed wyborem
sciezki zawodowej, przygotowujacych si¢ do poszukiwania pracy, pisania dokumentow
aplikacyjnych oraz rozmow z pracodawcami. Celem warsztatow byto okre§lenie mocnych
1 stabych stron zar6wno zawodowych jak i osobowosciowych, wzmocnienie wiary we wlasne

mozliwosci oraz inspiracja do podejmowania decyzji zawodowych. Informacje te bezrobotni
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1 poszukujacy pracy mogli uzyska¢ migdzy innymi na takich zajeciach jak: autoprezentacja,
asertywnosc¢, wyspa skarbow, zaplanuj swoja przysztos¢ oraz na zajeciach aktywizacyjnych.

W 2010 r. doradcy zawodowi, kontynuowali podjeta w grudniu 2007 r. wspotprace z
doradcami zawodowymi naszego wojewodztwa w ramach Warminsko-Mazurskiego Paktu na
Rzecz Poradnictwa Zawodowego. W ramach Paktu odbylo si¢ kilka spotkan roboczych
zaréwno zespotu diagnostycznego, jak i zespotu do spraw koordynacji i promocji. Podobnie jak
W roku poprzednim gléwng inicjatywa Paktu bylo opracowanie programu konferencji oraz
organizacja II Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery w ramach ktorego w pazdzierniku 2010 r.
zorganizowano Targi Pracy I Kariery. Uczestnicy Targdw mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ Z
aktualnymi ofertami pracy prezentowanymi przez przedsi¢gbiorcow, agencje posrednictwa
pracy i posrednikéw pracy Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie. Mieli rowniez dostep do
informacji na temat aktualnych ofert edukacyjnych wiodacych wyzszych uczelni z regionu.
Stoisko Miejskiego Urzedu Pracy odwiedzito ok. 500 oséb.

Nowa inicjatywa podjeta przez doradcow zawodowych podczas Ogodlnopolskiego
Tygodnia Kariery byto zorganizowanie W dniach 20 - 21.10.2010 r. w wybranych szkotach
prezentacji multimedialnych, dotyczacych roli doradcy zawodowego w dalszym wyborze
i ksztaltowaniu $ciezki edukacyjnej mtodziezy. Doradcy zawodowi poprowadzili 9 spotkan
w olsztynskich gimnazjach oraz szkotach zawodowych. Uczestniczyto w nich facznie 330
ucznidéw. W ramach OTK goscilismy w naszym Centrum Aktywizacji Zawodowej mlodziez
z Liceum Akademickiego w Olsztynie. Celem spotkania bylo zapoznanie mtodziezy z sytuacja
na lokalnym rynku pracy, prezentacja zawodoéw pozadanych i deficytowych oraz promocja
aktywnych form pomocy $wiadczonej przez tutejszy urzad. W spotkaniu wzigto udziat 20
uczniow.

W celu objecia kompleksowa pomocg wspoélnych klientow doradcy zawodowi
podejmowali w 2010 r. rowniez wspotprace z réoznymi instytucjami rynku pracy. Z jednej
strony chodzilo o przygotowanie mtodziezy do profesjonalnego wejscia na rynek pracy,
z drugiej za$ o pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym w powrocie na rynek
pracy. W ramach tej wspotpracy podejmowano nastepujace inicjatywy:

e W lutym 2010 r. nawigzano wspotprace z Warminsko-Mazurska Komenda OHP,
organizujac spotkanie informacyjne dotyczace uslug Miejskiego Urzedu Pracy
w Olsztynie w zakresie pomocy $wiadczonej zarejestrowanej mtodziezy. W spotkaniu
wzielo udziat 7 uczestnikéw projektu OHP ,,Zawodowy Plan- Kwalifikacje- Praca”

e W czerwcu 2010 r. odbyto si¢ spotkanie z rodzicami i wychowankami Domu Dziecka w
Olsztynie dotyczace szans zawodowych na lokalnym rynku pracy. W spotkaniu
uczestniczyto 13 rodzicow 1 7 wychowankow.

Poradnictwo zawodowe realizowane przez Miejski Urzad Pracy w Olsztynie nie rozwigze
wszystkich probleméw zwigzanych z bezrobociem 1 rynkiem pracy. Jest ono jednag
z mozliwych form dziatalnosci, dajaca szans¢ samodzielnego poruszania si¢ i radzenia w jego
obszarze.
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2.5 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy to jedna z ustug Urzedu Pracy oparta
glébwnie na grupowej pracy z klientem. Jej celem jest przygotowanie bezrobotnych
i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia, poprzez wyposazenie ich w wiedz¢ i umiejetnosci przydatne w sprawnym
poruszaniu si¢ po rynku pracy.

Ustuga ta, realizowana jest w formie kilkudniowych zaje¢ aktywizacyjnych
0 charakterze warsztatowym oraz kompleksowego 3-tygodniowego szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy. Ponadto, w jej zakres wchodzi tworzenie dostepu do
informacji 1 elektronicznych baz danych sluzacych uzyskaniu umiejetnosci poszukiwania
pracy i samozatrudnienia. Osobg odpowiedzialng za realizacj¢ powyzszych zadan jest Lider
Klubu Pracy.

Z dostepu do informacji i elektronicznej bazy danych shuzacej uzyskaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i samozatrudnienia mogg korzysta¢ wszyscy zainteresowani. Udostepniane
informacje dotycza wiedzy na temat metod poszukiwania pracy, informacji o rynku pracy.
Zainteresowani korzystaja z informatoréw o zawodach, ksigzek i poradnikéw ulatwiajacych
poruszanie si¢ po rynku pracy oraz bezptatnego dostepu do Internetu w celu uzyskania
informacji prowadzacych do uzyskania zatrudnienia. Udostepniano stanowisko komputerowe
w celu przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, wystania ich droga elektroniczng do
potencjalnego pracodawcy, sprawdzenia ofert pracy zamieszczonych na stronach
internetowych. Bezrobotni moga rowniez skorzysta¢ z infokiosku, podtgczonego do Internetu,
co umozliwia im przegladanie zawartosci wybranych witryn zwigzanych z praca. Ponadto
istnieje mozliwos$¢ uzyskania informacji o rynku pracy. Obstuga infokiosku jest prosta i dzigki
temu moga z niego korzysta¢ osoby nie majgce do$§wiadczenia w pracy z komputerem.
Wygodna prace umozliwia ekran dotykowy.
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W celu tatwego i szerokiego dostepu do informacji, infokioski zostaty zainstalowane
rowniez w Urzedzie Miasta Olsztyn, Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Olsztynie,
Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego (2 szt.), Warminsko-
Mazurskim Urzedzie Wojewodzkim (2 szt.), Wojewodzkiej Bibliotece Publicznej, Bibliotece
Multimedialnej Planeta 11.

Zajecia aktywizacyjne dotycza szczegotowych zagadnien, przydatnych w aktywnym
poszukiwaniu pracy i skierowane sg do 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Maja one
forme warsztatow trwajgcych od 1-3 dni, w zaleznos$ci od tematyki.

Na zajeciach uczestnicy poznajg aktualng sytuacj¢ na rynku pracy, poszerzaja wiedzg
o sposobach poszukiwania pracy, ucza si¢ jak sporzadza¢ dokumenty aplikacyjne,
przygotowuja si¢ do rozmoéw z pracodawcami. Ponadto, wynosza z zajgé przekonanie
o wlasnych mozliwosciach, sg ukierunkowani na intensywne dziatania zmierzajace do podjgcia
pracy oraz poinstruowani w jaki sposob skutecznie poruszaé si¢ po rynku pracy.

Wybdr typu zaje¢ moze by¢ uzalezniony od potrzeb i oczekiwan danej jednostki,
czesto jednak jest takze rezultatem dostepnosci danego typu ustugi. Osoby moga korzystac
z jednej, badz kilku form i1 zakresow tematycznych zaje¢ aktywizacyjnych, umozliwiajacych
wymian¢ informacji, rozwoj umiejetnosci interpersonalnych, poczucie zrozumienia w gronie
0s6b o podobnych do$wiadczeniach i problemach.

W zwiazku z tym zajecia aktywizacyjne sa szczeg6lnie przydatne osobom ktore:

nie posiadajg do$wiadczenia w poszukiwaniu pracy,
— chca powrdci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe;,
— nie potrafig sporzadzi¢ dokumentdéw aplikacyjnych,
— nie wiedzg jak rozmawiac¢ z pracodawca,
— cenig sobie mozliwos¢ wymiany doswiadczen 1 informac;ji.
W 2010 roku tgcznie zorganizowano 34 cykle zaje¢ aktywizacyjnych, w ktorych
uczestniczyto 340 osob, w tym 166 kobiet.

Tabela 24 Liczba uczestnikoéw zajeé¢ aktywizacyjnych w latach 2008-2010

Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010
Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
166 103 296 137 340 166

Warsztaty w ramach zaje¢ aktywizacyjnych prowadzone byly zaréwno w siedzibie
Urzedu Pracy jak i w siedzibach Rad Osiedli na terenie Olsztyna, co Stanowi kontynuacje
wspolpracy z jednostkami zewngtrznymi z lat poprzednich. Do jednostek wspotpracujacych z
MUP w 2010 r. dolaczyta Biblioteka Multimedialna Planeta 11. Lacznie w 2010 r. poza
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siedzibg urz¢du odbylo si¢ 12 cykli zaje¢ aktywizacyjnych, w ktorych uczestniczyto 129 osob,
w tym 55 kobiet.

Tabela 25 Liczba cykli zajec¢ aktywizacyjnych w jednostkach wspolpracujgcych z Miejskim Urzedem
Pracy w Olsztynie w 2010 .

Liczba cykli

Nazwa jednostki wspolpracujacej zajet aktywizacyjnych

Rada Osiedla Zatorze 3
Rada Osiedla Ketrzynskiego 3
Wojewoddzka Biblioteka Publiczna 3
Rada Osiedla Dajtki 2
Biblioteka Multimedialna Planetall 1
Ogotem 12

Praca w grupie uaktywnia jej czlonkow, sprzyja powstawaniu wigzi pomocnych
w pokonywaniu negatywnych skutkéw pozostawania bez pracy: poczucia wyizolowania,
bezsilno$ci, utraty wiary we wilasne mozliwosci. Daje wsparcie moralne 1 stwarza mozliwo$¢
wymiany doswiadczen i1 informacji, pomaga inaczej spojrze¢ na przeszkody, ktére dotad
wydawaly si¢ nie do pokonania.

Optymalna liczba czionkoéw grupy wynosi od 10 do 12 os6b. Liczba ta jest
wyznaczona przez Kkonieczno$¢ zapewnienia dostatecznej iloSci interakcji pomiedzy
uczestnikami. W grupach liczacych ponad 12 0s6b mozliwos¢ interakcji powigksza si¢ do tego
stopnia, ze nie kazdy jest w stanie dostatecznie si¢ wypowiedzie¢. Wraz ze wzrostem liczby
0s0b zwigksza si¢ prawdopodobienstwo tego, ze na uboczu pozostang jednostki mniej aktywne
lub nieSmiate. W grupie 10-12 osobowej kazdy moze wypowiada¢ si¢ 1 zaznaczy¢ swoja
obecnos¢.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, prowadzone w Klubie
Pracy, obejmuje kilkanascie sesji szkoleniowych, realizowanych przez trzy kolejno nastepujace
po sobie tygodnie. W tym czasie uczestnicy zdobywaja wiedze teoretyczng i rozwijaja
praktyczne umiejetnosci poszukiwania pracy, aby nastgpnie przystapi¢ do odwiedzania
pracodawcow, prowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych i sktadania ofert whasnych.

Uczestnikami Klubu Pracy mogg by¢ osoby w réznym wieku, zarowno absolwenci
jak 1 osoby o dlugoletnim stazu pracy, ci ktorzy kilka dni wczesniej utracili prace, jak i osoby,
ktére przez wiele lat nie pracowatly 1 teraz chcg wrdci¢ na rynek pracy oraz takie, ktore chca
zatrudni¢ si¢ pierwszy raz w zyciu. Jest to forma pomocy skierowana w szczegdlnosci do osob,

ktore nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity motywacj¢ do poszukiwania
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pracy w zwiazku z dlugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, chca powrdci¢ na
rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.
W 2010 roku w ramach szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy odbyly sie

4 cykle zajec¢, w ktorych uczestniczyty 34 osoby, byly to 33 kobiety oraz 1 me¢zczyzna.
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Wykres nr 18  llos¢ o0sob uczestniczgcych w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
w latach 2007 - 2010

Uczestnictwo w zajeciach Klubu Pracy zwi¢ksza szans¢ na znalezienie pracy, nie
tylko dlatego, ze podnosza one wiar¢ w siebie, w swoje mozliwosci, ale takze ucza nowych
umiejetnosci 1 uswiadamiajg, ze warto by¢ osobg aktywna. Pozwala ono zwigkszy¢ poczucie
bezpieczenstwa klienta poprzez fakt objecia forma pomocy o charakterze
zinstytucjonalizowanym, ktéora ma na celu wsparcie indywidualnych wysitkow jednostki.
Spotkania w ramach szkolenia stwarzajg uczestnikom okazje do zaprezentowania swoich
osiggnie€ 1 postepoOw w pracy nad sobg. W odpowiedzi mogg oni uzyskac szereg pozytywnych
wzmocnien, co jest zrodlem dobrego samopoczucia i pozwala poprawi¢ samooceng 1 wiar¢ we
wlasne mozliwosci.

Podsumowujac, formy wsparcia oferowane przez Urzad Pracy w ramach pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy, odgrywaja istotng rol¢ w procesie aktywizacji osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy. W przypadku szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy w 2010 r. ilos¢ o0sOb uczestniczacych utrzymata si¢ na poziomie
porownywalnym z rokiem 2009 i 2007. Natomiast liczba uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych
w stosunku do lat poprzednich zachowuje tendencj¢ rosnaca. Przyczyna wcigz zwigkszajacego
si¢ zainteresowania tego rodzaju wsparciem moze by¢ intensywna popularyzacja dziatalnosci
opartej na grupowej pracy z klientem, uatrakcyjnienie oferty MUP w tym zakresie oraz
pozytywne opinie samych uczestnikow. Nie bez znaczenia pozostaje rowniez aktualna sytuacja
na rynku pracy, ktora zmusza do doskonalenia wiasnych umiejetnosci w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy i rozszerzania posiadanej wiedzy, aby zwigkszy¢ szanse na podjgcie
zatrudnienia.
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«’ 3. PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
URZAD PRACY BEZROBOTNYCH REALIZOWANE W 2010 R.

Limit srodkow na aktywne formy przeciwdzialania skutkom bezrobocia w 2010 r.
wynosit 17.407.600 zl.

Dziatania aktywizujace dla oséb bezrobotnych byly finansowane z trzech zrodet:

» Algorytm
» Europejski Fundusz Spoteczny
» Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

. Wysoko$¢ srodkdw przyznanych algorytmem wynosita — 10.567.200 zl.

Ze $rodkow tych finansowane byly wszystkie formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych
realizowane w oparciu 0 ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Il. Wysokos$¢ $rodkéw pozyskanych na realizacje projektu ,,Zaplanuj swoja przysziosc”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wynosita 6.254.000 zt.

111. Wysoko$¢ srodkow pozyskanych z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wynosita

586.400 zL. Srodki pozyskano na realizacje programu ,,Aktywizacja zawodowa os6b do 30

roku zycia”.
przeciwdziatania skutkom bezrobocia
Algorytm Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Europejski Fundusz Spoteczny
10.567.200 zi Spotecznej 6.254.000 zt
586.400 7k
Aktywizacja zawodowa Projekt
0so6b do 30 roku zycia »Zaplanuj swoja

przysztosé”
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D Algorytm ®EFS POKL ®Rezerwa MPIPS

Wykres nr 19 Zrédta finansowania programéw w 2010 r.

Tabela 26  Wielkos¢ srodkoéw przeznaczonych na aktywizacje osob bezrobotnych w latach 2007
-2010

, \ Lata 2007-2010
Zrédto finansowania
2007 | 2008 | 2009 | 2010

|

|

Algorytm | 4342172 | 3559700 @ 5.165.400 | 10.567.200 |
Europejski Fundusz Spoleczny | 2.093.728 | 3.960.000 | 4.000.000 |  6.254.000 |
|
|

Inne zrodla finansowania | 878500 | 1.014.700 | 2.577.100 |  586.400
RAZEM $SRODKI ~ 7.314400 8534.400 11742500  17.407.600

Z przedstawionej powyzej tabeli wynika, ze Miejski Urzad Pracy w Olsztynie co roku
dysponowatl wigkszym limitem $srodkoéw na aktywizacje osob bezrobotnych. Wielko$¢ srodkow
przyznanych algorytmem w 2010 r. byta o 197 % wigksza niz w 2008 r. i prawie o potowe
wigksza niz w roku poprzednim.

Srodki pozyskane na realizacje projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w 2010 r. zwigkszono trzykrotnie w poréwnaniu z rokiem 2007.

W duzo nizszej wysokosci Miejski Urzad Pracy pozyskat w 2010 r. §rodki z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej. Powodem takiej sytuacji byla wysoko$¢ srodkow przyznanych
algorytmem oraz w ramach projektu EFS, ktore w wystarczajacy sposob zabezpieczaly

zarowno potrzeby pracodawcow jak i bezrobotnych..
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Wykres nr 20 Wielkos¢ srodkow przeznaczonych na aktywizacje 0osob bezrobotnych
w latach 2007-2010

Na wykresie przedstawiono staty wzrost limitu $rodkéw na aktywne formy
przeciwdziatania skutkom bezrobocia ze wszystkich zrédel finansowania. Znaczacy wzrost
limitu $rodkow na aktywne formy przeciwdziatania skutkom bezrobocia w stosunku do roku
poprzedniego nastapit w 2009 r. oraz 2010 r. i wynidst odpowiednio 37% i 48%.
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UNIA EUROPEJSKA 5,00
EUROPEJSKI * * K.?«PITAL LPDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

FUNDUSZ SPOLECZNY L

3.1 Projekty realizowane w ramach EFS Program Operacyjny
Kapital Ludzki

Projekt ,,Zaplanuj swojq przysztosé¢”
Czas trwania projektu: od 01.01.2008 r. do 31.12.2013 r.

W 2010 r. MUP w Olsztynie kontynuowal realizacje projektu ,,Zaplanuj swoja
przyszto$¢”, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki: Priorytet VI ,,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 6.1. , Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnos$ci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej os6b bezrobotnych”. Projekt skierowany
jest do wszystkich 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w
Olsztynie, w tym w szczegdlnosci do 0sob znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy.

Celem projektu jest poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci
zawodowe] 0sOb bezrobotnych poprzez nabycie umiejetnosci z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy, zwigkszenie motywacji do dziatania, podniesienie kwalifikacji
zawodowych w dziedzinach odpowiadajacych potrzebom lokalnego rynku pracy, uzyskanie
doswiadczenia zawodowego oraz zachecanie pracodawcow do zatrudniania o0sOb
bezrobotnych, udzielenie wsparcia doradczo-szkoleniowego i finansowego osobom
rozpoczynajacym wilasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Od rozpoczecia projektu tj. w latach 2008 — 2010 objgto wsparciem 2.063 os6b
bezrobotnych, z czego w 2010 r. skierowano do projektu 755 oso6b bezrobotnych.

W 2010 r. w projekcie uczestniczylo 795 oséb, z czego 40 o0s6b kontynuowato
dziatania rozpoczete w 2009 r.

Realizowane dzialania w 2010 r.
e poradnictwo zawodowe dla 795 osob bezrobotnych,

e posrednictwo pracy dla 795 os6b bezrobotnych,

e staze dla 557 os6b bezrobotnych,

e szkolenia dla 220 0s6b bezrobotnych, w tym szkolenia z zakresu przedsigbiorczosci dla
100 os6b bezrobotnych,

e jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 131 0so6b bezrobotnych

Sposrod ww. 0sob 113 0sob skorzystalo z podwojnego wsparcia (100 osob skorzystato ze
szkolenia 1 $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej) oraz 13 o0sO6b ponownie
skierowano na staz.
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Tabela 27  Srodki na realizacje projektu w latach 2008 - 2010

Forma wsparcia 2008 2009
Szkolenia 347.016 180.000
Staze 2.194.715 2.530.385
Przygotowanie zawodowe 419.664 210.000
Prace interwencyjne 67.440 27.000
Jednorazowe Srodki na
podjecie dzialalnoS$ci 931.165 1.052.615
gospodarczej
Ogoétem 3.960.000 4.000.000

Tabela 28  Przeplyw uczestnikow projektu w latach 2008 - 2010

Liczba 0sob, ktore

Forma wsparcia rozpoczely udziat w
projekcie w 2010

Szkolenia 206*
Staze 517*
Przygotowanie zawodowe 0
Prace interwencyjne 0

Jednorazowe Srodki na podjecie
dzialalnoS$ci gospodarczej

Ogolem 755

131**

2010 Ogolem
440.000 967.016
3.718.000 8.443.100

- 629.664

- 94.440

2.096.000 4.079.780

6.254.000 14.214.000

Liczba o0sob, ktore
wziely udziat w
projekcie w latach
2008-2010

562*
1.347*
123
23

265**

2.063

*Do projektu skierowano dodatkowo 14 uczestnikéw projektu w ramach szkolenia oraz 16 oséb w ramach stazy.
Osob tych nie wykazano jako nowoskierowane w 2010 r., gdyz uczestniczyly w projekcie w poprzednich latach i

powrdcity do projektu w 2010 r.

** W 2010 r. 34 uczestnikow projektu otrzymato jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej bez

wczesniejszego przeszkolenia z zakresu przedsigbiorczosci.

W 2010 r. zrezygnowano z realizacji prac interwencyjnych oraz przygotowania
zawodowego. Uczestnicy bioracy udzial w projekcie w 2010 r. w ramach ww. form, to osoby

skierowane w 2009 r.

Niezmiennie najwigkszym powodzeniem wsrod bezrobotnych cieszyty si¢ w 2010 r. pozostate

dzialania realizowane w ramach projektu tj. staze, szkolenia i udzielane jednorazowo srodki na

podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

49



Tabela 29 Podzial 0s6b, ktore rozpoczely udziat w projekcie w 2010 r. oraz narastajgco w latach
2008-2010 ze wzgledu na status na rynku pracy.

Lata
2010 2008-2010
(narastajaco)

Osoby w wieku
15-24 lata 293 961
QSObY 18 44
niepelnosprawne
Osoby w wieku
50-64 lata >4 128
Osoby
dhlugotrwale 111 238
bezrobotne
Osoby objete
Indywidualnym 287 450

Planem Dzialania

Najwieksza 1lo$¢ stanowia osoby bezrobotne w wieku do 24 roku zycia. Najmniej liczng
grupe stanowig osoby niepetnosprawne.
W 2011 r. projekt bedzie kontynuowato 22 uczestnikéw w ramach wcze$niej

zawartych umow stazowych .

Przyznane $rodki na realizacje projektu ,, Zaplanuj swoja przysztos¢” w 2010 r. wynosity
6.254.000 zk.

Wyniki badania ewaluacyjnego projektu ,,Zaplanuj swoja przyszlos¢”

W 2010 r. po raz pierwszy od poczatku jego realizacji, przeprowadzono badanie
ewaluacyjne projektu ,.Zaplanuj swoja przysztos¢”, ktorego wykonawca byt Instytut Badan
i Analiz — Grupa Olsztynska Szkota Biznesu. Obowigzek przeprowadzenia badan
ewaluacyjnych w Poddziataniu 6.1.3 PO KL wynika z zapisow dokumentu ,,Projekty
systemowe Powiatowych Urzedow Pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”.

Gléwnym celem ewaluacji byta ocena jakosci projektu systemowego realizowanego
przez Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL oraz wplywu
podejmowanych w ramach projektu dziatan na podniesienie poziomu aktywnosci zawodowe;j
oraz zdolno$ci do zatrudnienia ich uczestnikow. Ewaluacja projektu dotyczyta realizacji
dziatan w latach 2008-2009. Badaniu poddani zostali uczestnicy projektu tj. osoby bezrobotne.

Badanie ewaluacyjne wykazato, iz realizacja projektu ,,Zaplanuj swoja przysztos¢”
przyczynita si¢ do pobudzenia potrzeb zwigzanych z aktywizacjg osob bezrobotnych. Dzigki
realizacji projektu bezrobotni uzyskali zatrudnienie, rozpoczeli dziatalnos$¢ gospodarcza,
podniesli swoje kwalifikacje zawodowe i uzyskali doswiadczenie zawodowe w miejscu pracy,
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co wplynglo roéwniez na ozywienie lokalnego rynku pracy. Mozliwo$¢ korzystania
z kilku form aktywizacji zawodowej podniosto atrakcyjnos$¢ kandydatow do pracy. Uzyskana w
ramach projektu pomoc przyczynita si¢ do zmian w zyciu zawodowym uczestnikow, co
znajduje wyraz w ocenie skutecznosci wsparcia. Znaczgca przewage stanowia pozytywne
opinie typu: ,,pomoc byta bardzo skuteczna” lub ,,pomoc byta skuteczna”. Opinii typu: ,,pomoc
byta nieskuteczna” lub ,,bardzo nieskuteczna” byto niewiele lub nie byto wcale.

W wyniku badania ewaluacyjnego stwierdzono, ze wsparcie uzyskane w ramach
projektu jest nadal odczuwalne, a efekty wsparcia nalezy uznaé za trwate: blisko 75 %
Uczestnikow w czasie badania byto zatrudnionych, a tylko 16,9 % znajdowato si¢ w rejestrze
bezrobotnych. W kwestii skutkow uczestnictwa, szczegdlng wage uczestnicy projektu
(bezrobotni) przywigzywali do podwyzszenia kwalifikacji oraz podjecia pracy i utworzenia
firmy. W sumie opinie pozytywne dotyczace udziatu w aktywizacji oferowanej przez Miejski
Urzad Pracy w Olsztynie wyrazito trzy czwarte badanych.

Na podstawie przeprowadzonej analizy dokumentacji stwierdzono, ze Miejski Urzad
Pracy w Olsztynie sprawnie monitorowal 1 kontrolowat przebieg realizacji projektu (takze
w czesci finansowej), a w przypadku pojawienia si¢ problemow byly one rozwigzywane przez
zespot projektowy oraz kierownictwo urzedu, a takze przy wspoétudziale osoby sprawujacej
opieke nad projektem z ramienia Instytucji Wdrazajacej — Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w  Olsztynie. Prawidlowo rozwigzywano konflikty pomiedzy beneficjentami projektu
1 pracodawcami poprzez negocjacje, konfrontacje, rozmowy doradcze, a takze dzialania

dyscyplinujace.

Przeprowadzone badanie ewaluacyjne przez jednostk¢ zewnetrzna jednoznacznie
potwierdzilo skuteczno$¢ oraz wysoka jakos¢ Swiadczonych ushug przez Miejski Urzad
Pracy w Olsztynie.

3.2 Program realizowany ze Srodkow pochodzacych z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej

3.2.1 Program ,,Aktywizacji zawodowej os6b do 30 roku zycia”.

Okres realizacji projektu — 01.05.2010 r. — 31.12.2010 r.
Kwota przeznaczona na realizacje¢ programu — 586.400 zl.

Celem niniejszego programu  byla poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sOb bezrobotnych do 30 roku zycia
zarejestrowanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Olsztynie.

W ramach projektu zrealizowano:
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= szkolenia zawodowe dla 67 0sob bezrobotnych, w tym dla 37 kobiet,
= staze w miejscu pracy dla 156 osob bezrobotnych, w tym dla 123 kobiet.

W zalozeniach programu, przed skierowaniem na staz osoba bezrobotna miata odby¢
szkolenie zawodowe. Jednak biorac pod uwage pozyskane od pracodawcow propozycje stazu,
gdzie stanowisko nie wymagato wczeSniejszego przeszkolenia, zrezygnowano w wigkszosci
przypadkéw z podwdjnego wsparcia (szkolenia i stazu).

Zorganizowane szkolenia, to gtownie szkolenia zawodowe, ktorych celem byto
podniesienie kwalifikacji niezbednych w przypadku szukania pracy w okreslonym zawodzie.
Najwigcej 0sOb uczestniczyto w kursie: nowoczesny magazynier, kasjer kas fiskalnych z
obstuga komputera w stopniu podstawowym oraz kadry 1 ptace.

Wszyscy uczestnicy programu uzyskali wsparcie w ramach posrednictwa pracy, ktore
miato za zadanie podjecie dziatan umozliwiajacych osobom bezrobotnym uzyskanie statego
zatrudnienia oraz poradnictwa zawodowego, ktore miato za zadanie okreslenie predyspozycji
zawodowych uczestnikow projektu.

W 2010 roku swoj udzial w programie zakonczyly 223 osoby bezrobotne, z czego:
v’ staze 156 0so6b (w tym 30 o0sdb uzyskato zatrudnienie),

v" szkolenia 67 0séb (w tym 21 0s6b uzyskato zatrudnienie).

3.3 Uslugi i instrumenty rynku pracy
3.3.1 Szkolenia

Na rynku pracy ogromng role odgrywa wiedza, fachowos$¢ 1 umiejetnosci. Wymagane
jest, aby posiadane kwalifikacje byly potwierdzone odpowiednimi dokumentami. Pracownicy,
zeby sprosta¢ coraz wigkszym wymaganiom stawianym przez pracodawcOw, nieustannie
poddaja si¢ procesom szkolenia i podejmujg dalszg nauke¢. Ta sama zasada odnosi si¢ do 0sob
bezrobotnych, ktore rejestrujag si¢ w urzedzie pracy. SpecjaliSci ds. rozwoju zawodowego
zauwazaja wsrod osob bezrobotnych coraz wigksze zapotrzebowanie na wiedz¢ 1 cheé
podnoszenia kwalifikacji. Wszedzie tam, gdzie potrzebne sg umiejetnosci praktyczne do
wykonywania okre§lonych dzialan ,,od zaraz” niezbedne sa szkolenia zawodowe. Takie
szkolenia oprocz wiedzy teoretycznej daja umiej¢tnosci po$wiadczone odpowiednim
dyplomem. Pracownicy Miejskiego Urzedu Pracy doktadajg wszelkich staran, aby szkolenia
odpowiadaty wymaganiom stawianym przez pracodawcow. Dlatego tez przeprowadzana jest
dokladna analiza ofert pracy, dzigki ktorej przygotowane propozycje do planu szkolen
odpowiadajg zapotrzebowaniom rynku pracy. Wszystkie dziatania podejmowane przez
specjalistow zmierzaja do tego, aby poprzez szkolenia osoby bezrobotne mogly podwyzszaé

swoje kwalifikacje oraz nabywa¢ nowe uprawnienia.
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Efektywnos¢ szkolen w okresie 2007-2009 wzrastata. W 2010 r. odnotowano jej
spadek. Ostatnie dwa lata byty okresem, w ktérym wystapit kryzys gospodarczy, ktory wywart
duzy wpltyw na rynek pracy. Zwickszyla si¢ stopa bezrobocia, a ilos¢ ofert pracy zmalata
W poréwnaniu do lat poprzednich.

Srodki finansowe jakie przeznaczyt Urzad na te forme aktywizacji Systematycznie
wzrastalty. W ciagu ostatnich 2 lat wzrosty o 69 %. Jedna z przyczyn jest otrzymanie duzo
wyzszych $rodkow w 2010 r. na aktywizacje osob bezrobotnych w poréwnaniu z poprzednimi
latami, a takze wyzsze koszty szkolen (od 2010 r. wszyscy bezrobotni biorgcy udzial w
szkoleniu otrzymuja stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych, w przypadku

szkolen trwajacych 150 godzin miesi¢cznie).
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Wykres nr 21 Srodki jakie przeznaczyt Urzqd na finansowanie szkoler w latach 2007-2010
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Wykres nr 22 Efektywnos¢ szkolen w latach 2007-2010

Ponizej zobrazowano po jakich szkoleniach indywidualnych i grupowych byto najwiegcej
podje¢ pracy przez osoby bezrobotne. W ponizszych wykresach przedstawiono tylko te szkolenia
indywidualne i grupowe, po ktorych efektywno$¢ wyniosta powyzej 40 %. Ponadto przedstawione
dane dotyczace szkolen indywidualnych odnosza si¢ do kurséw o tej samej tematyce, w ktorych udziat

braty minimum 4 osoby.
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47 %

67 % 58 %

47 % 80 %

50 %
99 %
m Glazurnik - posadzkarz m Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV
m Roboty wykonczeniowe w budownictwie m Kurs prawa jazdy kat. C+E
m Szkolenie z zakresu przedsigbiorczosci m Pracownik firmy handlowej
Kurs AutoCAD = Barman — kelner z jezykiem angielskim
Nowoczesny magazynier | m Nowoczesny magazynier 11

Wykres nr 23 Efektywnos¢ wybranych szkolen grupowych W procentach
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m Kwalifikacja wstepna dla prawa jazdy kat. D
m Kurs instruktora nauki jazdy kat. B

m Kurs prawa jazdy kat. C + E

m Kurs prawa jazdy kat. C

® ADR - przewdz tadunkow niebezpiecznych

Kurs grafiki komputerowej z elementami projektowania stron internetowych

Wykres nr 24 Efektywnos¢ wybranych szkolen indywidualnych w procentach
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W 2010 r. na szkolenia organizowane przez Miejski Urzad Pracy w Olsztynie
skierowano 745 osob. W stosunku do 2009 r. jest to wzrost liczby skierowanych o 10,4 %.
Przedstawiony wykres obrazuje liczbe 0sob uczestniczacych w szkoleniach w lat 2007-2010.

811

~

900 -

>
-~
ol

800 -
700 A
600 -
500 -
400 ~
300 A
200 ~
100 -~

2007 2008 2009 2010

Wykres nr 25 Liczba 0sob uczestniczgcych w szkoleniach w latach 2007-2010

W 2010 r. szkolenia ukonczylo 739 osob. W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba
0sob, ktore ukonczyly szkolenia zwickszyta si¢ 0 21,3 %. Szkolenia organizowane byly w
trybie indywidualnym i grupowym. Na wniosek osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy
szkolenia ukonczyty 234 osoby, natomiast szkolenia grupowe, tj. 0 tematyce zaproponowanej
przez urzad pracy ukonczyto 505 oséb. Wykazane wielko$ci w ponizszym wykresie odnosza
si¢ do liczby 0sob, ktore ukonczyty szkolenia w latach 2007 — 2010.

900 -
800 -
700 ~
600 -
500 A
400
300 A
200 A
100 ~

2007 2008 2009 2010

m szkolenia grupowe m szkolenia indywidualne

Wykres nr 26 Liczba bezrobotnych, ktorzy ukonczyli szkolenia w latach 2007-2010
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Wsrod osob, ktore ukonczyly szkolenie w 2010 r. 53,9 % to me¢zczyzni, a 46,1 %
kobiety. Jest to optymistyczne zjawisko pod katem wyrownywania szans kobiet 1 mezczyzn na
rynku pracy. Miejski Urzad Pracy w Olsztynie kladzie duzy nacisk na rowne szanse, dlatego
tez specjalisci ds. rozwoju zawodowego opracowujac plany szkolen dbaja 0 to, aby propozycje
szkolen byly skierowane w réwnym stopniu do kobiet jak i do mg¢zczyzn. Ponizsza tabela
i wykres przedstawiaja wskazniki przeszkolenia bezrobotnych w podziale na kobiety
i mezczyzn. Jak widaé, od lat wskazniki ksztaltujg si¢ na podobnych poziomach.

Tabela30  Struktura osoéb, ktore ukonczyly szkolenie wedtug pici w latach 2008-2010

KOBIETY MEZCZYZNI
LATA e LICZBA % LICZBA %
(kobiety) (mezczyzni)
2008 761 361 47,4 400 52,6
2009 609 285 46,8 324 53,2
2010 739 341 46,1 398 53,9
60
53,2 53,9
> >0 *
50
.5 *
474 46.8
40 46,1
35
30
25
20
2008 2009 2010
@idmkobiety e ¢7CcZyZni

Wykres nr 27 Procentowy Wskaznik przeszkolenia bezrobotnych/poszukujgcych pracy kobiet/mezczyzn
w latach 2008-2010

Najwigksze zainteresowanie podnoszeniem swoich kwalifikacji wystepuje wsrod
mtodziezy do 25 roku zycia. Osoby miode czesto zdajag sobie sprawe, ze aby by¢
konkurencyjnym na rynku pracy niezbedne sg kwalifikacje potwierdzone zaswiadczeniem lub
certyfikatem. W przypadku oséb dlugotrwale bezrobotnych, a w szczego6lnosci kobiet po 40
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roku zycia zauwazono, ze wyrazaja one gleboka che¢ zdobycia nowych umiejetnosci, ktére

utatwig powrdt na rynek pracy.

Ustawa Prawo zamowien publicznych zaostrzyla przepisy dotyczace przestanek wyboru

trybow umozliwiajacych szybkie wybranie wykonawcy, dlatego tez urzad pracy gldwnie

organizuje szkolenia w ramach przetargéw nieograniczonych. Zwigksza to konkurencyjnos¢ i

wprowadza innowacyjnos¢ do programow szkoleniowych. Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

jest otwarty nie tylko na propozycje lokalnych instytucji szkoleniowych, jak rédwniez

wspotpracuje z jednostkami ogolnopolskimi.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie
stawia na jakos¢, dlatego preferuje instytucje
szkoleniowe, ktore posiadajg certyfikat
jakosci ISO 1 akredytacje na przeprowadzane
szkolenia.  Ponadto

podstawowych uslug rynku pracy zapewniaja

wdrozone standardy

zwigkszenie  jakosci 1 efektywnosci
$wiadczonych ushlug w zakresie aktywizacji

0s0b bezrobotnych.

Najpopularniejszymi szkoleniami w 2010 r.
byly:

Auto CAD,

Ksiggowo$¢ z zastosowaniem programow
Rewizor i Symfonia,

Kadry i place,

Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV,
Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla
prawa jazdy kat. C, D

Prawo jazdy kategorii B, C,

Kosztorysowanie w programie Norma PRO,
Operator koparko — tadowarki kl. III,

Kasjer kas fiskalnych,

Obstuga komputera,

Nowoczesny magazynier,

Spawanie metoda TIG 1 MAG.
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Szkolenie “Florystyka z elementami dekoracji wnetrz
i obstuga kas fiskalnych” — prace uczestnikow
szkolenia

Szkolenie ,,Operator koparko — tadowarki kl. II1”



3.3.2 Pozyczki szkoleniowe

Pozyczka udzielana jest osobie bezrobotnej na sfinansowanie kosztow szkolenia.
Okres sptaty nie moze przekroczy¢é 18 m-Cy od dnia zakonczenia szkolenia i jest ona
nieoprocentowana.
Maksymalna kwota pozyczki to 400 % przecigtnego wynagrodzenia.
W 2010 r. udzielono pozyczki szkoleniowej tylko 1 osobie bezrobotnej na pokrycie kosztow
kursu prawa jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikacji wstepnej do kat. C.
Zainteresowanie tg forma wsparcia jest bardzo male 1 wynika przede wszystkim z latwego

dostepu do szkolen finansowanych w calosci ze srodkéw Funduszu Pracy.
3.3.3 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne naleza do subsydiowanej formy zatrudnienia bezrobotnych
w ramach umowy cywilno-prawnej zawartej pomig¢dzy Miejskim Urzedem Pracy dziatajacym
z upowaznienia Prezydenta, a pracodawca. Podstawa tej formy zatrudnienia jest zwrot czesci
kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenie oraz skladki na ubezpieczenia
spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej skierowanej przez urzad pracy.
W 2010 r. limit srodkdw przeznaczony na prace interwencyjne wynosit 404.400 zi
Urzad wydatkowat srodki w wysokosci 404.398,78 zl. na :
v'wynagrodzenia: 350.120,97 zL. - co stanowi 86,6 % ogdtu wydatkowanych $rodkdéw
v’ skladke ZUS : 54.277,81 zk. - co stanowi 13,4 % wydatkowanych $rodkow.

Strukture wydatkéw przedstawiono na ponizszym wykresie.

mwynagrodzenie = skladka ZUS

Wykres nr 28 Struktura wydatkow w ramach prac interwencyjnych
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Na ponizszym wykresie przedstawiono wydatki Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie
przeznaczone na prace interwencyjne. Jak wynika z wykresu wydatki na refundacj¢ w ramach

prac interwencyjnych zmniejszaty si¢ z roku na rok.
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Wykres nr 29 Wysokos¢ srodkéw W tys. przeznaczonych na prace interwencyjne w latach 2007-
2010

W 2010 r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie wplyngto 115 wnioskéw 0
organizacj¢ prac interwencyjnych. Szesciu pracodawcow wycofalo wnioski po ich ztozeniu.
Podpisano 76 uméw. Pomoc publiczna udzielona zostata w 64 przypadkach. Najczesciej
refundacja zwrotu poniesionych kosztow w zwigzku z zatrudnieniem osoby bezrobotnej byla
przyznana na okres 6 i1 12 miesiecy w kwocie nieprzekraczajacej zasitku dla bezrobotnych i

sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
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Wykres nr 30 Struktura oséb uczestniczqcych w pracach interwencyjnych w latach 2007-2010.
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Jak przedstawia powyzszy wykres Miejski Urzad Pracy w Olsztynie zawarl o prawie
60 % umoéw wiecej niz w roku poprzednim. Mimo mniejszej ilosci srodkow w 2010 r.
skierowano do pracy 85 osob bezrobotnych w szczegolnie nickorzystnej sytuacji, jest to 31 %
wiecej niz w roku ubieglym. Przyczyng zaktywizowania wigkszej liczby oséb przy udziale
mniejszych srodkéw byla nizsza kwota refundacji kosztéw przypadajaca na 1 pracownika. W
2009 r. byta to kwota 3.897 zt., a w 2010 r. kwota 3.064 zl.
Osoby bezrobotne byly kierowane w 2010 r. na réznorodne stanowiska. Byty to
stanowiska zwigzane z:
e pracg biurowa tj. pracownik biurowy, referent, ksiegowy,
e branzg gastronomiczna, tj. kucharz, kelner,
e branza medyczna, np. lekarz weterynarii, laborant,
e Dbranza turystyczna, tj. przewodnik, animator tanca, opiekun kolonijny, specjalista ds.
turystyki,
e branzg budowlana, tj. murarz, pracownik budowlany, tapicer,
e handlem, tj. sprzedawca, przedstawiciel handlowy, magazynier, asystent sprzedazy.
Bezrobotni kierowani byli rOwniez na stanowiska, gdzie wymagane byty wysokie kwalifikacje
np. zastepca dyrektora ds. finansowych, radca prawny, geodeta.

W 2010 r. sposrod osob skierowanych na prace interwencyjne, kobiety stanowity 56 %.

3.3.4 Roboty publiczne

W 2010 r. roboty publiczne organizowane byly gltéwnie w: Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Olsztynie, Urzedzie Miasta Olsztyn, Zespole Ztobkéw Miejskich, Domu
Pomocy Spotecznej ,,Kombatant”, Centrum Integracji Spotecznej, Fundacji Laurentius w
Olsztynie, Miejskim Zarzadzie Drog i Mostow.

Do Migjskiego Urzedu Pracy w Olsztynie w 2010 r. wptynety 24 wnioski o organizacj¢ robot
publicznych.

W ramach robét publicznych podpisano 19 umow.

4 wnioski rozpatrzono odmownie.

1 pracodawca zrezygnowat z podpisania umowy.

W 2010 r. w robotach publicznych uczestniczyly 42 osoby , w tym 12 0s6b rozpoczeto
udziat w ww. formie w 2009 r.
W ramach robét publicznych w roku 2010 skierowano 30 0s6b, w tym 21 kobiet 1 9 m¢zczyzn.
Osoby bezrobotne skierowano do pracy na nastepujace stanowiska pracy:
v' pomoc kuchenna,
v’ pracownik socjalny,
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pomoc administracyjno-biurowa,
opiekun, salowa,

pracownik ochrony I i Il stopnia,
referent,

pomocnik gospodarczy,
pokojowa,

instruktor terapii zajeciowej,

AN NI NN N Y N N

sprzataczka.

W 2010 r. na roboty publiczne ogétem wydatkowano 272.714,09 zlotych.

3.3.5 Zatrudnienie wspierane

Po zakonczeniu uczestnictwa w zajgciach w Centrum Integracji Spolecznej lub Klubie
Integracji Spotecznej, w uzasadnionych przypadkach takze przed jego zakonczeniem, jednak
nie wczesniej niz po 6 miesigcach uczestnictwa w programie, na wniosek kierownika Centrum,
pracownika socjalnego i uczestnika, w przypadku uczestnictwa w Klubie Integracji Spotecznej
na wniosek pracownika socjalnego, Miejski Urzad Pracy moze skierowaé¢ bezrobotnego do
pracy :

— U pracodawcy,

- w Centrum.

Skierowanie do pracy odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy Miejskim

Urzgdem Pracy dziatajacym z upowaznienia Prezydenta, a pracodawca.

Pracodawca ma obowigzek zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres nie krotszy

niz 12 miesiecy.

Urzad pracy refunduje pracodawcy poniesione koszty zatrudnienia skierowanego bezrobotnego

przez okres 12 miesigcy w wysokos$ci nieprzekraczajacej:

1/ 100 % zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne, w pierwszych
3 miesigcach;

2/ 80 % zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadkg na ubezpieczenia spoteczne w 3 kolejnych
miesigcach;

3/ 60 % zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne w nastepnych
6 miesigcach.

Refundacja dokonywana jest w okresach miesiecznych po przedtozeniu w urzgdzie pracy

odpowiedniego wniosku wraz z zatagczonymi dokumentami.

W 2010 r. z takiej formy zatrudnienia skorzystaty 3 osoby bezrobotne (kobiety). Umowy

zawarto z 2 pracodawcami na okres 12 miesiecy. Bezrobotne wykonywaly prace na

stanowisku rejestratorki medycznej oraz opiekuna do dzieci.
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Tytulem refundacji poniesionych przez pracodawce kosztow na wynagrodzenia i sktadki ZUS
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie wyptacit kwote 19.274,32 zl.

3.3.6 Prace spolecznie uzyteczne

Na podstawie zawartego porozumienia pomi¢dzy Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Olsztynie, a Miejskim Urzgdem Pracy w Olsztynie w programie prac spolecznie
uzytecznych w 2010 r. uczestniczylo 349 oséb bezrobotnych, w tym 207 kobiet i 142
mezezyzn.

Prace spotecznie uzyteczne wykonywane byly w 50 jednostkach organizacyjnych podlegtych
Prezydentowi Miasta Olsztyn oraz w 28 wydzialach MOPS w Olsztynie.

W 2010 r. w ramach prac spotecznie uzytecznych na swiadczenia pochodzace ze srodkow
Funduszu Pracy (60%) przeznaczono kwote 437.757,96 ztotych.

Rodzaje wykonywanych prac spotecznie uzytecznych przez osoby bezrobotne to:
prace porzadkowe, pomoc kuchenna, wozna oddzialowa, prace remontowe, malarskie i
konserwatorskie, pomoc biurowa, opicka nad dzie¢mi, rejestratorka medyczna, pielggnacja
ro$lin, ustugi opiekuncze, kierowca.

Prace spotecznie uzyteczne, jako forma aktywizacji oséb bezrobotnych, stwarzaja
warunki powrotu na rynek pracy osobom dlugotrwale bezrobotnym, korzystajacym ze
swiadczen z pomocy spotecznej z uwagi na trudng sytuacj¢ materialng. Bezposrednie
uczestnictwo w czynno$ciach zawodowych 0s6b bezrobotnych czesto skutkuje wigksza
aktywizacja na rynku pracy. Po zakonczeniu prac bezrobotni ch¢tniej uczestnicza w innych
formach pomocy takich jak : szkolenie, staz, roboty publiczne. Uczestnicy programu prac
spotecznie uzytecznych majg mozliwos¢ uzyskania $wiadczenia, ktore stanowi dodatkowe
zrédlo utrzymania. Istotny jest rdwniez aspekt reintegracji spolecznej. Wykonywane prace
sprzyjaja ksztaltowaniu aktywnych postaw oraz przywroceniu zdolnosci pehienia rol

spotecznych 1 zawodowych.

3.3.7 Staze

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca.

Na staz skierowane moga by¢:
> na okres do 12 miesigcy:
— o0soby bezrobotne do 25 roku zycia,
— osoby bezrobotne w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okre§lonego w dyplomie,
swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukonczenie szkoly wyzszej,

ktore nie ukonczyty 27 roku zycia.
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> na okres do 6 miesiecy:

— 0S0by bezrobotne dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego albo
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

— 0S0by bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

— 0soby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia Sredniego,

— 0soby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

— 0soby bezrobotne, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia,

— 0soby bezrobotne niepetnosprawne.

W trakcie odbywania stazu bezrobotni zdobywaja umiejetnosci praktyczne do
wykonywania pracy wedlug programu okreslonego w umowie cywilno — prawnej zawartej
pomiedzy urzedem pracy a pracodawca. Pracodawca ma mozliwo$¢ przygotowania przyszitego
pracownika bez ponoszenia z tego tytulu kosztéw. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu
przystuguje stypendium w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych.

Staz cieszyt si¢ w 2010 r. bardzo duzym zainteresowaniem wsrod pracodawcow i
bezrobotnych. Do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie wptyneto 1.281 wnioskéw 0 jego
zorganizowanie. W ramach ztozonych wnioskéw wyrazono 904 zgody na zorganizowanie

stazu, co stanowito 71 % ogoétu ztozonych wnioskow.

1%

71%

Ozgoda Eodmowa Orezygnacja

Wykres nr 31 Sposob rozpatrzenia wnioskoéw stazowych w 2010 r.

Najwiecej stazy za posrednictwem MUP w Olsztynie zorganizowano w prywatnych
przedsiebiorstwach — 59 %.
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Instytucje panstwowe (ZOZ-y, zaktady
budzetowe, Urzad Skarbowy, ZUS, MOPS, Urzad 31%
Wojewodzki i inne)

Instytucje samorzadowe (Urzad Miasta, Urzad . 10%

Marszatkowski, MUP, Starostwo Powiatowe)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Wykres nr 32 Procentowy wskaznik podziatu zorganizowanych stazy ze wzgledu na pracodawce
Od 2007 r. érodki na organizacje stazy systematycznie rosty. Na wykresie ponizej

przedstawiono ilo$¢ wydatkowanych $rodkéw na organizacje stazy, z ktorego wynika, ze

w 2010 r. wydatkowano o okoto 47 % srodkéw wigcej niz w roku poprzednim.
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Wykres nr 33 Srodki wydatkowane w latach 2007 — 2010 (w z.)

64



Ogotem w roku 2010 w stazach uczestniczyto 1.767 oséb (513 oséb kontynuowato staz
rozpoczety w 2009 r., 1.254 os6b skierowano w 2010 r.). Na wykresie ponizej przedstawiono
liczbg 0s6b uczestniczacych w stazach w latach 2007-2010, z ktorego jednoznacznie wynika,
ze liczba uczestnikow w ramach wzrastajacych §rodkow rowniez stale rosta. W porownaniu do

roku 2009 r. liczba uczestnikdw stazu wzrosta o 22 %.
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Wykres nr 34 Ilos¢ 0sob bezrobotnych uczestniczgcych w stazach w latach 2007 - 2010

W ramach 963 zawartych umow o odbywanie stazu w 2010 r. skierowano 1.254 o0soby
bezrobotne, w tym 918 kobiet.

Na organizacj¢ stazy w 2010 r. wydatkowano 8.333.028,54 zl, z czego najwigcej bo 51 %
stanowity srodki z algorytmu (4.232.828,54 zt).

3718 000,0

4 232 828,54

382 200,00

m Algorytm m Rezerwa Ministra = EFS

Wykres nr 35 Wydatkowane srodki na staze w 2010 r. w podziale na Zrédta finansowania (w zt)
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Staz w 2010 r. u pracodawcow ukonczylo 1.160 oséb bezrobotnych, w tym 848 kobiet.
W 2011 r. 607 0s6b bezrobotnych bedzie kontynuowato staz rozpoczgty w 2010 r. Najwicksza
liczbe 0s6b bezrobotnych, ktore ukonczyly staz w 2010 r. stanowily osoby w przedziale
wiekowym od 25-34 lat oraz posiadajace wyzsze wyksztalcenie. Natomiast najmniejszg grupg
osoOb, ktére ukonczyly staz reprezentowaly osoby powyzej 45 roku zycia oraz posiadajace
wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej. Doktadng liczbe os6b odbywajacych staz w podziale na

wiek oraz wyksztalcenie przedstawiajg ponizsze wykresy.
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Wykres nr 36 Liczba 0séb, ktore ukonczyly staz w podziale na wiek
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Wykres nr 37 Liczba 0sob, ktore ukoniczyly staz w podziale na wyksztalcenie
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Najczesciej osoby bezrobotne odbywaty staz na stanowiskach zwigzanych z praca biurowa
(pracownik biurowy, pracownik administracyjny, referent, sekretarka itp.).

obstuga klienta/konsultanci

stanowiska artystyczne

stanowiska zwigzane z fryzjerstwem i kosmetyka
stanowiska pedagogiczne

stanowiska medyczne

stanowiska w branzy gastronomicznej
inne zawodowe

stanowiska w branzy handlowe;j

specjalisci i asystenci w r6znych dziedzinach

stanowiska pracy biurowej 49,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Wykres nr 38 Stanowiska, na ktorych bezrobotni odbywali staz w 2010 r

Sposrod 1.254 osob skierowanych na staz, 128 oséb podjeto zatrudnienie juz w trakcie
odbywania stazu, a 25 0sob przerwato jego odbywanie z innych powodow. 43 osobom na
wniosek bezrobotnego jak 1 pracodawcy skrocono okres odbywania stazu.

W ciagu catego roku wptyneto 335 podan z prosbg o przedtuzenie okresu odbywania stazu, z

czego polowa zostata rozpatrzona pozytywnie (168).

3.3.8 Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe doroslych jest instrumentem aktywizacji realizowanym
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedlug programu obejmujacego nabywanie
umiejetnosci praktycznych i1 wiedzy teoretycznej, zakofczonego egzaminem. Przygotowanie
zawodowe dorostych odbywa si¢ w formie:

o praktycznej nauki zawodu doroslych umozliwiajacej przystapienie do egzaminu
kwalifikacyjnego na tytul zawodowy lub egzaminu czeladniczego, ktdry przeprowadzany
jest przez komisj¢ egzaminacyjng powotywang przez kuratora oswiaty lub komisje izb
rzemie$lniczych. Praktyczna nauka zawodu trwa od 12 do 18 miesigcy;

e przyuczenia do pracy doroslych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji

zawodowych lub umiejetnoséci, niezbednych do wykonywania zadan zawodowych,
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wlasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy, ktory konczy si¢ egzaminem sprawdzajacym przeprowadzanym przez komisje
sprawdzajacg lub instytucje szkoleniowa. Przyuczenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6
miesiecy.
Celem przygotowania zawodowego dorostych jest m.in. zwigkszenie uczestnictwa osob
dorostych w ksztalceniu ustawicznym oraz umozliwienie uzupelnienia kwalifikacji
1 umiejetnosci odpowiadajacych potrzebom pracodawcow.
Na przygotowanie zawodowe dorostych moze by¢ skierowana osoba, ktora jest
zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca zamieszkania urzedzie pracy jako:
¢ osoba bezrobotna;
® osoba poszukujgca pracy, ktora:
- otrzymuje $§wiadczenie socjalne przyshugujace na urlopie gérniczym lub gorniczy zasitek
socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,
- uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spolecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,
- jest zolnierzem rezerwy,
- pobiera rent¢ szkoleniowa,
- pobiera §wiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
- jest niepetnosprawna i nie pozostaje w zatrudnieniu.
Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane na podstawie umowy Ww sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych zawieranej miedzy prezydentem a
pracodawcg lub miedzy prezydentem, pracodawcag i instytucja szkoleniowa, wpisang do rejestru
prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy.
Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedlug programu ukierunkowanego na
nabywanie umiej¢tnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych, przygotowanego przez pracodawce lub instytucje
szkoleniowg we wspotpracy z pracodawca.
Przygotowanie zawodowe dorostych jest nowym instrumentem rynku pracy wprowadzonym
przez Miejski Urzad Pracy w Olsztynie do realizacji po raz pierwszy w 2010 r.
Pomoca w organizacji przygotowania zawodowego stuzyt Cech Rzemiost Roznych zrzeszajacy
rzemie$lnikow zainteresowanych takg formg aktywizacji. Pracownicy ww. instytucji pomagali
pracodawcom w wypehianiu wnioskéw, stuzyli rada w zakresie organizacji nauki zawodu.
Wraz z pracownikiem Urzedu monitorujg trwajagce umowy.
W 2010 r. wptyneto do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie 11 wnioskow 0
zorganizowanie stanowiska pracy w celu odbycia przygotowania zawodowego dorostych, w
tym 1 na przyuczenie do pracy oraz 10 na praktyczng nauke zawodu. W ramach 10 pozytywnie

rozpatrzonych wnioskéw zawarto 9 uméw. Nie doszto do podpisania 1 umowy na przyuczenie
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do pracy, w zwigzku z rezygnacja bezrobotnego z odbycia przygotowania zawodowego
dorostych.

W ramach zawartych umow skierowano 9 oséb, w tym:

— 5 0s0b bezrobotnych na stanowisko fryzjer,

— losobe bezrobotng na stanowisko piekarz,

— losobe bezrobotng na stanowisko zegarmistrz,

— losobe bezrobotng na stanowisko stolarz,

— losobe bezrobotng na stanowisko mechanik pojazdéw samochodowych.

W 2010 r. wydatkowano na organizacj¢ przygotowania zawodowego dorostych s$rodki
w wysokosci 55 005,83 zk., z czego 54.813,96 zk. przeznaczono na stypendia dla bezrobotnych
oraz badania lekarskie, natomiast 191,87 zL przeznaczono na refundacje pracodawcy
poniesionych kosztow na uczestnika przygotowania zawodowego.

W zwiazku z przerwaniem odbywania przygotowania zawodowego dorostych przez 2 osoby
oraz podjeciem pracy przez 1 osob¢ bezrobotng, w 2011 r. praktyczna nauka zawodu bedzie
kontynuowana jedynie przez 6 oséb bezrobotnych.

3.3.9 Jednorazowe Srodki na rozpoczecie dzialalnos$ci gospodarczej

W 2010 r. osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim Urzgdzie Pracy w Olsztynie,
ktére mialy pomyst na wilasny biznes mogly ubiega¢ si¢ o jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej. Przyznawana kwota nie mogla przekroczyé 6 —krotnego
przecigtnego wynagrodzenia tj.

w | kwartale 2010 r. -18.683 zt.,

w Il kwartale 2010r. - 19.461 zt.,

w 111 kwartale 2010 r.- 19.898 zt.

w IV kwartale 2010 r. - 19.187 zt.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej byty udzielane bezrobotnemu na
rozpoczecie dziatalnosci okreslonej przepisami ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej
w branzach: wytworczej, budowlanej, ustugowej 1 handlowej. Dziatalnos¢ gospodarcza
powinna by¢ prowadzona przez osob¢ bezrobotng w sposéb ciagly i w celach zarobkowych.
Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2010 r. udzielal jednorazowo s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w ramach algorytmu oraz w ramach pozyskanych dodatkowo
srodkow z EFS Program Operacyjny Kapitat Ludzki.
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mEFS PO KL ® Fundusz Pracy

Wykres nr 39 Limit przeznaczony na wyplate jednorazowo srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w 2010 r. z podzialem na Zrédlo finansowania

Whioski sktadane przez bezrobotnych byly sprawdzane merytorycznie przez
pracownikow Urzedu, a nastepnie opiniowane przez komisje¢ spoteczna.
W 2010 r. odbyto si¢ 19 posiedzen komisji spotecznej opiniujgcej wnioski, na ktorych ocenie
poddano 334 wnioski o przyznanie jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Sposrod wszystkich wnioskow pozytywnie zostato ocenionych 221 a odmownie
113. O przyczynie odmowy osoby bezrobotne byty informowane pisemnie. 8 bezrobotnych
zrezygnowato z przyznanej pomocy. Umowy podpisano z 213 osobami.
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133
Whioski rozpatrzone pozytywnie '183

221
62
49
Whioski rozpatrzone negatywnie '69
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Wykres nr 40 Struktura rozpatrzonych wnioskow 0 jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej latach 2007 — 2010

Z powyzszych danych wynika, ze Urzad wspiera coraz wigcej osob zainteresowanych
wlasng dziatalno$cig. Taka sytuacja =zostala spowodowana nie tylko wigkszym
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zainteresowaniem ta forma aktywizacji, ale réwniez wigkszymi Srodkami finansowymi
znajdujacymi si¢ w posiadaniu Urzedu.
W pordwnaniu z latami poprzednimi wzrastata kwota jaka Urzad Pracy przeznaczat na pomoc

osobom bezrobotnym w rozpoczeciu dziatalno$ci.

3476 788,00

2 741 064,88

1 569 790,00 1615574,00

2007 2008 2009 2010

Wykres nr 41 Limit srodkéw w MUP w Olsztynie przeznaczony na jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w latach 2007 — 2010

Biorac pod uwage poprzednie lata, 2010 r. byt rekordowy pod wzgledem zaangazowania
srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

W 2010 r. zostato zawartych 213 umow w sprawie przyznania jednorazowo srodkow
na podjecie dzialalnosci gospodarczej, z tego :
— 131 w ramach EFS,
— 82 w ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem.

Cze$¢ beneficjentow programu przed otrzymaniem $rodkow na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej uczestniczyla w szkoleniu podwyzszajac swoja wiedze z zakresu

przedsiebiorczosci.
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Wykres nr 42 Przyznane srodki ze wzgledu na pleé i zrédio finansowania.
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Wykres nr 43 Osoby bezrobotne, ktore otrzymaly jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w 2010 r. z podziatem na wyksztatcenie oraz zrodio finansowania

Jak wynika z powyzszego wykresu najwigksza grupe bezrobotnych, ktdrzy otrzymali $rodki na
rozpoczecie dzialalnoSci gospodarczej stanowig osoby z  wyksztalceniem wyzszym i nieco
mniej z wyksztatceniem $rednim.

Czgsciej dziatalno$¢ gospodarczg rozpoczynajg osoby w przedziale wickowym 26 - 35 lat.
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26-35 roku zycia do 25 roku zycia

Wykres nr 44 Osoby bezrobotne, ktore otrzymaly jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w 2010 r. z podziatem na wiek oraz zZréodio finansowania
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Osoby bezrobotne podejmowaty roznego rodzaju dziatalnosci gospodarcze, a ich rodzaje
podane sg w ponizej.

Rodzaje dzialalnosci gospodarczych podejmowanych przez osoby bezrobotne w 2010 r.
w ramach otrzymanych Srodkow.

Lp. Rodzaj dzialalno$ci Ilo$¢
1 Agencja reklamowa 6
2 Biuro projektowe 2
3 Biuro rachunkowe 1
4 Budowa, uruchamianie i obstuga sieci niskopradowych 1
5 Doradztwo finansowe 1
6 Ekologiczne mycie samochodéw 1
7 Handel akcesoriami motoryzacyjnymi 1
8 Instalowanie i konserwacja systemow alarmowych 1
9 Kancelaria adwokacka 8
10 Kancelaria radcy prawnego 5
11 Kantor wymiany walut 1
12 Kompleksowa obstuga firm produkcyjnych 1
13 Kompleksowa obsthuga terenow zieleni 4
14 Kompleksowe ustugi sprzatania 2
15 Kompleksowe wykonywanie scenografii 1
16 Ksiggarnia 1
17 Kupno i sprzedaz aut uzywanych 2
18 Kwiaciarnia 2
19 Naprawa i konserwacja pojazdow samochodowych 6
20 Nauczanie jezyka obcego 3
21 Nauka gry w tenisa 1
22 Oprawa muzyczno - wizualna imprez 3
23 Organizacja szkolen, warsztatow i zaje¢ dodatkowych 8
24 Posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami 3
25 Produkcja i sprzedaz art. weselnych przez Internet 1
26 Produkcja i sprzedaz mebli na wymiar 3
27 Produkcja kartek okoliczno$ciowych, drobna poligrafia 1
28 Produkcja legowisk dla zwierzat 1
29 Produkcja rolek transportowych 1
30 Projektowanie graficzne 6
31 Projektowanie wnetrz 3
32 Prowadzenie ewidencji czasu pracy kierowcow 1
33 Salon zabaw dla dzieci 1
34 Sklep pamiatkarski 1
35 Sklep z artykutami dla zwierzat 1
36 Sktadanie i sprzedaz rolet 1
37 Sprzedaz drobnego AGD przez Internet 1
38 Sprzedaz odziezy 2
39 Sprzedaz tapet i akcesorii do tapetowania przez Internet 1
40 Sprzedaz akcesoriow tuningowych 1
41 Sprzedaz artykulow spozywczych 1
42 Sprzedaz firan, zaston i pasmanterii 1
43 Sprzedaz i wypozyczanie gier planszowych 1
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44 | Sprzedaz obuwia przez Internet | 1|
45 | Sprzedaz odziezy, obuwia | 4 |
46 | Sprzedaz odziezy przez Internet | 2 |
47 | Sprzedaz prasy i artykulow czestego stosowania | 4 |
48 | Sprzedaz przez Internet upominkow i art. dekoracyjnych | 1|
49 | Sprzedaz sztucznej bizuterii | 1
50 | Sprzedaz zabawek przez Internet | 1
51 | Sprzedaz, naprawa oraz wynajem sprzetu sportowego | 1 |
52 | Strzyzenie i pielegnacja zwierzat | 1 |
53 | Studio nagran i ushugi nagraniowe | 2 |
54 | Uslugi brukarskie | 1|
55 | Uslugi detektywistyczne | 1|
56 | Ustugi druku na plotnie | 1|
57 | Ustugi dzwigowe | 1|
58 | Uslugi elektryczne | 3 |
59 | Ustugi filmowe, wideofilmowanie | 4 |
60 | Uslugi fizjoterapeutyczne | 2 |
61 | Ustugi fotograficzne | 5 |
62 | Ushugi gastronomiczne, pub | 1
63 | Ushugi geodezyjno - kartograficzne 4
64 | Ustugi geodezyjne nie wymagajace uprawnien | 2 |
65 | Ushugi graficzne | 3 |
66 | Ustugi grawerskie | 1 |
67 | Ustugi hafciarskie | 1 |
68 | Ushugi hydrauliczne | 5 |
69 | Uslugi i doradztwo informatyczne, projektowanie stron 14|
70 | Uslugi kadrowo - placowe o1
71 | Ustugi kosmetyczne | 4 |
72 | Ushugi kosztorysowe | 1|
73 | Ushugi krawieckie 8 |
74 | Ushugi logopedyczne | 2 |
75 | Ushugi manicure i pedicure | 1|
76 | Ushlugi marketingowe 4
77 | Ushugi parkieciarskie | 1 |
78 | Ushugi projektowe w branzy budowlanej | 1
79 | Uslugi rachunkowe | 1|
80 | Ustugi reklamowe i sprzedaz gadzetow reklamowych | 2 |
81 | Ustugi remontowo - budowlane .15 |
82 | Ustugi $lusarsko - spawalnicze | 3 |
83 | Uslugi weterynaryjne | 1 |
84 | Uslugi wulkanizacyjne i sprzedaz opon | 1|
85 | Uslugi wydawnicze 1
86 | Uslugi wysokosciowe | 1|
87 | Uslugi zlotnicze o1
88 | Wykonywanie i sprzedaz nadrukow na odziez | 1|
89 | Wystawianie przedstawien artystycznych | 1|
90 | Wytwarzanie oraz naprawa protez z¢bowych, aparatow | 1 |

| Razem . 213 |
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3.3.10 Refundacja podmiotowi prowadzacemu dzialalnos¢ gospodarczg kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Pracodawcy, ktorzy otrzymali w 2010 r. refundacje kosztow doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, beda musieli zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami zatrudnia¢ bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy przez
okres 24 miesigcy.

Maksymalna kwota refundacji odpowiadala kwocie szeSciokrotnego przeci¢tnego
wynagrodzenia.

O refundacje mogli si¢ ubiega¢ tylko ci przedsigbiorcy, ktorzy prowadzili dziatalno$¢
gospodarczg przez co najmniej sze$¢ miesiecy przed dniem zlozenia wniosku. Przedsigbiorca,
zainteresowany otrzymaniem refundacji, sktadat wniosek do urzedu wlasciwego ze wzgledu na
miejsce wykonywania pracy lub siedzibg firmy.

W 2010 r. do Urzedu wptyneto 211 wnioskéw, z czego:

— 121 zostato rozpatrzonych pozytywnie

— 81 uzyskato negatywng opini¢ komisji ds. opiniowania wnioskow.

— 9 pracodawcow zrezygnowato z przyznanej pomocy przed podpisaniem umowy.

W ramach utworzonych 142 stanowisk pracy skierowano 166 osob.

Whioski rozpatrzone negatywnie

81

Whnioski rozpatrone pozytywnie

121

m 2007 = 2008 2009 = 2010

Wykres nr 45  Struktura rozpatrzonych wnioskow na refundacje wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w latach 2007 — 2010

Podstawa refundacji byta umowa zawarta pomigdzy MUP dzialajacym z
upowaznienia Prezydenta. Przedsigbiorcy otrzymali nalezne refundacje po przedtozeniu
rozliczenia i udokumentowaniu poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego kosztow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska

pracy.
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Wykres nr 46 Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w latach 2007 — 2010

Jak wynika z powyzszego wykresu, srodki przeznaczone na realizacj¢ ww. formy aktywizacji
w 2010 r. byty pigciokrotnie wigksze niz w latach poprzednich.

Powodem takiej sytuacji bylo wigksze zainteresowanie pracodawcow, jak réwniez wigksza
lo$¢ srodkdw w 2010 r. przeznaczona na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.

Stanowiska pracy utworzone w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego

= stolarz

= operator

= krawcowa

* mechanik

= wulkanizator

= architekt krajobrazu

= monter serwisant stacji uzdatniania wody

= specjalista ds. szkolen

= programista/analityk

* monter instalacji i urzadzen sanitarnych

= manager obiektu

= instruktor fitness

= recepcjonistka

= pracownik budowlany

= elektromonter/automatyk

* montazysta systemow CarAudio/
elektromechanik

= pilarz kamienia

= Kkierownik produkcji

= pracownik ds. sprzedazy

= operator dzwigu

= pracownik obstugi klienta

= grafik komputerowy

serwisant urzadzen warsztatowych
pracownik dziatlu sprzedazy
murarz/tynkarz

referent ksiegowosci

kierownik biura

referent ds. windykacji

operator urzadzenia do przyciskow
likwidator szkod

specjalista ds. ubezpieczen
specjalista ds. aranzacji wnetrz

i kosztorysowania

grafik komputerowy

fotograf

specjalista ds. reklamy

specjalista ds. handlu i marketingu
serwisant klimatyzacji samochodowej
pracownik techniczny

elektryk

pracownik produkcji reklam
operator prasy mimosrodowe;j
specjalista ds. zagospodarowania
przestrzennego

fizjoterapeuta
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= cukiernik/piekarz = serwisant urzgdzen gastronomicznych
= pracownik biurowy = asystent projektanta

= technik instalator = monter

= kadrowa = pizzerman

= pomocnik cukiernika = manikiurzystka/pedikiurzystka

= mechanik = bufetowa

= sprzedawca = inzynier technologii drewna

= fakturzystka = automatyk/programista

* masazystka = operator maszyn krojacych i wykrawajacych
= Kkucharz do papieru

= zbrojarz = pomoc kuchenna

= kelner/barman = asystent krojczego

= pracownik recepcji/serwisu = operator belownicy

w fryzjer = specjalista ds. grawerowania

= projektant mebli = asystent technologa

= ogrodnik terenéw zielonych = kosmetyczka

» brukarz = sekretarka

3.3.11 Spoldzielnie socjalne

W 2010 r. 9 0s6b bezrobotnych wystgpito do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie z
zamiarem rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej na zasadach okre$lonych dla spoétdzielni
socjalnych .

W zwigzku z brakiem mozliwosci zabezpieczenia przyznanych $rodkow (wycofata si¢ firma
deklarujaca porgczenie) nie doszto do podpisania umow 1 przekazania srodkow.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2010 r. nadal wspierat dziatalno$¢ juz istniejacych
spotdzielni socjalnych poprzez refundacj¢ optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
zatrudnionych w ramach spotdzielczych umow o pracg cztonké6w spoétdzielni.

Z takiej pomocy skorzystaly 2 spotdzielnie socjalne: ,,Smaki Zycia” oraz ,,KAMA”.

W 2010 r. wyptacono $rodki w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne za

zatrudnionych w ramach spotdzielczych umow o prace w wysokosci 9.437,43 zt.

3.3.12 Jednorazowa refundacja skladek na ubezpieczenia spoleczne

Miejski Urzad Pracy dzialajacy z upowaznienia Prezydenta moze zawrze¢ z
pracodawcg umowe przewidujacg jednorazowa refundacje poniesionych kosztow z tytutu
optaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego.

Refundacja moze nastgpi¢ w przypadku uprzedniego zawarcia umowy cywilno-prawnej
pomiedzy pracodawca a urzedem pracy, w przypadku gdy:
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1) pracodawca zatrudnial skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu pracy
przez okres co najmniej 12 miesiecy oraz

2) po uplywie 12 miesiecy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.
Kwota refundacji sktadek ubezpieczenia spotecznego nie moze przekroczy¢ 300 % wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujacego w dniu spetnienia ww. warunkow.
W 2010 r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie wplynety 3 wnioski o jednorazowsg
refundacj¢ sktadek.
Zawarta zostala 1 umowa.
1 wniosek zostal rozpatrzone odmownie.
W jednym przypadku pracodawca zrezygnowat z rozpatrzenia wniosku.
W ramach zawartej umowy skierowano 1 osobe bezrobotna — na stanowisko referent ds.
ptacowo — kadrowych.

3.3.13 Refundacja kosztow przejazdu

W $wietle ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy art. 45 ust. 1,
Prezydent moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego
dorostych lub odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

Do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie w 2010 r. wptyneto 40 wnioskow o zwrot kosztow
przejazdu:

— 34 wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie,

— 6 wnioskow zostato rozpatrzonych odmownie,

Sposrdd  wnioskow rozpatrzonych pozytywnie mozemy wyodrebni¢ korzystanie przez
bezrobotnych z dwoch form transportu:

— komunikacj¢ zbiorowa,

— wlasny s§rodek transportu.

Najczgsciej refundowano koszty przejazdu komunikacja zbiorowa.

W wigkszosci przypadkow , tak jak w roku ubiegltym o zwrot kosztow dojazdu ubiegaty sie¢

osoby skierowane na staz — 25 0s6b oraz 9 0s6b w zwigzku ze skierowaniem do pracy.
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Wykres nr 47 Liczba bezrobotnych korzystajgca z refundacji kosztow dojazdu w latach 2009-2010

3.3.14 Zwrot kosztow zakwaterowania

W 2010 r. do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie wptyngty 2 wnioski o zwrot kosztow
zakwaterowania.

1 wniosek zostat rozpatrzony pozytywnie. Refundacja zostata przyznana na okres 2 miesigcy.
Bezrobotna, ktora skorzystala z pomocy urzedu zostata skierowana na staz do Starogardu
Gdanskiego.

3.3.15 Finansowanie kosztow studiéow podyplomowych

Osobie bezrobotnej moze zosta¢ sfinansowany koszt studiow podyplomowych
podejmowanych na terenie kraju w systemie wieczorowym lub zaocznym, po
uprawdopodobnieniu, ze ukonczenie wskazanych studiow zapewni uzyskanie odpowiedniej
pracy.

Finansowanie przystuguje:
1) osobie bezrobotnej zarejestrowanej w urzedzie pracy, ktora:
e posiada wyksztalcenie wyzsze,
e w okresie 12 miesi¢cy przed dniem zlozenia wniosku nie odmowita bez uzasadnionej,
przyczyny propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
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przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych lub robot
publicznych.
2) osobie poszukujacej pracy, ktora

o jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku shuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

e jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadtos¢ lub ktory jest w
stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

e uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integracji,

e jest zolnierzem rezerwy,

e pobiera rente szkoleniowa,

e pobiera §wiadczenie szkoleniowe,

e podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie
przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika,

e jest osobg zatrudniong w wieku 45 lat i powyzej.
Preferencje przy przyznawaniu $rodkoOw majg osoby w trudniej sytuacji materialnej,
zwlaszcza te, ktorych dochdd nie przekroczyt wysokosci dochodu na osobg w rodzinie
W rozumieniu przepisow o pomocy spolecznej, uprawniajgcego do swiadczen z pomocy

spoteczne;.

Bezrobotny zamierzajacy ubiegaé si¢ sfinansowanie studiow podyplomowych sktada przed
dniem podjecia studiow podyplomowych wniosek o sfinansowanie studiow podyplomowych.
Do Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie wplynely 42 wnioski 0 sfinansowanie studiow
podyplomowych, w tym 32 zaopiniowano pozytywnie.

Umowy podpisano z 29 osobami, 3 osoby zrezygnowaly.

Bezrobotnemu, ktéoremu zostalo przyznane dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych, za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych programem studiow
przystuguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku.

W 2010 r. Miejski Urzad Pracy w Olsztynie wydatkowat 124.573,10 zl. na
sfinansowanie studiow podyplomowych. Wydatki na powyzsza forme¢ aktywizacji stanowia
niewielkg cze$¢ wszystkich wydatkéw MUP (ok. 1 %), jednak w poréwnaniu z 2009 r. sg 15
krotnie wyzsze. Na powyzsza sytuacje mial wpltyw wyzszy limit sSrodkéw na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu przyznany na 2010 r.
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Wykres nr 48 Wysokosé srodkéw wydatkowana na finansowanie kosztow studiow podyplomowych w
latach 2009-2010 (w z£.)
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Wykres nr 49 [losé bezrobotnych, ktérym sfinansowano koszty studiow podyplomowych

Wisréd osob, ktore podjety studia podyplomowe za posrednictwem Miejskiego Urzedu Pracy w
Olsztynie kobiety stanowity 72%.
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Kierunki studiow finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy

Socjoterapia = Zarzadzanie Bezpieczenstwem i Higieng
Zintegrowana wczesna edukacja Pracy

Zarzadzanie Funduszami Unijnymi »  Windykacja Naleznos$ci

Logopedia = Polskie i Europejskie Prawo Podatkowe oraz
Doradztwo Zawodowe Skarbowos¢

Aplikacje i Ustugi Internetowe = Oligofrenopedagogika z Podstawami Pracy
Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi w Klasie Integracyjnej

Akademia Coachingu = Rachunkowo$¢

Pedagogika, Specjalnos¢ Logopedia z » Marketingowe Zarzadzanie Sprzedaza
Glottodydaktyka = Posrednictwo w Obrocie Nieruchomosciami
Technologia Zywnosci i Zywienie = Zarzadzanie Biznesem Medycznym
Czlowieka = Terapia Zajgciowa

Zaawansowane Technologie Informatyczne = Dietetyka

Pedagogika = Logika i Zarzadzanie Lancuchem Dostaw
Eksploatacja Urzadzen = Zarzadzanie Bezpieczenstwem i Higiena
Elektroenergetycznych do 15 kV Pracy

= Zarzadzanie Biznesem

3.3.16 Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezna

Na wniosek bezrobotnego moze by¢ dokonana ze srodkéw Funduszu Pracy refundacja

poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng. Osoba bezrobotna,

moze otrzymaé zwrot srodkow, gdy spelnia tacznie nastgpujace warunki:

jest osoba bezrobotng zarejestrowang w urzedzie pracy,

jest osobg samotnie wychowujaca dziecko do 7 roku zycia lub opiekujaca si¢ osoba
zalezna,

podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, lub zostala skierowana na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,

nie osiggalta w miesigcu dochodu przekraczajacego wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace,

ztozyta wniosek o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng w
urzedzie pracy.

Refundacji kosztow opieki dokonuje si¢ na wniosek osoby bezrobotnej, miesigcznie przez

okres stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia do wysokos$ci

poniesionych kosztow, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku dla bezrobotnych.

W przypadku podj¢cia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, refundacja kosztéw opieki nad

dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng przystuguje na okres 6 miesiecy.
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Wykres nr 50  Wydatki na refundacje kosztow opieki nad dzieckiem i osobq zalezng w latach 2007-2010

Jak przedstawia powyzszy wykres wydatki poniesione na refundacj¢ kosztow opieki
nad dzieckiem i osobg zalezng z roku na rok proporcjonalnie wzrastaja. Na wzrost wydatkoéw
maja wptyw wyzsze limity $rodkéw otrzymanych przez Urzad, ale rdwniez coraz wigksze
zainteresowanie ta forma pomocy wérod bezrobotnych.

W 2010 r. z pomocy finansowej w postaci refundacji kosztow opieki skorzystalo 25 osob,
wylacznie kobiety opiekujace si¢ dzieckiem do 7 roku zycia. W jednym przypadku nastgpita
refundacja kosztow opieki nad osobg zalezng.

Sposrod wszystkich osob, ktérym przyznano pomoc:

— 16 0s6b bezrobotnych otrzymato refundacje w zwigzku z odbywanym stazem,

— 4 0osoby w zwigzku ze skierowaniem na szkolenie,

— 4 0soby w zwigzku z podj¢ciem pracy,

— 1 osoba w zwigzku z odbywaniem przygotowania zawodowego.

3.3.16 Dodatki aktywizacyjne

Dodatek aktywizacyjny jest jednym z podstawowych instrumentéw wspierajacym podstawowe
ustugi rynku pracy. Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 roku Nr 69 poz. 415 z
pdzn. zm.) bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny

jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub shuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie brutto nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prac¢ - dodatek
aktywizacyjny przystuguje w wysoko$ci stanowigcej réznic¢ migdzy minimalnym

wynagrodzeniem za prac¢ a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz
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50% zasitku podstawowego przez okres, w jakim przyslugiwatby bezrobotnemu
zasitek.

2) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa (bez wzgledu na
wymiar czasu pracy i osiggane wynagrodzenie brutto) - dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokosci 50% zasitku podstawowego, przez potoweg okresu, w jakim

przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.
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Wykres nr 51 Liczba o0sob, ktérym przyznano dodatki aktywizacyjne w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia z wlasnej inicjatywy w latach 2007-2010

W roku 2010 rozpatrzono pozytywnie i przyznano prawo do dodatku aktywizacyjnego 565
osobom, ktére podjety zatrudnienie z wlasnej inicjatywy. Porownujac rok 2010 do 2007 pod
wzgledem pozytywnie rozpatrzonych wnioskOw nalezy uznaé, ze liczba ta wzrosta prawie
dwukrotnie.

Nalezy rowniez stwierdzié, ze rosngca ilos¢ wnioskow na podstawie, ktorych przyznano prawo
do dodatkow aktywizacyjnych, ma powigzanie z wzrastajacg liczbg osob bezrobotnych z
prawem do zasitku bedacych w ewidencji urzedu pracy i podjeciem przez te osoby
zatrudnienia.

3.3.18 Aktywizacja oséb niepelnosprawnych

Zmiana kwalifikacji zawodowych nie jest procesem tatwym, a wyksztalcenie jest
jednym z czynnikéw decydujacych o konkurencyjnosci kandydata na rynku pracy. Czgsto
okazuje sie, ze niepetnosprawnos$¢ uniemozliwia wykonywanie dotychczasowej pracy i rodzi
si¢ konieczno$¢ zdobycia nowych kwalifikacji, np. poprzez ukonczenie kursu. W przypadku

0sOb niepelnosprawnych skierowanie na szkolenia czesto bywalo poprzedzone rozmowa
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doradcza, w wyniku ktérej zainteresowana osoba przy pomocy doradcy zawodowego,
okreslata w odniesieniu do dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej, posiadanych
umiejetnosci, ograniczen zdrowotnych, predyspozycji oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy,
rodzaj kursu.
W roku 2010 Miejski Urzad Pracy zorganizowal m.in. nastgpujace szkolenia,
w ktorych uczestniczyly osoby niepetnosprawne:
»  kurs podologii
kurs grafiki komputerowej
kasjer kas fiskalnych z obstuga komputera w stopniu podstawowym
nowoczesny magazynier
roboty wykonczeniowe w budownictwie
kurs grafiki komputerowej z elementami projektowania stron internetowych
uprawnienia SEP do 1 kV
kurs Auto CAD
kadry i ptace
ogo6lna obstuga komputera
kurs florystyki
kurs dla kandydatow na diagnostow i diagnostow podnoszacych swoje kwalifikacje
kierowca wozkéw jezdniowych
kurs przewoz rzeczy
kurs prawa jazdy kat. C
kurs glazurnik-posadzkarz
szkolenie dla pokojowych
kurs opiekunki dla oséb starszych, przewlekle chorych i niepelnosprawnych
operator koparko-tadowarki kl. 111
kurs ECDL
aktywne poszukiwanie pracy
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Wykres nr 52 Liczba 0s6b niepefnosprawnych uczestniczgcych w szkoleniach
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W 2010 r. w organizowanych szkoleniach wzieto udzial 46 oséb niepetnosprawnych (w
tym 12 zarejestrowanych jako poszukujagce pracy niepozostajagce w zatrudnieniu), po
zakonczeniu ktéorych 8 o0so6b podjeto pracg, 2 osoby rozpoczely wtasng dziatalnos$c
gospodarcza. Pomimo nieznacznego spadku liczby oséb niepetnosprawnych uczestniczacych w
szkoleniach w 2010 r. w stosunku do roku poprzedniego, nadal z tej formy pomocy korzysta
zbyt mato osob niepelnosprawnych. Ograniczenia w tej kwestii wynikajg nie tylko z
ograniczen zdrowotnych, ale takze z biernosci zawodowe;.

W 2010 r. staz rozpoczgto 37 0s6b niepetnosprawnych.

Sposobem na podjecie pracy przez osoby niepelnosprawne bylo rowniez
samozatrudnienie. W 2010 r. jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
otrzymalo 8 oséb niepelnosprawnych, w tym 7 bezrobotnych oraz 1 poszukujaca pracy.
Jednorazowe $rodki na podjgcie dzialalnos$ci gospodarczej pochodzity zaréwno ze srodkéw
Funduszu Pracy, jak 1 ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Srodki PFRON wyptacit Miejski Zespot Do Spraw Rehabilitacji
Zawodowej 1 Spolecznej Osob Niepetnosprawnych. Osoby niepetnosprawne zarejestrowane
jako bezrobotne mogty wybra¢ Fundusz, z ktérego beda ubiegaly si¢ o jednorazowe srodki.

Osoby niepelnosprawne zarejestrowane jako bezrobotne bez prawa do zasitku,
korzystajace ze §wiadczen z pomocy spotecznej mogly by¢ kierowane do prac spotecznie
uzytecznych organizowanych przez MOPS w Olsztynie, ktérych wymiar czasu pracy nie
przekracza 10 godzin tygodniowo. Prace spotecznie uzyteczne w roku 2010 wykonywato 56
0s0Ob niepetnosprawnych.

Udziat 0s6b niepetnosprawnych w aktywnych formach pomocy osobom bezrobotnym
przedstawia ponizszy wykres. Wynika z niego, ze w 2010 r. z aktywnych form pomocy
skorzystalo 147 osob. Potwierdza to, ze sytuacja tej grupy na rynku pracy jest bardzo trudna,
natomiast istniejgce bariery (niepelnosprawnos¢, mata aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy, wiek,
niskie kwalifikacje, obawa przed utrata prawa do §wiadczen w przypadku podjecia pracy) w

znacznym stopniu ograniczaja mozliwosci zatrudnieniowe.
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Wykres nr 53 Udzial niepetnosprawnych w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu.

Od 2003 r. Miejski Urzad Pracy w Olsztynie jako jeden z nielicznych
w WojewoOdztwie Warminsko-Mazurskim, realizuje program ,,Junior” — program aktywizacji
zawodowe]j niepetnosprawnych absolwentéw. Celem programu jest umozliwienie wejscia
w zycie zawodowe (odbycie stazu) mlodym osobom niepelnosprawnym. Osoby do 25 roku
zycia badz do 27 roku zycia , pod warunkiem ze nie mingto 12 miesiecy od dnia ukonczenia
szkoty, ktore odbywaty staz zgodnie z programem, oprocz stypendium z tytulu odbywania
stazu, otrzymaty rowniez $wiadczenie na rehabilitacj¢ zawodowa ze S$rodkéw PFRON.
Programem w 2010 r. obj¢to 26 0s6b niepetnosprawnych. Pracodawcy mogli ubiega¢ si¢ o
premi¢ za zorganizowany staz.
W 2010 r. z przystugujacej premii skorzystato 7 pracodawcoéw. W ramach programu wydano
67 320,14 zl, z czego :

— 52 923,19 zt na wyptate Swiadczen na rehabilitacje zawodowa,

— 14 396,95 zt na wyptlate premii dla pracodawcow.
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3.4 Dzialania Komisji Spolecznej

W 2010 r. odbyto si¢ 19 posiedzen komisji spotecznej opiniujgcej wnioski 0 jednorazowe

srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej oraz o refundacje kosztow wyposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, na ktérych ocenie poddano 536 wnioskéw z

Czego:

— 334 wnioski 0 przyznanie jednorazowo $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

— 202 wnioski o refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Sposrod wszystkich wnioskow pozytywnie zostaly ocenione 342 wnioski , z czego:

— 221 wnioskow o przyznanie jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,

— 121 wnioskéw o refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Odmownie rozpatrzono 194 wnioski , z czego:

— 113 wnioskéw o przyznanie jednorazowo srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

— 81 wnioskdw o refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego .

O przyczynie odmowy o0soby bezrobotne i przedsigbiorcy byli informowani pisemnie.
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Wykres nr 54 Dzialania Komisji Spotecznej w latach 2007 — 2010
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wzso pmacy ¥ 4. DZIALANIA MIEJSKIEJ RADY ZATRUDNIENIA

Do zadan Miejskiej Rady Zatrudnienia nalezy m.in. wyrazanie opinii w sprawach
dotyczacych:
- racjonalnego gospodarowania §rodkami Funduszu Pracy,
- planéw finansowych opracowanych przez MUP oraz sprawozdan z ich wykonania,
- spraw dotyczacych kierunkow ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
- inspirowania przedsigwzi¢¢ zmierzajacych do zwigkszenia zatrudnienia,
- zastosowania ulg w sptacie naleznosci i umorzen nienaleznie pobranych $wiadczen,
- akceptowanie plandéw szkolen oséb bezrobotnych,

- ustalania priorytetow przy organizacji subsydiowanych miejsc pracy.

Miejska Rada Zatrudnienia do XIlI 2010 liczyta 15 czlonkoéw, w jej sktad wchodza,
przedstawiciele: organizacji zwigzkowych, organizacji pracodawcow, spoleczno —
zawodowych organizacji rolnikow, Samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzadowych.

W 2010 r. odbyly si¢ 3 posiedzenia Miejskiej Rady Zatrudnienia.

W dniach 1-2 pazdziernika 2010 r. w Worlinach koto Lukty (Hotel ,,Masuria”) zorganizowano
posiedzenie Miejskiej Rady Zatrudnienia polgczone ze szkoleniem cztonkow Miejskiej Rady
Zatrudnienia i Powiatowej Rady Zatrudnienia .
Program szkolenia obejmowal zagadnienia zwigzane z postgpowaniem z nienaleznie
pobranymi $wiadczeniami z Funduszu Pracy oraz instrumentami i ustugami rynku pracy
z uwzglednieniem mozliwo$ci prawnych udzielenia pomocy publiczne;.
Czlonkowie MRZ aktywnie uczestniczg w dzialaniach urzedu zwigzanych z aktywizacja osob
bezrobotnych. Wydajac opini¢ w sprawach rynku pracy powinni posiada¢ wiedz¢ w zakresie
aktywizacji osob bezrobotnych.

W grudniu odwotano 3 czlonkéw MRZ: 2 przedstawicieli samorzadu oraz
1 przedstawiciela organizacji pracodawcoéw. Odwotania wigzaty si¢ z zakonczeniem pracy
W instytucjach, ktore oddelegowaty swoich przedstawicieli do prac MRZ. Na miejsce
odwotanych powotano 1 osobe —przedstawiciela samorzadu.
Od 2011 r. Miejska Rada Zatrudnienia liczy 13 czlonkéw.
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Tabela nr 31 Miejski Urzgd Pracy — rozliczenie srodkéw Funduszu Pracy — 2010 rok

Zadania

Szkolenia

Prace interwencyjne
Refundacja skltadek ZUS
Zatrudnienie wspierane
Roboty publiczne
Umowy stazowe
Przygotowanie zawodowe

Jednorazowe Srodki na rozpoczecie

dzialalnos$ci gospodarczej

Refundacja doposazenia stanowisk

pracy
Pozyczki szkoleniowe
Zwrot kosztéw przejazdu

Refundacja kosztow opieki nad
dzieckiem

Prace spolecznie uzyteczne
Stypendium z tytulu nauki

Refundacja skladek ZUS —
spoldzielnie socjalne

Dofinansowanie — studia
podyplomowe

Badania przed skierowaniem do pracy

Razem

Osoby
przechodzace
z 2000r.

47

12
513

167

X
834

Osoby
skierowane
w 2010 r.

745
85

30
1.254

213

166

1
34

25

349
15

10

29

X
2.969

Ogodtem osoby
uczestniczace
W programie

4 (2+3)
752
132

2
6
42
1.767

380

227

1
48

28

349
18

10

32

X
3.803

Osoby
przechodzace
na 2011r.

607

212

169

1
22

11

0
14

10

28

X
1.173

Tlos¢ Tlo$¢ umoéw
umow | przechodzac
zawartych | ych na 2011
w 2010 . r.
6
247 6
76 60
1 1
3
19
963 461
9 6
213 212
112 139
1 1
34 22
25 11
1 0
15 14
2 2
29 28
X X
1.750 974

Limit
srodkow
2010r.
wg decyzji
8
1.753.702
404.400
3.951
19.302
273.512
8.341.167
55.006

3.476.788

2.411.039

6.977
11.223

21.088

437.758
52.079

9.438

124.800

5.370
17.407.600

Wykonanie

na 31.12.2010r.

9
1.753.580,21
404.398,78
3.951
19.274,35
272.714,09
8.333.028,54
55.005,83

3.476.787,02

2.411.038,11

6.977
11.222,70

21.039,14

437.757,96
52.078,70

9.437,43

124.573,10
5.370

17.398.233,96

Srodki

przechodzace na

2011
Stan na

31.12.2010 .

10
17.088,90
264.975
2.954
8.843
43.039
1.932.480
98.781

0

7.200

14.157

57.884
25.000

18.453
0

2.490.854,90

*zawarto 1 porozumienie z MOPS Olsztyn, prace wykonywane byty w 50 jednostkach organizacyjnych podlegtych Prezydentowi Miasta i w
28 wydziatach (jednostkach) MOPS-u .
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&' 5. OSOBY NIEPELNOSPRAWNE NA RYNKU
—= PRACY

Sytuacja 0osob niepelnosprawnych na rynku pracy od lat praktycznie nie zmienia si¢
I jest niekorzystna. Niepelnosprawni nadal maja gorszy dostep do edukacji, szczegolnie
edukacji wyzszej, w poréwnaniu do ludzi sprawnych i w efekcie stabszy dostep do rynku
pracy. Wprawdzie sg juz zauwazalne zmiany zmierzajagce do poprawy ich sytuacji, to nadal
pozostaje bardzo duzo barier utrudniajacych dostep niepelnosprawnych do pracy. Ponadto
pracodawcy  postrzegaja  niepelnosprawnych  jako  niewydajnych  pracownikéw,
przysparzajacych ktopotéw, niekonkurencyjnych w stosunku do os6b sprawnych.

W ewidencji Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie na dzien 31.12.2010 r.
zarejestrowanych byto 525 o0soéb bezrobotnych niepetnosprawnych, co stanowito 8,9 % og6tu

0s6b bezrobotnych bedacych w ewidencji urzedu.

Tabela 32 Liczba 0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych w latach 2007-2010

Rok | Bezrobotni ogolem Niepelnosprawni = % udzial oséb niepelnosprawnych

2007 3721 394 10,6
2008 3640 361 9,9
2009 6126 500 8,2
2010 5863 525 8,9

W poréownaniu do stanu na dzien 31.12.2009 r. liczba niepelnosprawnych
bezrobotnych nieznacznie wzrosta tj. o 25 0so6b. Ze wzgledu jednak na spadek w 2010 r.
liczby bezrobotnych (o 263 osoby), zwiekszyl sie udziat procentowy 0sob
niepetnosprawnych w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych.

Odnotowano rowniez spadek — liczby bezrobotnych, wobec ktorych orzeczono
stopien niepetnosprawnosci podczas posiadania statusu bezrobotnego w 2010 r. bylo to 159
0soOb, natomiast w 2009 r. bylo 196 0s6b tj. 0 37 0s6b wigce;.
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@ Ogolna liczba osob niepelnosprawnych zarejestrowanych w ciagu roku

OLiczba oséb, ktore w trakcie posiadania statusu osoby bezrobotnej uzyskaly
orzeczenie o niepelnosprawnosci

Wykres nr 55 Osoby niepetnosprawne wigczone do ewidencji

Natomiast w stosunku do ubieglego roku nieznacznie zmalala liczba o0s6b
zarejestrowanych jako poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu. Motywacja do pracy
0sOb posiadajacych prawo do $wiadczen z tytutu niepetlnosprawnosci jest mniejsza od osob,
ktore jedynie legitymuja si¢ samym orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci. Zwigzana jest
bardziej z potrzebami integracji spotecznej, czy samorealizacji niz z potrzeba zarobkowania.

Motywacja osoby niepetnosprawnej poszukujacej pracy moze zwigkszy¢ sie¢ W
sytuacji niskich $wiadczen z tytutu niepelnosprawnosci, badz tez w sytuacji powigzania
warunkow do uzyskania renty np. szkoleniowej z zobowigzaniem do przekwalifikowania

zawodowego za posrednictwem urzedu pracy.
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Wykres nr 56  Liczba 0sob zarejestrowanych jako poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu
w latach 2007-2010
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Na koniec 2010 r. najwicksza grupe wsrdd niepelnosprawnych pozostajacych w
ewidencji stanowily osoby z wyksztatceniem podstawowym i gimnazjalnym. Natomiast w
2010 r. odnotowano najmniejszg ilo$¢ osob niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych
pracy z wyksztalceniem wyzszym. Jest to 8 % ogolnej liczby zarejestrowanych osob
niepetnosprawnych. Zatem poprawa wyksztatcenia spetnia cel, jakim jest lepsza integracja na
rynku pracy.

27%
O Podstawowe, gimnazjalne i podstawowe [ Zasadnicze zawodowe

nieukonczone
O Srednie ogdlnoksztatcgce O Policealne i Srednie zawodowe

B Wyisze

Wykres nr 57  Niepetnosprawni wedtug poziomu wyksztatcenia

Rozpatrujac niepelnosprawnos$¢ ze wzgledu na wiek najliczniejsza grupe stanowia
osoby w wieku 45-54 lat, jest ich 195, co stanowi 37 % ogoélnej liczby zarejestrowanych
niepelnosprawnych (podobnie jak w roku 2009). Pracodawcy z duzym dystansem podchodza
do kwestii zatrudnienia os6b w ww. przedziale wiekowym, postrzegajac te osoby jako mniej
produktywnych pracownikow, a tym bardziej jezeli chodzi o pracownikow
niepetnosprawnych. Tu dochodza problemy zdrowotne narastajace z wiekiem. Pozytywnym
zjawiskiem jest niewielka ilo$¢ osob z niepelnosprawnoscia miedzy 18 a 24 rokiem zycia.
Niepelnosprawna mitodziez stanowi =zaledwie 5 % 1 jest najmniej liczng grupa

niepelnosprawnych ze wzgledu na wiek.
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Wykres nr 58  Niepetnosprawni wedlug wieku

Ze wzgledu na stopien niepelnosprawnos$ci najliczniejsza grupe stanowig osoby z
lekkim stopniem niepetnosprawnosci — 424 o0sob, natomiast najmniejszg osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawnos$ci jest to zaledwie 30 osob (w tym 6 o0séb bezrobotnych 1 24
osoby poszukujace pracy). Przewaznie osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci maja
lepsze mozliwosci zatrudnieniowe, poniewaz oprdcz ofert od pracodawcow z otwartego rynku

pracy, moga réwniez korzysta¢ z zatrudnienia w zakladach pracy chronione;j.
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Wykres nr 59 Niepetnosprawni wg stopnia niepetnosprawnosci

Ze wzgledu na posiadane schorzenia w$rod — zarejestrowanych  0sob
niepetnosprawnych dominuja niepelnosprawnosci narzadu ruchu. Na drugim miejscu liczba
0s6b posiadajacych choroby psychiczne. W 2009 r. bylo to 97 0s6b, natomiast w 2010 r. — 95

0sOb. Nalezy zaznaczy¢, ze jest to grupa osob, ktorg trudno jest aktywizowaé ze wzgledu na
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posiadane choroby. Ograniczenia w sprawnosci psychicznej, a zwlaszcza w potaczeniu z
ograniczong sprawnoscig fizyczng, minimalizujg szanse znalezienia pracy.

Uposledzenie umystowe

Choroby psychiczne

Zaburzenia gtosu, mowy
i choroby stuchu

Choroby narzadu wzroku

Uposledzenie narzadu ruchu

121

Epilepsja

Choroby uktadu oddechowego
i uktadu krazenia

Choroby uktadu pokarmowego

Choroby uktadu
moczowo - piciowego

Choroby neurologiczne

Inne

Nieustalone
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Wykres nr 60  Osoby niepetnosprawne wedtug rodzaju niepetnosprawnosci

W 2010 r. liczba miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych zmniejszyta si¢ w stosunku do
roku 2009 o 47 ofert. Udziat procentowy ofert dla niepetnosprawnych w stosunku do ogoélne;j

liczby zgloszonych ofert pracy wyniost niespetna 8 %.
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Wykres nr 61  Liczba ofert pracy
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Najczesciej zgtaszanymi stanowiskami pracy dla 0sob niepetnosprawnych 2010 r. byty:
— pracownik ochrony,
— dozorca,
— sprzataczka/sprzatacz,
— sanitariusz
— robotnik gospodarczy
— operator maszyn i urzadzen
Sposrod 0sob niepelnosprawnych bedacych w ewidencji urzedu w 2010 r. prace
podjeto tylko 340 oséb. Jest to wiecej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego
(wzrost 0 71 osob).
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Wykres nr 62 Liczba podjec pracy wsrod osob niepetnosprawnych

Pomimo spadku ilosci ofert pracy bedacej w dyspozycji urzedu pracy ilos¢ oséb
bezrobotnych jaka podjeta prace zwigkszyla sie.

W celu pomocy osobom niepelnosprawnym w uzyskaniu zatrudnienia zorganizowano
4 gieldy pracy, w ktorych udzial wzigty 54 osoby.

Wazng rolg aktywizacji osob niepelnosprawnych zajmuje doradca zawodowy.
Niepelnosprawni najczesciej korzystali z porad indywidualnych, ktérych ilo$¢ w stosunku do
2007 r. wzrosta o 190 osoby. Zmalata natomiast w poréwnaniu do roku 2009 r. o 120 oséb.
Porady zawodowe byly niejednokrotnie punktem wyjscia dla powstania Indywidualnych
Planow Dziatania majacych na celu zaplanowanie i podjecie dziatan aktywizujacych, ktére w
konsekwencji doprowadza do zatrudnienia.
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Tabela 33 Liczba 0sob, ktore skorzystaly z porady indywidualnej

Liczba osob, ktore skorzystaty z porady

Wyszczegblnienie indywidualnej

2007 2008 2009 2010
Ogoélem 2038 1397 1913 2833
Niepelnosprawni 49 185 359 239

W ramach pomocy $wiadczone] przez doradcow zawodowych udzielano takze
informacji zawodowych. Informacja zawodowa prowadzona byla zaréwno w formie
grupowej, jak i indywidualnej. Osoby niepelnosprawne czesciej korzystalty z informacji
zawodowej w formie grupowej w postaci spotkan informacyjnych majacych na celu

omoOwienie ustug 1 instrumentow rynku pracy. Z tej formy pomocy skorzystato 175 0sob.

Zmiana kwalifikacji zawodowych nie jest procesem latwym, a wyksztalcenie jest
jednym z czynnikoéw decydujacych o konkurencyjnosci kandydata na rynku pracy. Czesto
okazuje si¢, ze niepetnosprawnos$¢ uniemozliwia wykonywanie dotychczasowej pracy i rodzi
si¢ konieczno$¢ zdobycia nowych kwalifikacji, np. poprzez ukonczenie kursu. W przypadku
0sOb niepelnosprawnych skierowanie na szkolenia czgsto bywato poprzedzone rozmowa
doradcza, w wyniku ktoérej zainteresowana osoba przy pomocy doradcy zawodowego,
okreslala w odniesieniu do dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej, posiadanych
umiejetnosci, ograniczen zdrowotnych, predyspozycji oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy,
rodzaj kursu.
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m 6. WSPOLPRACA Z CENTRUM INTEGRACJI
VRLAD PRACY SPOLECZNEJ W OLSZTYNIE

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie wspoétpracuje z Centrum Integracji Spolecznej
od 1 kwietnia 2004 r.

Celem dziatania Centrum Integracji Spotecznej jest aktywizacja zawodowa i
spoteczna osob, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy. Przez organizowanie
szkolen zawodowych 1 kurséw CIS ma utatwi¢ zwilaszcza osobom dtugotrwale bezrobotnym
powrdt na rynek pracy. Program trwa z reguly od 6 do 12 miesiecy (W wyjatkowych
sytuacjach moze zosta¢ przedtuzony do 18 m-cy).

W okresie programu uczestnik zaje¢ otrzymuje $wiadczenie integracyjne w
wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych oraz podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu
spotecznemu. Swiadczenie integracyjne i sktadki na ubezpieczenie spoteczne od tych
$wiadczen w calo$ci finansowane jest z Funduszu Pracy. Urzad Pracy refunduje wyplacone
swiadczenia integracyjne, oplaca skladki na ubezpieczenie spoteczne, wspomaga

organizowanie zatrudnienia wspieranego oraz finansuje wydatki z nim zwigzane.

Pomimo, ze uczestnicy Centrum Integracji Spotecznej sa objeci programem
zatrudnienia socjalnego, nie mozna tej pracy traktowaé jako typowej pracy zarobkowej, ale
jako aktywnos$¢, dzieki ktorej osoba np. dlugotrwale bezrobotna nabywa umiejetnosci
zawodowe. Pomig¢dzy uczestnikiem zajec¢, a CIS - em nie ma stosunku pracy w rozumieniu
przepisOw prawa pracy, a wiec §wiadczenie integracyjne nie jest wynagrodzeniem z tytulu

UMOWY o praceg.

Od poczatku dziatalno$ci zorganizowano 13 edycji programu.
W trakcie realizacji jest:
— XII edycja programu, ktora rozpoczeta si¢ od 01.04.2010 r. z udziatem 33 uczestnikow,
— XIII edycja programu, ktora rozpoczeta si¢ od 01.10.2010 r. z udziatem 24 uczestnikow,
Aktualnie ww. edycje kontynuuje 57 osob.

W okresie od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. na refundacj¢ $wiadczen integracyjnych
z Funduszu Pracy przeznaczono 521 362,80 zt.
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Wykres nr 65 Zaangazowanie srodkow z Funduszu Pracy na refundacje wyptaconych swiadczen
integracyjnych w latach 2007 -2010

W 2010 r. zadna z os6b zarejestrowanych w Miejskim Urzgdzie Pracy w Olsztynie
po zakonczeniu uczestnictwa w Centrum Integracji Spotecznej nie rozpoczeta dziatalnosci
gospodarczej w formie spotdzielni socjalnej, natomiast 3 osoby (podobnie jak w roku 2009)
podjety prace w ramach zatrudnienia wspieranego u pracodawcéw z Olsztyna: Grupa

Omnicon Sp. z.0.0. oraz Akson Aneta Radel - Mossakowska.
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5’ 7. ZWROTNA POMOC PANSTWA DLA OSOB

BEZROBOTNYCH ZOBOWIAZANYCH DO
SPLATY KREDYTU MIESZKANIOWEGO

W zwigzku z wejéciem w zycie w dniu 05.08.2009 r. — ustawy z dnia 19 czerwca

2009 r. o pomocy panstwa w sptacie niektorych kredytoéw mieszkaniowych udzielonych
osobom, ktére utracity prace (Dz.U. Nr 115 poz. 964) od 01 lipca 2008 r. do 31.12.2010 r.

urzad pracy realizowat nowe zadanie tj. udzielat pomocy osobom zobowigzanym do sptaty

kredytu mieszkaniowego, ktore utracity prace po dniu 1 lipca 2008 r. i zarejestrowaly sie

jako osoby bezrobotne z prawem do zasilku.
Do dnia 31.12.2010 r. wniosek mogty ztozy¢ osoby, ktore:

byly pracownikami zatrudnionymi na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o prace,

$wiadczyly ushugi na podstawie umoéw cywilno — prawnych, w tym umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkowstwa w rolniczej spotdzielni
produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych,

prowadzity dziatalno§¢ gospodarcza na podstawie wpisu do ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej (przedsiebiorcy, ktéorzy nie zatrudniali pracownikéw 1 zakonczyli
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej),

wspotmatzonek kredytobiorcy, ktoéry utracil prace (o ile pomiedzy wspdtmalzonkami

istnieje wspolnos¢ majatkowa).

Zgodnie z ustawa o pomocy panstwa w splacie niektorych kredytow mieszkaniowych pomoc

nie mogta by¢ przyznana, jesli kredytobiorca lub jego matzonek:

byt wlascicielem innego lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,
posiadat inne spoétdzielcze lokatorskie prawo do lokalu mieszkalnego, spoétdzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu mieszkalnego, prawo do domu jednorodzinnego w
spotdzielni mieszkaniowej lub prawo do domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego
budowanych w celu przeniesienia ich wlasnosci na rzecz cztonkow,
byt najemcg innego lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,
jesli umowa kredytowa zostata wypowiedziana przez bank.

Ponadto pomoc nie mogta by¢ udzielona przez urzad pracy jezeli utrata pracy przez

osobe ubiegajaca si¢ o pomoc nastgpita w wyniku rozwigzania umowy o prace za jej
wypowiedzeniem lub z jej winy (zwolnienie dyscyplinarne).
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B pozytywne decyzje w sprawie przyznania pomocy panstwa w splacie kredytu

B negatywne decyzje w sprawie przyznania pomocy panstwa w sptacie kredytu

Wykres nr 66  Decyzje wydane przez Miejski Urzqd Pracy w Olsztynie w sprawie pomocy panstwa w
splacie niektorych kredytow mieszkaniowych w latach 2009-2010.

W roku 2009 decyzja wydana z upowaznienia Prezydenta Miasta Olsztyn pomoc
panstwa w splacie kredytu mieszkaniowego zostala udzielona 12 osobom spetniajagcym
warunki do jej przyznania, 3 osoby nie spetnily warunku ustawowego do przyznania pomocy
panstwa w splacie kredytu mieszkaniowego. Natomiast w 2010 r. zmalato zainteresowanie
bezrobotnych ubieganiem si¢ od pomoc panstwa w splacie kredytu mieszkaniowego,
wystapito o nig 8 osob 1 wszystkie osoby otrzymaty decyzje pozytywna.

Decyzje odmowne zostaty wydane ze wzgledu na:

e wskazanie przez instytucje kredytujaca w oswiadczeniu innego celu niz
mieszkaniowy;

e rozwigzania umowy przez wnioskodawce na wiasny wniosek;

e wnioskodawca zarejestrowal si¢ po rozwigzaniu umowy o prace, lecz nie spetniat
warunku do przyznania prawa do zasitku;

e umowa kredytu mieszkaniowego zostata wypowiedziana osobie ubiegajacej si¢ o
pomoc panstwa w jego splacie.

Laczny okres pomocy przyznanej osobom uprawnionym nie mogl przekroczyé
12 miesigcy. Maksymalna wysokos¢ pomocy w sptacie kredytu mieszkaniowego —
14,4 tys. zi. tj. rownowartos¢ 12 miesigcznych rat kapitalowych i1 odsetkowych kredytu
mieszkaniowego, nie wigkszych niz 1200 z}. miesigcznie.

Jak wskazano wyzej pomoc panstwa w sptacie niektorych kredytow mieszkaniowych jest
pomoca zwrotng, oznacza to, ze osoba ktorej udzielona takiej pomocy jest zobowigzana do jej
ZWrotu .

Zwrot pomocy przyznanej na podstawie ww. ustawy nastepuje w  miesigcu
nastgpujacym po miesigcu, w ktorym uptynety dwa lata od zaprzestania platnosci rat pomocy.

Natomiast czas splaty wynosi 8 kolejnych lat kalendarzowych w wysokosci rownych
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nieoprocentowanych miesigcznych ratach. Wyjatek dotyczacy zwrotu pomocy panstwa
stanowi sytuacja, w ktorej kredytobiorca zbywa przedmiot kredytowania objety pomocg. W
tej sytuacji caty zwrot wyptaconej pomocy jest dokonywany w terminie 30 dni od dnia
zbycia. Pierwsza osoba zobowigzana do zwrotu pomocy panstwa rozpocznie jej sptacanie w

grudniu 2011 r.
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éfmb 8. ZRODLA FINANSOWANIA W 2010 ROKU

. Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej zabezpiecza.

1. Srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na §wiadczenia obligatoryjne, tj. zasitki dla

bezrobotnych i sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

2. Srodki z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na zadania fakultatywne.

Srodki z Funduszu Pracy na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Il. Wojewoda Warminsko-Mazurski zabezpiecza:
1. Srodki na sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za 18 909 bezrobotnych bez prawa do
zasitku w wysokosci 3 435 097,90 zt.

I11. Prezydent Miasta Olsztyn zabezpiecza:
1. Srodki na utrzymanie urzedu w wysokosci 3 360 332,62 zt. w tym:

srodki z Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej na dodatkowe zatrudnienie w
ramach 7 % algorytmu w kwocie 641 578 zt.

Na podstawie art. 9 usta 2a' ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy Miejski Urzad Pracy w Olsztynie
otrzymuje z Ministerstwa Pracy i1 Polityki Socjalnej $rodki Funduszu Pracy
przeznaczone na finansowanie kosztow wynagrodzenia 1 skladek na
ubezpieczenie spoleczne pracownikow urzedu. Kwota przeznaczona na ww
zadanie zmienia si¢ w kazdym roku i1 stanowi 7 % kwoty $rodkow Funduszu
Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacj¢ programéw na rzecz promocji
zatrudnienia , tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. W roku
2010 urzad otrzymat srodki w wysokosci 641.578 zt. Zgodnie z ww zapisem
ustawy MPiPS bedzie przekazywato srodki Funduszu Pracy do 31 grudnia
2013 roku. Po uplywie tego okresu finansowanie kosztow zatrudnienia
ww pracownikow bedzie spoczywato na samorzadach.

Srodki z Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej na badanie ewaluacyjne
projektu systemowego ,,Zaplanuj Swoja Przyszto$¢” w ramach POKL w kwocie
19 050 zt.

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie realizuje w latach 2008-2013 projekt systemowy ,,Zaplanuj

Swoja Przyszto$¢” w ramach POKL. W ramach realizacji projektu systemowego wymagane
jest co najmniej dwukrotne przeprowadzenie badania ewaluacyjnego, tj. w potowie okresu

wdrazania projektu oraz na koniec jego realizacji.
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MUP zaplanowal w 2010 r. badanie ewaluacyjne na kwote 29 000 zt. Badanie ewaluacyjne
zostalo sfinansowane ze S$rodkow Funduszu Pracy, bedacych w dyspozycji samorzadu
powiatu w ramach innych zadan fakultatywnych.

Rzeczywisty koszt badania ewaluacyjnego to 19 050 zt.

e Srodki z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na zakup mebli do Centrum
Aktywizacji Zawodowej w kwocie 40 968,82 zt. Sa to $rodki przyznane Decyzja
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej ze srodkéw Funduszu Pracy na dofinansowanie
w 2010 roku utworzenia CAZ. Dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy wynosi
80 % catkowitego kosztu. Kwota planowana to 52 800 zt.

e Srodki na zakup mebli do CAZ stanowiace 20 % catkowitego kosztu-wklad wiasny
miasta — 10 349,26 zt. Kwota planowana to 13 200 zt.

Wypehiajac obowiagzek wynikajacy z art. 9b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy MUP wyodrebnit w swojej strukturze organizacyjnej od 01.01.2010 r. CAZ.

Zmiana organizacji pracy doprowadzita do oddzielenia dziatan pasywnych od aktywnych

1 skupienia si¢ na aktywizacji zawodowej klientow urzgdu. Dostosowanie stanu zatrudnienia

do norm wynikajacych z obowiazujacych przepisow spowodowato, ze zagospodarowana

zostata kazda wolna przestrzen znajdujaca si¢ w urzgdzie. Niezbgdnym stalo sig
wyprowadzenie cze$ci pracownikoOw poza siedzibe¢ urzedu i1 zorganizowanie punktu CAZ

Swiadczacego wybrane ustugi poza siedzibg urzgdu. Celem podjetych dziatan bylo utatwienie

dostepu do ustug i instrumentéw rynku pracy. Za otrzymane $rodki urzad zakupil meble

i zabudow¢ meblowa do wynajmowanych pomieszczen CAZ oraz czgSciowo wyposazyt

komorki szkolen.

IV. Ponadto w 2010 roku MUP realizowal projekt 6.1.2 pod nazwa ,, Kompetencje naszym
celem” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Program ten finansowany jest
w 85 % z dotacji rozwojowej (Budzet Panstwa) - 74 361,32 zl. oraz wktadu wlasnego
w wysokosci 15 % z Funduszu Pracy — 13 122,58 zt. Catkowity koszt projektu to
87 483,80 zt.

V. W 2010 roku MUP realizowatl program ,, JUNIOR- program aktywizacji zawodowej
absolwentow niepelnosprawnych” finansowany ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. Fundusz przeznaczyt na realizacj¢ programu
126 112,84 zi., w tym na $wiadczenia na rehabilitacje zawodowa 91 871,74 zt., na premie
dla pracodawcow 34 241,10 zt. Wykorzystano na $wiadczenia rehabilitacyjne kwote

52 923,19 zt. dla 26 absolwentow oraz 14 396,95 zi. na premige dla 11 pracodawcow .

VI. Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w kwocie
69 959,63 zl. na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej MUP przeznaczyt na

finansowanie  kosztow  szkolenia 1  przekwalifikowania zawodowego  0séb
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niepetnosprawnych oraz na instrumenty oraz ustugi rynku pracy dla oséb
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy. Finansowanie wyzej
wymienionych zadan odbywa si¢ na podstawie porozumienia o wspOtpracy zawartego
pomiedzy Urzedem Pracy, a Miejskim Zespotem ds. Rehabilitacji Zawodowej
1 Spotecznej Osob Niepetnosprawnych w Olsztynie.

Miejski Urzad Pracy dokonat w 2010 roku zakupu srodkow trwatych 1 wartosci
niematerialnych i prawnych na tgczng kwote 151 009,04 zt., w tym ze $srodkéw Funduszu
Pracy na kwotg 142 488,56 zt.:

Infokioski 9 szt. na kwote 61 433,10 z1.

Serwer 1 szt. na kwote 14 993,80 zt.

Komputery 9 szt. na kwote 66 061,66 zt.

VI1.Ewidencja pomocy w splacie kredytu mieszkaniowego.
Zgodnie z ustawg z dnia 19 czerwca 2009 roku o pomocy panstwa w splacie niektorych
kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore utracity prac¢ minister ds. pracy
przekazuje, na wyodrebniony w Banku Gospodarstwa Krajowego rachunek bankowy,
srodki Funduszu Pracy na sfinansowanie okreslonej pomocy panstwa osobom fizycznym
zobowigzanym do splaty kredytu mieszkaniowego. Wyplacony poziom udzielonej
pomocy za posrednictwem Banku stanowi wydatek dysponenta Funduszu Pracy.
Dokonany wydatek, z uwagi na zwrotny charakter udzielonej pomocy, stanowi nalezno$¢
dla Funduszu. Caly proces rozliczania omawianej pomocy bedzie si¢ odbywal we
wlasciwym powiatowym urzedzie pracy. W zwiazku z powyzszym dane przekazywane
przez BGK w zakresie udzielonej poszczegdélnym osobom pomocy w splacie kredytu
mieszkaniowego sa ewidencjonowane na kontach rozrachunkowych wedlug osob

korzystajacych z pomocy. W 2010 roku zaewidencjonowana kwota naleznos$ci
76 720,39 zt. dotyczy 17 oséb.

Zatrudnienie w Miejskim Urzedzie Pracy

Stan zatrudnienia na 01.01.2010 r. wynosit ogotem 65 etatow

w tym:

w ramach limitu etatow kalkulacyjnych 50

w ramach dodatkowych etatéw w ramach 7% algorytmu z Funduszu Pracy 15
Na 31.12.2010 roku nie ulegl zmianie.
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UNIA EUROPEJSKA Pt a1
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY W

Projekt ,,Kompetencje naszym celem”

W 2009 r. MUP rozpoczat realizacje projektu ,,Kompetencje naszym celem”.
Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013:
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewoddzkich urzedéow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie. Skierowany jest do kluczowych
pracownikow Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie.

W latach 2009-2010 w ramach ww. projektu objeto wsparciem 29 kluczowych
pracownikéw Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie :
posrednikow pracy,
doradcow zawodowych,
liderow klubu pracy,

specjalistow ds. rozwoju zawodowego,

V V V V V

specjalistow ds. programow.
Przyznane $rodki na realizacje¢ projektu ,,Kompetencje Naszym celem” w 2010 r. wynosity

87.483,90 zl.

Gléwnym celem projektu jest wzrost jakosci i1 efektywnosci uslug $wiadczonych
przez Miejski Urzad Pracy w Olsztynie na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych i
poszukujacych pracy oraz poprawa wizerunku Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie jako

instytucji rynku pracy, poprzez podniesienie kwalifikacji zatrudnionych pracownikow.

Dzialania realizowane w ramach projektu:
» Szkolenia

W ramach projektu w latach 2009-2010 roku przeszkolono 29 kluczowych pracownikow.
Uczestniczyli oni w nastgpujacych szkoleniach:
v' ,,Praca z trudnym klientem. Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu”,
v ,,Wspotpraca posrednika pracy, doradcy zawodowego, lidera klubu pracy i specjalisty
ds. rozwoju zawodowego w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych
1 poszukujacych pracy na podstawie standardéw ustug rynku pracy i ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”,
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v' ,Projekty konkursowe POKL - Nowo$ci w sprawozdawczo$ci, budzetowaniu.
Kompleksowe rozliczanie dla Urz¢dow Pracy”,

v, Asystent EURES a nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — nowe wytyczne, Kkoordynacja Systemow zabezpieczenia spolecznego,
zezwolenia dla cudzoziemcow, transfer zasitkow™.

v ,Praca z klientem w Centrum Aktywizacji Zawodowej- planowanie aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych z wykorzystaniem instrumentéw rynku pracy”.

v' Jak skutecznie kreowa¢ wizerunek Centrum Aktywizacji Zawodowej. Klasyfikacja

zawodow 1 specjalnosci”.

> Studia podyplomowe

W ramach projektu w 2010 roku 6 Kkluczowych pracownikow ukonczyto studia
podyplomowe na nast¢pujacych kierunkach:

v’ Zarzadzanie zasobami ludzkimi,

v" Praktyczna psychologia spoteczna

v" Doradztwo zawodowe.

> Badanie lokalnego rynku pracy pod nazwa ,.Sytuacja i oczekiwania pracodawcow w

miescie Olsztynie”

Raport opracowany przez instytucje zewnetrzng wyloniong w drodze przetargu prezentuje

wyniki badan lokalnego rynku pracy w Olsztynie, w szczegdlnosci sytuacje 1 oczekiwania

pracodawcow dzialajacych na tym rynku. Celem gtownym badania byto zdiagnozowanie

zapotrzebowania pracodawcoéw na kwalifikacje 1 umieje¢tnosci zawodowe kandydatéw do

pracy oraz ushugi i1 instrumenty rynku pracy. Celem szczegdétowym badania bylo:

v analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy, jego dynamiki oraz kierunkow zmian;

v" okre$lenie popytu na prace w odniesieniu do iloéci tworzonych przez pracodawcow
miejsc pracy, posiadanych ofert pracy oraz pozadanych kwalifikacji 1 umiejgtnosci
zawodowych kandydatow do pracy;

v" okre$lenie zapotrzebowania pracodawcow na ustugi i instrumenty rynku pracy

realizowane przez Miejski Urzad Pracy w Olsztynie.

Badanie zostalo opublikowane. Jego forma ksigzkowa zostata rozestana do
partneréow Miejskiego Urzedu Pracy, zwlaszcza do wspodlpracujacych urzgedéw, innych
instytucji rynku pracy (OHP, urzedy pracy), instytucji wdrazajacej (Wojewddzki Urzad Pracy
w Olsztynie) oraz do uczestniczacych w badaniu pracodawcow.
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Tabela 34 Wydatki z Funduszu Pracy w roku 2009 i 2010 przedstawia tabela (w zt)

Wyszczegolnienie | Rok 2009 | Rok 2010 |
Ogdtem | 20 904 375,11 | 29 367 437,42 |
Zasilki dla bezrobotnych | 7 646 781,86 | 10 165 472,89 |
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu | 11 738 302,59 | 17 398 233,96 |
Inne wydatki | 689 317,97 | 874 255,92 |
w tym miedzy innymi: | | |
koszty systemu informatycznego | 262 803,58 | 331 335,18 |
koszty przekazywania swiadczen, wezwan i zawiadomien | 169 992,68 | 213 911,65 |
koszty badar i analiz rynku pracy | 0 | 25 052,40 |
koszty informacji o ustugach i partnerach rynku pracy | 46 989,42 | 46 055,22 |
koszty rad zatrudnienia | 9 450,00 | 7 560,00 |
koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia | 118 038,03 | 97 126,50 |
refundacja dodatkow do wynagrodzen | 69 320,59 | 88 910,62 |
koszty tworzenia CAZ | 0| 40 968,82 |
Dodatki aktywizacyjne | 270 976,25 | 356 745,33 |
Swiadczenia integracyjne | 456 702,50 | 521 335,80 |
Zasilki dla cudzoziemcow | 102 293,94 | 51 393,52 |

1% 2% 49,
35%
59%
B Zasitki dla bezrobotnych ~ m Aktywne formy ® Inne wydatki

m Dodatki aktywizacyjne

Wykres nr 67  Struktura wydatkéw z Funduszu Pracy w roku 2010

® Swiadczenia integracyjne

m Zasitki dla cudzoziemcow

Ze $rodkéw Funduszu Pracy urzad finansuje wiele dziatan, m.in. catkowite koszty

rozwijania 1 eksploatacji systemu teleinformatycznego (zakup

sprzetu, programow,

materialéw eksploatacyjnych, optaty za dostep do Internetu, utworzenie i utrzymanie strony

internetowej 1 strony Biuletynu Informacji Publicznej). Ponadto ze $rodkow Funduszu Pracy

pokrywane sg wydatki na ustugi telekomunikacyjne (telefony stacjonarne i komoérkowe),

ustugi pocztowe oraz szkolenia pracownikow, a takze wydatki zwigzane z promowaniem

dziatan urzedu .
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Tabela 35 Wydatki w roku 2009 i 2010 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przedstawia

ponizsza tabela (w z1.)

Rodzaj dziatan

Szkolenia

Prace interwencyjne

Refundacja sktadek
ZUS

Zatrudnienie wspierane
Roboty publiczne
Umowy stazowe
Przygotowanie zawodowe

Jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dziatalnos$ci
gospodarczej

Refundacja doposazenia
stanowisk pracy

Pozyczki szkoleniowe
Zwrot kosztow przejazdu

Refundacja kosztow opieki
nad dzieckiem

Prace spotecznie uzyteczne

Stypendium z tytulu nauki

Refundacja sktadek ZUS-
spotdzielnie socjalne

Dofinansowanie do studiow

podyplomowych

Badania przed
skierowaniem
do pracy

RAZEM

Wydatki na 1 bezrobotnego
-wedlug stanu bezrobotnych
na dzien 31.12

Stan bezrobotnych na 31.12

Rok 2009

Kwota

wydatkowana

1330 769,50
471 533,23

19 097,71
200 767,48
5682 331,27
335 525,97

2 741 064,88

442 953,92

5910,00
10 667,73

9 724,66

415 229,22
3683,10

53 545,04

8 500,88

6 998,00

11 738 302,59

1916

6126

109

Struktura
wydatkow
w %

11,34%
4,02%

0,16%
1,71%
48,41%
2,86%

23,35%

3,77 %

0,05%
0,09%

0,08%

3,54%
0,03%

0,46%

0,07%

0,06%

100,00%

Rok 2010

Kwota

wydatkowana

1753 580,21
404 398,78

3951,00

19 274,35
272 714,09
8 333 028,54
55 005,83

3476 787,02

2411 038,11

6 977,00
11 222,70

21 039,14

437 757,96
52 078,70

9437,43

124 573,10

5370,00

17 398 233,96

2967

5863

Struktura
wydatkow
w %

10,07%
2,32%

0,02%

0,11%
1,57%
47,89%
0,32%

19,98%

13,86%

0,04%
0,06%

0,12%

2,52%
0,30%

0,05%

0,72%

0,03%

100,00%




