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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Funkcjonariusze celni i ochrony granic

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Uliczni sprzedawcy produktów (z wyłączeniem żywności o krótkim terminie przydatności do 
spożycia)

Uliczni sprzedawcy żywności

Kierownicy do spraw badań i rozwoju

Urzędnicy państwowi do spraw nadzoru gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

zawód deficytowy

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

Projektanci i administratorzy baz danych

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Pracownicy obsługi płacowej

Programiści aplikacji

Magazynierzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kasjerzy bankowi i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Psycholodzy i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Introligatorzy i pokrewni

Kierownicy do spraw budownictwa

Inżynierowie telekomunikacji

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Windykatorzy i pokrewni

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Cieśle i stolarze budowlani

Agenci sprzedaży bezpośredniej

Elektrycy budowlani i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Monterzy linii elektrycznych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Nauczyciele akademiccy

Konsultanci i inni pracownicy biur podróży

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Chemicy

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


