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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Funkcjonariusze służby więziennej

Robotnicy budowy dróg

Specjaliści do spraw sprzedaży z dziedziny technologii teleinformatycznych

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Planiści produkcyjni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

zawód deficytowy

Funkcjonariusze celni i ochrony granic

Analitycy systemów komputerowych

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediów

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Operatorzy urządzeń do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

Lektorzy języków obcych

Projektanci i administratorzy baz danych

Literaci i inni autorzy tekstów

Operatorzy urządzeń teleinformatycznych

Pracownicy domowej opieki osobistej

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Organizatorzy konferencji i imprez

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Technicy sieci internetowych

Gospodarze budynków

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Murarze i pokrewni

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Inżynierowie elektrycy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Kierownicy w instytucjach usług wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Inżynierowie telekomunikacji

Kompozytorzy, artyści muzycy i śpiewacy

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


