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Regulamin przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 
przez 
Miejski Urząd Pracy w Olsztynie.





















Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620),
2. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 listopada 2025 roku 
w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2025r. poz. 1641), 
3. Rozporządzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE. L. z 2023 r. Nr 295, str. 2831),
4. [bookmark: _Hlk94178137]Rozporządzenie Komisji (UE) nr 2024/3118 z dnia 10 grudnia 2024r. zmieniające rozporządzenie (UE) NR 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;
5. Rozporządzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybołówstwa i akwakultury;
6. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;
7. Kodeks cywilny oraz Kodeks postępowania cywilnego;
8. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej – przepisy rozdziałów 
1 i 2, z wyjątkiem art. 48, oraz rozdziałów 3 i 4.

§ 1
Słownik pojęć

Ilekroć w niniejszych zasadach mowa jest o:
1. Ustawie - należy rozumieć ustawę z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia;
2. Urzędzie - oznacza to Miejski Urząd Pracy w Olsztynie (MUP);
3. Prezydencie - oznacza to działającego w jego imieniu i z jego upoważnienia Dyrektora Miejskiego Urzędu Pracy w Olsztynie;
4. Krajowym Funduszu Szkoleniowym (KFS) - oznacza to środki z Funduszu Pracy przeznaczone na wspomaganie podmiotów inwestujących w kształcenie ustawiczne osób pracujących;
5. Pracodawcy - oznacza to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osobę fizyczną, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika; 
6. Pracowniku - oznacza to osobę zatrudnioną przez Pracodawcę na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę (zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy). Pracownikiem nie jest osoba współpracująca zgodnie z definicją określoną w art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych: małżonek, dziecko własne, dziecko drugiego małżonka, dziecko przysposobione, rodzic, macocha, ojczym, jeżeli pozostają we wspólnym gospodarstwie domowym i współpracują przy prowadzeniu działalności gospodarczej. Pracownik przebywający na urlopie macierzyńskim/ ojcowskim/ wychowawczym/ bezpłatnym nie może korzystać z kształcenia ustawicznego finansowanego ze środków KFS;
7. Podmiot/Wnioskodawca – wnioskujący o udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne ze środków KFS;
8. Mikroprzedsiębiorcy - należy rozumieć przedsiębiorcę, który w co najmniej jednym z dwóch ostatnich lat obrotowych zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro, lub sumy aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły równowartości w złotych 2 milionów euro (art. 7 ustawy z dnia 06.03.2018 r. Prawo Przedsiębiorców i art. 2 pkt 3 Załącznika nr 1 do Rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dn. 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o utworzeniu Unii Europejskiej).
Zasady określania wielkości przedsiębiorstwa zostały określone w Załączniku nr 1 do Rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o utworzeniu Unii Europejskiej (Dz.U. UE.L. z 2014 r. Nr 187, str.1 z późn.zm.);
9. Przeciętnym wynagrodzeniu - oznacza to przeciętne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych;
10. Wniosku – należy rozumieć Wniosek o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego w ramach priorytetów ustalonych na dany rok, o którym mowa w § 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
11. Realizatorze usługi kształcenia ustawicznego - należy rozumieć realizatora działań obejmujących kształcenie ustawiczne, w tym instytucję szkoleniową lub uczelnię, której wnioskodawca zleci przeprowadzenie szkolenia, kursu, potwierdzenie nabycia wiedzy 
i umiejętności lub wydania dokumentów potwierdzających nabycie wiedzy i umiejętności lub studiów podyplomowych;
12. Szkoleniu - należy przez to rozumieć rodzaj pozaszkolnego szkolenia, mającego na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych potrzebnych do wykonywania pracy – zaplanowane i zrealizowane przez instytucję szkoleniową w określonym czasie, według ustalonego programu;
13. Koszcie szkolenia – oznacza to uprzednio uzgodnioną należność przysługującą realizatorowi usługi kształcenia ustawicznego, bez kosztów przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia;


§ 2
Warunki finansowania działań na rzecz kształcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

1. Środki KFS przeznacza się na wspomaganie podmiotów inwestujących w kształcenie ustawiczne osób pracujących. wykonujących inną pracę zarobkową lub prowadzących działalność gospodarczą.
2. Środki KFS przeznacza się na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego:
1) pracowników;
2) pracodawców;
3) osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą;
4) osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych.
3. MUP może sfinansować działania kształcenia ustawicznego podmiotom, których wnioski spełniają wymagania określone w niniejszym regulaminie oraz przynajmniej w jednym z przyjętych na dany rok priorytetów wydatkowania środków KFS.
4. Wsparcie w ramach KFS musi pozostawać w bezpośrednim związku z branżą lub zawodem, mieć na celu uzyskanie lub uaktualnianie kompetencji do celów zawodowych. Oznacza to, że podmiot musi wykazać, że podnoszone kwalifikacje wymagane są w wykonywanym zawodzie, na stanowisku pracy (wynikające np. z zakresu obowiązków, regulaminu bądź z przepisów). Podmiot ma obowiązek uzasadnienia potrzeby kształcenia dla każdej osoby wskazanej do kształcenia.
5. W przypadku wyczerpania limitu środków z KFS z limitu podstawowego Funduszu Pracy przyznanego na dany rok Urząd może wystąpić o środki z rezerwy KFS.
6. Wsparcie ze środków KFS udzielane jest na wniosek podmiotu.
7. Wysokość środków na finansowanie działań kształcenia ustawicznego z KFS wynosi:
- do 70 % tych kosztów, jednak nie więcej niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia 
w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika kształcenia ustawicznego,
- do 90 % tych kosztów, jednak nie więcej niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia 
w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika kształcenia ustawicznego w przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników albo zatrudniających w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób.
8. Wysokość środków KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie może przekroczyć kwoty: 
1) 4-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników albo które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób, 
2) 8-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 9 osób, jednak nie więcej niż 49 osób, 
3) 12-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 49 osób, jednak nie więcej niż 249 osób,
4) 14-krotności przeciętnego wynagrodzenia – w przypadku podmiotów, które zatrudniają w dniu złożenia wniosku o środki KFS w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy więcej niż 249 osób.
Wnioskodawca jest zobowiązany do udokumentowania wkładu własnego.
9. Ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem ustawicznym obejmujące należności:
1) dla instytucji realizującej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne;
2) dla instytucji potwierdzającej nabytą wiedzę i umiejętności lub wydającej dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności;
3) dla instytucji realizującej studia podyplomowe;
4) dla instytucji realizującej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu;
5) z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku 
z podjętym kształceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujący o udzielenie pomocy na kształcenie ustawiczne lub instytucję realizującą to kształcenie.
            Polisa ubezpieczeniowa dla uczestników kształcenia ustawicznego może być zawarta 
w zakresie ograniczonym, tj. dotyczyć ubezpieczenia w drodze do i z miejsca kształcenia ustawicznego oraz odbywania samego kształcenia ustawicznego.
10. Ze środków KFS nie będą finansowane:
1) koszty kształcenia, które zostały sfinansowane z innych środków publicznych,
2) koszty kształcenia ustawicznego rozpoczętego przed dniem złożenia wniosku i przed dniem podpisania umowy o finansowanie,
3) koszty kształcenia, które pracodawca jest zobowiązany zapewnić na podstawie odrębnych przepisów,
4) koszty przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia, związane z kształceniem ustawicznym,
5) badania wstępne i okresowe,
6) koszty oprogramowania oferowanego łącznie ze szkoleniem,
7) studia wyższe lub doktoranckie,
8) koszty aplikacji radcowskiej,
9) koszty aplikacji adwokackiej,
10) uczestnictwo w sympozjum, seminariach, konferencjach, zjazdach branżowych i kongresach naukowych,
11) staże podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystów,
12) staże podyplomowe oraz szkolenia specjalizacyjne pielęgniarek i położnych,
13) szkolenia z ochrony danych osobowych,
14) szkolenia językowe,
15) kształcenia pracowników młodocianych,
16) kształcenie ustawiczne realizowane poza granicami Polski,
17)  „szkolenia miękkie”, za które uznaje się szkolenia psychospołeczne, interpersonalne, m.in. szkolenia związane z pracą w zespole; organizacją czasu pracy, umiejętnością radzenia sobie ze stresem; asertywnością, motywowaniem, pozyskiwaniem i obsługą klienta; negocjacjami (m.in. w zakupach, sprzedaży, biznesie); rozwojem osobistym; automotywacją, (zapis nie dotyczy Priorytetu 1)
18) szkolenia menedżerskie, szkolenia z zakresu podstaw zarządzania oraz coachingu itp. . (zapis nie dotyczy Priorytetu 1)
11. Kształcenie ustawiczne finansowane z KFS może być realizowane wyłącznie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
12. Podmiot może aplikować o finansowanie ze środków KFS wyłącznie nierozpoczętej formy kształcenia ustawicznego.
13. Zmiana zakresu wsparcia (zamiana lub zmiana liczby uczestników, tematów szkoleń, studiów podyplomowych, realizatora kształcenia) po zawarciu umowy jest możliwa tylko 
w wyjątkowych sytuacjach i wymaga zgody Urzędu.
14. Zmiana uczestnika kształcenia jest możliwa tylko przez rozpoczęciem formy kształcenia, 
w przypadku, gdy kandydat pozostawał w stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnym 
z wnioskodawcą na dzień złożenia wniosku o KFS oraz spełnia kryteria, które pozostają 
w ścisłym związku z uzasadnieniem potrzeb szkoleniowych wskazanego w złożonym wniosku Priorytetu.
         § 3
Wymagania wobec Wnioskodawcy

1. O przyznanie środków na finansowanie kształcenia ustawicznego z KFS mogą ubiegać się podmioty które: 
1) posiadają siedzibę lub adres prowadzenia działalności gospodarczej na terenie działania Urzędu,
2) w okresie co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku o przyznanie środków KFS opłacały składki na Fundusz Pracy lub są zwolnione z ich opłacania z mocy prawa.
3) nie posiadają zaległości podatkowych lub zaległości z tytułu innych należności publicznoprawnych, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i FGŚP, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpłat na PFRON,
4) nie pozostają pod zarządem komisarycznym,
5) nie znajdują się w toku likwidacji albo postępowania upadłościowego,
6) nie naruszyły w sposób rażący jakiejkolwiek umowy o przyznanie środków z KFS zawartej z MUP w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku,
7) nie posiadają zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub ubezpieczenie zdrowotne,
8) nie są podmiotem zbiorowym wobec których sąd orzekł zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze środków publicznych, przez okres na który sąd orzekł zakaz,
9) spełniają warunki ubiegania się o pomoc de minimis (jeżeli dotyczy),
10) nie są powiązani z Federacją Rosyjską/Republiką Białorusi.
2. Warunki określone w ust.1. Urząd będzie badał na podstawie informacji zamieszczanych we wniosku oraz załącznikach do wniosku, złożonych oświadczeń oraz dostępnych baz danych (ZUS, KAS, CEiDG i inne).
3. Z kształcenia ustawicznego nie mogą korzystać osoby pełniące funkcje zarządcze 
w spółkach akcyjnych i spółkach z o.o., które są jednocześnie większościowym udziałowcem 
w spółce. 
4. Z kształcenia ustawicznego mogą korzystać osoby pełniące funkcje zarządcze w spółkach akcyjnych i spółkach z o.o., jeżeli posiadają zawarte umowy o pracę lub umowy cywilnoprawne ze spółką oraz nie są jednocześnie jedynym lub większościowym udziałowcem w spółce.
5. W przypadku spółek jawnych wspólnicy tych spółek mogą skorzystać 
z dofinansowania w ramach KFS, jeżeli posiadają zawarte umowy o pracę lub umowy cywilnoprawne ze spółką.
6. Wskazany do kształcenia pracownik zatrudniony w ramach umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej musi być zatrudniony u wnioskodawcy na dzień złożenia wniosku oraz w okresie 3 miesięcy po okresie zakończenia kształcenia.
7. W przypadku podmiotu będącego jednostką organizacyjną samorządu wniosek o przyznanie środków KFS na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników składa samodzielnie kierownik tej jednostki. W przypadku, kiedy wniosek dotyczy samego kierownika, wniosek powinien być także podpisany odpowiednio przez wójta, burmistrza lub starostę/prezydenta, wykonujących czynności z zakresu prawa pracy wobec kierownika jednostki organizacyjnej.
8. Wnioski składane przez powiatowe jednostki organizacyjne i inne jednostki powiatu nie posiadające odrębnej osobowości prawnej będą opiniowane przez Miejską Radę Rynku Pracy 
w celu zachowania wysokich standardów przejrzystości. MUP do momentu uzyskania opinii wstrzymuje się z rozpatrzeniem wniosku, co może spowodować opóźnienie realizacji zaplanowanych przez wnioskodawcę działań. Wnioskowane działania należy zatem zaplanować z odpowiednią rezerwą czasową.
9. Podmiot może ubiegać się maksymalnie o jedno wsparcie w danym roku kalendarzowym na kształcenie ustawiczne (dotyczy wyłącznie kursów/studiów podyplomowych) dla uczestnika kształcenia. Wyjątek stanowią szkolenia modułowe, wymagające przejścia cyklu kilku szkoleń, aby uzyskać niezbędne uprawnienia. Uwaga: w przypadku szkoleń w zakresie nabycia uprawnień do zawodu kierowcy samochodu ciężarowego urząd będzie finansował jedną kategorię prawa jazdy (C lub C+E).
10.  Kształcenie ustawiczne musi rozpoczynać się w roku, w którym przyznano środki finansowe na realizację kształcenia. Kształcenie może się rozpocząć dopiero po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku oraz podpisaniu umowy z Miejskim Urzędem Pracy w Olsztynie. 
Wnioskodawca powinien dochować należytej staranności przy ustalaniu harmonogramu kształcenia ustawicznego, o które wnioskuje. 

§ 4
Wymagania wobec realizatora kształcenia ustawicznego

1. Wybór instytucji, która przeprowadzi usługę kształcenia ustawicznego finansowaną ze środków KFS należy do podmiotu, który ubiega się o takie środki, przy zachowaniu zasady konkurencyjności, równego traktowania i przejrzystości.
2. Kształcenie ustawiczne musi być przeprowadzone przez uprawnionych usługodawców. 
W zależności od formy prawnej mogą to być instytucje świadczące usługi kształcenia ustawicznego, posiadające wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sądowego (KRS), w których zawarte jest określenie zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD) przedmiotu wykonywanej działalności, związane ze świadczeniem usług kształcenia w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby dorosłe. W przypadku kursów - realizator usługi kształcenia ustawicznego musi posiadać aktualny wpis do Bazy Usług Rozwojowych prowadzonej przez PARP.
3. Jeśli instytucja wybrana do realizacji usługi kształcenia ustawicznego nie funkcjonuje w oparciu 
o prawo gospodarcze, zapis informujący o świadczonych usługach w zakresie edukacji pozaszkolnej powinien znaleźć się w innych dokumentach, np. statucie, regulaminie.
4. Realizatorem działań musi być podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzący rozliczenia w PLN, zgodnie z obowiązującymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.
5. Wnioskodawca, będący jednocześnie instytucją szkoleniową, nie może być organizatorem wnioskowanego szkolenia dla swoich pracowników oraz ubiegać się o sfinansowanie kształcenia, które posiada w swojej ofercie. W celu zapewnienia przejrzystości wsparcia udzielonego w ramach KFS zakup usługi kształcenia ustawicznego musi nastąpić na otwartym rynku usług.
6. Podmiot, który zawarł umowę o przyznanie środków KFS, nie może dokonać zakupu usług od podmiotów powiązanych z nim osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między tym podmiotem a realizatorem działań finansowanych z udziałem środków KFS, polegające na:
· uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;
· posiadaniu udziałów lub co najmniej 5 % akcji;
· pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;
· pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, który może budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności w wyborze realizatora.
7. Ukończenie usługi kształcenia ustawicznego przez osoby objęte wsparciem realizator usługi powinien poświadczyć odpowiednim zaświadczeniem, świadectwem lub innym dokumentem wystawianym zgodnie z obowiązującymi przepisami prawnymi.

§ 5
Procedura ubiegania się o środki KFS

1. [bookmark: _Hlk184117994]  Podmiot zainteresowany uzyskaniem środków na finansowanie z KFS kosztów kształcenia składa wniosek o dofinansowanie kształcenia ustawicznego finansowanego z KFS za pośrednictwem portalu usług elektronicznych Publicznych Służb Zatrudnienia tj. praca.gov.pl (PSZ-KFS - praca.gov.pl) odpowiadającemu miejscu siedziby firmy lub prowadzenia działalności (miasto Olsztyn – warmińsko-mazurskie).
2. Wniosek i załączniki złożone w formie elektronicznej muszą zostać opatrzone podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym.
3. Termin rozpoczęcia i zakończenia naboru wniosków o przyznanie środków KFS na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego jest ogłaszany w siedzibie Urzędu na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej Urzędu. Nabór jest powtarzany do wyczerpania środków z KFS.
4. Wnioskodawca dołącza do wniosku załączniki wskazane we wniosku o przyznanie środków 
z KFS na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego w ramach priorytetów ustalonych na dany rok.
5. Termin realizacji kształcenia ustawicznego powinien być tak ustalony z realizatorem, aby Urząd mógł dokonać oceny wniosku i w razie konieczności wezwać wnioskodawcę do jego poprawy.
6. W przypadku złożenia przez podmiot nieprawidłowo wypełnionego wniosku, MUP wyznacza
7-dniowy termin na jego uzupełnienie.
7. MUP na pisemny wniosek podmiotu może przedłużyć termin określny w § 5 ust.6, jednak nie dłużej niż do 14 dni. 
8. Wniosek nieuzupełniony w terminie określonym powyżej pozostawia się bez rozpatrzenia informując o tym wnioskodawcę.
9. Złożenie wniosku nie gwarantuje otrzymania środków na kształcenie ustawiczne z KFS.
10. Kompletny i prawidłowo sporządzony Wniosek będzie opiniowany wg kryteriów określonych 
w Karcie oceny wniosku, która stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
11. Liczba uzyskanych punktów będzie dla Urzędu podstawą do podjęcia ostatecznej decyzji 
w sprawie rozpatrzenia wniosku. W przypadku ograniczonej ilości środków MUP pozytywnie rozpatrzy wnioski, które uzyskają największą ilość punktów. W przypadku wniosków o takiej samej liczbie punktów, Urząd będzie brał pod uwagę datę wpływu wniosku.
12. Podmiot zobowiązany jest do wyboru odpowiedniej i konkurencyjnej cenowo oferty realizatora usługi kształcenia ustawicznego.
13. Podmiot, przy ustalaniu ceny kształcenia ustawicznego, musi mieć na uwadze fakt, że 
w przypadku, gdy nabywana usługa stanowi usługę kształcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego oraz jest w określonej wysokości finansowana ze środków publicznych (tj. w co najmniej 70%) wówczas do tej usługi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towarów i usług.  
14. Urząd, w ramach limitu posiadanych środków finansowych podejmuje ostateczną decyzję 
o przyznaniu, bądź odmowie przyznania środków KFS w terminie określonym w naborze 
i powiadamia wnioskodawcę w formie pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku. 
15. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Urząd uzasadnia odmowę.

§ 6
Umowa o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne 

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku MUP zawiera z podmiotem umowę 
o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne z KFS - wniosek wraz z załącznikami stanowi jej integralną część.
2. Termin wypłaty środków KFS na finansowanie działań w zakresie kształcenia ustawicznego ustalany jest w umowie o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne z KFS.
3. [bookmark: _Hlk212715430]Warunkiem przekazania środków jest wcześniejsze złożenie przez podmiot w siedzibie Urzędu:
1) [bookmark: _Hlk212715582]wniosku o wypłatę dofinansowania na kształcenie ustawiczne w ramach KFS (załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu),
2) [bookmark: _Hlk213058154]oświadczenia o stanie zatrudnienia na dzień podpisania umowy (załącznik nr 4 do regulaminu),
3) harmonogramu szkolenia (załącznik nr 5 do regulaminu).
4. Środki z KFS przyznane podmiotowi będącemu przedsiębiorcą na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego stanowią pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
5. Podmiot zobowiązany jest do niezwłocznego powiadomienia Urzędu w formie pisemnej o każdej zmianie czy wystąpieniu okoliczności mających wpływ na realizację Umowy o finansowanie działań obejmujących kształcenie ustawiczne z KFS nie później niż w terminie do 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wystąpieniu danej okoliczności, w tym w szczególności o: 
1) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem objętym kształceniem ustawicznym; 
2) nie podjęciu lub nieukończeniu kształcenia przez uczestnika; 
3) zmianach terminu realizacji działań; 
4) innych okolicznościach mających wpływ na zmianę warunków umowy.       

  § 7
Warunki zwrotu środków KFS przez Pracodawcę

1. Podmiot zwraca środki KFS, w przypadku, gdy: 
1) osoba, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny: 
a) nie podejmie lub nie ukończy tego kształcenia, 
b) nie przystąpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejętności lub uzyskania dokumentu potwierdzającego nabycie wiedzy i umiejętności, 
c) nie przystąpi do badań lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjęcia przez osoby pracujące kształcenia lub zadań zawodowych po ukończonym kształceniu, 
2) środki KFS zostały wydatkowane niezgodnie z umową (tj. na działania o innym zakresie niż wskazane we wniosku o przyznanie środków, adresowane do innych grup lub innej liczby osób i realizowane w innym terminie niż wskazane we wniosku o przyznanie środków z KFS oraz w pozostałych przypadkach niewywiązania się z postanowień umownych).
3) nie utrzyma zatrudnienia osoby, na której kształcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia przez nią kształcenia, z wyjątkiem: 
a) rozwiązania przez tę osobę umowy o pracę, 
b) rozwiązania z tą osobą umowy o pracę na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, 
c) wygaśnięcia stosunku pracy, 
d) otrzymania na tę osobę finansowania w przypadku, o którym mowa w art. 217 ustawy, 
4) zawiesi albo zaprzestanie prowadzenia dotychczasowej działalności gospodarczej przez okres 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia, w przypadku, gdy z finansowania kształcenia ustawicznego skorzystał pracodawca lub osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, chyba że powodem będzie ogłoszenie przez niego upadłości,
5)  nie zawarł umowy lub umowy cywilnoprawnej dotyczącej świadczenia usług przez okres co najmniej 3 miesięcy od dnia ukończenia kształcenia z osobą, która skorzystała z finansowanego kształcenia ustawicznego.
2. Podmiot zwraca również środki KFS w przypadku złożenia niezgodnych z prawdą informacji, zaświadczeń lub oświadczeń - (całość przyznanych środków z KFS).
3. W przypadkach określonych w § 7 ust.1 pkt 1 i 2 zwrot następuje w wysokości odpowiadającej kwocie środków wydatkowanych na osobę lub niezgodnie z umową. 
4. Zwrot środków KFS w przypadkach określonych w § 7 ust.1 i 2 następuje wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wypłaty środków w terminie 30dni od dnia doręczenia wezwania do zwrotu.
5. Podmiot, który nie dotrzyma warunków określonych z § 7 ust.1 pkt 3,4,5 nie otrzyma finansowania z KFS w ciągu roku od dnia ukończenia finansowanego kształcenia. 


§ 8
Kontrola

1. Urząd ma prawo żądania od wnioskodawcy, w każdym czasie, dokumentów potwierdzających wiarygodność danych zawartych w złożonym wniosku oraz dokonywać ich oceny, a także żądać złożenia dodatkowych wyjaśnień. 
2. Urząd ma prawo żądać od wnioskodawcy, w czasie korzystania przez niego ze środków KFS, przedstawienia informacji i dokumentów niezbędnych do oceny prawidłowej realizacji umowy, w szczególności informacji i dokumentów niezbędnych do zweryfikowania utrzymania zatrudnienia przez wymagany okres, aż do całkowitego wywiązania się z warunków zawartej umowy.
3. Urząd ma prawo dokonywać u wnioskodawcy kontroli związanych z realizowaną umową.
4. Do przeprowadzanych kontroli, o których mowa w ust. 3, stosuje się odpowiednio przepisy rozdziałów 1 i 2, z wyjątkiem art. 48, oraz rozdziałów 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 
o kontroli w administracji rządowej. 

§ 9
Postanowienia końcowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy aktów normatywnych w regulaminie.

Regulamin wchodzi w życie od dnia 01.01.2026 r. 




Załączniki:
1. Karta oceny Wniosku o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego - załącznik Nr 1.
2. Wniosek o wypłatę dofinansowania na kształcenie ustawiczne w ramach KFS - załącznik Nr 2
3. Wykaz osób, które ukończyły działania finansowane z udziałem środków KFS - załącznik Nr 3
  4. Oświadczenia o stanie zatrudnienia na dzień podpisania umowy - załącznik nr 4,
  5. Harmonogramu szkolenia - załącznik nr 5.
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