
  

                                                   Kryteria rozpatrywania wniosków    

w Miejskim Urzędzie Pracy w Olsztynie  na 

finansowanie form pomocy w 2026 roku  

Podstawa prawna realizowanych działań: ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia                     

( Dz. U z 2025r. poz. 620)  

  

1. Wnioski o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy.  

  

▪ Refundowane będzie jedynie niezbędne wyposażenie stanowiska pracy w średnim przedziale 

cenowym.  

▪ Kwota refundacji nie może przekroczyć 4 -krotności przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego 

na dzień składania wniosku.  

▪ Podmiot, który otrzyma refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska będzie 

zobowiązany utrzymać stanowisko i zatrudniać kierowane przez Urząd osoby przez okres minimum 

12 miesięcy.  

▪ Preferowane będą podmioty:  

- deklarujące wynagrodzenie brutto w wysokości przekraczającej minimalne wynagrodzenie za    

pracę,  

- deklarujące zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy na okres minimum  90 dni po     

zakończeniu realizacji umowy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska    

pracy,  

- którzy wywiązali się z wcześniej zawartych z urzędem pracy umów.  

▪  Mikroprzedsiebiorca  w celu zatrudnienia osoby pozostającej z nim w stosunku małżeństwa, 

pokrewieństwa lub powinowactwa lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli może 

otrzymać refundacje za zatrudnienie ww. w ramach refundowanego wyposażenia/ doposażenia 

stanowiska pracy wyłącznie w przypadku, gdy wskazana osoba nie ma możliwości podjęcia pracy 

u innego pracodawcy na wnioskowanym lub podobnym stanowisku lub nie ma możliwości 

skorzystania z innych form pomocy skutkujących zatrudnieniem.   

▪  Pierwszeństwo w skierowaniu do pracy będą miały osoby wymienione w art. 69 stawy z dnia 20   

marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia, tj.:   

−  bezrobotni posiadający Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia  

2014 r. o Karcie Dużej Rodziny,   

−  bezrobotni powyżej 50. roku życia,   

−  bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,   

−  bezrobotni niepełnosprawnym,  

−  długotrwale bezrobotni,   

−  bezrobotni do 30. roku życia,  

−   bezrobotni samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko.  

▪  Urząd nie będzie kierował osób bezrobotnych, które w okresie ostatnich 90 dni były zatrudnione w   

ramach subsydiowanego zatrudnienia u pracodawcy składającego wniosek lub z nim powiązanego 

osobowo lub kapitałowo.  
▪  Podczas rozpatrywania wniosków o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska  

               pracy urząd pracy będzie brał pod uwagę liczbę osób pozostających w ewidencji bezrobotnych,                

spełniających warunki pracodawcy, która umożliwi realizację oferty i sprawne uzupełnienie                

ewentualnego wakatu oraz ich szansę na aktywizację zawodową i podjęcie pracy w ramach                 

ogólnodostępnych ofert pracy.   

▪ W przypadku zabezpieczenia w formie poręczenia osoby fizycznej, osoba poręczająca musi 

wykazać przychód nie niższy niż 5.400 zł brutto.   
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           Podczas rozpatrywania wniosków o refundację urząd pracy będzie brał pod uwagę liczbę            

osób pozostających w ewidencji bezrobotnych, spełniających warunki pracodawcy określone we             

wniosku/ w ofercie pracy, która umożliwi realizację oferty i sprawne uzupełnienie ewentualnego            

wakatu oraz ich szansę na aktywizację zawodową i podjęcie pracy w ramach              

ogólnodostępnych ofert pracy.  

  

            Wnioski należy skradać w okresie naboru wniosków. Informacja o naborze każdorazowo             

będzie zamieszczana na stronie internetowej Urzędu: www.mupolsztyn.praca.gov.pl   

  

 Wnioski  o organizację form pomocy rozpatrywane będą  do wyczerpania środków.   
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