Zał. 1 
KARTA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO ZE ŚRODKÓW KFS
Wnioskodawca: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
Ocena formalna i merytoryczna wniosku o dofinansowanie kształcenia ustawicznego KFS
	Kryterium
	WARUNKI WYMAGANE
	Uzasadnienie

	Wniosek jest kompletny (wszystkie wymagane załączniki)
	Kopia dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzględnieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy – w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego 
lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, o ile dokument ten nie jest dostępny 
w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu; 
Dotyczy/Nie dotyczy 
	

	1. 
	Kserokopia umowy spółki w przypadku spółek prawa cywilnego 
Dotyczy/Nie dotyczy 
	

	2. 
	Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis
Spełnia/Nie spełnia/Nie dotyczy
	

	3. 
	Zaświadczenia lub oświadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o którym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) – w przypadku, gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej;
Spełnia/Nie spełnia/Nie dotyczy
	

	4. 
	Informacje określone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej – w przypadku, gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzącym działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 
30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej
Spełnia/Nie spełnia/Nie dotyczy
	

	5. 
	Program kształcenia ustawicznego zawierający nazwę kształcenia, liczbę godzin przypadającą na jednego uczestnika, cele kształcenia, plan nauczania i formę zaliczenia lub efekty uczenia się, których opanowanie będzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejętności, a w przypadku programu studiów podyplomowych – określający dodatkowo efekty uczenia
Spełnia/Nie spełnia
	

	6. 
	Wzór dokumentu potwierdzającego ukończenie kształcenia ustawicznego, wystawianego przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego, o ile wzór takiego dokumentu nie jest określony 
w przepisach powszechnie obowiązujących (sporządzony przez organizatora kształcenia)
Spełnia/Nie spełnia/Nie dotyczy
	




	
	Pełnomocnictwo do reprezentacji pracodawcy lub przedsiębiorcy
Dotyczy/Nie dotyczy  
	

	7. 
	Oświadczenia wymagane od pracodawcy, który ubiega się o dofinansowanie kształcenia z Priorytetu 1-6
	

	Wnioskodawca składa wniosek w urzędzie pracy właściwym ze względu na siedzibę/miejsce prowadzenia działalności gospodarczej 
	Spełnia/Nie spełnia
	 

	Zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok
	Spełnia/Nie spełnia 
	

	Spełnianie warunków formalnych ubiegania się o dofinansowanie z KFS (ustawa, rozporządzenie, regulamin)
	Spełnia/Nie spełnia

	

	W przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia wpisu do BUR
	Spełnia/Nie spełnia

	

	Opłacanie przez podmiot w okresie co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku o przyznanie środków KFS składek na Fundusz Pracy
	Spełnia/Nie spełnia/Nie dotyczy
	

	Nieposiadanie przez podmiot zaległości podatkowych lub zaległości z tytułu innych należności publicznoprawnych itp. oraz zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne
	Spełnia/Nie spełnia
	

	Nieposiadanie orzeczonego przez sąd zakazu korzystania z dotacji, subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze środków publicznych, przez okres, na który sąd orzekł zakaz.
	Spełnia/Nie spełnia/Nie dotyczy
	

	Nienaruszenie w sposób rażący jakiejkolwiek umowy o przyznanie środków KFS w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku.
	Spełnia/Nie spełnia
	

	Powiązania podmiotu z Federacją Rosyjską/Republiką Białorusi
	Posiada/Nie posiada
	





	OCENA DODATKOWYCH KRYTERIÓW

	Wyszczególnienie
	Opis przyznania punktów
	Liczba punktów
	Uwagi

	Wnioskodawca nie korzystał w okresie 2 ostatnich lat (2024-2025) ze środków KFS
	Wnioskodawca ma możliwość otrzymania 1 punktu w przypadku, gdy nie korzystał w latach 2024-2025 
ze środków KFS 
	
	

	Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego 
	Wnioskodawca ma możliwość otrzymania 3 punktów w przypadku wskazania we wniosku oraz udokumentowania, że instytucja szkoleniowa posiada certyfikaty jakości usług (w przypadku wskazania większej liczby instytucji szkoleniowych punkt zostanie przyznany, jeśli co najmniej 50% instytucji posiada certyfikaty)
	
	

	Inwestycja w lokalny rynek pracy (osoby wskazane do kształcenia wykonują pracę na terenie Olsztyna)
	Wnioskodawca ma możliwość otrzymania 2 punktów, gdy wskaże we wniosku, że miejscem wykonywania pracy jest Olsztyn.

	
	

	Maksymalna liczba punktów, jaką można uzyskać za złożony wniosek
	
Max. 6 punktów
	
	

	Liczba punktów uzyskana przez wnioskodawcę za przedstawiony wniosek
	Ocena wniosku
	

	

	DODATKOWE INFORMACJE

	Zgodność wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy
	Spełnia/Nie spełnia



	

	Wielkość wnioskodawcy w zależności od liczby pracowników 
	□ podmiot niezatrudniający pracowników
□ podmiot zatrudniający do 9 pracowników
□ podmiot zatrudniający do 49 pracowników
□ podmiot zatrudniający do 249 pracowników
□ podmiot zatrudniający powyżej 249 pracowników
	

	Wnioskowana do kształcenia liczba osób
	□ przedsiębiorca
□ pracownik

	

	Przeważający rodzaj prowadzonej działalności gospodarczej 
	PKD 
	


	Wnioskowane kształcenie/ koszt kształcenia ustawicznego 
	


	Ustawowa wysokość dofinansowania w roku kalendarzowym





Dofinansowanie nie przekracza 200% przeciętnego wynagrodzenia w roku kalendarzowym na każdego wskazanego uczestnika kształcenia ustawicznego

	□ 90% - dla podmiotów niezatrudniających pracowników/zatrudniających w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy nie więcej niż 9 osób
□ 70% - pozostałe
	

	
	
□ 4-krotność przeciętnego wynagrodzenia (do 9 osób)
□ 8-krotność przeciętnego wynagrodzenia (do 49 osób)
□ 12-krotność przeciętnego wynagrodzenia (do 249 osób)
□ 14-krotność przeciętnego wynagrodzenia (pow. 249 osób)


Przeciętne na dzień złożenia wniosku wynosi …………
	

	
	
TAK/NIE
	

	Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług dostępnych na rynku
	□ Koszty usług wskazanych do realizacji nie odbiegają od cen rynkowych
□ Koszty usług wskazanych do realizacji odbiegają od cen rynkowych
	

	Propozycja rozpatrzenia wniosku
	□ POZYTYWNIE   
□ ODMOWNIE
	

	UZASADNIENIE:
	







	OPINIA Kierownika:
	




	
DECYZJA Dyrektora Urzędu
	








