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|. Kobiety

Nazwa projektu: Kobiety Sukcesu — program wyréwnywania szans na rynku
pracy skierowany do kobiet z subregionu biatostockiego

Termin realizacji: 01.08.2024 — 31.12.2025

Celem projektu jest propagowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

w grupie kobiet i przedstawicieli rynku pracy: przedsiebiorcéw, pracodawcéw, osob
pracujgcych oraz wyrdwnanie szans zawodowych u kobiet poprzez ich udziat w warsztatach,
wsparciu psychologiczno — doradczym i zawodowym.

Oferowane wsparcie:
1. Wsparcie psychologiczne i warsztaty dla kobiet (typ 1)

e Wsparcie psychologiczne (4 godz./osobeg)

e Warsztaty rozwoju osobistego (jedne do wyboru):
- Kobieta i rozwoj (16 godz.*1gr.,2 dni, 100s.) - autoprezentacja i motywowanie do wiasnego
rozwoju
- Kobieta i relacje (16 godz.*1gr.,2 dni, 100s.) - sztuka negocjacji, prezentowanie swoich
mocnych stron
- Kobieta i prawo (16 godz.*1gr.,2 dni, 100s.) - prawa kobiet w sSrodowisku zawodowym
i spoteczenstwie)
2. Wsparcie psychologiczno - doradcze dla kobiet wychowujgcych dzieci (typ 2)
2.1. Opracowanie Indywidualnych Planow Dziatan (4 godz./osobe)
2.2. Poradnictwo zawodowe (2 godz./osobe)
2.3. Wsparcie psychologiczne (2 godz./osobe)
3. Wsparcie zawodowe dla kobiet wychowujgcych dzieci - szkolenia zawodowe (typ 2)
- Wsparcie szkoleniowe w formie kurséw pozwalajgcych naby¢ kwalifikacje i/lub
kompetencje, dopasowane do predyspozycji i oczekiwan Uczestnika zgodnie z IPD - dla
60 Uczestnikdw np. Cukiernik, Opiekun osoby starszej, Pracownik ds. kadr i ptac, Analityk
biznesowy z zaawansowang obstugg Excel, Tworzenie aplikacji internetowych i stron WWW,
Specjalista ds. marketingu internetowego i e-commerce.
4. Wsparcie zawodowe dla kobiet wychowujgcych dzieci - staze (typ 2)
- 3-miesieczne staze zawodowe u lokalnych przedsiebiorcow - dla 15 Uczestnikow, ktérzy
uprzednio ukonczyli ww. kurs
5. Realizacja programow z zakresu godzenia zycia zawodowego z prywatnym oraz
popularyzacja rownego podziatu obowigzkéw wsrdod kobiet i mezczyzn (typ 3)
5.1. Konferencja ,Rodzina i praca- work life balance” (6 godz.)
5.2. Opracowanie programow z zakresu godzenia zycia zawodowego z prywatnym firmom
z sektora MSP

W ramach projektu Uczestnikowi przystuguje wsparcie towarzyszace:
o Stypendia stazowe — 1 790,30 zt netto miesiecznie
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e Stypendium szkoleniowe — 11,94 zt netto za kazdg godzine faktycznego uczestnictwa
w szkoleniu zawodowym w przypadku os6b niepracujgcych

e Stypendium szkoleniowe — 9,94 zt netto za kazdy dzien uczestnictwa w szkoleniu
zawodowym w przypadku osob pracujgcych

o Mozliwosc¢ skorzystania ze zorganizowanej przez ZDZ opieki nad dzieckiem do lat 3,
podczas uczestnictwa w szkoleniu zawodowym, jesli odbywac sie bedzie ono
popotudniami lub w weekendy

o Zwrot kosztéw pobytu dziecka do lat 3 w ztobku, podczas uczestnictwa w stazu
zawodowym.

e Zwrot kosztéw dojazdu

e Ubezpieczenie NNW

Grupa docelowa:

Projekt skierowany jest do 130 osob zamieszkujgcych subregion biatostocki, w tym 20 osob
samotnie wychowujgcych dziecko/ci lub wychowujgcych minimum 3 dzieci:

- 30 kobiet w wieku 18-65 lat (typ 1)

- 60 kobiet (mam, opiekunek prawnych) wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 7 roku
zycia lub dziecko z niepetnosprawnoscig do 18 oku zycia, zarbwno niepracujgce, jak réwniez
pozostajgce w zatrudnieniu, lecz przebywajgce na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych i bezptatnych, a takze kobiety, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia lub dzieckiem z
niepetnosprawnoscig do 18 roku zycia w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu (w tym min. 50% niepracujacych) (typ 2)

- 40 przedstawicieli rynku pracy: przedsiebiorcow, pracodawcow, osob pracujgcych (typ 3)
-3 MSP z subregionu biatostockiego, ktérym zostanie opracowany i wdrozony program
godzenia zycia rodzinnego z zawodowym (typ 3).

Kontakt:
Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Biatymstoku

Sekcja projektow:

ul. Pogodna 63/1,15-365 Biatystok, pok. 221
tel./fax. 85 742-41-51

e-mail: projekty@zdz.bialystok.pl

Punkt rekrutacyjny:

ul. Sienkiewicza 77

tel. 85 675 25 17, + 48 789 221 386
k.roszkowska@zdz.bialystok.pl



mailto:projekty@zdz.bialystok.pl
mailto:k.roszkowska@zdz.bialystok.pl

|. Kobiety

Nazwa projektu: Wsparcie zrownowazonego rozwoju kobiet na rynku pracy
subregionu biatostockiego

Termin realizacji: 01.08.2024 -31.01.2027

Celem projektu jest wsparcie psychologiczne i szkoleniowo — doradcze kobiet, majgce na
celu wyrownanie ich dostepu do regionalnego rynku pracy poprzez realizacje indywidualnych
konsultacji psychologicznych, warsztatow rozwoju zawodowego i osobistego, szkolen
prowadzgcych do nabycia kompetencji i kwalifikacji, zapewnienie opieki nad dzie¢mi

i osobami zaleznymi w okresie uczestnictwa w projekcie oraz opracowanie i wdrozenie
programow z zakresu godzenia zycia zawodowego i prywatnego oraz popularyzacja
rozwigzan w zakresie rownego podziatu obowigzkow opiekunczych u pracodawcow.

Oferowane wsparcie:

1. indywidualne konsultacje psychologiczne i organizacja warsztatéw rozwoju zawodowego
i osobistego,

2. aktywizacja zawodowa kobiet poprzez realizacje szkolen prowadzgcych do nabycia
kwalifikacji i kompetenciji (w tym z zakresu kwalifikacji cyfrowych i zielonych), zapewnienie
opieki nad dzie¢mi do lat 3 i osobami zaleznymi w okresie uczestnictwa w projekcie,

3. opracowanie z udziatem pracodawcow i wdrozenie programow z zakresu godzenia zycia
zawodowego i prywatnego oraz popularyzacja rozwigzan w zakresie rownego podziatu
obowigzkdéw opiekunczych.

Grupa docelowa:

Projekt kierowany jest do 40 pracodawcdéw oraz 358 kobiet mieszkanek subregionu
biatostockiego (powiaty: m. Biatystok, powiat biatostocki), potrzebujgcych wsparcia w ramach
zrébwnowazonego rozwoju kobiet na rynku pracy.

Kontakt:

Biuro projektu:

POLSKIE CENTRUM EDUKACJI | ANALIZ Sp. z o0.0.
ul. Warszawska 50 lokal 204

15-077 Biatystok

tel. +48 784 317 694
tel. 85/663 70 30
e-mail: biuro@ordo.info.pl
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|. Kobiety

Nazwa projektu: Najwazniejsza jest RODZINA - -subregionalny program
wsparcia kobiet i rodzicow w zakresie aktywnosci zawodowej oraz
godzenia zycia zawodowego i rodzinnego

Termin realizacji: 01.06.2024 — 30.06.2026

Celem projektu jest zrownowazony pod wzgledem ptci wzrost uczestnictwa w rynku pracy
kobiet oraz rodzicow oraz wzrost Swiadomosci mikro, matych i Srednich przedsiebiorstw

w zakresie zapewnienia rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym pracowniczek
I pracownikéw do konca czerwca 2026 roku z obszaru subregionu biatostockiego (powiat
biatostocki oraz miasto Biatystok) w wojewddztwie podlaskim.

Oferowane wsparcie:

Typ projektu nr 1 KOBIETA:

— WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE w wymiarze 2 godzin dla 200 uczestniczek, celem
przetamania stereotypow, ktore obnizajg ich samoocene, wiare w siebie i proaktywnosé
(obligatoryjne)

— WARSZTATY ROZWOJU ZAWODOWEGO ,Kobieta aktywna zawodowo”, w wymiarze

8 godzin dla 150 uczestniczek — prezentacja elastycznych form pracy, metod zdobywania i
zmiany pracy (fakultatywne)

- WARSZTATY ROZWOJU OSOBISTEGO ,Autoprezentacja”, w wymiarze 8 godzin dla
100 uczestniczek, z udziatem coachéw, mentorow — autoprezentacja w social mediach jako
kluczowe narzedzie aktywnosci spotecznej i zdobywania pracy (fakultatywne)

- WARSZTATY ROZWOJU OSOBISTEGO ,Wizerunek”, w wymiarze 8 godzin dla
150 uczestniczek, z udziatem kosmetyczki, z pakietem kosmetykow dla kazdej uczestniczki
(fakultatywne)

— TRENER PERSONALNY w wymiarze 200 godzin z instruktarzem ¢wiczen fitness, zalecen
fizjoterapeutycznych lub rehabilitacyjnych dla co najmniej 20 uczestniczek — trener
personalny zaleci ¢wiczenia fithess z instruktarzem w zakresie fizjoterapii lub rehabilitaciji
dolegliwosci ruchu i pozycji w pracy (fakultatywne).

Typ projektu nr 2 RODZINA:

— PORADNICTWO ZAWODOWE IPD, w wymiarze 5 godzin dla 200 uczestnikéw, celem
zaplanowania dalszych dziatan aktywizacyjnych i edukacyjnych,

— WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE, w wymiarze 2 godzin dla 200 uczestnikdw — wsparcie
psychologa zapewni efektywnos¢ kolejnych form wsparcia (obligatoryjne)

— KURSY CERTYFIKOWANE zakonczone uzyskaniem kwalifikacji, w wymiarze $rednio
100 godzin dla 150 uczestnikdw odpowiadajgce na potrzeby lokalnych pracodawcow
z uzyskaniem kwalifikacji formalnie potwierdzonych przez instytucje certyfikujgcg wraz
ze stypendium 9,6 PLN za godzine szkolenia oraz organizacjg i sfinansowaniem opieki
nad dzieckiem w trakcie szkolenia uczestnika (fakultatywne)
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— SZKOLENIA KOMPETENCYJNE, w wymiarze s$rednio 60 godzin dla 50 uczestnikéw
dostosowane do indywidualnych, osobistych potrzeb wraz ze stypendium 9,6 PLN za godzine
szkolenia oraz organizacjg i sfinansowaniem opieki nad dzieckiem w trakcie szkolenia
uczestnika (fakultatywne)

— WARSZTATY: kompetencje cyfrowe, 10 godzin dla 50 uczestnikow w wieku 18-29 lat

oraz opiekuncze, zdrowotne, spoteczne i ekologiczne, 6 godzin dla 50 oséb (fakultatywne).

Typ projektu nr 3 ROWNOWAGA:

— wsparcie MMSP - STRATEGIE WLB work life balance wdrozone w firmach przez audyt
2 stanowisk pracy, wywiady z pracownikami rodzicami, kadrowymi izespotem na rzecz
wiekszej elastycznosci pracy zatrudnionych w firmie rodzicow,

— PIKNIKI RODZINNE ,Rodzina jest najwazniejsza”, w ramach 21 spotkan dla

420 mieszkancow regionu,

— WARSZTATY ,Tata w rodzinie”, w wymiarze 8 godzin dla 200 ojcéw, promujgce zasady
dzielenia obowigzkdéw rodzinnych i wiekszego zaangazowania ojcéw w petnienie rol
opiekunczych na rzecz wiekszej aktywnosci zawodowej kobiet,

— KONFERENCJE ,Réwnowaga praca rodzina”.

Grupa docelowa:

Typ projektu nr 1: 200 kobiet w wieku 18-65 lat zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego na terenie subregionu biatostockiego, ktére pozostajg bez zatrudnienia

albo sg zatrudnione i jednoczes$nie sg zainteresowane podniesieniem swoich kompetenciji

w zakresie poruszania sie po rynku pracy w celu poprawienia swojej sytuacji na rynku pracy.
Typ projektu nr 2: 120 kobiet i 80 mezczyzn: rodzicow, opiekunéw prawnych wychowujgcych
co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia lub dziecko z niepetnosprawnoscig do 18 roku
zycia — zaréwno niepracujgcych jak i pozostajgcych w zatrudnieniu (przebywajgcych

na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym, bezptatnym) lub ktérzy powrocili
na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem w okresie

do 6 m-cy od momentu przystgpienia do udziatu w projekcie.

Typ projektu nr 3: 20 mikro oraz matych i srednich przedsiebiorstw oraz ich 40 pracownikow
(30 kobiet, 10 mezczyzn) wg. KS9 prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg (MMSP)

i zamieszkujg zgodnie z Kodeksem Cywilnym (pracownicy) teren subregionu biatostockiego
oraz 200 ojcéw posiadajgcych dziecko, zaréwno niepracujgcych jak i pozostajgcych

w zatrudnieniu, zamieszkujgcych teren subregionu biatostockiego.

Kontakt:

Partner Wiodgcy/Biuro projektu - Open Education Group Sp. z 0.0.
ul. Jagienki 4, 15-480 Biatystok

tel. 85-869-11-69

Partner projektu - Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr

ul. Spotdzielcza 8

15-441 Biatystok

tel. 85 653 77 00

Strona internetowa projektu: https://najwazniejszajestrodzina.pl/
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|. Kobiety

Nazwa projektu: Akademia Rozwoju dla kobiet | Fundacja PFR

Organizatorem Programu jest Fundacja Polskiego Funduszu Rozwoju, z siedzibg
w Warszawie na ul. Kruczej 50.

Oferowane wsparcie:
Program Akademia Rozwoju skierowany jest do kobiet z catej Polski. Jest bezptatny i zdalny.
Program ma charakter szkoleniowy. Jego celem jest:

e wsparcie kobiet poprzez edukacje i wiedze, aby umozliwi¢ im polepszenie ich sytuacji
ekonomicznej i spotecznej — dac praktyczne umiejetnosci cenione na rynku pracy,
aby mogty rozwija¢ sie zaréwno jako pracodawcy, jak i pracownicy,

e przekazanie uczestniczkom Programu narzedzi i motywacji, ktére umozliwig im
zwiekszenie aktywnosci oraz dodadzg pewnosci siebie, pomogg w podejmowaniu
odwaznych decyzji, wyznaczaniu sobie celdw i zwiekszg swiadomos¢ znaczenia
relacji miedzyludzkich (networkingu) dla rozwoju zawodowego i osobistego.

Zajecia umozliwig zdobycie:

* umiejetnosci zawodowych poszukiwanych na rynku pracy i cenionych przez
Pracodawcéw,

+ kompetenciji, z ktérymi kobieta poczuje sie pewnie,

* wiedzy i bezpfatnych narzedzi.

Proponowane tematy zajec:

* Umiejetnosci cyfrowe (Podstawy tworzenia stron WWW, Chatboty, Programowanie)
» Podstawy prawne i finansowe prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j

» Dodatkowe warsztaty | wydarzenia (m.in.: mys$lenie projektowe, networking)

Warsztaty mozesz zrealizowac¢ w dwéch formach:

1. Jezeli cenisz swoj czas i chcesz samodzielnie zrealizowaé kurs, to wystarczy zalogowaé
sie na platformie i dotgczy¢ do kursu.

2. Jezeli wolisz zrealizowaC materiat z nami, mozesz zapisac sie na zajecia, ktore
organizujemy w kazdym miesigcu.

Grupa docelowa:
Program jest skierowany wytgcznie do kobiet, ktore ukonczyty 18 rok zycia i spetniajg
€O najmniej dwa z ponizszych warunkéw:

e mieszkajg na obszarach wiejskich i w matych miejscowosciach;

e pozostajg bezrobotne;

e majg niskie zarobki w gospodarstwie domowym;

e w ich rodzinie wystepujg problemy spoteczne (np. piecza zastepcza, itp.);

e sg matkami samotnie wychowujgcymi dzieci;

e majg orzeczong niepetnosprawnosc;


https://urldefense.com/v3/__http:/m.in__;!!G5j9sg!vPKm_gpa-tFI5jKy9Pix-STE6kePk2l9GKc9gdCS9YPWuBFdZDySC-6i_38AzEe_owWawQZVLpsmW2GioB8XvX2TK0GiNMm6YSkGVKo$

e sg rodzicami w rodzinach wielodzietnych bgdz pochodzg z takiej rodziny (wiecej niz
3 dzieci);

e w ich zyciu wystepuje inny niz wymienione wyzej istotny czynnik, ktéry powoduje ich
wytgczenie z aktywnosci spotecznej lub zawodowe;.

Uczestniczki Programu:

e biorg udziat w bezptatnym kursie online sktadajgcym sie z czterech warsztatéw
z tworzenia i edycji stron internetowych, wykorzystania narzedzi online do realizacji
wiasnych projektéw w sieci, z zaje¢ z podstaw zaktadania i prowadzenia dziatalnosci;

e majg dostep do dodatkowych bezptatnych szkoler — miedzy innymi warsztatow
z myslenia projektowego (design thinking);

e otrzymujg dodatkowe bezptatne materiaty edukacyjne i wskazéwki, gdzie szukac
wiedzy i mozliwosci zdobywania nowych kompetenciji;

e mogg uczestniczy¢ w wydarzeniach mentoringowych i spotkaniach spotecznosci
kobiet zaangazowanych w Program.

Co jest wymagane, aby wzigé udziat w warsztatach?

Aby wzig¢ udziat w warsztatach, nalezy zalogowac sie na platforme szkoleniowa, uzywajgc
podanego w trakcie rejestracji adresu mailowego oraz hasta, ktére zostanie wystane do
kazdej uczestniczki w mailu potwierdzajgcym udziat w Programie.

Po zalogowaniu na platforme, nalezy wybrac zaktadke ,Kalendarz warsztatow” i zapisac sie
na wybrane terminy warsztatow. Nastepnie w dniu warsztatu nalezy klikng¢ w link spotkania
online dostepny zaréwno w mailu z przypomnieniem o warsztacie, jak i na platformie
szkoleniowej na ,kafelku” wybranego warsztatu.

Dla kobiet, ktére chcg zwiekszaé szanse i pokazywaé mozliwosci rozwoju.

Dla kobiet, ktére chcg by¢ bardziej aktywne w zyciu spotecznym i zawodowym

Dla kobiet, ktére planujg zrealizowac swoje pomysty na projekty spoteczne i biznesowe

Kontakt:
Fundacji Polskiego Funduszu Rozwoju

W przypadku watpliwosci dotyczgcych poszczegdlnych funkcjonalnosci platformy lub

pojawienia sie jakichkolwiek problemow przy korzystaniu z kurséw i warsztatow,
kontakt pod adresem: info@pfr.pl

Kontakt:
+48 22 703 43 00

Strona internetowa projektu:

https://strefawiedzypfr.pl/kursy/akademia-rozwoju-dla-kobiet-fundacja-pfr
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ll. Osoby z niepetnosprawnosciami

Nazwa: Mieszkanie dla absolwenta

Termin realizacji: Program realizowany jest bezterminowo.

Celem programu jest wzrost niezaleznosci oraz utatwienie aktywnosci zawodowej

i spotecznej osoby z niepetnosprawnoscig. Obecnie w programie dofinansowanie do
wynajmu mieszkania lub domu jednorodzinnego moze byc¢ udzielane na okres nawet 5 lat
(60 miesiecy).

Grupa docelowa:

Program skierowany do osob z niepetnosprawnoscia, ktore konczg edukacje oraz pragng
samodzielnie i niezaleznie rozpoczg¢ aktywnos¢ zawodowg, a na przeszkodzie stoi im brak
mozliwosci zamieszkania w miejscowosci gdzie zamierzajg podjgc prace.

Oferowane wsparcie:

Dofinansowanie do wynajmu mieszkania lub domu jednorodzinnego moze otrzymac osoba
Z niepetnosprawnoscig ktora:

1. posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, a w przypadku oséb

Z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu, takze w stopniu umiarkowanym;

2. posiada status absolwenta szkoty podstawowej, ponadpodstawowej (wszystkich typow
szkét) lub szkoty wyzszej, uzyskany w okresie 36 miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia
wniosku

lub

opuszcza rodzine zastepczg, rodzinny dom dziecka, placéwke opiekunczo-wychowawcza;
3. posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

4. ztozy oswiadczenie, ze nie jest wiascicielem mieszkania ani nie przystuguje mu
spotdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego w miejscowosci realizowania aktywnosci
zawodowej;

5. ztozy oswiadczenie o poszukiwaniu zatrudnienia lub o podjetym zatrudnieniu.

Program jest realizowany przez samorzgdy powiatowe, ktére przyjety zaproszenie
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Nabdr wnioskdw prowadzony jest w trybie ciggtym, przez ,System Obstugi Wsparcia”
(sow.pfron.org.pl).

Obecnie w programie dofinansowanie do wynajmu mieszkania lub domu jednorodzinnego
moze byc¢ udzielane na okres nawet 5 lat (60 miesiecy).

Dodatkowe informacje:

Wiecej o programie i aktualnych jego warunkach mozna znalez¢ na stronie PFRON-u:
https://www.pfron.org.pl/o-funduszu/programy-i-zadania-pfron/programy-i-zadania-
real/mieszkanie-dla-absolwenta/



https://www.pfron.org.pl/o-funduszu/programy-i-zadania-pfron/programy-i-zadania-real/mieszkanie-dla-absolwenta/
https://www.pfron.org.pl/o-funduszu/programy-i-zadania-pfron/programy-i-zadania-real/mieszkanie-dla-absolwenta/

Il. Osoby z niepetnosprawnosciami

Nazwa projektu: Znajdz prace razem z nami Il
Czas trwania projektu: 01 kwietnia 2024 r. — 31 marca 2025 .

Grupa docelowa:

Program skierowany jest do os6b z niepetnosprawnoscia, ktore:
- posiadajg aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci,

- mieszkajg w wojewodztwie podlaskim,

- sg w wieku powyzej 18 lat,

- pozostajg bez pracy.

Oferowane formy wsparcia:

1. Szkolenia zawodowe — dobdr szkolenia odpowiadajgcego predyspozycjom uczestnika.
2. Staze zawodowe i pomoc w poszukiwaniu pracy — zdobycie doswiadczenia zawodowego
w trakcie trzymiesiecznego ptatnego stazu u lokalnego pracodawcy, a po jego zakonczeniu
pomoc w znalezieniu oferty pracy.

3. Instruktaz rehabilitacyjny i dietetyczny — indywidualne konsultacje z rehabilitantem

i dietetykiem.

4. Poradnictwo psychologiczne — indywidualne sesje pomagajgce rozwigzac problemy

ze stresem, brakiem wiary w siebie, niskg motywacjg do dziatania.

5. Poradnictwo neurologopedyczne — indywidualne konsultacje pomagajgce zdiagnozowac
zaburzenia mowy i jezyka powstate w wyniku uszkodzenia centralnego ukfadu nerwowego.
6. Poradnictwo prawne

7. Doradztwo zawodowe — pomoc w przygotowaniu profesjonalnego CV i listu
motywacyjnego, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;.

8. Doradztwo zyciowe — pomoc w poszukiwaniu rozwigzan codziennych probleméw.

9. Warsztaty umiejetno$ci spotecznych i grupy wsparcia - jak budowac dobre relacje

z innymi, platforma do wymiany doswiadczen.

10. Ustugi asystenckie — pomoc w dojezdzie do pracy, na zakupy lub zatatwieniu spraw

w urzedzie.

Kontakt:

Fundacja Normalna Przysztos¢ — Oddziat w Biatymstoku

ul. Suraska 1, pok. 109

15-093 Biatystok

Tel.: 791 766 271, e-mail: d.czerech@normalnaprzyszlosc.org
Tel.: 510 775 970, e-mail: l.orpik@normalnaprzyszlosc.org
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Il. Osoby z niepetnosprawnosciami

Nazwa projektu: Postaw na prace |l
Czas trwania projektu: 01.04.2022 r. — 31.03.2025 r.

Cel projektu:

Projekt ma na celu podniesienie zdolnosci do zatrudnienia, wprowadzenie na rynek pracy
oraz wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia grupy osob z niepetnosprawnosciami w wieku
aktywnosci zawodowej (osoby, ktore nie osiggnety wieku emerytalnego), zamieszkatych
na terenie catej Polski.

Oferowane formy wsparcia:
e Konsultacje indywidualne (doradca zawodowy, psycholog, psychoterapeuta, prawnik)
e Warsztaty Umiejetnosci Zawodowych i Spotecznych
e Warsztaty z zarzgdzania finansami
e Szkolenia e-learningowe
e Szkolenia zewnetrzne zawodowe
e Staze zawodowe
e Job crafting
e Specjalista ds. rynku pracy

Uczestnicy mogag skorzysta¢ z kompleksowej i zindywidualizowanej oferty wspierajgcej ich
w wejsciu lub powrocie na rynek pracy poprzez przygotowanie do podjecia zatrudnienia.
Sciezka wsparcia okreslana jest na podstawie stworzonego we wspdipracy z job crafterem
oraz doradcg zawodowym Indywidualnego Planu Dziatania. Kazda osoba biorgca udziat

w projekcie otrzyma profesjonalne wsparcie podnoszgce nie tylko kompetencje zawodowe,
ale takze umiejetnosci spoteczne.

Kontakt:

Fundacja Aktywizacja Oddziat w Biatymstoku
ul. Legionowa 28 lok. 601

15-281 Biatystok

tel.: 509 662 672

e-mail: bialystok@aktywizacja.org.pl

https://aktywizacja.org.pl/projekty-aktywizujace/postaw-na-prace-ii/
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ll. Osoby z niepetnosprawnosciami
Nazwa projektu: Aktywuj prace
Okres realizacji: 01.04.2023 r. — 31.03.2026 r.

Cel projektu:

Projekt ma na celu podniesienie zdolnosci do zatrudnienia, wprowadzenie na rynek pracy
oraz wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia grupy osob z niepetnosprawnosciami w wieku
aktywnosci zawodowej (osoby, ktére nie osiggnety wieku emerytalnego), zamieszkatych
na terenie catej Polski.

Oferowane formy wsparcia:

e Konsultacje indywidualne. (m.in. doradca zawodowy, psycholog, psychoterapeuta,
prawnik, specjalista ds. rynku pracy);

e Job Crafting;

e Szkolenia e-learningowe;

e Staze zawodowe;

e Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych i Zawodowych;

e Szkolenia zawodowe wewnetrzne;

e Aktywne metody poszukiwania pracy przy wykorzystaniu technologii IT;

e Warsztaty adaptacyjne (z pracodawcg, ukierunkowanie na przygotowanie
pracodawcy/zespotu pracodawcy na wejscie do nich pracownika
Z niepetnosprawnoscig).

Uczestnicy mogg skorzysta¢ z kompleksowej i zindywidualizowanej oferty wspierajgcej ich
w wejsciu lub powrocie na rynek pracy poprzez przygotowanie do podjecia zatrudnienia.
Sciezka wsparcia okreslana jest na podstawie stworzonego we wspétpracy z doradca
zawodowym Indywidualnego Planu Dziatania. Kazda osoba biorgca udziat w projekcie
otrzyma profesjonalne wsparcie podnoszgce nie tylko kompetencje zawodowe, ale takze
umiejetnosci spoteczne.

Projekt obejmuje trzy roczne okresy realizacji.

Kontakt:

Fundacja Aktywizacja Oddziat w Biatymstoku
ul. Legionowa 28 lok. 601

15-281 Biatystok

tel.: 509 662 672

e-mail; bialystok@aktywizacja.org.pl

https://aktywizacja.orqg.pl/projekty-aktywizujace/aktywuj-prace/
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Il. Osoby z niepelnosprawnosciami

Nazwa projektu: Aktywny Start Il
Okres realizacji: 01.04.2024 r. — 31.03.2027 r.

Cel projektu:

Projekt ma na celu podniesienie zdolnosci do zatrudnienia, wprowadzenie na rynek pracy
oraz wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia grupy osob z niepetnosprawnosciami w wieku
aktywnosci zawodowej (osoby, ktore nie osiggnety wieku emerytalnego), zamieszkatych
na terenie catej Polski.

Oferowane formy wsparcia:
e Konsultacje indywidualne. (m.in. doradca zawodowy, psycholog, psychoterapeuta,
prawnik, specjalista ds. rynku pracy);
e Job Crafting;
e Szkolenia e-learningowe;
e Staze zawodowe;
e Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych i Zawodowych;
e Szkolenia zawodowe wewnetrzne;
e Aktywne metody poszukiwania pracy przy wykorzystaniu technologii IT;
e Warsztaty adaptacyjne (z pracodawcg, ukierunkowanie na przygotowanie
pracodawcy/zespotu pracodawcy na wejscie do nich pracownika
Z niepetnosprawnoscig).
Uczestnicy mogg skorzysta¢ z kompleksowe;j i zindywidualizowanej oferty wspierajgce;j ich
w wejsciu lub powrocie na rynek pracy poprzez przygotowanie do podjecia zatrudnienia.
Sciezka wsparcia okreslana jest na podstawie stworzonego Indywidualnego Planu Dziatania.
Kazda osoba biorgca udziat w projekcie otrzyma profesjonalne wsparcie podnoszgce nie
tylko kompetencje zawodowe, ale takze umiejetnosci spoteczne.
Projekt prowadzony jest we wszystkich 7 Oddziatach Fundacji Aktywizacja.

Projekt obejmuje trzy roczne okresy realizacji.
Pierwszy okres od 01.04.2024 r. do 31.03.2025 r.
Drugi okres od 01.04.2025 r. do 31.03.2026 r.
Trzeci okres od 01.04.2026 r. do 31.03.2027 .

Kontakt:

Fundacja Aktywizacja Oddziat w Biatymstoku

ul. Legionowa 28 lok. 601

15-281 Biatystok

Telefon: 509 662 672

E-mail: bialystok@aktywizacja.org.pl

https://aktywizacja.org.pl/projekty-aktywizujace/aktywny-start-ii/
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Il. Osoby z niepetnosprawnosciami

Nazwa projektu: POWROT DO ZDROWIA - POWROT DO PRACY

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zaprasza do udziatu
w Programie Kompleksowej Rehabilitacji
Model kompleksowej rehabilitacji ma utatwi¢ podjecie lub powrot do aktywnosci spotecznej
lub zawodowej 0so6b, ktére wskutek doznanego urazu, zdiagnozowanego schorzenia,
niepetnosprawnosci wrodzonej lub nabytej w okresie rozwojowym, nie mogg kontynuowac
lub podejmowac petnienia rol spotecznych oraz aktywnosci zawodowe.
Model uwzglednia cztery zakresy rehabilitaciji:

= rehabilitacje leczniczg

= rehabilitacje psychologiczng

= rehabilitacje zawodowg

= rehabilitacje spoteczng.

Oferowane wsparcie:
Rehabilitacja Kompleksowa to oferta skierowana do wszystkich, ktorzy z powodu choroby lub
wypadku utracili mozliwos¢ wykonywania dotychczasowego zawodu, a chcieliby podjg¢ inng
prace, adekwatng do zainteresowan i stanu zdrowia. To rowniez szansa dla tych, ktorzy ze
wzgledow zdrowotnych nigdy nie pracowali, a chcieliby zmieni¢ te sytuacje — zdoby¢ zawod
i podjgc satysfakcjonujgcg prace odpowiednig do ich mozliwosci zdrowotnych.
Na rehabilitacje kompleksowg skfadajg sie trzy elementy, ktére wzajemnie sie uzupetniaja:

« modut zawodowy, czyli spotkania i warsztaty z doradcg oraz szkolenia zawodowe,

« modut medyczny, czyli zabiegi fizjoterapeutyczne,

« modut psychospoteczny, ktérego celem jest wzmocnienie kompetencji spotecznych

i psychologicznych uczestnikow.

Podczas pobytu w osrodku kompleksowej rehabilitacji uczestnicy przede wszystkim
zdobywajg kwalifikacje zawodowe, a rehabilitacja lecznicza i wsparcie psychospoteczne
wspomagajqg ten proces.

O tym, ile zaje¢ z kazdego modutu bedzie miat Uczestnik decyduje na pierwszym spotkaniu
w Os$rodku zespodt specjalistow - lekarzy, rehabilitantow, psychologdéw, doradcow
zawodowych. Na poczatek opracowujg oni indywidualny plan rehabilitacji na pierwsze dwa
tygodnie, ktore sg okresem probnym, a nastepnie na reszte pobytu Uczestnika.

Udziat w projekcie wigze sie z kilkumiesiecznym, bezptatnym pobytem w Osrodku
Rehabilitacji Kompleksowej. Obecnie funkcjonujg 4 takie o$rodki: w Wagrowcu (woj.
wielkopolskie), w Ustroniu (woj. Slaskie), w Nateczowie (woj. lubelskie) oraz w Grebiszewie
(woj. mazowieckie).

Osoby z wojewddztwa podlaskiego, zaproszeni sg do Osrodka Rehabilitacji Kompleksowej
zlokalizowanego w Centrum Rehabilitacji — Obok lasu w Grebiszewie.
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Kontakt:

Aby ubiegac sie o udziat w projekcie nalezy wypetnic formularz zgtoszeniowy. Osoby
posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci, powinny dotgczy¢ jego kopie do formularza
zgtoszeniowego. (Aby wzig¢ udziat w projekcie nie trzeba posiadac¢ orzeczenia

0 niepetnosprawnosci).

Osoby zainteresowane podjeciem kompleksowej rehabilitacji powinny skontaktowac sie
z pracownikiem Oddziatu Podlaskiego PFRON — Ewg Baszko pod nr tel: 85 7338711 lub
przez e-mail: ebaszko@pfron.org.pl

Wiecej informaciji o projekcie:
https://bialystok.praca.gov.pl/-/14915420-powrot-do-zdrowia-powrot-do-
pracy?redirect=https%3A%2F%2Fbialystok.praca.gov.pl%2Fstrona-

glowna%2F%3Fp p id%3D101 INSTANCE Qat7ebECUfDp%26p p lifecycle%3D0%26p
p_state%3Dnormal%26p p mode%3Dview%26p p col id%3D 118 INSTANCE GWNXYr
69pZxA _column-1%26p p col pos%3D1%26p p col count%3D2
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ll. Osoby z niepetnosprawnosciami

Nazwa projektu: Wsparcie Trenera Pracy Oséb z Niepetnosprawnosciami

Grupa docelowa:
W projekcie osoby mogg wzig¢ udziat osoby:

zamieszkate na terenie miasta Biatystok lub w powiecie biatostockim
bezrobotne, poszukujgce pracy lub nieaktywne zawodowo,
wyrazajgce gotowosc i chec znalezienia pracy,

posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym, bgdz znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,

posiadajgce szczegolne trudnosci w wejsciu na rynek pracy.

Oferowane wsparcie:

indywidualne wsparcie w szukaniu pracy (stworzenie dokumentéw aplikacyjnych,
wybor ofert pracy, wybér pracodawcy, organizacja praktyk w miejscu pracy)
stworzenie profilu zawodowego i indywidualnego planu dziatania

dobdr odpowiedniego stanowiska pracy osobie z niepetnosprawnoscig

wsparcie pracownika z niepetnosprawnoscig przed zatrudnieniem

wsparcie w miejscu pracy i poza nim (zorganizowanie spotkania trojstronnego:
kandydat do pracy — trener — pracodawca, pomoc w formalnosciach zwigzanych
z zatrudnieniem, szkolenie stanowiskowe, monitorowanie przebiegu pracy

w kontakcie z pracodawcg, wsparcie w kontaktach ze wspotpracownikami
szkolenia podnoszgce kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci oséb planujgcych podjgc
zatrudnienie

wsparcie w zakresie poradnictwa psychologicznego

Kontakt:
Stowarzyszenie ,MY DLA INNYCH”

Wiecej informacji w biurze Treneréw Pracy Stowarzyszenia ,MY DLA INNYCH?”:
ul. Swietojanska 18 lok. 3, Biatystok
oraz u:

MENTOROW TRENEROW PRACY:

Dorota Rutkowska-Roszkowska
tel. 608 097 022
e-mail: dorotaroszkowska@mydlainnych.pl

Roksana Kalinowska
tel. 519 863 918
e-mail: roksanakalinowska@mydlainnych.pl
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lll. Dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej

Nazwa projektu: Pierwszy biznes - Wsparcie w starcie, Pozyczka na
samozatrudnienie

Czas trwania projektu: Nabor wnioskow trwa od 28.03.2024r.

Celem Projektu jest zapewnienie wsparcia finansowego, szkoleniowego i doradczego

dla osob planujgcych podjecie dziatalnosci gospodarczej na obszarze catego kraju.
Udzielane sg niskooprocentowane pozyczki z opcjg umorzenia nawet do poziomu 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia, bez dodatkowych optat i prowiziji.

W ramach Projektu osoby i podmioty mogg skorzystac ze szkolen i doradztwa bez optat.

Pozyczka na samozatrudnienie
Pozyczka skierowana jest do osob, ktdre nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej i nie
pozostawaty w okresie zawieszenia wykonywania tej dziatalnosci w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku oraz sa:
e zarejestrowanym bezrobotnym lub
e zarejestrowanym poszukujgcym pracy, niezatrudnionym i niewykonujgcym innej pracy
zarobkowej lub
e studentem ostatniego roku studiow wyzszych niezatrudnionym i niewykonujgcym innej
pracy zarobkowej lub
e poszukujgcym pracy opiekunem osoby z niepetnosprawnoscig lub
e poszukujgcym pracy, ktdrego sredniomiesieczne przychody z okresu ostatnich trzech
miesiecy przed miesigcem ztozenia wniosku o pozyczke nie przekraczaty
przecietnego wynagrodzenia.

Jezeli kto$ planuje prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ z innymi osobami w formie spofki cywilne;,
kazdy ze wspolnikow moze indywidualnie otrzymac pozyczke.
Aktualna maksymalna warto$¢ pozyczki: 150.807,20 zt (jednostkowa warto$¢ pozyczki nie
moze przekroczy¢ 20-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia)
Oprocentowanie state:
= 0,1 stopy redyskonta weksli NBP - 0,58% dla pozyczek na podjecie dziatalnosci
gospodarczej polegajgcej na prowadzeniu ztobka lub klubu dzieciecego z miejscami
integracyjnymi lub polegajgcej na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych oraz dla
poszukujgcych pracy opiekunéw 0so6b z niepetnosprawnosciami
= 0,25 stopy redyskonta weksli NBP - 1,45% dla pozostatych oséb.
Okres spfaty: do 7 lat
Karencja w sptacie kapitatu: do 1 roku
Zabezpieczenie: Weksel wiasny in blanco i poreczenie dwoch osob fizycznych, inne ustalane
indywidualnie
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W ramach pozyczki mozna finansowaé:

e zakup srodkow trwatych, urzgdzen, maszyn, materiatéw, towardw i ustug,

infrastruktury, srodkéw transportu niezbednych do rozpoczecia dziatalnosci,
e Kkoszty state zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci do 6 miesiecy od jej podjecia
(np. czynsz, optaty za wynajem lokalu).

Umowa pozyczki zawierana jest po rozpoczeciu prowadzenia przez pozyczkobiorce
dziatalnosci.
Pozyczkobiorca podejmuje dziatalnos¢ na podstawie pozytywnej oceny wniosku o pozyczke.
Pozyczka na samozatrudnienie podlega jednorazowo umorzeniu w czesci rownej 6-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia, przyjmowanego w wysokosci obowigzujgcej w dniu
zawarcia umowy pozyczki, jednak nie wyzszej niz 50% warto$ci pozyczki, na wniosek
pozyczkobiorcy.
Srodki z pozyczki nie moga by¢ wykorzystane na zakup od wspétmatzonka, oséb
pozostajgcych z wnioskodawcg we wspolnym gospodarstwie domowym oraz od najblizszych
cztonkdw rodziny, tj. rodzicéw, dziadkow, dzieci, rodzenstwa lub przejecie dziatalnosci
gospodarczej od wspétmatzonka oraz najblizszego cztonka rodziny wnioskodawcy, poprzez
jednoczesne odkupienie srodkéw trwatych i obrotowych oraz prowadzenie dziatalnosci o tym
samym profilu i w tym samym miejscu.
PFP zapewnienia potencjalnym Ostatecznym Odbiorcom pomoc w zakresie aplikowania
0 wsparcie z Projektu.

Szkolenia i Doradztwo
Doradztwo i szkolenia w ramach Instrumentu Finansowego Pierwszy biznes — Wsparcie
w starcie dostepne sg dla:

e 0s0b ubiegajgcych sie o pozyczke na podjecie dziatalno$ci gospodarczej;

e 0sOb, ktére uzyskaty juz pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
W celu skorzystania z bezptatnych szkolen nalezy zarejestrowac sie na Platformie Szkolen
online Polskiej Fundaciji Przedsiebiorczosci, a nastepnie zapisac sie na wybrane szkolenie
dostepne na Platformie Szkoleniowej. Podczas rejestracji nalezy poda¢ nazwe Projektu WwS
w polu przeznaczonym na nazwe przedsiebiorstwa np. ubiegajgcy sie o pozyczke wpisze
zamiast nazwy firmy samo ,WwS”, a pozyczkobiorca ,Firma ABC Sp. z 0.0. (WwS)".
Pozyczkobiorca moze skorzysta¢ z ustug szkoleniowych i doradczych w terminie do
6 miesiecy od dnia zawarcia umowy pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Uzyskanie doradztwa i szkolen przez pozyczkobiorce stanowi pomoc de minimis.
Pozyczkobiorcy dodatkowo sg zobowigzani do wypetnienia karty doradztwa (dostepna
u doradcy). Doradztwo dla pozyczkobiorcéw jest limitowane. Pozyczkodawca jest
uprawniony do odmowy swiadczenia ustug doradztwa w przypadku wyczerpania srodkow
przeznaczonych na ich realizacje.

Kontakt:

Oddziat Polskiej Fundacji Przedsiebiorczo$ci w Biatymstoku

Aleja 1000-lecia Panstwa Polskiego 4, pok. 223 i 224, 15-111 Biatystok
kom. 538 515 470, kom. 532 357 830

e-mail: podlaskie@pfp.com.pl
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lIl. Dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej

Nazwa projektu: Platforma startowa dla nowych pomystéw - Hub of Talents 3

Cel projektu: Stworzenie korzystnych warunkéw dla powstawania i rozwoju innowacyjnych
przedsiebiorstw, poprzez realizacje profesjonalnego programu inkubaciji startupéw.

Czas realizacji projektu: 36 miesiecy

Oferowane wsparcie: W ramach projektu startupy przejdg szyte na miare programy
inkubacji trwajgce okoto 6 miesiecy. Planowane jest 6 cykli inkubacji. Wsparcie obejmie
ustugi podstawowe, specjalistyczne oraz granty.

Ustugi podstawowe polegajg m.in. na zapewnieniu powierzchni do pracy, obstudze prawnej,
ksiegowej, a takze marketingowej nowopowstatych spoétek.

Ustugi specjalistyczne zwigzane sg ze specyficznymi potrzebami biznesowymi bgdz
technologicznymi poszczegdlnych startupdéw. Nie sg one ograniczone zamknietym
katalogiem - startup moze otrzymac indywidualne wsparcie, dostosowane do swoich potrzeb.

Granty: W ramach wsparcia uczestnicy Projektu bedg mogli otrzymac grant w wysokosci
60 tys. zt na rozwdéj swojego pomystu.

Uczestnicy przejdg indywidualny program inkubaciji trwajgcy okoto 6 miesiecy. Pod opiekag
managera inkubacji i dedykowanych ekspertow bedg rozwija¢ swoj produkt bgdz ustuge.
Otrzymajg wsparcie w postaci ustug podstawowych, jak i specjalistycznych. W przypadku
braku mozliwosci swiadczenia specjalistycznej ustugi przez Partnerow projektu, startup
bedzie mogt ubiegac sie o grant w wysokosci do 60 tys. zt na rozwdj swojego pomystu.

Ponadto, po zakohczeniu inkubacji i otrzymaniu pozytywnej rekomendacji od animatora
Platformy, Pomystodawcy bedg mogli ubiegac sie o bezzwrotne wsparcie PARP w wysokoSci
do 600 tys. zt (komponent IIA: Wsparcie rozwoju dziatalnosci gospodarczej startupu),

Z przeznaczeniem na dalszy rozwoj dziatalnosci i wejscie z produktem na rynek.

Profesjonalne wsparcie zapewnig partnerzy projektu: Effective Sp. z 0.0., Fundacja Nowych
Technologii, Infini Seed Sp. z o0.0., Instytut Innowacji i Technologii Politechniki Biatostockiej
Sp. z 0.0., MICHAL JURCZUK GoodSoft, Park Naukowo - Technologiczny Polska-Wschod
w Suwatkach Sp. z 0.0., Park Przemystowy tomza Sp. z o. 0., Politechnika Biatostocka.

Grupa docelowa: Osoby fizyczne z pomystami na innowacyjny, co najmniej w skali kraju
produkt lub ustuge, gotowe do zatozenia i rozwijania wtasnego startupu w Polsce
Wschodniej. Pomyst ten nie moze by¢ przedmiotem juz prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, nie bierze udziatu w aplikacji do innej Platformy startowej i nie jest objety przez
nig wsparciem.

Do Hub of Talents 3 przyjmowane sg pomysty z wszystkich branz, pomyst z branzy
metalowo-maszynowej - w procesie rekrutacji 1 pkt wiecej.
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Po zakonczeniu inkubacji maksymalnie 70% startupéw otrzyma pozytywny raport
uprawniajgcy do ubiegania sie o bezzwrotne wsparcie PARP w wysokosci do 600 tys. zt
(komponent IIA: Wsparcie rozwoju dziatalnosci gospodarczej startupu), z przeznaczeniem
na dalszy rozwoj dziatalnosci i wejscie z produktem na rynek (pierwsza sprzedaz).

Po skorzystaniu z komponentu lla przedsiewziecia o kluczowym potencjale, wymagajgce
zaangazowania znacznych srodkow i dtuzszego okresu realizacji, majg mozliwos¢ uzyskania
wsparcia z PARP na dalszy rozwoj dziatalnosci w wysokosci do 3 min zt (komponent 11B),

Ustugi specjalistyczne oferowane przez Platforme startowg Hub of Talents 3:

e modelowanie 3D oraz druk 3D,

e projektowanie makiet klikanych UX/UI aplikaciji,

e W zakresie IT/ICT,

e dedykowane startupom z branzy metalowo-maszynowej,

e badania i analizy rynkowe,

e strategie biznesowe,

e dokumentacja RODO,

e uzyskanie ochrony praw wiasnosci przemystowej,

e warsztaty w zakresie wystgpien publicznych, przygotowania prezentacji na sesje
pitchingowe oraz z zakresu team buildingu,

¢ indywidualne szkolenia i doradztwo w zakresie internacjonalizaciji,

e szkolenia ze strategii ochrony IP,

e szkolenia z zakresu zrédet finansowania,

e szkolenia z zakresu strategii kadrowej/ rozwoju zasobow ludzkich/ optymalnej
struktury organizacyjnej,

e szkolenia z obszaru sprzedazy i negocjacji

Kontakt:

Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny
15-540 Biatystok, ul. Zurawia 71

telefon: 534 653 001

telefon/fax: +48 85 733 39 55

Strona projektu:
https://bpnt.bialystok.pl/PL/bpn-t/Projekty/platforma-startowa-dla-nowych-pomyslow-hub-of-
talents-3
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lll. Dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej

Nazwa projektu: Bon na cyfryzacje
Realizator: Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego
Czas trwania: od 1 marca 2024 r. do 31 lipca 2026 r.

Cel projektu:

Projekt ,Bon na cyfryzacje” ma na celu wzmacnianie cyfryzacji podlaskich mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw w celu podniesienia ich rynkowej konkurencyjnosci.

Granty przeznaczone zostang na dofinansowanie ,projektéw grantowych MSP”
obejmujgcych wdrozenie specjalistycznych rozwigzan cyfrowych (rozwigzania ,szyte

na miare”), prowadzgcych do innowacji procesowej bgdz produktowe;j.

Wydatki w projekcie:

Dofinansowaniu podlegac bedg wydatki przedsiebiorcow na zakup oprogramowania
branzowego i zaawansowanego, zakup ustug niezbednych do wdrozenia rozwigzania
cyfrowego, a takze wydatki na nabycie nowych srodkéw trwatych niezbednych do cyfryzaciji
oraz wydatki na ustugi szkoleniowe z zakresu zwiekszenia bezpieczenstwa cyfrowego

w przedsiebiorstwie.

Nabor wnioskéw przeprowadzany jest w rundach:
e Runda lll — od 3 lutego 2025 r. do 30 czerwca 2025 r., jednak nie pdzniej niz do dnia,

w ktorym wartos¢ powierzonych grantéw, powiekszona o warto$¢ grantow wynikajgca

ze ztozonych wnioskéw, bedgcych w trakcie oceny, przekroczy kwote 2 000 000,00 PLN,
e RundalV —-od 1 lipca 2025 r. do 28 listopada 2025 r., jednak nie pézniej niz do dnia,

w ktorym wartos¢ powierzonych grantéw, powiekszona o warto$¢ grantow wynikajgca

ze ztozonych wnioskéw, bedgcych w trakcie oceny, przekroczy kwote 1 384 292,00 PLN.

Grantobiorcy, z ktérymi zostanie zawarta umowa o powierzenie grantu bedg mogli realizowaé
swoje przedsiewziecia przez maksimum 12 miesiecy, nie dtuzej jednak niz do 30.04.2026 r.

Kontakt:
Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego
ul. Starobojarska 15, 15-073 Biatystok

Biura:
Biatystok | ul. Starobojarska 15 | +48 85 740 86 83
Biatystok | ul. Spétdzielcza 8 | +48 85 741 20 78
tomza | ul. Polowa 53 | +48 572 243 183
Suwafki | ul. Innowacyjna 1 lok. 101 | +48 504 125 001

https://pfrr.pl/projekt/bon-na-cyfryzacje/
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lll. Dofinansowanie dziatalnosci gospodarczej

Nazwa projektu: Granty na badania
Realizator: Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego
Czas trwania: od 2 stycznia 2024 r. do 30 czerwca 2026 r.

Cel projektu: projekt ma na celu rozwijanie i wzmacnianie dziatalnosci B+R oraz
wykorzystywania zaawansowanych technologii w podlaskich mikro, matych i srednich
przedsiebiorstwach w celu podniesienia ich rynkowej konkurencyjnosci.

Projekt polega na utworzeniu i zarzgdzaniu funduszem grantéw o wartosci 7 300 004 PLN.
Granty przeznaczone zostang na dofinansowanie ,projektéw grantowych MSP”
obejmujgcych prowadzenie przez przedsiebiorce wiasnych prac badawczo-rozwojowych
lub korzystanie z ustug innych podmiotéw, ktére prowadzg prace badawczo-rozwojowe

na jego rzecz. Stuzy¢ to ma podniesieniu konkurencyjnosci podlaskich matych i srednich
przedsiebiorstw.

Wydatki w projekcie: Dofinansowaniu podlegac¢ bedg wydatki przedsiebiorcow na zakup
ustug badawczych, praw wtasnosci intelektualnej, patentow, licencji, know how, audytow
technologicznych, na przejscie procedury patentowej, a takze wydatki na podnoszenie
kompetenciji pracownikéw i oséb zarzgdzajgcych, w szczegdélnosci z zakresu B+R.

Efektem projektu bedzie dofinansowanie min.50 podlaskich przedsiebiorstw z sektora MSP
w obszarze dziatalno$ci B+R, w tym co najmniej 10 projektéw grantowych MSP w zakresie
transformacji w kierunku zréwnowazonego rozwoju. Wymiernym efektem zrealizowanych
projektéw grantowych MSP bedg dokonane przez przedsigbiorcéw zgtoszenia do Urzedu
Patentowego zastrzezen praw wtasnosci intelektualnej w formie patentéw, wzoréw
przemystowych i uzytkowych.

Naboér wnioskéw przeprowadzany jest w rundach:

e Runda lll — od 2 stycznia 2025 r. do 30 maja 2025 r., jednak nie p6zniej niz do dnia,
w ktorym warto$¢ powierzonych grantéw, powiekszona o wartosé grantow wynikajgca
ze ztozonych wnioskow, bedgcych w trakcie oceny, przekroczy kwote 2 000 000,00
PLN,

e Runda IV —od 2 czerwca 2025 r. do 31 pazdziernika 2025 r., jednak nie pdzniej niz
do dnia, w ktérym wartos¢é powierzonych grantéw, powiekszona o wartos¢ grantow
wynikajgca ze ztozonych wnioskow, bedacych w trakcie oceny, przekroczy kwote
1 300 004,00 PLN.

Grantobiorcy, z ktérymi zostanie zawarta umowa o powierzenie grantu bedg mogli realizowaé

swe przedsiewziecia przez maksimum 12 miesiecy, nie dtuzej jednak niz do 31.03.2026r.
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Kontakt:
Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego
ul. Starobojarska 15, 15-073 Biatystok

Biura:

Biatystok | ul. Starobojarska 15 | +48 85 740 86 83
Biatystok | ul. Spétdzielcza 8 | +48 85 741 20 78
tomza | ul. Polowa 53 | +48 572 243 183

Suwatki | ul. Innowacyjna 1 lok. 101 | +48 504 125 001

https://pfrr.pl/projekt/granty-na-badania/
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V. Uchodzcy z Ukrainy

Nazwa projektu: Pomocna Dton na Podlasiu
Realizator: Fundacja Spe Salvi

Grupa docelowa projektu: Projekt skierowany do uchodzcéw z Ukrainy i spotecznosci
lokalnych, senioréw i 0sob z niepetnosprawnosciami.

Oferowane wsparcie:
e psychologa / psychoterapeuty,
e prawnika,
e konsultanta ds. technologii cyfrowych,
e asystenta seniora / osoby z niepetnosprawnoscia,
e tlumaczenia przysiegte.

Punkt Informacyjny przy ul. Sw. Rocha 3 w Biatymstoku (w Centrum Aktywnosci
Spotecznej)

czynny jest:

$roda, czwartek — godz. 8.00 — 12.00
Kontakt:

Fundacja Spe Salvi

ul. Warszawska 50

15-077 Biatystok

Tel. 880 732 954

25



V. Uchodzcy z Ukrainy

Nazwa projektu: Punkt Poradnictwa Prawnego UNICEF Bialystok

Oferowane wsparcie:

Punkt Poradnictwa Prawnego Spilno Hub UNICEF Biatystok to miejsce otwarte i przyjazne
wszystkim uchodzcom, ktérzy potrzebujg pomocy prawnej, poczgwszy od prawa cywilnego
przez dziedziczenie po prawo pracy. Prawnicy znajg rowniez zagadnienia dotyczgce praw
uchodzcow, przeciwdziatania handlu ludzmi i naruszenia praw cztowieka. Wsparcie
otrzymujg rowniez obywatele Polski, ktorzy zdecydowali sie przyjg¢ do swoich domow
obywateli Ukrainy.

W ramach dziatania Punktu Poradnictwa Prawnego stworzone zostaty 2 poradniki dotyczgce
prawa polskiego, w tym m.in. legalizacji pobytu, praw uchodzcéw, przeciwdziatania handlu
ludZzmi i naruszeniom praw cztowieka oraz tresci o charakterze antydyskryminacyjnym,

ze szczegdblnym ukierunkowaniem na przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu

na pochodzenie. Poradniki w swojej tresci zostaty dostosowane do grup odbiorcow:
mitodziezy i dorostych.

Oproécz poradnikow stworzone zostaty réwniez broszury tematyczne. W broszurach
wyjasnione zostaty zagadnienia: prawa pracy, prawa mieszkaniowego, prawa socjalnego,
dyskryminacji, tolerancji, zagadnien z zakresu prawa karnego dotyczgce handlu ludzmi,
przemocy, w tym w rodzinie, oszustw.

Aby dotrze¢ do jak najszerszego grona odbiorcow, w tym réwniez dzieci uchodzcow

z Ukrainy uczgcych sie w polskich szkotach prowadzony jest cykl prelekcji przyblizajgcych
zagadnienia prawa polskiego w tym m.in. legalizacji pobytu, praw uchodzcéw,
przeciwdziatania handlu ludZzmi i naruszeniom praw cztowieka oraz tematyke
antydyskryminacyjng, ze szczegolnym ukierunkowaniem na przeciwdziatanie dyskryminacji
ze wzgledu na pochodzenie. Prelekcje prowadzone sg réwniez w osrodkach dla uchodzcow
z Ukrainy.

Punkt Poradnictwa Prawnego Spilno UNICEF Bialystok miesci sie w Centrum Aktywnosci
Spotecznej przy ulicy Swigtego Rocha 3, gdzie otwarty jest przez trzy dni w tygodniu:

— poniedziatki 9:00 — 14:00,

— srody 8:00 — 13:00

— czwartki 13:00 — 18:00

Na porade prawng mozna zapisac sie osobiscie, telefonicznie pod numerem telefonu
880- 732-954, mailowo — spilnobliaystok@gmail.com lub za pomocg Messenger na
facebookowym profilu Spilno UNICEF Biatystok — fb.com/SpilnoBialystok

Facebook: facebook.com/CentrumSpilnoUnicefBialystok

Pytania mozna kierowac:
— pod adres mailowy: spilnobialystok@gmail.com
— osobiscie w godzinach pracy Punktu

— telefonicznie pod numerem telefonu 880-732-954
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V. Uchodzcy z Ukrainy

Nazwa projektu: Projekt HOME-DOM. Biuro Najmu Spotecznego

Cel projektu:

Projekt ma na celu zwiekszenie samodzielnosci oséb przesiedlonych i wykluczonych
spotecznie zamieszkujgcych miasto Biatystok. W ramach projektu przewidziano pomoc

dla co najmniej 200 oséb, ktdre zmagajg sie z problemami zwigzanymi z dostepem do rynku
najmu i Srednioterminowego zakwaterowania.

Oferowane wsparcie:

1. Utworzenie Biura Najmu Spotecznego jako gtdwnego osrodka dziatan.

Biuro Mieszkan Spotecznych zostanie utworzone w celu wsparcia oséb potrzebujgcych,
oferujgc dostep do mieszkan socjalnych oraz pomoc w integracji spotecznej, edukacyjne;j
i zawodowej. Zapewnione zostang réwniez wsparcie awaryjne i srodki finansowe,

aby uniknagc¢ ryzyka eksmisji z istniejgcych wynajmowanych mieszkan.

2. Zapewnienie bezpiecznej i dostepnej bazy noclegowe].

W ramach projektu 10 lokali zostanie dostosowanych do potrzeb oséb przesiedlonych,
zwilaszcza tych, ktorzy majg trudnosci z wynajmem mieszkania z powodu barier
przesiedlenczych, ograniczen zwigzanych z niepetnosprawnoscig lub ograniczonych
mozliwosci finansowych.

3. Zapewnienie wsparcia dla rodzin w zakresie integracji spotecznej i zawodowe;j.

Fundacja Dialog zapewni wsparcie i zarzgdzanie przypadkami rodzin korzystajgcych

z mieszkan socjalnych. Realizacja tego celu umozliwi trwate i state poprawienie sytuacji oséb
z grup narazonych na wykluczenie spoteczne, zamieszkujgcych obiekty prowadzone przez
Fundacje Dialog.

W ramach projektu zaktada sie bezposrednie wsparcie dla okoto 40 rodzin.

Kontakt :

Fundacja Dialog

ul. Kolejowa 26A

15-701 Biatystok

e-mail: biuro@fundacjadialog.pl

Biuro Fundacji Dialog:
+48 857-424-090

+48 85 742 40 41

+48 664 765 111

Fax.: +48 85 742 40 42

https://fundacjadialog.pl/homedom/
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IVV. Uchodzcy z Ukrainy

Nazwa projektu: Punkty informacyjno-doradcze dla cudzoziemcéw

Oferowane wsparcie:

Fundacja Dialog zaprasza cudzoziemcow mieszkajgcych w wojewodztwie Podlaskim

do korzystania ze wsparcia punktow informacyjno-doradczych w Biatymstoku, Suwatkach
i tomzy.

W ramach punktéw oferowana jest pomoc w odnalezieniu sie w lokalnych realiach oraz
zapewnienie dostepu do fachowego poradnictwa.

W ramach punktéw informacyjno-doradczych pomoc $wiadczg:
e Asystent cudzoziemcow
e Prawnik

PUNKT INOFORMACYJNO-DORADCZY w Biatymstoku — ul. ks. Abramowicza 1
Dyzury asystentow: poniedziatek-pigtek 9:00 — 17:00.
Dyzury prawnika: poniedziatek 09:00 — 15:00, wtorek, czwartek 15:00 — 19:00

W ramach pomocy punktu oferowane sa:
e towarzyszenie rodzinie cudzoziemskiej w rozwigzywaniu trudnych dla niej sytuaciji
e pomoc prawng dotyczgce praw i obowigzkéw cudzoziemcdw
e wyjasnianie zasad, norm i obowigzkéw funkcjonujgcych w Polsce
e pomoc w znalezieniu pracy
e pomoc w poszukiwaniu mieszkan
e towarzyszenie podczas wizyt u lekarza
e posredniczenie w zatatwianiu r6znego rodzaju spraw urzedowych oraz w kontaktach
z instytucjami
e pomoc w wypetnianiu dokumentow urzedowych
e przekazywanie informacji o miejscach, do ktérych mozna zwracac¢ sie z problemami
e pomoc w ttumaczeniu dokumentow oraz w trakcie wizyt w urzedach itp.

Z pomocy asystentdéw oraz prawnika mozna skorzystac takze w godzinach ich pracy
dzwonigc pod numer 85 742 40 41

lub piszgc na adres e-mail: fami@fundacjadialog.pl
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IVV. Uchodzcy z Ukrainy

Nazwa projektu: Poradnictwo prawne i bezptatna infolinia
Dyzury radcy prawnego:

PUNKT INFORMACYJNO-DORADCZY w Biatymstoku — ul. ks. Abramowicza 1
Poniedziatek: 10:00 — 15:00

tel.: 85742 40 41

tel. +48 506 100 548

e-mail: janusztr78@gmail.com

Wtorek, czwartek 15:00-19:00

PUNKT INFORMACYJNO-DORADCZY w Suwatkach — ul. Noniewicza 91
Spotkania i konsultacje umawiane indywidualnie pod numerem telefonu: 505 204 560
PUNKT INFORMACYJNO-DORADCZY w tomzy — ul. Sadowa 8

W naszej fundacji prowadzimy fachowe poradnictwo prawne dla migrantéw, m.in. w zakresie
prawa administracyjnego, prawa cywilnego oraz prawa pracy. Swiadczona jest takze pomoc
dotyczaca sporzadzania pism. Udzielane sg rowniez informacje na temat polskiego prawa,
przystugujgcych cudzoziemcom praw oraz ich obowigzkow.

BEZPLATNA INFOLINIA PRAWNA
Fundacja Dialog wraz z Krajowg Izbg Radéw Prawnych i przy wsparciu finansowym
Norwegian Refugee Council prowadzi bezptatng infolinie prawna.

Chcac skorzystac¢ z pomocy nalezy zadzwoni¢ pod numer Centrum Koordynacji Pomocy
Prawnej:
+48 800 088 544

lub napisaé e-maila pod adres:
e-mail: prawnicy.ukrainie@Kkirp.pl

Link do strony gtéwnej infolinii:
https://legalaidpoland.org/
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V. Bony na szkolenie

Nazwa projektu: PROFESJONALNE KADRY PODLASIA — wsparcie rozwoju
kwalifikacji mieszkancow subregionu biatostockiego

Termin realizacji projektu: 01.07.2024 r. - 30.06.2027 r.

Projekt realizowany jest przez |zbe Przemystowo-Handlowag w Biatymstoku (Lider Projektu)
oraz Instytut ADN sp. z 0.0. sp. k (Partner Projektu).

Gléwnym celem projektu jest objecie ustugami rozwojowymi 3100 osob dorostych
zamieszkujgcych subregion biatostocki wojewodztwa podlaskiego, ktore z wiasnej inicjatywy
sg zainteresowane podniesieniem umiejetnosci lub nabyciem kwalifikacji/lkompetenciji.

Subregion biatostocki obejmuje: m. Biatystok oraz powiat biatostocki

Wsparcie dodatkowe:

W ramach projektu Uczestnicy mogg otrzymaé wsparcie dodatkowe, Swiadczone przez
doradcow zawodowych, obejmujgce m.in.: zbudowanie motywacji do rozwoju umiejetnosci
lub nabycia kwalifikacji, w tym kompetencji, wsparcie w analizie potrzeb rozwojowych,
wsparcie w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych w BUR, identyfikacje nabytych
umiejetnosci/kompetencji oraz wsparcie w ich walidaciji i certyfikacji.

Realizacja ustug rozwojowych:

W ramach projektu Uczestnicy wezmg udziat w ustugach rozwojowych w celu podniesienia
swoich umiejetnosci lub nabycia kwalifikacji’lkompetencii.

Przyznany bon szkoleniowy na realizacje ustugi rozwojowej stanowi¢ bedzie co do zasady
90% wartosci ustugi rozwojowe;.

Grupa docelowa:

Grupe docelowg bedg stanowity osoby doroste, ktore z wiasnej inicjatywy sg zainteresowane
podniesieniem swoich umiejetnosci lub nabyciem kwalifikacji, w tym kompetencji. Jedng

z grup priorytetowych stanowig pracownicy opieki dlugoterminowej, a takze obywatele
Ukrainy, ktorzy znalezli zatrudnienie w wojewddztwie podlaskim po opuszczeniu ojczyzny

w zwigzku z wybuchem konfliktu zbrojnego.

Kontakt:

Gléwne Biuro Projektu:

|zba Przemystowo-Handlowa,

ul. Antoniukowska 7, Biatystok

Telefon: +48 501 777 747

E-mail: bonyszkoleniowe @iph.bialystok.pl
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Godziny otwarcia
Poniedziatek — Wtorek: 10:00 — 18:00
Sroda — Pigtek: 8:00 — 16:00

Punkt Kontaktowy Partnera Projektu:
ul. Kilinskiego 17, Biatystok

Godziny otwarcia:

Poniedziatek — Wtorek: 08:00 — 16:00
Sroda — Czwartek: 10:00 — 18:00
Pigtek — 08:00 — 16:00

Telefon +48 504 749 144
Telefon +48 690 311 591
Telefon +48 517 263 186
E-mail kadrypodlasia@adn.pl

Strona internetowa projektu: https://pkp.iph.bialystok.pl/o-projekcie/
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V. Bony na szkolenie

Nazwa projektu: Bony na szkolenie w subregionie suwalskim
Termin realizacji projektu: 01.01.2024 do 30.06.2026 r.

Cel projektu: objecie ustugami rozwojowymi zapewniajgcymi mozliwos¢ podniesienia
kompetenciji, nabycia kwalifikacji, w tym kwalifikacji wpisanych do ZRK lub
przekwalifikowanie 2118 osdb dorostych, zamieszkujgcych subregion suwalski (m. Suwatki,
powiaty suwalski, sejnenski, augustowski, grajewski, moniecki, sokdlski), ktére z wtasnej
inicjatywy zgtosity sie do udziatu w ustudze rozwojowej dostepnej w BUR w ramach PSF,
oraz zdobycie kwalifikacji/lkompetencji przez minimum 1613 dorostych. Wsparcie dotyczy
wyboru Sciezki ksztatcenia, poprzez przygotowanie i wdrozenie indywidualnych planow
edukacyjno-zawodowych dla wszystkich UP.

Projekt obejmuje

1. poradnictwo edukacyjno-zawodowe dla osob dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy
przystapity do projektu i sg zainteresowane uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb
oraz wyboru i znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjnej,

2. szkolenia i kursy oraz studia podyplomowe skierowane do dorostych, ktére z wtasnej
inicjatywy sg zainteresowane rozwijaniem kompetencji oraz nabyciem, uzupetnianiem lub
podwyzszeniem kwalifikacji istotnych z punktu widzenia funkcjonowania na rynku pracy oraz
branz istotnych z punktu widzenia regionu (RIS3 2027+), za posrednictwem Baza Ustug
Rozwojowych — PARP

Grupa docelowa:

Grupe docelowg projektu stanowi 2118 osob dorostych, tj. w wieku 18 lat i wiecej (weryfikacja
PESEL), zamieszkatych na terenie subregionu suwalskiego (m. Suwatki, powiaty: suwalski,
augustowski, sejnenski, grajewski, moniecki, sokdlski), uczestniczacych z wtasnej inicjatywy
w ustugach rozwojowych tj.: szkoleniach/ kursach/studiach podyplomowych dostepnych

w Bazie Ustug Rozwojowych.

Kontakt :

Agencja Rozwoju Regionalnego ,ARES” S.A w Suwatkach
ul. Teofila Noniewicza 42A, 16-400 Suwatki

Telefon: +48 87 566 61 06, +48 87 566 70 35,

Fax: +48 87 566 74 97,

E-mail: biuro@ares.suwalki.pl

Strona internetowa projektu: https://bonszkoleniowysuwalski.pl/
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V. Bony na szkolenie

Nazwa projektu: Bony na szkolenie w subregionie tomzynskim

Projekt obejmuje:

1. poradnictwo edukacyjno-zawodowe dla uczestnika projektu, ktéry z wtasnej inicjatywy
jest zainteresowany uzyskaniem pomocy w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru

oraz znalezienia odpowiedniej oferty edukacyjnej,

2. szkolenia i kursy oraz studia podyplomowe skierowane do oséb dorostych, ktore z wiasnej
inicjatywy sg zainteresowane rozwijaniem kompetencji oraz nabyciem, uzupetnianiem lub
podwyzszeniem kwalifikacji istotnych z punktu widzenia funkcjonowania na rynku pracy,

za posrednictwem BUR.

Grupa docelowa:

Grupe docelowg projektu stanowi 2420 os. — doroste, tj. w wieku 18 lat i wiecej (weryfikacja
PESEL), zamieszkate na terenie subregionu tomzynskiego (m. tomza, powiaty: kolnenski,
tomzynski, wysokomazowiecki, zambrowski, bielski, hajnowski, siemiatycki), uczestniczgce

z wilasnej inicjatywy w szkoleniach/ kursach/studiach podyplomowych. Projekt zaktada
premiowanie os6b w niekorzystnej sytuaciji:

a) posiadanie niskich kwalifikacji (max. ISCED 3)

b) ukonczone 50 lat zycia

c) pracownicy opieki dtugoterminowej, a takze pracujacy w woj. podlaskim obywatele Ukrainy
d) kobiety bierne zawodowo

Cel projektu:

Celem projektu jest objecie ustugami rozwojowymi zapewniajgcymi mozliwos¢ podniesienia
kompetenciji, nabycia kwalifikacji, w tym kwalifikacji wpisanych do ZRK lub
przekwalifikowanie 2420 oséb dorostych, zamieszkujgcych subregion tomzynski, ktére

z wiasnej inicjatywy zgtosity sie do udziatu w ustudze rozwojowej dostepnej w BUR w ramach
PSF oraz zdobycie kwalifikacji /kompetencji przez minimum 1843 dorostych od 01.04.2024
do 30.09.2026r. Wsparcie dotyczy wyboru Sciezki ksztatcenia, poprzez przygotowanie

i wdrozenie indywidualnych planéw edukacyjno-zawodowych dla wszystkich UP.

Rezultaty projektu:

— 1843 dorostych (1014 K) UP z kwalifikacjami pozwalajgcymi na elastyczne dopasowywanie
sie do wymagan rynku pracy

— upowszechnianie/dopasowanie ksztatcenia zawodowego, przy jednoczesnym podnoszeniu
jego jakosci

— dziatania dostosowujgce ksztatcenie do potrzeb gospodarki subregionu

— wzrost motywaciji oséb dorostych K/M do aktualizacji i podwyzszania kompetencji

— zapewnienie ksztatcenia dostosowanego do potrzeb rynku pracy

— niwelowanie dysproporcji pomiedzy podazg a popytem na prace.
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Kontakt :

Biuro Lomza (obstugujgce powiaty: M. tomza, tomzynski, zambrowski, wysokomazowiecki,
kolnenski)

Polska Fundacja Filary Rozwoju

18-400 Lomza, ul. Nowa 2, pokoje 3/4/ 30

Godziny otwarcia:

Poniedziatek — pigtek — 7.30-15.30

e-mail: kontakt@bonszkoleniowylomzynski.pl
tel. 784-036-784

Biuro Bielsk Podlaski (obstugujgce powiaty: bielski, hajnowski, siemiatycki)
Urzad Miasta Bielsk Podlaski
17-100 Bielsk Podlaski, ul. Mikotaja Kopernika 1, pokdj 15

Godziny otwarcia:

Poniedziatek — 10.00-18.00

Wtorek — pigtek — 8.00-16.00

e-mail: kontakt.bielsk@bonszkoleniowylomzynski.pl
tel. 784-037-784

Strona internetowa projektu: https://bonszkoleniowylomzynski.pl/
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VI. Inne

Nazwa projektu: Cyfrowa Edukacja Obywateli

Okres realizacji: Projekt realizowany jest w okresie od pazdziernika 2024 r. do marca
2025r.

Celem projektu jest rozwiniecie umiejetnosci cyfrowych oséb, w tym w zakresie
postugiwania sie profilem zaufanym do korzystania z e-ustug publicznych, poprzez udziat

w wybranej przez nich $ciezce edukacyjnej ukierunkowanej na rozwoj kompetenc;ji cyfrowych
wykorzystywanych i przydatnych w codziennym zyciu.

Oferowane formy wsparcia:
— 10-godzinne zajecia wyréwnawcze, podczas ktérych m.in. uczestnicy zatozg swoj profil
zaufany

—25-godzinne zajecia tematyczne ukierunkowane na bezpieczne korzystanie z Internetu,
w jednym z nastepujgcych tematow:

e Rodzic w Internecie

o Ja w mediach spotecznosciowych

e Rolnik w sieci

e E-zdrowie

e E-urzad

e E-ustugi

e E-podroznik

e Pracownik w sieci,

e M0dj biznes w sieci

e Pracownik w sieci z praktycznym aspektem wykorzystywania zaawansowanych funkcji

arkusza kalkulacyjnego

w wyniku ktorych wszyscy nabedg umiejetnosci cyfrowe i nauczg sie korzystac z profilu
zaufanego w zatatwianiu np. spraw urzedowych.

Grupa docelowa:

Projekt adresowany jest do dorostych obywateli polskich, stale zamieszkujgcych na terenie
woj. podlaskiego, ktdrzy z wiasnej inicjatywy zainteresowani sg podniesieniem umiejetnosci
cyfrowych. Pierwszenstwo udziatu w projekcie przewidziano dla: kobiet, oséb w wieku 50+

i 0sOb z niepetnoprawnoscia.

Kontakt:

Zaktad Doskonalenia Zawodowego

ul. Pogodna 63/1, pok. 221, 15-365 Biatystok
tel. 85 742 41 51

e-mail: projekty@zdz.bialystok.pl
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VI. Inne

Nazwa projektu: Wczoraj E-wykluczeni dzis wigczeni

Okres realizacji: Projekt realizowany jest w okresie od pazdziernika 2024 r. do marca
2025r.

Celem projektu jest rozwiniecie umiejetnosci cyfrowych oséb, poprzez udziat w wybranej
przez nich $ciezce edukacyjnej ukierunkowanej na rozwoj kompetencji cyfrowych
wykorzystywanych i przydatnych w codziennym zyciu.

Oferowane formy wsparcia:
— 10-godzinne zajecia z podstawowej obstugi komputera i przegladarek internetowych,
podczas ktorych m.in. uczestnicy zatozg adres e-mail,

— 20-godzinne zajecia tematyczne prowadzgce do osiggniecia podstawowego poziomu
e-kompetenciji, w jednym z nastepujgcych tematéw:

e Rodzic w Internecie

o Ja w mediach spotecznosciowych

e Rolnik w sieci

e Zdrowie

e Ustugi

e Podrézowanie

e Pracownik w sieci

— 15-godzinne konsultacje, w wyniku ktérych wszyscy nabedg umiejetnosci cyfrowe i nauczg
sie korzysta¢ z poczty elektronicznej, a dzieki umiejetnosciom bezpiecznego korzystania

z Internetu poprawig swojg jakos¢ zycia i przyczynig sie do zwiekszenia odpornosci
gospodarki po kryzysie wywotanym pandemia.

Grupa docelowa:

Projekt adresowany jest do dorostych osob, stale zamieszkujgcych na terenie

woj. podlaskiego, cechujgcych sie brakiem lub bardzo niskimi e-kompetencjami,

ktérzy z wtasnej inicjatywy zainteresowani sg nabyciem lub podniesieniem umiejetnosci
cyfrowych. Pierwszenstwo udziatu w projekcie przewidziano dla: kobiet, os6b w wieku 55+,
0s0b z niepetnoprawnoscig, osob korzystajgcych z pomocy spotecznej, rolnikdw, oséb

z niskim wyksztatceniem, osob niepracujgcych oraz mieszkancow wsi i uchodzcow.

Kontakt:

Zaktad Doskonalenia Zawodowego

ul. Pogodna 63/1, pok. 221, 15-365 Biatystok
tel. 85 742 41 51

e-mail: projekty@zdz.bialystok.pl
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VI. Inne

Nazwa projektu: REHABILITACJA + AKTYWIZACJA = POWROT DO PRACY
Okres realizacji: 01.01.2025 r. — 30.06.2027 r.

Cel projektu:

Zwiekszenie do 30.06.2027 r. szans na utrzymanie zatrudnienia oraz poprawa stanu zdrowia

720 oséb pracujgcych na terenie Biategostoku i powiatu biatostockiego (woj. podlaskie) w rozumieniu
przepisow k.c., narazonych na opuszczenie rynku pracy z powodu czynnikéw zdrowotnych poprzez
kompleksowa rehabilitacje medyczng i aktywizacje zawodowa.

Oferowane formy wsparcia:

Indywidualny program rehabilitacji medycznej
Indywidualne wsparcie psychologiczne
Warsztaty wsparcia psychologicznego
Warsztaty rozwoju i aktywizacji zawodowej

pwnE

Grupa docelowa:

Grupe docelowg projektu stanowi 720 os6b pracujgcych w Biatymstoku lub powiecie
biatostockim (woj. podlaskie), zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy z powodu
probleméw zdrowotnych.

Partnerzy:
1. INSTYTUT ROZWOJU GOSPODARCZEGO

2. CENTRUM MEDYCZNE VITA MED ZAWADZKA & StAWINSKI SPOLKA
KOMANDYTOWO-AKCYJNA

Kontakt:

Instytut Rozwoju Gospodarczego
ul. Antoniuk Fabryczny 55 lok 16
15-762 Biatystok
tel.: 577 100 227

biuro@irg.bialystok.pl
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VI. Inne

Nazwa projektu: akTYwni — kompleksowa rehabilitacja ulatwiajgca powroét
do pracy
Okres realizacji: 01.09.2024 — 31.08.2029

Celem projektu jest powrét na rynek pracy lub utrzymanie aktywnosci zawodowej wsrod
80 % uczestnikow projektu, dzieki wsparciu z zakresu rehabilitacji medycznej i aktywizacji
zawodowe].

Oferowane formy wsparcia:

1. Profilaktyka chorob zwigzanych z miejscem pracy w Centrum Profilaktyki i Edukac;ji
dla osob pracujgcych — indywidualna porada edukacyjna (IPE) dla 2680 osob
pracujgcych.

2. Wizyta lekarska i opieka koordynacyjna (2900 os6b objetych dziataniem).

3. Rehabilitacja medyczna utatwiajgca powrot do pracy lub utrzymanie zatrudnienia
dla kazdego UP:

e turnusy rehabilitacji ambulatoryjnej — 10-dniowe turnusy skierowane do 1900
uczestnikow projektu, lub

e turnusy rehabilitacji stacjonarne — 5-dniowe turnusy dla 1000 uczestnikéw projektu.

4. Wsparcie uzupetniajgce — kierowane do wszystkich uczestnikéw projektu (2900 oséb),
jako wsparcie fakultatywne:

« indywidualne wsparcie dietetyczne w formie godzinnych porad (w wymiarze od 0 do
2 wizyt)

« indywidualne wsparcie psychologiczne (0-4 wizyt) i/lub (w zaleznosci od potrzeb)
zostang zorganizowane tematyczne warsztaty w matych grupach (10 — 15 oséb),

w wymiarze godzinowym zaleznym od liczebnosci grupy i obszaru wsparcia objetego
warsztatami.

5. Aktywizacja zawodowa dla kazdego uczestnika:

e doradztwo zawodowe —zostang objeci wszyscy UP (2900 osob);

o indywidualne szkolenia (1200 o0s);

« psychologiczne wsparcie warsztatowe (1125 osob, tj. 80 grup x 14 /15 osdb).

Grupa docelowa:

Projekt skierowany jest do uczestnikow/uczestniczek (2900 osodb) pracujgcych na terenie
wojewddztwa podlaskiego oraz bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w wojewddztwie
podlaskim, ktérzy sg narazeni na opuszczenie rynku pracy z powodu czynnikéw
zdrowotnych.

Kontakt:

BIALOSTOCKIE CENTRUM ONKOLOGII

im. Marii Sktodowskiej-Curie w Biatymstoku

ul. Ogrodowa 12

15-027 BIALYSTOK

Tel. Obstuga Pacjenta 85 678 41 12

Call Center 85 66 46 888

https://www.onkologia.bialystok.pl/projekty-unijne/projekty-profilaktyczne/141-aktywni
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VI. Inne

Nazwa projektu: Zdrowe Podlasie — rehabilitacja medyczna i zawodowa os6b
pracujacych

Okres realizacji: 01.01.2025 r. — 31.01.2026 r.

Celem projektu jest poprawa kondycji zdrowotnej i zwiekszenie aktywnosci zawodowej osob
pracujgcych narazonych na opuszczenie rynku pracy z powodu czynnikow zdrowotnych,
potrzebujgcych swiadczen rehabilitacyjnych.

Oferowane formy wsparcia:
1. Indywidualna sciezka edukacyjna:
e doradztwo zawodowe
e doradztwo psychologiczne
« life coaching
2. Rehabilitacja medyczna:
« diagnoza fizjoterapeuty
« Swiadczenia rehabilitacyjne w Zaktadzie Rehabilitacji Leczniczej
o sSwiadczenia rehabilitacyjne kompensacyjno-ruchowe na ptywalni
3. Aktywizacja zawodowa
e szkolenia zawodowe
e szkolenia kompetencyjne

Grupa docelowa:

Projekt skierowany jest do uczestnikow/uczestniczek pracujgcych na terenie wojewoddztwa
podlaskiego, w réznych formach zatrudnienia (um. o prace, um. cywilno-prawne, staze,
praktyki), osoby samozatrudnione, o roznym poziomie wyksztatcenia.

Partner projektu:
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Monkach

Kontakt:

Fundacja Forum Inicjatyw Rozwojowych
15-427 Biatystok, ul. Lipowa 32 lok. 304
tel. 085 67500 17, 509 198 202
e-mail: info@fir.org.pl
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VI. Inne

Nazwa projektu: Zdrowi i aktywni mieszkancy wojewodztwa podlaskiego —
profilaktyka z zakresu rehabilitacji medycznej oraz program z zakresu
aktywizacji zawodowej oséb pracujacych i bezrobotnych

Okres realizacji: 02.01.2025 r. — 31.12.2026 r.

Celem projektu jest umozliwienie powrotu na rynek pracy UP oraz utrzymanie zatrudnienia
UP zamieszkujgcym woj. podlaskie, poprzez zapewnienie tym osobom kompleksowego
wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej oraz rehabilitacji medycznej, indywidualnie
dostosowanej do potrzeb.

Oferowane formy wsparcia:

Zadanie 1. Rehabilitacja medyczna utatwiajgca powrdt do pracy lub utrzymanie zatrudnienia
— diagnoza, terapia manualna i fizjoterapia UP, termin realizacji: 01.02.2025 — 31.12.2026

W ramach zadania: wsparcie w postaci rehabilitacji medyczne;j tj. okoto 15 godz. fizykoterapii
i terapii manualnej (w tym 1 godz. diagnozy) na kazdego UP. Ostateczna liczba godzin
wsparcia ha 1 uczestnika, bedzie wynikata z diagnozy kazdej osoby przez fizjoterapeute.

Zadanie 2. Rehabilitacja medyczna utatwiajgca powrot do pracy lub utrzymanie zatrudnienia
— terapie specjalistyczne (fizjoterapia uroginekologiczna oraz terapia Cranio-sacralna) UP,
termin realizacji: 01.02.2025 r. — 31.12.2026 r.

W ramach zadania:

— terapia uroginekologiczna - 30 UP, przewiduje sie 10 godz. terapii uroginekologicznej na

1 osobe,

— terapia Cranio — sacralna w wymiarze 1 godz.,

— terapia Cranio — sacralna w wymiarze srednio 10 godz. na osobe, jesli z diagnozy bedzie
wynikata taka potrzeba,

— 80 godz. terapia Cranio — sacralna zapewnione w ramach rehabilitacji domowej, pozostate
wsparcie w ramach terapii uroginekologicznej i Cranio-sacralnej w warunkach gabinetu
fizjoterapeutycznego w ARMEDIS Anna Owczarczuk, ul. Przygodna 14/1, 15-032 Biatystok.

Zadanie 3. Rehabilitacja medyczna utatwiajgca powrdét do pracy lub utrzymanie zatrudnienia
— grupowe warsztaty profilaktyczne z zakresu fizjoterapii dla UP, termin realizacji: 01.04.2025
—31.12.2026

W ramach zadania:

— warsztaty w 4 obszarach tematycznych: 1. Profilaktyka i autoterapia bélu w obrebie stawu
skroniowo-zuchwowego (5 warsztatéw); 2. Profilaktyka i autoterapia bélu w obrebie dna
miednicy (5 warsztatow); 3. Profilaktyka i autoterapia bélu oraz powr6t do petnej sprawnosci
po urazach i przebytych operacjach (10 warsztatow); 4. Ergonomia pracy — zapobieganie
urazom oraz wystepowaniu objawéw bélowych w srodowisku pracy (10 warsztatéw). Kazdy
UP moze skorzysta¢ z udziatu w wiecej, niz 1 warsztacie.
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Zadanie 4. Aktywizacja zawodowa — wsparcie psychologiczne UP (termin realizacji:
01.02.2025 - 30.09.2026

W ramach zadania: wsparcie psychologiczne UP — 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy, objetych wsparciem w postaci indywidualnych spotkan z psychologiem
(co najmniej 3 godz. na UP, gdzie 1h =50 min).

Zadanie 5. Aktywizacja zawodowa — wsparcie coacha kariery dla UP, termin realizaciji:
01.02.2025 - 30.09.2026

W ramach zadania: wsparcie coacha kariery dla UP — 0s6b pracujgcych narazonych na
opuszczenie rynku z powodu czynnikéw zdrowotnych, objetych wsparciem w postaci
indywidualnych spotkan z coachem kariery (co najmniej 2 godz. na UP, gdzie 1h = 60 min.)

Zadanie 6. Aktywizacja zawodowa — szkolenia zawodowe w celu podniesienia/nabycia
nowych kwalifikacji i kompetenciji dla UP, termin realizacji: 01.04.2025 - 31.12.2026

W ramach zadania: szkolenia zawodowe w celu podniesienia /nabycia nowych kwalifikacji

i kompetencji dla UP (w tym osoby zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy,

jak i osoby pracujgce) — realizowane bedg szkolenia wskazywane przez UP jako niezbedne
do podjecia zatrudnienia lub przekwalifikowania sie w celu zmiany pracy.

Zadanie 7. Aktywizacja zawodowa — staze zawodowe dla UP, termin realizacji: 01.04.2025 —
31.12.2026

W ramach zadania: 3 — miesieczne staze zawodowe dla UP (wyfgcznie osob bezrobotnych
zarejestrowanych w pup).

Grupa docelowa:

Grupg docelowg (GD) proj. bedzie 250 Uczestnikow Projektu (UP), zamieszkujgcych na
terenie woj. podlaskiego w rozumieniu przepiséw KC, w tym 50 UP — oséb zarejestrowanych
jako bezrobotne w powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie podlaskim oraz 200UP —
o0sbb pracujgcych zatrudnionych na terenie wojewddztwa podlaskiego w rozumieniu
przepisow KC, narazonych na opuszczenie rynku pracy z powodu czynnikdw zdrowotnych,
w tym réwniez migranci z innych krajow.

Partner:
Armedis Anna Owczarczuk

Kontakt:
Stowarzyszenie konsultingowo-doradcze Wrota Biznesu

Biuro Projektu:

ul. Bociania 2

16-070 Choroszcz

tel.: 882 467 136

e-mail: biuro@wrotabiznesu.com

Aktualizacja: 20.01.2025
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