Tl Miejski Urzad Pracy
al. Pilsudskiego 64 B
10-450 Olsztyn
WNIOSEK O PRZYZNANIE I WYPLATE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Na podstawie art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (t.J. Dz. U. z 2023 r., poz. 735) oraz § 4 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdélowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego

(tj. Dz. U. z 2014r., poz. 1189) wnosz¢ o przyznanie dodatku aktywizacyjnego z tytutu
podjecia zatrudnienia / innej pracy zarobkowej* w trakcie posiadania prawa do zasitku dla
bezrobotnych.

Zatrudnienie nastgpito: z wlasnej inicjatywy/ w wyniku skierowania przez urzad*.
Prace podjatem/podjetam od dnia ................... wfirmie ...

Do wniosku dotaczam:

1) kopi¢ umowy o praceg, umowy zlecenia, umowy o dzieto (potwierdzong za zgodnos¢ z
oryginatem przez pracodawce lub inng osobe do tego uprawniong), zaswiadczenie od
pracodawcy™.

2) Numer swojego konta bankowego, na ktory ma by¢ przekazywany dodatek.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje od dnia ztozenia wniosku, jednak nie wczesniej niz od dnia
podjecia pracy, po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku przebywania na urlopie bezplatnym.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY::
Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 Kodeksu karnego § 1 o$wiadczam, ze:

1. Podejmuj¢ zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa u pracodawcy, u ktorego nie bytem(am)
zatrudniony(a), ani nie wykonywatem(am) innej pracy zarobkowej bezposrednio przed
zarejestrowaniem si¢ jako bezrobotny.

2. Zobowiazuje¢ si¢ do informowania w terminie 7 dni urzedu pracy o wszelkich zmianach,
majacych wptyw na wyptate dodatku aktywizacyjnego, a w szczegdlnosci 0:
e ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,




przerwie w zatrudnieniu lub w wykonywaniu innej pracy zarobkowej
zmianie pracodawcy,

zmianie wysokosci wynagrodzenia,

przebywaniu na urlopie bezplatnym.

3. Dodatek aktywizacyjny wyptacony za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej oraz za okres przebywania na urlopie bezptatnym stanowi nienalezne
$wiadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art. 76 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

4. Otrzymalem(am) 1 egzemplarz pouczenia stanowiacego zalacznik do niniejszego
wniosku, 0 przyznanie i wyplate dodatku aktywizacyjnego z Kktorym sie
zapoznalem(am) i zobowiazuje sie do jego przestrzegania.

data i podpis wnioskodawcy

Zatrudnienie nastgpito/nie nastapito* w wyniku otrzymania skierowania z urzedu.

data i podpis posrednika pracy

* niepotrzebne skresli¢

Art. 233 § 1 Kodeksu karnego ,,Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowod w
postepowaniu sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolno$ci od 6 miesigcy do

lat 8.



Pouczenie
dotyczace zasad przyznawania i wyplaty dodatku aktywizacyjnego

1. Dodatki aktywizacyjne przyznawane sa na podstawie:

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(t.. Dz. U.z 2023 r. poz. 735).

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 1189).

2. Uzyte we wniosku pojecia 0znaczaja:

- zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku shuzbowego
oraz umowy o prace¢ naktadcza,

- inna praca zarobkowa — wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy 0 pomocy przy zbiorach w rozumieniu
przepisbw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow albo w okresie cztonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

3. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasilku przystuguje dodatek aktywizacyjny
od dnia zlozenia wniosku, jezeli:

- w_wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze 0d minimalnego wynagrodzenia za pracg; woOwczas dodatek
aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej roznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za pracg a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50 %
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy cyt. we wstepie pouczenia, przez okres, w
jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek /wymagane zaswiadczenie od pracodawcy 0
osigganym wynagrodzeniu/.

- z wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng prace zarobkowa; woéwczas dodatek
aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1
ustawy przez potowe okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

4. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

- skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty
zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy;

- podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u
pracodawcy, u ktorego byl zatrudniony lub dla ktérego wykonywatl inng prace zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

- podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
za granicg Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

- przebywania na urlopie bezptatnym.

5. Osoba pobierajaca dodatek aktywizacyjny zobowiazana jest niezwlocznie
poinformowaé urzad pracy o0 ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje za okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy

zarobkowej i wszelkie §wiadczenia wyplacone za okres po ustaniu zatrudnienia lub innej

pracy zarobkowe] beda stanowi¢ nienaleznie pobrane $wiadczenie, ktére podlega




zwrotowi (art. 76 ust. 1 i ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
racy.

6. W przypadku zawarcia umowy o prace, umowy zlecenia, umowy agencyjnej albo innej
umowy o $wiadczenie ustug na okres krdtszy niz okres, na ktoéry przyznano dodatek

aktywizacyjny, osoba pobierajagca ww. §wiadczenie zobowigzana jest do przedtozenia kolejnej
umowy, bowiem stanowi ona podstawg¢ do kontynuacji jego wyptaty. Niedostarczenie
dokumentu potwierdzajaceqo dalsze zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy
zarobkowej spowoduje wstrzymanie ww. Swiadczenia.

7. Wyptata dodatku aktywizacyjnego bedzie dokonywana na rachunek bankowy wskazany we
whniosku, w terminach ustalonych przez urzad pracy, nie poézniej niz w ciagu 14 dni od dnia
uplywu okresu, za ktéry §wiadczenie jest wyptacane.

8. Do wniosku nalezy zalgczy¢é kopi¢ umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej
(potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem).

UWAGA!

Zgodnie ze zmiang ustawy o podatku dochodowym od osé6b fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz.
2647 ze zm.) osoba pobierajagca dodatek aktywizacyjny moze od 01.01.2023 r. ziozy¢
oswiadczenie dotyczace podziatu kwoty stanowigcej 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek na:

- 1/24 kwoty zmniejszajacej podatek albo
- 1/36 kwoty zmniejszajacej podatek albo

- zlozy¢ wniosek o rezygnacje ze stosowania pomniejszenia zaliczki na podatek dochodowy
od 0so6b fizycznych.

W przypadku, gdy w miesigcu nastapi taczenie wyptaty zasitku dla bezrobotnych i dodatku
aktywizacyjnego, oswiadczenie o stosowaniu pomniejszenia bedzie miato zastosowanie do
calego przychodu.

W przypadku, gdy osoba pobierajaca dodatek aktywizacyjny:

- nie zlozy o$wiadczenia 0 podziale kwoty stanowigcej 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek,
urzad pracy pomniejszy zaliczke na podatek o kwote stanowigca 1/12 kwoty zmniejszajace]
podatek lub

- gdy zlozy wniosek o rezygnacje ze stosowania pomniejszenia, Urzad pracy obliczy zaliczke
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych bez stosowania ulgi.

Osoba bezrobotna podejmujac prace i skladajac wniosek o przyznanie i wyplate
dodatku aktywizacyjnego powinna o tym fakcie poinformowac pracodawce.

Zatacznik : formularz ,,Oswiadczenia/Wnioski dla celow obliczania miesi¢cznych zaliczek na
podatek dochodowy od o0s6b fizycznych”.

data i podpis wnioskodawcy



OSWIADCZENIA/WNIOSKI

dla celow obliczania miesiecznych zaliczek na podatek dochodowy od o0séb fizycznych
podatnika otrzymujacego Swiadczenia z Funduszu Pracy

Podstawa prawna:
Art. 31a ust. 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z
2022 r. poz. 2647 ze zm.), zwanej dalej "ustawg”

A. DANE IDENTYFIKACYJNE PODATNIKA

Nazwisko Pierwsze imie Data urodzenia

B. DANE PtATNIKA, KTOREMU SKtADANE JEST OSWIADCZENIE/WNIOSEK

C. OSWIADCZENIE PODATNIKA, OTRZYMUJACEGO SWIADCZENIA Z FUNDUSZU PRACY,
SKEADANE PLATNIKOWI, O KTORYM MOWA W ART. 35 UST.1 PKT 5 1 6 USTAWY,
W SPRAWIE POMNIEJSZENIA O KWOTE ZMNIEJSZAJACA PODATEK

Niniejszym wnosze o pomniejszenie miesiecznej zaliczki na podatek o kwote stanowiacg:

O 1/24 kwoty zmniejszajgcej podatek (150) O 1/36 kwoty zmniejszajgcej podatek (100)

Niniejszym oswiadczam ze:

0O wycofuje uprzednio ztozone o$wiadczenie dotyczgce podziatu kwoty zmniejszajgcej podatek

O rezygnuje ze stosowania pomniejszenia w wysokosci 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek

D. PODPIS

Data wypetnienia Podpis podatnika

Objasnienia
X — 0-ZAZNACZYC WLASCIWY KWADRAT ( wylacznie jedno pole)
Oswiadczenie w cze$ci sktada sie organom zatrudnienia. Zgodnie z art. 31b ust. 3 i 4 ustawy o podatku
dochodowym od 0so6b fizycznych.
Cze$¢ C moze wypetni¢ podatnik, ktory uzyskuje w danym miesigcu przychody:

1) od wiecej niz jednego ptatnika, jezeli taczna kwota pomniejszenia stosowana przez wszystkich
ptatnikow w tym miesigcu nie przekracza 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek oraz w roku podatkowym
podatnik nie skorzystal za posrednictwem platnika w pelnej wysoko$ci z pomniejszenia kwoty
zmniejszajacej podatek, w tym takze poprzez zlozenie wniosku o niepobieranie zaliczek w danym roku
podatkowym;

2) od tego samego platnika z roznych tytulow, przy czym lgczna kwota pomniejszenia zastosowana w tym
miesigCu przez tego ptatnika nie moze przekroczy¢ kwoty wskazanej w tym oswiadczeniu.

Cze$¢ C wypehia podatnik, ktéry chce upowazni¢ platnika stosujacego z urzedu pomniejszenie zaliczki na
podatek o 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek, do pomniejszania zaliczki na podatek w innej wysokosci, tj. o
1/24 albo 1/36 kwoty zmniejszajacej podatek. Oswiadczenie o stosowaniu pomniejszenia podatnik moze ztozy¢
nie wigcej niz trzem ptatnikom.

WAZNE!

Podatnik jest obowiazany wycofa¢ lub zmieni¢ zlozone uprzednio oswiadczenia lub wnioski, jezeli
zmienily sie okolicznosci majace wplyw na obliczenie zaliczki na podatek. Wycofanie i zmiana zlozonego
weczesniej oswiadczenia lub wniosku nastepuje poprzez zlozenie nowego oswiadczenia lub wniosku.



