Miejski Urzad Pracy
‘- w Olsztynie

URZAD PRACY

Regulamin refundowania kosztéw opieki nad
dzieckiem lub nad osobg zalezna



Podstawa prawna:

1.

e art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy,
= kodeks cywilny,

= ustawa z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§ 1

Prezydent na wniosek bezrobotnego moze dokonac¢ ze srodkéw Funduszu Pracy zwrotu

poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem/ dzie¢mi do 6 roku zycia lub dzieckiem/ dzie¢mi

niepetnosprawnymi do 7 roku zycia lub nad osobg zalezng osobie, ktdra spetnia tgcznie

nastepujgce warunki:

2.

jest osobg bezrobotng zarejestrowang w MUP,

podjefa zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, lub zostata skierowana na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,

nie przekroczyta wysokos$ci miesiecznego przychodu z tytulu odbywanego stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia lub pracy w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace,

ztozyta wniosek o refundacje kosztow opieki.

Preferencje przy przyznawaniu pomocy finansowej majg osoby samotnie wychowujgce

dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepetnosprawne do 7 roku zycia.

1.

§2

Bezrobotny sktada wniosek o przyznanie refundacji kosztow opieki do Urzedu, w ktorym
jest zarejestrowany dopiero po skierowaniu przez Urzad do pracodawcy na zgtoszong

oferte stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenie lub przed dniem podjecia

zatrudnienia.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 bezrobotny jest zobowigzany dotgczyc¢:
- kserokopie umowy z podmiotem sprawujgcym opieke nad dzieckiem lub osobg zalezng
(ztobek/przedszkole/inna instytucja) lub zaswiadczenie z placéwki o uczeszczaniu
dziecka do ztobka/przedszkola /innej placowki.
w przypadku opieki nad osobg zalezng, uwierzytelniong kserokopie decyzji ZUS o

uznaniu za osobe niezdolng do samodzielnej egzystenciji,

- informacje pracodawcy o mozliwosci podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j i

planowanej wysokosci wynagrodzenia.
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§3
. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Urzad powiadamia bezrobotnego w
formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z wymaganymi
zatgcznikami.
. Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad kieruje sie zasadg celowosci, efektywnosci,
oszczednosci w wydatkowaniu srodkoéw publicznych.

. Whnioski niekompletne lub nieprawidtowo wypetnione nie zostang uwzglednione.

. Na podstawie ztozonego wniosku Urzad zawiera z osobg bezrobotng umowe w sprawie
refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do 6 roku zycia / dzieckiem niepetnosprawnym

do 7 roku zycia lub osobg zalezna.

§4

. Refundacje kosztow opieki dokonuje sie na wniosek osoby bezrobotnej, miesiecznie
przez okres stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia do wysokosci
poniesionych kosztow, nie wiecej jednak niz potowa zasitku dla bezrobotnych.

. Kwote refundacji za niepetny miesigc ustala sie proporcjonalnie dzielgc kwote refundaciji
przez 30 i mnozac przez liczbe dni dopetniajgc do 30 dni (bez wzgledu na liczbe dni w

miesigcu).

. Refundacja kosztow opieki dokonywana jest po dostarczeniu:

- potwierdzenia zatrudnienia, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
(zaswiadczenie pracodawcy, lista obecnosci),
- zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego uzyskane przychody,

- dokumentu potwierdzajgcego poniesione koszty na opieke.

. W przypadku podjecia zatrudnienia refundacja kosztéw opieki przystuguje na okres 6

miesiecy.

. Refundacja dokonywana jest bezposrednio na wskazane przez bezrobotnego konto

bankowe.

. Refundacje, o ktérych mowa w § 4 ust 1 przystuguja od dnia rozpoczecia stazu,

przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia lub pracy. Ztozenie wniosku w trakcie
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia skutkuje refundacjg

kosztow opieki od dnia ztozenia wniosku.

§5

. Osoba bezrobotna, ktérej przyznano refundacje jest zobowigzana:

1) niezwiocznie, jednak nie pozniej niz 7 dni od zaistnienia zdarzenia poinformowac
Urzad o:



a) zaprzestaniu odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych, szkolenia,
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej,

b) zaprzestaniu sprawowania opieki nad dzieckiem do 6 roku zycia lub dzieckiem
niepetnosprawnym do 7 roku zycia lub osobg zalezna,

€) osiggnieciu z tytutu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, szkolenia miesiecznych przychoddéw przekraczajgcych
minimalne miesieczne wynagrodzenie za prace.

2) do zwrotu nienaleznie pobranej refundacji w terminie 30 dni od dnia ujawnienia
okolicznosci powodujgcych naruszenie warunkéw zawartej umowy, w tym nie
zgtoszenia faktow, o ktérych mowa w § 5 ust 1 pkt 1 regulaminu.

2. Refundacja kosztéow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do 6 roku zycia lub dzieckiem/dziecmi
niepetnosprawnymi do 7 roku zycia lub osobg zalezng nie przystuguje od dnia zaistnienia

faktu, o ktérym mowa w § 5 ust 1 pkt 1.

§6

Zasady refundacji kosztow opieki na okreslone w regulaminie majg rowniez zastosowanie do
programow wspétfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego + (EFS+)

realizowanych przez Miejski Urzad Pracy w Olsztynie.

Sporzadzono dnia 02.01.2024 r.



