
               

 

 

 

 

 

 

 

Regulamin refundowania  kosztów opieki nad 
dzieckiem lub nad  osobą zależną 

 

 

 

 

                                                        

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Miejski Urząd Pracy  

w Olsztynie 



Podstawa prawna:  

• art. 61  ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy, 

▪ kodeks cywilny, 

▪ ustawa z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

 

§ 1 

1. Prezydent na wniosek bezrobotnego może  dokonać ze środków Funduszu Pracy zwrotu 

poniesionych   kosztów opieki nad dzieckiem/ dziećmi do 6 roku życia lub dzieckiem/ dziećmi 

niepełnosprawnymi do 7 roku życia lub nad  osobą zależną osobie, która spełnia łącznie 

następujące  warunki: 

- jest osobą bezrobotną zarejestrowaną w MUP, 

- podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, lub została skierowana na staż, 

przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie,  

- nie przekroczyła wysokości miesięcznego przychodu z tytułu odbywanego stażu, 

przygotowania zawodowego dorosłych, szkolenia lub pracy w wysokości  minimalnego 

wynagrodzenia za pracę, 

- złożyła wniosek o refundację kosztów opieki. 

2. Preferencje przy przyznawaniu pomocy finansowej mają  osoby samotnie wychowujące 

dziecko do 6 roku życia lub dziecko niepełnosprawne do 7 roku życia. 

§ 2 

1. Bezrobotny składa wniosek o przyznanie refundacji kosztów opieki do Urzędu, w którym 

jest zarejestrowany dopiero po skierowaniu przez Urząd do pracodawcy na zgłoszoną 

ofertę stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, szkolenie lub przed dniem podjęcia 

zatrudnienia. 

2. Do wniosku, o którym mowa  w  ust. 1 bezrobotny jest zobowiązany dołączyć: 

-   kserokopię umowy z podmiotem sprawującym opiekę nad dzieckiem lub osobą zależną      

    (żłobek/przedszkole/inna instytucja) lub zaświadczenie z placówki o uczęszczaniu  

   dziecka do żłobka/przedszkola /innej placówki. 

   -     w przypadku opieki nad  osobą zależną, uwierzytelnioną kserokopię decyzji ZUS o  

          uznaniu za osobę   niezdolną   do   samodzielnej egzystencji, 

    -    informację pracodawcy  o możliwości podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej i  

          planowanej wysokości wynagrodzenia. 

 

 



§ 3 

1. O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku Urząd powiadamia bezrobotnego w 

formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku wraz z wymaganymi 

załącznikami. 

2. Przy rozpatrywaniu wniosku Urząd  kieruje się zasadą celowości, efektywności, 

oszczędności w wydatkowaniu środków publicznych. 

3. Wnioski niekompletne lub nieprawidłowo wypełnione nie zostaną uwzględnione. 

4. Na podstawie złożonego wniosku Urząd zawiera z osobą bezrobotną umowę w sprawie 

refundacji kosztów opieki nad dzieckiem do 6 roku życia / dzieckiem niepełnosprawnym 

do 7 roku życia  lub osobą zależną. 

§ 4 

1. Refundację kosztów opieki dokonuje się  na wniosek osoby bezrobotnej, miesięcznie 

przez okres stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, szkolenia do wysokości 

poniesionych kosztów,  nie więcej jednak niż połowa zasiłku dla bezrobotnych. 

2. Kwotę refundacji za niepełny miesiąc ustala się proporcjonalnie dzieląc kwotę refundacji 

przez 30 i mnożąc przez liczbę dni dopełniając do 30 dni (bez względu na liczbę dni w 

miesiącu).  

3. Refundacja kosztów opieki dokonywana jest po dostarczeniu:  

-    potwierdzenia zatrudnienia, odbywania stażu, przygotowania  zawodowego dorosłych, 

     (zaświadczenie pracodawcy, lista obecności),  

    -    zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego uzyskane przychody,  

    -    dokumentu potwierdzającego poniesione koszty na opiekę. 

4. W przypadku podjęcia zatrudnienia refundacja kosztów opieki przysługuje na okres 6 

miesięcy. 

5. Refundacja dokonywana jest bezpośrednio na wskazane przez  bezrobotnego konto 

bankowe. 

6. Refundacje, o których mowa w § 4 ust 1 przysługują od dnia rozpoczęcia stażu, 

przygotowania zawodowego dorosłych, szkolenia lub pracy. Złożenie wniosku w trakcie 

odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub szkolenia skutkuje refundacją 

kosztów opieki od dnia złożenia wniosku. 

§ 5 

1. Osoba bezrobotna, której przyznano refundację jest zobowiązana: 

1) niezwłocznie, jednak nie później niż 7 dni od zaistnienia zdarzenia poinformować 

Urząd o: 



a) zaprzestaniu odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, szkolenia, 

zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, 

b) zaprzestaniu sprawowania opieki nad dzieckiem do 6 roku życia lub dzieckiem 

niepełnosprawnym do 7 roku życia lub osobą zależną, 

c) osiągnięciu z tytułu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, stażu, przygotowania 

zawodowego dorosłych, szkolenia  miesięcznych przychodów przekraczających 

minimalne miesięczne wynagrodzenie za pracę. 

2) do zwrotu nienależnie pobranej refundacji w terminie 30 dni od dnia ujawnienia 

okoliczności powodujących naruszenie warunków zawartej umowy, w tym nie 

zgłoszenia faktów, o których mowa w § 5 ust 1 pkt 1 regulaminu. 

2. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem/dziećmi do 6 roku życia lub dzieckiem/dziećmi 

niepełnosprawnymi do 7 roku życia lub osobą zależną nie przysługuje od dnia zaistnienia 

faktu, o którym mowa w § 5 ust 1 pkt 1. 

§ 6 

Zasady refundacji kosztów opieki na określone w regulaminie mają również zastosowanie do 

programów współfinansowanych ze środków  Europejskiego Funduszu Społecznego + (EFS+) 

realizowanych przez Miejski Urząd Pracy w Olsztynie. 

 

Sporządzono dnia 02.01.2024 r. 


