Kryteria przyznawania Srodkow na ksztalcenie ustawiczne w ramach

Rezerwy KFS w 2018 roku — Miejski Urzad Pracy w Olsztynie

Whniosek o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego finansowanego z Rezerwy
Krajowego Funduszu Szkoleniowego sklada pracodawca w urzedzie pracy wlasciwym ze
wzgledu na siedzibe albo miejsce prowadzenia dzialalnosci (miasto Olsztyn,

wojewodztwo warminsko - mazurskie).

1. Srodki Rezerwy KFS w 2018 roku beda przeznaczone na:

» wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego tylko o charakterze $cisle zawodowym
w zidentyfikowanych w Olsztynie zawodach deficytowych (wykaz zawodow deficytowych
znajduje si¢ w dokumencie ,,Barometr zawodéw na 2018 rok - miasto Olsztyn”); UWAGA
— Pracodawca, ktorego siedziba znajduje si¢ w Olsztynie, wnioskujacy o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracodawcy/pracownikéw zatrudnionych na terenie innego
powiatu lub wojewodztwa niz siedziba Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie, w ktorym
sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazac, ze zawod jest deficytowy
(przewidywane jest zapotrzebowanie) dla miejsca wykonywania pracy — urzad przy ocenie
wnioskow bedzie bral pod uwage czy pracownicy/pracodawca wykonujg prace na terenie
Olsztyna (wykazane we wniosku);

» wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia. Decyduje wiek osoby, ktora

skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w_dniu_skladania przez pracodawce wniosku

o dofinansowanie z Rezerwy KFS, tj. ukonczyla 45 lat zgodnie z data urodzenia.

2. Przy rozpatrywaniu sktadanych wnioskéw Urzad Pracy bedzie brat pod uwage:

» zgodno$¢ dofinansowanych dzialan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow
Rezerwy KFS na dany rok;

» zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy;

» koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw Rezerwy
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

» posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze Srodkow
Rezerwy KFS certyfikatéw jako$ci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego — urzad
przy ocenie wnioskow bedzie brat pod uwage czy instytucja szkoleniowa posiada ww.
certyfikaty (wykazane we wniosku);

» w przypadku kurséow - posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie, ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego;

» plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
ze $rodkow Rezerwy KFS — urzad przy ocenie wnioskow bedzie bral pod uwage czy

pracodawca posiada dalsze plany zatrudnienia osob wskazanych do ksztalcenia;



» plany, co do dziatania firmy w przysztosci (rozwdj, zmiana lub rozszerzenie profilu
dziatalnosci itp.) — w przypadku, gdy pracodawca sam bierze udzial w ksztalceniu urzad
przy ocenie wnioskéw bedzie bral pod uwage czy pracodawca posiada dalsze plany
rozwoju firmy,

» inwestycja w kapital ludzki/kadry. Pracodawca sam moze bra¢ udzial w ksztatceniu
ustawicznym. Preferowani bedg pracodawcy, ktorzy wskaza we wniosku do ksztalcenia
ustawicznego pracownikow.

3. Finansowane bedzie wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego tylko o charakterze
Scisle zawodowym tj. pozostajacego w bezposrednim zwigzku z zawodem deficytowym
(priorytet a), majacego na celu uzyskanie lub uaktualnianie kompetencji do celow
zawodowych. Oznacza to, ze pracodawca musi wykaza¢, ze podnoszone kwalifikacje
zawodowe wymagane sg w wykonywanym zawodzie deficytowym.

4. Finansowane bedzie wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

(priorytet b). Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w dniu

skladania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie z Rezerwy KFS,

tj. ukonczyla 45 lat zgodnie z data urodzenia. Oznacza to, ze 0soba wskazana do

ksztatcenia musi by¢ po 45 urodzinach.

5. Urzad nie bedzie finansowat ,,szkolen migkkich” i jezykowych. Za szkolenia zawodowe
nie uznaje si¢ tak zwanych ,szkolen migkkich” tzn. psychospotecznych,
interpersonalnych, m.in. szkolen zwigzanych z praca w zespole; umiejetnoscig radzenia
sobie ze stresem; asertywnoscig, motywowaniem, pozyskiwaniem i obstuga klienta;
negocjacjami (m.in. w zakupach, sprzedazy, biznesie); rozwojem osobistym;
automotywacja, szkolen menedzerskich; szkolen z zakresu podstaw zarzadzania;
coachingu itp.;

6. Urzad pracy nie bedzie ponosit wydatkow na okreslanie potrzeb pracodawcow
(diagnozowanie lub doprecyzowanie potrzeb szkoleniowych wystepujacych w zaktadzie
pracy). Srodki beda przeznaczone wylacznie na ksztalcenie ustawiczne (szkolenia, studia
podyplomowe), ubezpieczenie NNW, badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu oraz egzaminy
umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejg¢tnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

7. Z uwagi na ograniczone/zmniejszone $rodki finansowe z Rezerwy KFS w 2018 roku
Pracodawca moze ubiegac si¢ maksymalnie o jedno wsparcie na ksztalcenie ustawiczne
(dotyczy wylacznie kursow/studiow podyplomowych) dla pracownika/pracodawcy.
Wyjatek stanowig szkolenia modutowe, wymagajace przejscia cyklu kilku szkolen, aby

uzyska¢ niezbedne uprawnienia. Urzad dopuszcza mozliwo$¢ finansowania ksztalcenia

osobie, ktorej udzielono w latach ubieglych jednego wsparcia (jednego szkolenia, jednych

studiow podyplomowych) w ramach KFS/Rezerwy KFES.




8. Pracownik zgloszony we wniosku do ksztalcenia ustawicznego musi by¢ zatrudniony na

umowe o prace w oparciu o Kodeks Pracy. W przypadku umowy o prace na czas
okreslony, czas trwania umowy o prac¢ nie moze by¢ krotszy niz termin zakonczenia
wskazanego ksztalcenia. Na prosbe urzgdu pracodawca bedzie zobligowany do
przedlozenia dokumentu poswiadczajacego zatrudnienie pracownika/pracownikow na
umowe o prace.

Ksztalcenie ustawiczne musi rozpoczyna¢ si¢ w roku, w ktérym przyznano S$rodki
finansowe na realizacje ksztalcenia, w terminiec do 4 miesigecy od dnia ztozenia wniosku
0 finansowanie ksztalcenia ustawicznego, z wyjatkiem studidow podyplomowych.
Ze wzgledu na racjonalno$¢ zaangazowania §rodkow publicznych, urzad pracy moze nie
wyrazi¢ zgody na zmian¢ terminu rozpoczecia ksztalcenia wskazanego we wniosku
w przypadku przekroczenia terminu okre§lonego wyzej, tj. do 4 miesiecy od dnia ztozenia
wniosku. Pracodawca powinien dochowa¢ nalezytej staranno$ci przy ustalaniu

harmonogramu ksztatcenia ustawicznego, o ktére wnioskuje.

10. Urzad pracy nie bedzie finansowat dziatan juz rozpoczetych (ksztalcenia rozpoczetego

przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy z MUP) oraz ksztatcenia odbywajacego

si¢ za granica (wylacznie szkolenia krajowe).

11. W 2018 roku w ramach s$rodkéw z Rezerwy KFS mozliwe jest sfinansowanie kosztu

12.

13.

ksztatcenia:

— W 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do 5.000,00 zt na
jednego uczestnika (w przypadku matych, duzych i $rednich firm)

— w 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli  wnioskodawca jest
mikroprzedsi¢biorca, nie wigcej jednak niz do 5.000,00 zt na jednego uczestnika.
Do kosztow ksztalcenia na osobe zalicza si¢ koszty: kursow 1 studidow podyplomowych,
egzamindw umozliwiajacych uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych, badania lekarskie
i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenie NNW.

Urzad pracy bedzie finansowac ksztalcenie ustawiczne, ktorego ceny nie beda odbiegac od

cen rynkowych. Zawyzona cena ksztalcenia moze by¢ podstawg do nicuwzgledniania

wniosku pracodawcy. W sytuacjach budzgcych watpliwosci, urzad pracy ma prawo

wymaga¢ szczegdtowych wyjasnien 1 uzasadnien dofinansowania ksztalcenia

we wskazanej instytucji lub proponowa¢ wybor innej instytucji, ktoéra proponuje

ksztalcenie w cenach nieodbiegajacych od $redniej rynkowe;j.

Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez instytucje uprawnione.

W zaleznosci od formy prawnej s3 to instytucje $wiadczace uslugi szkoleniowe,

ksztatcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub

Krajowego Rejestru Sadowego, w ktorym zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska



14.

15.

16

17.

18.

Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane
z S$wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania,
poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste.
Dotyczy to roéwniez instytucji prowadzacych ww. dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowa) na
podstawie odrgbnych przepisow.

Ze $srodkoéw Rezerwy KFS nie moga by¢ finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania
oraz wyzywienia.

Pracodawca nie otrzyma dofinansowania do uslug ksztalcenia ustawicznego
swiadczonych przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatlowo.
Przez powigzanie kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy
pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan Ww imieniu
pracodawcy, polegajace w szczegolnosci na: uczestniczeniu w spotce, jako wspolnik spotki
cywilnej lub spotki osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziatlow lub akcji, petnieniu
funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,
pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

.Srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach Rezerwy KFS beda przekazywane na

rachunek bankowy pracodawcy po zawarciu umowy z urzedem pracy oraz po ztozeniu
wniosku o  wyplate  dofinansowania. W przypadku  kursow/studiow
podyplomowych/egzaminéw dodatkowym zatacznikiem do wniosku bedzie dokument
wystawiony przez organizatora ksztalcenia/instytucje uprawniong potwierdzajacy termin
rozpoczgcia ksztatcenia ustawicznego. Wniosek powinien by¢ zlozony nie wczesniej niz
na 10 dni przed rozpoczeciem wskazanego ksztalcenia ustawicznego, uwzgledniajgc
wymog finansowania ksztatcenia w roku, w ktorym przyznano $rodki z Rezerwy KFS.
W uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek pracodawcy Urzad moze wyrazi¢
zgode na dokonanie wyptaty srodkéw w innym terminie niz wskazanym powyze;j.
Pracodawca przy ustalaniu ceny ksztatcenia ustawicznego musi mie¢ na uwadze fakt, ze
w przypadku, gdy nabywana ustuga stanowi usluge ksztalcenia zawodowego lub
przekwalifikowania zawodowego oraz jest w okreslonej wysokosci finansowana ze
srodkow publicznych (tj. w co najmniej 70%) wowczas do tej ustlugi ma zastosowanie
zwolnienie od podatku od towar6éw i ustug.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych kryteriach zastosowanie maja przepisy
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 z pdézn. zm.) oraz rozporzadzenia MPIPS z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.

z2018r., poz. 117).



KARTA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ZE SRODKOW REZERWY KFS
WNIOSKOAAWECA: «uverrriiireniiereeeeereeeeeseseeesssesesssesesssesasssssanssnnonse

Rodzaj dzialalnosciz ....coovviinniiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieinnene

Ocena formalna i merytoryczna wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego REZERWY KFS

Kryterium Punktacja Liczba Uzasadnienie
punktéw

WARUNKI WYMAGANE

Whiosek jest kompletny Dokument potwierdzajgacy istnienie firmy/wyciag z rejestru sadowego (KRS), wpis do ewidencji
(wszystkie wymagane dziatalnosci gospodarczej
zalaczniki)

Spelnia/ Nie spelnia

Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalno$ci Gospodarczej

Dotyczy/ Nie dotyczy

Kserokopia umowy spotki w przypadku spotek prawa cywilnego

Dotyczy/ Nie dotyczy

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis — zatgcznik nr 1

Spelnia/ Nie spelnia

Oswiadczenie — zalacznik Nr 2

Spelnia/ Nie spelnia

Oswiadczenie o pomocy de minimis — zatgcznik Nr 3

Spelnia/ Nie spelnia

Oswiadczenie o niepodleganiu ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. Nr 1808) - zatacznik Nr 4




Dotyczy/Nie dotyczy

Program ksztalcenia ustawicznego zawierajacy tematyke zaje¢ i liczbe godzin lub zakres egzaminu
(sporzadzony przez organizatora ksztalcenia)

Spelnia/ Nie spelnia

Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego przez
realizatora ushugi ksztatcenia (sporzadzony przez organizatora ksztalcenia)

Spelnia/ Nie spelnia

Informacja o wyborze realizatora ksztalcenia ustawicznego wraz z uzasadnieniem — zatgcznik Nr 5

Spelnia/ Nie spelnia

Pelnomocnictwo do reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy

Dotyczy/Nie dotyczy

Wnhioskodawca jest pracodawca
zatrudniajacym co najmniej
jedna osobe na umowe o prace

Spelnia/ nie spelnia

Whioskodawca sklada wniosek
w urzedzie pracy wlasciwym ze
wzgledu na siedzib¢/miejsce
prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej

Spelnia/ Nie spelnia

Pracodawca o$wiadcza, ze zatrudnia
pracownikdéw na umowg o pracg

Zgodnos$¢ dofinansowywanych
dzialan z ustalonymi
priorytetami wydatkowania
Srodkow Rezerwy KFS na dany
rok

Spelnia/ Nie spelnia

Whiosek ztozony ze wzgledu na miejsce
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.......
siedziba firmy ........

Zgodno$¢ kompetencji
nabywanych przez uczestnikow
ksztalcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy

Spelnia/ Nie spelnia




Koszty ustugi ksztalcenia
ustawicznego wskazanej do
sfinansowania ze Srodkow
Rezerwy KFS w poréownaniu z
kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku

Koszty uslug wskazanych do realizacji nie odbiegaja od cen rynkowych/

Koszty ustlug wskazanych do realizacji odbiegaja od cen rynkowych

W przypadku kursow —
posiadanie przez realizatora
ushugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie

ktérego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego

Spelnia/ Nie spelnia

Wskazane we wniosku osoby
nie mialy wsparcia na
ksztalcenie ustawiczne dla
jednego
pracownika/pracodawcy
(dotyczy wylacznie
kurséw/studiow
podyplomowych).

Spelnia/ Nie spelnia

DODATKOWE INFORMACJE

Spelnianie warunkéw formalnych ubiegania si¢ o spelnia [

dofinansowanie z Rezerwy KFS (ustawa,

rozporzadzenie, kryteria)

nie spelnia O

Wielko$¢ wnioskodawcy

mikroprzedsi¢biorca [

maly, Sredni, duzy [




Whnioskowana do ksztalcenia liczba osob

Pracodawca 0O

Pracownik 0O

Przewazajacy rodzaj prowadzonej dzialalno$ci

gospodarczej

Whioskowane ksztalcenie/ koszt ksztalcenia
ustawicznego

Ustawowa wysoko$¢ dofinansowania

80% O

100% 0O

Propozycja rozpatrzenia wniosku

POZYTYWNIE O

ODMOWNIE 0O

UZASADNIENIE Pracownika Dzialu Rynku Pracy:

UZASADNIENIE Kierownika Dzialu Rynku Pracy:

DECYZJA Dyrektora Urzedu




Ocena dodatkowych kryteriow

Wyszczegolnienie Opis przyznania punktéw
Pracodawca nie korzystal do Pracodawca ma mozliwo$¢ otrzymania 2 punktéw w | Dotyczy/Nie dotyczy 2/0
tej pory ze Srodkéw przypadku, gdy nie korzystal do chwili obecnej ze
KFS/Rezerwy KFS Srodkow KFS/Rezerwy KFS (nie skladal do tej pory
wniosku i nie otrzymal pomocy w ramach
KFS/Rezerwy KFS)
Posiadanie przez realizatora Pracodawca ma mozliwos$¢ otrzymania punktu w
ustugi ksztalcenia przypadku wskazania we wniosku, Ze instytucja
ustawicznego finansowanej ze | szkoleniowa posiada certyfikaty jakosci ustug
Srodkow Rezerwy KFS
certyfikatow jakosci (w przypadku wskazania wiekszej liczby instytucji
oferowanych ustug szkoleniowych punkt zostanie przyznany, jesli co
ksztalcenia ustawicznego najmniej 50%instytucji posiada certyfikaty) 1/0
Inwestycja w kadry/kapital Pracodawca ma mozliwo$¢ otrzymania maksymalnie 2/0
ludzki 2 punktow w kryterium:
—1 punkt, gdy wskaze we wniosku do
ksztalcenia swoich pracownikéow (w tym
przypadku pracodawca wraz z pracownikami
moze rowniez bra¢ udzial w ksztalceniu)
— 1 punkt w przypadku wskazania we wniosku, ze
przewiduje dalsze zatrudnienie pracownikow,
mozliwo$ci awansu lub podwyzszania kwalifikacji
Plany co do dzialania firmy w | Pracodawca ma mozliwo$¢ otrzymania 1 punktu w Dotyczy/Nie dotyczy 1/0

przysztosci (rozwoj, zmiana
lub rozszerzenie profilu
dzialalnosci itp.)

przypadku, gdy wykaze we wniosku plany co do
dzialania firmy w przyszltoe$ci (rozwéj, zmiana lub
rozszerzenie profilu dzialalnosci itp.)




Pracownicy/pracodawca Pracodawca ma mozliwo$¢ otrzymania maksymalnie | Dotyczy/ Nie dotyczy 2/0

wykonuja prace¢ na terenie 2 punktéw w Kkryterium:

miasta Olsztyna/powiatu

olsztynskiego — 2 punkty, gdy wskaze we wniosku, Ze miejscem
wykonywania pracy jest miasto Olsztyn;

— 1 punkt, gdy wskaze we wniosku, Ze praca
wykonywana jest w powiecie olsztynskim

Maksymalna liczba punktéw,
jaka mozna uzyskaé za
zlozony wniosek Max. 8 punktow

Liczba punktéow uzyskana
przez wnioskodawce za Ocena wniosku
przedstawiony wniosek

Aby wniosek zostal zaopiniowany pozytywnie musi spetniac¢ wszystkie warunki wymagane. Dodatkowe punkty stuzq do zwigkszenia mozliwosci otrzymania
srodkow Rezerwy KFS.



