(«‘ Miejski Urzad Pracy
w Olsztynie

URZAD PRACY

REGULAMIN DOKONYWANIA REFUNDACJI
KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwana
dalej ,,ustawq’.

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 roku
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej, zwane
dalej ,,rozporzadzeniem”.

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE
L 352 z 24.12.2013,str.1 ); rozporzadzenie Komisji ( UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013
r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym ( Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9 ) zwane dalej
»rozporzadzeniem Komisji”.

4. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej.

Ustawa z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Kodeks cywilny.

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne.

§ 1

1. Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie dziatajgcy z upowaznienia prezydenta ze
srodkow Funduszu Pracy moze dokonywaé refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Ilub skierowanego
poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej (z wylgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenia pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepisdow o swiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekunéw na postawie
przepisOw 0 ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw) zwanego dalej ,,opiekunem?”,
w wysokosci okreslonej w umowie:

1) podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg zwanym dalej ,,podmiotem”,

2) osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawnej, zamieszkujgcej lub majgcej siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy z dnia
15 listopada 1984 roku o podatku rolnym lub prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej,

o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od os6b



fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 roku o podatku dochodowym od osob
prawnych zatrudniajgcej w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu, co najmniej
jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy, zwanej dalej ,.producentem

rolnym?”,
3) niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, o ktéorych mowa w ustawie z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanych dalej odpowiednio ,,przedszkolem”

i ,,szkolg”.
2. Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie dziatajgcy z upowaznienia prezydenta ze

srodkéw Funduszu Pracy moze dokonywaé¢ refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢, dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta,
w wysokosci okreslonej w umowie, ziobkom Iub klubom dzieciecym tworzonym
i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowosci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiece nad dzieémi w wieku do 3 lat,

zwanych dalej ,ztobkiem lub klubem dzieciecym”.

3. Dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie dziatajgcy z upowaznienia prezydenta ze
srodkéw Funduszu Pracy moze dokonywac refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio ze swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta,
w wysokosci okreSlonej w umowie, podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg
polegajagcg na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,podmiotem

swiadczacym ustugi rehabilitacyjne”.

§2

Wysokos¢ przyznawanych srodkow

Podmiotowi, producentowi rolnemu, przedszkolu, szkole, ktory ponidst koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Ilub opiekuna moze by¢
dokonana refundacja w wysoko$ci okreslonej w umowie, w kwocie nie wyzszej niz kwota
6-krotnego przecietnego wynagrodzenia. W przypadku zatrudniania opiekuna w co najmniej
poftowie wymiaru czasu pracy, kwota refundacji okreslona jest proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy zatrudnionego opiekuna.

Ztobkowi lub klubowi dziecigcemu, podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne,
ktory poniést koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta moze by¢ dokonana refundacja

w wysokosci okreslonej w umowie, w kwocie nie wyzszej niz kwota 6-krotnego przecietnego



wynagrodzenia, w przypadku zatrudniania w petlnym wymiarze czasu pracy lub w kwocie
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy zatrudnionego bezrobotnego, opiekuna lub
poszukujgcego pracy absolwenta.

3. Refundacja jest dokonywana na wniosek podmiotu, producenta rolnego, przedszkola, szkoty,
ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne po przedtozeniu
rozliczenia i udokumentowaniu poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia
zatrudnienia skierowanej osoby, kosztéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
i zatrudnienia na tym stanowisku.

4. Maksymalna kwota refundacji, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 okreslona bedzie w ustalanych

na dany rok kalendarzowy kryteriach rozpatrywania wniosku.

§3

Uprawnionym do otrzymania srodkoéw finansowych jest podmiot, producent rolny, przedszkole,
szkota, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne majgcy swojg siedzibe

lub tworzgcy miejsce pracy w Olsztynie.

ROZDZIAL I

Warunki przyznawania $srodkéw Funduszu Pracy i tryb rozpatrywania wnioskow

§4

1. Podstawe do ubiegania sie przez podmiot, przedszkole, szkote o refundacje kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi:

1) ziozenie w Urzedzie kompletnego i prawidlowo sporzadzonego wniosku wraz
z zatgcznikami,

2) ztozenie o$wiadczenia o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Pahstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz nieposiadaniu nieuregulowanych
w terminie zobowigzanh cywilnoprawnych,

3) ztozenie informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie z art. 37 ust.2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,

4) Zozenie oswiadczenia o niekaralno$ci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997
roku — Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 roku o odpowiedzialnosci

podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,



5)

6)

7)

ztozenie oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsiebiorcow oraz ustawy z dnia 6 marca 2018r. o Centralnej Ewidencji i Informac;ji
o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informaciji dla Przedsiebiorcy, a w przypadku przedszkola
i szkoty prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe, przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, z tym ze do
wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci,
ztozenie os$wiadczenia o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole, szkote albo ha mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji,

nieobnizanie wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 m-cy bezposrednio poprzedzajgcych

dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji.

Podstawe do ubiegania sie przez producenta rolnego o refundacje kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy stanowi:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

ztozenie w Urzedzie kompletnego i prawidtowo sporzgdzonego wniosku wraz z zatgcznikami,
ztozenie o$wiadczenia o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz nieposiadaniu nieuregulowanych
w terminie zobowigzanh cywilnoprawnych,

Zlozenie oswiadczenia o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997
roku — Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 roku o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,

ztozenie informaciji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie z art. 37 ust.2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
ztozenie os$wiadczenia o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji,
ztozenie os$wiadczenia o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 m-cy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku
do dnia otrzymania refundacji,

ztozenie o$wiadczenia przez producenta rolnego, ze:

— przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku

posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub prowadzi dziat



3.

4.

specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osob
fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawych,

— w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku
zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy. Producent rolny ma obowigzek zlozyé dokumenty
potwierdzajgce zatrudnienie, o ktérym mowa powyzej wraz z dokumentami potwierdzajgcymi

ubezpieczenie pracownika.

Podstawe do ubiegania sie przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi

rehabilitacyjne o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy stanowi:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

ztozenie w Urzedzie kompletnego i prawidtowo sporzgdzonego wniosku wraz z zatgcznikami,
ztozenie oswiadczenia o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wypfacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz
Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz nieposiadaniu nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

ztozenie informaciji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie z art. 37 ust.2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
zZtozenie oswiadczenia o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 roku
0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,

ztozenie oswiadczenia o nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne
badZz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow, w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

nieobnizanie wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 m-cy bezposrednio poprzedzajgcych

dzienh ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;ji.

Whniosek sktadany przez podmiot, producenta rolnego, przedszkole, szkote, ztobek lub klub

dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zawiera:

1) oznaczenie podmiotu, producenta rolnego, przedszkola, szkoty, Zztobka Iub klubu

dzieciecego lub podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne w tym: nazwe lub imie
i nazwisko w przypadku osoby fizycznej, numer PESEL w przypadku osoby fizycznej, numer
REGON, numer NIP, oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci, date rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci, symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony
zgodnie z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD), adres siedziby lub adres miejsca

zamieszkania,



2) informacje czy wnioskodawca jest ptatnikiem podatku VAT,

3) liczbe wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy,

4) kalkulacje wydatkow dla poszczegodlnych stanowisk pracy oraz zrédfa ich finansowania,

5) wnioskowang kwote refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,

6) szczegotowg specyfikacje wydatkow dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia kazdego
stanowiska pracy, w tym srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnos$ci stanowisk pracy
Z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

7) rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowane osoby,

8) wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe niezbedne do
wykonywania pracy, jakie powinna posiada¢ skierowana osoba, okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art.35 ust.5 ustawy,

9) liczbe zatrudnionych w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy pracownikow
w poszczegolnych 6 miesigcach poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

10) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji, w przypadku niedotrzymania
warunkéw umowy przyznajgcej refundacje,

11) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, producenta rolnego, przedszkola,
szkoty, ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne
zamierzajgcego wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy,

12) informacje o liczbie zatrudnionych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy pracownikéw
w dniu ztozenia wniosku,

13) ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne sktada dodatkowo
informacje o wymiarze czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych,
skierowanych opiekunéw lub skierowanych poszukujgcych pracy absolwentéw.

Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy podmiot, producent
rolny, przedszkole, szkota, Ztobek Iub klub dzieciecy lub podmiot $Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne sktada do prezydenta, z upowaznienia ktérego dziata dyrektor Urzedu, wtasciwego
ze wzgledu na siedzibe tego podmiotu, producenta rolnego, przedszkola, szkoty, ztobka lub klubu
dzieciecego lub podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne lub ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowane osoby.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku dyrektor Urzedu powiadamia w formie

pisemnej, w postaci papierowej, w terminie 30 dni od dnia ztoZzenia kompletnego wniosku i innych

niezbednych dokumentéw do jego rozpatrzenia.

Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad kieruje sie zasadg celowosci, efektywnosci, oszczednosci

w wydatkowaniu srodkéw publicznych.

Podmiot, producent rolny, przedszkole, szkota, ubiegajgcy sie o refundacje kosztéw wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy jest zobowigzany do zatrudniania na utworzonym stanowisku

pracy skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej

24 miesiecy, skierowanego opiekuna co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy oraz utrzymania



10.

przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang
refundacja.

Ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne ubiegajgcy sie
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest zobowigzany do
zatrudniania na utworzonym stanowisku pracy bezrobotnego, opiekuna, poszukujgcego pracy
absolwenta w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy oraz
utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
Z przyznang refundacja.

Do okresu, o ktérym mowa w pkt. 8 i 9 wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigebiorstwa przez zarzgdce
sukcesyjnego lub witasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia
5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach

zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw.

§5

Whioski skladane przez podmiot, producenta rolnego, przedszkole, szkote, Ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy opiniowane sg przez Komisje Oceny Wnioskow (KOW).
Posiedzenia komisji odbywajg sie w terminach ustalonych przez dyrektora Urzedu.

Komisja wydajgc pozytywng lub negatywng opinie o ztozonym przez podmiot, producenta

rolnego, przedszkole, szkote, Zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczacy ustugi

rehabilitacyjne wniosku bierze pod uwage:

1) dotychczasowg wspotprace z Urzedem w zakresie tworzenia miejsc pracy,

2) rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowane osoby,

3) kwalifikacje osdb skierowanych do pracy z punktu widzenia potrzeb lokalnego rynku pracy,

4) opinie posrednika pracy odnosnie proponowanych stanowisk pracy (kandydatéw do pracy)
i mozliwosci uzupetnienia wakatu,

5) liczbe osbéb pozostajgcych w ewidencji bezrobotnych, spetniajgcych warunki pracodawcy,
ktéra umozliwi realizacje oferty i sprawne uzupetnienie ewentualnego wakatu,

6) fakt niezalegania z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, Fundusz Emerytur Pomostowych, niezaleganiu z optacaniem innych
danin publicznych oraz nieposiadanie nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych przez podmiot, producenta rolnego, przedszkole, szkote, ztobek, lub klub

dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne wystepujgcych z wnioskiem,



7) spetnienie warunkéw do ubiegania sie o refundacje okreslong w rozporzadzeniu z dnia
14 lipca 2017 roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

4. Wstepna weryfikacja wniosku o refundacje kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
poprzedzona jest oceng prowadzonej dziatalnosci.

5. W celu wtasciwego i wszechstronnego rozpatrzenia wniosku Urzad zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia wizyty w miejscu, w ktérym ma by¢ utworzone stanowisko pracy.

6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o refundacje kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy podmiot, producent rolny, przedszkole, szkota, ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne po zawarciu umowy wraz z rozliczeniem
wydatkowanej kwoty sktada oferte pracy.

7. Zgtoszona oferta pracy zostaje upowszechniona przez podanie do wiadomosci publicznej, nie

pbzniej niz w nastepnym dniu po dniu jej przyjecia.

§6

Zabezpieczenie srodkéw Funduszu Pracy

1. W celu zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy podmiot, producent rolny,
przedszkole, szkota, Zztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne
zobowigzany jest przedtozyé zabezpieczenie do petnej wysokosci udzielonej refundaciji
w nastepujgcych formach - alternatywnie lub z mozliwoscig wskazania wiecej niz jednego sposobu
zabezpieczenia:

1) poreczenie,

2) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

3) gwarancja bankowa,

4) blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
5) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

2. Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca state zrédto dochodu z tytutu zatrudnienia,
emerytury, renty, prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, wolne od zobowigzan
finansowych. Osoba pracujgca moze mie¢ umowe o prace zawartg na czas nieokreslony lub
okreslony minimum 36 miesiecy, a termin zatrudnienia liczony jest od dnia podpisania
zabezpieczenia.

3. Kwota minimalnego dochodu umozliwiajgca zabezpieczenie w formie poreczenia bedzie ustalana
przez Urzad na kazdy rok kalendarzowy i okreslona bedzie w obowigzujgcych w danym roku

kalendarzowym kryteriach rozpatrywania wniosku.



8.

©

llos¢ poreczycieli uzaleznia sie od ilosci przyznanych stanowisk pracy w ramach umowy, przy
czym minimalna liczba poreczycieli przy ubieganiu sie o 1 stanowisko pracy to 2 osoby.
Poreczycielem nie moze byc¢:

- 0soba posiadajgca czynne zobowigzania wobec urzedu finansowane z Funduszu Pracy,

- wspotmatzonek wnioskodawcy, z wyjgtkiem wspoétmaizonka posiadajgcego rozdzielnosé
majatkowa,

- osoba, ktéra uzyskuje przychody wytacznie z pracy poza Polska,

- pracownik zatrudniony przez wnioskodawce.

Urzad moze odméwi¢ podpisania umowy poreczenia z osobg, kitdéra posiada jakiekolwiek
zobowigzania finansowe wobec Urzedu, w tym majgcg zawarte z Urzedem umowy.

Zgodnie z art. 37 Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego, zawarcie umowy przez osobe
pozostajgcg w zwigzku matzenskim wymaga pisemnej zgody jej wspotmatzonka.

W przypadku zabezpieczenia w postaci blokady $rodkéw zgromadzonych na rachunku
bankowym lub gwarancji bankowej, kwota zablokowanych lub gwarantowanych przez bank
srodkéw zostanie podwyzszona o wysokosé naliczonych odsetek ustawowych za okres trzech
lat w stosunku do przyznanej refundacji. Blokada lub gwarancja powinna by¢ ustanowiona
bezterminowo. Odwotanie blokady/gwarancji moze nastgpi¢ wytgczenie na wniosek dyrektora
Urzedu po spetnieniu warunkow zawartej umowy.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu otrzymanych srodkéw ponosi podmiot, producent
rolny, przedszkole, szkota, ztobek Iub klub dzieciecy lub podmiot $Swiadczgcy ustugi
rehabilitacyjne.

Wskazanie proponowanej formy zabezpieczenia wymagane jest z chwilg ztozenia wniosku
o dokonanie refundacji poniesionych kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
O formie zabezpieczenia i ilosci poreczycieli decyduje dyrektor Urzedu.

Przyjete zabezpieczenie musi gwarantowa¢ mozliwosc¢ realnej windykacji zadtuzenia na wypadek
niewyptacalnosci wnioskodawcy.

W przypadku, gdy wnioskodawcg nie jest podmiot dziatajgcy na podstawie wpisu w CEIDG

dodatkowym zabezpieczeniem jest poreczenie osoby wskazanej do zarzgdzania podmiotem.

ROZDZIAL 11l

Wylaczenia podmiotowe i przedmiotowe

§7

Refundacji podmiotowi, producentowi rolnemu, przedszkolu, szkole, ztobkom Ilub klubom
dzieciecym lub podmiotom $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy udziela sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych,

niezaleznie od jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkéw z budzetu Unii Europejskiej,
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udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych nie spowoduje przekroczenia

dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Srodki na doposazenie lub wyposazenie stanowisk pracy nie mogg byé wydatkowane

w szczegolnosci na:

1) zakup samochoddéw osobowych (nie dotyczy tworzenia przez podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne stanowiska zwigzanego ze swiadczeniem ustug mobilnych), kamperéw,
przyczep kempingowych,

2) zakup towardéw do dalszej odsprzedazy i surowcow,

3) leasing maszyn, pojazdow i urzgdzen,

4) optaty skarbowe, administracyjne, abonamentowe, podatki, koncesje,

5) opfaty za ustugi, za wyjatkiem: ustugi za wykonanie pieczatek, wykonanie strony internetowej
lub stworzenie sklepu internetowego (Urzad nie finansuje ustug dotyczgcych funkcjonowania
stron/sklepéw internetowych: rozbudowa istniejgcej strony, pozycjonowanie, domena,
hosting, Google Adwords, blogi, akcji marketingowych itp.),

6) zakup akcji, obligacji, udziatébw w spétkach, kaucje,

7) wynagrodzenia pracownikow wraz z pochodnymi (ptace, optaty ZUS),

8) finansowanie kosztow budowy i remontow,

9) zakup nieruchomosci,

10) zakup ziemi,

11) zakup kasy fiskalnej/drukarki fiskalnej,

12) zakup samochodu ciezarowego z przestrzenig tadunkowg — powyzej 50% kwoty refundac;ji
obowigzujgcej na dany rok (zgoda na sfinansowanie zakupu samochodu jest uzalezniona od
rodzaju tworzonego stanowiska oraz celowosci jego zakupu), z wyjatkiem sytuacji, gdzie
samochdd jest jedynym lub podstawowym narzedziem pracy np. kierowca/ kurier,

13) zakup telefonu komdrkowego z akcesoriami,

14) wycene rzeczoznawcy i koszty ttumaczen,

15) ruchomosci typu kontener, wiata, blaszak, domek holenderski, angielski.

Powyzsza lista nie jest zamknieta, w uzasadnionych przypadkach, w ramach poszczegélnych

wnioskow dyrektor moze wytgczy¢ z objecia refundacjg wydatki niezwigzane bezposrednio

i jednoznacznie z wyposazanym lub doposazonym stanowiskiem pracy.

Kupione w ramach otrzymanej refundacji rzeczy nie moga stanowi¢ wspotwtasnosci

z inng osobg lub podmiotem.

Przy zakupie $rodka transportu do rozliczenia dodatkowo nalezy dotgczy¢é dowdd rejestracyjny

potwierdzajgcy rejestracje tego pojazdu we witasciwym urzedzie.

W przypadku zakupdw za granicg nalezy przedtozyé przettumaczone na jezyk polski przez

ttumacza przysiegtego dokumenty potwierdzajgce zakup.
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7.

W przypadku poniesienia kosztéw w walucie obcej, w rozliczeniu otrzymanego dofinansowania,
poniesione koszty zostang przeliczone na PLN wediug kursu sredniego ogtaszanego przez NBP

z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzien dokonania ptatnosci.

ROZDZIAL IV

Kryteria przyznawania srodkéw finansowych

§8

Whniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy moze byc¢ przez

dyrektora Urzedu uwzgledniony w przypadku spetniania przez podmiot, producenta rolnego,

przedszkole, szkote, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne tgcznie

ponizszych warunkow.

1.

Prowadzenia przez podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkote dziatalnosci przez
okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
o refundacje, z tym Zze do okresu prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie okresu zawieszenia
dziatalnosci;

Posiadania przez producenta rolnego przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku, gospodarstwa rolnego lub prowadzenia przez ww. okres dziatu specjalnej produkcji
rolnej;

Zatrudniania przez producenta rolnego w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia
wniosku, w kazdym miesigcu co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy. Producent rolny ma obowigzek ztozy¢ dokumenty potwierdzajgce
zatrudnienie, o ktorym mowa powyzej wraz z dokumentami potwierdzajgcymi ubezpieczenie
pracownika;

Nierozwigzania stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, producenta rolnego, przedszkole, szkote, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczgcy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku;
Nieobnizania wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji.

Podmiot, producent rolny, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota, ztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne nie zalega z wypfacaniem
wynagrodzehh pracownikom oraz optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych oraz Fundusz
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Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych
zobowigzan cywilno-prawnych.

Prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcéw oraz ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informaciji
o Dziatalnosci Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy, dziatalno$¢ na podstawie
ustawy Prawo oswiatowe, jest posiadaczem gospodarstwa rolnego lub prowadzi dziat specjalny
produkcji rolne;.

W okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie byt skazany za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 roku o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary.

W okresie do 365 dni przed dniem ztozenia wniosku podmiot, producent rolny, przedszkole,
szkota, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne nie zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy lub nie

jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdéw prawa pracy.

§9

1. Preferencje przy przyznawaniu srodkéw majg podmioty, producenci rolni, przedszkola, szkoty,

ztobki lub kluby dzieciece lub podmioty swiadczgce ustugi rehabilitacyjne ktore:

prowadzg dziatalno$¢ co najmniej 12 miesiecy;

uzyskujg przychody, dochody z prowadzonej dziatalnosci;

nie znajdujg sie w stanie likwidacji lub upadtosci;

zainteresowane sg przyjeciem osoby znajdujgcej sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
(art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);

deklarujg zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na dalszy okres minimum 30 dni po
zakonczeniu realizacji umowy o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy;

deklarujg wynagrodzenie brutto w wysokosci przekraczajgcej minimalne wynagrodzenie za

prace;
wywigzali sie z wczedniej zawartych z Urzedem umow.

2. Przedsiebiorca wykonujgcy we wtasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczg nie moze przyjgé na

doposazone stanowisko pracy maitzonka Whnioskodawcy lub czionka rodziny pozostajgcego

W pierwszym stopniu pokrewienstwa.

W pierwszej kolejnosci kierowani bedg bezrobotni, ktérzy nie byli zatrudnieni w ostatnich

12 m-cach w ramach subsydiowanego zatrudnienia u pracodawcy sktadajgcego wniosek
o refundacje kosztéw wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy lub z nim powigzanego

osobowo lub kapitatowo.
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ROZDZIAL V

§ 10

Przeznaczenie srodkéw z Funduszu Pracy

Kwota refundacji moze by¢ przeznaczona wylacznie na niezbedne wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy tj. w szczegolnosci na zakup:

1) sprzetu,

2) maszyn,

3) urzadzen,

4) narzedzi,

5) przyrzaddw,

6) innych srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami BHP

I wymaganiami ergonomii.

Zakupione wyposazenie lub doposazenie musi by¢ bezposrednio i jednoznacznie zwigzane
Z tworzonym stanowiskiem pracy.
Refundacji podlega zakup nowego sprzetu w $rednim standardzie cenowym.
W wyjatkowych sytuacjach Urzad dopuszcza zakup sprzetu uzywanego, za wyjatkiem sprzetu
informatycznego (komputery, drukarki, skanery, programy itp.), tylko w sytuacji, gdy zakup
nowych urzadzen o tych samych parametrach znacznie przewyzsza koszt sprzetu uzywanego
oraz wysoko$¢ wnioskowanej refundacji. Kazda sprawa bedzie rozpatrywana indywidualnie.
W przypadku zakupu sprzetu uzywanego, gdy warto§¢ zakupionych rzeczy bedzie budzic¢
watpliwo$¢, urzad moze zazadac ich wyceny przez uprawnionego rzeczoznawce. Koszt wyceny
ponosi whioskodawca.
Podmiot, producent rolny, przedszkole, szkota, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot Swiadczgcy
ustugi rehabilitacyjne, zobowigzany jest do nalezytego przechowywania i zabezpieczenia

zakupionego ze srodkéw Funduszu Pracy sprzetu bedgcego wyposazeniem stanowiska pracy.

ROZDZIAL VI
Umowa i warunki jej realizacji

§11

Podstawg refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy jest umowa zawarta przez dyrektora Urzedu dziatajgcego na podstawie
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upowaznienia prezydenta, zgodnie z przepisami okreslonymi w aktach prawnych i zasadami

okreslonymi niniejszym regulaminem.

2. Umowa z podmiotem, producentem rolnym, przedszkolem, szkotg, ztobkiem Iub klubem
dzieciecym lub podmiotem s$wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy zawierana jest pod rygorem niewaznosci na
pismie.

3. Umowa zawiera zobowigzanie do:

1) zatrudniania na wyposazonym Ilub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy,
skierowanego opiekuna w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, a w przypadku
zatrudniania przez ztobek lub klub dzieciecy lub przez podmiot Swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne na wyposazanym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub
poszukujgcego pracy absolwenta w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy.

2) utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang
refundacja,

3) udokumentowania i rozliczenia w okreslonym terminie, wydatkowania w okresie od dnia
zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanej osoby, kosztow na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy,

4) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania dyrektora MUP przyznanej refundaciji
w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu jaki pozostat do 24 miesiecy =zatrudnienia
skierowanych oséb, wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw,
w przypadku:

— zatrudniania na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanych oséb
przez okres krétszy niz 24 miesigce, a w przypadku ztobka lub klubu dzieciecego lub
podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne, co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy przez okres krotszy niz 24 miesigce.

— utrzymania przez okres krétszy niz 24 miesigce stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacja,

5) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania dyrektora MUP, cato$ci przyznanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania $rodkow,
w przypadku naruszenia innych warunkéw umowy,

6) zwrotu rownowartosci odliczonego Ilub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 roku o podatku od towarow i ustug, podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanego dofinansowania w terminie:

-_nie dluzszym niz 90 dni od dnia ztozenia przez podmiot, producenta rolnego,

przedszkole, szkote, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej wykazano kwote

podatku naliczonego z tego tytutu — w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres
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rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajgca wpfacie do urzedu skarbowego lub kwota
do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

- nie dtuzszym niz 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz

podmiotu, producenta rolnego, przedszkola, szkoty, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne — w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej
podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za
dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu,

7) dostarczenia oswiadczenia ztozonego po uplywie 24 miesiecy od dnia zawarcia umowy
informujgcego o rozliczeniu podatku VAT, nieubieganiu sie o zwrot podatku VAT lub
nieposiadania uprawnien do ubiegania sie o zwrot podatku VAT.

Do okresu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 i 2 wliczany jest okres wykonywania pracy na

wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa

przez zarzadce sukcesyjnego lub wiasciciela przedsigbiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art.

3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 roku o zarzgdzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej

i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw.

W przypadku smierci osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg przed uptywem

24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym

stanowisku pracy i nieustanowienia zarzgdu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje

proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska
pracy. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

Refundacja ze srodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

jest dokonywana przez dyrektora Urzedu na wniosek podmiotu, producenta rolnego,

przedszkola, szkoty, ztobka lub  klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczgcego ustugi
rehabilitacyjne po przediozeniu rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych

i udokumentowania poniesionych kosztow w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia w _niej

okreslonego oraz spetnieniu innych warunkéw wynikajgcych z zawartej umowy.

Zestawienie, o ktérym mowa w ust. 4 nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktérych finansowanie

podmiot, producent rolny, przedszkole, szkota, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy
ustugi rehabilitacyjne otrzymat wczesniej srodki publiczne.

W rozliczeniu wykazywane sg kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug;
rozliczenie zawiera informacje, czy podmiotowi, producentowi rolnemu, przedszkolu, szkole,
ztobkowi lub klubowi dzieciecemu Ilub podmiotowi swiadczgcemu ustugi rehabilitacyjne
przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego
zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.
Dokumentem potwierdzajgcym poniesione wydatki moze by¢ m.in.: faktura, rachunek lub umowa
kupna sprzedazy zarejestrowana w Urzedzie Skarbowym zawarta pomiedzy osobami

niespokrewnionymi wraz z potwierdzeniem dokonania zaptaty. Potwierdzenie zapfaty (przelew,
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dowdd wplaty, potwierdzenie odbioru gotéwki przez kuriera, listonosza lub inne) musi by¢ Scisle
powigzane z rachunkiem lub fakturg, ktérej dotyczy - np. nr faktury, rachunku w tytule przelewu.

10. Faktura musi by¢é optacona za posrednictwem rachunku ptatniczego przedsiebiorcy
(potwierdzenie zaptaty przelewem Ilub kartg pfatniczg). Urzad nie uzna przy rozliczeniu

faktury/rachunku optaconego gotéwka.

11. Do rozliczenia nie przyjmuje sie wydatkéw przeznaczonych na pokrycie kosztéw transportu
(przesytki) zakupionego wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

12. Za wydatki niekwalifikowane zostang uznane takze faktury, rachunki, umowy kupna - sprzedazy
pochodzgce z transakcji zawieranych pomiedzy podmiotami reprezentowanymi przez tych
samych wiascicieli, udziatowcéw lub wspadinikow.

13. Urzad na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, ztobka lub klubu
dzieciecego, podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne uznaje za prawidtiowo poniesione
réwniez wydatki odbiegajgce od zawartych w szczegdtowej specyfikacji, mieszczgce sie
w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadnosc¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage
specyfike wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy.

14. Urzad przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem osoby stwierdza utworzenie
stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

15. Zadna ze stron nie moze dochodzié zawarcia umowy, zwtaszcza w sytuadii, jezeli wnioskodawca
nie przedstawi wczesniej omawianego wniosku i innych niezbednych dokumentow.

16. Urzad w okresie trwania umowy dokonuje oceny prawidtowosci wykonania umowy i ma prawo
zgdac od podmiotu, producenta rolnego, przedszkola, szkoty, ztobka lub klubu dzieciecego lub
podmiotu Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne przedstawienia informacji i dokumentéw
niezbednych do tej oceny.

17. Umowa moze by¢ zawarta, o ile w dniu jej zawarcia podmiot, producent rolny, przedszkole, szkota,
ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczgcy ustugi rehabilitacyjne nie rozwigzat stosunku
pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, producenta rolnego,
przedszkole, szkote, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo

na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.
§12
Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkoéw umowy zawartej z podmiotem, producentem rolnym,

przedszkolem, szkotg, ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne

wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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ROZDZIAL VII

Uprawnienia kontrolne

§13

Urzad ma prawo dokonywa¢ u podmiotu, producenta rolnego, w przedszkolu,
w szkole, ztobku lub klubie dzieciecym lub u podmiotu sSwiadczgcego ustugi rehabilitacyjne,
ktéremu zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, kontroli celem
sprawdzenia wiarygodnosci informacji i dokumentéw oraz oceny prawidtowosci wykonania
umowy.

Z przeprowadzonych kontroli Urzad sporzgdza protokét.

ROZDZIAL Vi
Pomoc publiczna

§14

Refundacja ze s$rodkéw Funduszu Pracy, o ktérej mowa w § 1 regulaminu, dokonywana
podmiotom prowadzacym dziatalno$é gospodarcza, ztobkom lub klubom dzieciecym lub
podmiotom swiadczacym ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,str.1) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.
Refundacja ze srodkéw Funduszu Pracy, o ktérej mowa w § 1 regulaminu, dokonywana
przedszkolu lub szkole, stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,str.1)
i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

W przypadku, gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy

w celu realizacji zadan okre$lonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe —

nie stanowi pomocy de minimis.

Refundacja ze srodkéw Funduszu Pracy, o ktérej mowa w § 1 regulaminu, dokonywana
producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia
Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
Z 24.12.2013, str.9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacji nie dokonuje sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze Srodkow publicznych, niezaleznie

od jej formy i zrodet pochodzenia, w tym ze srodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
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w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie

dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
§15
Zasady przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy okreslone
w regulaminie, majg rowniez zastosowanie do programow wspoffinansowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego + (EFS+) realizowanych przez Miejski Urzad Pracy

w Olsztynie.

Aktualizacja dnia 02.01.2024r.

19



