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_ ""“"'“'l 1. POZIOM BEZROBOCIA

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2022 roku w ewidencji os6b bezrobotnych
Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie (MUP) zarejestrowanych byto 1.746 oséb
bezrobotnych. Liczba ta byla nizsza o 184 osoby w poréwnaniu do analogicznego okresu roku

poprzedniego.
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Wykres nr 1 Poziom bezrobocia w Olsztynie (stan w poszczegolnych miesigcach 2021 i 2022)

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2022 roku
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Wielko$¢ bezrobocia oraz dynamik¢ zmian w poszczegolnych miesigcach 2021 1 2022

roku przedstawia ponizsza tabela.

Tabelanr 1 Wielkos¢ bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2021 i 2022 roku

1 2 3 4 5
styczen 3.188 2.066 -1.122 -35,2
luty 3.265 2.032 -1.233 -37,8
marzec 3.252 1.928 -1.324 -40,7
kwiecien 3.127 1.878 -1.249 -39,9
maj 3.005 1.772 -1.233 -41,0
czerwiec 2.875 1.710 -1.165 -40,5
lipiec 2.729 1.711 -1.018 -37,3
sierpien 2.534 1.698 -836 -33,0
wrzesien 2.341 1.726 -615 -26,3
pazdziernik 2.157 1.695 -462 -21,4
listopad 2.039 1.745 -294 -14.4
grudzien 1.930 1.746 -184 -9,5

Najwickszy spadek liczby bezrobotnych w roku 2022 w stosunku do roku 2021

odnotowano w miesigcu marcu i kwietniu.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2022 roku



Strona |3

11 NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH

W 2022 roku zarejestrowano ogotem 4.910 osdb bezrobotnych, a wytaczono
z ewidencji 5.094 osoby. W roku 2021 zarejestrowano 4.640 osob bezrobotnych natomiast
wyrejestrowano 5.734 osoby. Poréwnujac oba okresy zauwaza si¢ wzrost 0osob rejestrujacych

si¢ (0 270 o0sob) oraz spadek osob wytaczonych z ewidencji (o 640 0sob).
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Wykres nr 2 Liczba bezrobotnych wedtug naptywu i odplywu w poszczegélnych miesigcach
2022 roku

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2022 roku
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W roku 2022 najwyzszy naptyw osob bezrobotnych odnotowano w miesigcach:
wrzesien (506 oséb), styczen (461 osob) oraz marzec (449 osob). Natomiast najwigkszy
odptyw bezrobotnych z ewidencji odnotowano w miesigcach: marzec (553 osoby) i wrzesien

(478 o0sob) oraz kwiecien (468 0sob).

W populacji bezrobotnych ,,nowo zarejestrowanych” w 2022 roku to:
9,4% osoby dotychczas niepracujace,
90,6%  osoby poprzednio pracujace,
4,6% 0soby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
27,4%  osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy,
72,6%  osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny,
50,9%  kobiety,
7,8% osoby rejestrujace si¢ do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki,
30,8%  osoby do 30 roku zycia,

10,0%  osoby z niepelnosprawnosciami.

Tabelanr 2 Naptyw i odplyw bezrobotnych w latach 2021 i 2022
Dynamika Dynamika
Naplyw 2022/2021 Odplyw 2022/2021
Wyszczegolnienie
2021 2022 % 2021 2022 %
Olsztyn 4.640 4.910 +5,8 5.734 5.094 -11,2

Gléwnymi powodami utraty statusu osoby bezrobotnej w 2022 roku byto:
podjecie pracy - 2.370 o0sob (tj. 46,5%),
brak gotowosci do podjecia pracy — 794 osoby (tj. 15,6%),
rozpoczecie stazu - 245 o0sob (t). 4,8%),
rozpoczecie szkolenia - 59 osob (tj. 1,2%),
dobrowolna rezygnacja - 348 osob (tj. 6,8%),
odmowa przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy — 81 osob (tj. 1,6%),
osiggnigcie wieku emerytalnego — 75 osob (tj. 1,5%),
inne przyczyny- 1.122 osoby (tj. 22,0%).

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2022 roku
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Wedtug wybranych kategorii bezrobotnych w roku 2022 z ewidencji wytaczono:

osoby do 30 roku zycia - 1.443 osoby (tj. 28,3%), w tym podjecia pracy 682 osoby

(47,3%),

osoby powyzej 50 roku zycia — 986 0séb (tj. 19,4%), w tym podjecia pracy 356 osob
(36,1%),

osoby dlugotrwale bezrobotne — 1.157 0s6b (j.22,7%), w tym podjecia pracy 379 oso6b
(32,8%).

1.2 STOPA BEZROBOCIA

Miernikiem wtasciwym do okreslenia poziomu bezrobocia jest stopa bezrobocia, czyli
procentowy udzial bezrobotnych w ludnosci czynnej zawodowo.
Uksztattowanie stopy bezrobocia w latach 2015-2022 dla Olsztyna, wojewddztwa

warminsko-mazurskiego oraz catego kraju prezentuje ponizszy wykres.
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Wykres nr 3  Stopa bezrobocia w latach 2015-2022

Poczawszy od 2015 roku stopa bezrobocia sukcesywnie spadata. Po wzroscie stopy
w 2020 roku spowodowanym epidemig koronawirusa w 2022 roku stopa bezrobocia
w Olsztynie ponownie spadla 1 wynosita 2,0% (spadek o 0,3 punktu procentowego

w poréwnaniu do grudnia 2021 roku).

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2022 roku
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Tabelanr 3 Zmiany stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach 2022 roku
- SInieni 2021 2022
szczegolnienie
y & Xl | 1 Il v \% VI | VII | VI | IX X X1 | X
Polska 54 | 55 |55 |54 |52 |51 |49 |49 | 48 |51 |51 | 51|52
wojewodztwo
warminsko- 86 |90 |90 86 83|79 |76 |76 | 76 |82 ]| 83| 85|87
mazurskie
Olsztyn 23 | 24 |24 | 22|22 |21 |20 (20| 20 |20 19| 20| 20
1.3 STRUKTURA BEZROBOCIA
13.1 Struktura bezrobotnych wedlug wybranych kategorii
Tabelanr 4 Struktura bezrobocia wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2021 i 2022 roku
31.12.2021 31.12.2022 Dynamika
Wyszczegolnienie - % - % v %
ogote udziat | °8%¢ udziat | (4-2) (412)
1 2 3 4 5 6 7
Liczba bezrobotnych ogélem 1.930 100,0 1.746 100,0 -184 -9,5
z prawem do zasitku 364 18,9 297 17,0 -67 -18,4
Z tego
bez prawa do zasitku 1.566 81,1 1.449 83,0 -117 -7,5
kobiety 1.006 52,1 888 50,9 -118 -11,7
z tego
mezczyzni 924 479 858 491 -66 -7,1
do 30 roku zycia 394 20,4 422 24,2 +28 +7,1
do 25 roku zycia 153 79 192 11,0 +39 +25,5
z tego
wybrane powyzej 50 roku zycia 609 31,6 492 28,2 -117 -19,2
kategorie
dtugotrwale bezrobotni 798 41,3 556 31,8 -242 -30,3
z niepetnosprawnos$ciami 287 14,9 248 14,2 -39 -13,6

W

poréwnaniu z rokiem 2021 najwigkszy spadek nastapit w kategorii osob

dlugotrwale bezrobotnych (o 30,3%) oraz os6b powyzej 50 roku zycia (o 19,2%). Nastapit

wzrost 0s0b do 25 roku zycia (o 25,5%) oraz do 30 roku zycia (o 7,1%).

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2022 roku
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1.3.2 Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
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Wykres nr 4 Bezrobotni wedtug wyksztalcenia - stan na 31 grudnia 2021 i 2022 roku

W poréwnaniu do roku 2021 nastgpit spadek liczby bezrobotnych we wszystkich
grupach. Najwiekszy spadek nastapit w grupie osob z wyksztatceniem policealnym i Srednim

zawodowym, wyzszym oraz zasadniczym zawodowym.

Tabelanr5 Struktura bezrobocia wedtug wyksztalcenia - stan na 31 grudnia 2021 i 2022 roku
31.12.2021 r. 31.12.2022 r. Dynamika
Wyksztalcenie
Ogoélem % ogolem % i %
(4-2) (4/2)
1 2 3 4 5 6 7
Ogolem bezrobotni 1.930 100,0 1.746 100,0 -184 -9,5
WyZsze 608 31,6 545 31,2 -63 -10,4
policealne i $rednie ) )
7awodowe 408 21,1 362 20,7 46 11,3
$rednie
. 261 13,5 250 14,3 -11 -4,2
ogolnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 275 14,2 247 14,2 -28 -10,2
gimnazjalne i ponizej 378 19,6 342 19,6 -36 -9,5

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2022 roku
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1.3.3 Struktura bezrobotnych wedlug wieku

2022 mkEpl 437 419 364
2021 R 488 476 370
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Wykres nr 5 Bezrobotni wedtug wieku - stan na 31 grudnia 2021 i 2022 roku

W poréwnaniu z rokiem 2021 obserwuje si¢ spadek liczby bezrobotnych prawie
we wszystkich grupach wiekowych. Najwickszy spadek nastgpit w grupie 55-59 lata
(0 31,3%), 60 lat i wigcej (o 14,9%) oraz w grupie 35-44 lata (o 12%). Nastgpit wzrost liczby
bezrobotnych w grupie 18-24 lata (0 25,5%).

Tabela nr 6 Struktura bezrobocia wedtug wieku - stan na 31 grudnia 2021 i 2022 roku

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2022 roku
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1.34 Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy

2022 162

2021 157
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Wykres nr 6  Bezrobotni wedtug stazu pracy - stan na 31 grudnia 2021 i 2022 roku

Z porownania lat 2021 1 2022 wynika, Zze najwigkszy spadek nastapit wsrdd osob
legitymujacych si¢ stazem pracy 30 lat i wigcej (0 42%) oraz w grupie 5-10 lat (0 19,4%).

Tabelanr 7 Struktura bezrobocia wedtug stazu pracy - stan na 31 grudnia 2021 i 2022 roku

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2022 roku
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1.35 Struktura bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy
2022 324 186
2021 I3 314
0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Hdo1m-ca 1-3 3-6 6-12 12-24 ®mpowyzej 24 m-cy

Wykres nr 7 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy - stan na 31 grudnia 2021

i 2022 roku
Tabelanr 8 Struktura bezrobocia wedfug czasu pozostawania bez pracy - stan na 31 grudnia
202112022 roku
o T 31.12.2021 r. 31.12.2022 r. Dynamika
bez pracy ogélem % ogélem % (Z_/é) (Zg)
1 2 3 4 5 6 7

Ogotem bezrobotni 1.930 100,0 1.746 100,0 -184 -9,5
do 1 m-ca 266 13,8 324 18,5 +58 +21,8
1-3 481 24,9 549 314 +68 +14,1
3-6 326 16,9 319 18,3 -7 -2,1
6—12 268 13,9 234 13,4 -34 -12,7
12-24 275 14,2 134 1,7 -141 -51,3
powyzej 24 miesigcy 314 16,3 186 10,7 -128 -40,8

W poréwnaniu do roku 2021 najwigkszy spadek nastgpit w grupie osob,
ktore pozostawaty bez pracy od 12-24 miesiecy (o 51,3%) oraz w grupie powyzej 24 miesiecy
(o 40,8%). Nastapit wzrost osob, ktoére pozostawaty bez pracy do 1 miesigca (o 21,8%)
oraz w grupie od 1-3 lat (014,1%).

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2022 roku
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1.3.6 Osoby z niepelnosprawnos$ciami na rynku pracy

W ewidencji MUP na dzien 31.12.2022 r. zarejestrowanych byto 248 o0s6b
bezrobotnych z niepelnosprawnosciami, co stanowito 14,2% ogo6tu oséb bezrobotnych

bedacych w ewidencji urzedu.

Tabelanr 9 Liczba 0s6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami - stan na 31 grudnia 2021
i 2022 roku

% udzial osob z
niepelnosprawnoS$ciami

2021 1.930 287 14,9
2022 1.746 248 14,2

Rok | Bezrobotni ogélem | Z niepelnosprawnos$ciami

W  poréwnaniu do stanu na dzien 31.12.2021 r. liczba bezrobotnych
z niepetlnosprawnos$ciami spadifa o 39 osob. Udzial tej grupy osob w ogdlnej liczbie osob
bezrobotnych zmniejszyt si¢ 1 stanowit 14,2% ogoélu bezrobotnych. W ewidencji o0sob
z niepelnosprawno$ciami poszukujacych pracy niepozostajagcych w zatrudnieniu nastapit

spadek w stosunku do poprzedniego roku (o 12 oséb).
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Wykres nr 8 Liczba o0s6b  zarejestrowanych jako poszukujgce pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu - stan na 31 grudnia 2021 i 2022 roku

Ze wzgledu na stopien niepelnosprawno$ci najliczniejszg grupe stanowig osoby
z lekkim stopniem — 164 osoby. Osoby te nie majg prawa do $wiadczen rentowych
ani zasitkéw z pomocy spolecznej. Osoby z lekkim stopniem niepelnosprawnosci rejestruja

si¢ w urzedzie pracy gltownie w celu znalezienia zatrudnienia jak rowniez zgloszenia

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2022 roku
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do ubezpieczenia zdrowotnego. Posiadanie statusu bezrobotnego daje im wigkszy dostep
do uzyskania swiadczen z pomocy spotecznej lub z innych instytucji.

Natomiast najmniej liczng grupg zarejestrowanych z niepetnosprawnosciami sg osoby
ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci — jest to zaledwie 5 osob. Z uwagi na fakt,
ze do znacznego stopnia niepetlnosprawnosci zalicza si¢ osoby z naruszong sprawnoscia
organizmu s3 one zdolne do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej i wymagaja stalej

lub dtugotrwatej opieki oraz pomocy innych osob w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej

egzystenciji.
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Wykres nr 9  Bezrobotni z niepetnosprawnosciami wg stopnia niepelnosprawnosci — stan
na 31 grudnia 2022 roku
Tabelanr 10 Bezrobotni z niepetnosprawnosciami wedlug stopnia niepetnosprawnosci — stan
na 31 grudnia 2021 i 2022 roku
Wozrost/
Stopien 31.12.2021 r. 31.12.2022 r. sp‘;‘éﬁ{("‘fy% spadek w pkt.
niepelnosprawnoéci bezrobotni % udzial do Bezrobotni % udzial do do 2021 roku ° ?:kiOﬂ
ogélem ogolnej liczby ogéltem ogolnej liczby (412) (5-3)
1. 2. 3. 4. & 6. 7.
Ogoélem 287 X 248 X -13,6 X
znaczny 4 1,4 5 2,0 +25,0 +0,6
umiarkowany 92 32,1 79 31,9 -14,1 -0,2
lekki 191 66,5 164 66,1 -14,1 -0,4

Ze wzgledu na posiadane schorzenia wS$rdod — zarejestrowanych — 0sob
z niepelnosprawnosciami od lat dominujg osoby z niepetnosprawnosciami narzadu ruchu
(84 osoby). Nastepnie sg osoby z chorobami psychicznymi (34 osoby), z chorobami uktadu
oddechowego 1 krazenia (22 osoby). Ograniczenia w sprawno$ci fizycznej zwigzanej
z nieprawidlowym lub ograniczonym funkcjonowaniem uktadu nerwowego, sa duza barierg

w znalezieniu pracy.
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Tabelanr 11 Bezrobotni z niepetnosprawnosciami wedtug rodzaju niepetnosprawnosci — stan
na 31 grudnia 2021 i 2022 roku

Najczestsza przyczyna wytaczenia bezrobotnych z niepelnosprawnosciami z ewidencji
bylo podjecie pracy (40,5%). W poréwnaniu do roku 2021 udzial podejmujacych prace
w ogolnej populacji wyrejestrowanych spadt o 5,1 punktu procentowego.

Tabelanr 12 ,, Odphw” i aktywizacja bezrobotnych z niepelnosprawnosciami w roku 2021 i 2022
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Analizujac statystyki dotyczace osob z niepelnosprawnos$ciami pod wzgledem
wyksztalcenia nalezy stwierdzi¢, ze osoby z niepetnosprawnosciami maja nizszy poziom
wyksztalcenia od oséb w pelni sprawnych. Na koniec 2022 roku najwigksza grupe wsrod
0sOb z niepelnosprawnosciami pozostajacych w ewidencji stanowily osoby z wyksztalceniem
zasadniczym  zawodowym  (25,0%). Najmniejsza  ilos¢  0s6b  bezrobotnych
z niepetnosprawnos$ciami  odnotowano wsréd o0s6b  z  wyksztalceniem  $rednim

ogolnoksztatcacym (12,1%) i wyzszym (15,7%).

Tabelanr 13 Struktura bezrobotnych z niepetnosprawnosciami wg poziomu wyksztatcenia - stan
na 31 grudnia 2021 i 2022 roku

Bezrobotna mlodziez do 30 roku zycia

Tabelanr 14 Bezrobotna mlodziez do 30 roku zZycia, w tym kobiety - stan na 31 grudnia 2021
i 2022 roku

394 256 65,0 422 260 61,6 +7,1
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Wykres nr 10 Bezrobotna miodziez do 30 roku zZycia - stan na 31 grudnia 2021 i 2022 roku

Na koniec grudnia 2022 roku w rejestrach MUP pozostawaty 422 osoby w wieku
do 30 roku zycia. Grupa ta stanowita 24,2% ogdtu bezrobotnych, natomiast w koncu roku
2021 udzial bezrobotnej mtodziezy wynosit 20,4% ogoétu bezrobotnych. W pordéwnaniu
do 31.12.2021 roku liczba zarejestrowanej miodziezy wzrosta o 7,1%. W 2022 roku prace
podjelo o 23,3% mniej mlodziezy niz w roku 2021. Najwigksza liczb¢ wytaczonych
z ewidencji stanowily osoby, ktore podjety prace (47,3%) oraz nie potwierdzily gotowosci

do podjecia pracy (13,9%).

Tabela nr 15 ,Odpltyw” 1 aktywizacja bezrobotnej mlodziezy w roku 2021 i 2022
2021 rok 2022 rok Zmiany do 2021 roku
Wyszezegdlnienie : % ) % | Gozeirak | wpkt %
ogélem | . . | osolem | L i W% do 2021 roku
(4/2) (5-3)
1. 2. 3. 4. 58 6. 7.
Ogolem ,,odplyw” 1.712 X 1.443 X -15,7 X
podjecia pracy razem 889 51,9 682 47,3 -23,3 -4,6
podjecia pracy 727 42,4 522 36,2 282 6,2
S niesubsydiowanej
‘E podjecia pracy subsydiowane;j 162 9,5 160 11,1 -1,2 +1,6
szkolenia 17 1,0 19 1,3 +11,8 +0,3
staze 127 7.4 135 9,4 +6,3 +2,0
niepotwierdzenie gotowosci 297 17,3 200 13,9 -32,7 -3,4
odmowa przyjecia propozycji pracy 15 0,9 22 15 +46,7 +0,6
prace spotecznie uzyteczne 0 0 3 0,2 0 +0,2
inne 367 21,5 382 26,4 +4,1 +4,9
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Wedlug stanu na koniec grudnia 2022 roku najliczniejszg grup¢ stanowita miodziez

z wyksztatceniem wyzszym (32,2% ogo6tu) oraz $srednim ogdlnoksztatcacym (22% ogodhu),

najmniejsza za$ z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (8,1% ogétu). W pordéwnaniu

do roku 2021 najbardziej wzrosta liczba 0sob posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze

zawodowe oraz wyzsze.

Tabela nr 16 Struktura bezrobotnych do 30 roku zZycia wg poziomu wyksztalcenia — stan
na 31 grudnia 2021 i 2022 roku
31.12.2021 r. 31.12.2022 . Zmiany do 2021 roku
. wzrost/spadek wzrost/spadek
Wyksztalcenie 51 o, udzial 51 % do 2021 roku w pkt % do
ogétem % udzia ogétem udzial W% 2021 roku
(412) (5-3)
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Ogolem 394 X 422 X +7,1 X
WyZsze 121 30,7 136 32,2 +12,4 +1,5
policealne i srednie 87 221 88 209 +11 12
zawodowe
Srednie ogolnoksztatcace 83 211 93 22,0 +12,0 +0,9
zasadnicze zawodowe 25 6,3 34 8,1 +36,0 +1,8
gimnazjalne 1 ponizej 78 19,8 71 16,8 -9,0 -3,0
W 2022 roku zarejestrowano ogoélem 1.511 os6b do 30 roku zZycia,

w tym z wyksztatceniem wyzszym 511 osob.

Naplyw o0sob do 30 roku zycia z wyzszym wyksztalceniem wedlug kierunkow

ksztatcenia przedstawiamy ponize;j.

Tabela nr 17 Naptyw bezrobotnych do 30 roku zycia w 2022 roku wg kierunkow ksztatcenia
Kierunek - e Kierunek . s
zarejestrowanych zarejestrowanych
Administracja 21 Inzynieria srodowiska 9
Analiza i kreowanie trendow 8 Kosmetologia 6
Architektura krajobrazu 4 Logopedia 4
Bezpieczenstwo narodowe 14 Lesnictwo 2
Bezpieczenstwo wewnetrzne 17 Medyczny 21
Biologia 5 Mechanika 8
Biotechnologia 1 Mechatronika !
Budownictwo 13 Miedzynarodowe stosunki 3
gospodarcze
Dietetyka 7 Nauki o rodzinie 3
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DZIenn.l kar§two ! 6 Ochrona $rodowiska 2
komunikacja spoteczna
Edukacja artystyczna 8 Pedagogika 24
Ekonomia 32 Prawo 33
Energetyka 1 Psychologia 4
. 2 . " 11
Elektronika Technologia zywnosci
Filologia 17 Turystyka i rekreacja 13
Fizjoterapia 8 Weterynaria 8
Gastronomia / Wychowanie fizyczne 4
Geodezja 5 Zarzadzanie 17
Gospodarka przestrzenna 3 Zootechnika !
Informatyka 21 Zarzadzanie i 1Q.Zynler1a 4
produkcji
Historia 4 Pozostate kierunki 117

W grupie os6b do 30 roku zycia, wedlug stanu na 31 grudnia 2022 roku, bylo

zarejestrowanych 136 osob z wyksztatceniem wyzszym.

Tabelanr 18 Struktura bezrobotnych do 30 roku zycia wg kierunkow ksztalcenia — stan
na 31 grudnia 2022 roku
RIS zarejelglc(;i)t\jianych RBEmIER zarejelglt(;f)t\:\?anych
Administracja 4 Historia 2
Analityka medyczna 1 Informatyka 9
Architektura krajobrazu 3 Inzynieria Srodowiska 2
Bezpieczenstwo narodowe 2 Medyczny 9
Bezpieczenstwo wewnetrzne 5 Praca socjalna 3
Biologiczno-chemiczny 1 Mechatronika 1
Budownictwo 4 Pedagogika 6
Dietetyka 3 Prawo 10
kogjﬁg:c';(;ggg;ma 5 Turystyka i rekreacja 4
Edukacja artystyczna 1 Wychowanie fizyczne 1
Ekonomia 15 Zarzadzanie 10
Filologia 7 Zootechnika 4
Geodezja 3 Pozostate 19
Logopedia 2
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1.3.8 Kobiety

Tabelanr 19

Bezrobotne kobiety - stan na 31 grudnia 2021 i 2022 roku

2021

% udzial do ogélnej %o udzial do
Liczba kobiet 0 gotnel Liczba kobiet ogolnej liczby
liczby bezrobotnych
bezrobotnych
1.006 52,1 888 50,9
1006
888

2022

Wykres nr 11 Bezrobotne kobiety - stan na 31 grudnia 2021 i 2022 roku

Na koniec grudnia 2022 roku zarejestrowanych bylo 888 bezrobotnych kobiet.

Jest to o 11,7% mniej niz w roku 2021 (o 118 oso6b). Bezrobotne kobiety stanowity 52,1%

ogotu bezrobotnych w roku 2021 1 50,9% w roku 2022. Najczestszg przyczyng wylaczenia

kobiet z ewidencji byto podjecie pracy (50,4%). W poréwnaniu do roku 2021 udziat kobiet

podejmujacych prace w ogolnej populacji wyrejestrowanych kobiet spadt o 2,1 punktu

procentowego.
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Tabela nr 20 ., Odplyw” i aktywizacja kobiet w roku 2021 i 2022

W roku 2022 najliczniejsza grup¢ stanowity kobiety z wyksztalceniem wyzszym
oraz policealnym i $rednim zawodowym. W poroéwnaniu do roku 2021 najwigkszy spadek
nastgpit w grupie kobiet z wyksztalceniem policealnym i $§rednim zawodowym (o 15,8%)
oraz wyzszym (o 14,9%). Nastapil wzrost liczby kobiet z wyksztatlceniem $rednim

ogolnoksztatcacym (0 0,6%).

Tabelanr 21 Struktura bezrobotnych kobiet wg poziomu wyksztalcenia - stan na 31 grudnia
2021 i 2022 roku

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2022 roku



20|Strona

1.3.9 Osoby dlugotrwale bezrobotne

Tabela nr 22 Osoby dlugotrwale bezrobotne, w tym kobiety - stan na 31 grudnia 2021 i 2022
roku

798 413 51,8 556 296 53,2 -30,3

798

556

2021 2022

Wykres nr 12 Osoby diugotrwale bezrobotne - stan na 31 grudnia 2021 i 2022 roku

Na koniec 2022 roku w rejestrach MUP figurowalo 556 osob dlugotrwale
bezrobotnych, ktére stanowity 31,8% ogotu bezrobotnych, natomiast w roku 2021 grupa
ta stanowita 41,3% zarejestrowanych osob. Zatem ich udziat w ogoélnej liczbie o0sob
bezrobotnych spadt o 9,5 punktu procentowego. Najczestszag przyczyng wylaczenia
z rejestrow byty podjecia pracy (32,8%), niepotwierdzanie gotowosci (17,2%). W poréwnaniu
do roku 2021 zmniejszyt si¢ udzial procentowy podje¢ pracy w ogolnej liczbie wyltaczen
z ewidencji. Dhugotrwale bezrobotni stanowig grupe objeta szczegdlnymi preferencjami

w dzialaniach aktywizacyjnych prowadzonych przez urzad.
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Tabela nr 23 ., Odphyw” i aktywizacja osob diugotrwale bezrobotnych w roku 2021 i 2022

W stosunku do roku 2021 wzrost o 1 punkt procentowy udzial oséb diugotrwale
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym i $rednim ogdlnoksztalcagcym oraz nastgpit spadek

o 1,5 punktu 0séb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

Tabelanr 24 Struktura o0sob dlugotrwale bezrobotnych wg poziomu wyksztafcenia — stan
na 31 grudnia 2021 i 2022 roku
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1.3.10 Osoby powyzej 50 roku zycia

Tabela nr 25 Osoby powyzej 50 roku zycia, w tym kobiety - stan na 31 grudnia 2021 i 2022 roku

609 216 35,5 492 170 34,6 -19,2

609
492

2021 2022

Wykres nr 13 Osoby powyzej 50 roku zycia - stan na 31 grudnia 2021 i 2022 roku

Wg stanu na koniec 2022 roku w urze¢dzie zarejestrowane byly 492 osoby powyzej
50 roku zycia, tj. 0 19,2% mniej niz w 2021 roku. Stanowity one 28,2% ogdtu bezrobotnych;
w 2021 roku - 31,6%. Najczestszg przyczyng wylaczen z rejestru urzedu w roku 2022 byto
podjecie pracy (36,1%), niepotwierdzanie gotowosci (15,9%) oraz wylaczenia z innych
przyczyn (np.: przyznanie prawa do renty, emerytury, ukonczenie 60/65 lat), ktore stanowity
42,0% wszystkich wylaczen.
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Tabela nr 26 ., Odplyw” i aktywizacja oséb powyzej 50 roku zZycia w roku 2021 i 2022

W poréownaniu do roku 2021 najwickszy spadek odnotowano w grupie bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (o 26,5%)
oraz gimnazjalnym i ponizej (o 25,6%). W roku 2022 najliczniejsza grupe osob bezrobotnych

w tej kategorii stanowily osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym.

Tabela nr 27 Struktura 0sob powyzej 50 roku zZycia wg wyksztatcenia - stan na 31 grudnia 2021
i 2022 roku
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( 2. DZIALANIA CENTRUM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ W 2022 ROKU

URZAD PRACY

POSREDNICTWO PRACY

Rok 2022 byt kontynuacja obserwowanych juz w poprzednim roku trendow na rynku
pracy, przede wszystkim niedoboru pracownikow i rosngcej presji ptacowej. Trudnosci
w pozyskaniu odpowiednich kandydatow do pracy oraz utrzymanie zatrudnionych juz
pracownikow w $rodowisku pracy, to problemy z ktérymi w 2022 roku zmagali si¢
pracodawcy. Szczegélnie w II potowie roku 2022 gospodarka zaczeta odczuwac skutki
inflacji, rosngcych stop procentowych oraz kryzysu energetycznego. Pomimo tego
pracodawcy starali si¢ utrzymac poziom zatrudnienia w swoich firmach.

Niewatpliwie pozytywny wptyw na sytuacje zatrudnionych i zatrudniajacych w 2022
roku miata rzadowa finansowa pomoc wyptacana przedsigebiorcom od 2020 roku w celu
ztagodzenia skutkow pandemii COVID-19. Posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi
w dalszym ciggu w pierwsze] potowie 2022 roku byli zaangazowani w pomoc
przedsigbiorcom poprzez obstuge wnioskoOw o udzielenie dotacji na pokrycie biezacych
kosztéw prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy 1 malego przedsigbiorcy
okreslonych branz.

W zwiazku z agresja Federacji Rosyjskiej na Ukraing w lutym 2022 roku do Polski
zaczeta napltywac fala uchodzcéw z Ukrainy. W pierwszych miesigcach wojny spodziewano
si¢, ze polski rynek pracy swoje braki kadrowe uzupelni pracownikami z UkKrainy.
W rezultacie do Polski przybyto najwiecej kobiet z dzie¢mi, jednak brak znajomosci jezyka
polskiego, nadzieje na szybki koniec wojny i1 koniecznos¢ opieki nad dzie¢mi stanowity
bariery w podjeciu zatrudnienia. Pracodawcy zglaszali nagle odej$cia z pracy ukrainskich
mezczyzn, ktorzy od lat pracowali w Polsce jednak po wybuchu wojny powrocili do swojego
kraju broni¢ ojczyzny. Opis dzialan podjetych przez MUP w zakresie pomocy obywatelom
Ukrainy w poruszaniu si¢ po rynku pracy oraz dziatania na rzecz aktywizacji zostaly opisane
w rozdziale p.n. ,,Dziatania Urzedu Pracy na rzecz uchodzcow z Ukrainy”.

Procz standardowych dzialan w zakresie posrednictwa pracy, MUP w 2022 roku
podejmowat szereg dodatkowych dziatan, majacych na celu aktywizacje 0sob bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz obywateli Ukrainy. Realizowane przedsiewzigcia skierowane byty
rowniez do pracodawcéw. Szczegdlowy opis dzialan zostat zawarty w rozdziale p.n.

,Kalendarium wydarzen”.
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W 2022 roku tacznie przygotowanych zostato 3474 indywidualnych planéw dziatania,
dla poréwnania w 2021 roku sporzadzono ich 3931. Doradcy klienta na biezaco monitorowali
przebieg ich realizacji 1 modyfikowali je w zalezno$ci od zmieniajacej si¢ sytuacji 0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w MUP. Mnigjsza liczba sporzadzonych indywidualnych

planéw dzialania wynika ze spadku bezrobocia w 2022 roku.

2.1.1 Wolne miejsca pracy

Mozliwosci aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
w znacznym stopniu uzaleznione sg od liczby ofert pracy, ktore sa w dyspozycji urzedu.

W 2022 roku do MUP zostalo zgloszonych 5316 wolnych miejsc pracy (w tym sa
miejsca aktywizacji zawodowej takie jak: staze i prace spotecznie uzyteczne). Byla to ilos¢

porownywalna w stosunku do roku poprzedniego, w ktérym zgltoszono 5319 wolnych miejsc

pracy.
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Wykres 14 [losé zglaszanych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w latach 2021-
2022

Najwiecej wolnych miejsc pracy pracodawcy zgtosili w | kwartale 2022 roku. Lacznie
byto to 1580 wolnych miejsc. W samym miesigcu marcu ztozono tacznie 749 wolnych miejsc
pracy. Natomiast najmniejsze zapotrzebowanie na pracownikow zauwazalne byto w IV

kwartale 2022 roku.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2022 roku



26|Strona

800
749 755

697

700

600

500

400

300

200

100

; ()
> &

M 2021 rok m2022rok

Wykres 15 Liczba zglaszanych wolnych miejsc pracy w poszczegolnych miesigcach w latach
2021-2022

Wicekszos¢, bo az 90% zgloszonych wolnych miejsc pracy w 2022 roku stanowity
miejsca pracy niesubsydiowanej tj. niewspieranej srodkami Funduszu Pracy. Miejsc pracy
subsydiowanej byto 517. W stosunku do roku poprzedniego stanowi to wzrost o 13%.
Sposrod tych ofert ponad potowe, bo 54% stanowily oferty stazu, ktore daly szanse
na zdobycie nowych umiejetnosci zawodowych. W stosunku do roku poprzedniego
odnotowano spadek o 8% liczby wolnych miejsc pracy dla osob niepelnosprawnych.

Wolne miejsca pracy koncentrowaty sie gtownie w sektorze prywatnym. Z sektora
publicznego zostato zgloszonych 880 wolnych miejsc prac, tj. o 26% wigcej niz w roku
poprzednim. Szczegdétowe dane dotyczace liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji

zawodowe] obrazuje ponizsza tabela.
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Tabela 28  Liczba zglaszanych wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w 2021 i 2022 roku

Mi%:?l fnrnacy Subsydiowane pﬁ;leilgztgggo spf‘ ::)iv%}zlé(:m i Staze
Miesiac

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
styczen 458 492 1 49 23 89 14 43 0 12
luty 211 339 43 55 37 92 9 37 37 32
marzec 697 749 72 56 82 92 29 22 53 39
kwiecien 475 241 37 45 73 43 19 10 23 29
maj 377 512 40 53 52 79 30 27 23 33
czerwiec 361 515 32 42 40 68 30 29 20 23
lipiec 755 578 51 30 71 65 26 34 38 21
sierpien 320 512 40 43 50 66 34 34 26 22
wrzesien 505 358 46 41 65 58 42 17 31 20
pazdziernik 513 243 38 46 53 67 41 20 18 25
listopad 440 332 40 39 59 109 49 21 36 21
grudzien 207 445 17 18 41 52 17 18 2 4
Razem 5319 5316 || 457 517 || 646 880 340 312 307 281

Biorac pod uwage wielkie grupy zawodow okre§lone w klasyfikacji zawoddéw
I specjalno$ci, wzrost miejsc pracy w poréwnaniu z rokiem ubieglym odnotowano w 3 z 10
z nich. Najwigkszy wzrost wolnych miejsc pracy w stosunku do roku poprzedniego, w 2022
roku nastgpil w grupach operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen. Jest to wzrost o ponad
40%. Wzrost nastapil takze, w grupach: technicy i inny personel 31% oraz w grupie

specjalisci o 13%. W pozostatych 7 grupach zawodow odnotowano spadek.
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Wykres 16 [losé zglaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2021-2022 wg wedlug wielkich
grup zawodow w klasyfikacji zawodow i specjalnosci\

Analizujac zgloszone oferty wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), mozemy
uzyska¢ informacje o wolnych miejscach pracy w konkretnych branzach. Dane statystyczne
wskazuja, iz w 2022 roku najczgsdciej zglaszano je przez pracodawcoOw reprezentujacych
ustugi przetworstwa przemystowego tj. 1461, co stanowi 27 % ogotu zgloszonych ofert.
Dwie kolejne liczne grupy stanowia zgloszone miejsca pracy pochodzace z sektorow:
administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 646
(12%) oraz handel hurtowy i detaliczny — 633 (11%). Najwigkszy spadek o 173 (39%)

wolnych miejsc pracy nastapil w sekcji budownictwo.
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Tabela 29 llosci zgtaszanych wolnych miejsc pracy w latach 2021-2022 wedtug rodzaju dziatalnosci

Liczba Liczba
wolnych Wozrost/
o wolnych
Wyszczegolnienie MIeJsc miejsc SIEE S
y pracy w pracy w do 2021
20211 5022 roku roku
roku
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 4 1 -3
Goérnictwo 1 wydobywanie 0 1 +1
Przetworstwo przemystowe 1486 1461 -25
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, par¢ wodnag, goragca wode
. . , . . 28 45 +17
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $cickami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
. 18 36 +18
z rekultywacja
Budownictwo 437 264 -173
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlgczajac 784 633 151
motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 254 162 -92
Transport i gospodarka magazynowa 149 191 +42
Informacja i komunikacja 26 34 +8
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 69 57 -12
Dziatalnos$¢ zwigzana z obshuga rynku nieruchomosci 90 79 -11
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 206 240 +34
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 803 703 -100
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia 370 646 +276
spoteczne
Edukacja 180 197 +17
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 193 265 +72
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 48 38 -10
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 173 263 +90
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow, gospodarstwa domowe 1 0 1
produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0
Ogotem 5319 5316 -3
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Zapotrzebowanie na pracownikow wykonujacych okre§lone zawody w 2022 roku
ksztattowato si¢ podobnie jak w roku poprzednim. Nadal najwicksza liczba wolnych miejsc

pracy zostala zgtoszona na stanowiska nizszego szczebla.
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Wykres 17 Liczba zgtaszanych wolnych miejsc pracy w roku 2022 wg zawodéw

Powyzsze dane wskazuja, ze najwyzszy popyt odnotowano w zawodzie operator
urzadzen do przetworstwa drobiu — 452 wolnych miejsc pracy oraz w zawodzie rzeznik-
wedliniarz — 331 wolnych miejsc pracy. Pracodawcy, ktorzy zglaszali oferty pracy na ww.

stanowiskach, w wiekszo$ci przypadkow kierowali do urzedu takze wniosek o wydanie
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informacji prezydenta o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych, ktéra jest niezbedna
do zatrudniania cudzoziemcow.

Praca zmianowa, w trudnych warunkach, niezb¢dna sita fizyczna, ktora jest potrzebna
do wykonywania niektorych zaje¢, niskie wynagrodzenie, to czynniki, ktore wpltywaty
na brak zainteresowania podjeciem takiego zatrudnienia lub byly decydujace o duzej rotacji
na stanowiskach.

W 2022 roku 200 wolnych miejsc pracy, na stanowisko magazynier ztozyta firma
Jeronimo Martins Polska S.A., ktéra rekrutuje i zatrudnia pracownikéw w Centrum
Dystrybucyjnym Biedronka powstalym w Stawigudzie.

Na czwartym miejscu w najwiekszej ilosci ofert znalezli si¢ pozostali funkcjonariusze
stuzby wieziennej. W 2022 roku zauwazalny byt wzrost zapotrzebowania na pracownikow
stuzb mundurowych.

Wsrdd ofert pracy wptywajacych do urzedu w zdecydowanej wigkszo$ci przewazaty
oferty na stanowiska, gdzie nie bylo wymagane wyzsze wyksztatcenie. Zmieniajacy si¢ rynek
pracy pokazal, ze dla pracodawcow w procesie rekrutacji liczyly si¢ chgci do pracy,
zaangazowanie, samodzielno$¢ 1 odpowiedzialno$¢.

Z uwagi na obowigzujagce obostrzenia w kraju spowodowane COVID-19
w pierwszych miesigcach roku urzad zachecat pracodawcow do kontaktow z posrednikiem
pracy w dowolnej formie. Od stycznia 2022 roku co tydzief na stronie internetowej urzedu
oraz portalu urzedu Facebook publikowano zaproszenie dla pracodawcow do kontaktow
z posrednikami pracy w dowolnej wybranej formie: telewizyty, kontaktu telefonicznego,
za posrednictwem poczty elektronicznej lub bezposredniego spotkania. Wraz ze spadkiem
zachorowan wywotanych COVID-19 stopniowo znoszono obostrzenia w kraju co umozliwito
inicjowanie osobistych wizyt pracownikow urzedu w zakladach pracy oraz spotkan
w urzedzie. Kluczowa byla promocja wsrod pracodawcoéw ustug urzedu oraz finansowych
form wsparcia przy zatrudnianiu osoby bezrobotnej. Badano oczekiwania pracodawcow
dotyczace wspolpracy zurzedem, realizacji ofert, itp. Uzyskane informacje pomogty
w przygotowaniu oferty pomocy dostosowanej do indywidualnych potrzeb. Pozyskiwanie
wolnych miejsc pracy, uzyskiwanie informacji o potrzebach kadrowych pracodawcow
1 zachecanie nowych partnerow do wspodtpracy to jedne z podstawowych zadan posrednikéw
pracy.

W 2022 roku przeprowadzono 1558 kontaktéow z pracodawcami, w poréwnaniu

do ubieglego roku byt to wzrost o 58 kontaktow. Dzigki kontaktom pozyskano 377 miejsc
pracy.
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Wykres nr 18 Zestawienie kontaktéw z pracodawcami w latach 2021-2022

2.1.2 Wolne miejsca pracy zgloszone w celu uzyskania informacji prezydenta o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

Rok 2022 w gospodarce charakteryzowat si¢ niedoborem pracownikow. W sytuacji
braku na rynku pracy oséb o okreslonych kwalifikacjach zawodowych pracodawcy
deklarowali che¢ zatrudnienia pracownikéw z krajow spoza Unii Europejskiej. W zwiagzku
Z powyzszym zainteresowani zatrudnieniem cudzoziemca na okres do 3 lat zobowigzani byli
zglosi¢ krajowa oferte pracy wraz z wnioskiem o wydanie informacji prezydenta o braku
mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych
1 poszukujacych pracy. W latach ubieglych najczesciej pracodawcy wnioskujacy o wydanie
ww. informacji deklarowali zatrudnianie obywateli Ukrainy.

W tym celu w2022 roku pracodawcy zglosili 1596 wolnych miejsc pracy,
dla porownania w 2021 roku miejsc pracy w celu wydania informacji prezydenta ztozono
1764. Spadek zgloszonej liczby wolnych miejsc pracy byt spowodowany agresja Federacji
Rosyjskiej w Ukrainie i wejsciem w zycie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o0 pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
(Dz. U. 2023 r. poz. 103 z p6zn. zm.).

Ww. ustawa umozliwila pracodawcom m.in. zatrudnianie obywateli Ukrainy
bez koniecznosdci rejestracji o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
oraz wystepowania do wojewody o pozwolenie na pracg. Pracodawca zatrudniajacy
obywatela Ukrainy miat jedynie obowigzek zglosi¢ o tym informacj¢ do wtasciwego urzedu
pracy. Osoby pracujace juz w Polsce, ktérym w 2022 roku skonczyto si¢ pozwolenie na prace
lub uptynat terminu waznosci tytulu pobytowego moga do 24 sierpnia 2023 roku przebywac
na terenie Polski legalnie oraz podejmowac prace.

Najwigksza liczbe miejsc pracy podobnie jak w ubiegtym roku zgtoszono w branzach

zwigzanych z produkcja oraz przetworstwem przemystowym.
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Wykres 19 Liczba wydanych informacji prezydenta o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych na lokalnym rynku pracy w latach 2021 -2022

Obserwowane rowniez jest duze zapotrzebowanie na pracownikow na stanowiska:
operator do przetworstwa drobiu, rzeznik wedliniarz, rozbieracz - wykrawacz, konfekcjoner
opon. Warunki pracy oferowane na ww. stanowiskach czesto sg nieatrakcyjne dla osob
szukajacych pracy np. praca w systemie zmianowym, obowigzki wymagajace sprawnosci
fizycznej. Biorac pod uwage dobra koniunktur¢ na rynku pracy kandydaci do pracy mieli
mozliwo$¢ wyboru pracy o atrakcyjniejszych warunkach zatrudnienia. W zwigzku
z powyzszym oferty pracy zglaszane pod katem wydania informacji prezydenta nie cieszyty
si¢ zainteresowaniem 0sob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy. W dniu 29 lipca 2022 r.
weszto w zycie Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
18 lipca 2022 r. w sprawie zezwolen na prac¢ i oswiadczen 0 powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcéw. Jeden z zapisbw ww. rozporzadzenia umozliwia osobie bezrobotnej
odmowe przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia zgloszonego pod katem wydania

informacji prezydenta bez konsekwencji pozbawienia go statusu osoby bezrobotnej.

2.1.3 Barometr Zawodow

W 2022 roku przeprowadzono kolejng edycje badania pod nazwa ,Barometr
Zawodow”. W badaniu udzial wzi¢li posrednicy pracy, specjaliSci do spraw rozwoju
zawodowego, specjalisci do spraw programow, doradcy zawodowi przy wspotpracy
z koordynatorem wojewodzkim z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie. W tym roku
w badaniu, w roli ekspertéw zewnetrznych uczestniczyl: doradca zawodowy Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Olsztynie oraz kierownik kadr Wojewodzkiego Szpitala
Specjalistycznego w Olsztynie.

Opracowano prognoze na 2023 rok, klasyfikujac zawody w dwie grupy. Sa to zawody
deficytowe, czyli takie w ktorych wystgpig trudnosci ze znalezieniem pracownikow
oraz zawody zrownowazone, takie w ktorych liczba ofert pracy bedzie utrzymywala si¢
na poziomie podobnym do liczby 0s6b mogacych podja¢ zatrudnienie w danym zawodzie.

Okreslono rowniez, ze grupa zawodoéw nadwyzkowych podobnie jak w ubiegtych latach nie
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wystepuje. Badanie, ktére zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie III i IV
kwartatu 2022 roku oparto gtownie na doswiadczeniu i wiedzy pracownikéw urzedu
oraz eksperta zewnetrznego na temat lokalnego rynku pracy. Przy jego opracowaniu dane
statystyczne podlegaja weryfikacji i nie sg jedynym wyznacznikiem zapotrzebowania na dany
zawad.

Wedlug prognoz na olsztynskim rynku pracy w 2023 roku zdecydowanie przewazaé
bedzie grupa zawoddéw zréwnowazonych, ktora stanowi¢ bedzie 76,9 % ocenianych grup
(127 na 165 grup zawodow). Pozostale 23,1 % stanowi deficyt, w ktérym znalazto si¢ 38 grup
zawodow. W poréwnaniu do poprzedniego roku odsetek grup zawodéw deficytowych wzrést
0 ponad 3 %. W grupie zawodéw zrownowazonych znalazly si¢ dwa zawody,
ktore w ubieglorocznej prognozie nalezaty do grupy zawodow deficytowych tj.: ratownicy
medyczni oraz sprzedawcy i kasjerzy. Natomiast dentysSci, kierowcy autobusow, lekarze,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych oraz robotnicy
obrobki drewna i stolarze to grupy, ktore w ubieglorocznej prognozie nalezaty do grupy
zawodow zréwnowazonych, a obecnie zostaty zaliczone do zawodéw deficytowych.
W prognozie na rok 2023 pojawita si¢ nowa grupa zawodoéw — diagnosci laboratoryjni
medyczni, ktéra to takze zostala zaliczona do grupy zawodéw deficytowych. Prognoza
na 2023 r. pokazuje, ze zwigkszy si¢ ilos¢ zawoddéw deficytowych. Prognozy pokazuja,
ze problemy z pozyskaniem pracownikoOw pojawig si¢ w branzy medycznej. Zawody
tj.: dentysci, lekarze, ktore do tej pory byly w rownowadze, zostaty przeniesione do deficytu.
Wigkszo$¢ zawodow w 2023 roku znajdujgcych si¢ w rownowadze nadal tam pozostanie,
a co za tym idzie tendencja na olsztynskim rynku pracy pozostanie na podobnym poziomie.
W zapotrzebowaniu na pracownikéw na 2023 roku brak jest zawodow nadwyzkowych.

Z prognozy Barometru Zawodow na 2023 rok wynika, Ze rynek pracy nadal bedzie si¢
zmagal z problemami zwigzanymi z brakiem kadr w wielu obszarach zawodowych.
Zapotrzebowanie na pracownikow bedzie dotyczylo ofert pracy miedzy innymi
na stanowisku: robotnika budowlanego, brukarza, dekarza, spawacza, magazyniera, kucharza
itp. Przewiduje si¢, ze na lokalnym rynku pracy brakowa¢ bedzie nie tylko pracownikéw
fizycznych, lecz takze specjalistow min.: samodzielnych ksiegowych, pracownikow branzy
medycznej (dentystow, lekarzy, fizjoterapeutow 1 masazystow).

Podsumowaniem Barometru Zawodow sa plakaty obrazujace wyniki badan dotyczace
Olsztyna, jak rowniez opracowania ksigzkowe, w ktérych zawarte sa wyniki badan
z wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Opracowanie Barometru zawoddéw mozna znalez¢

na stronie https://barometrzawodow.pl/.
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Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

miasto Olsztyn

Pracownicy f
p

automatyki | robotyx

nicy przetworstwa spozywczego
1uzb mundurowych
y socjalni
¢y sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektroniczne) obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Prawnicy
Projektanci wzornictwa przemystowego | operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi
Przetwarcy migsa i ryb
Ratownicy medyczni
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy lesni
Robotnicy obrdabki skéry
Rolnicy i hodowcy
Rybacy
RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenct
odzy | specjalisei ds. badan spoteczno-
ekonomicznych
Specjalisci ds. administracii
Specjalisci ds. finansowych
cjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktdw i ustug cyfrowych
Specjaliscl ds. rynku nieruchomosei
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
| rekrutaci
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
alisci technologii ZywnoSci | Zywienia
Specialici telekomunikacii
Sprzedawcy | kasjerzy
Szefowie kuchni
Tapicerzy
Technicy budownictwa
Technicy informatycy
Technicy mechanicy
Weterynarze
Windykatorzy
Wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy | dosta

,Barometr zawodow" jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2023 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie IIl i IV kwartatu 2022 r.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Miejski
Biay | vriapracy
s 1w Olsztynie

Realizator badania

Rys. nr 1

SZPITAL
SPECIALSTYCNY
WOLSZTYNIE

WOJEWODZKI

Barometr zawodow 2023 — miasto Olsztyn

<

WARMIA
MAIVEY.

oy

Koordynator wojewodzki
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Praca za granica

MUP wspotpracuje przy realizacji posrednictwa pracy w ramach sieci EURES.
Jest to sie¢ wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia panstw Unii Europejskiej
I Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz innych organizacji regionalnych,
krajowych i miedzynarodowych dziatajacych w obszarze zatrudnienia. Sie¢ EURES
swiadczy ustlugi w =zakresie unijnego posrednictwa pracy oraz informowania
o warunkach zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej (UE) oraz w panstwach
zrzeszonych w Europejskim Stowarzyszeniu Wolnego Handlu (EFTA). Panstwa
cztonkowskie EFTA: Szwajcaria, Norwegia, Islandia, Liechtenstein. Ushlugi sieci
EURES s3 ogdlnodostepne 1 skierowane do poszukujacych pracy, zainteresowanych
wyjazdem do innego panstwa czlonkowskiego UE/EFTA - w celach podjecia pracy
oraz do pracodawcow, ktorzy chca prowadzi¢ rekrutacj¢ pracownikow z innego
panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

Bezrobotni 1 poszukujacy pracy zarejestrowani w urzedzie pracy maja
bezposredni dostgp do bazy danych europejskiego systemu ofert pracy EURES poprzez
mozliwo$¢ korzystania z multimedialnej prezentacji ofert oraz dostep do informacji
o propozycjach pracy umieszczonych na tablicach ogloszen oraz bezposrednio
u posrednika pracy — doradcy klienta. Ponadto strona internetowa Miejskiego Urzedu
Pracy w Olsztynie zawiera odestanie do strony internetowej Www.eures.europa.eu,
na ktérej osoby zainteresowane moga samodzielnie przeglada¢ oferty pracy.

W roku 2022 zarejestrowano 540 ofert pracy na 3.197 miejsc pracy.
W poréwnaniu do 2021 roku nastapit wzrost o 155 ofert pracy oraz wzrost o 879
miejsc pracy.

Oferty zglaszane w 2022 roku pochodzily z 19 panstw i1 dotyczyly glownie
pracy w branzy: przemystowej, mechanicznej, ustugowej, budowlanej, opieki
zdrowotnej, gastronomicznej, rolniczej, turystycznej. Pracodawcy podobnie jak
w minionych latach poszukiwali kandydatéw posiadajacych wysokie kwalifikacje
zawodowe, staz pracy oraz znajomos¢ jezykoéw obcych. Pojawialy sie rowniez oferty
pracy do pracy sezonowej w rolnictwie i sadownictwie przy zbiorze warzyw, owocow,
kwiatow 1 innych ptodoéw rolnych. Zapotrzebowanie na pracownikéw sezonowych
wystepowalo takze w hotelarstwie 1 gastronomii, szczegoélnie w trakcie sezonu
turystycznego. Najwiecej miejsc pracy zostato zgloszonych przez nast¢pujace kraje:

Niemcy (802), Norwegie (498), Czechy (305), Belgie (275), Danig (229).
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Tabela nr 30

Kraj

Austria

Belgia

Czechy

Dania

Estonia

Finlandia

Francja

Hiszpania

Liczba
ofert

30

15

17

13

40

Liczba
wakatow

147

275

305

229

163

199

118

40
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Kraj, liczba ofert i wakatow oraz oferowane stanowiska pracy.

Stanowiska pracy

blacharz samochodowy, mechanik samochodowy, blacharz
budowlany, ciesla, dekarz, murarz, tynkarz, monter instalacji
grzewczo - sanitarnej, operator dzwigu, operator CNC,
elektromonter, recepcjonista/recepcjonistka, kelner/kelnerka,
kucharz/kucharka, pomoc kuchenna, pracownik drogowy,

Slusarz, spawacz MIG/MAG/TIG, personel sprzatajacy

pracownik sezonowy do zbioru choinek, pracownicy
w szkotkach le$nych, pracownicy sezonowi — zbidr warzyw,
pracownicy do zbioru warzyw i owocOw, pracownicy przy
hodowli zwierzat, elektryk, mechanik przyczep, lakiernik

proszkowy

gornik robot przygotowawczych, gornik Scianowy, kierowca
samochodu cigzarowego, kierowca autobusu, konsultant

infolinii, operator ustawiacz tokarek, spawacz, lekarz internista

alpinista ~ przemystowy, kelner, = magazynier, malarz
przemystowy, kurier — dostawca, monter rurociggéw, monter

rusztowan, programista

kierowca kat. C, kierowca kat. C+E, mechanik okrgtowy,
monter izolacji, monter rurociagow, pracownik
ogb6lnobudowlany, tynkarz, pracownik do wytwarzania
elementow betonowych, spawacz TIG/MAG/MIG, S§lusarz,
inzynier obwodow — programista, inzynier — technolog

pracownik rolny, pracownik sezonowy — pielggnacja i zbidr
owocow, pracownik farmy, kucharz, pracownik kuchni,
spawacz MAG/MIG, operator CNC, mechanik samochodowy,
pracownik do wytwarzania elementéw betonowych, tynkarz,

malarz, pracownik sprzatajacy

pracownicy do zbior6w owocOw 1 warzyw, pracownicy
do pielgegnacji drzew owocowych, menadzer sprzedazy

i zakupoéw w przemys$le owocowym

animator czasu wolnego, animator sportowy, pielegniarka
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Holandia

Irlandia

Litwa

totwa

Niemcy

28

23

210

212

88

802

pracownicy do zbioru owocow 1 warzyw, pracownik
produkcyjny — uprawa owocdw, pracownik do uprawy roslin
doniczkowych w szklarni pracownik do przycinania drzew,
pracownik do S$cinania, sortowania i pakowania kwiatow,

elektryk, hydraulik, operator wozka widlowego

architekt platformy, inzynier budowlany, kierownik budowy,
inzynier projektant, konsultant / analityk ds. energii i kierownik
projektu, magazynier, pracownik ochrony, sprzedawca, technik

serwisu samochodowego, fryzjer — stylista

programista, monter rurociaggdw, spawacz

kierownik sprzedazy sprzetu laboratoryjnego,

inzynier mechanik, konstruktor CAD, kierownik budowy,
betoniarz, betoniarz — zbrojarz, ciesla, glazurnik, malarz,
tapeciarz, murarz, pracownik budowlany, monter plyt
kartonowo — gipsowych, elektronik, elektryk, mechatronik,
monter instalacji elektrycznych, monter instalacji sanitarnych,
grzewczych i klimatyzacji, pomocnik elektromontera, pomocnik
elektryka, technik mechanik pojazdow samochodowych,
kierowca kat. D, kierowca kat. C+E, kierowca wozka
widlowego, operator wozka widlowego, mechanik pojazdow
kolejowych, mechanik przemystowy, operator maszyn CNC,
spawacz  MIG/MAG/TIG, S$lusarz, stolarz, magazynier,
pracownik magazynowy, tadowacz — sortowacz, pracownik
produkcyjny, pomocnik produkcji, personel sprzatajacy,
pracownik porzadkowy, pokojowa, pomoc domowa, pomocnik
do zbioru szparagdw, pomocnik do uprawy winoro§li, kasjer —
sprzedawca, kelner — barman, kucharz, pomoc kuchenna,
pracownik obstugi cateringowej, pracownik obstugi hotelowe;j,
pracownik restauracji, asystent stomatologiczny, asystent

pielegniarki, pielggniarka, fizjoterapeuta, terapeuta zajeciowy
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18.

19.

ogotem:

2.2

Norwegia

Portugalia

Stowacja

Stowenia

Szwajcaria

Szwecja

111

10

540

498

20

84

3.197
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pracownik budowlany, brukarz, ciesla, ciesla szalunkowy,
zbrojarz, betoniarz, stolarz budowlany glazurnik, hydraulik,
elektryk, kierowca autobusu turystycznego, mechanik maszyn,
mechanik samochodowy, tapicer samochodowy, monter
ogrodzen, monter rusztowan, monter wentylacji, technik
wentylacji, pracownik przemystowy, spawacz, szlifierz szkla,
kelner, kelnerka, kierownik restauracji, kucharz, szef kuchni,
pomoc kuchenna, pracownik farmy - trzoda chlewna,
pracownik produkcyjny — przetworstwo tososi, rozbieracz —
wykrawacz, ubojowy, pracownik sezonowy w ogrodnictwie,
pracownik  sprzatajacy, fryzjer, technik dentystyczny,
farmaceuta, masazysta SPA, inzynier ds. wsparcia

oprogramowania, inzynier systemow i sieci komputerowe;j

pracownik do zbioru malin

pracownik produkcji, technik utrzymania ruchu

pracownik produkcji

higienistka/asystentka stomatologiczna

ciesla, stolarz budowlany, dojarz, pracownik lesny, kucharz,

pizzer, szef kuchni

PORADNICTWO ZAWODOWE

Usluga poradnictwa zawodowego byla nieodzownym elementem aktywizacji osob

bezrobotnych i poszukujacych pracy. W ramach tej ustugi realizowane byty przez doradcéw

zawodowych bardzo zrdznicowane dziatania. Rodzaj oferowanej pomocy byl zalezny

od potrzeb klienta i indywidualnie dobierany do jego sytuacji. W rezultacie wszystkie
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dziatania doradcow skupiaty si¢ na pomocy w rozwigzywaniu probleméw zawodowych oséb
zarejestrowanych. Dzialania doradcow zawodowych $wiadczone poprzez poszczegdlne formy

pomocy w ramach poradnictwa zawodowego przedstawia ponizszy wykres.

4000 W
3500
2839
3000
2500

2000

1392 1630

1500
1000

500

0

2022

Orozmowy doradcze w ramach porad indywidualnych
Oinformacje indywidualne

@ informacje grupowe

Oporady grupowe

Wykres 20 Realizacja poradnictwa zawodowego w odniesieniu do poszczegolnych form

w latach 2021-2022

Spadek swiadczonych form poradnictwa spowodowany byt zmniejszeniem poziomu
liczby 0s6b bezrobotnych i poszukujagcych pracy w rejestrze MUP. Ponadto doradcy
zawodowi zainicjowali i zorganizowali szereg niestandardowych dziatan z zakresu
poradnictwa, ktore zostaty opisane w rozdziale p.n. ,,Kalendarium wydarzen”.

W 2022 roku przeprowadzono 61 spotkan informacyjnych. Ich celem bylo
przekazanie uczestnikom wiedzy na temat ustug i instrumentdw rynku pracy. W trakcie
spotkan omawiano formy wsparcia oraz sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy. Udostepniano

materialy informacyjne, dotyczace projektow zewngtrznych, adresy instytucji wspierajacych
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zatrudnienie oraz informacje na temat EURES. Uczestnicy spotkan byli informowani

o zawodach deficytowych i nadwyzkowych w Olsztynie. Z grupowej informacji zawodowe;j

w 2022 roku skorzystatlo 357 o0s6b bezrobotnych. Byli to glownie klienci nowo

zarejestrowani, ktorzy w wigkszosci przypadkow nie ukonczyli jeszcze 30 roku zycia.
Ponadto w ubieglym roku odbyto si¢ 19 porad grupowych o nastepujacej tematyce:

> ,Vademecum poszukiwania pracy”’, porada stanowigca kompendium wiedzy
na temat aktywnego poszukiwania pracy, przydatnej dla kazdej osoby bezrobotnej,

> ,Jak skutecznie szuka¢ pracy?”, porada zapoznajaca z sytuacjg na lokalnym rynku
pracy i mozliwosciami poszukiwania pracy w sposob efektywny,

> ,Kogo zatrudniaja pracodawcy?”, porada majaca na celu zapoznanie uczestnikow
z wymaganiami stawianymi kandydatom do pracy, sktaniajaca do analizy wiasnych
kompetencji zawodowych,

> ,Wzbudzanie motywacji do rozwoju zawodowego”, porada skierowana do oséb
oddalonych od rynku pracy, majacych niska motywacje do poszukiwania pracy,

> ,Wlasna firma — marzenia a rzeczywisto$¢”, porada skierowana do os6b planujacych

uruchomienie wtasnej dzialalnosci gospodarczej,

> »Przedsiebiorczos¢” — warsztat on-line, dla os6b rozwazajacych wlasng dziatalnosé
gospodarcza,
> »M0j cel — wilasny biznes”, porada dotyczaca przedsigbiorczosci zorganizowana

w ramach Europejskich Dni Pracodawcow,
> ,ABC poszukiwania pracy” — porada skierowana do zarejestrowanych w urzedzie
obywateli Ukrainy, zorganizowana w ramach Europejskich Dni Pracodawcéow,
> »Stres — Twoj wrog czy przyjaciel?” — porada skierowana do osob, ktore chca
skutecznie radzi¢ sobie ze stresem, zorganizowana w ramach Warminsko-
Mazurskiego Tygodnia Kariery,
> ,wJak przygotowac si¢ do poszukiwan pracy bez stresu?” oraz ,,Autoprezentacja
— jak dobrze wypas¢ i pokonaé stres na rozmowie kwalifikacyjnej?” — porady
zorganizowane w ramach Warminsko — Mazurskiego Tygodnia Kariery.
Z wymienionych wyzej pozycji warsztatowych skorzystalo 140  osob.
Do wudzialu w warsztatach kwalifikowane byly gltownie osoby, przed uplywem
6 miesigcy od rejestracji w MUP (63% ogotu). Prawie 34 % stanowity osoby bezrobotne
dlugotrwale. Wigkszo$¢ uczestnikow porad grupowych posiadata wyksztalcenie wyzsze,
policealne lub s$rednie zawodowe. Od wielu lat nie odnotowuje si¢ istotnych zmian w tym

zakresie.
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16%

12%

15%

wyzsze
= policealne i Srednie zawodowe
= $rednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe
gimnazjalne i ponizej

Wykres nr 21 Struktura wyksztalcenia 0séb bezrobotnych korzystajqcych z poradnictwa
zawodowego w 2022 roku

W 2022 roku najczestsza formg stosowang w zakresie poradnictwa zawodowego byly
indywidualne porady zawodowe i indywidualne informacje zawodowe. Warto podkreslic,
ze oba typy dzialan byly ze sobg powigzane i czesto realizowane w trakcie jednego procesu
doradczego.

Glowng przestanka do skorzystania z pomocy doradcy zawodowego w formie
indywidualnej byly trudnosci w powrocie na rynek pracy 1 towarzyszacy im stres
1 niepewnos$¢ spowodowane szeregiem sytuacji, ktore dziaty si¢ nie tylko w kraju, ale rowniez
na $wiecie. Dotyczyly one min. dziatan zbrojnych Rosji w Ukrainie, kryzysu energetycznego
czy rosngce] inflacji zwigkszajacej Kilkukrotnie koszty utrzymania. Klienci MUP
sygnalizowali potrzebe wsparcia 1 dodatkowe] motywacji. Ponadto przeprowadzane byly
rozmowy doradcze z osobami ubiegajagcymi si¢ o skierowanie na staz, szkolenie, a takze
sktadajacymi wnioski 0 dofinansowanie rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej. Doradcy
zawodowi sporzadzali opinie, dotyczace zasadnosci udziatu kandydatow w formach

aktywizacji zawodowej oraz oceniali szanse powodzenia planowanych przedsigwzieé.
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W ubieglym roku przeprowadzono 1630 rozmoéw doradczych. Najczes$ciej na rozmowe
doradcza kierowano osoby do 30 roku zycia, osoby z wyksztalceniem wyzszym
oraz dhugotrwale bezrobotne.

Ustuge indywidualnej informacji zawodowej najczesciej kierowano do os6b mtodych
nieposiadajacych do$wiadczenia zawodowego oraz do oséb dlugotrwale bezrobotnych.
W zwiazku z tym, Zze s3 to grupy osob, ktorym najtrudniej jest wej$¢ na rynek pracy.
Informacje dotyczyly zarowno dziatalnosci urzgdu, dostepnosci poszczegolnych rodzajow
wsparcia, sytuacji na rynku pracy, jak rowniez mozliwych terminéow i1 form kontaktu
ze specjalistami rynku pracy. W takim zakresie z ustug doradcéw zawodowych w minionym
roku skorzystato 630 os6b.

Strukture klientéw korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego ilustruje ponizsza

tabela.

Tabela nr 31 Struktura osob bezrobotnych, korzystajgcych z poradnictwa zawodowego
w latach 2021 — 2022

Liczba os6b bezrobotnych, ktore skorzystaly z
Wyszczegolnienie poradnictwa zawodowego
| 2021 || % || 2022 || o |
| bezrobotni do 30 roku zycia | 701 | 45 || 364 || 36 |
| w tym do 25 roku zycia | 551 | 32 | 206 || 20
bezrobotni pow. 50 roku zycia 418 24 248 25
w tym powy zej 60 roku zycia H 134 || 8 | 75 | 7
bezrobotni do 6 m-cy rejestracji 1023 59 621 62
?;Zﬂ’:;‘lu G508 e 197 11 108 11
bezrobotni pow. 12 m-cy rejestracji | 525 30 275 | 27
| niepelnosprawni H 240 | 14 | 275 | 27
| dugotrwale bezrobotni | 647 || 37 || 38 || 37 |
| ogétem | 17a5 | 100 | 1004 || 100 |

Rok 2022 byt rokiem wielu przedsiewzie¢ tematycznych przeprowadzonych przez
doradcow zawodowych. Inicjatywy te przeprowadzane byly celem szerszego

rozpropagowania ustugi poradnictwa zawodowego.
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» W ramach podpisanych ze szkotami $rednimi z terenu Olsztyna i1 powiatu

olsztynskiego porozumien w sprawie wzajemnej wspolpracy na rzecz rozwoju
aktywno$ci zawodowej i edukacyjnej miodziezy, doradcy zawodowi wspierali
uczniow olsztynskich szkot prowadzac dla nich spotkania. Zakonczenie okresu
pandemii pozwolito na prowadzenie na nowo warsztatbw w szkotach w formie
stacjonarnej.
W roku 2022 doradcy zawodowi MUP przeprowadzili 70 wizyt w szkotach
w ramach, ktorych przeprowadzono warsztaty oraz spotkania informacyjne. Z roku
na rok zwigksza si¢ ilo$¢ szkot zainteresowanych wspotpraca z doradcami
zawodowymi MUP, pokazujac tym samym jak duza warto$¢ merytoryczng
1 praktyczng ma dla nich ta wspotpraca.

» W marcu 2022 roku MUP uczestniczyt w Targach Aktywizacji Spoteczno-
Zawodowej ,,Kierunek przysztosci” w Zespole Placowek Edukacyjnych w Olsztynie.
W spotkaniu wzigto udzial na zaproszenie ww. placowki. Podczas targéw urzad
wystepowat w roli wystawcy. Dodatkowo Pani Katarzyna Pietkiewicz dyrektor MUP
przedstawila sytuacje o0sob z niepelnosprawnosciami na lokalnym rynku pracy.
Doradcy zawodowi urzedu udzielali konsultacji z zakresu poszukiwania pracy po
zakonczeniu edukacji.

» W kwietniu i maju 2022 roku w kazdy czwartek tygodnia byly organizowane
dla obywateli Ukrainy ,,Czwartkowe historie zawodowe”. Podczas tych spotkan
doradcy zawodowi wspdlnie z tlumaczem 1 osobami zainteresowanymi
przygotowywali CV w jezyku polskim. Odbyto si¢ 9 spotkan, w ktorych
uczestniczyto okoto 20 0s6b (wsrod nich byty osoby niezarejestrowane).

> Na przetomie maja i czerwca oraz w sierpniu 2022 roku MUP wspoétorganizowat
z UPPO oraz CEiPM OHP w Olsztynie dwie edycje warsztatow nauki jezyka
polskiego dla obywateli Ukrainy. Podczas obu edycji zajecia odbywaly si¢ trzy razy
w tygodniu w siedzibie urzgdu. Warsztaty prowadzone byly przez pracownika
CEiPM OHP w Olsztynie, ktory z wyksztalcenia jest polonistg i posiada dtugoletnie
doswiadczenie zawodowe jako nauczyciel jezyka polskiego. Pracownika OHP
wspieral doradca zawodowy.

» 31.05.2022 r. doradcy zawodowi aktywnie brali udziat w Targach Pracy i Edukacji
w Zespole Szkét Mechaniczno - Energetycznych w  Olsztynie, ktorych
wspotorganizatorem byl Miejski Urzad Pracy w Olsztynie. Dla uczniow

zorganizowane zostaly warsztaty ,,Autoprezentacja - przygotowanie do rozmowy
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kwalifikacyjnej” oraz punkt konsultacyjny, w ktorym osoby zainteresowane
napisaniem CV mogly skorzysta¢ ze specjalistycznej pomocy.

» W czerwcu 2022 roku MUP wspotorganizowat z UPPO Dni Otwarte Dla Osob
z Niepelnosprawnosciami ,,Razem mozemy wigcej”. W ramach tych wydarzen
doradcy przeprowadzili spotkanie informacyjne dla uczniéw Specjalnego Osrodka
Szkolno - Wychowawczego dla dzieci niestyszacych, dwie porady grupowe
»Jak skutecznie szuka¢ pracy?” =z udzialem przedstawiciela Warminsko
- Mazurskiego Sejmiku Osob Niepetnosprawnych, a takze warsztat ,,Autoprezentacja
- pierwszy krok do zatrudnienia” skierowany do mlodziezy z Branzowej Szkoly
nr 6 w Olsztynie.

» W lipcu i sierpniu 2022 roku odbywaly si¢ wakacyjne spotkania pod nazwg
,»O co moge si¢ ubiega¢ w Urzedzie Pracy”. Podczas spotkan doradcy zawodowi
przekazywali uczestnikom wiedz¢ dotyczaca form wsparcia min. sfinansowania
szkolenia, skorzystania z dotacji na wilasng dziatalno$¢ gospodarcza, skierowania
na staz lub wsparcia dla pracodawcy zatrudniajagcego osobg zarejestrowang
w urzedzie.

» Bardzo intensywny dla doradcow zawodowych byl czas zwigzany z dzialaniami
w ramach Warminsko - Mazurskiego Tygodnia Kariery, ktory w 2022 roku odbywat
si¢ pod hastem ,,Ré6wnowaga psychiczna we wspotczesnym $wiecie”. Wydarzenia
w ramach ww. tygodnia zapoczatkowat ,,Dzien Otwarty z Doradcg Zawodowym”,
w ramach ktérego kazda zainteresowana osoba uzyskala informacje na temat
zawodow deficytowych na lokalnym rynku pracy, otrzymata pomoc w przygotowaniu
CV oraz wsparcie w planowaniu $ciezki kariery zawodowej. W tym dniu urzad goscit
réwniez dwie grupy uczniow Szkoly Przysposabiajacej do Pracy nr 2 w Olsztynie.
Podczas wizyty uczniowie zapoznali si¢ z dziatalno$cig Urzedu, aktualng sytuacja
na lokalnym rynku pracy oraz zasadami rejestracji w Urzedzie Pracy. Dla osob
bezrobotnych zorganizowana zostata natomiast porada ,,Stres - Twoj wrog
czy przyjaciel?”, ktora wspolnie z doradca zawodowym poprowadzil psycholog,
ktory na co dzien pracuje jako doradca zawodowy w Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Olsztynie. W trakcie W - M Tygodnia Kariery
po raz dziewiaty w Zespole Szkot Elektronicznych 1 Telekomunikacyjnych odbyt sie
»Mlodziezowy Dzien z Doradca Zawodowym”. W tym roku haslo tego
przedsiewziecia brzmiato ,,Swiadomy wybér kariery zawodowej to mniej stresu”.

Jak co roku do udzialtu w ww. przedsiewzieciu zaproszone zostaly szkoty
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ponadpodstawowe z Olsztyna i powiatu olsztynskiego. Inicjatywa spotkata si¢
z ogromnym zainteresowaniem ze strony szkot. W programie znalazto si¢ spotkanie
informacyjne,  dotyczace  zachowania  harmonii  psychicznej  milodziezy
we wspotczesnym §wiecie oraz warsztaty dla uczniow o tematyce zwigzanej m.in.
z autoprezentacja, metodami poszukiwania pracy. Natomiast w siedzibie MUP zostata
przeprowadzona porada grupowa pt. ,,Autoprezentacja - jak dobrze wypasc¢ i pokonaé
stres na rozmowie kwalifikacyjnej?” majgca na celu utatwienie powrotu na rynek
pracy osobom bezrobotnym, poprzez wyposazenie ich w wiedze¢ 1 umiejetnosci
z zakresu autoprezentacji. Na zakonczenie W - M TK odbyly si¢ ,,IV Olsztynskie
Targi Pracy” podczas, ktorych zorganizowano warsztaty dla osob bezrobotnych
oraz uczniow pod nazwa: ,Jak przygotowac si¢ do poszukiwan pracy bez stresu?".
Tematyka prowadzonych warsztatow oraz spotkan informacyjnych nawigzywala
do hasta przewodniego W - M TK. W sumie w warsztatach oraz spotkaniach
informacyjnych wzi¢to udziat 104 ucznidéw.

» Doradcy zawodowi w 2022 roku po raz pierwszy byli zaangazowani w 15 edycje
Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci w ramach, ktorego zorganizowano
nastgpujace wydarzenia: indywidualne konsultacje z doradca zawodowym, gdzie
mozna bylo rozwigza¢ testy okreslajace predyspozycje przedsigbiorcze, nastepnie
spotkanie informacyjne pod nazwa ,Dotacja na otwarcie wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej”, podczas ktorego przedstawione byly niezbedne informacje dotyczace
ubiegania si¢ w urzedzie o $rodki na podjecie wilasnej dzialalnosci gospodarcze;,
a takze zorganizowano porad¢ grupowa pt. ,,Wlasna firma - marzenia a rzeczywisto$¢”
majacg na celu zapoznanie uczestnikow z warunkami ubiegania si¢ o dotacje z urzedu
pracy, plusami i minusami pracy na wlasny rachunek oraz cechami jakie powinien
prezentowaé doskonaty przedsigbiorca. Specjalista z Izby Administracji Skarbowej
w Olsztynie przedstawil sposoby rozliczania si¢ z prowadzonej dziatalnosci.
Dodatkowo zostal zorganizowany w urzedzie punkt konsultacyjny dla oséb
zainteresowanych otwarciem wilasnej dzialalnosci gospodarczej lub juz prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza. Zaproszeni specjalisci z Izby Administracji Skarbowej
oraz Panstwowej Inspekcji Pracy udzielali informacji na temat obowigzujacych
przepisow.

» W dniach 5 - 7 grudnia 2022 roku MUP zorganizowal Mikolajkowe Spotkania
w Urzedzie Pracy. W ramach tej inicjatywy doradcy zawodowi udzielali porad

oraz pomocy w zredagowaniu CV, odbylo si¢ spotkanie informacyjne na temat
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aktywnych form wsparcia, go$cilisSmy grupe ucznidbw z Zespotu Placéwek
Edukacyjnych w Olsztynie, odbywat si¢ takze cieszacy si¢ duzym powodzeniem quiz

z nagrodami, dotyczacy rozmowy kwalifikacyjne;.

Kazda z powyzszych inicjatyw promowana byla na stronie internetowej urzedu,

a biezace relacje z wydarzen zamieszczane byly na urzgdowym profilu Facebook.

KALENDARIUM WYDARZEN

l.

Gieldy pracy

W 2022 roku MUP zorganizowal w siedzibie urzedu 8 gietd pracy dla nast¢pujacych firm:

1.

25.03.2022 r. - Art Vending Sp. z o0.0. Oddzial w Plocku 10 miejsc pracy
na stanowisko sprzatacz. Wezwano 11 0sob; zgtosity si¢ 4. Jedna osoba bezrobotna
podjeta praceg.

24.05.2022 r. - INTRASERVIS JOB Sp. z 0.0. 10 miejsc pracy na stanowisko
pracownik pralni chemicznej. Wezwano 26 o0sob; zglosito si¢ 10. Jedna osoba
bezrobotna podje¢ta prace.

24.05.2022 r. - TVOJARABOTA.UA Sp. z 0.0. ODDZIAL W POLSCE 10 miejsc
pracy na stanowisko pracownik pralni chemicznej. Wezwano 16 0sob; zgtosito si¢ 12.
Kandydaci nie spetniali oczekiwan pracodawcy.

04.08.2022 r. - JERONIMO MARTINS POLSKA SPOLKA AKCYJNA 10 miejsc
pracy na stanowisko kasjer - sprzedawca. Wezwano 23 osoby; zgtosito si¢ 11.
07.09.2022 r. - JERONIMO MARTINS POLSKA SPOLKA AKCYJINA 200 miejsc
pracy na stanowisko magazynier. Wezwano 41 osob; zglosito si¢ 11. Jedna osoba
bezrobotna podjeta prace.

04.10.2022r. - INTRASERVIS GRUPA Sp. z 0.0. 15 miejsc pracy na stanowisko
pracownik pralni. Wezwano 76 o0sob; zglosito si¢ 19. Dwie osoby bezrobotne podjety
prace.

04.10.2022 r. - INTRASERVIS HOLDING Sp. z 0.0. 10 miejsc pracy na stanowisko
pracownik pralni. Wezwano 76 0sob; zglosito si¢ 19. Dwie osoby bezrobotne podjety
prace.

06.12.2022 r. - PRESSMANN Sp. z 0.0. 15 miejsc pracy na stanowisko pracownik
budowlany. Wezwano 37 osob; zglosito si¢ 13. Dwie osoby bezrobotne podjety

prace.
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1.
1.

1.

Targi pracy

31.05.2022 r. — Targi Pracy i Edukacji - urzad wspotorganizowat z CEiPM OHP
i MUP w Olsztynie targi w Zespole Szkot Mechaniczno — Energetycznych
w Olsztynie. W ramach targéw zorganizowano warsztaty dla uczniow
pt. ,,Autoprezentacja — przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej” oraz punkt
konsultacyjny, w ktorym osoby zainteresowane napisaniem CV mogly skorzystac
z pomocy doradcow zawodowych. Przy przygotowanym stoisku posrednicy pracy
udzielali informacji na temat ustug i instrumentéw rynku pracy, aktualnej sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz przedstawili aktualne oferty pracy. W targach wzigto
udziat ponad 30 wystawcow.

21.10.2022 r. - IV Olsztynskie Targi Pracy” organizowane przez Miejski Urzad
Pracy w Olsztynie we wspolpracy z Urzedem Pracy Powiatu Olsztynskiego, Centrum
Edukacji 1 Pracy Mtodziezy OHP, Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Olsztynie
oraz Zespolem Szko6t Budowlanych w Olsztynie. Blisko 40 wystawcow
reprezentujgcych poszczegdlne branze dysponowala ponad 1300 miejscami pracy.
Prezentowano krajowe 1 zagraniczne ofertami pracy sieci EURES, oferty bezptatnych
szkolen oraz kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Odbywaly si¢ konsultacje
z posrednikami pracy oraz doradcami EURES, informacje na temat ushug
1 instrumentdw rynku pracy. Podczas targow przeprowadzono warsztaty dla osob
bezrobotnych oraz uczniow pod nazwa: ,,Jak przygotowac si¢ do poszukiwan pracy
bez stresu?". Tematyka prowadzonych warsztatow oraz spotkan informacyjnych
nawigzywata do hasta przewodniego W - M TK. W sumie w warsztatach
oraz spotkaniach informacyjnych wzi¢to udziat 104 ucznioéw.

Pozostale dzialania

Poza ww. ustuga posrednictwa pracy w 2022 roku MUP inicjowal i realizowal dodatkowe

zadania majgce na celu promocj¢ ushug i instrumentdw rynku pracy oraz pozyskiwanie

do wspotpracy 1 podtrzymywanie juz istniejacej wspolpracy z partnerami rynku pracy.

1.

19.03.2022 r. — Targi aktywnos$ci spoleczno- zawodowej ,,Kierunek przyszitosci”
w Zespole Placowek Edukacyjnych w Olsztynie. Podczas targéw Urzad wystepowat
w roli wystawcy, doradcy zawodowi udzielali konsultacji z zakresu poszukiwania
pracy po zakonczeniu edukacji oraz przedstawiono sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy.

21.03.2022 r. — Dni Otwarte w Zespole Szkot Elektronicznych 1 Telekomunikacyjnych

w Olsztynie ,Elektron Show”. Urzad przygotowal stanowisko, gdzie uczniowie
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otrzymywali informacje na temat ustug i instrumentéw rynku pracy oraz o aktualnych

ofertach pracy.

3. 16 - 20.05.2022 r. - Europejskie Dni Pracodawcoéw, w ramach ktorych
zorganizowano:

» Spotkanie informacyjne dla obywateli Ukrainy ,Nowe kwalifikacje, nowe
mozliwo$ci”. W spotkaniu brali udzial przedstawiciele szkol organizujacych
Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe.

» Porad¢ Grupowg — ,,ABC Poszukiwania Pracy”, ktérej uczestnikami byli
obywatele Ukrainy.

» Spotkanie z pracodawcami ,,Jak zatrudni¢ obywatela Ukrainy? — aktualny stan
prawny”.

» Warsztaty przedsigbiorczos$ci ,,M9j cel — wlasny biznes”. Na zajeciach goscilismy
przedstawiciela Izby Administracji Skarbowej w Olsztynie i ZUS w Olsztynie.

» Dzien otwarty dla oséb bezrobotnych, pracodawcow oraz obywateli Ukrainy
zorganizowano w holu budynku Urzedu.

4. 06 - 09.06.2022 r. — ,,Tydzien ze stluzbami mundurowymi”. W siedzibie Urz¢du
goszczono przedstawicieli Aresztu Sledczego w Olsztynie, Wojskowego Centrum
Rekrutacji, Komendy Wojewodzkiej Policji w Olsztynie, Warminsko- Mazurskiej
Strazy Granicznej oraz 4 Warminsko - Mazurskiej Brygady Obrony Terytorialnej.
W ramach organizowanych spotkan, osoby zainteresowane mogty uzyska¢ informacje
na temat zasad rekrutacji oraz warunkow podjecia pracy w stuzbach mundurowych.

5. 20-23.06.2022 r. — Dni Otwarte dla Os6b z Niepetnosprawnosciami ,,Razem mozemy
wigcej”. W ramach wydarzen majacych na celu ulatwienie osobom
zZ niepetnosprawnos$ciami poruszanie si¢ na rynku pracy zorganizowano:

» Spotkanie informacyjne dla uczniéw Specjalnego Osrodka Szkolno
— Wychowawczego dla dzieci niestyszacych.

» Dwie porady grupowe pt. ,Jak  skutecznie = szuka¢  pracy”.
Do udziatu zaproszono przedstawiciela WM Sejmiku Oséb Niepetnosprawnych.

» Warsztat ,,Autoprezentacja — pierwszy krok do zatrudnienia”, skierowany
do mtodziezy z Branzowej Szkoty I stopnia nr 6 w Olsztynie.

» Spotkanie z pracodawcami pod hastem ,,Znajdz prace dla siebie”.

» Spotkanie z przedstawicielami Panstwowego Funduszu Rehabilitacyjnego Osob

Niepelnosprawnych.
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6. 1.07.2022 r. - 31.08.2022 r.- Wakacyjne spotkania informacyjne. Zorganizowano
8 spotkan informacyjnych pt. ,,O co mogg si¢ ubiega¢ w Urzedzie Pracy?”. Spotkania
mialy na celu przekazanie informacji dotyczacych aktywnych form wsparcia.

7. 26.09.2022 r.- Barometr Zawodow. W dniu 26.09.2022 r. odbylto si¢ spotkanie
dotyczace Barometru zawodow na rok 2023. W roli ekspertéw zewnetrznych wystapit
doradca zawodowy z Centrum Edukacji 1 Pracy Mtodziezy OHP
w Olsztynie oraz Kierownika Kadr Wojewddzkiego Specjalistycznego Szpitala
w  Olsztynie. Wyniki badania dostgpne sa na stronie internetowe;j:
https://mupolsztyn.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy.

8. 17 - 21.10.2022 r. — Warminsko — Mazurski Tydzien Kariery. W ramach tygodnia
zorganizowano:

» Dzien otwarty z doradcg zawodowym.

» Porade¢ grupows ,,Stres Twoj wrog czy przyjaciel?”.

» Porad¢ grupowa ,Autoprezentacja — jak dobrze wypas¢ i1 pokonaé stres
na rozmowie kwalifikacyjnej?”.

» IX Mtodziezowy Dzien z Doradca Zawodowym w Zespole Szkot Elektronicznych
I Telekomunikacyjnych w Olsztynie. Cykliczne przedsigwzigcie organizowane
przez urzad dla uczniow szkét ponadpodstawowych z Olsztyna i powiatu
olsztyfiskiego. W 2022 roku hasto tego przedsiewzigcia brzmiato: ,,Swiadomy
wybor kariery zawodowej — to mniej stresu” nawigzywato do hasta tegorocznego
Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery. Podczas tegorocznej edycji
zorganizowano dla uczniéw szkot ponadpodstawowych spotkanie informacyjne,
szereg warsztatow oraz stanowisko promujace urzad.

9. 21.10.2022r. —,,IV Olsztynskie Targi Pracy”. W tamach tych Targow™:

» Blisko 40 wystawcow reprezentowalo poszczegdlne branze.

» Prezentowano krajowe i zagraniczne oferty pracy sieci EURES.

» Zorganizowano spotkania informacyjne i warsztaty z zakresu rynku pracy.

» Przedstawiono oferty bezptatnych szkolen oraz kwalifikacyjnych kursow
zawodowych.

» Umozliwiono konsultacje z posrednikami pracy oraz doradcami EURES na temat
ustug 1 instrumentow rynku pracy.

10. 14 - 20.11.2022 r. — ,Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci”. W ramach tygodnia

zorganizowano:
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» Spotkanie informacyjne ,,Aktywne formy w pigulce — dotacja na otwarcie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej”.
» Indywidualne porady zawodowe z doradcg zawodowym.
» Porade grupowg ,,Wtasna firma — marzenia a rzeczywistos¢”.
» Punkt konsultacyjny ,,Postaw na przedsigbiorczo$¢” z udzialem specjalistow
z Izby Administracji Skarbowej, Panstwowej Inspekcji Pracy oraz pracownikow
urzedu.

11. 24.11.2022 r. w ramach partnerstwa MUP uczestniczyl w IV Kongresie Przysztosci
w Centrum Konferencyjno-Szkoleniowym UWM. W ramach tej inicjatywy odbywaty
si¢ panele dyskusyjne. W jednym z nich pod nazwa ,,Zmiana trendow na rynku pracy
w Polsce. Idzie nowe?" wzieta udziat Pani Katarzyna Pietkiewicz dyrektor MUP.

12.05 - 07.12.2022 r. — Mikotajkowe spotkania w Urzedzie Pracy. W ramach
przedsigwzigcia zorganizowano:

» Kiermasz ofert pracy.
Quiz z nagrodami dotyczacy rozmowy kwalifikacyjne;.
Pomoc doradcy zawodowego w sporzadzeniu CV.

Spotkanie informacyjne na temat aktywnych form wsparcia.

YV V V V

Wizyta uczniéw Zespotu Placowek Edukacyjnych w Olsztynie.

2.3 DZIALANIA URZEDU PRACY NA RZECZ UCHODZCOW
Z UKRAINY

W zwiazku z trwajacym od 24 lutego 2022 roku konfliktem zbrojnym w Ukrainie,
Miegjski Urzad Pracy w Olsztynie rejestrowat i aktywizowal obywateli Ukrainy. Podjeto
szereg dzialan majacych na celu pomoc w odnalezieniu si¢ tych osob na rynku pracy.

Kluczowym zadaniem bylo udzielanie 1 rozpowszechnianie informacji na temat
réznych form pomocy dedykowanych dla tej grupy osob.

W tym celu w budynku MUP utworzono punkty informacyjno — konsultacyjne
dla o0sob zainteresowanych rejestracja w urzedzie, formami aktywizacji oraz punkt
informacyjny dla pracodawcow zamierzajacych zatrudni¢ cudzoziemcow. Podczas
przyjmowania ofert pracy ustalano z pracodawcami mozliwos¢ przyjecia obywateli Ukrainy,
proponowano tlumaczenie zamieszczanych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy na
jezyk ukrainski 1 okreslano wymagany stopien znajomosci j¢zyka polskiego dla kandydatow

do pracy.
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Upowszechniano w formie plakatow i1 ulotek informacje w jezyku ukrainskim
na temat mozliwo$ci udzielenia pomocy w znalezieniu pracy oraz na temat bezplatnych
kurséw jezyka polskiego.

W celu dotarcia do jak najwigkszej grupy uchodzcow z informacja o ustugach
I instrumentach rynku pracy, w miejscach ich pobytu zorganizowano spotkania informacyjne.

W sumie odbytlo si¢ 6 spotkan informacyjnych:

— 22.03.2022 r. w Centrum 25 (dawniej Centrum Polsko-Niemieckie w Olsztynie),
w spotkaniu uczestniczyto 8 osob;

— 29.03.2022 r. w Banku Zywnosci w Olsztynie, w spotkaniu uczestniczyto 12 osob;

— 30.03.2022 r. w Wyzszym Seminarium Duchownym Metropolii Warminskiej
,Hosianum”, w spotkaniu uczestniczyto 35 osob;

— 31.03.2022 r. w Hotelu BW w Olsztynie (dawniej Hotel Kopernik), uczestniczyly
22 osoby;

— 13.04.2022 r. w bylym akademiku ,,Bratniak" w Olsztynie, uczestniczyto 48 osob;

— 20.05.2022 r. w budynku ,,ARBET” (byly budynek Telekomunikacji), uczestniczyto
15 osob.

Lacznie w ww. spotkaniach wzigto udziat 140 obywateli Ukrainy. W trakcie spotkan
zapoznano uczestnikOw z procedurami rejestracji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
w Urzedzie Pracy. Udzielano rowniez wstepnych informacji dotyczacych ustalania uprawnien
do zasitku dla bezrobotnych na podstawie umowy zawartej pomiedzy Rzeczpospolita,
a Ukraing o zabezpieczeniu spotecznym dla osob wykonujacych prace na teranie Ukrainy.
Przedstawiano szczegotowe informacje dotyczace praw i obowiazkow osob bezrobotnych,
ktore uczestnicy spotkania otrzymali takze w jezyku ukrainskim.

Szczegblng uwage zebranych zwracano na kwesti¢ ustug i instrumentéw rynku pracy,
z ktorych mozna korzysta¢ bedac osobg zarejestrowang w urzedzie pracy. Przedstawiano
zakres form wsparcia mozliwych do udzielenia, w tym zasad realizacji posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego 1 zasad organizacji szkolen indywidualnych. Informowano
o warunkach przyznawania jednorazowych $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.
Wskazano na pomoc doradcza w przygotowaniu si¢ do prowadzenia dziatalnosci,
sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych. Zapoznano uczestnikdw spotkania z sytuacja
na rynku pracy oraz ofertami pracy, zglaszanymi przez pracodawcow, ktore stanowig

wyznacznik zapotrzebowania na okreslone kwalifikacje 1 kompetencje zawodowe. Zapoznano
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z mozliwo$ciami poszukiwania ofert pracy na polskim rynku pracy w tym korzystania
z Centralnej Bazy Ofert Pracy, gdzie sg dostepne oferty pracy w jezyku ukrainskim.

W celu ulatwienia zrozumienia tre$ci wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba
bezrobotna czy poszukujaca pracy dokumenty zostaty przetlumaczone na jezyk ukrainski.
Formularz danych niezbednych do dokonania rejestracji o0séb bezrobotnych zostal
rozszerzony o informacje majace wplyw na prawidlowe ustalenie statusu pobytowego
w Polsce oraz przystugujagce uprawnienia. Dodatkowo w trakcie wypelniania wniosku
o rejestracj¢ mozna byto skorzysta¢ z pomocy pracownikéw urzedu znajacych jezyk ukrainski
I rosyjski. MUP na biezaco informowal pracodawcow o zmianach prawnych w zakresie
legalnego zatrudniania cudzoziemcéw w tym obywateli Ukrainy. 08.04.2022 r.
we wspotpracy z Panstwowa Inspekcja Pracy w Olsztynie, Straza Graniczng oraz Warminsko
- Mazurskim Urzedem Wojewodzkim urzad przeprowadzit dla pracodawcéw webinarium
dotyczace nowych, obowiazujacych od 24 lutego 2022 roku zasad legalizacji pracy
cudzoziemcow.

Gléwnym problemem obywateli Ukrainy w poruszaniu si¢ po rynku pracy byta bariera
jezykowa. Wychodzac naprzeciw potrzebom urzad zorganizowat II edycje warsztatow nauki
jezyka polskiego. 1 edycja zorganizowana zostala w okresie od 15.05.2022 .
do 08.06.2022 r., Il edycja w okresie od 01.08.2022 r. do 24.08.2022 r. Podczas obu edycji
zaj¢cia odbywaly sie trzy razy w tygodniu w siedzibie urzedu. Warsztaty prowadzone byty
przez pracownika Centrum Edukacji 1 Pracy Milodziezy OHP w Olsztynie,
ktory z wyksztalcenia jest polonista 1 posiada dtugoletnie do$wiadczenie zawodowe jako
nauczyciel j. polskiego. Pracownika OHP wspieral doradca zawodowy. W obu edycjach
warsztatow uczestniczyly w sumie 22 0soby w tym osoby niezarejestrowane w urzgdzie,
ktére wyrazity zainteresowanie uczestnictwem ww. warsztatach. Ankiety, ktore zostaty wsrod
uczestnikow warsztatow przeprowadzone po zakonczeniu kazdej edycji pokazaty jak
potrzebne byly te inicjatywy. W ankietach wskazano na trafno$¢ dobranego programu
warsztatow 1 jego wysoka jakos¢ realizacji.

Waznym elementem w poszukiwaniu pracy sa dobrze przygotowane dokumenty
aplikacyjne. W celu utatwienia obywatelom Ukrainy poruszania si¢ po rynku pracy MUP
zainicjowat kolejne dziatania. W okresie od 14.04.2022 r. do 27.05.2022 r. w kazdy czwartek
tygodnia odbywaty si¢ ,,Czwartkowe historie zawodowe”, podczas ktorych, doradcy
zawodowi wspdlnie z ttumaczem i1 osobami zainteresowanymi przygotowywali CV w jezyku
polskim. Odbylo si¢ 9 spotkan, w ktérych uczestniczylo okoto 20 oséb (wsrdd nich osoby

niezarejestrowane). Ostatnie spotkanie odbyto si¢ 27 maja, pomimo dalszej promocji tego
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przedsiewzigcia nie bylo dalej zainteresowania ze strony obywateli Ukrainy pomoca
w napisaniu CV.

W dniach 16 - 20 maja 2022 r. odbyl sie¢ Europejski Tydzien Umiejetnosci
Zawodowych, w ramach ktorego sie¢ Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia
organizowata Europejskie Dni Pracodawcow 2022. Ubiegtoroczny Europejski Tydzien
Umiejetnosci Zawodowych organizowany byt pod hastem ,,Odkryj swoj talent” a jego
tematyka koncentrowata si¢ na zagadnieniach ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego
w kontekscie ,,zielonej” transformacji. W ramach tego tygodnia MUP zorganizowat dziatania,
ktore byty rowniez dedykowane obywatelom Ukrainy:

— 16.05.2022 r. odbylo si¢ spotkanie informacyjne dla obywateli Ukrainy na temat
zdobycia nowych kwalifikacji. Przedstawiciele zaproszonych szkot tj. Zespotu Szkot
Gastronomiczno-Spozywczych, Zespotu Szkét Budowlanych oraz Zespotu Szkot
Mechaniczno — Energetycznych, zaprezentowali ofert¢ ksztalcenia w ramach
Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych. W spotkaniu uczestniczylo 8 obywateli
Ukrainy;

— 17.05.2022 r. odbyla si¢ porada zawodowa: ,,ABC poszukiwania pracy”, podczas
ktorej uchodzcy zapoznali si¢ z sytuacja na lokalnym rynku pracy, poznali metody
poszukiwania pracy, otrzymali informacje jak nalezy przygotowaé si¢ do rozmowy
z pracodawca. W poradzie brato udziat 6 obywateli Ukrainy.

— 19.05.2022 r. odbyl si¢ kiermasz ofert pracy w jezyku ukraifiskim, dziatat rowniez
punkt informacyjnych dot. ustug i instrumentéw rynku pracy oraz mozna byto
skorzysta¢ z porady indywidualnej doradcy zawodowego.

— zrealizowano 111 kontaktow z pracodawcami, w ramach ktorych pozyskano 14 miejsc
pracy dla obywateli Ukrainy. Kontaktujac si¢ z pracodawcami pracownicy urzedu
informowali o mozliwosciach 1 warunkach legalnego zatrudnienia obywateli Ukrainy.

31.05.2022 r. w Zespole Szkot Mechaniczno - Energetycznych w Olsztynie oraz 21.10.2022 r.
w Zespole Szkét Budowlanych im. Zoierzy Armii Krajowej w Olsztynie odbyly si¢ Targi
Pracy 1 Edukacji, ktorych wspodlorganizatorem byt Miejski Urzad Pracy w Olsztynie.
W ramach targdw urzad zaprezentowal 201 miejsc pracy rowniez w jezyku ukrainskim.
O tym przedsiewzigciu urzad informowat obywateli Ukrainy zarejestrowanych w urzedzie
oraz rozpowszechnial informacj¢ poprzez publikacje komunikatow na stronach

internetowych, wywieszanie plakatow.
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Do 31.12.2022 r. do MUP wplynely 146 oferty na 510 miejsc pracy, gdzie
pracodawcy wykazali che¢ zatrudnienia réwniez os6b z Ukrainy, oferty te zostaly
przetlumaczone na j. ukrainski 1 w takiej formie byly udostgpniane na stronie urzedu.
Najczesciej zglaszane stanowiska pracy to: sortowacz, kelner, pokojowa, kucharz, robotnik
budowlany, frezer, sprzedawca, pomoc kuchenna, pracownik produkcyjny, sprzataczka.
W wiekszosci ofert pracodawcy wymagali podstawowej znajomosci jezyka polskiego.

W terminie naboru wnioskow z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
promowano mozliwos¢ skorzystania z Priorytetu 3 skierowanego do pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Od 01.11.2022 r. trwa akcja promujgca przez publiczne stuzby zatrudnienia projekt
pilotazowy ,,EU-Talent Pool — Pilot”. Projekt ten umozliwia osobom z Ukrainy objetym
ochrong czasowa na terenie UNII Europejskiej stworzenia swojego CV oraz zaprezentowania
go zweryfikowanym pracodawcom z Polski oraz pracodawcom z UE w bazie CV na portalu
EURES www.eures.europa.eul.

Poza ww. dziataniami, poprzez strong internetowa urzedu oraz Facebook, na biezaco
obywatele Ukrainy sg informowani o waznych dla nich zmianach np. dotyczacych przepisow,
podawane sg rowniez inne praktyczne wskazowki, ktore moga utatwi¢ uchodzcom codzienne
zycie w Polsce.

Tabela nr 32 Obywatele Ukrainy zarejestrowani oraz wyrejestrowani z ewidencji 0sob

bezrobotnych z podzialem na kategorie w okresie od 24.02.2022 roku
do 31.12.2022 roku

129 116 13
5) 3 2
108 94 14
58 50 8
5 5 0
7 6 1
16 14 2
1 1 0
21 18 3
5 5 0
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Wedlug stanu na 31.12.2022 r. w ewidencji oséb bezrobotnych figurowato 21 obywateli
Ukrainy.

Tabela nr 33 Struktura zarejestrowanych obywateli Ukrainy jako osoby bezrobotne

oraz poszukujgce pracy wedtug wyksztatcenia stan na 31.12.2022 rok

2.4 PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ REALIZOWANE
W 2022 ROKU

W 2022 roku MUP dysponowal na aktywizacj¢ osdb bezrobotnych $rodkami
Funduszu Pracy w wysokosci 10.831.189,34 zl, z tego:

— $rodki przyznane algorytmem — 6.008.756,37 zt (55,5 %),

— $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER) pn. ,,Aktywizacja os6b mltodych pozostajacych
bez pracy w powiecie - miasto Olsztyn (VI)” —2.362.397,41 zt (21,8 %),

— $rodki na realizacje¢ Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO) pn. ,,Aktywizacja
zawodowa oso6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w Olsztynie

w 2021/2022 roku” — 2.460.035,56 zt (22,7 %)
Diagram nr 1 Programy aktywizacji zawodowej i Zrédia ich finansowania w 2022 roku

Srodki Funduszu Pracy
ogolem

10.831.189,34 zt

Algorytm
6.008.756,37 zt EFS
4.822.432,97 z}

I

Program Operacyjny
Wiedza Edukacja

Regionalny
Program

Operacyjny
Rozwdj 2.460.035,56 zt

2.362.397,41 zk
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Dla poréwnania $rodki jakimi dysponowat MUP w 2021 roku wynosity 9.625.239,46 zi,

w tym 3.972.959,91 zt stanowity srodki przyznane algorytmem (o 2.035.796,46 zt mniejsze).

Srodki w wysokosci 5.652.279,55 zt pozyskano w 2021 roku z Europejskiego Funduszu

Spotecznego (o 829.846,58 zt wiecej niz w 2022 roku).

M limit ogétem HMEFS [algorytm

9625 239,46
2021 rok 5652 279,55
3972959,91
10831 189,34
2022 rok 4822 432,97

| 6008 756,37

0,00 2 000 000,00 4000000,00 6000000,00 8000000,00 10000000,00 12000 000,00

Wykres nr 22 Srodki na aktywizacje oséb bezrobotnych i ich Zrédla finansowania w latach

2021-2022 (w zd)

Jak wynika z powyzszego wykresu, MUP w 2022 roku dysponowat o 1.205.949,88 zt

wigkszymi $rodkami na aktywizacje osob bezrobotnych niz w roku poprzednim.

Biorac pod uwage konieczno$¢ racjonalnego i1 efektywnego wydatkowania srodkow

Funduszu Pracy w 2022 roku MUP kierowal osoby bezrobotne na dziatania skutkujace

zatrudnieniem lub samozatrudnieniem tj.:

prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spolecznie uzyteczne (forma dla osob
w najtrudniejszej sytuacji objgtych pomoca spoteczng), refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zatrudnienie wspierane,
przyznawanie bezrobotnym dofinansowania na podjg¢cie dziatalnosci gospodarczej,
dofinansowanie zatrudnienia 0s6b powyzej 50 roku zycia, zwrot kosztow zatrudnienia
w Domach Pomocy Spotecznej i jednostkach Wsparcia Rodziny i Pieczy Zastgpczej
(nowa forma aktywizacji wprowadzona nowelizacja ustawy o promocji zatrudnieni
I instytucjach rynku pracy z dnia 08.06.2022r.),

staze to forma umozliwiajaca osobom bezrobotnym zdobycie niezbednych do podjecia
pracy umiej¢tnosci i do§wiadczenia zawodowego,

finansowanie szkolen i studiow podyplomowych osobom, ktérym zmiana kwalifikacji
jest potrzebna do znalezienia pracy; w 2022 roku kierowano gtownie na szkolenia

zawodowe dajace okreslone kwalifikacje niezbedne do podjecia pracy.
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MUP w 2022 roku nie realizowal ponizszych form towarzyszacych aktywizacji:

stypendium z tytulu kontynuowania nauki,

przygotowania zawodowego dorostych — wysoki koszt tej formy aktywizacji,
przy niskim wskazniku efektywnosci zatrudnieniowe;.

form wspierajacych bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek pracy tj. grant
na tworzenie stanowiska w formie telepracy oraz §wiadczenie aktywizacyjne (w latach
poprzednich i w 2022 roku brak byto zainteresowania zaréwno bezrobotnych jak

1 pracodawcoOw ww. instrumentami).

W 2022 roku MUP realizowal rowniez instrumenty wspierajagce osoby bezrobotne

w wieku do 30 roku zycia, tj.: bon szkoleniowy, bon na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy.

Brak bylo zainteresowania ze strony bezrobotnych bonem stazowym.

Dbalo$¢ o racjonalne i efektywne wydatkowanie $rodkéw publicznych stata sig

przestanka do opracowania kryteriow rozpatrywania wnioskOw na finansowanie ushug

i instrumentow rynku pracy. Kryteria zostaly zaakceptowane i pozytywnie ocenione przez

cztonkoéw Miejskiej Rady Rynku Pracy (MRRP). W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,

uwzgledniajac sytuacj¢ bezrobotnego lub pracodawcy dyrektor MUP mogt podja¢ decyzje

o odstgpieniu od postanowien zawartych w kryteriach, o ile nie bylo to niezgodne

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Kryteria rozpatrywania wnioskéw w 2022 roku

1.

Whioski na szkolenia indywidualne (na wniosek bezrobotnego):
W pierwsze] kolejnosci rozpatrywane pozytywnie byly wnioski z deklaracja
zatrudnienia po odbytym szkoleniu na minimum 3 m-ce w ramach umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy lub w ramach umowy zlecenia z miesigcznym
wynagrodzeniem w wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.
Preferowane byly szkolenia zakonczone egzaminem, po ktorych osoba bezrobotna
uzyskata uprawnienia zawodowe.
Preferowane byly osoby bezrobotne, ktore w ostatnim roku nie korzystaty ze szkolenia.
Ponowne skierowanie na szkolenie uwarunkowane byto jego zasadno$cig (kierunkiem
szkolenia oraz szansg zatrudnienia po jego zakonczeniu).
Preferowane byly osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Urzad nie refundowat kosztow przejazdu na szkolenie.
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Koszt szkolenia rozumiany jako nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej

byt kazdorazowo ustalany na podstawie analizy rynku szkoleniowego i nie mogt

przekroczy¢ 9.000 zt.

Whioski o organizacje prac interwencyjnych:

Urzad refundowal cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki

na ubezpieczenia spoteczne przez okres 6 miesiecy (art. 51 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Preferowani byli pracodawcy:

- u ktérych dotychczasowa efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta min. 60 %,

- deklarujacy wynagrodzenie brutto w wysoko$ci przekraczajacej minimalne
wynagrodzenie za prace,

- oferujacy zatrudnienie na terenie Olsztyna lub powiatu olsztynskiego,

- prowadzacy dziatalno$¢ minimum 6 miesigcy,

- deklarujacy zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na okres minimum
3 miesiecy po zakonczeniu realizacji umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych,

- wskazujacy zainteresowanie zatrudnieniem osOb bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

- ktorzy wywiazali si¢ z wezesniej zawartych z urzgdem pracy umow.

Przedsigbiorca wykonujacy we wiasnym imieniu dzialalno$¢ gospodarcza nie mogt przyjaé

na tworzone w ramach prac interwencyjnych stanowisko pracy cztonka rodziny pozostajacego

W pierwszym stopniu pokrewienstwa.

Podczas rozpatrywania wnioskdw o organizacje prac interwencyjnych MUP brat pod uwage

liczbe¢ o0s6b pozostajacych w ewidencji bezrobotnych, speiniajacych warunki pracodawcy

okreslone we wniosku/ofercie pracy, ktora umozliwitaby realizacj¢ oferty pracy i sprawne

uzupetienie ewentualnego wakatu.

3.

Whioski o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:
Maksymalna kwota podlegajaca refundacji wynosita 30.000 zt.
Refundowane bylo jedynie niezbedne wyposazenie stanowiska pracy w S$rednim
przedziale cenowym.
Preferowane byty podmioty:
- wskazujace zainteresowanie przyjeciem osoby znajdujacej si¢ w szczegoOlnej
sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
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- deklarujagce zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na okres minimum
3 miesiecy po zakonczeniu realizacji umowy o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy,

- deklarujace wynagrodzenie brutto w wysokosci przekraczajacej minimalne
wynagrodzenie za prace,

- ktoére wywiagzaty si¢ z wczesniej zawartych z urzedem pracy umow.

Przedsigbiorca wykonujacy we wiasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza nie mogt przyjac

na doposazone stanowisko pracy cztonka rodziny pozostajacego w pierwszym stopniu

pokrewienstwa.

Podczas rozpatrywania wnioskow o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy MUP bral pod uwage liczbg oséb pozostajacych w ewidencji bezrobotnych,

spetniajacych warunki pracodawcy okreslone we wniosku/ofercie pracy, ktora umozliwitaby

realizacje oferty pracy i sprawne uzupetnienie ewentualnego wakatu.

4.

Wnhioski o organizacj¢ rob6t publicznych:
Umowy o organizacj¢ robot publicznych zawierane byly zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (art.57).

Refundacji kosztow wynagrodzenia podlegata kwota do 2.800 zt (wynagrodzenie)
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne od ww. kwoty, w wysokosci
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
w miesigcu, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz 50% przecigtnego
wynagrodzenia obowiazujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Umowy o organizacj¢ robot publicznych zawierane byly w przypadku zapewnienia
dalszego zatrudnienia po zakonczeniu robot publicznych na okres minimum 30 dni
ze §rodkOdw organizatora robdt publicznych.
W ramach robot publicznych preferowane bylo zatrudnienie na stanowiskach
pomocniczych/robotniczych.

Whioski o organizacje stazu:
Przy rozpatrywaniu wnioskoOw byla brana pod uwage zasadno$¢ organizacji stazu
na wnioskowanym stanowisku (zaproponowany program stazu).
Staz organizowany byt w pierwszej kolejnosci na okres od 3 do 6 miesiecy (dtugos¢
stazu uzalezniona byta od wnioskowanego stanowiska i przygotowanego programu

stazu).
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= Preferowani byli pracodawcy:

u ktorych dotychczasowa efektywno$¢ zatrudnieniowa po zakonczonych stazach
badana w ostatnich 2 latach wyniosta minimum 60 %,

- ktorzy deklarowali zatrudnienie w ramach umowy o prac¢ po odbytym stazu
na minimum 3 m-ce w pelnym wymiarze czasu pracy (finansowane ze Srodkow
pracodawcy bez wsparcia finansowego Funduszem Pracy),

- ktorzy prowadzili dziatalno$¢ minimum 6 miesigcy,

- ktorzy organizowali staz na terenie Olsztyna lub powiatu olsztynskiego,

- ktorzy wywiazali si¢ z wezesniej zawartych z urzgdem pracy umow.

=  Urzad refundowat koszty przejazdu na staz odbywany poza miejscem zamieszkania
bezrobotnego. Za miejsce zamieszkania uznawalo si¢ miejsce zameldowania
czasowego/statego zgloszone w urzedzie pracy podczas rejestracji. Refundacji
podlegaty udokumentowane przez bezrobotnego koszty przejazdu zbiorowym srodkiem
transportu lub wlasnym $rodkiem transportu. Urzad mogl uwzgledni¢ rowniez przejazd
srodkiem uzyczonym na podstawie umowy uzyczenia.

= Urzad nie refundowat kosztéw badan lekarskich. Pracodawcy przed rozpoczeciem stazu
zobowigzani byli do skierowania bezrobotnego na wstepne badania lekarskie

I sfinansowania ich kosztu.

= W pierwszej kolejnosci na staz kierowani byli bezrobotni, ktorzy w ostatnim roku nie
korzystali ze stazu. Ponowne skierowanie na staz uzaleznione byto od przedstawionego
programu stazu oraz mozliwos$ci zatrudnienia po jego zakonczeniu.

= Staz nie byl organizowany u pracodawcow, ktorzy znajduja si¢ w stanie likwidacji
lub upadtosci, posiadaja nieuregulowane zaleglosci wobec ZUS, Urzedu Skarbowego
oraz Gminy.

Pracodawca mogt przyja¢ na staz czlonka rodziny pod warunkiem zobowigzania

do zatrudnienia go po zakonczonej umowie na okres co najmniej 6 miesiecy ze Srodkow

pracodawcy bez wsparcia srodkami Funduszu Pracy, wylacznie w przypadku, gdy osoba

bezrobotna nie miata mozliwo$ci odbycia stazu na wnioskowanym stanowisku u innego

pracodawcy lub nie miata mozliwos$ci skorzystania z innych form pomocy.

Whioski o dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarcze;:

= Maksymalna kwota podlegajaca refundacji wynosita 30.000 zt.

= Finansowany byl zakup jedynie niezb¢dnego do rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej
sprzetu w §rednim przedziale cenowym.

=  Preferowane byly osoby, ktore:
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- byly w grupie bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),
- podejmowaly dzialalnos$¢ na terenie Olsztyna lub powiatu olsztynskiego.

=  Warunkiem przyznania dofinansowania bylo posiadanie przez bezrobotnego
udokumentowanych kwalifikacji lub doswiadczenia w zakresie planowanej dziatalnosci
gospodarczej.

7. Finansowanie studiow podyplomowych:

=  Preferowane byly osoby:

- w szczegblnej sytuacji na rynku pracy (art.49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy),

- dla ktérych brak byto odpowiedniej propozycji zatrudnienia zgodnej z dotychczasowym
doswiadczeniem lub posiadanymi kwalifikacjami,

- ktore po zakonczeniu studiow mialy zapewnione zatrudnienie na okres minimum
3 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy lub planowaly podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

8. Bon szkoleniowy:

= Bon szkoleniowy byt wydawany osobie bezrobotnej do 30 roku zycia,
ktéra po zakonczeniu szkolenia planowala podjecie zatrudnienia w ramach umowy
0 prace na minimum 3 m-ce w pelnym wymiarze czasu pracy lub w ramach umow
zlecenie z miesigcznym wynagrodzeniem w wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace lub planowata podjecie dzialalnosci gospodarczej bez pomocy Srodkow
Funduszu Pracy. Samozatrudnienie musiato wynika¢ z procesu doradczego.

= Preferowane byly osoby:

- ktore dotychczas nie otrzymaty bonu szkoleniowego,
- dla ktorych Urzad nie posiadat odpowiedniej propozycji pracy zgodnej
z posiadanymi kwalifikacjami lub dotychczasowym doswiadczeniem,
- ktére w ostatnim roku nie korzystaly ze szkolenia lub innych aktywnych form
pomocy finansowanych ze §rodkéw Funduszu Pracy.
* Wydanie bonu musiala uzasadnia¢ potrzeba zdobycia kwalifikacji zawodowych
niezbednych do podjecia pracy/ rozpoczgcia dziatalnosci gospodarcze;j.
= W ramach bonu finansowane byly w pierwszej kolejnosci szkolenia zakonczone
egzaminem, po ktorych osoba bezrobotna uzyskata uprawnienia zawodowe.
9. Bon na zasiedlenie:

= Kwota bonu w 2022 roku wynosila nie wigcej niz 10.000 zt.
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Bon otrzymywala osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ktéra:

- podejmowata zatrudnienie lub planowala prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania/pobytu, poza miejscem statego
lub czasowego zameldowania,

- planowala podjecie dzialalno$ci/zatrudnienie bez wsparcia $rodkami Funduszu
Pracy na terenie kraju, jezeli z tytulu ich wykonywania bedzie osiggata
wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegata ubezpieczeniom
spotecznym,

- odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny
dziennie.

Preferowane byty osoby bezrobotne, ktore:

- dotychczas nie otrzymatly bonu na zasiedlenie,

- w ostatnim roku nie korzystaly z aktywnych form pomocy finansowanych
ze srodkow Funduszu Pracy.

Bon zatrudnieniowy:

Bon otrzymywata osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ktora w ramach wydanego bonu

bedzie zatrudniona w ramach umowy o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.

Preferowane byly osoby, ktore:

- w ostatnim roku nie korzystaly z finansowej pomocy urzgdu pracy,

- dotychczas nie otrzymaty bonu zatrudnieniowego.

Bon nie mogt by¢ przeznaczony:

- na zatrudnienie u pracodawcy bedacym cztonkiem rodziny w pierwszym stopniu
pokrewienstwa dla bezrobotnego,

- na zatrudnienie u pracodawcy posiadajacego zalegtosci wobec ZUS, Urzedu
Skarbowego, Gminy,

- na zatrudnienie u pracodawcy, u ktérego bezrobotny przed podj¢ciem zatrudnienia

odbywal staz lub byl zatrudniony w ramach umowy o pracg.
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Pozostate niewymienione powyzej formy aktywizacji realizowane byly na zasadach
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i wydanych do niegj
rozporzadzen.

W 2022 roku najwigksze zainteresowanie pracodawcy 1 bezrobotni przejawiali
organizacjg stazu. Z ww. formy skorzystato najwiecej 0sob bezrobotnych (245 os6b). Kolejng
forma aktywizacji, ktora cieszy si¢ co roku duzym zainteresowaniem jest dofinansowanie
na podjecie dzialalnosci gospodarczej. W 2022 roku ww. wsparcie otrzymato 191 osob.
Najmniej os6b w 2022 roku skorzystato z takich form jak bon zatrudnieniowy,
dofinansowanie zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia, finansowanie kosztoéw studiow

podyplomowych.

szkolenie [ 59
prace interwencyine | NI 76
roboty publiczne [l 29

prace spotecznie uzyteczne | NI 60

Zwrot kosztow zatrudnienia w DPS/WRiPZ | 2
dofinansowanie zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia I 5
umowy stazowe | 245
dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej [ NN 101

refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy [ NI 45
bon na zasiedlenie [ 24

bon na zatrudnienie ] 7

finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych || 9

bon zatrudnieniowy | 11

bon na zasiedlenie [ 43

0 50 100 150 200 250 300

B osoby skierowane

Wykres nr 23 Udzial 0s6b bezrobotnych w poszczegolnych formach wsparcia w 2022 roku
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PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Fundusze 3 7
Europejskie Unia Europejska
wiedza Edukacia Rozwd) Europejski Fundusz Spoteczny

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj pn. Aktywizacja osob mlodych

pozostajacych bez pracy w powiecie — miasto Olsztyn (V1).

W 2022 roku MUP zakonczyt realizacje projektu pn.: Aktywizacja osob mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie — miasto Olsztyn (V1) wspotinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwo6j 2014-2020.

OS priorytetowa I Osoby mtode na rynku pracy.

Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy-
projekty pozakonkursowe.

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Okres realizacji projektu: 01.01.2021 r. — 31.12.2022 r.

Cel szczegétowy PO WER

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0osob miodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym
W szczeg6Olnos$ci osob, ktore nie uczestniczyly w ksztalceniu 1 szkoleniu (tzw. miodziez
NEET).
Grupa docelowa — osoby miode do 29 roku zycia, pozostajgce bez pracy, zarejestrowane
w MUP, nalezace do kategorii NEET (musialy stanowi¢ min. 60% uczestnikow projektu).
Zgodnie z zapisami PO WER osobg z kategorii NEET byla osoba, ktéra spetniala facznie trzy
nastgpujace warunki:
e nie pracowala (tj. byta bezrobotna lub bierna zawodowo),
e nie ksztalcila si¢ (tj. nie uczestniczyta w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym),
e nie szkolila si¢ (tj. nie uczestniczyta w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu
uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy).
W procesie oceny czy dana osoba si¢ nie szkolita, a co za tym idzie kwalifikowata si¢

do kategorii NEET, weryfikowano czy brala ona udziat w tego typu formie aktywizacji,
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finansowanej ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni przed przystapieniem

do projektu.

Preferencje w uczestnictwie w projekcie miaty osoby bezrobotne:

»  zniepetnosprawnoscia,

» dhlugotrwale bezrobotne tj. zarejestrowane nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesigcy
w przypadku osob ponizej 25 lat lub zarejestrowane nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesi¢cy w przypadku oséb w wieku 25-29 lat,

» o niskich kwalifikacjach tj. z wukonczong szkola podstawowg, gimnazjum,
z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym (LO, liceum profilowane, technikum,
uzupehiajgce LO, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa).

Laczna kwota na dofinansowanie projektu wynosila 4 165 198,42 zl, w tym:

w roku 2021:

1) srodki na realizacj¢ Projektu 1 657 371,68 zt,

2) srodki na finansowanie kwoty podatku VAT 145 429,33 zi,

w roku 2022:

1) $rodki na realizacj¢ Projektu 2 160 427,30 zt,

2) srodki na finansowanie kwoty podatku VAT 201 970,11 zt.

Tabelanr 34 Budzet projektu w latach 2021- 2022 na poszczegolne formy wsparcia (w zi)

Wydatek 5 ;
Budzet projektu St)z:lnang Bugzoeztzp?())]liktu Wydatek
Forma wsparcia 2021 rok | 31122001, g stan na
(wg. wniosku o dofinansowanie (w ) dofinansowanie 31.12.2022 r.
projektu w zt ) projektu w zt) (wzh)
Staz 682.661,01 681.295,36 907.118,03 898.322,44
Szkolenia indywidualne 43.000,00 42.834,78 35.594,00 35.593,59
Bon szkoleniowy 23.425,00 16.886,15 10.461,00 10.458,92
Bon na zasiedlenie 208.000,00 208.000,00 260.000 260.000,00
Dofinansowanie na podiccic 845.715 1.149.224,38
é’zialalfl", i g:r er. w tym vat 838.451,13 w tym vat 1.143.201,36
05¢1 gospodarcze) 145.429,33 201.970,11
Ogolem 1.802.801,01 1.787.467,42 2.362.397,41 2.347.576,31
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Tabela nr 35 Realizacja projektu — uczestnicy
. Liczba OSOb. wg zatozen Liczba o0s6b objetych
Formy wsparcia w we wniosku o .
ramach projektu dofinansowanie wsparciem stan na
. 31.12.2022 r.
projektu
Staz 164 164
Szkolenia indywidualne 13 13
Bon szkoleniowy 7 7
Bon na zasiedlenie 52 53
Dofinansowanie na
podjecie dziatalnosci 82 81
gospodarczej
Razem 318 318

Ponizej przedstawiono wskazniki rezultatu bezposredniego wymagane realizacja
programu PO WER badane do 4 tygodni po opuszczeniu projektu oraz wskazniki produktu
wymagane realizacjg programu PO WER (stan na 31.12.2022 r.).

Tabela nr 36 Wykaz wskaznikow rezultatu bezposredniego wymaganych realizacjqg programu
PO WER

. ., Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika Jednostka Warto$¢ docelowa , . .
wskaznika wykonanie -

L rezultatu miary wskaznika stan na 31.12.2022 r

Liczba 0sob ponizej 30
lat, ktore uzyskaty
kwalifikacje po
opuszczeniu programu.

0s. 7 10

Minimalny poziom
efektywnosci
zatrudnieniowej dla 0sob w
najtrudniejszej sytuacji
(osoby z
2 niepetnosprawnosciami, % 44
osoby dlugotrwale
bezrobotne, osoby z niskim
kwalifikacjami (do poziomu
ISCED 3), imigranci,
reemigranci)

28,43

Minimalny poziom
efektywnosci
3 zatrudnieniowej dla % 59,50 87,87
pozostatych osob
nienalezgcych do ww. grup
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L. Wartos¢ docelowa Wartos$¢ osiggnieta - stan
Nazwa wska/nika TSl wskaznika na 31.12.2022 .
produktu miary kobieta/mezczyzna/razem | kobieta/mezczyzna/razem
Liczba os6b
bezrobotnych (facznie z
dtugotrwale 0S. 197K/121M/318 173K/145M/318
bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie
Liczba 0s6b dtugotrwale
bezrobotnych objetych 0S. 25K/10M/35 46K/29M/75
wsparciem w programie
Liczba 0s6b ponizej 30
lat z
niepelnosprawnosciami 0s. 2K/2M/4 3K/1M/4
objetych wsparciem w
programie
Liczba 0s6b mtodych w
wieku 18-29 lat bez pracy, os
w tym osoby z '
niepetnosprawnosciami, sg;%s;?é
zarejestrowane w PUP jako minimum 60% 119K/72M/191 173K/145M/318
bezrobotne, ktore nie o
uczestnicza w ksztatceniu i uczes_tnklkow
szkoleniu — tzw. miodziez projektu)
NEET
Liczba 0s6b znajdujacych 0s
sie w trudnej sytuacji na '
rynku pracy tj. osoby z Sgllf)s‘f]?é
niepelnosprawnosciami i/lub minimum 20% 40K/24M/64 77K/84M/161
osoby dtugotrwale 1
bezrobotne i/lub osoby o uczes.mkl ow
niskich kwalifikacjach. projektu)

Realizacja projektu zakonczyta si¢ 31.12.2022 r.

Zalozone wartosci docelowe

wskaznikow zostaly osiagnigte. Minimalny poziom efektywnos$ci zatrudnieniowej zostal
osiggniety na wysokim poziomie, tj. 87,87% (warto$¢ docelowa 59,50%). Natomiast poziom
efektywnosci  zatrudnieniowej dla  osob ~w  najtrudniejszej  sytuacji  (osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby dilugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami,
emigranci, reemigranci) zostal osiagnigty na nizszym niz zakladany poziomie t.j. 28,43%
(warto$¢ docelowa 44%). Urzad nie miat bezposredniego wpltywu na osiggnigcie ww.
wskaznika, jednakze istnieje szansa na uzyskanie wyzszych warto$ci po otrzymaniu
ostatecznych danych na temat stopnia speinienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j
w terminie 100 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia realizacji projektu ( termin badania
efektywnosci w projekcie).

MUP od poczatku Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020
odpowiadat za jego realizacje na terenie miasta Olsztyn.

W roku 2022 zakonczyta si¢ realizacja Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwoj. Byt to jeden z programow Unii Europejskiej, ktéry odpowiadat za potrzeby osob
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mtodych, majacych trudno$ci na rynku pracy, zapewniajac im efektywng oferte aktywizacji
zawodowej.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw6j (PO WER) zostal zatwierdzony przez
Komisje Europejska 17 grudnia 2014 r. PO WER byt programem, ktéry z jednej strony
odpowiadat na potrzeby reform w obszarach zatrudnienia, wiaczenia spotecznego, edukacji,
szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego rzadzenia, z drugiej za§ oferowal wsparcie
bezposrednie w obszarach, ktérych wsparcie z poziomu krajowego bylo uzasadnione
obiektywnymi przestankami.

Realizowane od 2015 roku projekty cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem o0sOb

mtodych i przyczynily si¢ niejednokrotnie do poprawy sytuacji na rynku pracy.

Fundusze R i : . Ll
e zeczpospolita Unia Europejska S
Europejskie Polskg P .mﬁ . Europejski Fundusz Sppoijeczny L

Program Regionalny Mazvey. Ldrowe Zycie, czysty zysk *ax
24.2 Regionalny Program Operacyjny

Regionalny Program Operacyjny ,,Aktywizacja zawodowa osoéb w wieku 30 lat
1 wigcej pozostajacych bez pracy w Olsztynie w 2021/2022 roku”

MUP w 2022 roku kontynuowal realizacj¢ projektu pn. Aktywizacja zawodowa oso6b
w wieku 30 lat 1 wigcej pozostajacych bez pracy w Olsztynie w 2021/2022 roku
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO
WiM 2014-2020).

O$ priorytetowa 10 Regionalny rynek pracy.

Dziatanie 10.1Poprawa dostepu do zatrudnienia 0sob bezrobotnych i poszukujacych
pracy projekty pozakonkursowe realizowane przez powiatowe urzedy pracy.

Cel gltowny projektu: zwickszenie mozliwosci zatrudnienia 366 osob bezrobotnych
w wieku powyzej 30 roku zycia w powiecie - miasto Olsztyn.

Okres realizacji projektu: 01.01.2021 r. — 31.12.2022 r.

Laczna wysokos¢ wydatkow kwalifikowalnych Projektu obejmowata dofinansowanie
ze $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na dofinansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia

skutkow bezrobocia i aktywizacji w wysokosci 5.988.718,84 zi.
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Tabela nr 37 Budzet projektu w latach 2021-2022 na poszczegolne formy wsparcia (w zt)
ngget brk““" Budzet rok 2021 Budzet brutto | gy g;et rok 2022
ll .ro’ wg wydatki 20212 -ro,k wg wydatki
. zalozen we kwalifikowalne zalozen we kwalifikowalne
Formy wsparcia whiosku o stan na wniosku o stan na
dofinansowan dofinansowanie
ie projektu 31.12.2021 r. projektu 31.12.2022 r.
(w (w zb) (w zh) (w zh)
zh)
Staz 886.683,28 671.720,42 857.042,45 851.827,66
Szkolenia 127.500,00 98.264,05 90.422,79 88.672,42
Dofinansowanie na
podjecie dziatalnosci 1.825.000,00 1.774.566,47 1.228.834,32 1.224.991,25
gospodarczej
Refundacja  kosztow
wyposazenia lub
doposazenia 550.000,00 306.160,12 171.736,00 171.725,14
stanowiska pracy dla
skierowanego
bezrobotnego
Prace interwencyjne 139.500,00 84.727,29 112.000,00 109.284,35
Razem 3.528.683,28 2.935.438,35 2.460.035,56 2.446.500,82

Uczestnicy projektu:

1. Osoby w wieku powyzej 30 roku zycia (tj. od dnia 30 urodzin) zarejestrowane w MUP

jako osoby bezrobotne, ktére znajdujg si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy

tj.:

= osoby dlugotrwale bezrobotne (osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad

12 m-cy przed przystapieniem do projektu),

= osoby z niepelnosprawnosciami,

= osoby starsze w wieku 50 lat 1 wigcej; wiek uczestnika okreslany na podstawie daty

urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie,

= Kobiety,

= osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie
do ISCED 3 wiacznie (ISCED 1 — wykszt. podstawowe, ISCED 2- wykszt.

gimnazjalne, ISCED 3 ponadgimnazjalne), stopien wyksztatcenia okre§lany w dniu

rozpoczecia udziatu w projekcie.

2. Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat, ktoérzy nie nalezg do kategorii 0sob

bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Udziat tej

grupy w projekcie dotyczy wytacznie szkolen.
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Tabela nr 38 Udziat bezrobotnych w poszczegolnych formach wsparcia
Liczba os6b wg zalozen we Liczba os6b objetych
Formy wsparcia whniosku o dofinansowanie wsparciem
projektu stan na 31.12.2022 r.

Staz 149 149
Szkolenia 34 34
Doﬁ.nansovya.nle na ‘pOdJQCIS 125 125

dziatalnos$ci gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy 27 27

dla skierowanego bezrobotnego
Prace interwencyjne 31 31
Razem 366 366

Projekt zostal zrealizowany zgodnie z zatozeniami. Zaaktywizowano zaplanowang liczbe
bezrobotnych.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa osiggnigta w realizowanym projekcie, badana byla

po zakonczeniu udziatu kazdego uczestnika w projekcie i1 zostata przedstawiona w ponizszej

tabeli.

Tabela nr 39 Efektywnosc¢ zatrudnieniowa (zgodnie z zatoZeniami projektu)
aa Warto$¢ osiagnieta od
Nazwa wskaznika Wartosc ?Jog;:}t?(ilaﬁgl?z:c?i
docelowa g
projektu
Poziom efektywnosci zatrudnieniowej dla
0sOb bezrobotnych w wieku 30 lat i
wigcej, ktore dodatkowo naleza do
naste;pu].qcycl.l grup: osoby w wieku 50 44.30 % 75 0
lat i wigcej, kobiety, osoby =z
niepelnosprawnosciami, osoby
dlugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjami do poziomu ISCED 3

Stopien realizacji wskaznikow produktu

Tabela nr 40 Wykaz wskaznikow produktu wymaganych realizacjg programu RPO

Nazwa wskaznika Wartos$¢ docelowa Warto$¢ osiagnieta od

poczatku realizacji projektu

Liczba 0s6b bezrobotnych ogdtem 366 366

Liczba o0sob dtugotrwale bezrobotnych 96 107
objetych wsparciem w programie

Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach 103 194

objetych wsparciem w programie

Liczba 0sob w wieku 50 lat i wiecej 18 53
objetych wsparciem w programie

Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami 8 16
objetych wsparciem w programie
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Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego RPO WiM
2014 — 2020 skupiat si¢ na celach:

o warminsko-mazurskiej gospodarki i ksztatceniu dla niej kadr,
e Zmiany sytuacji na rynku pracy,

e poprawie dostepu do ustug publicznych,

e energii i efektywnosci energetycznej,

o S$rodowiska przyrodniczego,

e wypelhniania luk w systemie transportowym,

o rewitalizacji miast i ich ubogich spotecznosci,

e ograniczania ubostwa w regionie.

2022 rok byt ostatnim rokiem realizacji programow w perspektywie programowe;j
2014-2020. W ww. okresie realizowano tzw. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (RPO WiM 2014-2020) oraz Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwo;.

W kolejnych latach urzedy pracy realizowa¢ beda zadania w ramach nowych
programow W perspektywie na lata 2021 — 2027.

USLUGI I INSTRUMENTY RYNKU PRACY REALIZOWANE
W 2022 ROKU

Szkolenia

MUP organizuje szkolenia, udzielajac osobom uprawnionym pomocy w nabywaniu,
podwyzszaniu lub zmianie kwalifikacji m.in. przez szkolenia wskazane przez osoby
uprawnione, tzw. szkolenia indywidualne.

W 2022 roku MUP zrezygnowat z organizacji szkolen grupowych. Forma szkolenia
grupowego opiera si¢ na zorganizowaniu szkolenia w okre$lonych ramach czasowych,
o okreslonym programie przygotowanym przez pracownikow urzedu pracy dla okre§lonego
zawodu. Powyzsze nie zawsze moze uwzgledni¢ indywidualne zapotrzebowanie pracodawcy
dla konkretnego stanowiska pracy. Szkolenie powinno by¢ dostosowane do potrzeb
pracodawcy. Urzad pracy powinien jak najszybciej reagowa¢ na potrzeby kadrowe
pracodawcow, ktorzy nie chca czekaé na zakonczenie calego procesu zwigzanego
z organizacja szkolenia (procedura rekrutacyjna, przetargowa itp.). Dlatego lepszym
rozwigzaniem jest wyposazenie kandydatow do pracy w kwalifikacje niezbedne do jej

wykonywania poprzez organizacj¢ szkolen na indywidualny wniosek bezrobotnego.
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Szkolenia o0s6b bezrobotnych organizowane w ramach wniosku indywidualnego sa
narzedziem, dzigki ktéremu szkolenie dostosowane jest do potrzeb pracodawcy. Osoba
bezrobotna moze dotaczy¢ do wniosku o szkolenie deklaracje pracodawcy, ktora zawiera
zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnego po szkoleniu. Osoba bezrobotna sktadajac
wniosek o szkolenie czgsto jest po rozmowach z przysztym pracodawca i wnioskuje o takie
kwalifikacje, jakie sa niezbgdne do podjecia pracy. Wnioski na szkolenia indywidualne
rozpatrywane byly w oparciu o obowiazujace przepisy z uwzglednieniem posiadanych przez
urzad srodkow finansowych i okreslonych kryteriow.

W 2022 roku z tej formy aktywizacji zawodowej skorzystato ogdtem 59 oséb, w tym
3 osoby skierowane zostaty na szkolenie w ramach wydanych bonéw szkoleniowych.

Ponizej przedstawiono liczb¢ bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach

w poszczegdlnych programach w 2022 roku.

RPO

POWER
J Ebon szkoleniowy

T | :'

u szkolenie

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Wykres nr 24 Liczba osob bezrobotnych uczestniczgcych w szkoleniach, w tym po otrzymaniu
bonu szkoleniowego w poszczegolnych programach w 2022 roku

W poréwnaniu z rokiem ubieglym liczba osob skierowanych na szkolenia ulegta

zwigkszeniu.

100 59
48

50 -h

0 -
2021 rok 2022 rok

Wykres nr 25 Liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych na szkolenia w latach 2021-2022

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2022 roku



74|Strona

Realizacja szkolen dla oséb bezrobotnych wymagala zaangazowania $rodkéw na ten cel.
W 2022 roku limit $srodkéw przeznaczonych na finansowanie szkolen dla os6b bezrobotnych

ulegt zwickszeniu w poréwnaniu do 2021 roku i wyniost 348 777,79 zi, (w tym 10.461 zt
na sfinansowanie bonu szkoleniowego).
400 000
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300 000 281 439
250 000
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50 000

0
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Wykres nr 26 Limit srodkow przeznaczonych na szkolenia w latach 2021-2022 (w z{)

W 2022 roku w ramach limitu srodkow przeznaczonych na szkolenia dla 0oséb bezrobotnych
61% stanowily $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem w lacznej kwocie 212 300 zt,
pozostale 39% to $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwocie
136 477,79 zt. Tak jak w poprzednim roku wigksze zainteresowanie podnoszeniem

kwalifikacji zawodowych wykazywali m¢zczyzni.

kobiety mezczyzni
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Wykres nr 27 Struktura skierowanych na szkolenia wg plci w latach 2021-2022 (w %)

Wsrod osob przeszkolonych w 2022 roku dominowala grupa bezrobotnych bedacych
w wieku 31-50 lat — 71 % ogo6tu przeszkolonych. Osoby ponizej 30 roku zycia — 27 %.
Najmniejsza grupe stanowily osoby w wieku powyzej 50 r.z. - 2 %. Badajac strukturg osob
przeszkolonych mozna zauwazy¢, ze najliczniejsza grupg stanowity osoby z wyksztatceniem
wyzszym (33 %), srednim zawodowym 1 policealnym (28 %), srednim ogolnoksztalcacym

(15%), gimnazjalnym i podstawowym (12 %), zawodowym (12 %).
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wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej
wyksztatcenie zawodowe
wyksztalcenie Srednie zawodowe i policealne

wyksztalcenie §rednie ogdlne

wyksztalcenie wyzsze

Wykres nr 28 Liczba 0s6b bezrobotnych przeszkolonych w 2022 roku wedlug posiadanego

wyksztatcenia

W 2022 roku finansowano roznorodne kierunki szkolen, jednak zdecydowang
wiekszos¢ stanowity kursy prawa jazdy kat. C z kwalifikacja, wstepng przyspieszong dla kat.
C, CE.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MPiPS z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i1 sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy,
urzad pracy dokonuje badania efektywnos$ci i skuteczno$ci szkolen w trakcie szkolenia
oraz w okresie 3 miesigcy po jego ukonczeniu lub uzyskaniu uprawnien. Dla potrzeb
niniejszego opracowania efektywno$¢ szkolen zostala zbadana bezposrednio po ich
zakonczeniu. Uwzgledniano osoby, ktore podjely zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa
lub dzialalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na dlugo$¢ okresu zatrudnienia. Bezposrednio
po ukonczeniu szkolen indywidualnych 67 % o0s0b przeszkolonych podjeto prace
lub dziatalnos$¢ gospodarcza (stan na 31.12.2022 r.).

Na niski wspotczynnik efektywnosci zatrudnieniowej wptyw mial okres badania
podjecia pracy przez uczestnikéw szkolen. Cze$¢ szkolen indywidualnych byta organizowana
w IV kwartale 2022 roku (egzaminy po szkoleniu planowane sg na 2023 rok). Osoby
bezrobotne, ktore ukonczyly szkolenie pod koniec 2022 roku bgda poszukiwac pracy dopiero
w 2023 roku.

Wykazane wielko$ci na ponizszym wykresie odnosza si¢ do liczby osob, ktore
ukonczyty szkolenia indywidualne w latach 2021-2022. Badanie efektywnosci
przeprowadzano na 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego, czesto przed uplywem

3 miesiecznego okresu od zakonczenia szkolenia.

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2022 roku



2.5.2

76|Strona

67%
P
66%
S
2021 rok 2022 rok

Wykres nr 29 Efektywnosé szkolen realizowanych w latach 2021-2022.

Staz

Staz jest jedng z form aktywizacji zawodowej, dzigki ktorej bezrobotny nabywa
umiejetnosci  do  wykonywania pracy wedlug programu stazu  zalaczonego
do umowy cywilno-prawnej zawartej miedzy organizatorem stazu a urzgdem pracy.

W 2022 roku do MUP wptyneto 358 wnioskéw o skierowanie na staz. Odmownie
rozpatrzono 77 wnioskow, 10 wnioskow przekazano wg wilasciwosci do Urzedu Pracy
Powiatu Olsztynskiego, 37 pracodawcow ztozyto rezygnacje z organizacji stazu.
Najczestszym powodem odmowy organizacji stazu byto:
e niespelnienie kryteriow organizacji stazu przez pracodawce (niska efektywnosé
zatrudnieniowa, brak gwarancji zatrudnienia po stazu),
e brak mozliwoS$ci prawnych skierowania na staz,
e brak w ewidencji 0s6b o wymaganiach stawianych przez pracodawcg we wniosku,
e brak zasadnoS$ci organizacji stazu, poniewaz zakres zadah ujety w programie stazu nie
wymagatl przyuczenia w formie stazu.
Pozytywnie rozpatrzono 234 wnioski, co stanowi 65 % wszystkich ztozonych wnioskow,
zawarto 224 umowy. W ramach zawartych uméw skierowano 245 oséb, w tym 186 kobiet
(76 %).
3%
H odmowy

M rezygnacje
0,
65% zgody

M przekazane wg. wtasciwosci

Wykres nr 30 Sposob rozpatrzenia wnioskow stazowych w 2022 roku (w %)
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W ramach ztozonych wnioskow pracodawcy, przedsigbiorcy i organizacje pozarzadowe brali
udziat w realizacji stazy finansowanych ze srodkow:
= Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,
= pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach projektu p.n.
»Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie — miasto Olsztyn
(VD)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
= pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach projektu p.n.
»Aktywizacja zawodowa osob w wieku 30 lat 1 wigcej pozostajagcych bez pracy
w miescie Olsztyn w 2021/2022 roku” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020,
Na realizacj¢ umow stazowych wydatkowano tacznie 2 571 579,31 zt w tym:
- 838 250,45 zt ze srodkow algorytmu,
- 1733 328,86 zt ze Europejskiego Funduszu Spotecznego.

838 250,45
M algorytm

HEFS

1733 328,86

Wykres nr 31 Zrédla finansowania stazy w 2022 roku (w zi)

Najwiecej srodkéw przeznaczonych na realizacje uméw o odbywanie stazu pochodzito

z Europejskiego Funduszu Spotecznego (67,40 %).

‘ ‘ ‘ 2093 720,40
2021 rok ‘ 1481 708,86
‘ 612 011,54 Il razem
lul EFS
2571579,31 Il algorytm
2022 rok ‘ 1733 328,86
‘ 838 250,45

Wykres nr 32 Wysokos¢ srodkéw wydatkowanych na organizacje stazy w latach 2021-2022
(wzl)
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Z powyzszego wykresu wynika, ze wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na finansowanie stazy

w 2022 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego byta wyzsza o kwotg 477 858,91 zi.

2021 rok 252 54

2022 rok 245 118
\ \ \ \ \ \ \
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¥ osoby uczestniczace
osoby skierowane w danym roku

osoby kontynujace staz rozpoczg¢ty w poprzednim roku

Wykres nr 33 1los¢ 0sob bezrobotnych uczestniczqcych w stazach, w latach 2021- 2022

W 2022 roku w stazach uczestniczyty 363 osoby, w tym 118 osoby kontynuowato staz
rozpoczety w 2021 roku. W poréwnaniu z rokiem ubieglym liczba os6b skierowanych na staz
wykazuje tendencj¢ spadkowa.

Osoba bezrobotna moze zosta¢ skierowana do odbywania stazu u organizatora stazu,
ktorym moze by¢ przedsigbiorstwo prywatne, instytucja publiczna lub organizacja pozytku
publicznego. Ponizej podzielono organizatorow stazy ze wzgledu na forme dziatalnosci.
Za instytucje publiczne uznano takie placowki jak: urzedy (samorzadowe lub rzadowe),
placéwki opiekuncze, instytucje opieki zdrowotnej, instytucje pozarzadowe, instytucje

oswiatowe. Natomiast ,,inne instytucje” to: fundacje 1 stowarzyszenia.

B przedsiebiorstwa prywatne

M instytucje publiczne

M inne instytucje

Wykres nr 34 Organizatorzy stazu w 2022 roku

Jak przedstawia powyzszy wykres w 2022 roku najwigcej uméw o odbywanie stazu

(171 umoéw) MUP zawart z prywatnymi przedsiebiorstwami, do ktorych zalicza si¢ zarowno
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spotki prawa handlowego jak 1 indywidualne dziatalno$ci gospodarcze. Nastepnie
z instytucjami publicznymi (43 umowy). Najmniej umow zawarto z innymi instytucjami
tj. fundacjami i stowarzyszeniami (10 umow).

W ramach umoéw o odbywanie stazu osoby bezrobotne kierowane byly na roéznego
rodzaju stanowiska pracy, ktore musza by¢ zgodne z klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci
na potrzeby rynku pracy. Jak przedstawia ponizszy wykres najwiekszym zainteresowaniem,
jak w roku poprzednim, cieszyly si¢ stanowiska zwigzane z praca biurowa. Najmniej 0sob
rozpoczynalo staz na stanowiskach zwigzanych z branza gastronomiczng. Powodem braku
zainteresowania bezrobotnych stazem we wspomnianych branzach byta duza dostgpnos¢ ofert
pracy na stanowiskach: pomoc kuchenna, kucharz. Bezrobotni, majac do wyboru oferte pracy
lub oferte stazu, decydujg si¢ na podjecie pracy. Pojedyncze osoby, byty kierowane na staz

na stanowiska w zawodach: pomoc nauczyciela, animator czasu wolnego.

stanowiska zwigzane z pracg w gastronomii

stanowiska zwigzane z branza medyczna ( fizjoterapeuta,
rehabilitant pomoc dentystyczna)

stanowiska zwigzane z praca w handlu
budownictwo, magazynowanie

stanowiska w branzy informatycznej

stanowiska zwiazane z kosmetologia i fryzjerstwem
pozostate zawody

stanowiska zwigzane z pracg rachunkowo-ksiegowa

stanowiska pracy biurowej
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Wykres nr 35 Liczba o0s6b bezrobotnych kierowana na poszczegolne stanowiska pracy

w 2022 roku
gimnazjalne i nizej 6
zasadnicze zawodowe 4
srednie (techniczne, LO, policealne, pomaturalne) J 103
wyZsze 132
i 1(;0 10000

Wykres nr 36 Liczba o0séb bezrobotnych skierowanych na staz w 2022 roku wedlug
posiadanego wyksztatcenia
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Staz najwickszym zainteresowaniem cieszyl si¢ wsréd o0so6b bezrobotnych
posiadajacych wyzsze wyksztalcenie (54%), natomiast najmniejszym zainteresowaniem
wsrdd osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i podstawowym
(0,44%). Ponizszy wykres pokazuje strukture osob bezrobotnych, ktore zostaty skierowane
na staz w 2022 roku wedlug ptci. Wsrdd bezrobotnych skierowanych do odbycia stazu,

zdecydowanie przewazaly kobiety. Skierowano 189 kobiet i 56 mezczyzn.

m kobiety

B mezczyzni

Wykres nr 37 Struktura osob bezrobotnych skierowanych na staz w 2022 roku wedlug plci
(w %)

Najwiecej 0sob kierowanych na staz byto w wieku 24-34 lata (132 os6b). Kolejna
grupa byly osoby bezrobotne w wieku 35-44 lata (52 osoby),w wieku powyzej 45 lat
(22 osoby) i osoby bezrobotne w wieku 18-23 lata (39 os6b). Osoby mtode, konczace nauke
sg najbardziej zainteresowane tg forma aktywizacji zawodowej. Staz pozwala im na zdobycie
niezbednego w ubieganiu si¢ o pracg doswiadczenia zawodowego i nabycie umiejetnosci
praktycznych. Osoby w wieku 18-23 lata to absolwenci szkot Srednich i wyzszych, ktorzy nie
maja doswiadczenia zawodowego. Dla takich osob staz jest mozliwoscia zdobycia
doswiadczenia zawodowego w wyuczonym zawodzie. Natomiast osoby z grupy 35-44 lata
1 powyzej 45 roku zycia, to najczgsciej dlugotrwale bezrobotni, ktorzy nie mogg znalezé
zatrudnienia w zawodzie, w ktorym majg doswiadczenie. Dla takich oséb staz jest
mozliwoscia zdobycia do$wiadczenia zawodowego na innym Stanowisku pracy.
W 2022 roku, najmniejsze zainteresowanie uczestnictwem w organizowanych stazach
wykazywaty osoby w wieku do 24 roku zycia jak 1 powyzej 45 lat, ktore to grupy stanowily
25 % ogotu skierowanych.
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® do 24 roku zycia
m24-34 lata
35-44 lata

45 lat i wigcej

Wykres nr 38 Struktura osob bezrobotnych skierowanych na staz w 2022 roku wedtug wieku
(W %)

Staz uwaza si¢ za efektywny, jesli w trakcie jego trwania lub w okresie do 3 miesigcy
od jego zakonczenia osoba bezrobotna podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowa
lub rozpocznie dziatalno$¢ gospodarcza na okres min. 30 dni. W 2022 roku staz odbylo 245
0sOb. Sposrod 162 osob (uwzgledniono osoby, ktdre przerwaly staz), ktore zakonczyty staz
w2022 roku, 99 o0s6b podjelo zatrudnienie badz rozpoczeto dzialalnos¢ gospodarcza
bezposrednio po zakonczonym stazu.

Osoby z niepelnosprawnoscia poszukujace pracy niepozostajagce w zatrudnieniu moga
na tych samych zasadach jak osoby bezrobotne korzysta¢ z formy aktywizacji jaka sa staze.
Zrédlem finansowania tych stazy sa $rodki pozyskane z Panstwowego Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych (PFRON).

W 2022 roku 1 osoba z niepelnosprawnoscia poszukujaca pracy niepozostajagca w
zatrudnieniu skorzystala z mozliwosci odbywania stazu. Staz organizowany byl na
stanowisku: monter/konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych.

Wydatkowano kwote 9 441,54 z1.

Po zakonczonym stazu osoba z niepetnosprawnoscig podjeta zatrudnienie.

2.5.3 Prace interwencyjne

W 2022 roku limit §rodkdw przeznaczonych na organizacje prac interwencyjnych
wynosit ogotem 481.800 zt, z czego 369.800 zt stanowily $rodki Funduszu Pracy przyznane
algorytmem oraz 112.000 zt to $rodki z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego.

Z powyzszego limitu finansowano umowy zawarte w 2022 roku oraz umowy zawarte

w 2021 roku i kontynuowane w 2022 roku.
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Na ponizszym wykresie zostaly przedstawione wydatki na prace interwencyjne w latach
2021-2022.

Wykres nr 39  Struktura wydatkéw w ramach prac interwencyjnych w latach 2021-2022
(wzl)

Z wykresu wynika, ze wydatki na prace interwencyjne w 2022 roku byly wyzsze
0 34.492,65 zt wzgledem 2021 roku.

W 2022 roku do MUP wplynety 83 wnioski o organizacje prac interwencyjnych.
Zawarto 56 umoéw cywilno-prawnych z pracodawcami (54 umoéw finansowanych ze srodkow
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, 2 umowy finansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego).

Urzad odmoéwit zawarcia uméw z 17 pracodawcami. Powodem odméw byla m.in.
mozliwos¢  aktywizacji  bezrobotnych na podstawie posiadanych ofert pracy,
niewymagajacych dodatkowego dofinansowania. Siedmiu pracodawcow zrezygnowato
z zawarcia umowy po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, natomiast 3 pracodawcow
wycofato ztozony wniosek.

Na prace interwencyjne w 2022 roku zostalo skierowanych 76 o0sob bezrobotnych.
Jak wida¢ na ponizszym wykresie w 2022 roku w stosunku do 2021 roku skierowano o 8 0séb
wiecej.
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Wykres nr 40 llos¢ 0sob skierowanych w ramach prac interwencyjnych w latach 2021- 2022 ze
wzgledu na pleé
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Ponizej przedstawiona zostata struktura osob skierowanych w 2022 roku na prace

interwencyjne ze wzgledu na ptec 1 wiek.

Tabela nr 41 Struktura osob, ktore zostaly skierowane w ramach prac interwencyjnych w 2022
roku z uwzglednieniem wieku i plci

Wiek Ilo$¢ kobiet Ilo$¢ mezezyzn O.golna flosc

skierowanych
do 25 roku zycia 2 3 5
od 26 do 50 roku zycia 40 16 56
powyzej 50 roku zycia 6 9 15
Razem 48 28 76

Jak wynika z powyzszej tabeli najwigksza 1lo$¢ osob skierowanych na prace interwencyjne
byla w przedziale wieku 26-50 lat i tak jak w poprzednim roku w znacznej czgéci byly
to kobiety.

Wsréd  skierowanych o0s6b  bezrobotnych najwigcej posiadato wyksztatcenie $rednie

(32 osoby).

) podstawowe/gimnazjalne

28
zawodowe

$rednie

WyZzsze

32

Wykres nr 41 Skierowane osoby bezrobotne w 2022 roku ze wzgledu na wyksztalcenie

W ramach prac interwencyjnych w 2022 roku rozpatrzono 370 wnioskow o refundacje
czesci  kosztow poniesionych przez pracodawcéw na wynagrodzenia oraz sktadki
na ubezpieczenia spoleczne. MUP, tak jak w 2021 roku, wyptacal refundacje przez okres
6 miesiecy (refundacja w wysokosci kwoty zasitku dla bezrobotnych 1 skladek

na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia).

W 2022 roku osoby bezrobotne w ramach prac interwencyjnych podejmowaty
zatrudnienie na r6znych stanowiskach np. specjalista ds. nieruchomosci, mtodszy specjalista

ds. ksiegowosci 1 kadr, pomoc nauczyciela, asystent ksiegowego, kierownik dziatu zywienia,

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2022 roku



84|Strona

pracownik administracyjny, radca, ekspert sprzedazy, technolog prac wykonczeniowych,

magazynier-kierowca, masazysta.

25.4 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyzej 50

roku zycia

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia przystuguje przez okres:

= 12 miesiccy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat,
a nie ukonczyt 60 lat lub

= 24 miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przysluguje w kwocie nie wyzszej niz polowa
minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie obowigzujacego W dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Pracodawca lub przedsigbiorca sg zobowigzani
do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy po uptywie
okresu przyshugiwania dofinansowania wynagrodzenia trwajacego przez 12 m-cy oraz przez
okres 12 miesiecy, w przypadku dofinansowania przez 24 miesigce.

W 2022 roku do MUP wptyneto 11 wnioskow o zawarcie umowy o dofinansowanie
wynagrodzenia na zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyzej 50 roku zycia, z czego
5 wnioskoéw zostato rozpatrzonych pozytywnie, natomiast 6 negatywnie. Powodem odmoéw
byto:

— brak zasadno$ci finansowania planowanego do utworzenia stanowiska pracy
ograniczonymi $rodkami Funduszu Pracy, w sytuacji gdy na lokalnym rynku pracy
istniata mozliwo$¢ zatrudnienia w ramach ogo6lnodostgpnych ofert pracy;

— brak w ewidencji oso6b bezrobotnych w wieku pow. 50 roku zycia posiadajacych
wymagania stawiane we wniosku przez pracodawce.

W 2022 roku MUP zawart umowy z 5 pracodawcami, w ramach ktorych zostalo
skierowanych 5 oso6b bezrobotnych (3 kobiety 1 2 megzczyzn). Byly to osoby bezrobotne
z wyksztalceniem podstawowym (1), Srednim (3) oraz wyzszym (1).

Limit $rodkéw przeznaczony na dofinansowanie zatrudnienia os6b powyzej 50 roku Zycia
w 2022 roku wynosit 69.700 zt.

MUP wydatl srodki przeznaczone na dofinansowanie zatrudnienia w wysokosci

64.804,82 zl. Ponizszy wykres przedstawia limit srodkdw oraz poniesione wydatki na ww.

forme w latach 2021 — 2022.
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Wykres nr 42 Wysokos¢ limitu i wydatku na dofinansowanie zatrudnienia bezrobotnego
w wieku pow. 50 roku Zycia w latach 2021 — 2022 (w z{)

2.5.5 Roboty publiczne

Do MUP w 2022 roku wplyneto 10 wnioskdw o organizacj¢ robot publicznych, taka
samg ilos¢ umow cywilno-prawnych MUP podpisat z organizatorami rob6t publicznych.
Limit §rodkéw przyznanych w 2022 roku na organizacj¢ robot publicznych byt wyzszy niz
w roku poprzednim 1 wynosit 382.765,00 zt. W 2022 roku na finansowanie robdt publicznych
wydatkowano $rodki w wysokos$ci 382.762,60 zt.
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100 000,00
50 000,00
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382 762,60

2021 2022

Wykres nr 43 Struktura wydatkéw w ramach robot publicznych w latach 2021-2022 (w z{)

MUP w 2022 roku rozpatrzyl 59 wnioskow o refundacje kosztow poniesionych
przez organizatoréw robot publicznych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne. Refundacji podlegata kwota wynagrodzenia do wysokosci 2.800 zt oraz sktadek
na ubezpieczenia spolteczne od ww. kwoty.

Organizatorem robot publicznych w 2022 roku byt Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Olsztynie, Urzad Miasta Olsztyna, Osrodek Sportu i Rekreacji w Olsztynie

1 Centrum Integracji Spotecznej w Olsztynie.
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W 2022 roku MUP skierowal do pracy w ramach rob6t publicznych 29 os6b
bezrobotnych (20 kobiet, 9 mezczyzn).
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Wykres nr 44 Skierowane osoby bezrobotne w latach 2021-2022 z podziatem na kobiety
i mezczyzn

Wsréd osob skierowanych znajdowaty si¢ osoby posiadajgce: wyksztatcenie wyzsze
(8 o0s0b), wyksztalcenie $rednie (14 o0séb), wyksztalcenie zawodowe (6 0s6Ob)
oraz wyksztalcenie podstawowe (1 osoba).

Osoby skierowane w ramach robot publicznych pracowaty na stanowiskach: pomoc
biurowa, opiekun oséb starszych i niepelnosprawnych, mlodszy wychowawca, pracownik

obstugi obiektu, goniec, sprzataczka i portier.

Prace spolecznie uzyteczne

W 2022 roku MUP zawart MOPS w Olsztynie 1 porozumienie w zakresie
wykonywania prac spotecznie uzytecznych na okres od 01.02.2022 r. do 13.12.2022 r.

Limit srodkow przyznany na ww. forme¢ wynosit 58.235 zt

Prace spotecznie uzyteczne byly organizowane w 25 placéwkach, do ktorych
skierowano 60 osob bezrobotnych, w tym: 42 kobiety i 18 mezczyzn.
Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ osob bezrobotnych skierowanych w ramach prac

spotecznie uzytecznych w roku 2022 wg plci.
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Wykres nr 45 llos¢ 0sob skierowanych w ramach prac spolecznie uzytecznych wg plci

w 2022 roku

MUP w 2022 roku skierowat najwigcej osob bezrobotnych w ramach prac spotecznie

uzytecznych z wyksztalceniem podstawowym/ gimnazjalnym.

Tabelanr 42  Osoby bezrobotne skierowane w ramach prac spotecznie uzytecznych w 2022 roku

z uwzglednieniem wyksztatcenia

Wyksztalcenie 2022 rok
Brak  wyksztalcenia ~/  niepelne  podstawowe  oraz 34
podstawowe/gimnazjalne
Zawodowe 13
Srednie 10
Wyzsze 3
Ogoélem 60

Osoby bezrobotne podejmowaty prace spotecznie uzyteczne na stanowiskach:

» fizycznych — pracownik gospodarczy, konserwator, sprzataczka,

»  biurowych — pomoc biurowa,

» innych- pomocnik kierowcy, pomoc kuchenna.
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W 2022 roku MUP rozpatrzyt 11 wnioskow o refundacj¢ kosztow w ramach prac

spotecznie uzytecznych.

Kwota s$rodkow przeznaczonych na finansowanie prac spotecznie uzytecznych

w 2022 roku wyniosta 53.243,70 zt.

25.7 Refundacja kosztow zatrudnienia w domu pomocy spolecznej (DPS) lub jednostce

organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej (WRIPZ)

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy wprowadzita
nowg forme aktywizacji osob bezrobotnych tj. refundacje kosztow zatrudnienia w domu
pomocy spotecznej (DPS) lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej (WRiPZ).

Zgodnie z zapisami art.57a ww. ustawy: podmiotowi prowadzacemu dom pomocy
spotecznej, o ktérym mowa w art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 i 2270 oraz z 2022 r. poz. 1, 66 i 1079), zwanemu dalej
"podmiotem prowadzacym DPS" lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, o ktorej mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447), zwanej dalej "jednostka
organizacyjng WRiPZ" zatrudniajacym skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy
w domu pomocy spolecznej albo w jednostce organizacyjnej WRiPZ, Urzad moze przez
okres do 12 miesiecy, refundowaé czgs¢ albo calos¢ kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokos$ci uprzednio
uzgodnionej w umowie, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz wysokosSci
minimalnego wynagrodzenia za prace.

W 2022 roku do MUP wplynety 3 wnioski o zatrudnienie osdb bezrobotnych
lub poszukujacych pracy. Dwa wnioski rozpatrzono pozytywnie, 1 wniosek przekazano
do innego Urzgdu. Podpisano 2 umowy z Domem Pomocy Spotecznej Kombatant
w Olsztynie na okres 12 miesiecy z refundacja w kwocie minimalnego wynagrodzenia
a prac¢ przez okres trwania umowy. W ramach zawartych uméw skierowano 2 osoby
bezrobotne (kobiety z wyksztalceniem $rednim ) na stanowisko opiekun. Jedna osoba byta

w przedziale wiekowym od 25 do 50 roku zycia, 1 osoba powyzej 50 roku zycia.
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Limit na ww. forme wsparcia w 2022 roku wynosit 20.000 zt. Lacznie wydatkowano

srodki w wysokosci 7.801,98 ztotych. Umowy beda kontynuowane w 2023 roku.
2.5.8 Finansowanie studiow podyplomowych

Na wniosek bezrobotnego urzad moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studiow do wysokosci 100%, jednak nie wigcej
niz 300% przecigtnego wynagrodzenia.

W 2022 roku do MUP wptyn¢to 15 wnioskéw o sfinansowanie kosztéow studidow
podyplomowych, zktéorych 9 rozpatrzono pozytywnie. Odmownie rozpatrzono
6 wniosk6w 0s6b bezrobotnych. Powody odmowy finansowania to: posiadanie
przez wnioskodawcg wystarczajacych kwalifikacji do podjgcia zatrudnienia lub dziatalnosci
gospodarczej bez konieczno$ci finansowania dodatkowego ksztalcenia, wytaczenie osoby
bezrobotnej z ewidencji MUP oraz brak zapewnienia zatrudnienia po ukonczeniu studiow.
Limit §rodkow na finansowanie studiéw podyplomowych przyznany w 2022 roku wynosit
66.500 zt, w ramach ktérego wydatkowano $rodki w wysokosci 65.758,00 zt.

W ramach zawartych zosobami bezrobotnymi uméw sfinansowano studia
podyplomowe na kierunkach:

» ,Przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotow lub zaje¢ prowadzonych
w szkole podstawowej 1 ponadpodstawowe;j”,
,» Inspektor ochrony danych osobowych”,
,» Prawo zamowien publicznych”,

, Produkcja rolnicza 1 ogrodnicza”,

YV V VYV V

,» Korekcja wad postawy z elementami przygotowania pedagogicznego dla nauczycieli
przedmiotow lub zaje¢ prowadzonych w szkole podstawowej i ponadpodstawowe;,

teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu”,

A\

LHArteterapia”,
» ,, Gospodarka nieruchomos$ciami i podstawy geodezji”.

W ramach zawartych uméw oprocz finansowania optat za studia podyplomowe,
osobom bezrobotnym przyznawane jest rowniez stypendium w wysokosci 20% zasitku
dla bezrobotnych za okres uczestnictwa w studiach. Ponadto w ramach $rodkéw Funduszu
Pracy MUP ubezpiecza uczestnika studiow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow,
w przypadku gdy bezrobotny podejmie prace lub dziatalno$¢ gospodarcza i nie posiada

takiego ubezpieczenia.
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ubezpieczenie NNW | 1%

stypendium 38%

koszt studiow 61%

Wykres nr 45 Podziat limitu srodkow na studia podyplomowe w 2022 roku ze wzgledu na
rodzaj wydatkowania

Wicksza czgs¢ srodkdw zostata wydatkowana w 2022 roku na optate za studia, ktora

wyniosta tacznie 40.607 zt. Najmniejszy koszt poniesiono na ubezpieczenie NNW - 186 zt.
2.5.9 Dofinansowanie na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2022 roku na realizacj¢ zadania zwigzanego z przyznaniem jednorazowo $rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb bezrobotnych MUP posiadal srodki
w wysokosci 5.191.333,70 zt, z czego:

» 2.813.275,00 zt stanowity $rodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem,

> 1.149.22438 zt stanowity $rodki PO WER 2014-2020 w ramach projektu
pn. ,, Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie — miasto Olsztyn
VD",

» 1.228.834,32 zt stanowily $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020 pn. ,, Aktywizacja zawodowa osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez
pracy w Olsztynie w 2021/2022”.
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Wykres nr 46 Limit srodkow przeznaczonych na dofinansowanie na podjecie dziatalnosé
gospodarczej ze wzgledu na zrodlo finansowania w latach 2021-2022 (w zi)
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Wykres nr 47 Wysokos¢  srodkéw wydatkowanych na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w latach 2021-2022 z podziatem na zZrodio finansowania (w zi)

Osoby bezrobotne w 2022 roku ztozyly 249 wnioskéw o dofinansowanie na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej. Sposrod wszystkich wnioskdw, 37 zostalo rozpatrzonych
negatywnie, 205 wnioskow rozpatrzono pozytywnie (82,33 %). 14 osob zrezygnowato
z dofinansowania po pozytywnie rozpatrzonym wniosku.

Najczestsze powody odmowy:

» brak kwalifikacji 1 do$wiadczenia zawodowego do planowanej dziatalnosci

gospodarczej,
» male szanse powodzenia przedsigwzigcia ze wzgledu na duza konkurencje na rynku,
» planowana dziatalno$¢ miata charakter samozatrudnienia,

» wnioskodawca prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza nierejestrowang, co powodowato
brak zasadnoS$ci przyznania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
W 2022 roku 191 osobom przyznano $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j.
Na ww. zadanie wydatkowano w 2022 roku kwote 5.149.199,80 zt. Srednia kwota
dofinansowania wyniosta 26.959,16 zt na 1 osobe bezrobotng.

RPO

103
Fundusz Pracy

PO WER

0 20 40 60 80 100 120
u razem B mezezyzni = kobiety

Wykres nr 48 Liczba umoéw o dofinansowanie na podjecie dzialalnosci gospodarczej zawartych
w 2022 roku ze wzgledu na zrodlo finansowania i pteé¢
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Ponizszy wykres przedstawia struktur¢ osob, ktore otrzymaty dofinansowanie na

podjecie dziatalno$ci gospodarczej ze wzgledu na ich wiek.

® do 30 roku zycia
M powyzej 50 roku zycia

M 30-50 rok zycia

12

Wykres nr 49 Liczba 0s6b bezrobotnych, ktore otrzymaly dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w 2022 roku z podziatem na wiek

Z przedstawionego wykresu wynika, ze w 2022 roku najczesciej na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej decydowaty si¢ osoby w wieku 30-50 lat. W tej grupie wiekowej
znajduje si¢ najwigcej osOb przedsiebiorczych posiadajacych zardwno wyksztalcenie

jak 1 doswiadczenie zawodowe zwigzane z planowang dziatalnos$cia.
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Fundusz Pracy
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Wykres nr 50 Osoby bezrobotne, ktore otrzymaly dofinansowanie na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w 2022 roku z podziatlem na wyksztatcenie i zrodlo finansowania
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7,32%
4,72%

wyksztatcenie wyzsze

wyksztalcenie $rednie/policealne

31,94%

56,02% wyksztalcenie zasadnicze zawodowe

wyksztalcenie podstawowe/gimnazjalne

Wykres nr 51 Struktura osob bezrobotnych, ktére otrzymaly dofinansowanie na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w 2022 roku z podziatem na wyksztatcenie (w %)

Z powyzszego wykresu wynika, ze 2022 roku dofinansowanie cieszyto si¢ najwieksza
popularnoscig wsrod osdb z wyksztalceniem wyzszym (107 oséb). Druga pod wzgledem

wielko$ci grupe stanowity osoby z wyksztatceniem §rednim/policealnym (61 0sob). Najmniej

dofinansowaniem na podjecie dzialalnosci

gospodarczej

zainteresowane s3 o0soby

z podstawowym/gimnazjalnym (14 osob) 1 wyksztatceniem zawodowym ( 9 0sob).

Tabelanr 43 Rodzaje dziatalnosci gospodarczych podejmowanych przez osoby bezrobotne, ktore

otrzymaty
w 2022 roku

dofinansowanie na

podjecie

dziatalnosci gospodarczej

Rodzaj dzialalno$ci gospodarczej

Rodzaj dzialalnosci gospodarczej

Rodzaj dzialalnosci gospodarczej

Dziatalno$¢ portalu internetowego w
zakresie nieruchomosci (1)

Naprawa i konserwacja pojazdow
samochodowych (11)

Ushugi drukowanie 3D oraz
projektowanie grafik (1)

Doradztwo w zakresie pozyskiwania
dofinansowan i wyszukiwania
przetargéw, przygotowywanie

dokumentdw i koordynacja projektow

Sprzedaz obuwia dziecigcego oraz
akcesoriow, w tym przez Internet (1)

Zajecia ogdlnorozwojowe dla dzieci

)

)
Ushugi przewodnika wycieczek oraz
. tworzenie tre$ci marketingowych i , , .
Ustugi elektryczne (10) promocyjnych dla firm turystycznych Przew6z os6b taxi (1)
)
Projektowanie dla branzy meblowe;j
oraz projektowanie materiatow . .,
reklamowych Ustugi kosmetyczne (18) Ustugi ogo6lnobudowlane (15)
)

Produkcja zbiornikow ze stali
kwasoodpornej oraz urzadzen i
konstrukcji (1)

Wykonywanie instalacji wodno-
kanalizacyjnych, cieplnych,
gazowych i klimatyzacyjnych (4)

Obrobka mechaniczna elementow
metalowych tj. spawanie, szlifowanie,
wiercenie, cigcie itp. elementow
metalowych (1)

Produkcja zapachowych $wiec
sojowych i sprzedaz ich przez Internet

1)

Prowadzenie ewidencji czasu pracy
kierowcow, rozliczanie delegacji
kierowcow, analiza naruszen czasu
pracy kierowcow (1)

Dziatalnos¢ zwiazana z
wyszukiwaniem miejsc pracy i
pozyskiwanie pracodawcow (1)
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Mobilna, kompleksowa obstuga
imprez w zakresie prowadzenia,
nagto$nienia i o$wietlenia (1)

Ustugi montazu i wymiany
wodomierz, cieplomierzy i
podzielnikow wraz z odczytem

radiowym (1)

Wdrazanie, obstuga i zarzadzanie IT
w matych i §rednich
przedsigbiorstwach (1)

Kompleksowe ustugi sprzatania
budynkow oraz terendéw zielonych (4)

Uslugi doradcze w zakresie
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — budowanie strategii,
rozwdj, organizacji (1)

Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje
w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (2)

Ustugi radcy prawnego (11)

Nauka jezykow obcych (3)

Biuro rachunkowe (2)

Ustugi fryzjerskie (9) Uslugi fotograficzne (5) Sklep odziezowy (1)
Sprzedaz detaliczna i internetowa
balonéw i elementéw dekoracyjnych,
Ustugi kurierskie (1) dekoracja sali na przyjecia Dziatalnos$¢ prawnicza (12)

okolicznosciowe. Obstluga poczty
balonowej (2)

Montaz systemow fotowoltaicznych,
pomp ciepta i fadowarek
samochodowych (3)

Produkcja nagran video, prowadzenie
zajec 1 kursow w zakresie
multimediow (2)

Ustugi zwigzane z budowa
rurociaggdw 1 sieci, roboty ziemne,
czyszczenie terenu przed i po
budowie (1)

Uslugi projektowania i aranzacji
wngtrz (5)

Ushugi detailingu (1)

Ushugi zwigzane z projektowaniem i
rozwojem technologii
informatycznych (5)

Produkcja pieczywa, §wiezych
wyrobow ciastkarskich i ciastek (1)

Ustugi programistyczne (4)

Agencja nieruchomosci (2)

Szkolenie mtodych koni, szkolenie
koni 0s6b prywatnych (1)

Uslugi stolarskie (6)

Produkcja i sprzedaz
specjalistycznych opraw
o$wietleniowych LED (1)

Ustugi reklamowo marketingowe (6)

Roboty specjalistyczne w zakresie
mycia okien, elewacji, dachéw oraz
wieszania banerow reklamowych. (1)

Ustugi spawalnicze (1)

Uslugi projektowania i tworzenia
symulacji numerycznych i
implementacji scalonych uktadow
elektronicznych (1)

Skup oraz sprzedaz pojazdow
osobowych i dostawczych (1)

Ushugi szkoleniowe (2)

Wykonywanie konstrukeji pokry¢
dachowych (1)

Ustugi florystyczne wraz z
warsztatami florystycznymi, w tym
sprzedaz przez Internet (1)

Ustugi geodezyjno-kartograficzne
wraz z wykrywaniem instalacji
podziemnych, ich §ledzenie oraz
wykrywanie uszkodzen w
przewodach energetycznych (1)

Dystrybucja farb proszkowych oraz
doradztwo i serwis (1)

Ustugi badan i analizy technicznej (1)

Sklep internetowy z rekodzietem,
tworzenie strojow, scenografii i
rekwizytow oraz innych rzeczy na
zamowienie (1)

Ushugi sitodrukarskie (1)

Warsztaty kulinarne dot. zdrowego
odzywiania oraz przygotowywanie
odpowiednich positkow dla
sportowcow (1)

Ustugi turystyczne i pilota wycieczek

@)

Uslugi geodezyjne (1)

Uslugi stomatologiczne i
ortodontyczne (2)

Uslugi logistyczne (1)

Ustugi nauki ptywania oraz wideo
analiza techniki ptywanie (1)

Prowadzenie prelekcji, szkolen i
warsztatow oraz portalu
internetowego dla dietetykow(1)

Ustugi szkoleniowe z zakresu
lotnictwa oraz transport lotniczy
towarow i 0sob (1)

Ustugi projektowania maszyn i
urzadzen (1)

Ustugi fizjoterapii w zakresie
uroginekologii (1)
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W 2022 roku najczesciej finansowane byty dziatalnosci:
— ushugi remontowo-budowlano-wykonczeniowe,
— dziatalno$¢ prawnicza,
— ustugi kosmetyczne,

— naprawa 1 konserwacja pojazdéw samochodowych.

2.5.10 Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Limit $rodkow w 2022 roku przeznaczony na refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy wynosit 909 436,00 zt.

W 2022 roku MUP dysponowat na ww. form¢ §rodkami Funduszu Pracy przyznanymi
algorytmem oraz §rodkami z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

920 000 - 909 436,00
900 000 -
880 000 -
860 000 - 844 464,00
840 000 -
820 000 -

800 000 . .
2021 rok 2022 rok

Wykres nr 52 Wysokos¢  srodkéw przeznaczonych na refundacje kosztow wyposazenia/

doposazenia stanowiska pracy w latach 2021-2022 (w zi)

Ponizej przedstawiono podziat srodkéw wydatkowanych ze wzgledu na Zrodto finansowania.

57 015,92

879 406,40

707 681,26 m 2021 rok
m 2022 rok

0 200 000 400 000 600 000 800 000 1000 000

Wykres nr 53 Wysokos¢  srodkéw wydatkowanych na refundacje kosztow wyposazenia/
doposazenia stanowiska pracy w 2021 i 2022 roku z podziatem na zZrodlo

finansowania (w z{)
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W 2022 roku do MUP wptyngto 51 wnioskéw o refundacje kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, z czego:
e 37 wnioskdw rozpatrzono pozytywnie (72,5 %), w tym 3 wnioskodawcow
zrezygnowalo z zawarcia umowy,
e 14 wnioskow rozpatrzono odmownie (27,5 %).
MUP podpisatl 34 umowy z przedsiebiorcami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza. Jeden
przedsigbiorca otrzyma refundacje kosztow 1 stworzy stanowisko pracy w 2023 roku.

Refundacja w 2022 roku objeto 33 stanowiska pracy.

Tabelanr 44 Wykaz stanowisk refundowanych w ramach wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy

Nazwa stanowiska pracy

Nazwa stanowiska pracy

Pomocnik cukiernika (1)

Pracownik  produkcji/kierowca
transportu specjalnego (1)

Sprzedawca, doradca klienta

)

Inzynier-projektant (1)

Kierownik dzialu projektowego (1)

Ksiegowa/kadrowa (2)

Montazysta §lusarki aluminiowej (1)

Pomocnik mechanika (2)

Pilarz —stolarz (1)

Montazysta (1)

Kosmetyczka (2)

Projektant wnetrz (1)

Monter instalacji sanitarnej (1)

Pomocnik piekarza (1)

Magazynier (1)

Lakiernik (1)

Kierowca samochodu dostawczego (2)

Administrator nieruchomosci (1)

Pracownik do  obslugi  drukarki
cukierniczej (1)

Magazynier/pakowacz (1)

Pracownik biurowy (3)

Manager  projektow  thumaczeniowo-
marketingowych (1)

Pracownik ogo6lnobudowlany (1)

Specjalista ds.
ptacowych (2)

ksieggowo-kadrowo-

Technik (1)

Specjalista ds. contentu i social media (1)

Na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wydatkowano w 2022

roku 879.406,40 zt. Srednia kwota refundacji na 1 stanowisko wyniosta 26.648,67 zt.
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2.5.11 Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub osoba zalezna

Zgodnie z art. 61, w zwigzku z art 49 ust.5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i1 instytucjach rynku pracy na wniosek bezrobotnego MUP moze
dokona¢ ze $srodkéw Funduszu Pracy zwrotu poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem/
dzie¢mi do 6 roku zycia lub dzieckiem/ dzie¢mi niepetnosprawnymi do 7 roku zycia
lub nad osobg zalezng osobie, ktéra spetnia tacznie nastgpujace warunki:

*  jest osobg bezrobotng zarejestrowang w urzedzie pracy,

* podje¢ta zatrudnienie lub inng prace zarobkowsg, lub zostala skierowana na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie,

* nie przekroczyta wysokos$ci miesiecznego przychodu z tytulu pracy, odbywanego stazu,
przygotowania zawodowego zatrudnienie dorostych, szkolenia w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg,

+ zlozyla wniosek w urzedzie pracy o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem
lub dzie¢mi do lat 6/dzie¢mi niepelnosprawnymi do 7 roku zycia lub osobg zalezng.

Preferencje przy przyznawaniu pomocy finansowej mialy osoby samotnie
wychowujace dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne do 7 roku zycia.
Refundacje kosztéw opieki dokonuje si¢ na wniosek osoby bezrobotnej, miesigcznie przez
okres stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia do wysokosci poniesionych
kosztow, nie wigcej jednak niz potowa zasitku dla bezrobotnych, na kazde dziecko, lub osobe
zalezng na opieke ktorego poniesiono koszty. W przypadku podjecia zatrudnienia, refundacja
kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 6/ dzieckiem niepelnosprawnym do lat
7 lub osobg zalezng przystuguje przez okres 6 miesigcy.

W 2022 roku do MUP wplyneto 18 wnioskow o wyptlate refundacji kosztow opieki
nad dzieckiem. 17 wnioskOw rozpatrzono pozytywnie, 1 wniosek rozpatrzono odmownie.
1 osoba zrezygnowala z przyznanej refundacji. MUP zawarl 16 uméw z osobami
bezrobotnymi.

Dla 12 oso6b byto to wsparcie towarzyszace odbywanemu stazowi, 4 osoby otrzymaty
wsparcie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia. tacznie na pokrycie kosztow opieki
nad dzieckiem wydatkowano w 2022 roku kwote 42.147,70 zt, w tym:

» ze $rodkdw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem wydatkowano - 19.917,08 zi,

(udzielono wsparcia 9 osobom),
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» w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, projekt pn. ,,Aktywizacja
0sO6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie-miasto Olsztyn (VI)” wydatkowano
—5.409,38 7t (udzielono wsparcia 3 osobom),

» w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego Projekt pn. Aktywizacja zawodowa osob w wieku 30 lat i wigcej
pozostajacych bez pracy w Olsztynie 2021/2022 wydatkowano — 16.821,24 zt

(udzielono wsparcia 4 osobom).

®algorytm
4RPO
PO WER

47%

Wykres nr 54 Podzial wydatkéw poniesionych na refundacje kosztow opieki nad dzieckiem

ze wzgledu na zrodio finansowania (%)

42 147,70

33 196,81

0,00 10 000,00 20 000,00 30 000,00 40 000,00 50 000,00

2022 rok 112021 rok

Wykres nr 55 Wydatki poniesione na refundacje kosztow opieki nad dzieckiem w latach
2021-2022.
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2.6 INSTRUMENTY RYNKU PRACY WSPIERAJACE
AKTYWIZACJE OSOB BEZROBOTNYCH W WIEKU DO 30
ROKU ZYCIA

2022 rok byt kolejnym rokiem realizacji form wsparcia skierowanych wytacznie
do os6b w wieku do 30 roku zycia tj. bonéw: szkoleniowego, stazowego, zatrudnieniowego
1 na zasiedlenie. W 2022 roku nie bylo zainteresowania wsrdd bezrobotnych otrzymaniem

bonu stazowego i do MUP nie wptynat Zaden wniosek na ww. form¢ wsparcia.
2.6.1 Bon szkoleniowy

Bony szkoleniowe sg instrumentem wspierajacym osoby do 30 roku zycia. Stanowig
gwarancje skierowania na wskazane szkolenie oraz optacenia kosztow, ktére zostang
poniesione w zwigzku z jego podjeciem. Przyznanie i1 realizacja bondéw szkoleniowych
nastepuje na wniosek bezrobotnego wraz z uprawdopodobnieniem podjgcia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej po szkoleniu. Maksymalna kwota
przeznaczona na realizacj¢ bonu szkoleniowego nie mogta przekroczy¢ kwoty przecietnego

wynagrodzenia obowigzujacego w kraju.

W 2022 roku w ramach aktywizacji osob bezrobotnych do 30 roku zycia bon
szkoleniowy otrzymato 3 osoby uprawnione. Szkolenia finansowane byly ze $rodkow PO
WER 2014-2020 w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy

W powiecie — miasto Olsztyn (VI)”.

W ramach bonéw szkoleniowych zorganizowano nastepujace szkolenia:
,Uprawnienia ADR do przewozu materiatlow niebezpiecznych”, ,Prawo jazdy kat. B”
oraz ,Podstawowe szkolenie wykonywania tatuazu realistycznego. Nauka tatuazu

realistycznego”.

Wydatki poniesione na finansowanie szkolenia w ramach przyznanych bonéw w 2022
roku wyniosty 10.458,92 zt i zostaty przeznaczone na:
- koszty kursu nalezne instytucjom szkoleniowym — 8.600 zi,

- koszty stypendium — 1.858,92 zt.
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Dwie osoby, ktérym przyznano bon szkoleniowy ukonczyty szkolenia i podjety zatrudnienie.
Jedna osoba zostata wylaczona z ewidencji w zwigzku z podjeciem nauki w systemie

dziennym.
2.6.2 Bon zatrudnieniowy

Zgodnie z art. 66 m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, osoba bezrobotna, ktora nie przekroczyla 30 roku zycia moze
otrzyma¢ bon zatrudnieniowy. Przyznany bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy
gwarancje refundacji czegsci kosztow wynagrodzenia 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu przyznano bon.

W 2022 roku do MUP wptyneto 7 wnioskow od 0sdb bezrobotnych do 30 roku zycia
0 przyznanie bonu zatrudnieniowego. Bon zatrudnieniowy zostal przyznany 6 osobom
bezrobotnym. Jedna osoba otrzymala odmowe¢ przyznania bonu zatrudnieniowego,
ze wzgledu na brak mozliwosci skorzystania z ww. formy wsparcia — utrata statusu osoby
bezrobotnej.

W 2022 roku wptyngto od pracodawcoéw 5 wnioskow o zawarcie umowy w sprawie
refundacji czeSci kosztow wynagrodzen i1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu przyznano bon zatrudnieniowy. Jedna osoba
bezrobotna pomimo przyznania bonu zatrudnieniowego nie skorzystata z zatrudnienia
u pracodawcy w ramach ww. formy pomocy (bon utracit swoja waznosc).

W 2022 roku zawarto 6 umow w ramach ww. formy wsparcia, z czego 2 umowy zawarte
na podstawie wnioskow ztozonych w 2021 roku.

Limit srodkow przyznany w 2022 roku na realizacj¢ bonéw zatrudnieniowych wynosit
141.481 zt.

MUP wydat $rodki na refundacje kosztéw zatrudnienia w wysokos$ci 131.402,96 zt.

Na ponizszym wykresie zostaly przedstawione wydatki na zatrudnienie w ramach

wydanego bonu zatrudnieniowego w latach 2021-2022.

221 [ ¢ 50035
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Wykres nr 56 Wydatki w ramach bonu zatrudnieniowego w latach 2021 — 2022 (w z{)
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Z powyzszego wykresu wynika, ze wydatki na wsparcie zatrudnienia w ramach bonu

zatrudnieniowego w 2022 roku byly nizsze o 31.097,39 zt od wydatkéw poniesionych
w 2021 roku.

Zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego podjetlo w 2022 roku 7 o0séb

bezrobotnych (1 osoba na podstawie umowy zawartej w 2021 roku). Osoby bezrobotne

rozpoczely prace na stanowiskach tj.: specjalista ds. sprzedazy internetowej i stacjonarnej,

pracownik ogdlnobudowlany, pomoc drukarza, fryzjer, referent ds. sprzedazy, lakiernik,

technik serwisu. Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ osob skierowanych do pracy w ramach

przyznanego bonu zatrudnieniowego wg plci w latach 2021 — 2022.
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Wykres nr 57 Ilosé osob skierowanych w ramach bonu zatrudnieniowego wg pici w latach

2021-2022

MUP w 2022 roku w ramach bonu zatrudnieniowego do pracy skierowal najwiecej 0sob

bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.

Tabelanr 45 Osoby bezrobotne skierowane w ramach bonu zatrudnieniowego w latach 2021 - 2022
z uwzglednieniem wyksztatcenia
WYKSZTALCENIE 2021 rok 2022 rok
podstawowe/gimnazjalne 2 1
zawodowe 1 3
$rednie 5 2
WyZsze 4 1
RAZEM 12 7
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Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie jest instrumentem, ktory wspiera mobilno$¢ na rynku pracy wsrod

0s0b do 30 roku zycia poprzez sfinansowanie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Zgodnie z art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy bon na zasiedlenie zostaje przyznany w zwigzku z podjeciem

przez osob¢ bezrobotng do 30 roku zycia poza miejscem zamieszkania zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

>

z tytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokos$ci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesigcznie oraz bedzie
podlegata ubezpieczeniom spotecznym,

odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej osoba
bezrobotna zamieszkata w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalno$ci gospodarczej bedzie wynosita co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego bgdzie przekraczat tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,
bedzie pozostawala w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowa lub prowadzita

dziatalno$¢ gospodarczg przez co najmniej 6 miesieCy.

W 2022 roku na realizacj¢ instrumentu, ktory wspiera mobilno$¢ na rynku pracy

wsrdd osob do 30 roku zycia, MUP przeznaczyt §rodki w wysokosci 480.000 zt, z czego:

>
>

220.000,00 zt stanowity srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem,

260.000,00 zt stanowity $rodki PO WER 2014-2020 w ramach projektu pn.
»Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie — miasto Olsztyn
(VD).
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Wykres nr 58 Limit Srodkow przeznaczonych na bony na zasiedlenie w latach 2021-2022 (w zi)
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Do MUP w 2022 roku wplyneto 71 wnioskow o przyznanie bonu na zasiedlenie,
z czego wyplacono $rodki 47 osobom bezrobotnym (w tym 28 kobietom), w tacznej kwocie
470.000,00zt.

W 2022 roku 3 osoby w ramach otrzymanego bonu na zasiedlenie rozpoczely
dzialalno$¢ gospodarcza, 41 0sob podjeto zatrudnienie. Trzy osoby podejma zatrudnienie

lub rozpoczng dziatalno$¢ gospodarczg w ramach otrzymanego bonu w 2023 roku.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

2.7 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Istota Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) jest wsparcie ksztalcenia
ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. O dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego moga wystapi¢ wszyscy pracodawcy, ktorzy zamierzaja
inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych kompetencji i kompetencji 0séb pracujacych

w firmie.

Diagram nr 2 Mozliwosci wykorzystania srodkow z KFS

promocja KFS

konsultacje i
poradnictwo dla

pracodawcéw

studia podyplomowe

gzaminy umozliwiajace

|\ Kkursy zawodowe,

l;;ﬁ':ﬂr;i uzyskanie dokumentow
Szkoleniowy potwierdzajacych

nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub

\ uprawnien zawodowvch

badania lekarskie
i psychologiczne wymagane

okreslenie_
zapotrzebowania na

zawody

ubezpieczenie od nastepstw do podjecia ksztalcenia lub
nieszczesliwych wypadkow pracy zawodowej po
w zwigzku z podje¢tym ukonczonym ksztalceniu
ksztalceniem

Pracodawca moze ubiegac si¢ o finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcy, ktore moze przeznaczyc¢ na:
» okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiagzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkoéw KFS,

» kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2022 roku



104|Strona

» egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnoscei,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

» ubezpieczenie od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkéw w zwiazku z podjetym

ksztalceniem.

Maksymalna ustawowa wysokos¢ wsparcia wynosi do 300 % przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. Pracodawca otrzymuje dofinansowanie
w wysokosci:

» 80 % kosztow ksztalcenia ustawicznego,

» 100 % kosztow ksztalcenia ustawicznego — w przypadku, gdy pracodawca nalezy

do grupy mikroprzedsigbiorcow.

W 2022 roku MUP finansowat ksztalcenie maksymalnie do wysokosci 10.000 zt
na osobe.

Srodki KFS w 2022 roku w wysokosci 1.079.400,00 zt byly przeznaczone zgodnie
z ustalonymi przez MPiPS priorytetami na:

» Priorytet 1 wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0so6b zatrudnionych w firmach,
ktore na skutek obostrzen zapobiegajacych rozszerzaniu si¢ choroby COVID — 19 musiaty
ograniczy¢ swoja dziatalnos¢;

» Priorytet 2 wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

» Priorytet 3 wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych
w Olsztynie zawodach deficytowych;

» Priorytet 4 wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych bedacych cztonkami
rodzin wielodzietnych;

» Priorytet 5 wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow
Aktywnosci  Zawodowej, cztonkow lub  pracownikow  spotdzielni  socjalnych
oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa
spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spolecznych prowadzonym
przez MPIPS;

» Priorytet 6 wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych

oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych;

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2022 roku



Strona |105

Priorytet 7 wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0s6b pracujacych w branzy
motoryzacyjnej;
Dodatkowo w celu racjonalnego gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy
przeznaczonymi na ksztatcenie ustawiczne opracowano kryteria zatwierdzone
przez cztonkdéw Miejskiej Rady Rynku Pracy.

Zgodnie z kryteriami:
Pracodawca mogt ubiega¢ si¢ maksymalnie o jedno wsparcie w 2022 roku na ksztatcenie
ustawiczne (dotyczy wytacznie kurséw/studiow podyplomowych)
dla pracownika/pracodawcy. Wyjatek stanowily szkolenia modutowe, wymagajace
przejscia cyklu kilku szkolen, aby uzyskaé niezbedne uprawnienia;
Pracownik zgloszony we wniosku do ksztalcenia ustawicznego musiat by¢ zatrudniony
na umow¢ o prace w oparciu o Kodeks Pracy. W przypadku umowy o prac¢ na czas
okreslony, czas trwania umowy o prace nie mogl by¢ krotszy niz termin zakonczenia
wskazanego ksztalcenia. Na prosbe urzgdu pracodawca mogl byé zobligowany
do przedlozenia dokumentu poswiadczajacego zatrudnienie pracownika/pracownikow
na umowe o pracg;
Ksztalcenie ustawiczne musiato rozpoczyna¢ si¢ w roku, w ktérym przyznano $rodki
finansowe na realizacj¢ ksztalcenia, w terminie do 4 miesiecy od dnia ztozenia wniosku
o finansowanie ksztalcenia ustawicznego (dotyczy szkolenia, egzaminu, studiéw
podyplomowych). Ze wzgledu na racjonalno$¢ zaangazowania $rodkdéw publicznych,
urzad pracy moze nie wyrazi¢ zgody na zmian¢ terminu rozpoczgcia ksztatcenia
wskazanego we wniosku w przypadku przekroczenia terminu okreslonego wyzej,
tj. do 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku. Pracodawca powinien dochowaé nalezytej
starannos$ci przy ustalaniu harmonogramu ksztatcenia ustawicznego, o ktore wnioskowat;
W przypadku studiow podyplomowych, ktére rozpoczynaly si¢ w sesji jesiennej
(migdzy wrzesniem, a listopadem 2022) istnialta mozliwos¢ ich finansowania,
pod warunkiem, ze wurzad bedzie posiada¢ $rodki finansowe (nowy nabor),
a wniosek zostanie ztozony nie wczesniej niz na 4 miesigce przed planowanym terminem
rozpoczecia studidow podyplomowych okreslonym przez uczelnig;
Urzad pracy nie finansowal dziatan juz rozpoczetych (ksztalcenia rozpoczetego
przed ztozeniem wniosku i podpisaniem umowy z MUP) oraz ksztalcenia odbywajacego

si¢ za granicg (wylacznie szkolenia krajowe);
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» Urzad finansowal ksztatcenie ustawiczne, ktorego ceny nie odbiegaty od cen rynkowych,
zawyzona cena ksztalcenia mogla by¢ podstawa do nieuwzgledniania wniosku
pracodawcy (w sytuacjach budzacych watpliwosci, Urzad wymagat szczegoétowych
innej instytucji, ktora realizuje ksztatcenie w cenach nieodbiegajacych od $redniej ceny
rynkowej);

» Ksztalcenie ustawiczne w 2022 roku musialo by¢ przeprowadzone przez instytucje
uprawnione, w zaleznosci od formy prawnej s3 to instytucje $wiadczace ustugi
szkoleniowe, ksztalcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji
Dziatalno$ci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego, w ktorym zawarte jest
okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci przedmiotu wykonywanej
dzialalnosci zwigzane ze $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych
dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych
przez osoby doroste (dotyczylo to roéwniez instytucji prowadzacych dziatalno$é
edukacyjna/szkoleniowg na podstawie odrgbnych przepiséw).

MUP rozpoczat nabor wnioskdw w styczniu 2022 roku. Informacj¢ o naborze
wnioskéw zamieszczono na stronie internetowej oraz w siedzibie MUP.

Przedsigbiorcy wykazali duze zainteresowanie wsparciem z KFS. Ztozono 181
wnioskow.

W ramach $rodkéw KFS zawarto 93 umowy. Pracodawcy, ktorzy otrzymali zgody
na finansowanie dziatah z KFS do ksztalcenia ogotem zglosili 425 pracownikow;
36 pracodawcow zglosito rowniez zapotrzebowanie na podnoszenie swoich kwalifikacji.
Ogoétem z KFS dofinansowaniem objeto 461 0sob.

W ramach $rodkow z KFS w 2022 roku 50 wnioskéw zostalo rozpatrzonych
odmownie. 2 wnioski nie zostaly rozpatrzone (wnioski nie zawieraty kompletu dokumentow),
5 wnioskow ztozono po terminie naboru. 17 pracodawcoéw zlozyto rezygnacije badz czgsciowa
rezygnacj¢ (np. w przypadku zwolnienia si¢ pracownika z pracy lub rezygnacji
przez pracownika z ksztalcenia), co pozwolito dofinansowa¢ ksztatcenie tym pracodawcom,
ktérym poczatkowo odmowiono ksztatcenia z tytulu braku srodkow.

Glowne przyezyny odmow to:

— niespetnianie warunkoéw okreslonych w ustawie 1 rozporzadzeniu dotyczacym realizacji
ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS, np. brak miejsca prowadzenia dziatalno$ci

lub siedziby firmy na terenie Olsztyna, niezatrudnianie pracownika na umow¢ o prace,
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niespetnianie priorytetow na 2022 rok (np. wskazanie ksztatcenia, ktore nie znajduje si¢
w zawodzie deficytowym);
— niezgodno$¢ wniosku z kryteriami przyznawania Srodkdw na ksztalcenie ustawiczne
w ramach KFS — np. wskazanie ,,szkolen migkkich”;
—  brak srodkoéw — calkowite zaangazowanie limitu.
W 2022 roku MUP wystepowat o $rodki z rezerwy KFS. MUP prowadzit nabor
wnioskow od 09.05.2022r. do 13.05.2022r.
Srodki z rezerwy KFS w 2022 roku w wysokosci 69.303,10 zt byly przeznaczone
zgodnie z ustalonymi przez Rade Rynku Pracy priorytetami na:
» Priorytet 1 wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycie;
» Priorytet 2 wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sOb z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci,
» Priorytet 3 wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow.
Ogoétem wplyneto 21 wnioskéw. 6 wnioskéw zostalo rozpatrzonych odmownie (W tym
4 z powodu braku $rodkéw), 1 pracodawca zlozyl rezygnacje.
W ramach $rodkow KFS zawarto 14 umow. Pracodawcy, ktérzy otrzymali zgody
na finansowanie dziatan z KFS do ksztalcenia ogotem zglosili 43 pracownikow;
5 pracodawcow zglosito rowniez zapotrzebowanie na podnoszenie swoich kwalifikacji.
Ogotem z rezerwy KFS dofinansowaniem obj¢to 48 0sob.
Ogotem w 2022 roku w ramach $rodkéw z KFS i rezerwy KFS wydatkowano
1.146.232,53 zt.

1146 232,53
2022 rok
1148 703,10
® srodki wydatkowane
1315697,14
2021 rok B limit
1319 726,00
0,00 500 000,00 1 000 000,00 1 500 000,00

Wykres nr 59 Limit srodkow KFS/rezerwy KFS i ich wydatkowanie w latach 2022-2021 (w z#)
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W ksztatceniu z KFS 1 z rezerwy KFS w 2022 roku wudzial wzielo tacznie 509 osob.
W 2022 roku dofinansowane byly takie formy wsparcia jak: szkolenia, egzaminy, badania

lekarskie niezbedne do podje¢cia ksztatcenia.
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Wykres nr 60 Liczba uczestnikow ksztatcenia ustawicznego ze Srodkow KFS i rezerwy KFS
w latach 2021-2022

Ksztatcenie odbywato si¢ na nizej wymienionych kierunkach:

- Akademia Excel All Around — Zostan Mistrzem - Weganskie i wegetarianskie lody ze sktadnikow
Excela — od podstaw, trickéw i tabel przestawnych naturalnych
po makra przydatne w pracy z danymi zwigzanymi | - Podatki 2022 — Najwazniejsze zagadnienia
z branzg i w tworzeniu analiz problemowe po roku wdrazania i planowane zmiany

- Usprawnianie procesOw organizacyjno — na 2023 rok
logistycznych z wykorzystaniem platformy MS - Szkolenie z zaawansowanych technik mezoterapii
Teams z zastosowaniem stymulatorow tkankowych

- Excel w ksiggowosci warsztat - Kurs dla 0s6b poczatkujacych z zakresu tatuazu

- WordPress realistycznego

- Ewolucja potencjatu fryzjera - Szkolenie NSTS-05 (BVLOS) z elementami

- Uprawnienia energetyczne (elektryczne G1) fotogrametrii niskiego putapu

- NSTS-05 z elementami filmowania - Organizacja oraz planowanie pracy

- Kompleksowe szkolenie z zakresu: fotowoltaika, z wykorzystaniem narzedzi online
magazyny energii, elektromobilno$é. Projektowanie, | = Cyberprzestrzen dla pracownikow branzy beauty —
dobér instalacji forma zdalna

- Czas pracy kierowcow — ewidencija i rozliczanie - Zaawansowana obstuga systemu do obstugi
w 2022r restauracji POS -S4H

- Prowadzenie dokumentacji firmowej - Nowoczesne techniki kulinarne
z wykorzystaniem pracy w chmurze - Obstuga programu Photoshop

- Terapia manualna w koncepcji osteopatycznej, - Rozliczanie szkolen za pomoca MS Excel —
diagnostyka roznicowa i leczenie - PRINCE2 Agile Foundation & Practitioner
- Nowoczesna terapia narzedziowa w fizjoterapii wraz z egzaminem

- Prawo jazdy kat. C + KWP i ADR z badaniami - Obsluga palnika acetylenowo—tlenowego w tym
lekarskimi cigcia i prostowania ptomieniowego

- Fotowoltaika w praktyce — narzedzia technologie - Kurs podatkowy dla pracownikéw ds.
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i ich rozwdj trendy rynkowe 2022

Prace pod napigciem — kompleksowe szkolenie

z zakresu obstugi urzadzen w tym przygotowanie
pod aktualizacje¢ uprawnien EG1 DG1
Prowadzenie dokumentacji firmowej

z wykorzystaniem pracy w chmurze

Kuchnia wloska

Akademia kulinarna

Firma w Internecie — narzedzia cyfrowe

do budowania marki w Internecie (social media,
strona internetowa i dziatania pracownikow

na kazdym szczeblu)

Polski Lad — kompleksowe szkolenie podatkowe
Zmiany w prawie podatkowym w 2022 roku
Prowadzenie dokumentacji firmowej

z wykorzystaniem pracy w chmurze
Kompetencje cyfrowe w hotelarstwie

Rozwdj pracownikoéw ksiegowych w zakresie
kompetencji zawodowych KZ2 i KZ3

Narzedzia cyfrowe w sprzedazowej komunikacji
z klientem

Akademia Kulinarna Kuchnia Polska
Profesjonalny kurs kucharski — wdrozenie

w 3 modutach

Proces reklamacyjny na stanowisku sprzedawca
Narzedzia cyfrowe w sprzedazowej komunikacji
z klientem

Kompetencje cyfrowe pracownikow stolarni
meblowej

Akademia kulinarna Zero Waste

Indywidualne szkolenie Unibrace

Indywidualne szkolenie specjalistyczne — odciazenia
ortopedyczne

Systemy cyfrowe — kreator ¢wiczen PS.1 — cyfrowe
narzgdzia kreacyjne oraz wdrozeniowe w nauczaniu
przedszkolnym

Kurs podatkowy dla pracownikow ds.
rachunkowosci i ksiggowosci

Kurs MAITLAND poziom |

Akupunktura Rownowazaca Metoda Dra Tana
System POS w lokalu gastronomicznym — obstuga
sprzetu i wdrazanie oprogramowania

Kurs gastronomiczny — kuchnia polska, w tym
kuchnia Warmii i Mazur oraz kuchnia Morza
Srédziemnego

rachunkowosci i ksieggowosci

Kurs kadrowo — ptacowy

eBay i Amazon + sprzedaz na Allegro
Teoria i zasady rachunkowosci
Prowadzenie dokumentacji firmowej
z wykorzystaniem pracy w chmurze

Przewaga konkurencyjna lokalu gastronomicznego —
nowoczesny kucharz

we wspotczesnym §wiecie gastronomii

Kurs podatku VAT i podatkéw dochodowych dla
samodzielnych ksiggowych

Kompendium podatkowe 2022 ze szczegdlnym
uwzglednieniem podatkéw dochodowych

Kurs podatkowy dla pracownikow ds.
rachunkowosci i ksiggowosci

Obstuga programéw i aplikacji komputerowych
Microsoft Teams i ZOOM

Excel $redniozaawansowany i zaawansowany;
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych, wod-kan i
C.0.

Technolog robdt wykonczeniowych

Szkolenie Dedykowane z programowania robotéw

FANUC

Szkolenie Dedykowane z utrzymanie robotow
FANUC

Java SE 8 Programmer | (9120 — 808) z egzaminem
Programowanie w jezyku Java poziom II
(JPRO2/PL AA 5D)

Obstluga oprogramowania AP ColorManager
EngineTune oraz oprogramowania AccurioPro
FLUX Essential — warsztaty praktyczne 3 na 1
Prawo jazdy kat. D (wraz z egzaminami oraz
badaniami lekarskimi)

Nowe technologie w terapii dzieci w wieku
przedszkolnym

Wybrane metody i techniki pracy z osobami

w podesztym wieku borykajacymi si¢

z demencjg starcza, chorobg Alzheimera oraz

z agresywnymi i uzaleznionymi mieszkancami DPS
Akademia kulinarna Zero Waste

Akademia profesjonalnego detailingu aut premium
Akademia profesjonalnej sprzedazy

i planowania pracy w salonie samochodow
Rozwigzania informatyczne wspierajace procesy

sprzedazy i obstugi zamowien
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- Nowoczesny mechanik — akademia umiejetnosci w sprzedazy bezpo$redniej i posredniej

- Akademia profesjonalnego ksiggowego i finansisty - Kurs Gl (elektryka) przygotowujacy
do egzaminu na uprawienia energetyczne

z zakresu eksploatacji i dozoru

- TSR poziom zaawansowany

- Kompleksowe szkolenie z zakresu: f-gazy, CO2 jako
nowy czynnik chtodniczy - Nowoczesna terapia narzedziowa w fizjoterapii
- Monter instalacji i urzadzen sanitarnych, wod-kan

i c.o0.

- Technolog robot wykonczeniowych

Jednym z priorytetow okreslonych przez MRiPS, zgodnie z ktéorym przeznaczane s3
srodki KFS, jest wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w Olsztynie zawodach deficytowych. Ksztalcenie w zawodach

deficytowych przynosi wiele korzysci na rynku pracy m.in. poprzez:

— zmniejszenie deficytu w zawodach, na ktore zapotrzebowanie zgtaszaja pracodawcy,

— zmniejszenie brakow kadrowych jako gléwnego czynnika zahamowania rozwoju firm,

— wzrost  konkurencyjnosci w  dluzszym  okresie, = zmniejszenie = kosztow
1 zwigkszenie mocy wytworczych,

— zwickszenie inwestycji w potencjat kadrowy, dzicki ktoremu poprawia si¢ pozycja firm
oraz samych pracownikoéw na konkurencyjnym rynku pracy,

— zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kwalifikacji

nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.

W 2022 roku w najwigkszym  stopniu do  szkolenia  zgloszono

pracodawcow/pracownikéw wykonujacych zawody deficytowe w miescie Olsztyn (62%).

Z roku na rok ros$nie zainteresowanie pracodawcoOw dofinansowaniem ksztalcenia
ustawicznego w szczegodlnosci dla pracownikow w ramach KFS. Pracodawcy pozytywnie
oceniaja nowe narzedzie wsparcia, wskazujac na konieczno$¢ przekwalifikowania,
aktualizacji wiedzy 1 umiejetno$ci pracownikow. Zwigkszenie inwestycji w potencjat
kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak 1 samych pracownikow
na konkurencyjnym rynku w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zarowno pozycj¢ firm jak

i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.
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MUP — rozliczenie srodkéw Funduszu Pracy wedfug prognozowanych limitow na 2022 rok
Osoby k.OSOby Og"’ﬁ’m Osoby | Tloéc umow| Limit érodkow | i“’(fki
Zadania przechodzgce skierowane 0soby przechodzace | zawartych w| 2022 rok wg yxonanie stan | przechodzace na
22021 roku | W 2022 | uczestniczgce na 2023 rok | 2022 roku decvzii na 31.12.2022 r. | 2023 rok stan na
roku W programie ¥zl 31.12.2022r.

1 2 3 4(2+3) 5 6 7 8 9
Szkolenia / koszty egzaminu 56 59 4 56 338.316,79 335.035,05 33.465
Prace interwencyjne 29 76 105 39 56 481.800 471.230,81 202.218
Zwrot Kkosztow zatrudnienia w

DPS i WRiPZ 0 2 2 2 2 20.000 7.801,98 63.009

Dofinansowanie zatrudnienia
bezrobotnych 50+ 3 5 8 5 5 69.700 64.804,82 53.628
Roboty publiczne 0 29 29 5 10 382.765 382.762,60 42.274
Prace spolecznie uzyteczne 0 60 60 0 1 58.235 53.243,70 0
Umowy stazowe 118 245 363 83 224 2.649.160,85 | 2.571.579,31 715.532
Dofinansowanie na podjecie 237 191 428 276 191 5.191.333,70 | 5.149.199,80 0
dzialalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia/ doposazenia 65 45 110 83 34 909.436 879.406,40 30.000
stanowisk pracy
Refundacja kosztéw opieki 12 16 28 6 16 30.000 42.147,70 10.846
Finansowanie kosztow studiow 6 9 15 10 9 66.500 65.891,35 28.188
podyplomowych
Bon szkoleniowy 0 3 3 0 3 10.461 10.458,92 0
Bon zatrudnieniowy 18 7 25 12 6 141.481 131.402,96 78.801
Bon na zasiedlenie 41 44 85 39 44 480.000 470.000 0
Flnansqwame kosztow badan X X X X X 2000 484 0
lekarskich
Razem 532 788 1.320 564 657 10.831.189,34 | 10.635.449,40 1.257.961
Inst!’umenty dofinansowania z X x X x 6 535 000 30.000 0
Covid 19
Krajowy Fundusz Szkoleniowy X 509 509 X 107 1.148.703,10 1.146.232,53 0
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Dodatek aktywizacyjny

Dodatek aktywizacyjny jest jednym z podstawowych instrumentow wspierajacych
podstawowe ustugi rynku pracy. Osoby posiadajgce Status osoby bezrobotnej z prawem
do zasitku, w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, majag mozliwos¢
ubiegania si¢ o przyznanie dodatku aktywizacyjnego (art. 48 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy).

W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez urzad pracy osoba bezrobotna
podejmie zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym
zawodzie lub sluzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za pracg, moze ubiegac si¢ o dodatek aktywizacyjny w wysokos$ci stanowigcej rdznice migdzy
minimalnym wynagrodzeniem za pracg¢, a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej
jednak niz 50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przyshugiwatby
bezrobotnemu zasitek.

W przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z wlasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa, moze si¢ ubiega¢ o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50 %
zasitku, o ktorym mowa w art 72 ust. 1, przez polowe okresu, w jakim przystugiwalby

bezrobotnemu zasitek.

500
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400 360

300 -

200 -

100 -
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Wykres nr 61 Dodatki aktywizacyjne wyptacone w latach 2021-2022

W 2022 roku nieznacznie o 7,8% spadia liczba zarejestrowanych bezrobotnych
z prawem do zasitku (w 2021 roku byto to 1.176 os6b, a w 2022 roku zarejestrowano 1.084
0sob). W zwigzku z tym liczba ztozonych wnioskéw w sprawie przyznania prawa do dodatku
aktywizacyjnego zmalata o 8,4 % tj. o 33 wnioski. W 2021 roku — byto to 393 pozytywnie
rozpatrzonych wnioskow, w roku 2022 wydano 360 decyzji przyznajacych dodatek

aktywizacyjny.
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NA PODSTAWIE OSWIADCZENIA
O POWIERZENIU WYKONYWANIA
PRACY CUDZOZIEMCOWI ORAZ
ZEZWOLENIA SEZONOWEGO

3. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW
&iow

Na lokalnym rynku pracy nadal zauwazalne jest zainteresowanie wsréd pracodawcow
zatrudnianiem cudzoziemcoOw. Zwigzane jest to z brakiem polskich kandydatow do pracy
o oczekiwanych przez pracodawcow kwalifikacjach zawodowych. W skali roku ilo$¢
ztozonych o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi byta zdecydowanie
mniejsza niz w roku poprzednim. 24 lutego 2022 r. rozpoczat si¢ konflikt zbrojny za nasza
wschodnig granicg. Obywatele Ukrainy, w tym ktorzy przybyli do Polski z powodu
zagrozenia wojng, a takze obywatele Ukrainy, ktorzy do tej pory legalnie przebywali
I pracowali w Polsce moga podja¢ prace u kazdego pracodawcy bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na pracg, czy tez sktadania o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Ustawa 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy, w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (z mocg obowigzujaca od 24 lutego 2022 r.)
wprowadzita nowa forme¢ legalizacji pracy obywateli Ukrainy, a takze nieposiadajacego
obywatelstwa ukrainskiego matzonka obywatela Ukrainy tj. powiadomienie o powierzeniu
wykonywania pracy. Jedynym obowigzkiem pracodawcy jest zgloszenie faktu powierzenia
pracy obywatelowi Ukrainy do powiatowego urzg¢du pracy w terminie 14 dni od dnia podjecia
pracy. Wskazane powiadomienie pracodawca sktada elektronicznie za posrednictwem portalu
www.praca.gov.pl. W przypadku powiadomien pracodawca nie ponosi zadnych kosztow,
natomiast za zezwolenie na prac¢ sezonowg dokonuje wptaty 30 zt. Od 12.07.2022 r.
za o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wplata zostata
podwyzszona z 30 zt na 100 zi.

Panstwami, ktoérych obywatele moga wykonywac¢ pracg na podstawie o$wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o§wiadczen sa:
Republika Armenii, Republika Bialorusi, Republika Gruzji, Republika Motdawii,
oraz Ukraina. Od 28.10.2022 r. z wykazu wykreslono Federacje Rosyjska.
Do zadan urzedu, zwigzanych z legalizacja zatrudniania cudzoziemcéw, nalezy réwniez

rozpatrywanie spraw dotyczacych zezwolenia na prac¢ sezonowa.
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Tabelanr 47  llos¢ ztozonych powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

24.02.2022 - 31.12.2022

Ogolem 3.670

Tabelanr 48  [losé ztozonych i rozpatrzonych wnioskéw o rejestracje oswiadczen o powierzeniu
pracy cudzoziemcowi ze wskazaniem na sposob zatatwienia sprawy

2021 2022
Ogolem 7 945 2858
zlozone
Poz nie
yyw 6.489 2730
rozpatrzone
Negatywnie
e 756 185
rozpatrzone
odmowy 106 16
bez
. 323 101
rozpoznania
umorzenia
327 68
postepowan
40
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30
25
20

15
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0

2021 2022

Wykres nr 62 llos¢ zlozonych wnioskow o wydanie zezwolenia na pracg sezonowq
w latach 2021 - 2022
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Tabelanr 49 [llos¢ ztozonych i rozpatrzonych wnioskow o wydanie zezwolenia na prace
sezonowq ze wskazaniem na sposob zatatwienia sprawy

2021 2022
Ogolem 35 -
zlozone
Pozytywnie 4 3*
rozpatrzone
w trakcie
rozpatrywania > _
Negatywnie 26 2*
rozpatrzone
odmowy 13 -
bez _ 11 -
rozpoznania
umorzenia 2 2*
postepowan

*Wnioski ztozone w 2021 r. i rozpatrzone w 2022 r.

Tabelanr 50 llos¢ zarejestrowanych oswiadczen oraz zezwoleh na prace sezonowq z podziatem

na kraje
Oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy Zezwolenia na prace sezonowa
Narodowos¢ cudzoziemcowi (typu S)
2021 2022 2021 2022

Ukraina 5176 1986 - -
Bialorus 217 334 2 2
Rosja* 42 30 - -
Gruzja 919 241 -
Moldawia 121 125 2 1
Armenia 29 14 - -

Ogodtem 6504 2730 4 3

*Zarejesrtowane oswiadczenia do 27.10.2022 r. z uwagi na wykreslenie Federacji Rosyjskiej z wykazu parnstw, ktdrych obywatele
mogq wykonywac prace na podstawie oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Warto wskazaé, ze pomimo sytuacji jaka wystepuje w Ukrainie, jak réwniez
mozliwos¢ zatrudnienia obywateli Ukrainy na podstawie powiadomienia, zdecydowana
wigkszo$¢ oswiadczen rejestrowanych byta w celu zatrudnienia obywateli Ukrainy w 2022 r.
— 72,7% wszystkich oswiadczen.

Podobnie jak w poprzednim roku, zatrudnianie na podstawie oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywaniu pracy cudzoziemcowi dotyczyto najczesciej stanowisk pracy

w branzy budowlanej i na stanowiskach pracownikéw ds. prostych w produkc;ji.
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Proponowane wynagrodzenie byto zazwyczaj na poziomie minimalnego wynagrodzenia
za prace. W 2022 r. nie ztozono zadnego wniosku o zezwolenie na prace sezonowa.

MUP zwraca szczeg6lng uwage na legalne zatrudnianie cudzoziemcow.
Dzigki dostepnej ustudze elektronicznej, umozliwiajagcej wymiang¢ danych z innymi
jednostkami administracji publicznej zaangazowanymi w obstuge pobytu 1 pracy
cudzoziemcOw na terytorium RP, pracownicy MUP werytikuja, czy podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie byl karany za wykroczenia lub/i przestgpstwa
zwigzane m.in. z legalnosciag zatrudnienia, handlem ludzmi. Urzad na biezaco wspotpracuje
ze Strazg Graniczng oraz z Panstwowa Inspekcja Pracy w celu wykluczenia nielegalnego
zatrudnienia i naduzy¢ z tym zwigzanych. W 2022 roku zorganizowano spotkania
pracodawcow z funkcjonariuszami Strazy Granicznej oraz pracownikiem Panstwowej
Inspekcji Pracy, podczas ktorych upowszechniana byla wiedza na temat zatrudniania
cudzoziemcOw m.in. mialo to miejsce w styczniu 2022 roku jak rowniez maju 2022 roku
w trakcie Europejskich Dni Pracodawcy. W trakcie spotkania zwrocono pracodawcom uwage

na zmiany w przepisach prawa zwigzanych z legalizacja pracy cudzoziemcowi.

& 4. INNE DZIALANIA PODEJMOWANE
ST PRZEZ MIEJSKI URZAD PRACY
W OLSZTYNIE W 2022 ROKU

REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH
PRACY

W 2022 roku pomimo utrzymujacego si¢ w kraju stanu zagrozenia epidemicznego
urzad nie ograniczat funkcjonowania, dlatego tez procedury dotyczace osobistej rejestracji
jako osoba bezrobotna i1 poszukujaca pracy bez uprzedniego umoéwienia si¢ na wizyte
z pracownikiem powiatowego urz¢du pracy zostaty utrzymane.

Obowigzujace rozporzadzenie w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych
pracy wskazuje, ze rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy mozna dokonac:

1) zglaszajac si¢ osobiscie do powiatowego urzedu pracy, albo

2) sktadajac wniosek, na elektroniczng skrzynke podawcza za posrednictwem formularza

elektronicznego dostepnego na stronie ministra wlasciwego do spraw pracy.

Rejestracja przez Internet moze przebiegac¢ na dwa sposoby:
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I. Czgéciowa rejestracja przez Internet. Aby skorzysta¢ z czgsciowej rejestracji przez Internet

bezrobotny/poszukujacy pracy wypetnia formularz elektroniczny. Nastepnie jest zobowigzany
do dostarczenia dokumentéw poswiadczajacych posiadane kwalifikacje, wyksztatcenie, staz
pracy podczas wizyty w urzgdzie w najblizszym wolnym terminie do rejestracji, nie dluzszym
niz siedem dni roboczych. Termin wyznaczany jest przez urzad.

Rejestracja bezrobotnego/poszukujacego pracy nastepuje z dniem zgloszenia si¢ osoby
do urzedu. W przypadku niestawienia si¢ na wizyte rejestracyjng wszystkie podane uprzednio
dane osobowe zostajg usunicte z systemu teleinformatycznego publicznych stuzb
zatrudnienia.

Il. Calkowita rejestracja przez Internet. Osoby zainteresowane catkowita rejestracja

przez Internet musza opatrzy¢ ztozony wniosek kwalifikowanym podpisem elektronicznym
lub profilem zaufanym lub podpisem osobistym oraz dotgczy¢ zeskanowane dokumenty
niezbedne do rejestracji.

Dodatkowo ww. przepisy zawierajg szereg ulatwien dla oséb zainteresowanych
rejestracjg przez Internet. Gtownie dotyczy to osob, ktére sktadaja wniosek o rejestracje jako
osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy bez opatrzenia go kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, profilem zaufanym lub podpisem osobistym. Wszystkie wnioski zlozone
w ten sposob byly zalatwiane bez osobistego stawiennictwa si¢ osoby. Przepisy
rozporzadzenia pozwolity na rejestracj¢ osoby na podstawie:

e danych zawartych w przedtozonym formularzu elektronicznym,
e dokumentow zataczonych do formularza,
e danych zawartych w dostgpnych rejestrach,

o informacji przekazanych w rozmowie telefonicznej z pracownikiem powiatowego
urzedu pracy przez osobe ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny

lub poszukujacy pracy.

W przypadku braku mozliwosci rejestracji elektronicznej osoba zainteresowana miata
mozliwos¢ dokonac rejestracji jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy bez uprzedniego
umowienia si¢ na wizyte z pracownikiem urzedu pracy.

Ogotem w 2022 roku dokonalo rejestracji jako osoby bezrobotne lub poszukujace
pracy 4.910 oséb, w tym wnioski w sprawie rejestracji przez Internet ztozylo 1.743 oséb
(35,5% ogoétu zarejestrowanych osob). W 2021 roku dokonalo rejestracji jako osoby

bezrobotne i poszukujace pracy 4771 oséb, w tym ztozono 2.290 wnioskoéw przez Internet
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(48% z ogotu zarejestrowanych osob). Jest to spadek liczby wnioskow internetowych o 547
w poréwnaniu do roku poprzedniego (okoto 23,9%).

Liczba o0so6b dokonujacych catkowitej rejestracji przez Internet w 2022 roku 1.316
wnioskow (75,5 % z ogdtu ztozonych wnioskow przez Internet) z kolei w 2021 roku bylo
to 1.520 wnioskow (spadek o okoto 13,4 %).

Natomiast w przypadku cz¢sciowe] rejestracji przez Internet (bez podpisu
elektronicznego) odnotowano spadek liczby ztozonych wnioskow do roku ubiegtego. W 2022
roku bylo to 427 os6b (24,5 % ogoétu ztozonych wnioskow), natomiast w 2021 roku — 770
0sob (33,6% z ogdhu ztozonych wnioskéw) . Spadek spowodowany byl udostepnieniem
mozliwo$ci dokonywania rejestracji osobiscie, bez rezerwacji wizyty.

Internetowa rejestracja bezrobotnych i poszukujacych pracy
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Wykres nr 63 Internetowa rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy

DWUKIERUNKOWA  WYMIANA  DANYCH POMIEDZY
MIEJSKIM URZEDEM PRACY W OLSZTYNIE, A MOPS

Celem usprawnienia wymiany informacji o osobach bezrobotnych pomigdzy
powiatowymi urzedami pracy 1 jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej
oraz jednostkami obstugujacymi $wiadczenia rodzinne, 29.11.2013 r. zostala podpisana
umowa pomiedzy MUP a MOPS o dwukierunkowej wymianie danych o wspolnych
beneficjentach pomocy spotecznej, §wiadczen rodzinnych i rynku pracy, za posrednictwem
»Samorzadowej Platformy Komunikacyjnej — SEPI”. Umozliwia ona:

— udostgpnianie wzajemne zaswiadczen dotyczacych wspolnych beneficjentow pomocy

spotecznej i urzedu pracy w postaci elektronicznej,
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— wymiang¢ danych pomigdzy: MUP dziatajacym w systemie Syriusz i MOPS dziatajacym
z wykorzystaniem systemu Pomost i Referatem Swiadczen Rodzinnych pracujacym
w systemie SR.

Wymian¢ danych pomiedzy MUP a MOPS odbywa si¢ w trybie wnioskowym, droga
elektroniczng za posrednictwem programu SEPI.

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. MOPS zlozyl za posrednictwem
platformy elektronicznej 2.305 wnioskéw o udostepnienie danych osobowych beneficjentow
z obszaru pomocy spotecznej i $wiadczen rodzinnych, jest to o 955 mniej ztozonych
wnioskow, w porownaniu do 2021 roku. Spadek rowniez odnotowano w przypadku
ztozonych wnioskow przez Miejski Urzad Pracy w Olsztynie do MOPS, w 2021 roku byto
to 250 wnioski, natomiast w 2022 roku 231 wnioskow.

POZOSTALA WSPOLPRACA Z INNYMI JEDNOSTKAMI
ZEWNETRZNYMI

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie w 2022 roku §ladem lat ubiegtych wspieral dziatania
roznych instytucji zewnetrznych, ktére na rynku pracy pelniag wazng role we wspieraniu
aktywizacji 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy nie tylko na terenie powiatu, ale calego
wojewodztwa. Ponizej przedstawiamy informacje upowszechnionych projektéw, programow
1 innych przedsiewzigc.

1. Projekt ,,Uniwersytet Ludowy miejscem integracji mieszkancow MOF Olsztyna”. Projekt
realizowany przez Fundacj¢ Wsparcia Nauki 1 Biznesu. Cel projektu podniesienie stopnia
wlaczenia spotecznego rodzin wieloproblemowych.

2. Projekt ,,Ctrl+C — Ctrl+V” — bezptatne szkolenia komputerowe. Projekt skierowany
do 0sob powyzej 18 roku zycia realizowany przez Centrum Szkolen i Innowacji Sp. z o.0.

3. Program wsparcia dla senioréw — ,Kursy dla Senioréw”, , Komunikatywny Senior”
Program realizowany przez Uniwersytet Warszawski.

4. Program Inkubacji Przedsigbiorstw — Il edycja. Realizowany w ramach projektu: Speed
Up Your Business. W ramach programu oferowane jest kompleksowe doradztwo
dla mtodych przedsigbiorstw z regionu.

5. Program ,Akademia Rozwoju” realizowany przez Fundacj¢ Polskiego Funduszu
Rozwoju. skierowany jest do kobiet powyzej 18. roku zycia. Program obejmuje bezptatne
szkolenia w formie on-line o tematyce przydatnej przy zaktadaniu wlasnego biznesu,

tj. podstawy zakladania 1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, warsztaty design
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10.

11.

12.

thinking, podstawy tworzenia i edycji stron www, podstawy programowania
oraz tworzenia chatbotow.

Projekt ,,Aktywna droga do zatrudnienia” realizowany praz KONCEPT-EDUKACIJA.
Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i podniesienie kompetencji spoleczno-
zawodowych osob: w wieku od 18 do 64 lat, w tym bezrobotnych; korzystajacych

lub kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem z pomocy spoteczne;.

Projekt ,,reSTART zmiany, ktore budujg”. Realizowany przez Sie¢ Przedsigbiorczych
Kobiet. Projekt jest przeznaczony dla firm, ktére zamknely swoja dziatalno$¢ w przeciagu
ostatnich dwoéch lat i otworzyly ponownie, w przeciggu ostatniego pdt roku. Celem
projektu jest wzrost dobrze zarzadzanych i adaptujacych si¢ do rzeczywistosci firm
na terenie catej Polski.

Projekt ,, Kompleksowa aktywizacja zawodowa o0sOb z niepetnosprawnoscia szansg
na podjecie i utrzymanie zatrudnienia II”. Realizowany przez Fundacj¢ Aktywnej
Rehabilitacji  ,,FAR”. Cel gltowny projektu to zniesienie barier zwigzanych
z zatrudnieniem 0sob z niepetlnosprawnosciami.

Projekt  ,Pracujemy!”. Realizowany we  wspdlpracy ze  Stowarzyszeniem
,Niepetnosprawni dla Srodowiska EKON”. Cel glowny projektu to wsparcie
w znalezieniu stabilnego zatrudnienia 0sob z niepetnosprawnos$ciami.

Program YES! — Young Entrepreneurs Succeed! Skierowany do osob chcacych sie
rozwija¢, do osob do 29 lat, ktore chca sprobowaé swoich sit w rozwoju firmy,
lub szukajg pracy. W ramach programu YES! organizowany jest: dwumiesieczny Kkurs
rozwoju przedsigbiorczosci wypetiony praktyczng wiedze potrzebng do rozwoju firmy.
Projekt ,,Wlaczenie wylaczonych — aktywne instrumenty wsparcia  0sOb
niepelnosprawnych na rynku pracy. Projekt partnerski realizowany przez Ministerstwo
Rodziny 1 Polityki Spotecznej (lider), Polski Zwigzek Ghuchych, Polska Organizacje
Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych oraz Stowarzyszenie Czas Przestrzen
Tozsamos¢. Projekt polegajacy na przygotowaniu kompleksowej propozycji wdrozenia
do systemu prawnego nowych i zmodyfikowanych instrumentéw wspierania aktywnosci
zawodowe] 0sOb z niepetnosprawnosciami.

Program Orange Digital Center (ODC) to program edukacji poza formalnej, wspiera
rozw0j kompetencji przysztosci. Zapewnia mozliwo$¢ nowoczesnej edukacji szczeg6lnie

wsrdd grup, ktore z roznych powodow mogg mie¢ utrudniony dostep do tego typu opcji.
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To projekt profesjonalnych kursow programowania dla osob w wieku 18-35 lat
poszukujacych nowych szans zyciowych, takze pod katem zmian na rynku pracy.

13. Upowszechnienie informacji o mozliwosci podjecia pracy przez obywateli z Ukrainy
w firmie Bolt.

14. Upowszechnienie informacji o mozliwosci podjecia pracy przez obywateli z Ukrainy

w firmie Eurocash.

Od 2014 roku MUP w ramach obowigzujgcego porozumienia z Bankiem
Gospodarstwa Krajowego zobowiazany jest do: opiniowania wnioskow o udzielenie pozyczki
na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego pod wzglgdem mozliwosci MUP
skierowania odpowiedniej osoby, kierowania 0s0b na tworzone miejsce pracy, wydawania
zaswiadczen potwierdzajacych posiadanie statusu osoby bezrobotnej, wspolpracowania
w zakresie monitorowania; udzielania informacji na temat programu, wskazania miejsca
dostepu regulaminu udzielania pozyczek i niezbednej dokumentacji, informowania o miejscu
sktadania wnioskéw o udzielenie pozyczki (siedziba konsorcjum), zamieszczania informacji
przekazywanych przez posrednika dotyczacych programu na terenie Urzgdu oraz na stronie
internetowe;j.

Ww. wsparcie nie cieszy si¢ zainteresowaniem i dotychczas zadna z o0séb
z zarejestrowanych w urzedzie nie ubiegala si¢ o pozyczki z Banku Gospodarstwa

Krajowego.

ZADANIA MIEJSKIEGO URZEDU PRACY W OLSZTYNIE
REALIZOWANE W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 r. poz. 1842, z pdzn. zm.)
wprowadzila szereg rozwigzan, ktoére min. miatly wspiera¢ przedsigbiorcow w okresie
epidemii wywotanej koronawirusem SARS-COV- 2 (Covid-19).

Zadania okreslone w ww. ustawie miaty na celu rekompensate negatywnych skutkow
wywolanych stanem epidemii w kraju. Cze$¢ zadan wynikajacych z ww. ustawy powierzono
do realizacji powiatowym urzedom pracy. Realizacja wigkszo$ci zadan zakonczyta sig

w 2021 roku, w tym:

Informacja o sytuacji na rynku pracy w Olsztynie | Dziatania Urzedu Pracy w 2022 roku



122 |Strona

v' pozyczki na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy (art. 15 zzd ustawy— nabor trwat wnioskow do 10.06.2021 r.),

v' pozyczki na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalno$ci organizacji
pozarzagdowych (art. 15 zzda ustawy— nabor wnioskow trwat do 10.06.2021 r.),

v' dofinansowanie czeSci kosztdw wynagrodzen pracownikOw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikro, matego 1 sredniego
przedsigbiorcy, w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19 (art.15 zzb ustawy — nabor wnioskéw trwat do 10.06.2021 r.),

v' dofinansowanie =~ cze$ci  kosztow  prowadzenia  dziatalnoSci  gospodarczej
dla przedsigbiorcy samozatrudnionego tj. dla przedsigbiorcy bedacego osoba fizyczna,
niezatrudniajgcego pracownikdéw, w zwigzku ze spadkiem obrotdw gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art. 15 zzc ustawy — nabor wnioskow trwat
do 10.06.2021 r.),

v’ dofinansowanie  czgsci  kosztow  wynagrodzen  pracownikéw  oraz  sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych oraz podmiotow, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (np. koscielne osoby prawne, kluby sportowe) w przypadku
spadku przychodow z dziatalno$ci statutowej w nastepstwie wystagpienia COVID-19 (art.
15 zze ustawy— naboér wnioskow trwat do 10.06.2021 r.),

v' dofinansowanie  cze$ci  kosztow  wynagrodzen pracownikéw oraz  skladek
na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajacej na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
0 stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwiagzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolnosci sumienia i Wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej (art. 15zze? ustawy
— nabor wnioskow trwat do 10.06.2021 r.), jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej] mikroprzedsigbiorcy 1 malego
przedsigbiorcy okre§lonych branz (art.15zze* nabér wnioskow trwat od 19.12.2020r.
do 31.01.2021r.),

v' dotacja na pokrycie biezacych Kkosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy 1 matego przedsigbiorcy okreslonych branz (Rozporzadzenie
- rozdziat 3 nabor wnioskow trwat od 01.02.2021 r. do 31.08.2021 r.), dotacja dla mikro
i malych przedsiebiorstw - sklepiki szkolne (15zze*®)- nabor wnioskéw trwat
od 23.07.2021-30.09.21 r.
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W 2022 roku na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2021 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wsparcia uczestnikOw obrotu gospodarczego
poszkodowanych wskutek pandemii COVID-19 umozliwiono przedsi¢biorcom ubieganie si¢
o dotacji na pokrycie biezagcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dla mikroprzedsiebiorcy i malego przedsigbiorcy prowadzacych dziatalno$¢ oznaczong
jednym z trzech kodéw PKD.

Dotacje  moégt  otrzyma¢  mikroprzedsiebiorca 1 maty  przedsigbiorca,
0 ktoérych mowa odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 1 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsigbiorcow, ktory na dzien 31 marca 2021 r. prowadzit — jako rodzaj przewazajacej
dziatalnoéci - dziatalno$¢ gospodarcza oznaczong nastepujacymi kodami PKD 2007:

56.30.7 Przygotowywanie 1 podawanie napojow (podklasa ta obejmuje m.in.

dyskoteki serwujace gtdéwnie napoje).

93.29.A Dziatalno$¢ pokojow zagadek, domow strachu, miejsc do tanczenia
I w zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych

W pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamknigtej przestrzeni.
93.29.Z Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna.

O dotacje beda mogli ubiega¢ si¢ mikroprzedsiebiorcy i mali przedsigbiorcy,
ktorych przychod z ww. dziatalnosci w rozumieniu przepisow podatkowych uzyskany
w grudniu 2021 r. byt nizszy co najmniej o 40%_w stosunku do przychodu uzyskanego
w analogicznym miesigcu roku poprzedniego, lub w lutym 2020 roku, lub we wrzesniu
2020 roku, lub w listopadzie 2021 r. Ocena spelnienia warunku w zakresie oznaczenia
prowadzonej dziatalno$ci byta dokonywana na podstawie danych zawartych w rejestrze
REGON w brzmieniu na dzien 31 marca 2021 roku.

Dotacji nie mozna byto udzieli¢ jezeli mikroprzedsigbiorca lub maty przedsigbiorca
zawiesit wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na okres obejmujacy dzien 31 marca
2021 roku. Wnioski o dotacj¢ bylo mozna sktada¢ do powiatowych urzedéw pracy
od 1 stycznia do 15 kwietnia 2022 roku.

MUP otrzymal na realizacje ww. zadania $rodki w wysokosci 55.000 zt. W okresie
od 01.01.2022 r. do 31.03.2022 r. do MUP wptynelo 12 wnioskéw przedsigbiorcow.
6 wnioskow rozpatrzono negatywnie. 6 wnioskOw rozpatrzono pozytywnie. Zawarto 6 Umow.

Wyptacono tacznie 30.000 zt.
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Tabela nr 51 Liczba ztozonych wnioskow ogotem w latach 2020-2022

% pozytywnych

do ogétu

Rok Zlozone wnioski

2020 14.840 90,2 %
2021 4.632 89,4 %
2022 12 50,0 %

Tabela nr 52 Liczba wnioskow i zawartych umow w latach 2020-2022

. . . Liczba Liczba Liczba
Liczba Liczba Liczba zawartych | zawartych | zawartych

Zadanie | wnioskéw | wnioskow | wnioskow um(’)v):f um(’)v):f um()v):f
2020 rok | 2021 rok | 2022 rok 2020 rok | 2021rok | 2022 rok

art.15zzb 888 102 0 784 82
art.15zzc 2.018 387 0 1.828
art15zzd, | 41614 228 0 10.582
art.15zzda
art.15zze, 37 7 0 28
art.15zze?
art.15zze* 283 367 0
art.15zze*R 0 3.530 12

art.15zze*®

Najwigcej wnioskow w latach 2020-2022 zlozono na jednorazowa pozyczke (art.15zzd,

art.15zzda) tj. 60,8% wszystkich ztozonych wnioskéw. Powodem tak duzej roznicy w liczbie
wnioskoOw byla dostgpnos¢ ww. formy dla potencjalnych wnioskodawcow. O pozyczke
w kwocie do 5.000 zt mogt ubiegaé sie kazdy mikroprzedsiebiorca prowadzacy dziatalno$é
gospodarczg przed 01.04.2020 r., ktorego roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobow
1 uslug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionow
euro lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie

przekroczyt rownowartos$ci w ztotych 2 milionow euro.
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4.5 WSPOLPRACA Z CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
W OLSZTYNIE

MUP 15.07.2004 roku podpisat porozumienie o wspoélpracy z Centrum Integracji
Spotecznej w Olsztynie (CIS). Urzad pomaga w przygotowaniu planu dziatan CIS-u
oraz wspiera realizacje¢ i1 dzialania Centrum m. in. poprzez:

e weryfikacje 0sob bezrobotnych, ktére spetniajg warunki uczestnictwa w programach
CIS (opierajac si¢ na wiedzy o lokalnym rynku pracy, jego trendach i aktualnych
potrzebach),

e mozliwos¢ skorzystania z ustlug doradcy zawodowego oraz ustug posrednictwa pracy
przez uczestnikow CIS,

e refundacje $wiadczen integracyjnych wraz ze skladkami na ubezpieczenie spoteczne
od tych $wiadczen.

Celem dziatania CIS jest aktywizacja zawodowa i spoleczna osob, ktore znalazty si¢
w trudnej sytuacji na rynku pracy (sa zagrozeni wykluczeniem spotecznym, ze wzgledu
na swoja sytuacje nie s3 w stanie wlasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych
potrzeb zyciowych). Znajduja si¢ w sytuacji powodujacej ubostwo, uniemozliwiajacej
lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym).

Program CIS trwa z reguly od 6 do 12 miesiecy (w wyjatkowych sytuacjach moze
zosta¢ przedtuzony do 18 m-cy).

Uczestnik programu otrzymuje $wiadczenie integracyjne w wysokosci 120% zasitku
dla bezrobotnych oraz podlega obowiazkowym ubezpieczeniom spotecznym. Swiadczenie
integracyjne 1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne od tych $wiadczen w catosci finansowane
jest z Funduszu Pracy. MUP refunduje wyptacone $wiadczenia integracyjne wraz
ze skladkami na wubezpieczenie spoteczne, wspomaga organizowanie zatrudnienia
wspieranego oraz finansuje wydatki z nim zwigzane.

Od poczatku dziatalnos$ci CIS-u odbylo si¢ 45 edycji programu. Zakonczonych jest
41 edycji. Lacznie w 2022 roku w programie brato udziat 111 uczestnikow.

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. MUP przeznaczyt z Funduszu Pracy
na refundacj¢ $wiadczen integracyjnych wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne
od tych $wiadczen kwote 858 372,01 zi. Kwota refundacji zwigkszyta si¢ o 108 756,17 zi

w stosunku do 2021 roku.
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858 372,01

749 615,84

900 000

600 000

300 000

2021 2022

Wykres nr 64 Wysokosé srodkéw z Funduszu Pracy przeznaczonych na refundacje wyplaconych
Swiadczen integracyjnych w latach 2021 -2022

Po zakonczeniu uczestnictwa w CIS Zadna z os6b nie rozpoczgta dziatalnosci
gospodarczej. Natomiast 12 0séb podjeto zatrudnienie.

& 5. DZIALANIA MIEJSKIEJ RADY RYNKU
m!m” PRACY

Miejska Rada Rynku Pracy (MRRP) jest organem opiniodawczo — doradczym
Prezydenta Olsztyna. Kadencja Rady trwa 4 lata i uptywa w 2025 roku. MRRP liczy
12 cztonkow.

W sktad MRRP w Olsztynie wchodza osoby powotane przez Prezydenta Olsztyna sposrod:
1) terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej oraz organizacji pracodawcOw
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
2) spoteczno- zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkéw zawodowych
rolnikow indywidualnych i izb rolniczych,

3) organizacji pozarzagdowych zajmujgcych si¢ statutowo problematyka rynku pracy,
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4) jednostek samorzadu terytorialnego.
Do zakresu dziatania MRRP nalezy w szczegolnosci:

1) inspirowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do pelnego i produktywnego zatrudnienia,

2) ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy,

3) opiniowanie kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programow
dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadan,

4) na wniosek wojewddzkiej rady rynku pracy wydawania opinii w sprawach dotyczacych
kierunkéw ksztatlcenia, w tym opinii o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia,

5) na wniosek marszatka wojewodztwa udzial w posiedzeniu wojewodzkiej rady rynku
pracy przedstawiciela wlasciwej miejscowo powiatowej rady runku pracy ze wzgledu
na siedzibe szkoty, ktora wystgpita o wydanie opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.

6) ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalnos$ci urzedu pracy,

7) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujacej wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora urzgdu pracy,

8) opiniowanie wnioskéw o odwotanie dyrektora urzedu pracy,

9) opiniowanie celowosci realizacji programoéw specjalnych, bioragc pod uwage
w szczegolnosci:

a) liczbe 0sob objetych programem i kryteria doboru tych osob,

b) zaktadane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywang efektywnos$¢
kosztowg 1 zatrudnieniowa,

c) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegdlnych przedsiewziec,

10) opiniowanie proponowanych przez starost¢ zmian realizacji programow specjalnych,

11) wydawanie opinii w sprawie umorzen nienaleznie pobranych $wiadczen,

12) opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa
w art. 62a ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, bioragc pod uwage
w szczegolnosci:

a) kryteria doboru bezrobotnych,

b) zaktadane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.
W 2022 roku odbyly si¢ 4 posiedzenia MRRP- 21.03.2022 r., 03.06.2022 r., 06.09.2022 r.
oraz 16.12.2022 r.
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MRRP wyraza swoja opini¢ w sprawach nalezacych do zakresu jej kompetencji w formie
odpowiedniego zapisu w protokole z posiedzenia, a takze podsumowania opinii cztonkoéw
przestanych drogg elektroniczna.
MRRP w 2022 roku :
— zatwierdzila podzialu srodkow Funduszu Pracy na poszczegolne zadania,
— zaopiniowata 6 wnioskOw o umorzenie nienaleznie pobranych §wiadczen pieni¢znych,
— zaopiniowata zmiany w Regulaminie: dofinansowania na podjecie dzialalno$ci
gospodarczej, refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
organizacji i finansowania prac interwencyjnych,
— zaopiniowata zmiany podzialu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
fakultatywnych w 2022 roku,
— ustalila wstgpny plan dziatania MUP na 2023 rok w zakresie organizacji i finansowania
ustug i instrumentéw rynku pracy w ramach $§rodkéw przyznanych algorytmem,
— zaopiniowala kryteria rozpatrywania wnioskéw w 2023 roku,
— zaopiniowata wstepny podzial srodkéw Funduszu Pracy w 2023 roku,
— zaopiniowala kryteria stosowane przy finansowaniu ksztalcenia ustawicznego z KFS
w 2023 roku,
— zaopiniowala kryteria podziatlu $rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie innych
fakultatywnych zadan w 2023 roku.
Cztonkowie MRRP informowani byli o aktualnej sytuacji na rynku pracy w Olsztynie,
o dzialaniach MUP w celu aktywizacji osob bezrobotnych i pomocy pracodawcom. Otrzymali
informacj¢ o stanie realizacji zwigzanych z pomoca przedsigbiorcom w ramach ,Tarczy
antykryzysowej” w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca 2020 roku o szczegélnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordéb zakaZznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz.
1842 z p6zn. zm.) oraz o dziataniach MUP zwigzanych z pomoca obywatelom Ukrainy.
W dniach 03- 04 czerwca 2022 roku zorganizowano szkolenie cztonkow Miejskiej
Rady Rynku Pracy i Powiatowej Rady Rynku Pracy pt.: ,Powiatowa Rada Rynku
i jej wpltyw na ksztaltowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy- aktualne regulacje prawne
w sprawie dostgpu cudzoziemcow do rynku pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian
dotyczacych zatrudniania obywateli Ukrainy. Nowe zadania powiatowych urzedow pracy

zwigzane z pomoca uchodZcom”.
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6. ZRODLA FINANSOWANIA W 2022 ROKU

I.  Ministerstwo Rodziny 1 Polityki Spotecznej zabezpiecza:

1.

Srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na $wiadczenia obligatoryjne, tj. zasitki
dla bezrobotnych i sktadki na ubezpieczenie spoteczne, dodatki aktywizacyjne
oraz $wiadczenia integracyjne.

Srodki z Funduszu Pracy z przeznaczeniem na zadania fakultatywne.

Srodki Funduszu Pracy na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowe;j.

Srodki Funduszu Pracy na realizacje art.15zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 roku
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19.

Il. Wojewoda Warminsko-Mazurski zabezpiecza:

1.

Srodki na skladki na ubezpieczenie zdrowotne za 1 811 bezrobotnych bez prawa
do zasitku w wysokosci 1 962 801,78 zt.

I1l. Prezydent Olsztyna zabezpiecza:

1.

Srodki na utrzymanie urzedu w wysokosci 4 097 814,09 zt, w tym:

srodki z Ministerstwa Rodziny i1 Polityki Spolecznej w wysokosci 8 % kwoty
srodkow (limitu) Funduszu Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizacje
programOw na rzecz promocji zatrudnienia z przeznaczeniem na finansowanie
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoleczne pracownikow petniacych funkcje
doradcow klienta w kwocie 437 762,52 zt.

Srodki z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej ustalone na podstawie art.31q
ust.1-1b ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,

przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19 w kwocie 149,44 z1.

Ogétem wykonanie budzetu Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie za 2022 rok

wynosi 6 060 615,87 zt.

MUP dokonat w 2022 roku zakupu pozostatych $rodkow trwatych na kwote

97 280,20 zt, w tym ze $rodkéw Funduszu Pracy na kwote 90 739,43 zi, w tym miedzy

innymi komputery, urzadzenia wielofunkcyjne i niszczarki. Ze $srodkéw Funduszu Pracy

urzad finansuje wiele dziatan, m.in. catkowite koszty rozwijania i eksploatacji systemu

teleinformatycznego (zakup sprzetu, programow, materiatow eksploatacyjnych, optaty
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za dostep do Internetu. Ponadto ze §rodkéw Funduszu Pracy pokrywane sg wydatki na ustugi

telekomunikacyjne (telefony stacjonarne i komoérkowe), ushugi pocztowe oraz szkolenia

pracownikow, a takze wydatki zwigzane Z promowaniem dziatan urzg¢du.

W roku 2022 MUP dysponowat 56,38 etatami.

Tabela nr 53 Wydatki z Funduszu Pracy w roku 2021 - 2022 wedlug sprawozdania
0 przychodach i wydatkach
Wyszczegolnienie Reixazl ks A0y
(wzb) (wzb)

Ogotem 42 300 417,81 19 482 119,57
Zasitki dla bezrobotnych 7568 182,78 5676 308,03
Inne instrumenty rynku pracy —w tym COVID 23137 629,95 30 000,00
Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu 9 688 669,47 11 781 681,93
Inne wydatki 626 918,27 658 921,30
w tym mig¢dzy innymi:

koszty systemu informatycznego 294 209,53 321873,23

lzczjfilc)l/ (Zi;;?iczzywania swiadczen, wezwan, 182 036,50 194 835,86

pozostate wydatki 9 094,74 24 288,75

koszty szkolenia kadr stuzb zatrudnienia 26 940,00 17 204,00

refundacja dodatkow do wynagrodzen 114 637,50 100 719,46
Dodatki aktywizacyjne 529 401,50 476 836,30
Swiadczenia integracyjne 749 615,84 858 372,01

Tabela 54 Wydatki wedtug sprawozdania o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy w roku
2021-2022 na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu (w zi)
Rok 2021 Rok 2022
Rodzaj dziatan Kwota Struktu,ra Kwota Stru ktu’ra
datkowana L datkowana it
Wy w % Wy w %
Szkolenia* 215 333,93 0,66% 333 584,97 2,82%
Prace interwencyjne 436 738,16 1,33% 471 230,81 3,99%
Roboty publiczne 166 742,81 0,51% 382 762,60 3,24%
Umowy stazowe** 2 093 444,88 6,38% 2567 717,95 21,74%
Refundacja yvypagrodzen 0s0b 0 0 0 0,00%
do 30 roku zycia
Bon zatrudnieniowy 162 500,35 0,5% 131 402,96 1,11%
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Jednorazowe srodki na

rozpoczecie dziatalnosci 4242 887,73 12,93% 5149 199,80 43,59%
gospodarczej

NI Es7aton 557 015,92 1,7% 879 406,40 7.45%
doposazenia stanowisk pracy

Dofinansowanie wynagrodzen 17 530,01 0,05% 64 804,82 0,55%
0s6b p. 50 r.z.

Koszty studiéw podyplomowych 44 083,21 0,13% 65 670,35 0,56%
Koszty specyficznych

elementéw programow 0 0 0 0,00%
specjalnych

Inne aktywne formy*** 44 695,33 0,14% 66 425,04 0,56%
Bon na zasiedlenie 392 000,00 1,19% 470 000,00 3,98%
Prace 0 0 53 243,70 0,45%
spolecznie uzyteczne

OSENS o (i i L 23137 629,95 | 70,49% 30 000,00 0,25%
Tarczy antykryzysowej

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1315 697,14 4,01% 1146 232,53 9,70%
RAZEM 32 826 299,42 100% 11 811 681,93 100%
Wydatki na 1 bezrobotnego (bez

KFS i COVID-19) 4338 6091

Stan bezrobgtnych 1930 1746

na 31 grudnia

*) bony szkoleniowe, stypendia szkoleniowe, koszty nalezne instytucji szkoleniowe;j

**) stypendia stazowe, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne

***) badania 0s6b bezrobotnych, koszty przejazdéw, zakwaterowania i opieki nad dzieckiem, osoba
zalezna, wynagrodzenia DPS, ubezpieczenia studia podyplomowe.

& 7. PODSUMOWANIE

URZAD PRACY

Miejski Urzad Pracy w Olsztynie kontynuowal w 2022 roku realizacj¢ zadan
w zakresie aktywnej polityki rynku pracy. Zastosowane przez MUP formy aktywizacji
zawodowej przyczynity si¢ do spadku bezrobocia. Miniony rok byt kolejnym trudnym rokiem
wymagajacym podejmowania szeregu nowych dziatah zwigzanych w szczegdlnos$ci
z wyzwaniami natury gospodarczej, ekonomicznej i1 spotecznej, ktorych przyczyng byt stan
zagrozenia epidemicznego oraz trwajacy konflikt zbrojny w Ukrainie od lutego 2022 roku.
Ponadto istotne znaczenie dla rynku pracy miaty zmiany w gospodarce spowodowane rosnaca
inflacja.

Pomimo to MUP prowadzit aktywng polityke prozatrudnieniowg majgcg na celu

aktywizacje zawodowa osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Podejmowane
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byly inicjatywy 1 przedsigwziecia skierowane do o0so6b wykluczonych, zagrozonych

wykluczeniem spotecznym oraz pracodawcow. Ponadto podjeto szereg dziatan majacych

na celu pomoc w odnalezieniu si¢ na rynku pracy obywatelom Ukrainy. Szczeg6lng uwage

zwracano na wspoétprace z partnerami rynku pracy, podejmowano nowe inicjatywy shuzace

promocji uslug urzedu oraz wzmacniajacych aktywnos¢ zawodowg o0sob bezrobotnych

1 poszukujacych pracy, jak rowniez wspieraniu mtodziezy w wyjsciu na rynek pracy.

Sytuacja 0s0b bezrobotnych oraz dzialania wobec pracodawcow w roku 2022

przedstawiaty si¢ nastepujaco:

>

stopa bezrobocia na 31.12.2022 r. w Olsztynie wynosita 2,0 %, w wojewodztwie
warminsko - mazurskim 8,7 % 1 w kraju 5,2 %. Stopa bezrobocia byla nizsza
w porownaniu do roku 2021 o 0,3 punktu procentowego niz w poprzednim roku
w Olsztynie, ale wyzsza o 0,2 punktu procentowego niz w kraju. Podkresli¢ nalezy,
ze w miesigcu pazdzierniku stopa bezrobocia wynosita 1,9 % i byla to najnizsza
warto$¢ w historii,

liczba bezrobotnych na koniec 2022 roku wynosita 1.746 o0s6b i byta nizsza o 184
osoby niz w roku 2021,

w roku 2022 zarejestrowanych zostato 4.910 os6b, czyli 0 270 0s6b wiecej niz w roku
2021. Z ewidencji wylaczono 5.094 oséb, czyli o 640 os6éb mniej niz w roku
poprzednim. Gléwna przyczyna wylaczen z ewidencji bylo podjecie pracy 2.370
osoby (46,5%),

w roku 2022 zarejestrowanych zostalo jako osoby bezrobotne/poszukujace pracy
tacznie 134 obywateli Ukrainy. Ws$rod ww. osob 15 zostato skierowanych na staz
za posrednictwem tut. urzedu. Wydatkowano na ten cel 100 704,55 zt. 5 osobom
z Ukrainy w zwigzku ze spelnieniem warunku stawowego okreslonego w art. 71
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy zostato przyznane prawo do zasitku dla bezrobotnych,

w roku 2022 wptyneto 5.316 ofert pracy, czyli o 3 oferty mniej niz w roku 2021.
W 146 ofertach na 510 miejsc pracy pracodawcy wykazali che¢ zatrudnienia
obywateli z Ukrainy,

z roznych form wsparcia w 2022 roku skorzystato 1.320 os6b bezrobotnych,

wydatki $rodkow FP w roku 2022 na realizacj¢ aktywnych form przeciwdzialaniu
bezrobociu stanowily 60,5 % ogdtu wydatkowanych srodkow (22,9 % w roku 2021),
natomiast wydatki na zasitki dla bezrobotnych — 29,1 % (w roku 2021 — 17,9 %),
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» ksztalcenie ustawiczne osob pracujgcych byto wspierane w roku 2022 przez Krajowy
Fundusz Szkoleniowy. Przeszkolono 509 o0s6b, w tym 41 pracodawcow
1475 pracownikow. Wydatkowano srodki w wysokos$ci 1.146.232,53 zt,
» w celu zwigkszenia skutecznosci pomocy osobom bezrobotnym w roku 2022
sporzadzono 3.474 indywidualnych planéw dziatania,
» w 2022 roku zarejestrowano 2.730 oswiadczenia pracodawcow o powierzeniu pracy
obywatelom Armenii, Biatorusi, Gruzji, Kazachstanu, Kirgistanu, Motdawii, Nepalu,
Rosji, Turcji, Turkmenistanu, Ukrainy i Uzbekistanu (w 2021 roku — 6.486)
oraz wydano informacj¢ dotyczaca rynku pracy, niezbedna do uzyskania pozwolenia
na zatrudnienie obcokrajowcoéw na 1.596 wolne miejsca pracy,
» w 2022 roku w ramach Tarczy Antykryzysowej rozpatrzono pozytywnie 3 wnioski
pracodawcow na kwote 30.000 zi.
W powyzszym opracowaniu MUP przedstawil dziatania i inicjatywy prowadzone
w 2022 roku, majace na celu minimalizacje bezrobocia. Srodki publiczne przeznaczone
na aktywizacj¢ osob bezrobotnych i1 pomoc pracodawcom wydatkowane byly zgodnie
z zasadami racjonalno$ci, przejrzystosci, efektywnosci i1 zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Programy aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych realizowano zgodnie
z zaakceptowanymi przez Miejskag Rade Rynku Pracy kryteriami wydatkowania i podziatu
srodkdw. Priorytetem byla réwniez dbatos¢ o wysoka jako$¢ uslug $wiadczonych
przez pracownikOw Urzedu na rzecz o0sOb bezrobotnych, poszukujacych pracy

1 pracodawcow.
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