INFORMACJA DLA OSÓB REJESTRUJĄCYCH SIĘ W URZĘDZIE PRACY (MUP I UPPO)
Prawa i obowiązki osoby rejestrowanej w URZĘDZIE PRACY jako bezrobotnej, określa ustawa o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy oraz przepisy wykonawcze.
 Zostałem(am) pouczony(a) o obowiązku:
1. Zgłaszania się do właściwego powiatowego urzędu pracy w wyznaczonym przez urząd terminie w celu przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urząd lub w innym celu wynikającym z ustawy i określonym przez urząd pracy, w tym potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy. W przypadku bezrobotnego będącego dłużnikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepisów o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, wyznaczony termin nie może być dłuższy niż 90 dni. 
2. Przyjmowania propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Za odpowiednią pracę uważa się zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, które podlegają ubezpieczeniom społecznym i do wykonywania których bezrobotny ma wystarczające kwalifikacje lub doświadczenie zawodowe lub może je wykonywać po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorosłych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz łączny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem środkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie których osiąga miesięczne wynagrodzenie brutto, w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy (art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy).

3. Zawiadomienia w ciągu 7 dni powiatowego urzędu pracy o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub złożeniu wniosku 
o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji Działalności Gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okoliczności powodujących utratę statusu bezrobotnego albo utratę prawa do zasiłku (art. 74 ustawy). Nadmienić należy, że bezrobotny, który podjął zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą, bez powiadomienia o tym właściwego powiatowego urzędu pracy, podlega karze grzywny (art. 119 ust. 2 ustawy)

4. Składania lub przesyłania powiatowemu urzędowi pracy pisemnego oświadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialności karnej oraz innych dokumentów niezbędnych do ustalenia jego uprawnień do świadczeń przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów. 
5. Bezrobotny, który w okresie nie dłuższym niż 10 dni, przebywa za granicą lub pozostaje w innej sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jeżeli o zamierzonym pobycie za granicą lub pozostawaniu w sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia zawiadomił powiatowy urząd pracy. Zasiłek za ten okres nie przysługuje. Całkowity okres zgłoszonego pobytu za granicą oraz braku gotowości do pracy z innego powodu nie może przekroczyć łącznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust. 3 ustawy).
6. Osobistego zawiadomienia właściwego (w którym bezrobotny jest zarejestrowany) powiatowego urzędu pracy o każdym przypadku zmiany miejsca zameldowania lub pobytu, podając aktualne miejsce zameldowania lub pobytu. W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkującej zmianą właściwości powiatowego urzędu pracy bezrobotny jest obowiązany osobiście powiadomić o tym fakcie urząd pracy, w którym jest zarejestrowany, oraz stawić się w powiatowym urzędzie pracy właściwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania. Na wniosek tej osoby, powiatowy urząd pracy przesyła dane zgromadzone w jej karcie rejestracyjnej oraz kopie dokumentów zgromadzonych w postaci papierowej do właściwego urzędu pracy ze względu na planowane miejsce zamieszkania tej osoby. Okres pobierania zasiłku przez bezrobotnego nie ulega zmianie, jeżeli w okresie jego pobierania następuje zmiana miejsca zamieszkania bezrobotnego lub miejscowość, w której on mieszka, została objęta obszarem działania innego powiatu.
7. Osoby bezrobotne biorące udział bez skierowania urzędu pracy w szkoleniach finansowanych z publicznych środków wspólnotowych i publicznych środków krajowych, organizowanych przez inny podmiot niż powiatowy urząd pracy, powiadamiają urząd pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczęcia szkolenia. 
8. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego: 
· wykonywanie przez wolontariuszy świadczeń odpowiadających świadczeniu pracy na zasadach określonych w przepisach 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, jeżeli wolontariusz przedstawi właściwemu urzędowi pracy porozumienie
z korzystającym; 
· odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach określonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich, jeżeli praktykant przedstawi właściwemu powiatowemu urzędowi pracy umowę o praktykę absolwencką.
Zostałem(am) pouczony(a), że zgodnie z art. 33 ust. 4 ustawy zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego, gdy:
1. Nie spełnia warunków określonych w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy tj. dotyczących statusu bezrobotnego.
2. Otrzymała pożyczkę z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub z instytucji z udziałem środków publicznych na podjęcie działalności pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymała pożyczkę na podjęcie działalności gospodarczej, 
o której mowa w art. 61e pkt 2 lit. a, albo otrzymała jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej, o których mowa 
w art. 46 ust.1 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu otrzymania środków na podjęcie działalności.
3. Otrzymała jednorazowo środki z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub z instytucji z udziałem środków publicznych na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej lub na podjęcie działalności w formie spółdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu otrzymania środków na podjęcie działalności.
4. Rozpoczęła realizację indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisała kontrakt socjalny, o  którym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu rozpoczęcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego. 
5. Odmówiła bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy określonej w ustawie lub poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym, mającym na celu ustalenie zdolności do pracy lub udziału w innej formie pomocy określonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia odmowy na okres: 
a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 
c) 270 dni w przypadku trzeciej i każdej kolejnej odmowy.
6. Odmówiła bez uzasadnionej przyczyny udziału w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urząd pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez ośrodek pomocy społecznej, pozbawienie statusu bezrobotnego następuje na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy, 
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 
c) 270 dni w przypadku trzeciej i każdej kolejnej odmowy.
7. Nie stawiła się w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomiła w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje na okres:
a) 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa, 
b) 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa, 
c) 270 dni w przypadku trzeciego i każdego kolejnego niestawiennictwa. 
8. Nie stawiła się w powiatowym urzędzie pracy w terminie, o którym mowa w art. 73 ust. 2a tj. nie stawił się w powiatowym urzędzie pracy właściwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania.
9. Złożyła wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego.
10. Z własnej winy przerwała szkolenie, staż, realizację indywidualnego planu działania lub wykonywanie prac społecznie użytecznych, lub inną formę pomocy określoną w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia przerwania na okres wskazany 
w pkt 6. 
11. Po skierowaniu nie podjęła szkolenia, przygotowania zawodowego dorosłych, stażu, wykonywania prac społecznie użytecznych 
lub innej formy pomocy określonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 6.
12. Pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakładzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uważa się również okresy niezdolności do pracy wskutek choroby oraz przebywania 
w zakładzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy każda kolejna przerwa między okresami niezdolności do pracy wynosi mniej, niż 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje z upływem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego.
13. Nie przedstawiła zaświadczenia o niezdolności do pracy wskutek choroby, o którym mowa w art. 80 ust. 2 ustawy; Zgodnie z art. 80 ust. 2 ustawy bezrobotni, z wyjątkiem odbywających leczenie w zakładzie lecznictwa odwykowego, są obowiązani do przedstawienia zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa albo wydruku zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy. Nieprzedstawienie zaświadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolności do pracy.
14. Z własnej winy przerwała program przygotowania zawodowego dorosłych, nie przystąpiła do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzającego, pozbawienie statusu następuje na okres 6 miesięcy od dnia przerwania programu lub nieprzystąpienia do egzaminu.
15. Z własnej winy przerwała udział w działaniach w ramach Programu Aktywizacji i Integracja, o którym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urząd pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez ośrodek pomocy społecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje na okres wskazany w pkt 6.
16. Dla ustalenia okresu, na który następuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzględniane są wszystkie odmowy, niepodjęcia oraz przerwania form aktywizacji.
Zostałem(am) pouczony(a), że:
1. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniającego do zasiłku po upływie 7 dni od dnia zarejestrowania się w powiatowym urzędzie pracy, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasiłku przysługuje od dnia udokumentowania tego prawa na okres, o którym mowa w art. 73 ust. 1.

2. Okresy pobierania zasiłku i stypendium przyznanych na podstawie art. 41 ust. 1, art. 53 ust. 6 i art. 53g ust. 1 wlicza się do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnień pracowniczych oraz okresów składkowych w rozumieniu przepisów 
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.


Okresy pobierania zasiłku i stypendium nie wlicza się jednak do: okresów wymaganych do nabycia prawa oraz ustalania wysokości i okresu pobierania zasiłku; okresu zatrudnienia, od którego zależy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego; stażu pracy określonego w odrębnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektórych zawodów.

3. Osoba, która pobrała nienależne świadczenie pieniężne, jest obowiązana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji 
w przedmiocie obowiązku zwrotu nienależnie pobranego świadczenia pieniężnego, kwoty otrzymanego świadczenia wraz 
z przekazaną od tego świadczenia zaliczką na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz składką na ubezpieczenie zdrowotne (art. 76 ust. 1 ustawy).
Za nienależnie pobrane świadczenie pieniężne (art. 76 ust. 2 ustawy) uważa się:
· świadczenie pieniężne wypłacone mimo zaistnienia okoliczności powodujących ustanie prawa do jego pobierania, jeżeli pobierający to świadczenie był pouczony o tych okolicznościach;
· świadczenie pieniężne wypłacone na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd powiatowego urzędu pracy przez osobę pobierająca to świadczenie;
· zasiłek, stypendium lub inne świadczenie pieniężne finansowane z Funduszu Pracy wypłacone osobie za okres, za który nabyła prawo do emerytury, świadczenia przedemerytalnego, renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasiłku macierzyńskiego, zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego, zasiłku chorobowego lub świadczenia rehabilitacyjnego, jeżeli organ rentowy, który przyznał świadczenie, nie dokonał jego pomniejszenia na zasadach określonych 
w art. 78 ustawy;
· koszty szkolenia, w przypadku określonym w art. 41 ust. 6 ustawy tj. nieukończenia z własnej winy szkolenia lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastąpiło na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo 
w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd powiatowego urzędu pracy przez osobę skierowaną na szkolenie;
· koszty przygotowania zawodowego dorosłych, w przypadku określonym w art. 53h ust. 1 ustawy tj. z własnej winy przerwania programu przygotowania zawodowego dorosłych, nieprzystąpienia do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzającego lub w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe dorosłych nastąpiło na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzania w błąd powiatowego urzędu pracy przez osobę skierowaną na przygotowanie zawodowe dorosłych;
· zasiłek wypłacony za okres za który, w związku z orzeczeniem sądu, wypłacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytułu wadliwego wypowiedzenia umowy o pracę;
· świadczenie pieniężne wypłacone z Funduszu Pracy za okres po śmierci uprawnionego;
· świadczenie przedemerytalne wypłacone w kwocie zaliczkowej, jeżeli organ rentowy odmówił wydania decyzji ustalającej wysokość emerytury w celu ustalenia wysokości świadczenia przedemerytalnego.
Kwoty nienależnie pobranych świadczeń podlegają ściągnięciu w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji (art. 76  ust. 6  ustawy).
4. Roszczenia z tytułu zasiłków, stypendiów i innych świadczeń pieniężnych finansowanych z Funduszu Pracy ulegają przedawnieniu z upływem 3 lat od dnia spełnienia warunków do ich nabycia przez uprawnioną osobę, a roszczenia powiatowego urzędu pracy ulegają przedawnieniu z upływem 3 lat od dnia ich wypłaty (art. 76 ust. 3 ustawy). 
5.  Roszczenia do należnych a niepobranych kwot zasiłków dla bezrobotnych i innych świadczeń finansowanych z Funduszu Pracy ulegają przedawnieniu z upływem 6 miesięcy od dnia postawienia ich do dyspozycji (art. 76 ust. 3a ustawy).  
6. Bezrobotny, który utracił status bezrobotnego na okres krótszy niż 365 dni z powodu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej działalności lub uzyskiwania przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie i zarejestrował się w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności, pobierania zasiłku chorobowego, macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności lub osiągania przychodu przekraczającego połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie, posiada prawo do zasiłku na czas skrócony o okres pobierania zasiłku przed utratą statusu bezrobotnego oraz o okresy, o których mowa w ust. 4 (tj. okresy karencji ustalone w dniu poprzedniej rejestracji);
Powyższe stosuje się odpowiednio w przypadku:

· powołania i zwolnienia z zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, służby przygotowawczej, służby kandydackiej, kontraktowej zawodowej służby wojskowej, ćwiczeń wojskowych w tym poszczególnych dni w przypadku ćwiczeń wojskowych rotacyjnych okresowej służby wojskowej lub służby wojskowej pełnionej w razie ogłoszenia mobilizacji 
i w czasie wojny oraz zasadniczej służby w obronie cywilnej i służby zastępczej, a także stawienia się i zwolnienia z ćwiczeń wojskowych rotacyjnych lub terytorialnej służby wojskowej pełnionej rotacyjnie,
· bezrobotnych odbywających szkolenia lub staże organizowane przez inny podmiot niż powiatowy urząd pracy.
7.   Osoba, która, utraciła na okres nie dłuższy niż 365 dni status bezrobotnego (np. z powodu podjęcia pracy i niezachowania 14 dni do zgłoszenia się w urzędzie pracy, niestawienia się w wyznaczonym terminie w urzędzie pracy itp.), a w dniu kolejnej rejestracji spełnia warunki określone w art. 71 ustawy (czyli 365 dni pracy lub innych okresów uprawniających do zasiłku w ostatnich 18 miesiącach przed rejestracją), uzyskuje prawo do zasiłku na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasiłku oraz o okresy wymienione w art. 73 ust. 4 ustawy (tj. okresy karencji ustalone w dniu poprzedniej rejestracji).

Zostałem(am) pouczony(a), że:
1. W toku postępowania strony oraz ich przedstawiciele i pełnomocnicy mają obowiązek zawiadomić organ administracji publicznej  o każdej zmianie swego adresu, w tym adresu elektronicznego. W razie zaniedbania tego obowiązku doręczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny (art. 41 Kodeksu postępowania administracyjnego).

2. W przypadku nieodebrania przesyłki (wysłanej na podany przez stronę adres), mimo dwukrotnego awizowania, doręczenie uważa się za dokonane z upływem 14 dnia od dnia pierwszego awizowania, a pismo pozostawia się w aktach sprawy (art. 44 Kodeksu postępowania administracyjnego).

3. Strona, która nie ma miejsca zamieszkania lub zwykłego pobytu albo siedziby w Rzeczypospolitej Polskiej, innym państwie członkowskim Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej albo państwie członkowskim Europejskiego Porozumienia 
o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, jeżeli nie ustanowiła pełnomocnika do prowadzenia sprawy zamieszkałego w Rzeczypospolitej Polskiej i nie działa za pośrednictwem konsula Rzeczypospolitej Polskiej, jest obowiązana wskazać w Rzeczypospolitej Polskiej pełnomocnika do doręczeń, chyba że doręczenie następuje za pomocą środków komunikacji elektronicznej (art. 40 Kodeksu postępowania administracyjnego).
Prawa bezrobotnego:
Bezrobotny ma prawo do:

· korzystania z usług i instrumentów rynku pracy, wymienionych w ustawie,
· otrzymywania stypendium w okresie szkolenia, odbywania stażu lub przygotowania zawodowego dorosłych,
· otrzymania zasiłku dla bezrobotnych w przypadku spełnienia warunków zawartych w art. 71 ustawy,
· bezpłatnej opieki zdrowotnej, pod warunkiem, że nie istnieje inny tytuł do ubezpieczenia zdrowotnego.

Formy pomocy, określone w ustawie:

· pośrednictwo pracy,
· poradnictwo zawodowe,

· organizacja szkoleń,

· finansowanie kosztów egzaminu/uzyskania licencji,

· pożyczka szkoleniowa,

· studia podyplomowe,

· stypendium za kontynuowanie nauki,

· zwrot kosztów przejazdu,

· staż,

· zatrudnienie subsydiowane,

· prace społecznie użyteczne,

· dofinansowanie na podjęcie działalności gospodarczej,

· dodatek aktywizacyjny,

· świadczenie aktywizacyjne,

· dofinansowanie wyposażenia miejsca pracy,
· bon szkoleniowy,

· bon stażowy,

· bon zatrudnieniowy,

· bon na zasiedlenie.

Szczegółowe informacje w zakresie usług i instrumentów rynku pracy, realizowanych przez urząd w danym roku kalendarzowym, 
w tym regulaminy, zasady i kryteria udziału w formach wsparcia dostępne są:
· Olsztyn: na stronie internetowej urzędu: http://uppolsztyn.praca.gov.pl – Urząd Pracy Powiatu Olsztyńskiego oraz http://mupolsztyn.praca.gov.pl – Miejski Urząd Pracy w Olsztynie, w siedzibie urzędu na tablicach ogłoszeń i na stanowiskach pracy: Olsztyn, al. Piłsudskiego 64B, tel. 89 53 72 800, fax 89 53 72 801,
· Biskupiec: na stronie internetowej urzędu: https://uppolsztyn.praca.gov.pl – Urząd Pracy Powiatu Olsztyńskiego Filia 
w Biskupcu, w siedzibie urzędu na tablicach ogłoszeń i na stanowiskach pracy: Biskupiec, ul. Bolesława Chrobrego 26, 
tel. 89 52 54 070, fax 89 52 54 071,

· Dobre Miasto: na stronie internetowej urzędu: https://uppolsztyn.praca.gov.pl – Urząd Pracy Powiatu Olsztyńskiego Filia 
w Dobrym Mieście, w siedzibie urzędu na tablicach ogłoszeń i na stanowiskach pracy: Dobre Miasto, Plac 1 Sierpnia 1, 
tel. 89 53 73 100, fax 89 53 73 101.
Podstawa prawna:
· Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Jednolity tekst ustawy dostępny jest na tablicy ogłoszeń lub u pracowników urzędu pracy.

· Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego.
Otrzymałem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji, z którą się zapoznałem(am) i zobowiązuję się do jej przestrzegania. 

Oświadczam, że zapoznałem(am) się z klauzulą informacyjną dla klientów urzędu, dotyczącą ochrony danych osobowych.
…................................................................ 


……..………………………………………….

data i podpis pracownika urzędu 



 data i podpis bezrobotnego

